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TURKIYE MADEN IS SENDIKASI YAYIN ORGANI, 15 GUNDE BIR CIKAR

Sayi: 19 1 Arahk 1969

Ege Sanayi Iscileri HAKLARINIARIYOR....

SELAM BUTUN iSCI KARDESLERE
EGE SANAYI ISCILERINDEN

Direnig var, direnis var, direnis var

Nerede?

EGE SANAYI FABRIKASINDA

Neden? neden? neden?

Insan durup dururken isi, makinay1 bi-
rakip direnige gecermi var elbette bir sebebi?

Simdi efendim! Bu Ege Sanayi fabrika-
s1 miidiirii Kubilay beyefendi Hiisnii Demirel
adinda bir isciden fena halde gocunuyor. Ne-
den mi? Hiisnii Demirel hirsiz degil, arzis
degil. Lakin Maden - I3 sendikasinin lokal
bagkani, iki sene boyunca 150 igciyi sar1 sen-
dika Celik - lg'ten ¢ikarmig devrimei sendika
Maden - ls’e kaydetmis. lscilerin akil hocas:,
herkesin sevip saydigi bir insan.

Patron iginse Hiisnii Demirel tehlikeli

kigi. Patron astig: astik, kestigi kestik olsun,
isciler az iicretle hi¢ bir hak istemeden kdle
gibi galigsin ister disiiniir, tagunr.

«Ben su Hiisnii Demirel ile karis1 ve bal-
dizim1 kidem tazminati vermeden isten atar-
sam hem iscilere bir goz dagi veririm hem-
de Demirel ailesinden kurtulmus olurums.

Bir tagla iki kug vurmaya kararh geci-
yor masasinin bagina, Hiisnii Demirel kari-
s1 Giiner Demirel ve baldizi Pakize Pinar is-
ten atilmigtir diyen kagida basiyor imzasini.

«Nasil isten atarsin sorgusuz sualsiz,
ne yapt1 bu insanlar, makinemi kirdi, bula-
siaa hastaliklarin var.»

Patron «Allah allah size hesap vermek
zoranda degilim. Is Kanununun 17. maddesi
is veren igciyi bildirimsiz isten atma hakkmna
sahiptir der. Ben bu kanuna sirtimi dayadim
sizleride isten attimo».

iste boyle is kanunu patronu korursa,
mahkemeler patronu tutarsa isgilerde hak-
larim almak igin gegerler direnige. Ve miiba-
rek cuma giinii Ege Sanayi isgisinin hakh di-
renisi baslar.

Patron ¢ok sasirir «Camm ne olacak 3
isci atildiysa Ahmet gider Mehmet gelir. Siz
gecin makinalarin basina yoksa hep beraber
parasiz kahnz, Coluk, ¢ocugunuzu a¢ ko-
yariz.»

«Ama attin be patron sen ac¢ kalmazsmn,
depo etmissindir sirtumzdan biriktirdikleri-
Ri».

«Qyle demeyin iflas ederim, su kadar
ton siparis var»,

«Bak bunda hakhsm, Biziz ciinki bu
makinalan isleyen, demiri déogen, kazan ba-
smda 120 derece sicakta bekleyen, sen ma-

(Devami S. 8'de)



Neden isci
cocuklan okuyamaz

IBRAHIM TURK

Emekgi simflar, koy emekcileri yani ir-
gatlar, ortakeilar, yaricilar ile sehirdeki sa-
nayi, ticaret ve hizmetlerde cahsan kimse-
lerden meydana gelmislerdir.

Emekei simmiflarin egitim durumlarim in-
celemeden bir yonii aydinlatahm:

Sumflarm genisliklerini ortaya koymak
icin ele aldigumz sayilar tiim iicretlilerin sa-
yilaridir. Bunlar icerisine memurlarda gir-
mektedir. Bu nedenle iicretliler iizerindeki
sayilar1 degerlendirirken memurlarin varhg
unutulmamahdir.

Sayimlara gore iicretlilerin faal niifus
icindeki toplanm 2.875.031 dir. Bu genel top-
lamun 9,20 si kadardir.

Okuma yazma bilmeyenler: %o 20,5
Bilipte bir okulu bitiremeyenler 9,14,7

IIk okul mezunlar 9,44,3
Ortaokul mezunlari da % 6,6
Lise mezunlan 3,6

Yukardaki sayilar incelendiZi zaman e-
mekei smiflarm 6grenim durumlan ile egi-

tim haklanndan ne élgiide yararlandiklarmi
anlamak kolaylasir. Nevar Li, kiiciikk burju-
vaziye gore daha yeterli gibi goriinen bu %
oranlarim ilk okuldan liseye kadar dgrenim
gormils bulunan memur Kkitlesinin yiiksekli-
gini keza isyerlerinde biirolarda cahsan kim-
selerde iicretli sayildiklarim hesaba katarsak
emekei siiflarm egitim hakkindan en az ya-
rarlanan sumflar oldugu gercegi meydana
¢ikar. Nitekim madeni esya sanayi, kaucuk
sanayi, insaat sanayi, gida sanayiinde calh-
san iscilerin 6grenim durumlar1 yukardaki
yargimzin gercege uydugunu gostermek-
tedir.

Ele alhigmuz gostergeler saglam kabul
edilmese bile egemen simiflar ile emekci ve
iiretici simiflar arasindaki egitim hakkinin
nasil dagildigina ve gerceklestigine ait bir
yargiya varmamizi onleyen ters bir neden-
de yoktur.

Gercekten pratik hayatta da ekonomik
giice sahip olan egemen simflarmn 6grenim
gormemis ya da okuma yazma bilmeyenle-
rin sayilar1 ¢cok azdir. Bunlar arasinda yiik-
sek Ogrenim gormiis olanlam bir hayli yik-
sektir.

Simdi sumuflar arasindaki bu esitsizligin
bir nedeni olmasi lizim gelir. Anayasamizin
12. maddesi hicbir suufa hicbir ziimreye ve
aileye imtiyaz taninmaz, demektedir. Yiirur-
likten kaldirlmis olan eski Anayasamz ile
birinci ve ikinci mesrutiyet Anayasalarmmda
da simflarn imtiyazh olacaklarina ait baska
bir deyimle bazi simflara imtiyaz tamnaca-
gna ait hiikiimler yoktur. Oyleyse Anayasa-
larin ve kanunlarin yiiz yila yakin uygulan-
mas: sonucunda egitim hakkimm neden boy-
le imtiyazli olarak dagildigim aciklamak ge-
rekir.

Kanunlar hangi sartlar altinda yurir-
liige konursa konsunlar daima omlari uygu-
layan ve uygulanmasi icin direktif veren si-
miflarm yararlarun korurlar. Eger boyle ol-
masaydi en azindan yarnm yiizylla yakin za-
man_icinde Cumhuriyet doneminde hic ol-
mazsa egitim haklkmm kanunlara uygun o-
larak gerceklestirilmesi gerekmez miydi?

Kanunlarin yapilmas: ve uygulanmasi
biitiin tarih boyunea iktidarda bulunan sos-
yal smmflarin cikarlan icinde bir yon tut-
mustur. Emekei smiflarin ve birokratlarn
cikarlarm da korur gibi goriinen yasalar as-
hnda egemen smiflarm haklarnm korumak

icin bu durumda goriinmektedirler. Ornegin,
Emelkgilere iicret verilmesi emekc¢inin yarin-
dan a¢ kalmadan egemen simfa hizmet et-
mesi amacim saglamak icindir. Bagka bir
deyimle kovan i¢indeki bal dolu petekleri -
karip bir tanesini amlara birakan arici bu-
rada arlan diisiindiigia icin kovanda bal bi-
rakmamaktadir. Anicimn amaci, gelecek yil-
da anlarin bal vermesini saglamak oldugun-
dan kig giinleri anlarin élmeyip dnumiizdeki
yila da bal dolu petek hazirlamalarim sag-
lamaktadir. Iste egemen smmflarda, ezilen
suuflara bazi haklar vermislerse, bunlar ya
kendi eikarlarim sirdiirebilmek icin olmus
yva da ezilen simflarin iizerindeki baskilari
ile meydana gelmistir.

Egemen smiflar iiretici halkin ve emek-
¢i sumflarin egitim goérmelerini genel olarak
istemezler ama onlar iiretim diizeninin ko-
sullar cahstirdif insanlan egitme ve dgret-
meye de zorlar. Ornegin: Makina kendisin-
den daha cok iiriin ahmnabilmesi icin iscinin
temel ve teknik bilgisinin gerek oldugu ger-
cegini kapitalisti zorlanustir. Boyle bir zor-
lama olmadan egemen sumflarin emekcei ve
iiretici halki egitmiyeceginin en giizel 6rnek-
lerinden birisini de 1940 yilinda kurulan kéy
enstitiileri hareketi verir. Koy enstitiileri
ile orta ve kiiciikk koyliiniin, yaricimin, ortak-
cumn, 1rgatin, marabamn kiz ve erkek co-
cuklana orta Ggrenim derecesinde égrenim
saghyor ve keaz bu cocuklar ve gengleri ya-
ratici ve iiretici olarak yetistiriyordu Ama
bir siire sonra egemen smiflar bu isin farki-
na vararak okullarin kapilarm fiili olarak
yukardaki kimselere kapattilar. Eger, 2. diin-
ya savasmin yarattify kosullar olmasaydi,
egemen smflar daha isin basmdan itibaren
koy enstitiileri hareketine izin bile vermiye-
ceklerdi.

Sonu¢ olarak goriililyor ki, yasalar ne
derse desin eger bu yasalarin yapicilan ve
uygulayicilart egemen smiflar iseler ve ge-
ne iiretim araclarinin dagitilmasinda bir sos-
yal adalet yoksa, ne ulusal gelirin paylasil-
masinda ne de yasalarm verdigi insan ve
vatandas haklarmn gerceklesmesinde bir e-
sitlik goriillemiyecegini yillarca siiren egemen
smfim uygulamalar gostermektedir. Bu s1-
niflar demokratik yoldan iktidardan wzak-
lasmadikca, emekei smaflar icin imsan gibi
yasama ozlemi bir riyadan baska bir ézlem
olamaz.

GAMAK
DIRENIYOR
Birinci bélgeye bagh

Gamak Elektrik motorlar:
Fabrikasinda c¢ahsan 600
isci isyerinde Lkendilerine
yapilan haksizhklara kar-
siik birtakun isteklerde
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bulunmuslardr.
Iscilerin istekleri sunlar
dir:

— 1 Temmuz 1969 tari-
hinden itibaren uygulan-
mas1 gereken asgari iic-
retler hala odenmemistir.
Bunun kisa bir zamanda
tatbik olunmasi.

— lscilere verilen yeme-

gin, insan serefine yarasir
bir gekilde obmasi,

— Tuvalet ve Kvabolarn
gogaltihp diizeltilmesi.

— Yikanma yerlerinde de-
vamh sicak su bulunmas.

— Zorla fazla mesai yap-
tirnlmamasi.

Istekler sendikamzca

isverene ikaz edilmis ve bu
sorunlarin kisa zamanda
uygulamimasmm istemistir.

1ZMIT CELIK HALAT

Izmit Kosekdy’de sendi-
kamizin iiyesi olan 185 ce-
lik halat fabrikas: iscisi,
bastemsilcinin isveren ta-

Udes

rafindan igten cikarima-
sm1 protesto amaciyle ig-
tulumlar sirtlarmnda oldu-
gu halde oturma grevine
girismigler, igbagi’ yapma-
maglardir. lIgciler direnis-
lerinde hakh olduklarm
ve bag temsilci arkadasla-
rn ige alimncaya kadar di-
renmeye kararlh oldukla-
rim séylemiglerdir.
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fabrikays ne oldv.
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Ege Sanayide isinden atilan Maden - Is
temsilcisi Hiisnii Demirel ve ailesi

Arcelikte calisan bir

Sevgili mesai arkadaglarim sizlerle karsi-
hkh goriismeyi cok isterdim amma su andaki
zaman ve zemin miisait olmadig: i¢in buradan
seslenmeyi daha uygun buldum.

Arkadaglar bende sizler gibi Arcelik cami-
asina baglanmis evimin nafakasim buradan te-
min etmeye g¢aligan bir iggiyim. Maalesef senele-
rimi verdigim bu camia bana hakkimi verme-
digi gibi sizlerede vermedi. Acaba bugiine ka-
dar verilmeyen haklarimiz bundan sonra veri-
lecek mi? Miisaade ederseniz bunun cevabin:
ben vereyim. Ve sizlerde bana yardimeci olun
isterseniz bu mevzu ile alakal bir organizasyon
biirosu kuralim. Bize haklarimiz verecek amir-
lerimizin is degerlemesini beraber yapalim.

1 No.lu is degerlendirmemiz :

Vazifesi: Arcelik A. §. murahhas azahgi.

Senelerce baba dedik iimitlerimizi ona bag-
ladik. Bizlere verilmis sozii vardi. Ev sahibi o-
lacaktik. Araba sahibi olacaktik. Onun sayesin-
de yasantimiz degigecekti. Neticeyi biliyorsu-
nuz kendi evini yapti. Arabasim aldi, bizlere-
de yapacagin yapti. Ve aramizdan ayrildig1 si-
ralarda ben sahsen giile giile demiyecegim.

2 No.lu, iy degerlendirmemiz :

Vazifesi Arcelik A.§. Umum Midiiri.

Ismini duyup yiiziinii gérmedigimiz sahis.
Bizlerin varhgindan habersiz, tammmak zahmeti-
ne katlanmiya da niyeti yok. Belki aramiza gi-
rerse bor¢lu ¢ikarim diyemi korkuyor. Bizleri
tamisa herhalde boyle diisiinmezdi. Ciinkii biz
hakkimizdan fazlasim istemeyiz, her geyimiz
meydanda. Misalmi, yaptigimiz is belli, aldig:-
miz belli. sorarim size acaba yaptig1 ig belli mi?
Aldig1 belli mi? maalesef her ikisi de kapal.
Haila neden korkarlar.

3. No.lu is degerlendirmemiz:

Vazifesi: Arcelik Um. Md. Mv. (Idari)

Bizlerden herkesin kagtig1 bir devirde ileri
siliriilmek istenen bir fedai. Belki bilerek, belki
de bilmeyerek aramiza girmiyor. Zaten girme-
sinede imkédn yok. Etrafini bir siirii dalkavuk
sarmig arabasinin kapisim dahi agmaga firsat
vermiyorlar. Utanmasalar biirosuna kadar ku-
caklarinda gotiirecekler. Ancak kurtulabildigi
zamanlarda bahgedeki fidanlara yetiyor. Hak
vermemek elde degil bah¢enin havasi temiz a-
ramiza girsinde havasizhiktan 6lsiin mii?

4. No.lu is degerlendirmemiz :
Vazifesi: Arcelik Imalit Md. ve Imalat

Md. Mv.
Arkadaslar dikkat ederseniz ikisini ayir-

ARCELIK ISCILERI

MADEN — IS

SENDIKASIYLA
TOPLANTI YAPTI

Tiirkiye Maden - Ig sen-
dikasinin, Arcelik A.S. de,
Tegkilatlanmasini  yapan
40 kigilik ekip, tegkilatlan-
manmn bitmek iizere olma-
s1  dolaysiyle, gimdiden
sonra yapilacak isleri p-
lanlamak ve gorev taksi-
mi yapmak icin, 9.11.1969
Pazar giinii, saat: 14.00
de Pendik’de toplandi.

Toplantida s6z alan ko-

nugmacilar, ozelikle faali-
yetlerin, simdiden sonra
Toplu Sozlesme miizakere-
leri sirasmnda takip edile-
cek konular iizerine teksif
edilmesini belirtip, goriis-
lerini Gzet olarak, su mad-
delerle acikladilar :

1 - Arcelik igcilerinin,
sar1 sendikalar tuzagina
diigmesi artik mimkiin ol-
mayacaktir.

2 - lgyerindeki sendika
secme miicadelesi sona er-
mig ve iggiden yana olma-
yan diger sendikalar sa-
bun képiigii gibi erimistir.

3 - Yeni Toplu Sozlesg-
me doneminde, istenecek
haklarin, planli bir sekil-

ISci arkadas  yaziyor

maga imkin yok. Nedenini soyliyeyim. Bizler
glinde istenen 500 - 600 buzdolabim yaparken
bagimizda bulunmasi lazim gelen bu sahislar
bizi ve isi diiglindijkleri dahi yok. Herhalde hak-
larim alamaymca digarda miiteahhitlige basla-
dilar. Birgiin iglerinin basinda biri diger giin
biri bulunuyor. Eger sizlerle meggul olmazlarsa

kusura bakmayn.

5 No.lu is degerlendirmemiz :

Vazifesi: Personel Mudiirii.

Digerlerinden kademesi diigiik oldugundan
ufak tefek hatalarim hos gormemiz lazim. Ciin-
kii igi o nisbette agir. Isterseniz sayayim. a)
Personel miidiir vazifesi. b) Organizasyondaki
vazifesi. ¢) Amirlere karsi dosya memurlugu

vazifesi.

Arkadaslar simdi bana herhalde hak ver-
diniz, bu kadar agir yiik cekilmez. Ne yapsin
ekmek davasi Allah kolayhik versin deyip yap-
tig1 iglere gecelim. Fabrikaya her zaman kali-
teli eleman secer. (is kaliteli ise yiizde yiiz be-
genmez). Eger begenmezse parantez igindeki
durumda varitse o zaman ipras’tan bir arkadas
veya siillaleden birini secer. Fabrikaya bu saye-
de kiymetli bir eleman kazandirir. Bu kadar
yorgunluktan sonra isi yine bitmez esas ig gim-
di baglamigtir. Boyle kiymetli bir eleman ka-
cirmamak icin yiikseltmek lazam. Hemen orga-
nizasyona kosgar lizumlu iglemleri tamamlar ve
raporunu verir fabrika kazancl.

Biraz insafli olalim beyler bu kadar isten
sonra her halde sizin kideminizle ugrasilmaz.
Arkadaslarim gimdi haklarimiz: verecek
amirler bizleri ne kadar diisiindiiklerini &niinii-
ze serdim. Hig bir tesir altinda kalmadan liya-

katlarim verebilirsiniz.

Arkadaslar durumumuz bu. Unutmuslar bi-
zi. Birlegmezsek yine ezerler, satin almak ister-
ler. Artik satihlk mal olmaktan kurtulmann za-
man ¢oktan geldi. Bizim gibi diger firmalar-
daki satilan arkadaslarimiz miicadeleye bas-
ladilar. Misal igte; Tiirk Demir Dokiim, Iste
Hisar Celik Dokiim. Kimler satmig. Kimler kur-
tarmaya caliiyor dikkat edelim. Ve ona gire
kararimizi verelim. Ciinkii son pismanhk fayda

vermez.

Arkadaglar bilmem sizlere birgeyler vere-
bildimmi? verebildimse ne mutlu bana der ya-
zima burada son verirken hepinizi hiirmetle se-

lamlarim.

Arcelikte cabisan bir arkadasiniz

de ve bilimsel metodlarla
tesbit edilerek miizakere
masasina hazirhkli otur-
mak gerekmektedir.

4 - Yeni sozlegme done-
mine kadar isyerindeki
problemleri tesbit etmek
iizere igci arkadaslardan
miitegekkil bir ekip kurul-
mas1 liizumludur.

5 - Daha evvel fiat ar-
tiglarini inceleyen bir eki-
bin raporuna gore son
1956 - 1969 wyillar1 ara-
sinda fiatlar 92514 nisbe-
tinde artmig bulunmakta-
dir. Bu hususunda miiza-
kerelerde go6zoniinde bu-
lundurulmas) gerekmekte-
dir.

Toplantinin sonunda e-
kip, 2000 kisinin sar1 sen-
dikalarin zulmiinden kur-
tulmast yolunda ve hak-
larmin temin edilmesi icin
‘birlik ve tesaniit icinde mii
cadelelerini sonuna kadar
devam ettireceklerine and
i¢cmisglerdir. .

Daha sonra 23 Kasim
Pazar giinii Arcelik iscile-
riyle bir toplant: diizenlen-
mistir. Tekrarlanan bu top
lantida Remzi Aslan, ll-
yas Kabil, Ahmet Kirnak,
ve iiye igciler konugsma
yapmiglar ve Devrim Igin
Hareket Tiyatrosunun o-
yunundan sonra DISK Ge-
nel sekreteri Kemal Siil-
ker sendikacilik konusun-
da bir konferans vermis-
tir.

HISAR DIRENMES]
BASARIYLA BITTI.

Bir siire once, Tiirkiye
Maden - Is sendikas1 tes-
kilatlanma dairesi uzman-
larimin, isyerini sam sen-
dikalardan kurtarmak icin
giristikleri miicadele, Hi-
sar Celik Dokiim fabrika-
sinda zaferle neticelenmis-
tir.

Iscilerin Metal - Is sen-
dikasindan topluca istifa
edip, kendi sendikalar Ma-
den - Is’e gecmelerine kar-
sithk isveren, Bastemsilci-
miz Hamit Cam’in isine
son vermistir.

Bunun iizerine isten ati-
lan kardeslerinin tekrar
ise almmas: icin isciler,
20.11.1969 tarihinde fab-
rikay1 isgal ettiler.

Isgal 24.11.1969 tarihin-
de iscilerin isteklerinin ka-
bulii ile sona ermistir. Is-
ten atilan bastemsilei Ha-
mit Cam tekrar ise ahna-
cak. Isgalde gecen 4 gii-
niin yovmiyeleri verilecek
ve bu arada adli bir kavus-
turma yapilmiyacaktir.



Bize Gelens|

ISGi
MEKtUPLoR)

EFEM ALUMINYUM SANAYIL
ISCILERI KONUSUYOR. -

«+:e......tarihinden bu yana ig yerinde
¢alismaktayiz, Fabrikaya ilk girigimizde as-
gari licret diye birgey bahis konusu olmadi-
gindan 40 ar 50 ser lira haftalikla igse bas-
ladik. Bu iicretle her birimiz 3’er ay calig-
tik. Sonra biraz eskidikce haftaliklarimiz
60'ar 70%er lira oldu. Bu ilk girig iicretli ig
yerine bir ig¢i arkadasimiza degil, is yerine
calismak igin giren her bir isci arkadagimi-
za uygulamyordu.

Biz bu iicretlere de razi olduk ama tek
bu iicret olsayd: derdimiz. Bir igei arkadasi-
miz hastaland: ben Sliiyorum bana vizite ka-

gid1 verin de hastaneye gideyim deyince is
yeri cumartesi giinleri galismadig icin o gii-
ne kadar bekletiliyordu. Evli isci arkadas-
larimiza ne gocuk parasi ne de dogumlar da
ticretliyi birak iicretsiz dahi izin verilmiyor-
du. Anayasamin igciye hak olarak tamdig
ne yemek veya parasi ne is elbisesi ne igve-
renin isciye kargl giiven teminati ve bun-
tardan bagka hi¢ bir hakka sahip olamadigi-
miz gibi biz bu haklarimizi istedigimiz za-
man cahsirsan bu, ¢aligmazsan ¢ek git de-
niyordu.

Nihayet bakla bogazimiza geldi ve bu
baklayr bogazimizdan g¢ikarmazsak bogula-
caktik. Arkadaslarla bir birlik olup sendi-
kalagmay1 diisiindiik ve Tiirkiye Maden - Ig
sendikasi bizi bu haksizliklardan koruya-
cak rehber segtik. Bunu duyan igveren ve
vekili ne olacak koministsiniz. Gittiniz ko-
minist sendikasma iiye oldunuz diye bizlere
haykirdi

Sayg1 deger igei arkadaslar simdi siz-
lere sesleniyoruz. Bir insan hakkim ararsa
koministmi olur. Koministlik eger o melul ig-
veren ve patronlarmn tarif ettigi gibiyse ko-
ministin ve kominisligin asil yaradicilar: ken-
dileridir. Yine size soruyorum? Bir igecinin
ailesi, kizkardesi veya annesi namusuyla ya-
samaktadir. Onlarin ki gibi gece kuliiplerin-
de viski icip sabahlara kadar yabanei erkek-

lerin kollar1 arasinda yagamuyor. lste komi-
nislik budur. Bir igei hakkim isterse komi-
nistmi olur. Sizlere soruyorum? Senelerdep
beri patronun isyerine hizmet eden bir isgci-
vi islerine gelmedikleri zaman beg kurugsuz
tazminat hakk: vermeden sen cik git derler-
se bu durumu.

Simdi gelelim bizim igyerine; Bizim Ma-
den - Is sendikasina kayit oldugumuzu duyan
igveren, bastemsilci arkadasimiz1 isten gikar-
maya kallugti. Fakat biz bu olayr sartel in-
dirip calismamakla tehdit ettik. Bu durum
iki giin siirdii. Polis getirip bizi tehdit etme-
ye kalkigti. Biz ise biitiin gii¢liikleri yenip
muvaffakiyeti aradik. Maden - Is sendikas:
gorevli arkadaslarin da yardimiyla yaptigi-
miz igi bagardik ve temsilci arkadagimiz: tek-
rar ige aldirdik. Igveren yinede bos durma-
di1 bundan sonra. Metal - Is diye bir sar1 sen-
dikay: igyerine sokduysa da bir basari elde
edemedi. Bagka hichir is kalmadigim anla-
yan igveren caligma miidiirliigiine birgok da-
lavereler uydurup Maden - Ig’e yetkinin geg
verilmesi cabasina diigtii. Fakat bizim bu
dalaverelere bogazimiz tok oldugundan bas-
ladigimiz isi kazanacagimizi hemde azimliyiz.

Maden - Is sendikasi biitiin iiyelerine
genel bagskandan en az yetkiye sahip miiret-
tabatina candan giikran ve tegekkiir etmeyi
borg biliriz.

| Koyliiler
toprak

isgal

ediyor

Kurtulus savasumzin
son bulmasindan diisma-
nmn yurdumuzdan kovul-
masindan bu yana biitiin
Anadolu’da bir toprak kav

L
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gas1 siiriip gider. Bu kav-
gamn bir yanmda ¢ogu za-
‘man_biiyiik toprak sahibi
agalar olur,

Aga yammna hiikiime-

¥

Tohum ekmek i¢in kosuyorlar
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tin jandarmasim alir. Koy
liiniin  arasindan iic bes
kurus verilerek kandirlnms

zavalhlarn ahr. Agz laf
yapan egemenden yana,
parahdan yana avukatlan
alr. Daha daha bir de
tapu memuruna riigvet ye-
dirir. Bunlarin karsisinda
ellerinde dirgen, yaba ve
capayla koyliiler dururlar.
Calstiklar topraktan hak
isteyen ahnlan terli, elleri
nasirh ve yuzleri kararh-
dir koyliilerin,

Bir hak alma kavgas)
baglar. Agalar kavgay -
zerinde cahgilan toprak-
lardan ahp, hiikiimet ka-
p1sina, mahkemeye getirir
ler. Koyliiler bilmezler se-
hirde dolasmayi. Her daim
gidip - gelip mahkeme kar-
sisma ¢itkmayr beceremez-
ler. Sehir yerin(ie oturan
paradan, egemenden ya-
na olan aganm avukatlan
hi¢ duormadan topragm a-

ganm olduguna dair bilgi-
ler, belgeler, yalane: sahit-
ler bulurlar. Cok iyi bildik-
leri usullerle mahkeme 6-
niinde altederler. Koyliiler
bu durum Kkarsisinda ya-
lansiz dolamsiz  bir yola
basvururlar. Yillardir sii-
rip etkileri agamn cahs-
madan el koymak istedigi
topraklarn yine siirerler.
Eger bunun ad: ISGAL et-
mek ise ISGAL EDER.
LER. Hemde topraklamm
geri alirken eskisinin kira-
sim agadan almadan, sor-
madan yaparlar bu isi
Gecen hafta igerisinde
Silivri'nin Degirmen ko-
yiinde olan boyle bir IS-
GAL olayr gazetelerin bi-
rinci sayfalarmda Kkoca-
man yazlar ve resimlerle
yer aldr. Olay soyle olmus-
tu.: Degirmen kéylilerin
hemen hepsi esasta ken-
dilerinin olan Eseceli cift-
liginin 5 bin déniimliik kis-

muu ISGAL edip, siirmege
basladilar. Bunun Kkarsi-
smda aganmm adamlar
karsilarma dikilince onla-
n kovup kagirdilar. Ardin
dan elli jandarmasiyla kar
silarma dikilen binbasiyr
da dinlediler. Bunun iize-
rine telgraflar, telgraflam
kovaladi. Makamdan ma-
kama haber ucguruldu. Ve
65. tiimen biitiin askerle-
riyle getirilip koyliilerin
karsisma  dikildi. Simdi
kéyliler bir yanda ellerin-
de dirgenleri, yabalar, ¢a-
palanyla yiizlerinde ka-
ranghkla dururlar. Asker-
ler bir yanda ellerinde ta-
bancalar, tiifekler, maki-
nahlarla kararsizhk iceri-
sinde koyliilerin karsisin-
da beklegir. Koyliiler bir
yanda, askerler bir yanda
beklesirler.



Tiirk Philips Toplu
Sozlesmesi imzaland

Altaner Bolgedeu 2. vil
Bilgemize bagh 500 ki- Birinei yildaki miktar-
sinin galigtigr Tiirk Phuhips  larin aym

San. A. S. igyeri ile Sen-
dikamiz arasinda toplu s6z
lesme goriigmeleri bir hay-
li uzun siirmiis anlagma
olmadigindan grev karari
almmig idi. Bundan sonra
taraflar toplanarak itilafl
olan maddeleri goriigmiig
olup mutabakata wvarila-
rak toplu sozlesme ig ye-
rinde imzalanmistir. Daha
evvel igyerinde grev karari
ilimda kaldirimigtir. Sen-
dikamiz iiyelerine yapilan
toplu sozlesmeyle saglanan

2 - Ikramiyeler (her iki
yil)

a) Kidemi 3 aydan 6 a-
ya kadar olanlara 180 sa-
atlik icretleri tutarmnda

b) Kidemi 6 aydan bir
yila kadar olanlara 270 sa-
atlik

¢) Kidemi 1 yildan fazla
olanlara 360 saatlik iicret
tutarinda ikramiye verile-
cektir.

3 — Gece zammu :

haklar agagida swrasiyla Gece vardiyasinda cali-
gosterilmigtir. sanlarin  iicretlerinin sa-
B — Asgari iferet - atte 30 krs zamli Odene-

1. yl: F/1 280, F/2 3.20
F/3 3.60, F/4 460, F/5
520, F/6 6.00, F/7 6.85,
F/8 7.75

2. Yi: 3.00, 3.40, 3.80,
4.80, 5.40, 6.20, 7.05, 7.95.

C — Terfi ve zamlar :

Her yil iiyeye ise giris
tarihinden itibaren zammi
verilir. ve sOzlesmenin yil-
riirliikk tarihinden itibaren
kidem zammi saatte briit
olarak (I. II. III.) grup-
taki iiyeler icin 10 krg. (IV
V. V1. VII.) ve VIIL grup-
taki iiyeler i¢in 15 krs. ki-
dem zammi verilecektir.

D — Ancak kidem zam-
minin tatbik edilecek oldu-
gu kidem zamlan F.1 icin
8, F.2, F.3, F.4, F5 FS§,
F.7, F.8 icin 12 yidir.

1 — Uecret zamlan :

1. yil zamlar1 1.5.1969
tarihinden igyerinde cal-
san iiyelerin saat iicretle-
rine asagida gosterilen se-
kilde zam uygulanir.
F.1 40, F.2 50, F.3, F.4,
F5, F.6 F.7 60, F.8 70
krs.

N -

cektir.

4 — Yilik icretli izin
tatil yardima 250 lira Gde-
necek

5 — Dini bayram arife-
lerinde ©gleden sonra ya-
kin giin iieretli izin yapi-
lacaktir.

6 — Igyeri doktorunca
verilen istirahat siiresi ic-
retinin igveren tarafindan
odenecektir.

7 — Prim :

Sendika iiyelerine ayda
2 yevmiye tutarmda de-
vamlilik primi Odenir.

8 — Sosyal yardimlar :

Cocuk zamm iiyenin her
cocugu icin ayda 10 TL.
gocuk yardimi yapihir. Ay-
rica Evlenmede 500 TL.
iiyenin esinin dogumu ha-
linde 500 TL. yardim ya-
pibr. Diger taraftan bun-
larin haricinde toplu soz-
lesmeyle iiyelerimize bir
¢ok haklar saglanmistir.

isyeri ile sendikamiz a-
rasinda yapilan toplu soz-
lesme her iki taraf icin
hayirh ve ugurlu olsun.
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Ege Sanayi iscilerini Maden-Is iiyesi _olan I
obiir fabrikalarn iscileride desteklediler.

Bahariye

sicak cekme |

A

iscileri ile
bir toplanti
yapildi

Silahtaragada kurulu
Bahariye de sicak cekme
fabrikasmmn 250 iscisiyle
bir toplant: yapldi.

Toplantiya 200 kisi ka-
tilmstir.  Yapilan toplan-
tiya VI. Bilge Temsilcisi
Hiiseyin Ekinci ve Orga-
nizator Mustafa Demirci
istirak etmistir.

Bu toplantida daha zi-
yade iiyelerimize sz veril-
mis kendileri isyerindeki
sikayetlerini dile getirmis
lerdir. Ayrica isyerinde
Celik - Is sendikasmm yap
mus oldugu 3 senelik toplu
sozlesmesinden c¢ok sika-

yetci olduklarmm da ileri
siirmiislerdir. Yapilan top-
lantida isyeri bas temsil-
cimiz Riza Altinbag siz a-
larak 3 sene evvel Celik-Is
sendikasiun yapms oldu-
gu sozlesmenin igsizler ta-
rafindan nefretle -karsilan
digim soyleyerek bu sene
yapilacak toplu sozlesme-
nin Maden - ls sendikas:
tarafindan em iyi sekilde
yapilabilmesi icin iiyeleri-
mizin timii Maden - Is
sendikasimn etrafinda top
lanmalan gerekir. Diye-
rek sizlerine son vermis-
tir. Bundan sonra bolge
temsileisi Hiiseyin Ekinci
ve Organizator Mustafa
Demirci konusarak 31.12
1969 da bitecek Celik - Is
sendikasinm yapms oldu-
gu topln sizlesmenin bu
tarihten sonra mutlaka
maden, is sendikasi yapa-
cagmm biitim  iyelerimize
soyleyerek toplu sizlesme
hazirhklarmin sendikamz

e J. o e belecden)
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Bu veren
sendkucitd,

o oo

Ereglide
cevrilen
dolaplar

Eregli grevini uygulayan Metal - is sen-
dikasimin her hareketine, her soziine kuskuyla
bakmak gereklidir. Bu sendika bu grevi neden
uygulamistir. Cikarlar1 nedir? Grevin sonunda
ne elde edilmistir?.

Ereglide iiretilen celigin bas alicisi Vehbi
Koc'un fabrikalaridir. Ayrica Vehbi Koc¢ fiat
marka arabalarin yapilmasi icin gerekli celigi
Eregli'den almak istemektedir. Baska patron-
larda kalite meselesinden otiirii Eregliden ce-
lik almaya yanasmamaktadirlar. Araya paha-
hhik konusu girmektedir. Ote yandan celik it-
hali kismen yasaktir. Eregli fabrikas1 ¢ahstiZ
siirece ithal yasag da devam edecektir. Eregli-
de grevin olmasi iiretimin durmas: ithali belki
serbest kilacaktir. Boylece patronlarm istegi
gerceklesecektir. Ithal yoluyla vurgunlar yapi-
lirken eregli iscilerinin hareketi de kamu oyun-
da kiiciik diisiiriilecektir. Metal - Is’in grev ey-
lemi patronlarn ¢ikarna gelmektedir, Ote yan-
dan ithal yapammyan Eregli fabrikasiyla iliskisi
olan Anadolu patronlariyla, yiizde otuzii¢ his-
sesi olan KOPPERS sirketi grevin olmasmu is-
temez. Yagmamn ithalat ve ihracatcilar tara-
findan yapilmasuu énlemek icin Koppers ve
Anadolu patronlan agirhklarm koyarlar. Ana-
dolu patronlarmn adanu Mehmet Turgut grevi
durdurur. Iscilerin agirhgiyla yeniden baslar.
Ve ig¢ilere ii¢ bes kurus dagitilmasiyla grev son
bulur. .

Isciler aldatilnmslardir. Bu gene de isgile-
rin kendi yapilan icinde ilerici bir harekettir.
Ama sonug yoktur. Cinkii bagh olduklan sen-
dika patronlardan yanadir. Iscilerin hareketleri
ancak saglam orgiitlerle yerini bulur.

tarafindan baslams olup
sozlerinde sozlesmeyle il-
gili hazirhyacagimmz teklif-
leri bir araya getirip mii-
zakerelere girilmis olacak-
tir, sozleri ile biitiin iiye-
ler tarafmdan biiyiikk bir
memnuniyet gostermisler-
dir. Daha sonra isgilere
gosterilen Devrim icin Ha-
reket Tiyatrosuna
biitiin tiyeler ¢cok memnun
kalmislardir. Bu isyeri ile
ikinci toplantmuz ilerki

tarihte tekrarhyacagmmzi
simdiden iiyelerimize bil-
dirmis olalm. Bua ikinei
toplantida sézlesme daire-
sinin hazirlamis oldugu an
ket fisleri dagitilacak ay-
rica iiyelerimizin teklifleri
sorulacak onlardan gelen
teklifler bu toplantida aln
ms olacaktir. Uye kardes-
lerimize is yerindeki birlik
ve beraberlik icinde olma-
larmu bilhassa temenni e-
deriz.



KISA .

SENDIKA
HABERLERI

SENDIKAMIZ
EGITIM
KONUSMALARI
BASLADI

Sendikamiz  dordiincii
bolge temsilciliginde <A-
nayasa da is¢ci haklari»
konusunda Biilent Tanér
bir konusma yapmis, ayri-
ca birinci bolge temsilcili-
ginde de AUER fabrikas:
iggilerine Fethi Naci Milli
gelir meselesini anlatmg-
tir. Bu konugmalar ve Dev
rim igin Hareket Tiyatro-
su gosterileri bundan son-
ra da devam edecektir.

Konugma konularimin
‘bazilari sunlardir :

1 — Sendikaciik nedir?

Tiirkiye ve Diinyada sen-
dikacilik hareketleri.

2 — Anayasada isci hak-
lar1.

3 — Toplu Pazarhk diize-
ni nedir? Maden - Ig’in top
lu pazarhktaki temel he-
defleri.

4 — Ucret nedir?

5 — Anayasa agisindan,

Sosyal giivenlik.

6 — Is Kanunu ve Sosyal
Sigortalar Kanunu.

T — Milli gelir dagilimi.

IZSAL ISCILERI
MADEN - IS’
GECTILER

1ZSAL, Izzet Baysal is-
verinde calisan 680 isci
kardesimiz 1. Bilge tem-
sileiligi kanahyla yapilan

Eje Sanayi iscileri birleserek miicadele etmenin ornegini verdiler.

teskilatlanma sonucu, Tiur
kiye Maden - Is sendikasi-
na gec¢mislerdir.

12 senedir sendika yiizi
gosterilmemis isciler 1 Ka-
sim 1969 giinii Giil Diigiin
Salonunda kendileri icin
diizenlenen toplantida ko-
nusmalar, dilek ve istek-
lerde bulunmustur.

Son olarak I. Bilge tem-
silcimiz Ergun Erdem, dev
rimci sendikalarm ozelligi
ve Tiirkiye Maden - Is sen

dikasmn faaliyet alanm
anlatmms, ardindan Dev-
rim icin Hareket Tiyatro-
su iscilere kendi davalar
ile ilgili gosterilerde bulun-
mustur.

AUER

TOPLANTISI

Sendikamiz iyesi olan
AUER isgileriyle Giil Di-
giin salonunda bir toplan-

t1 yapimistir. Toplanti da
birinci bolge temsilcisi Er-
gun Erdem tegkilatlanma
dairesi miidiirii Nurettin
Cavdargil bulunmustur.
Yazar Fethi Naci Milli Ge-
lir konusuyla ilgili bir ko-
nusma yapmis, ayrica is-
ciler cegitli dertlerini an-
latmiglardir. Aksamda bii-
tiin igciler Devrim icin Ha-
reket tiyatrosunu seyret-
meye gitmisglerdir.

%
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 Cimento iscileri, isgal

've boykotculara cati:
| lsgaleilere, eroineilere

£

l verilen ceza fstendi

iscinin kendi
sinifina ihaneti

Bir gazetede cikan yukarida goriilen
haber haklarm arayarak ve kendi sumfimin
miicadelesini vermek i¢in eylem yapan isci-

ilk grevi

Tiirkiye’de bilinen ilk grev 1872 yihinda Kasimpasa Tersanesinde cahsan

pespese ii¢ ay iicretlerini alamiyan 600 iscinin yaptifi grevdir. Isciler on-

ce Bahriye Nezaretine, sonra Bab-1 Ali'ye sonra Sadrazam’a ve nihayet

padisaha basvurmuslar. Biitiin bunlar bosa c¢ikinca greve baslamuslardir.
Grevin sonunda iscilerin biitiin istekleri kabul edilmistir.

sinifinin

Tirk isci

Cizen: Tan Oral

ler hakkinda gene igci olan baskalarmmn dii-
siincesini aciklamakta, ve onlarin bilerek ya
da bilmiyerek isci simfina ihanetini goster-
mektedir. Hangi is kolunda hangi fabrikada
olursa olsun isciler bir simif olduklarim bil-
melidirler. Birlesmis olmalidirlar. Birbirleri-
nin hareketlerini desteklemezlerse, simflari-
min miicadelesini veremezler.
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MADEN - IS UYESI
SAIR 1SCt KARDESIMIZ
ISKENDER CERKES

DUSUN

Bir memleket diistin! cahsan haklkim alsin
Iscisi koyliisii ezilmesin gelecege kok salsin
Istikbal korkusu olmayan, ve hi¢ sémiiriil-
meyen

Bilinsin diisman kim, savassm desin nedir
Yilinmeyen.

Bir memleket diisiin! simf farki olmayan
Sebebi nedir deyip liizumsuz bas yormayan
Gelecegi parlak bir millet canlandir géziinde
Rey aveilan acaba dururmu denilmesin
soziinde

Bir memleket diisiin! heryerde okulu olan

herkesi okuyan

O ferdi o milleti devleti hi¢ kimse soymayan,

Bir devletki giicliimii giiclii uygarhgiyle en
ileri

Haksizhklara karsi bas egmeyen ve kork-

mayan

Bir memleket diisiin! parolas: tiim halki icin
mutluluk

Ne koyiinde ne tarlasinda iiriiniinde olmasin
yoksulluk

Bir ciimbiis essin semalarmda daglarinda
insanlarinda
Imrensin cihan istesin bir kere tenefiisii
havasmda

Bu diizenin gidigine {iziilen
Isci
ISKENDER CERKES

13.11.1969 Persembe gii
nii: Simko, Silvan ve Ak- |MUSTAFA IPEKCI
san isyerleri ziyaret edil |HLDU
Sendika temsilcileri,
lokal temsilcileri, ve iiye-|

mis,

Singer iscilerinden sen-

lerle gorigsme yapilmistir. |dikamiz iiyesi Mustafa I-

14111969 Cuma giinii |pekei gegirdigi kalp Lrizi
Bohler, Ege, Tortas ve Z. |sonunda olmiistiir. Ailesi-

D. K. isyerleri ziyaret e- |pe, yakinlarma ve isci ar-

sendikamizin

isyeri

gezileri
Sendikamizin  teskilat-

lanma program geregince
bir, iki, uciincii Bolgeden
sonra IV. Bolgeye bagh is-
yerlerini ziyaret ve isci-
lerle tezgdh baginda go-
riisme programm hazrlan-
mistir.

12.11.1969 Carsamba gii
ni Teskilatlanma Dairesi
Baskam Hilmi Giiner ve
Bilge Temsileisi Mustafa
Kaldinm’la Diimek, AEG-
ETi ve Dogu Galveniz Sa¢
Sanayi isyerine gidilerek
iscilerle 6gle yemegi yenil-
mig, dilek ve sikiyetleri
tesbit edilmistir.

dilmistir.

kadaslarina bassaghg di-
leriz.

MADEN — IS

Tiirkiye Maden, Madeni
egya ve Makina sanayi
isgileri sendikas: adina,

Sahibi:
Genel Bagkan:
Kemal Tirkler

Sorumlu Yénetmen:
Kemal Siilkker

Bu sayiy1 hazirlayan
Ali Ozgentiirk

isgi arkadas
gazetene §iir
ve yazi ginder | |

Yazigma ve yonetim yeri
Cagaloglu Nuruosmani-
ye, Ali Baba Tiirbe Sok.
No. 18 ISTANBUL
270688 - 275744

Dizgi ve bask:

TIPO Nes. ve Basunevi
Ankara Cad. No. 60/10
: 278159 - IST.

hele birdertlegelim

yaralimahmut

Soran var mi?

Bazi arkadaslar soruyor. Mehmet Baymdir
Gaziosmanpasa’dan mektup yazmis, efendinin
kim oldugunu soruyor. Iki goziim kardesim or-
tada efendiden bol ne var? Nereye gitsek hor-
lanmiyormuyuz, kime derdimizi ag¢sak kovul
muyor muyuz? Neden oluyor bunlar? Efendi-
lerin bollugundan oluyer. Iste secimler geldi
gecti. Akh yetmeyen arkadaslarmiz, ahbapla-
rimiz, hisimmuz, akrabamiz  A.P.Jyi iktidara
oturttular. Yani kendilerine efendi sectiler. Bir
de kalkmis bana efendi kim diyorsun Memet
Baymdir kardesim.

Bak, omuz verme kulak ver, gozini dort
ac efendileri gor. 24 tane efendi, biiyiik efendi,
bas efendi var. Adlarina kabine diyorlar, hiiki-
met diyorlar, bakanlar diyorlar. Diyorlar oglu
diyorlar. Onlar senin benim gibi vatandas degil.
Nami var onlarmm, Vatandasn vatandasi miiba-
rekler. Belki okudunuz isimlerini, resimlerini
gazetelerde gordiiniiz. Hele haklkimzi aramaya
kalkin cisimlerini de goriirsiiniiz.

Bu adamlarmn, yani bakanlamn (Neye ba-
Jayorlarsa!) basi hepinizin bildigi meshur Ma-
son, Morrison, Kirath murath, toparlak surath,
Isparta esnafindan ve Amerikan tarafindan
Yiiksek Insaat Miihendisi Saymn Bay Siileyman
Demirel beydir. Kendisi Basbakandir. Bu bey
kendisine yardim edecek, bu arada da memle-
Leti idare edecek olanlar bizzat secti. secilen-
lerin icinde neler var neler. «ilhami Ertem Bey
Tarmm Bakam olsun» dedi Siliman efendi, o
da oldu. Ama Ilhami Ertem bundan énee Milli
Egitim Bakamyd:. Senin nene lizim yahu. Ma-
rifetli bir adamms demekki.

Hayrettin Nakiboglu Bey daha once Emni-
yet Genel Miidiiriiydii simdi Imar Bakam. He-
13l olsun. Bir adam hem hafiyelikten, hem de
imar islerinden anlayabilirmis. Tiirkiye burasi.
oluyor boyle seyler.

Nahit Mentese bey bir ayn alem. Giimriik
ve Tekel Bakamyken, Ulastirma Bakam olmus.
Bravo! Ne adamlar varmms bizde be! Bir yan-
da tiitiin, alko], bir yanda tren, vapur.

Prof. Orhan Oguz bey tamamen bir harika.
iktisatciiktan, Milli Egitim Bakanhgma helal
Hem iktisattan anla, hem egitim islerinden.
Cikmaz béyle bir adam daha.

Yusuf Ziya Onder bey ise mucizeler yara-
tan bir efendi. Once bankaci, simdi Adalet Ba-
kam. Var mu boyle bir babayigit tarihte?

Seldhattin Kilic bey her derde deva. Daha
once Koy Isleri Bakamymus, simdi Sanayi Ba-
kam olmus. Ona da helal olsun. Koyii ihya et-
ti, simdi de sanayi kuracak memlekette.

Geri kalan efendiler bunlardan daha mn
asafida? Hasa! Hepsinin basmmz istiinde yeri
var. Basladilar calsmaya. Seyredin bakahm
giimbiirtiiyii. Kendisi arap sacma benzeyen bir
hiikiimetin isleri nasil olacak giriiriiz. Haydi
herkes kendi yapacag: isi aldi diyelim. Bizim
kendi suufimzin hiikiimeti olmadiktan sonra
neye yarar kabine mabine. Isci, koyli yani e-
mekei simfimn hilkiimeti iktidara gelinceye ka-
dar bu memlekette hicbir iy yiiriimez, sihirbaz
olsa bakanlar yine yiiriimez. Bit kendi simfimi-
zn hiikiimetini kuruyor muyuz? Kisacasi ken-
di kendimizi idare ediyor muyuz! Tamam. Bun-
dan bagkasm akhm kesmez.




Ege sanayi isgileri haklarini anyor...

(Bastaraf1 S. 1'de)
roken koltugunda siparislerinle, kimi kazik-
layayun diye diisinmekle mesgulsiin. Biz is-
lemezsek demiri iflas edersin. Biitiin patron-
lar iflas eder isciler isletmezse makinalar,
dondiirmezse carklari..

Sartlammiz var ise baslamak icin:

UC ARKADASIMIZI ISE ALACAKSIN

SENDIKA OZGURLUGUNE EVET Di-
YECEKSIN

CEKSIN.

Bunlar1 yerine getirirsen, goziimiiz gibi
sakindigimiz makinalar1  islemeye baslariz
yeniden.»

Iste boyle siiriip gidiyor Ege Sanayi
fabrikasi igcilerinin direnisi. Patron ipin bir
ucundan c¢ekiyor isgciler 6biir uedan. Isciler
kazanacak sonunda ip igcilerde kalacak. Pat-
ronlar garesizlesir iggiler bas kaldirdimi. Ciin
kil igciler olmadan hic bir gey yaratilamaz.

Patronlar ¢ok zaman antlagma yapma-
va igcilerin isteklerini kabul etmeye yanas-
maz. Gerekirse zor kullamlar. Clinkii bu il-
kenin polisi, jandarmas: patrondan yanadir.

Kavelde, Demir dbkiimde, Zonguldakta,
Derby'de oldugu gibi igginin iistiine kurgun
sikarlar. Oysa sikilan her kursun biraz daha
biler iscileri, biraz daha giiclii kilar ve dire-
nigler, isgaller gogalir. Kursunda islemez ar-
tik. Ve giderek fabrikalar gercek sahibi is-
¢inin olur.

YASASIN HAKLARI ICIN KAVGA

EDEN ISCILER...

UCRETLERE ZAM YAPACAKSIN
SARTLARINI DUZELTE-

SAGLIK

SEN KOLU CEVIRMEDEN MAKINA
DONERMI i$SCI KARDESIM.

YASASIN ISCI SINIFININ EGEMEN-

LIGI ICIN CALISANLAR

Elektrometal isgileriyle bir toplanti yapildi

Silahtaragada kurulu ve
bslgemize bagh 450 kisinin
calistigy Elektrometal igci-
leri ile 9.11.1969 pazar gii-
nii Hillya Diigiin salonun-
da saat 9.00 dan 12.30'a
kadar siiren toplu sbzleg-
me hazirhklariyle ilgili bir
toplant1 yapiudi. Bu top-
lantiya 350 kigiden fazla
istirak olmustur. Toplan-
tiya sendikamiz tegkilat-
lanma dairesi Bagkam Si-

nasi Kaya ve VI, Bolge
Temsilcisi Hiiseyin Ekinci
ve Organizatér Mustafa
Demirei katilmigtir.

Bu toplantiya ayrica ra-
bak bakwr fabrikasi bas
temsilcisi Celal Alginkaya,
Profilo fabrikasi bag tem-
sileisi Cengiz Erdénmez,
T.D.D. fabrikasi bag tem-
sileisi Ali Kocak temsilci
Turgut Alagac ve diger
iiyelerimiz. katilmiglardir.
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Toplant:1  tegkilatlanma
dairesi bagkam saymn Hil-
mi Giineri baskanhginda
yapilmstir. 1lk acig konus
masimn VI. Bolge temsil-
cisi Hiiseyin Ekinci yap-
mig konugmasinda 31.12.
1969 da bitecek olan Celik
Is sendikasimin toplu s6z-
legmesinin bundan sonra
sendikamiz tarafindan ya
pilacagim soyleyerek iiye-
lerimiizn toplu stzlegmede-

Ege Sanayi iscilerinin direnen kadmn iscileri fabrika oniinde

ki isteklerini bu toplantida
yazili yahut gifai olarak
bildirip bir taslak meyda-
na gelecegini ayrica biitiin

iiyelere anket fisi dagi-
lacagini bu anket figlerinin
doldurulup sézlegme daire-
si bunlar {izerinde cals-
malarinl  yapacagin ileri
siirmiigtiir. Bundan sonra
temsilciler ve iiyeler sira-
siyla konusmuslardir. Ko-
nugmalar1 daha ziyade is-
yerindeki Celik - Is sendi-
kasinin 3 sene evvel yap-
mig oldugu toplu sozles-
menin ¢ok kétii oldugunu
soylemigler ayrica igyerin-
deki gikayet ve miiracaat-
larmin en iyi sekilde gide-
rilmesini bundan sonra
Maden - Is sendikasinin
yapacagl toplu sozlesme-
nin igciler icin en iyi se-
kilde olmasin: talep etmis-
lerdir. Bundan sonra sen-
dikamiz toplu sozlegme da-
iresi bagkam saymn S$inasi
‘Kaya sbz verilmig yapila-
cak toplu stzlesmede sen-
dikanin ana prensiplerini
izah etmis ve biitiin iiye-
lerimiz bunlara sadik ka-
larak birlik ve beraberlik
icinde olduklarim bizzat
soz vermislerdir. Sinasi be-
yin konusmalari sik sik
alkiglanarak sozlerini bi-
tirmistir.  Ayrica bu top-
lantiya katilan Celal Al-

¢inkaya ve Cengiz Erdon-
meze soz verilmig olup ko-
nusmalarinda sendika 0z-
giirliigii ve gercek bir sen-
dikanin ne demek oldugu-
nu maden, igin igciden ya-
na ve devrimei bir sendi-
ka oldugunu soyleyerek
calisan iiye kardeslerimi-
zin birlik ve beraberlik i-
cerisinde olmalarim ko-
nugmalarn ile toplantida
bulunan iyelerimizin ko-
nugmacilar1  tezahiiratla
alkiglamiglardir. Bundan
sonra bolge temsilcisi ve
toplantiy1 yoneten Hilmi
bey konusmus ve toplant:
cok iyi bir olgunluk hava-
81 igerisinde sona ermistir.
Bundan sonraki yapilacak
toplantilar yine ayni birlik
ve beraberlik icerisinde

gecmesini ister yapilacak
. yeni toplu stzlesmede sim-

diden hayirhi ve ugurlu ol-

masini temenni ederiz.

msmn Anadoluda her sey agalar iginmmm s s o o s mmm

Agalar devletin mera ve bos arazileri-
ne sahip olmus fedailerini yanlarndan ayir-
mayan, Anadolunun cahil halkimn sirtin-
dan gecinmek halki ezmek kendi boyunduru-
Zu altina almak icin gerefsizce insanhk dist
hareketlerden zevk alan kalhn enseli bilyiik
giobekli pos, hyikli, kabadayilardir. Ahme-
din, Mehmedin arazisini elinden ucuz fiatla
almak i¢in biitiin gayretlerini koftliiklerini
kullanirlar., Devletten ve milletten edindigi
ciftlikleri koyleri zorla veya elde edilen iiriin-
leri yarya bélmek iizere halki kendi emir-
leri altna alirlar. Agalara biraz bas kaldir-
san adamlarim gonderir gece irzina tecaviiz
ettirir yada seni iftira uydurarak devletin
asayis kuvveti olan jandarmaya hrpalattirir.
Devletin ormam onlarin tapulu bahgesi gi-
bi keser satar kimse hesap sormaz. Fakir
yoksul koylii evinin ihtiyaci olan bir agac

keser bakim memurlarim karsisinda goriir.
Suc¢ acele tarafindan mahkemeye intikal e-
der. Bir zaman mahkemeye gider gelir 20
giin hapislik (100) lira para cezasi yer mag-
dur durumda kalir. Halbuki kéyiin agas: a-
gaclarin tanesini serbest bir sekilde 25 lira-
dan satar bakim memurlari mahkemeler on-
lan asla gormez. Amnadolunun cahil halki
mecburen agalara boyun eger ihtiyaci olan
evin yapimm agalara devreder. Aga 10.000
lira kiymet bicer. Bu parayr temin etmek
icin karisim ¢ocuklarim ii¢ bes doniim ara-
zisini agalarin adamlarina agamn himayesi
altina birakir, Bir adet yorgan omuzlar ¢1-
kar yola. 4 - 5 yiiz lira ayhkla agaya borg
oder agay: besler. iki veya ii¢ senede onbes
giin karisiun cocuklarmin yamuna dénebilir.
Aga acele tarafindan borcunun oGdenmesini
ister. Gurbete domer fabrikada aldign dort

veya bes yiizliranin icerisinden devlete gelir
vergisi oder, sigortaya dder ve birde basmn-
da bulunan patronun kurdurmus oldugu sari
sendikaya da dder. Geriye kalan iicretinide
yemek masrafi ev kirasi kendi kihk kiyafe-
ti tras parasm cikar, agaya gonderir cocuk-
larina birsey gene kalmaz, haftada bir sine-
maya gitmek imkanmmn olmadigim duyar
giinlerini iiziintii icerisinde diisiinmekle ge-
cirir. Memleketimizde bulunan agalar, fabri-
katorler, pavyonlarda sampanya icerler giin-
lerini zevkle gecirirler.

(Gelecek yazimda secim zamanlarinda a-
galarm secimlerde halka yaptigr ve yaptir-
diZ1 oyunlan ve baskiyr masil yiiriittiiginii
sizlere etrafhca duyuracagim.)

lyi giinler sizin olsun saym emekei kar-
deslerim.
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