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Miisterek Pazar
ve Grev Hakki

Kemal TURKLER

“Miisterek Pazar,, dolayisiy
le yeni bir iktisadi problemin
esi” indeyiz. Tiirkiye, alti Avru
> . devleti ile “Miisterek Pa -
250 anlaymasma girmek iize-
rel -

“ jisterek Pazar, anlasmasi
me: eketimizde bilhassa Tekr
stil, Lastikve Madeni Esya is
kollarinda galisan

Modern Sendikanin Modern
Baskam Kemal Tiirkler

ri, Avrupadaki miiesseselerle
buyuk ve mecburi bir rekabet
ine, ister isti 5
sokacaktir. Bugiinkii diinya -
nin siyasi ve iktisadi sartla
1 kargisinda Tiirkiye bu anlas
maya girmek zorundadir. Miis
tehlike, yani vatandasa, fahis
fiyatla, kalitesiz istihsalini sa
tarak c¢ok kisa zamanda bi -
yiik kazang saglayan acikgoz
‘Jerin ve sihhi tesisleri bulun
mayan kapti kact1 cinsinden is

l Tiirkiye Maden « Is Sendi -
‘ kas: biiylik hamlelerinden biri-
ni daha tatbik mevkiine koy -
iizeredir. Sendika, adi
Mesuliyetli Tiirkiye
Maden - Is Sendikasi Istihsal
ve Istihlak Kooperatifi, olan
bir Kooperatif kurmaktadir .
1960 vili Subat ay1 igerisinde
faaliyete baslayacak olan Koo
peratif , giyim, gida, odun , ko
miir gibi mahrukat ¥e ev esya

mak
“Mahdut

yeri sahibi olan ~menfaatgile- { St 81bi istihlak madc e eri:?izq‘*
rin el ¥ini ve leket | rinden sendikanin bu 1 dyele
sanayiinin Avrupai das is | xine piyasadan cok daha ucuz

tikrarh bir istikamet tutaca -
fFm disinerek seviniyoruz.

* stil iskolu ndaki miiesse

iyi ve temiz mal temin etmek
suretiyle genis yardrmlarda bu
lunacaktir.

Kooperatif bu g ger -

Maden-is istihsal
ve istihlak kop.
faaliyette

ceklestirilmesi icin cesitii yer -
lerde satis magazalar1 acacak
ve sendika tiyelerine kredi sag-
Jacaktir- Uzun zamandir hazir
liklar:  yapilan kooperatifin
biitiin farmaliteleri diizenlen -

‘mis ve faaliyete gececek bici -

me ge’unlxmshr

Koop fatifin kurulacagl ha
ben,,sendxkanm biitiin iiyeleri
arasinda ¢ok genis yankilar u -
yandirmis ve ayni zamanda bii
yuk memnuniyetle karsilanmis
tir. Boyle onemli bir faaliyetin
boyle derin ilgi uyandirmasi ta
biidin :

Ote yandan, “Maden - {5 Yar
dm 'Sandig,. icerisinde bulu -
nan “Biriktirme Sandifl, ayri
lara.k “Tasarruf ve Kredi San -
digy,, haline getirilecektir. B3y
Jece Sendika iiyelerine genis 6l
ciide borc para yardimi yap -
mak imkam ortaya cikacaktir-

Bu hususlar hakkinda fikri
ni sordugumuz Sendika Genel
Baskan1 Kemal Tiirkler sunlary
soylemigtir: “Biitin  gayemiz
sendikamiz1 biitiin kisimlar; ile
miicehhez ve Avrupai anlamda
vikilmaz bir teskilat haline sok
mak ve iiyelerimize azami ol -
ciide fayda saglamaktir. Istih -
sal ve istihlak kooperatifi uye -
lerimiz genis olclide istifade im
l-am bahsedecektir. Hazirlanan
vlana gére Istanbulda Bakir -
koy, Taghtarla, Rami, Eyiip ,
Ayvansaray, Silahtaraga, Sisli,
istanbul disinda Izmit, Emet ,
Igimir, Egrinci gibi bolgelerde

<3,n§ subeleri olacaktxr. Bu tes | .

Kild N s

nmla.mdur. Yalmiz bu yaza ka
dar bir kac yerde satis subeleri
acilabilecegi kanaatindeyiz. Bu
yaz odun iginin mutlaka halle -

yipbasinda Istanbul,

1zm,, @Sizlik sng()l'tdsn biran Once

kanunlasmair

Grevsiz kollektif akit
faydali olmayacakiir

Tirkiye Maden - 15 Sendikasi Genel ldare
{zmir, Balikesir,
Bﬁlge merkez subeleriniin bagkanlarimin da
riyle 16rt giin devamli olarak toplandi.

Rurulu

fzmit
igtirakle -
Sendikanin son
(Devamm 4. sayfada)

Kiitahya,

dilecegine inaniyoruz.,,

Nurfi Beser, Gazetemizi tetkik ederken..

Turli-is Konfederas
yoru haskan Nuri
"Beser’in hasmn
konferansi

(Yazis1 4. sayfada )

seler 1 ya Siimertank tesisleri
! ya da birgoklarmin mo
iekilde kurulmus bulun -
lastik iskolundaki mii-
lerin ise umumiyetle ya
kin © manda modern esaslara
gore meydana getiriien biiyik
tesisler olmasi, bu iskollarin -
daki miiesseseleri belki ufak
tefek sarsintilarla rekabet mii
cadzlwlne girisebilecek du -

ktir. Madeni

es

in

ya. vl ki
durt wu famamen aksinedir.

Bt bakimdan “Miisterek Pa
zar, atbike konuldugu zaman
Maé. i Esya iskolundaki bir
¢ok ° yerleri kapanmak mec -
buriyetinde kalacak ve bir is-
siz isciler kiitlesi meydana ¢r-
kacaktir. Bu sebeple “Issizlik
sigortasi,,min bir an dnce kurul
mas; sarttir.

Ote yandan, “Rekabet,, mev
zuunda sadece “sermaye,, cihe
tini diisimmek biiyiikk hata o
lur, Rekabet ancak “yiiksek is
tihsal, ve “iistiin kalite, ile
=iimkiin olacaktir. Bu bakim
dan “Emek,, sahibinin buyiik
roliinii unutmamak gerekir. E-
mek sahibinden beklenilen ne -
ticeyi alabilmek igin de, Kol -
lektif akdin ve bununla ilgili
“serbest pazarhk,, hakkinm, ya
ni “Grev,, hakkinin sart oldu
#u meydandadir.

Bu bakimlardan “Miisterek
Pazz~, anlasmasma giren Gbiir
Avrtpa devletlerinin (Grey )
hakF min Tiirkiyede tanmmas;
m & rt kosacaklarindan siiphe-
miz imasin.

A’ si halde, Tiirkive “Miiste-
rek Pazar, icerisinde dogacak
”rekabet,, miicadelesinde ¢ok
geride kalacak ve sanayi in -
kisafi bakimindan biiyiik  bir
iktisadi buhrana diisecektir,

Maden — Is yap1 koopera
tifi kongresi hararetli gecti
Mahdut | Mes'uliyeth
Tiwkiye Maden Is Sendi
kas1 Yap: Kooperatifi £ Or
takhgimin yalhik genel ku
rulu 190 ortagin istirakiile
31 Aralik/1960 pazar “gii
nii Beyazit Marmara [oke
linde yapilgmisur,

Kollektif
Mukavele
oRNEGi

Demokratik memleketlerde i3
¢i - Isveren miinasebetlerinin
temelini, isveren tesekkiilleri
ile is¢i sendikalar arasinda iic
retleri ve obiir biitiin calisma
sartlaring diizenlemek igin giri
silen kollektif pazarhik ve bu -
nun sonunda iki taraf arasinda
imzalanan kollektif muvakele ,
yani toplu sozlesme teskil eder.
Kollektif pazarlik ve kollektif
mukavele yapmak hakkin ta
mindign bu memleketlerde, ay
ni zamanda grev ve lokavt hak
lar1 da tanmmistir. Qiinkii bu
iki hak olmazsa isveren tejek-
kiilleri ya da ig¢i sendikalar

(Devam 2. sayfada)

Maden-is Yapi Kop.
kongresthararetlioldu

Yoklamadan sonra agiiis
yapilms velkongre bagkan
ligina ortakardan | Danyal
Umay, katipliklere Omer
Oren, Namk"Filiz, rey
yvicihga Sehzat “Mardinli,
Kamil Bora ve Ahmet E:
han' secilmiglerdirs

sa

Bilanco
ve Denetim kurulu raporla
r1 okunduktan sonra dilek
ve temenniler kisminda
Mehmet Hersek, Emin E
men, Halis Altintag, Hiise
yin Yagar, Hakk: Akar, Ali
Riza Togul, Mehmet Kuzu,
Cemil Diiriim, Sezai Zeren
Kazzm Narmanli, Ali Ka
sirga gesitli mevzularda sz
almislar, dilek ve temenni
lerde bulunmuslardir,

Bildhare Kooperatif mit
diirii Kemal Tiirkler ile Mi
mar Necdet Bayraktar baz
meseleler hakkinda izahatty
bulunmuslardir.

Kemal Tiirkl(‘r:TZﬁmnm
soylece bitirmigtir: ““Maksa
dimiz kisa zamanda biitiin

Faaliyet rayoru,

ortaklarimiza ucuz ve sthhi
olmak yolu,
suyu ve elektrigi olan ve i3

lizere, vesaitl

yerlerine yakin semtlerde

mektebi ve carsisi olan yer

) 1S

Biitiin Iscilere yemek, 98 kisi
ye zam. Ayrica 1 Ocaktan fiilen
yemek verilene kadar gececek
zamanda isci basina giinde iki
lira verilecegi haberi biitiin
Jisoileri .cok sevindirdi.

Bu husustaki zabit varakasi
nin suretini aynen agagiya ali -
yoruz.

ZABIT VARAKASI
Kagithane, Istihkim Okudu
karsisinda kurulu (Rabak) E-
lektrolitilk Bakir ve Mamulle

(Devam 4. sayfada)

ri A.S. ig yeriyile bu isyeri isci

CILERIN
(Sagdan) Faruk Gonel, IsMiifettisi
Sendika Miimessilleri Nuref

abak’taki ihtilaf isgi-
lerin lehinde halledildi

lerini temsilen Tiirkiye Maden,
Madeni Esya ve Makina Sana -
yii Isileri Sendikasi arasmda
¢ikan toplulukla ig ihtilafi ko
tarmak ve taraflar uzlastirma
ya galiymak gayesiyle , gegen
oturumda verilen karar vechi-
le, 27.1.1960 giinii saat onbeste
isyerinde Isverem vekili FA

RUK GONEL, Sendika Tem -
sileilerinden  KEMAL' TURK-
LER, NURETTIN KALPCAN
ve AHMET KOCATURK

ve
aracy s Miifettisi olarak SE

HAKLARI VERIUIYOR...
Sedat Bayri, Genel Baskan Kemal Tiirkler,
ttin Kalpcan ve Ahmet hoc&turk

DAT BAYRI huzuru ile toplam
larak yapilan miizakereler ne -
ticesinde asagida yazh sekilde
anlasmaya varilds :

1— eren vekili, ilisik lis-
tede isimleri yazili 98 isciye ay
da 5.865 lira tutarinda bir zam
icrasint ve ayrica biitiim fabri-
ka iscilering yemek verilme -
sini kabul etmistir. Zam ve ye

mek vermege baslangic tarihi
1 Ocak 1960 dur,
2 — I veren vekili yemek

(Devanu 4. sayfada)



Sayfa: 2

MADEN — 1§

~Kollektif
grn

(Bagtarafi 1. de)
birbirlerini kollektif pazarhk
igin bir masa etrafmda toplan
miya ve bu toplanma neticesin
de kollektif mukaveleyi imzala
maya mecbur edecek imkanlar
dan mahrum olurlar. Kisacasl,
isei sendikalar: igverenlere, bi
zimle pazarhia, gir ve sartlan
miz sunlardir, yoksa grev yapa
riz diyemezse; isverenler de bi-
zim sartlarimiz bunlardir, bun
larm iizerinde goriiselim, Lkabui
etmezseniz is¢ilerinize s vermi
voruz (lokavt yapryoruz) diyf
diretemezse hig bir taraf Sbiiri
nii Kollektif pazarhik yapmiva
ve kollektif mukavele imzala -
maya zorlayamaz.

Memleketimizde yakin bir ge
Jeoekte kollektif mukavele yap
mak hakkmm kabul edilecezi
ne inanan Tirkiye Maden - i3
Sendikas: Genel Idare Kurulu
bir Arastirma Dairesi kurmus
tur, Aragtirma Dairesinin itk
hareketi yetkili kisilerden mey
dana gelen bir Kollektif Mu -
Kkavele komitesi kurmak olmus -
tur. Bu Komite cesitli demok-
ratik memleketlerdeki kollek
tif mukaveleleri incelemis ve
sonucunda bu sayidan itibaren
yaymlayacagimiz Kollektif Mn
kavele Ornegi'ni hazirlamstir.
Tiirkiye Maden Is Sendikas)
Tirkivede bu canta bir Kollek
tif Mukavele érneZini ilk kez
hazrlamakla gurur duyar.

rasmda, hiikiimleri asagida bu-
lunan Kollektif Mukavele im -
zalanmistir = ;
Madde: 1
Iscinin Tarifi ve Mukaveleye
Tabi Olan Isciler
A. Iscinin tarifi.
2 Aksi acikca belirtilmedik -
ce) bu mukavelede gegen “isci.,
den maksat mukavelenin hiik
miine giren isyerinde bir is
akdi dolayisile, bedenen ya da
fikren calisan kimsedir.
B. Mukaveleye Tabi
isgiler
3 Isveren, ister sendikali ol -
sun ister olmasin, biitiin iscile
rin miimessili ve temsilcisi ola
rak Sendikay: tamir ve kollek
tif miizakere hususunda da yal
mﬁmdikayla temasa gecer .
Madde: 2
ki Giivenlik M
A. Kollektif Miizakere Gi -
derlerine Katidma :
4 Bu mukavele yiiriirlige
girdigi tarikte Sendikaya iiye
olmayan isciler bu tarihten iti
baren (30) giin iginde, bu mu
kavelenin yiiriirlige girdigi ta
rihte Sendikaya iiye olup da
sonradan Sendikadan ayrilan ig
ciler ayrildiklar tarihten itiba
ren yine (30) giin icinde bas
lamak izere, kendilerinin de
faydalandiklari bu Kollektif
Mukavelenin yapilmas: ve yii

Olan

K

riitillmesi giderlerinin karsihig:
olarak Sendika'ya ayda .
lira éderler.

B. Cekof (aidatin muhasebe-

den kesilmesi) :

5 (1) Isveren, igcilerin ken-
di istekleri ile imzaladiklar: ve
Sendika tiiziigiinde gosterilen
miktarlardaki giris paras: ile
aylhk aidatlarin muhasebe tara
findan kesilecegini gosteren Ce
kof kagitlarini kabul eder ve
buna gére hareket eder.
6 (2) Cekof kagutlari su se -
kilde olacaktir :

-« - . | SIRKETINE Af
DATIN MUHASEBE TARA -
FINDAN KESILMESi HUSU -

SUNDA YETKi VERME
KAGIDY

Ben, . numarali,

Mukavele
eg!

galigacaggim stireler iginde
kazandigim ve kazanacagim e
retlerden, her ay Sendika mu-
hasibinin Sendika tiiziigiine go
re ayhik aidatim olarak ya da
giris aidatim olarak gosterece
gi miktarlarin kesilmesini ken
di mzam ile kabul ettigimi bil
diririm. Muhasebenizin tarafin
dan kesilen bu paralarin Tir-
kiye Maden - {5 Sendikasina ve
rilmesini kabul ediyorum.

Bu hususta verdigim bu yet-
kiden bu kagit size verildigi ta
rihten itibaren 1 yil iginde vaz
gegmiyecegim. Bu kollektif mu
kavele 1 yildan once sona erer
se o zaman bu kagidin da oir
Liikmii kalmayacaktir.. Her yil
bu yetki kendiliginden yenilene
cektir; su sartla ki istersem
her bir yil bitmeden evvel 20
digimu bildirebilirim.
glin iginde bu yetkiyi geri al
diimi bildirebilirim. ¢ *

%

(Is¢inin imzag

(Iscinin ismini daktilo ya da
matbaa harfiyle yaziniz)

(Iscinin numarasy)
C. Sendikaya Tanman Yet -
Kiler SHAS

HAicL), Sondika, isyerinde ca -

lisan isciler vasitasile, isyeri - |

ne ait bina iginde ve arsa uze
rinde, is zamaninda olmamak
sartile, Sendikaya liye kayit
etmek icin faaliyet gostere -
bilir. Yalniz bu faaliyet isye -
rindeki islerin muntazam yi -
riimesine mani olacak sekilde
olmamalidir.

8 (2) Sendikammn istegi i -
zerine, Isveren. isierﬁidé“ca‘rh

la kapal: ilan talarina ,asa

Toplu halde sendikaya ge -
len Levent Gazocag: fabrikas:
iscilerinden bir grup sendika
i iscilere sendika faaliyetlerin
den dolayr bask: yapildigini
sdylemiglerdir. Isveren ile isci
miinasebetlerinin diinyanin
bir gok yerlerinde her giin bi-
raz daha iyiye dogru gittigi ve
bunun i verimi igin bir sart
oldugu artik isini bilen isve -
renler tarafindan kabul edi -
len bir gergektir. Bu iktisadi
diisiinceler yaninda Tiirk Ka
nunlarnin hiikiimlerini de da
ima gozoniine almak gerek -
tir. Son cikan 7816 sayih ka -
nun isyerinde iscilere sendi
ie ya -

tiirlit baskiy1 me -
iiginda da ig -
tertip
arkadaglarimiz

TRATKO
Sirketinin
Dikkatine

Tatko servis istasyonu

| Zincirlikuyn, Biiyiikdere
caddesi tizerinde kurulu bu
Junan TATKO Servis Istas
yonu tamirhancsinde gal
san 12— 18 yasindaki kii

verene k cezalar

etmistir

isci

g.iik i§giler agir islerde ve
bu meyanda arabalarin da
altma yatmak, kaynak ve

‘forna isleri de verilmek su

gidaki hususlari ilgilendiren
Sendika haberlerini asmay: ka
bul eder: = 3

a. Sendika toplantilan ;

b. Sendika secimleri

¢. Sendika secimlerinin ne-
ticeleri; - ‘

d. Sendikamin  dfizenledigi
eglenccler ve benzeri sosyal is

ler. ¢

D. Sendika Aleyhinde Caliy-
ma Olmayacakhr.
9 lsveren, Sendikayi zayif -
latmak icin, herhangi bir isciyi
ya da isci grupunu destekle -
miyecegini ya da bu gibilere
ne sekildejolursa olsun;yardim
etmiyecefini kesin olarak agik

diimuza ve bunun bir

o
Iar.

retiyle  galistirimaktadir
Buna karsiik " kendilerine
asgari iicret tatbik edilme
mektedir.

Bu hususta [stanbul Ga
lisma mudurlugune ydzi ya
zilnagtir-

Bi7 de hurada  TATKO
Sirketinin dikkatini geker
ve biyle tanmmis ve bil
vtk bir sirketin tamirhane
sinde bu gibi hareketlere
MiisAade etmiyecegine inamn
ih
mal neticesi glduguni be
lirtmek @steriz

Sendika Haberleri [ Sendi

LeventGazocagindan| Send
sikayetler Artiyor

sendikalar: ile temasa gege -
rek bu hususlari iyice Ogren
meli ve ona gore ceiknmeden
ve korkmadan haklari olan
sendika faaliyetjerine devam
etmelidirler. Simdi  gelelim
dertlerine:

1. Lehim, boya, kaynak ve
benzeri iglerde calisan isciler
iislerinin tehlikeli ve zehirli
isler olmasindan bunlara yo
gurt verilmesi adettir ve eski
den beri de verilmekte idi. Bu
defa iggilere. yogurt verilme -
sine son verilmistir. Bu dog -
rudan dogruya isgilerin hayat
larin1 ilgilendiren bir mesele
dir. isvorr‘n eskisi gibi yogurt
vermeye devam etmezse bii

yik mesuliyet altina girer.

sagida isimleri yazili O
scilerin kanuna aykir: ol=
dugu halde tehlikeli islerde ca
Neyir Yenice: lehim, Mustafa
Iistinldig: iddia edilmektedizs
Kurtulust lehim, Veli Aksoy
lehim ve Esat Ergen: .

3. Isciler senelerden beri
vemelkhane, yapilacak  sozler]
ile avutulmus ve bu hususta
carar verilmis oldugu halde
yapilmamigtir. 94

4. Ig elbiseleri, sabun veril
memektedir. 50 kisiye bir mus
luk diigmektedir. Soyunma yer
leri, dolaplar, duslar ¢ok koti
durumdadir.

Oto  Yay Makas

Fabrlkasindan
Stkayetler

Oto Yay makas fabrikast

Tyiip, Bahariye caddesi
No:"104/4 de kuurulu Oto
Yay Makas fabrikas: iscile
rininisyrelerindensSikayet
leri artmaktadir-

Bunlar Sendika
anize. gelerek sikayetlerini
soyle ozetlemiglerdir:

mrrkezi

“Is yerimizde galigma sa
atleri belli degildir. Ise bag
Jama ve bitirme saatleri rast
gele ditzenlenmektedir. Iz

ismail Sigin Izm

Sendika Genel Miifettisi Is
mail Sigin ile Mustafa Ozata
Genel Merkezin talimati iizeri
ne Izmit Bolge Teskilatimizin
dileklerini tesbit etmek ve sen
dika iiyelerimiz arasinda daba
vakin temaslar yapmak fizere
gegen hafta icinde {zmite hare
ket etmiglerdir.

Izmit Bolge Merkez subesin
de kooperatif ve diger sendika
meseleleri {izerinde goriismeler
yapilmis ve iiyelerimizin dilek
leri tesbit edilmistir. Uye sen
dikali arkadaslar muhtelif di -
lekler meyaninda gelir vergisi
muafiyetinin arttirilmas: iize -
rinde durmuglardir.

-
DeTelticarette
a .-
neler oluyor

Kagithanede kurulu De
tel Ticaret ve Sanayi Sirke
tinde calisan bazi isciler sen
dikamiza miiracaat ederek
Bélge Calisma miidirligii
ne miiracaat ederek haklamn
ni aradiklar: icin islerine
son verildigini bildirmisler
dir- :

Is yerinde cikan bir an
za sonunda 18.11.1959 gii
nii ihbarsiz isten atilan by
iscilerin miiracaati tizerine
Calisma mitdiirligii tarafin
dan harekete cecilmis ve fa
kat bosta gecen giinlerin iic
retinin verileceZi isveren ta
rafindan soylenince adr ge
¢en Miidiirliik tarafindan
muamele durdurulmustur-

Bu defa, isveren isgilerin
isine son vermiyecegini, an
za diizelince ise alacagmi
soyledigi halde, bu isgilerin
islerine son vermistir. Anla
siliyor ki, bu isgilerin isler:
ne, 18.11.1959  tarihinde
sikayet ettikleri ve haklar

n1 aradiklar igin son veril
mistir. Bkylece dbiir isgilere
de gozdagpverilmek
istir.

isten

ka Haber

9 SUBAT 1960
e e

leri

itte

Muhtelif yerlerde yapilan
toplantilarda sendika miifettis
lerinin tegkilat ile boyle te -
maslar yapmasmin onemi iize -
rinde duran iye arkadaslar bu
gibi temaslarin sxkla«surﬂ‘ma -
sin1 istemigler ve bu gibi top-
lant ve goriismeler sayesinde
sendika bilgilerinin artmakta
oldugunu belirtmiglerdir-

isci sigortalarin=
dan sikayetler

23.12.1958 Carsamba
gecesi saat 21 den sonra has
talanan bir isgiyl hastahane
ye naklettirmekte  biiyiik
giiglitk cekilmistir- Bu hu
susta Sendikamiza bilgi ve
ren General Celik Esya fab
rikas: is¢i miimessili Ekrem
Balci, telefonla birkag kere
aradiklar1 Sultanahmet ve
Bakirkoy  hastahanelerin
den bastan savici cevaplar
aldiklarint ve bevap vere
nin istedikleri
zaman ayni sahsin kendini
tig ayr1 isimle tanittigam: bil
dirmistir. Neden sonra du
rumun Ankaraya, Genel
miidiirliige aksettirilecegi:
nin bildirilmesi iizerine an
cak bir araba. gonderilmis
tir.

Isgi Sigortalar1 Kurumu
nun hastahanelerinden isci
lerin ¢ok sikayetleri oldugu
bir gerektir. Ne yazik ki
bazi personel bir is¢inin ha
yatmin bile bahse konu o)
dugu bu gibi hallerde u
mursuzlugu elden birakma
maktadir.

fs¢i Sigortalar1 Kurumu
Umum miidirliigiiniin - bu
meseleye  gereken onemi
vermesi ve kontrolleri sik
lagtirmas1 zamam gelmis ve
geciyordur.

Soylemesi bizden.-.

hiiviyetini

KAZIM NARMANLI

Yusuf Kara

SORU: Kooperatife gir .
mek icin hangi, sartlar '1a.
zm?

CEVAP: Sigortal isye .
rinde cahsmis olmak ve ay
ni zamanda Tiirkiye Ma .
den . Is Sendikasynm in.
tizaml aidat odeyen iiyesi
bulunmak sarttir.

Ali Colak

SORU: fsci Miimessili se.
¢imi yaptirmayan isyeri ce
zalandiriir m1?

CEVAP: Isveren, miimes

secimi yaptirmak zorun
dadir. Sayet cekinirse sen,

. tarihinde, sizin Sirke
tinizde isci olarak calighgim ve

dikamiza basvurun. Bolee
Miifettisligi vasitas: ile se,

an |

__1\

| Berdber: Oqrefieling

Kooperatife girme sartla

&) Baglanmasi % Yiizde 25 Zamh

imi *
Olur

r1 % Isci Miimessili Se
Fazla Mesai

lar1 # Her Seneye 15 Yev miye * Sigorta Primleri ve

Kalma * Izinsiz Olunca Pazar Yevmiyesi *

¢im yaptirmaya mecbur e.
dilir ki gayri bunlara lizum
yok. Isverenlerimiz kendile.
ri takip edip yaptiriyorlar.
Ayrica cezasy da var efen.
dim,

Nivazi Cabskan

SORU: Sigorta hangi sart
larla bizi tekaiit eder?

CEVAP: 12 inci maddeyi
aynen okuyorum:

12 — Ihtiyarhk ayhgm.
dan faydalanabilmek igin:

1) 60 yasim doldurmus
olmak,

b) En az 25 yildan beri
sigortall bulunmak,

¢) Bu kanuna gore en az
5000 giinlitk sigorts primi
odemis olmak sartfir. An
cak, yukardaki (d) ve (e¢)
fikralarinda yazili sartlar,
dan birini vewra her ikisini
verine getirmemis olmakla
beraber sigortalilk siireti
15 . 35 w1l olan ve her sene

- llye

icin ortalama olarak en az
yuzelli giinliik sigorta pria
mi ddemis bulunan sigor =
tallara ihtiyarhk aylig
baglanir.

Ahmet Kiz:lay

SORU: Fazla mesia lica
retleri yiizde 25 zamli ola.
bilir mi?

CEVAP: Madeni Is Ko.
lunda hafif is  olmadigind

bizde zam ylzde 50
dir. Sayet dqurumda degi .
giklik olursa hemen mil «
racaat ediniz.
Erhan Aygor

SORU: Sendikamizin E.
viip Subesinde acgilan Tek
nik Resim Kurslarina her
devam edebilir mi?
Baska yerlerde de acacak
misiniz?

CEVAP: Saym iiye. biz.
ler idareci olarak govle ola
masinl cok arzu ediyoruz:
Her bolgenin bir sube bina

Sigortadan Thtiyarhk Ayli.
mu? * Teknik Resim Kurs.
Askerlik * Bes Dakika geg
Vilbag: Ta tili,

s1 var, o subenin etrafin .
daik iiyeler kendi subelerin
de calisma imkéan1 bulsun .
lar. Yoksa bir yere toplan
mak, isteinlen gayeye ulas
ma imkam birakmaz ve cok
sikigik bir durum olur. Tiir
kiye Maden . Is Sendikas
bu mevzuda da biitiin tes .
kilata oldugu yerde fayda.
I olmayr disiinmektedir.
yvakinda Silahtaraga Sube.
sinde Teknik Resim Kursu
amlacaktir. Kendileri mii.
racaatlarim yaptilar,

Esmirli Kardesimiz

SORU: Ug seneyi doldur,
dum. Fakat cok istirahat
aldigim icin isveren her se,
neve 15 yevimiyeyi vermedi,
lodru mu?

CEVAP: Senenin 312 is
olinll calismig olma ¢
durumunuz uymuyorsa ve,
rilmez. Genis izahatm gen
dikamuz tarafindan size ve

rildigini 6grendim.
Necdet Atestepe

SORU: Sigortaya odenen
primler Asker olunca ali.
nir mi?

CEVAP: Hayir alinmaz.
Ancak tekaiit hakkim ka.
zandigimiz zaman cekilir.
Bir de kadin ve kizlar ilk
evlendikleri zaman o prim
leri cekerler.

Hayrettin Diyevii

SORU: Ise bes dakika geg
kalinca bir saatimiz kesili.
yor, dogru mu?
~CEVAP: Kesilir, karde .
sim; isyerinin de kendine
«0re bir disiplini olmas: 1a
zim degil mi?

Yilmaz Aktuna

SORU: Izinsiz olunca Pa
zar yevmiyesi kesilir mi?

CEVAP: Sordugunuz so.
ruya bakm. tabii kesilir.

_ lerlz M ¥in kigtaiz ve
rilen izinler bile iyi olmu.
vor. Clnkil bir siirii anlas.
mazhklara yol aciyor

Biitlin Uye Kardeslerim.
hepinizin sordugu bir suali
“*ntan cevaplandirayim.
muv Ogleden sonra  baslar.
4 basi tatili Pergembe gil
(.m\m Cumartesi tatilin ia
cine girer, Hesaplammiz 0.
na gdre yapin, Seldmlar.
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Amerikada Sendikalar
Nasil Caligir

iscininin tek basma isveren~ le yok.
den istek ve taleplerde bulun - Teskilatlanmamis  bolgeler
mas1 , tek basina sikiayet ve iti ¢ok kere sendika aleyhtar: bol
razlarda bulunmasi ¢ok kere gelerdir. Bu gibi bdlgelerde bii-
hemen hemen hig bir

bulmaya baslar. (Bir elin nesi halk ve hatta isgilerin kendile
wvar, iki elin sesi var) atasozii-

sade kendi menfaatini diisiinen olan bu kimseleri
bir is¢i bile sendikaya kayit ol- gelir orada burada doverler ;
dir. Kaldr ki i dal cogt cepleri el bombalari
ma yalmiz kendi menfaatlert jle doludur ve gayeleri koti ni
icin yasamazlar. Bir iscinin sen yetli yabanci devletlerinin ca -
dikasina bgiitiin kalbi ile bag - suslugunu yapmaktir; akli ba-
lanmasy, orada sevk ve azimle ginda olan hic bir kimse sendi-
caligmas: onun hayata kars: kali olmaz; bir-yere - sendika
olan baglilifimi saglar ve artth girdii mi oradaki is hayat: geri
nir- Hayati yeni bir anlam ka Jer ve hralk igsiz kahr. Ve bi-
zanir, KeKndisi kadar baskala- tiin bu fikirlerin arkasinda bun
nmn ieretlerini artirmaya ve Jarin destekleyicisi olarak o ve
cahisma sartlarim  diizeltmeye rin mahalli Tiiccarlar Birligini
yardm etmenin ve bunun ni - hylursunuz 4
hayet saflandifini gormenin By tijccalar gibi kiisik ,
zevk ve saadetini bunu duyan o1 pagina cabsan isverenler de
ve tadanlar bilir. sendikaya karsidirlar clinkii on
Tiirkiye’de sendikacilik, mo -~ Jar da ticareti zevk icin degil
dern ve ileri anlamda, ne ya - kazang icin yapmaktadirlar ve
z1ik ki vardir denemezt Iste bu diisiincelerine gore bir mali ne
gercefi goz oniine alan Tirki- kadar ucuza mal ederlerse (ta
ye Maden - Is Sendikas: idareci bii en diisitk isci ticreti odeye
feri bir Aractma Dairest ve rek) ve ne kadar ‘pahahya sata
bir de Egitim Dairesi kurdular. pjlirlerse en biiyiik kar elde e-
Bu dairelerin gérevleri iscileri derler. Yine isverenler ¢ok iyi
ve sendikalary ilgilendiren bii pilirler ki isgilera birlesmedik-
tiin alanlarda gereken arastir - ce ve karsilarina birer birer
malar; yapmak ve ayni zaman oktikea onlara istedikleri iicre
da da iscileri ve sendika idare- t; ve gartlar kabul ettirebilir
cilerini iyi bir isci, bilgili Ve jer; bu sartlar altinda isgiler
azimli bir sendika idarecisi va igverenin istegini kabul e-
ve herseyin bast olan iyi vatan ger ya da baslarinin caresini
day - iyi insan yapmak i¢in te pakarlar. Ote yandan, iisciler

4 e I g ve s % ey
melli bir egitim ve 6gretim Pla 1y yvetli sendikalarin catilar

m kurmakbr. altinda birlik olurlarsa, isve =
. Amerika Birlesiki Devletlerin renleri, insan gibi yasiyacak tic
de sendikacillk em az Avrupa reti ve caligma sartlarini ka -
memfleketlerinde oldugu kadar bul ettirecek giicli kendilerin-
ilerlemistir. Amerika Birle - de bulurlan ;
sik Devletlerinde sendikalarin  pgy1e bir boigenin halkn v
isileri teskilatlandirmak ve on jcoijeri sendikalara gok yakin-
lan sendikalarm catilart altm- gostermezler. C{inkﬁ bu hu
da birlestirmek icin giristiklerl ¢ qayip fitiin fikirlerini o bl -
genis faaliveta ve bu faalivet - genin gazetelerinden, radyola-
e msmda}kulhnd:klan E rindan, sinemalarihdan, okul =
e yotlarisizidegerli Jeol arla- Jarmdan ve benzeri umumi mii
daslarmuz ve nerefli ve azimli esseselerden edinmislerdir. Bl
sendika liderlerl ve idarecilert tiin bu saydigimiz propaganda
tarafindan bilinmek gerekir. ve egitim miiesseseleri — asagl
iste biz buy azamizda Ameri- yykar — biyilk  isverenlenin
kali sendika idarecilerinin A - goriislerini yansifirlar ve genel
merika'daki iscileri teskilitlan olarak sendikava karsidirlanss
‘ S 1cin landiklani  en  pilerek ya da bilmiyerek yap =
son yollari size sunacagiz. tiklar1 bu propaganda da, neti
1. Sendikali olmayan bir cede, halkin ve isgilerin zihnin
Balgeyi teskilatlandirmak de yer eder.
fscileri teskilatlandirmak ,
onlar; sendikalara iiye kaydet-
mek dyle kolay bir is degildir.
Hele sendikacilifin yeni girdigi,
tam benimsenmedigi bolge ve £
Jerlerds feskilatoilik daba da Tin basinda su husus gelir ;
zordur.
Teskilatlandiracaginiz fabri- kilatlanmamstir,
kanin igine rastgele girip sendi ¢ok diisiiktiir. Buraya kosun
kaciik hakkinda esasli bir nu

Tiiccarlar Bifligi*kendi t
sine yeni igverenleri ve san:
tesislerini celtmek istediginden

i

ri vesirizden siirlikleyip hepsi
ni itye kaydedeceginizi saniyor
saniz sizi biiyitk hayal kirgin-
liklar: bekliyor demektir. Bu,
Byle patronun odasina girip,
— Sizin igyerinin iscilerini o kadar diisliktiir ki,

gini anlanmislardir ve sendika
dan yardim istemislerdir.
da, bir bolgedeki isci iicretler

dim. fste yapacagimiz mukave- )
lenin bir érnegi. Liitfen su ¢iz sekligini tehlikeye diislirdugi
ginin altini imzalayimz, diye - ne karar vermis ve
rek halledilecek islerden degil
dll:i‘abii daha onceden vasiyeta- latlandiracaginiz bolgeyi iyic
namenizi hazrladiniz ise mese inceleyiniz.

GELECEK SAYIMIZDA
Kavel Kablo ' Fabrikas: igci Miimessili ALL
SARSAN tarafindan baz Isci Haklan ile ilgili ola_
rak sorulmus onemli sorularm cevabmi bulacak .
smz Bu soru ve cevaplarm biitiin iiye arkadaslari_
mz yakmndan ilgilendirecegini samyoruz.

netice yiik igverenler sonuna  kadar
vermez. Isci gok ileri giderse sendikalarla miicadele etmek
isine bile son verilir. Halbuki azmindedirler, ¢iinkii onlara go
isoiler birlesir, kuvvetli bir sen re sendika igin idaresiine mii-
dikanmn c¢atist altmda toplanyr- dahale etmek ve karlardan his
larsa 0 zaman terazi dengeyi se almak ister. Bu bolgelerdeki

ri sendikalar hakkinda cok ko
miiz bu gercegl ¢ok iyi belirtir. tii fikirlere sahiptirler. Onlara
Isci, iktisaden cok kuvvetli o~ gore sendikalarin isi giicli hep
lan isveren kanmusinda hakkimi grev yapmaktir, almakta olduk
baska tiirlii pek savunamaz . lar iicretler ve tabi olduklari
Iste bu basit gercek karsisinda is sartlarindan ¢ok memnun
sendikacilar

bu husustaki propagandaleri -

— Bizim bolgede isciler tes-
iscl licretleri

Bir yere iscileri teskilatlan -
tuk vererekon lar: biitlin isgile dirmak icin gesitli sebeplerle gi
dilir, Ya bir isyerindeki isciler
artik teskilatlanmalari gerekti-

Ya

Sendika

sendikaya iiye kaydetmege gel- bu diistikliigiin obiir teskilatlan | 13 {
mis bolgelerdeki iicretlerin yiik | yim ve beni bu

oray: da
teskilatlandirmaya girigmistir, |
Gelecek Yamda: Once, teski-

Kenfederasyonu
temsilcisi Tiirkivede

Mr. Paul Malles Tiirk Iscileri-

nin de Konfederasyonun sine-

sine alinmasini temin igine An-

kara ve Istanbul’da temaslar
yaphi

ORTA-DOGU'da bir miid

dettenberi isci haklar:

konusunda inceleme -
lerde bulunmakta olan MIiL -
LETLERARASI HUR DUNYA
ISCILERI KONFEDERASYO -
NU ozel temsilcisi Mr. Paul
Malles once Ankara'ya gitmis
ve 22 Ocak Cuma gunii de seh-
rimizde Tirkiye Isci Sendika-
lar1 temsilcilerii ile bir toplan:
t1 yvapmis ve Konfederasyonun
galigmalar: hakkinda biilgi ver
miigtir.
Milletleraras
Iscileri Konfede 3
diinyadaki hiir ve demokratik
memleketlerin isci
rinin birleserek meydana ge -
tirdikleri en yiiksek is¢i birli-
gidir ve iiye says1 57 MIL -
YONdur:
Mr. Paul Malleslin ziyaretinin
sebebi Tirkiyedeki i
{ist birligi olan Tiirk - s Kon-

Hiir Diinya
vonu biitlin

Isci Miimessillerini
tanihiyoruz

Mustafa Costur

Topgular'da  kurulu Fa
ruk Demirbag kilit fabrika
amda cahsan isci miimessib
Mustafa Costur ile
miz
yapilan
kendi agzindan buraya ab

gazete
fnuhabiri tarafindan
roportaji aynen
yoruz:

1942 dogumluyum. B
karm. 1955 senesinde ki
lit fabrikasinda 1sbasy
tim. 1957 senesinde liirki
vo Maden —ils Sendikas:
:m kayit lodum: Sendika ai
1 "”].

yap

datymi devaml olarak
mek benim igin bir zevktir
1957 — 1959 devresi igin
isci miimessili secildim. Bu
defa de 1959 1961 dex

!
resi arkadaslarimin

igin,

izerine
tekrar isci mitmessili

segil
mis bulunuyoram. Unlarin
bu gosterdigi giuvene layik
olmak i¢in daha da ¢ok gay
ret gostermek azmindeyim.
is(‘i davasinda cok

i

azimli
sendikanin
- | saflarmdan highir kuvvet
aylramaz.’’

Isci ddvasinda gosterdigi
o | hassasiyeti ve azmt ile bii
tiin arkadaslarma ornek o
lan Mustafa
onun gibileri ile bu memle
ket iftithar eder. Bu

Costurla ve

azimli
arkadasa ve mesal arkadasla
r1 olan iki

milmessiie 1sle

rinde daima basarilar di

ler, (Sag olun!) deriz.

Hiir Diinya isgileri

Sayfa: 4

is uyusmazhg

Tiirkiye Maden - is Sendika
s1 Genel Sekreteri Ruhi Yim-
li‘niin  Aksam gazetesinde o
kan bu yazisini aynen aliyoruz:

sini, kendi hesaplary -ha uy
gun bulmakta ve uzlagmaya y:’1
nagmamaktadir, Halbuki igve-

federasyonunun Miilletleraras

Hiir Dlinya Iscilerii Konfede -
igin

rasyonuna iiye olmasi
Tirk Hikiimetinden gerekl

miisaadeyi almakt:, Ciinkii ka-
nunlarimiza gore bir dernegin
tesekkiiliiniin
milletleraras: tesekkiillere iiye

ya da bir isci

olabilmesi ¢nce Bakanlar Ku

rulundan izin almas1 gerekmek

tedir. Ne yazik ki, Milletler
arasi Hiir Diinya Iscileri Kon

federasyonunun Tirkiye bun -

renler hakem kurullarinin ve-
recekleri kararlardan cekinme
li ve ona gore zam konusunu
sendikacilarla « daha anlayig
icinde miizakere etmelidir. Bu
arada igverenler, hakem ku

rullary kararlar: icin yeni bir
usul daha bulmuslarc = Isci -
lerine 26 is haftasi i¢: .de zam
yapmiyan, hatta bir | kadar
ig¢ilerini oyaliyan isv 2n, zam
yvapmiya karar verdi; gin ig
ciilerini, is iktilafi ¢1 artmaya
zorlamaktadir. Cikart ‘&m is ih
tillafinin uzlasmas: konusunda

“j] Hakem ve Yiiksek Ha -
kem Kurullarinin bu zamana
1 | kadar vermis olduklar: karar -
lar, biitiin sendikacilar ve is -
verenler tarafinda yaymlar;nn
i | Resmi Gazetede okunup bilin
mektedir. Kararlar, bir is¢i sen
dikasinin ihtilaf cikarmis ol -
dugu tarihten muhakkak en
az alty, en ¢ok 12 - 13 ay gibi
- | bir zamanda halledilmekte, co
gu red, bazilari da ciizni bir
zam yapilarak cikarilmaktadir.
- Bir sendika, bir is yerinde ig

ihtiliaf: cikartabilmek igin, o ig
yerinde 26 hafta icinde bagka
bir is ihtilafinin ¢ikartilmama-
s1 gerekmektedir. Alty ay icin-
de, iktilaf cikartarak zam iiste
yen isciler, a
hut_bir_bucuk
zlmakta veya
lar. Hakem kurullarinin bu du
rumlarini bilen isveren , iscisi-
ne zam verecekse bile, ihtila -
fin hakem kurullarina gitme -

dan evvel bir ka¢ kez gonder
digi ozel temsilcilerinin bagina
gelen bu kez de Mr. Paul Mal-
les’in basina gelmis ve miisbet
bir cevap alamadan tes

nin merkezi olan Brii

Mamafih
mize verdigi dem

k bir yil, ya-
11 icinde zam

miistiir. mamaktadir

muhabir
ste Mr
les durumun eskisine nazaran
biraz daha {iimitli olduguny
soylemeyi de ihmal etmemis
ve iimitlerinin bir kaynag: ola

12

vapilan miizakerelerde iisveren
sendika ile anlasmak yoluna
giitmemekte ve ihtilafin hakem
kurullarina aksettirilmesini
saglamaktadir. Thtilaflar ha -
kem kurullarina gotiiriildiikten
sonra igveren bir kisim iscile -
rinin lcretlerine zam yapmak-
tadir. Bunu bir taktik olarak
kullanan igveren kararin bir
yil icinde ¢ikacagini bildigi

rak da MUSTEREK PAZAR/a
tiye olmak i¢in yapilan temas-
lar1 gostermigtir. Miisterek Pa
zar’s meydana getiren lye dev
letler Tiirkiyenin iiyeligini ka
bul etmek icin ileri siirecekleri
sartlar arasinda, Tiirk Hiiki -
metinin iscilerine, demokrasi-

istisare komisyonu
raporu geld

nin

nazarile bakmak gerekir.

Mr. Paul Malles, memleketi -
haklar1 konusunda
bir gelisme miisahede ettigini
belinttikten sonra demistir ki:

mizde {ise1

"Iscilerin teskilatlanmasy

haklarmmin korunmasi husu -
gereken onemle calisi -
voruz. Ornegin, bir iilkede ra -

sunda

fineri
fineri

kurulmasi yetmez. O

temel taglarindan olan
GREV ve KOLLEKTIF MUKA-
VELE hakkin tamimas: sarti -
nin da bulunacagmma muhakkak

ve bagka bir tesiste ca-

Gelir Vergisinden Mua mus ve asagidaki -hususlat
fivetin 5000 liraya cikaril da genis bir kampanya agl
mast, Emekli maaslarimn larak durumun Tirkiye Is
bazi hallerde kesilmemesi i Sendikalar1 Konfederas
2o malitlen emeklive sevke yonuna, Sendikalar Birligi
dilenlerin muayene ve ilde ne, Tirkiye Biyik Millet
lar meseleler! ele alind Meclisi Reisligine ve Galig

Arkadaslarimmizdan  Yu ma Vekéletine bildirilmes:
suf Sidal ve Zithtii Tetey ne karar vermistir. Bundan
den meydana gelen ve Ge bagka durum ayrica mek
nel idare kuruluna bagl o tupla Bityiik Millet Mecli
lan Istisare komisyonu rapo sinde bulunan biitiin millet
runu vermistir. Yilbasmda vekillerine de bildirilecek

ve

ra

Iisacak isgilerin hemen teski -
Jatlanmasina imkan verilmesi
ve onlarin bir sendika kurma -
larinin saglanmas: lazimdir,

lu bu raporu dogru

toplanan Genel idare kuru ve hakli olan bu davay des
bul teklemeleri istenecektir.

sismda gerck kendi

Sendika Temsilcile -

rin} tamitiyoruz
Nurettin
Halpcan

ve haklarimiz1 birlik igin

de almak aski ile basladi

dikasinin/158 numaral iy

Halen T. Maden—-Is Sen
dikas: genel idare Skurulu
iiyesi ve Yaplaskooperatifi
nin kurucularindan ye, sim
difBaskani Nurettin
Kalpcan 1§ hayatim ve Sén

lar Subg baskanhgim, Silah
taraza Subesi miitesebbis he
yety baskanhgm yaptim-
Tixkiye Bakir Endiisfrisin

olan g =
de 1§¢i miimessili ve sendka

temsilciligi yaptim. Halen
dikaya baghhgimni su ciim = " 0 3 S
wre I abak'da sendika temsilcili

lelerle bize anatrgtir: )

5 ., &1 d yapiyorum.’
1919 senesinde Pendik’ =" = - apiy

te dogdum. Hkokul mezunu
yum. Memlekette bir miid
det \jelll.{tiﬁ,nn sonra Istan
bulra isgilige ilk olarak
1945 yilinda vatman
rak l)a‘xﬂ;ldxm. Sonra

Nurettin Kalpcan'in s6z
lerine su kadarm ilave ede
cegiz: Kendisi, arkadaglan
arasinda ve sendikada di
ola ritstliigii, is¢i-haklarim s
jsterdigl cesarel

sirast vunmada ¢
ile 1946 senesinde Garbis ve genis faaliyeti ve idare
Kalpakgiyan dokiimhane cilik kabiliyeti ile taninmiy

1947 Sendkanmn kurulusun
§mde Ahmet Ramazanoglv
dokiimhanesinde, 1948 de
Demas Demir Cekme’de.

1951 de Topgular mintaks

tur,
dan bu yana iyi sicil almig
ve iyi sendikaci olarak tema
yiiz etmistir Higbir zaman

sinde dokiimecii, sene

gozetmemiy
defa

Juna

sahsi menfaat

sinda muhtelif dokiimhane ve bu yiizden birkag

lerde, 1953 de Topgular’da da zarara ugramighr.
Tiirkiye Bakir Endiistrisin karsihk vazifesini yapmiy
de dokiim ustast olarak ca ve yapmakta olan insanlar:
1959 da da

miiessesesine dokiimcit

hstim. Rabak mahsus kalb huzuruna  sa

ola hiptir. Kendisi drnek sendi

rak girdim ve hilen orada kaci diye gosterirken, bii

yime tiin arkadaslarin diistincele

flk sendikacilik bende ha rine terciiman oldugumuza

duru
mumu, gerekse arkadaslari
min durumunu diizeltmek

Lirkiye_Maden — Is Sen

siyim. Biindan énce Topgu

1 — Tsgilerin yilda 5000
liraya kadar gelirlerinin g
{ir vergisinden muaf tutul
masi-

2 — Emeklilik ve malih
yet hallerinde islerinden ay
rilmis bulunan iscilerin her
hangi bir isyerinde galisma
lar1 halinde ¢ok ciiz’i olan
emeklilik maaglarn Isgi Si
gortalart tarafindan derhal
kesilmektedir. Oysa ki E°
mekli Sandigina bagh me
murlarin emekliye ayrilma
lar1 iizerine baska bir yerde
is bulup calistiklar: hallet
de maaslar1 kesilmemekte
dir- Bir 1s¢1 o kadar zaman

ar1 ku
rumuna o kadar prim yatn
mus, yast dolmus ve emekli

calismis, Isci Sigortal

ye ayrilmistir. Eline de bi
yvitk miktarda, emekli bi
isciyi rahat gecindirecek
bir ayhk baglanmistir: 120
I £ LS
lira!!

Bu 120 lira ayhgin emek
iscinin gegimine yetmiys

cegini gormek Tg¢in bilgin
olmaya lizum yoktur. Geg
mini saglamak iz baska
tutmasimdan daha
u ne olabilir? Ote yan

dan devlet memur {ar:

bir is

1\{'\_\
le bir is yapinca ireden e
mekli maaslar1 ke flmiyor?
3 Malilen
sevkedilen is¢ilerin, malth
mud
detce muayeneleri yapilma

emekliye
vetleri devam ettigi

h ve ildglan verilmelidir

yvat sartlarimin zorlugu ka: maniyoruz.
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GUZEL BIR GUN

Yazan:
Kézim NARMANLI

Yorucu bir gahgmadan
sonra nihayet Tiirkiye Ma
den — I5 Sendikast  yine
Tiirkiye gapindaki yapt _ko
operatifinin ilk kongresini
31.1.1960 ginii yapti. Mi
safir bulunan kiymetli a

‘miasma aittir.

kadaglarimizin da belirttik
leri gibi Maden — Is idarc
cileri ellerini  stirdiiklers
her sahada zaferle g¢ikiyor
lar. Arkadaglara tesekkiil
ederiz. Burada veyahut ya
pilan diger vazifelerde e
ger bir basar elde ediliyot
" sa bunu gok kiymetli iiye
kardeslerimizin efendilikle
rinde, dolayisiyle, baglarina
getirdikler: idareci arkadas
lara tstin itimatlarinda a
ramak lazimdir- Zafer. ba
sar1 biitiin Maden — Is ca

Genel Bagkan, dolayisiyle
yap kooperatifinin miidi
rii bulunan degerli arkadast
miz Kemal Tiirkler kisa ve
atesli bir konusma ile kon
greyi agtilar. Divan bagkan
higma Danyal Umaz segil
di, divamin  tesekkiiliinden
sonra swasiyle séz alan ar
kadaslarin konusmalan tey
pe zaptedildi. Dilek ve te
menniler arasinda ev sahip
lerinden agz yanmis top-
luluk olarak miimkiin oldu
gu kadar bagh basma evler
tizerinde duruldu. Miihen
disten izahat istendi; genis
izahlardan sonra ortaya c1
kan su oldu ki; imar sekli
ne uymak ve sosyal diize
nin nasil olmast lazimsa o
sekilde hareket edilmek dog
rudur. ;

Cok efendice, ama cok e
fendice diyecegim bir kon
gre takip etmek bana da na
sip oldugu icin bahtiyarim.
Havanin *ne kadar samimi
ve anlayis igersinde oldugu
nu gérmenizi isterdim. In
saallah bundan sonraki kon
greler de bundan daha o]
gun olur, salim; vakara ya
rasir kararlar alinir, emel
edlen gayeye ulasmak sure
tiyle her arkadas bir yuva
sahibi olur da su  yalanc
diinyada huzura kavusur.

PLAN HAZIRLANIYOR:

tepe Bolgesindeki bir
nan plan tasarisi o bo
Soldan Saga: Dimitro I
Baskan Kemal

Hiirrem Ucer,

Maden

linde yapiir, Yukardaki resimde Genel Baskan Kemal T
isyerinin Sendikaya masil celbe_dilecegi hususunda hazrla _
nin paftas; iizerinde izah
ihanis, (ayakta) 1. Baskan Vekili Kizzm Narmanh, Genel
TURKLER, Gene! Sekreter Ruhi Yiimli, Bolge Bas
Uziilmez (ayakta).

Halit

. Ig’in biitiin igleri bir plan ve program dahi _

ediyor.

URKLER (ortada) Mal.

Temsileisi

Rabakda bir is
Thtilafa iscilerin
lehine halledildi

(Bastarafi 1. sayfada)
vermeZe baslama tarihi olan 1
Ocak 1960 den itibaren fiilen
yemelk verilinceye kadar gece-
cek her is giinil icin iscl ba -
siza brit iki lira 6demeye mu-
vafakat etmistir.

(Mezkar iki lira, yemek m$
liyetine bu is icin sarfedilecek
masraflar yekiinu ithal edilmek
iizere tesbit ve hesap olunmus
tur ve kazana giren malzeme
yekiinii 150 kurustur.)

3 — Biitiin is¢ilere yemek ve-

ik verilecegi gibi fiiiln ye-
> baglanana ka

dar, yani yemekhane hazirhik’

lar1 yapihp fabrikada kazan
kaynayanawkadar gecen her
galisma glinii icin 1 Ocak 1960
tarihinden itibaren giinde her
isgiye briit iki lira verilecek -
tir. Yemekhane hazirhklar: Su
bat ayinin sonunda bitecegine
gore bu iki ay icin isci arka
daslarin eline 100 lira kadar ;
tipki bir ikramiye veriliyor-
mus gibi, para gececektir.
Herhangi bir sebeple isveren
yemek vermezse o zaman ye -
mek yerine o isciye 150 kurus
para verecektir. Meseld var -
diyada calisanlara yemek cik-
mazsa onun yerine 150 kurus

rilmesi asil olup cal saat -
leri itibariyle isveren tarafin -
dan yemegi verilmeyen ijciye
150 kurus yemek parasi dene-
cektir. -
isbu uzlasma zapts alts niisha
olarak tanzim ve faraflarin h
zuru ile imza &

Is Mifettisi
SEDAT BAYRI

imza

Sendika Temsilcilert
Kemal Nurettin Ahmet
Tiirkler  Kalpean  Kocatiirk
imza | imza  imza
fgveren vekili:
Faruk Gonel
imza
Bu zabittan da anlasilacag
iizere hér'seyden cvvel zam ve
yemek yermege! baslangic tal -
rihi 1 Ocak 1960 dir i

Hayirli basanar dileriy.

zamflar: bu tarihten hesapla

od. Bu 150 kurus
briittiir,. Kazan kaynayana ka-
dar gecen giinlerde isci basina
iki lira verilmesine sebep ye
mek pismesi ve diger hizmet-
leri icin yapilacak masraflar ol
mamasidir. Zabit varakasiun
‘ikinei maddesinin sonunda va
zil1 oldugu gibi kazana giren
malzeme yekiinii 150 kurug
olarak hesaplanmis ve 50 ku-
1us da diger masraflar kars: -
olarak kabul edilmistir
Bunun icin kazan kaynamaga
basladilktan sonra yemek ve -
rilmesi gereken iscilere yemek
sepilmeyince buna karsilik 150
kut§ verilecektir.

Bu Kararin Biitiin §iglere ve
sendikall {iyelerimize} hayirh
olmasimi ve Kaparin hayirli o-
larak tatbik edilmesini dileriz.

Oto

(Bastarafi \ saytada)
yerinde temizlenmek _ igin
dagtilan sabunlar ¢ok  az
qxr. Her giin evimize pis
lik iginde giidiyoruz. Is elbi
selerimiz ne zaman verile
cek? Biz is yerinde kendj o]
biselerimizi giymek mechy
riyetinde degiliz.”

Bu yukaridaki iscilerin
haklt sebepleri isiler kadar
isverenin de aleyhindedir.
Bu sartlar altinda galismak
zorunda kalan iscilerden ¢
kadar is cikar? Is verimlil
Zi bu sartlar altinda cok dii

Yay

suk olur. Aymikzamanda H
bususlarim  kanunlarla  dii
zenlendigini unutmayalim
Yarin 6biir giin kanun insa
nin yakasina yapisir,

Durum, hemen Istanbul
Gahsma midiirliigiine bild:
rilmigtir,

Tiirkive Maden, Madeni Esya ve
Makina Sanayll Igcllerl Sendika-
81 adina
Sahibi ve Yaz isleri miid,
KEMAL TURKLER

14 . Tata O
Nuruosmaniye Caddesi No. 83
Telefon: 27 21 39

Basildif yer
VAKIT MATBAASI

GELECEK SAYIMIZDA

Isci arkadastarm ve degerli Sendika Uyeleri _

mizin iyi Sendikali olmalary
lerinin hag gart olduguna,

Sendikacilik dersleine
DUNYADA VE BiZDE

icin efitim ve ofretim._
inanan Sendika, Gazetede

baslayacaktir. Ik komu
SENDIKA KURMA HAK.

KI NASIL DUZENLENMISTIR?,

SUNGULRU KAZANDAN

Sikavyetlen.artiyor
[stanbul Bélge

midiirliigiiniin 18 Kasim

1959 giin ve Ks. 11— 7/
15482 sayih yazis1 Sungur

Caligmze

lar Kazan fabrikas: isgileri
ne bildirilmis olmasina rag
men adi gegen isveren, ge
nel tatil giinlerini  koval
yan (I Mayis Bahar bayra
m1) cumartesi ve (29 Ekim

cu
tatil
ddmeekten

Cumhuriyet bayrama)
martesi giinlerine ait

yevmiyelerini
gekinmekte ve bunda diren
Baél
miidiirliigiine

mektedir. Bu hususta
ge Calisma
miir

aat edilmis ve hemen
harekete gecilmesi rica edil
mistir.

Isverenlerimizin bu giby
hareketleri

sgiler arasinda

biiyiik iiziintii yaratmakt:

dir.

Madeni Esya Sana -
yicileri Sendikasi

kuruldu
MUSTEREK PAZAR HAKKIN
DA DA KONUSMALAR
YAPILACAK .
Sendikacilik Hay Bu-

Nuri Beger

Tiirkiye Isci Sendikalari ma Bakanhgina
Konfederasyonu (Tiirk —Ig ettik-""

Konfederasyonu)® Bagkani :
Nuri Beser 22 Ocak cuma Tirkiye Isci Sendikalar
giinii bir basin  toplanusy Konfederasyonu'nun Millet
yapmis ve grev hakkimin ta leraras: Hiir Diinya Iscileri
mnmasinda israr ettiklerini Konfederasyonu'na iiye ol
sdylemis ve asgari icret ko masinin gerektigini belir

miiracaat

yildan beri

nun toplanmas: igin

nusunda da soyle demistir: t

toplantisina
“Tiirkiyeye shmil bir as adina katildigi iddia
garf iicretin tesbiti icin 12 nan iki kisinin Konfederas
toplanmayan yonca secilmedigini ve bu
fevkalade hakem kurulu nun mevzuata aykin oldu
Cahs gunu agiklamistir.

en Nuri Beser, CENTO
Tirk iggilers
olu

(Bastarafi 3. sayfada)

icin verdigi zammi bagari zam
m1 kabul etmekte ve gelecek
zam kararini (Zam verdim) di
ye tatbik etmemektedir. Bu da,
bir isverenin verdigi zamla s
hakem kurullar: karariyle veri-
len ve tatbik edilmiyen zam-
larin alinist  arasinda  gegen
miiddetin uzatilmak istenme -
sinden ileri gelmektedir. Bu su
retle bir isveren iscilerine iki
yilda bir zam vermekte ve bu
miiddet i¢inde ikinci bir ig iih
tilafinin cikartilmas: onlen -
mektedir.

Is uyusmazhiklari

Hakem kurullarindan bizim
istediklerimiz sunlardir:

1 — intilaflarin ¢ok ¢abuk
kararlara baglanmasi,

2 — Yapilacak zamiarn, is
verenlerin iihtilafin yiirtitiilme
si sirasinda vermis oldugu zam
lardan ¢ok yiiksek olmasi.

3 — Ihtilaf tarihi ile karar
tarihi arasinda, isveren tarafin
dan maksatl olarak ve bagar1
zammi adi altinda verdigi zam-
larin, hakem kurullarinda géz
¢éniinde tutulmamas: ve yapr-
lan zamlardan bu iscilerin de
istifade ettirilmesi. ,,

nu Hayirh Bir Gelisme Ola -
rak Kabul Eden T. Maden - is
iki Sendika Arasmnda Calisma_
Teklif etti

Tiirkiye Maden - Is Sendika
s1 is kolunda memleket sana -
viinin inkisafy baksmindan miis
terek davada beraberce calisa
caggl bir isveren sendikasmin
noksanligin1 Gteden beri hisse
divor ve bdyle bir sendikanin
kurylmasmi arzu ediyordu .

Hatta baz isverenlerle bu hu

sususu ¢ok kez konusmustu.
Madeni Esya Sanayicileri

Sendikasmin kurulmas: ile se

nelerden beri meveut olan bir
bosluk doldurulmus olmakta -
dir. Gegen yihn son ayinda
kongresini yapan Sendika ida
recileri 3 yil1 siirecek faaliyetle
riyle“durumlarini organize e-
deceklerdir. Sanayilesme hu-
susunda gerek sosyal gerekse

Yani Ko

(Bastarafi 1. sayfada)
lerde mesken sahibi  yap
maktir-”

Bilahare segimlere gegil
mi§, Mehmet Hersek  ve
Danyal Umaz idare meclisi
asil azaliklarma, fsmail S
g, Cudi Unsal, Mustafa
Toprakgr. Halis Altntas.
Kazim Ocal, Ruhi Yiimlit
Namik Filiz, Sermet Elgin
Denetim kuurulu asil  aza

operatifi

Iiklarina ve Zeki Utku, Nec
cati Damigsman, Ahmet Ex
kal yedek azahklara  segil
mislerdir.

Kartalda Eczacibasi Sera
mik fabrikasinda gahsanlat
igin alinan arsamin mevzii
imar planma baslanmis, Ra
mideki parsellenmis arsala
rmm da alis muamelesine gi
risildifi dgrenilmistir.

iktisadi yonden siiratle inki -

saf etmekte olan memleketi - |

mizde her iki sendikaya biiyiik
hizmetler diismektedir. Tirki
ve Maden - Is bu hususlar: bil
diren b mektubu Madeni Eg-
va Sanayicileri Sendikas: Kuru
clt Heyetinin Reisligine gondep
mi§ ve miisterek memleket da
vasinda kendilerine Sigimdiden
bagarilar dilemistir.
Ayni sendikaya
mizin “Miigterek Pazar,, Kars: -
sindaki durumu bahse konu
ikinci bir mektupta memleketi
edilmigtir. Bilindigi gibi memle
ketimis alt1 Avrupa devletiiin
kurdugu “Miisterek Pazar,a ka
tilmak icin siki temaslar yap -
maktadir. Bu temaslar sonug ve
rip bu Pazar’a girmemiz gercek
lestigi takdirde bilhassa reka -
bet ve dolayisiyle himaye ba -
kimindan bu giinden diistiniil -
mesi gereken en énemli is kolu
Madeni Esya iskoludur. Bu hu
suslar belirten ikinci mektup ,
isveren ve isci sendikasi ola -
rak simdiden arada bir fikir
teatisinde bulunmasinin faydal
olacagini belirtmekte, kisa za-
manda bir toplant1 yapilmasi ri
casi ve basarlar dilegi ile so
naermektedir.

Durumun her iki yoénden
onemini iyice kavradiklarina
emin bulundugumuz Madeni Es
ya Sanayicilexi Sendikasi idare
cilerinin bu hususlarda yakin
da esasli faaliyet gdstermele -
rini ve ilk firsatta miisterek
toplant: giiniinii tesbit etmele -
rini bekliyoruz.

gonderilen

G.Idare Kurulu topland:
(Bastarafi 1, sayfada)
sene igerisindeki faaliyetleri etraflica tetkik ve miiza -

kere edildi, Yeni senenin faaliyet program: ve bu sene
igerisinde nerelerde ve hangi vilayetlerde subeler acila-

cagy kararlagtirildi. Bunlardan baska yap:r kooperatifi fa-

aliiyetleri tetkik edilmis

bu sene igerisindeki faaliyet

programi da tanzim edilmistir. Yardim Sandigi igerisin-

deki ‘biriktirme kisminin sandiktan ayrilarak kredi

ve

tasarruf sandigi sekline sokulmasi ve ayrica bir Istih -

sal ve Istihlak kooperatifi
Uyelerin Mesleki ve Ki
mesi hususunda Seminerler

kurulmas: kararlastirilmistir.
tltiirel bakimindan yetistiril-
agilmasi kararlastinilmis ve

bu hususta Maden - Is Seminer Genel Mudiirliigli ismi

dika teskilatinin bulundugu

Sendikacilik seminerleri, ve kiiltiir

altinda bir tegkilat kurulmustur. Bu Genel Mudiirliik Sen

yerlerde teknik seminerler ,
seminerleri olmak

iizere ii¢c kisimda seminerler agarak iiyelerin teknik ve

kiiltiirel bakimindan bilgilerini

bu mevzuda Eyiip subesinde

artiracaktir.  Simdiden
bir teknik resim semineri ile

genel merkezde Sendikacilik semineri ve Ingilizce semi -
neri agilmis ve faaliyete baslamistir.

Bundan bagka genel idare Kurulu' _bilhaAssa cikmasi
gereken mevzuat lizerinde lurmus, Issizlik sigortas:, ic-

retali izin, Kollektif akit ve
nin bir an evvel cikarilmas:

Pazar mevzuunda da Sendik
li yolu karar altina almistir.

Sendika Genel Basgkani

vaadlerde bulundular, fak;it
de onlarin yalancilari hﬁlmp
artik bu sefer insallah ticret
hakkina kavussun. Kollektif
diyoruz. Malimatimiza gore

kollektif akit mevcut degildi

glinlerde muttlaka sarttir. Ha

cok z isciler meveuttur.
kaletce tetkik ve hazirhk sa

riz. ,,

rak ciksin ve senelerdir bekleyen Tirk iseisi bu

nuniyetle karsiliyoruz. Fakat grevsiz kollektif aktin
sekilden ibaret kalacagmni ve iyi islemiyecegini zanne -

buna dayanan Grev hakk; -
hususunda bazi kararlar al-

mis, bu mevzularda Sendikaca yapilacak hareketler tes-
bit ve tanzim edilmistir. Genel idare kurulu

Miisterek
aca tutulmas: icabeden gerek

Kemal Tirkler sunlan soy-

lemistir: “Senelik ticretli izin mevzuu artik yilan hikdye-
si halini aldi. Bu mevzuda bir ¢cok Caligma Vekilleri

cok
hi¢ bir netice c¢ikmadi, biz
geldik. Temennimiz odur ki
Ll izin kanunu vaadsiz ola -
tabii
akdin kanunlagmasini mem-
bir

hic bir memlekette grevsiz
r. Issizlik sigortas: ise bil -

hassa miisterek pazara girme durumunda oldugumuz su

tta bu giinden bile bazy mi-

rin yarn icin tedbir almakta olmas; sebebiyle bip
Senelerce evvelden veri Ve~

fhasinda bulunan by kanu -

nun tetkikatinin bitirilerek kanunlasmasiny temenni ede






