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I$ ELBISELERI VERILMIYOR YEMEKHANE YOK, ISE GE-
LIS GIDISTE TASIT BULUNMUYOR, HELE BAZI FABRIK A
LARDA HELA BIL E MEVCUT DEGIL

lsciler sikintidan

ol

podi -k

- Kagithane'de Simnet Kopriisii ya- |mek i(;l: ir kalip

kurtariimal:

it

sabun

Qlé!ii‘bizl’mumnak.

nmda kuralu Merbalit Sun’i Mermer | ta, kendi iicretlerinden sabun almak zo-
Fabrikasy iscilerinin Maden - s Sendikas: | runda kalmaktadirlar, Isciler/yemck yiye-

Merkezine bildirdikleri sikayetler sunlar.

dir:

* lfegle

cek yer bulamamakta, elbiselerini koya-
bir soyunma dolabmdan mahrum kal-

I§§i3ere, kanuni haklars olan is elbi- {'maktadrr. Bunlarm bix an 5nce giderilme-
veleri verilmemektedir. Isciler temizlen- si lazimdir.

(Devamu 3. de)

Tiirk Demir~Dekiimden
sikayet hic eksilmiyor

ASCL, BEKCI VE SOFORLER. HALA ESKi USOL UZERE
FAZLA CALISTIRILIYOR, US TELIK FAZLA MESAI
FARKI DA ODENMIYOR

.’I\:irk Demir Dokiim fab
rikasindan sikayetler bir

istinye kablo
fabrikasinda da
12 S.calisma Var

Istinyedeki Kavol Kablo
fabrikasinda calisan bekgile
re hala 12 saathk is miidde
ti uygulanmaktadir, Halbu
ki 1 Haziran 1959 danberi
bu gibi iscilere 8 saathk is
miiddeti tatbik edilecek, faz
la cahstimlirlarsa zamli iic
ret Gdenecektir, Kavol Kab
lo fabrikasinin bu aya ka
dar kanun hitkmiinii yerine
getirmemesi {izerine Maden
- Is sendikas1 durumu Bé]
geye bildirr’s ve igverene
kanun  hiikiimlerini tatbik
ettirilmesini  istemigtir. Is
cilerin biriken alacaklarrin
verilmesi ve bundan bdyle
bekeilerin giinde yalniz se
kiz saat calistinlmas: 1azim

tiirlii sona ermemektedir,
Giin gecmiyor ki isciler,
Ucretleri ile ilgili cesitli si
kayetleri Maden—{s sendi
kasina aksettirmesinler: s
te bir yenisi:

Maden—1s iiyelerinden 9
asel, 7 bekei ve 2 sofor, sen
djkaya gelerek T.D.D. fab
rikasinda arah isler nizam
namesinde degistirilen hii
kiimlerden sonra bir miid
det kendilerine fazla mesai
farklarinin verilmedigini
soylemiglerdir, Sendika ge
nel sekreterligi durumu in
celemis ve su sonuca var

mistir:
Onceleri 12 saat cahsti
nlan ahcilar, bekeiler ve

soforler 1 Haziran 1959 ta
rihinde  yiiriirliige  giren
7284 sayili kanuna gore
giinde yalniz 8 saat calisa
caklar, fazla cahgtirildikla
r1 takdirde her fazla saat
icin yiizde elli zamh {icret
alacaklardir (T.D.D. Fabri
kasinda kanun hiikiimler?
1491959 ta uygulanmaya
baslamistir. Bu duruma g6

dir,

re bu sikayetei iscilere 3,5

aylk iicretlerinin zamh 6
denmesi gerektir,

Sendika, iscilerin hakh
oldugunu gorerek durumu
Bolge Calisma Miidiirliigit
ne bildirmistir.

Tiirk — Is baskam sayin
Nuri Beser bir basin toplan
tl.sl yapms ve sunlari bil
cirmistir:

Mukterem Basin Mensuplari
na:

LT&‘ giin once, Tiitiin ve Siga
ra Iscileri Sendikasmin yillik
kongresinde, gesitli konular iizé
rinde yaptigim konusmalar ara
sinda bir vesile ile GREV mev
zuunda da  durdum, Maalesef
Grev hakkindaki konusmam,
kongrede hazir bulunan iki sa
bah gazetesinin muhabiri arka
daslarimiz = tarafindan  gerek
mensubu bulunduklar: ve gerek
se sehrimizde intisar eden di
ger gazetelere yanlis aksettiril
mis, Zonguldaktaki Maden Isci
leri Sendikalar1 Federasyonu
kongresindeki Grev aleyhtar:
havaya uymus bir kimse olarak
efkdriumumiye huzurunda
GREV, isverene Lokavt hakk:
mig bulunmaktayim.

Bir isci, bir Sendikaci ve niha
vet Tiirkiye Isci Sendikaiar:
Konfederasyonu Bagkan: sifa
tivle Grev hakkindaki degis
mez kanaatimi miiteaddit ‘defa
lar izah ettim. Bu vesile ile tek
rar edeyim.

Sermaye sahiplerine
(Sermaye ister ferdi, ister ano

kars1

i

e r——

nim olsun) mukayesesi dahi ca

iz olmiyacag: derecede zayif

durumda bulunan iscilerin, mis ]
terek menfaat ve haklarimn ko |
runmasi igin, tam xlo‘l
hilp've medeni‘imemleketlerde |
oldugu gibi, bu Mmemleketlerle \
kader birligi etmis bulunan@ir |
kiyemiz ve Demokrasinin ‘esas [
mitesseselerinden biril sayilan |
Sendika kurmak haksveshurri
vetinin hemen yanida, isciyie
GREV, igverene Lakavt hakki
nin dg~tanmmasr™ lazimdir, 2a

anlami

|

ruridir

Memleketimizde siiratle degi
sen iktisadi sartlarla gelisen sa
nayiimizin ortasinda sosyal ada
leti devaml olarak saghyacak

(Devam 3. de)

10 zam yapilacaktrr,

TiirkD.D.FabriIZasmda
is ihtilafimiz isci le-
hine netice verdi®/, 10

Bir bucuk yildan beri sonucu beklenen énemli bir
i§ uyusmazligr Yitksek Hakem Kurulunda karara
baglanarak isciler lehine bitmistir.

Tiirk Demir Dokiim Fabrikasr iscileri adma
Maden - Is Sendikasmin iicretlere zam icin ¢rkardi-
g1 toplulukla is ihtilafy kararmm ozeti sudur:

3.7.1959 dan itibaren isci iicretlerine yiizde

Bu tarihten itibaren gegen giinlerin iicretlerine
isabet eden zamlar da is¢ilere aynen Gdenecektir.

Tiitk-is Baskam Nuri Beser, Grev haklin verilmesini
gelir vergisi mafiyetinin yenisletilmesini zaruri
Vergi Adaleti,saglanmalidir !

Is kanunu Kagithane
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Tiirk—Is konfederasyonu baskam Nuri Beser, Cenev

reden donerken Baskan ve killeri Demirsoy ve Beyazla

Ramazaneiily
- Balur Levha
Fabrikasinda

MUNAVEBE ILE CALISTIRILAN
- ISCILERE HAKLARI VERILMIYOR
ISCILERDEN ZORLA IBRANAME ALIN-
MAK ISTENDI HADISE BOLGEYE
AKSETTIRILDI

Haskoy’de kurulu Ahmet ve Ali Ramazanoglu’-
na ait bakir levha imalathanesinde ¢alisan iscilere
yapilmakta ve isciler durumu Maden - Is Sendikasr’-
na duyurarak, hallinj istemektedirler. Maden—Iis
Sendika Miifettisleri ile igyerinde incelemeler yap-
tirmakta, hakli buldugu bu sikdyetleri resmi ma-
kamlara bildirerek, is¢i haklarmin kaybma meydan
uzim zaraandan beri kanunsuz cesitli muameleler
verilmemesine calismaktadur.

Bir ara, iscileri miinavebe ile ¢alistirmis, onla-
ra yarmn giindelik 6demis, Sendika olayr haber alm

Calisma Miidiirliigiine bilgi vermis,

almaz, Bo
iscilere ticretlerinin tamammin

verilmesini sagla
migti.

Sekiz ay iscilerine yarim yevmiye vermeyi ka-
kanuna aykurr olmasma ragmen, devam ettirmek iste
enler 28 Eylal 1959 tarihinde Bolge Ga-
iinden gelen emir iizerine, bu miina-

yen igverenler
lrsma Miidiirli
vebeli tediyeye son vermis ve noksan ddemleri de
olarak vermeye mecbur tutulmustur.

Bundan mugber olan isverenler bu defa is¢l

tam

imza oyunu oynamak istemistir. [scilerin biri-
titne yatmak isteyen igveren A
' gunii
kal
kismig ve iscilere bir kagid: imzalattrmaga calig-
mugtir. Giiya kdgit, iscilerin menfaatine imis.

Halbuki Ali Ramazanoglu'nun iscileri
Ligr kagitta su

Tore
ken alacaklarmm ii
li RamazanoZlu, 3 Ekim 1959 da Cumartesi

{icretlerini almaga giden iscilere baskr yapm

basks

maddeler

altmda imzalamaya zorla
yer almigtr:

(Devan 3, de)




Sayfa: 2

MADEN — 1§

Emet subesi kongresi yapildi

Kisa zamanda bilyilk varlik gisteren sube
idarcileri Grev hakkinin mutlaka verilmesi

husus

Maden - Is Sendikasiin E-
met Subesi yilik kongresi ya -
pilmistir.  Kongree Baskanligi-
na Mustafa Agarn, lIkinci Bas-
kanhga Cemal Oztiirk, Sekreter-
liklere: Ali Erduran ile mer
Dursun getirilmistir. - Sendika
Baskam calisma raporunu oku-
mus ve sunlar belirtmistir:

Muhterem Arkadaslar, :

Sendikamizin ilk  kongresini
acmak iizere toplanmus bulunu-
yoruz. Bu miinasebetle Sendika-
muzin muhterem azalarmi hiir-
metre selamlarken duydugum se
ving ve saadetin buyuk oldugunu
heyecanla arz ederim. :

Bir milletin refahi yaptig1 is-
tihsalin derecesi ile olciiliir. Cok
istihsal yapmak icinde is haya-
timin tanzimi gerektir. haya-
tinin iyi  gelismesinde Sen~.
dikamizin roli de cok  biiviik
bir nem tasimaktadir. ;

Bizler bu Sendikay: bir dii-
zen .unsuru olarak kurduk. Ga-
yemiz isverenierle mfuicadeleA et-
‘mek degil serefli Tiirk iscisinin
refah: volunda onlarla isbirligi
yapmak ve elde edemedigimiz

-

ti, milli vazifesini ikmal liizu-
munu hepr milldhazanin tstiinde
tutmaktadie. Takip etlllc!{te .ol =
dugumuz kanunlar dairesinde
prensiplerin ilk esaslarm tes-
bit etti Ondan sonra da feragat
le ve azimle o tesbit etmis qldu-
gu esaslar iizerinde yiridii ve
muvaffak olduktan sonra milli
mefkureye tam iman ve onun
jeaplarina tereddiitsiiz tevessii-
liin neticesi elbetteki muvaffa-
kiyetdir. Sendikamizin serefli
Tiivk iscisi icin yapilan ve ya-
pilmakta olan islerin  hatirasi
her tirlii hatiralamn  dstiinde
tutulmazsa millil, tarih mefhu-
munun kiymetini takdiri mem -
kiin olamaz.

2 — Yukarida bahsetmis oldu-
Zumuz bu giine kadar bunca en
oollere kars: ilerleme yolunda at
tigmz adimlar goz oniine geti-
yilirse ontimiizdeki senelerin sen
dikamizin vaat ettigi muvaffa-
kiyet ufuklarinin. ne kadar ge-
nis olabilecegini tahminde gii

litk cekilemez. Bu millahazamn
isabeti bir sarta baghdus O

haklarmmzi, birlik- halinde ve

kanunlar daivesinde istihsal e- |ve itimadimn
decegiz. Yolumuz daima hak vo |de eksik olm:
ludur. Hi¢ bir zaman hak ° ve (feragatle cals
Arkadaslar Sendikamiz haniiz {kamiz kusur ctmedikee, selim,
Bir |hisli, suurlu ve i i
cok maddi ve manevi zorluklar- |zin b
Idare {min olabiliriz
Hey'etimiz ancak bu kadar ya- |dikamiza gostermekte oldugu a

daha yeni kurulmustur.
la kars: karsmiya kalan

pabilmistir.

1 — Tiirk milletinin ve seref- |hiirmetle egilir ve minnet ve siik
iki his ve |ranlarimi suna

1i Tiirk iscisinin hakiki

emellerini temsil ettigine kani

imizin muhabbet
ndikamiz izerin
isma dikkat ve
smaktir.  Sendi -

sart sevefli i

vefall iscimi -
bet itimadinda

bulunan Sendikamiz Idare Hey'-

e- | caat

mefkiireli biiyiik bir s
ailesinin, bir ne samimi ar -
kadashkla bagh azasiyiz. Mis -
terek mefkre ve karsihkh sa-
mimiyetin icabi bir birimizi ten
vir ve irsat ederek ldare Hey'-
otini en isabetli yolda yiiriitmek
dir. ‘Sendikanmiz mensuplarinm
bu siari yitkseldikce Sendika -
mizda da tesaniit, yiiksek birlik
ve milli mefkureye hizmet kud
yeti inkigsaf eder. Yiikselir. Bir
birimizi irsat ve tenvir etmekte
valniz fayda vardir. Bundan as
X ksinden
ibelerle

ilecegi tec

Sabittir.
4 — Muhterem arkadaslarim.

Raporumuzun bu kismma gel -
mis iken sigortaya da temas et
den gecemiyecegiz. Teskilatin
iz tam manési ile bu bolgede
oturmadiginl buna biiyiik gay-
retler ‘sarf ederek isci kiitles
ne daha faydali olmaya calisti-
#imiz1 biliyorsunuz fakat gii -
niin icaplarma gore cevap vere
cek bir duruma getirilmesi icap
etmektedir. Oniimiizdeki yillar
Tiirk evlatlari daha miireffeh
ve daha olgun durumda gor -
mek hepimizi daha mes'ut ve
daha bahtiyar edecektir.

5 — Muhterem Sendika iiye-
si! Sendikamizin Caligma Ve -
ka.letiqe yapmis oldugu miira -

bra

ve,

Iscilerimizin _Sen

laka ve itimada karsi en derin

la olmak
tizere her tiirli maden, madeni
esya ve makina sanayii is kol-
larinda tatbik edilmesi husu

i Arkzmgl?i%iz vitksek

Altinhas

ivi

sunda bir asgari iicretin tesbit
ediJmesi saglanmistir. Asgari
iicret komisyonuna gonderdigi -
miz isci temsilcisi ve Idare Hey
eti vazifesini basarmis ve s
yerimizde 16 yasindan kiiciik o
ian iscilere 7 lira 16 yasindan
biiyiik olan iscilere 8 liva ve yer
altinda calisan 16 yasindan bii
itk olan yastaki iscilere 9 lira
olarak karar verilmistir. Bu ka-
rar 1.1.1959 tarihinden itiba -
ren mer‘iyete girmistir Asgari
i katle du

unda tesebbiise geciimesini istiyor
YENI IDARE HEY’ETI SECiMi BASARILI OLDU

seendikamahkemelerine halen daha de-

vam olunmaktadir.

Biiyiik kongrenin
azasl. Gecen devre yaptigimiz
ve yapmakta oldugumuz isleri
bir beyanname halinde hiilasa
ettik. Burada huzurunuza arz
olunmustur. Bizler istihsal or-
dusunun erleri olarak elbet
teki, bu meyanda basimizdaki
biifiklerimizden ve muhterem
devletimizden haklarimizin  ko-
runmasi bakimindan bir cok is-
teklerimiz vardir. Bunlara da
huzurunuzda temas etmeden ge-
cemi 2

Muhterem

1Z.

Bu isteklerimizin basin
ilk olarak milli anayiin
isafinda hayat standardmnin
3 elmesinde bashca unsuru
teskil etmekde ermayenin a
henkli yiiriimesini S yacak
olan KOLLEKTIF IS akdi ka-
nununun da bircansénce meri=
vete konulmasmi.

B — Muhterem biiyiiklerimi
ze hatirlatmak isteriz ki bu ciim
leden olmak iizere biz yasiyan
bir insan olarak sahibi bulun -
dugumuz insan haklari beyanna
mesine gore yasamamizi bu ba-
ximdan hic olmazsa bir senelik
bedenen caligmamizin miikafa -
tin1 senede en az bir ayhk ol-
mak re teretimizin pesinen
odenmesi sartr ile wllik tcretli
izin kanununun da biiyiikleri -
miz tarafindan mer‘iyete konul
masinl arz ediyﬂmz.

C — Biitlin hiz1 ile ilerliyen
Sendikamiz ve Tiirkiye sendika
caligmin giintin sartlarima gore
Milliyetei ve vatansever Thurk
iscisinin coktan hak etdigi hat-
ta imtihanlarmi bile iyi derece
ile verdigi-bu gin hiir dinyanin
iscisine tanidignt GREV hakki-
nm bir an gnre serefli iscileri-
mize tanmmmasidir. Feragatli
Tiirk cocngu bu giine kadar ca
niny siper ettigi bu vatan icin
hayirsiz olan hic bir sey talep
etmemisdi etmesinede imkan ve

da
ir

<

tur.

15 KASIM 1959

SUBELERDE GEZINTI

K. Narmanh biitiin
subeleri dolasiyor

BAKIRKOY SENDIKA SUBESI IDARECI-
LERI ILE YAPILAN SOHBET

VERMLI

. YAZAN:
KAZIM NARMANLI
Samimi, ieten gelen bir bagla
baglasmis arkadaslarin arasin-
da bulunmak insana huzur ve-
riyor.  Ciinkii < hepsi sorusunda
da samimi, dinlerken de sami-
mi davranmasmi biliyorlar, Da
ha infibalarmm anlatmadan ev-

vel.. Bu caliskan ve vefakar ar

kadaslarima

dan bahsedecegim.

BAKIRKOY SUBESI IDARE
HEYETI ARKADASLARIM :

Bagkan: Zeki Utku
Baskan Vekili! Rax
Sekreter: Atilla Ekici
Aza: Kazim Ocal
Aza: Ali Bayram
Aza: Sami Misirl
Aza: Adil Amey

tegkilata yaymadan cvvel Ba

bet ederek 23.10.959 aksami B
kirkoy‘e vardm. Ne iyi
sevip saymasini bilen
lup dogruluga inanan
inanacak, inanacagiz.
Subesi Idare Hey'eti
larim  sizi defalarca
miz adina tebrik cderim, sago
lun.

kimseler

arkadas

varet edecegim biiti
rimizla ayni sevki ayni
sevigisini goreCegimizden
niz. Davanin sadik

emi

nin yazili miiraca:
le ele alinms is:

ar1 titizl

selelerin. halline gidilmesi
miisait bir zamanda

it Ozkepce

Sevigili tiye ve okuyucularim.
‘Merkez olarak aldigimiz karar:

kirkéyden aldigim davete iea-

oldu,
dogru o-

Bakirkéy

Cemiyeti-

Bu sube gezilerim devam ede-
cek siras: ile biitiin subeleri zi-
arkadasla
vazife

elemanlari.
Daha evvelki hafta Emaye Tas
fabrikas) Genel Baskanimiz Ke-
mal Tiirklerle beraber gezdigi-

Miduri
ile temasa gecilerek biitiin me-
i¢in
karsihikh

GECTI

rttir. Ciinkii aydin isi-
iive toplulugu hem ¢
lismasim biliyor hemde cahisti-
riyor. Sube kongresinde arka -
daslarmin kiymetli reyleri ile
secilen yukarida adim bildirdi -
Zim a daslarm caligmasini g6
niil isterki biitiin iive gorsiin ve
anlasinki kendine faydal ola -
bilmek icin cansiperane masil
calisilirmis inanin bendeniz su-

S . cani goniilden te-|penin esiginden iceri adimimi a-
sekkiir edeyim,. ismen kendile: -| ¢,
rini tamttiktan sonra o aksam-

ki huzur icinde gecen toplanti-|vesifesini miidrik aliskan oldu -

tar

atmaz temiz bir pak bir oda
he: i

intizamli, Idare Hey‘eti

gum halde gayri ihtiyari kendi
halime dikkat etmek mecburi -
yetinde kaldim. Boyle intizamh
olan idarecinin yapacag is te
intizamhdir. Zaten benim ka-
bul ettigim bir fikrim var séy-
liyeyim. Teskilatmn en son iiyesi
olsam inancim iizere faydah ol-
mak tizere kosarim. Séz dinlerim
dinletene de hiirmet ederim. Ma-
den Is boyle anlayisi tatbik
sahasmnda gosteriyor. Ciinkii en
bastan en sona herkes yapiyor
ondan sonra sen gor der gibi 14
figiizaftan ziyade yaptign isleri
oniine seriyor. Bakirkoy Sube
idarecileri, sizlerden cok mem -
nun oldum Allah‘ta memnun ol
sun.

Degerli arkadaslar: Bir siirii
dileklerinizi gerek Baskan Zeki
Utu‘dan olsun kerekse o geceki
toplantinizda olsun tesbit etmis
vaziyetteyim. Bizzat Genel Bas
kanla her maddenin iizerinde si
zin tahmininizden fazla diyebi-
lirim durmaktayiz. Daha parlak
calismalarinizi gérmek en biiyiik
arzumuzdur. Sizleri sizlerle be-
raber calisan biitiin teskilat ar-
kadaslarmizi biitiin  kalbimizle
alkislamak ve bagrimiza bas -
mak en biiviik emelimiz olacak-
tir

a

(=

miz zaman sendika iiyesi olan Selamlar.
arkadaslarim gozleri ile bizlere
isteklerini bildiriyoriardi. Sube

Vefa Fermuar
Isyerinde Isci mii -

thtimal yok
B

mesili yok
Vefada kurulu Eris Fer

oturulup halledilecektir. Sizle -
rin sendikaniza baghligimiz me-
selelerin halli icin kafidir. Sa-

istegimiz de.is ka=
nununda isei alevhine olan hii-

- Fabrikasinda

ran .Sexleéxumlz bu- giinkii sart-
lar icerisinde tesbit edilen asga
T1cretierin, pek Kifayetsiz ol-

kitmlerinlehte “tadil“ediimesi S AT :
” dugu ve bu hususta asgari g |le bilhassa isci miimessillik mii- |irla basimizdaki idarecilerin ta|muar fabrikasinda cahsan
retlerin iscilerin, gida ihtiyacla- |essesenin lagv edilmesi ve bu |Xip eftigi yolu takip edip neti- Maden——-Is sendikas1 iiyele

celerin halli ugruna daima bag-
dasmis olmamiz sarttir. Maden -

hakkm sendikalara taninmasmi
talep etmekteyiz.

rin1 karsilamadigy gibi ailevi du rinden bir gurup sendika ge

saat hile v

ok

Kanuni vecibe yerine uetiriimeli

Bomontideki Altinbas Civi
Fabrikasinda calisan Maden —
Is Sendikas: {iyeleri, Sendika
Genel Sekreterligine 4 sikayette
bulunmuslardir. Bunlar soyle’
ozetlenebilir:

1 — Eskiden sabahlar: saat 8
de isbas: yapiliyordu. isveren,
nedense bizim muvafakatimizi
almadan isbasin yarim saat on

_ ceye aldi. Bundan ¢ok zarar go
rityoruz.
* 2 — Fabrikada duvar saati
yoktur. Bu yiizden vaktin geldi
gini bilmiyor, ve bazi giinler
fazla calisiyor, karsihgim ala
miyoruz. Evvelce isveren duvar
saati yoklugunu bahane ediyor
du. $imdi piyasada her cins sa
at var. Almasi 1azimdir.

digi halde, bugiin, yarin dene
rek atlatilmisizdir. Yedi aydan
beri is elbisesi vermeyen
ren yliziinden maddi
diiar oluyoruz.

4 — s yerine saat almayan ve
yazihanedeki saatle bizi
yan igverenin s:
nu bahane ed
calistirmak istedigi 70T
Bu kanunsuz yola bagvurmama
smin teminini istiyoruz.

Sendika, Bolgeye durumu bil
dirmistir.

Saat bozuklugu numaras: ile
iscileri fazla calistirip, paras:
n vermemek agikgozliik sayilir
sa da isci hakkinin kimseye cig
netilmiyecegini igverenin bilme
si lazimdar. isveren iyi niyetini

e

Zararlara

oyala
inJbozuklugu
bizleri fazl:
anl

3 — Is elbiselerimiz eskimis,
yenilerinin verilme zaman gel

isbat etmek istiyorsa, kanuna
gore is yapmali, saat almalidir.

rumlarma da yardimer olmamak

tadir. Bu hususta Vekaletin ve
ilgili ¢ r me mlarin nazar
ni daflgekmek isteriz.

er zaman za-

man _suir ibi bulunan_is

VEEen veya isyeren yekillerimin
elinde g hiikimetimizin no
Iikasim: giiclestirmek, maksas
disile

ve ‘gerekse haVatlstan -
lizerine i

gitmeye teves=
Banun birins
atlan Tipk
i dolayi-
eden
cekmektedir. Bu
baximdan nitekim Emetde calig-
makta bulunan Boraks maden-
cilik sirketinden Sendika Idare
Hey‘etinden ve Sendika iiy:
ri bulunan 18 cavus iiye is
rinden cikarilmislardir.
kamza miiracaat eden 13 vac
iiyenin eikarilmasina Sendika
miz bu miihim olaya Genel Mer
kezimizce derhal el konarak 2

‘cavus tiyenin Kiitahya 11 Hakem

milli geli

imiz

Kurulu karar ile 9 sendikah
cavus uyenin de ‘Sendikamiz a
racihg ile islerine iade edil -
mislerdir. 2-cavus iiyenin de

Hamithane Semti

(Bastarafi 1, de)

Ayrica, yine Kagitha
Rabak Elektrolit bakir fabr

elbisesi \eril?ledigi, hela, dus, yikanma ve
soyunma yeri olmadigr, yemekhane hulun.
madigr goriilmiistiir, En basit ilk yardim
teskilatindan yoksun olan fabrikada se-
bep gosterilmeden sik sik ceza kesilmesi
de dikkati cekmistir. Hele 8-16 ve 16-24

postalarinim ¢ikis ve girigle

ne’de kurulu

ikasinda da is | etmektedir.

rinde tagit bu | ¢ileri vardir,

Kagithanenin,
s1, kanun hiikiimlerinin
turuyor mu dersiniz?

Fakat, Maden
isyerinde gizii, her semtte kulagr ve her
kanuna aykirr igin 6niine gececek

lundarulmamasr iscilerin gelip gidisleri-
ni zorlagtrmakta ve cok pahaliya

mal
bilgeye uzay olma
tatbikini unut

is Sendikas’'nin her

takip

5. — kle sermaye

henkli yiirimesinde en biiy
suru teskil eden Tiirk Sendi
kacihigmm ar teminat: ¢
tina_alinmasina_ve bu mgys

18

Sendikalar kKanununda gadille
yapilmasin 7. Hall boy-
le iken fhbizler z ki¥ Devlet

izlere mesru olam bu hak
ine Devlet fBabal ola-
hakem' o] ve hiz

. Bizler bir sefes
zi veprimli verimi=
sermis

¢
olayak

IUZ.

Siz
bulu

Zin

umumiyeniz
v boynumuz egiktir.

y ve-
ararg

Huzurunuzdan ayrilirken veni
secilecek Idare Kuruluna can -
dan basarlar dilerim. Muhte -
rem kongremizin Tiirk sana
viinde inkisaf etmesinde

Tiirk iscisinin arzu ettigi dava
larinin hallinde kararlar alin -
masim candan diler, muhterem

ve

heyetinizi bir kerre daha hiir-
metle selamlarim.

Bunu takiben iiyeler, konus-
maya liizum gormemis Hesap

onu raporunun da
tatmin ediei oldugunu bildirmis
lerdir. Yamlan secimlerde sube
yonetim kurulu soyle tesekkiil et
migtir:

Mustafa Agari, Halil
Omer Dursun, Ismail

tetkik kom

Ali R Izde, Mehmet Dc
ay, Faruk Kiiciik, Halit Uzun,
Mehmet Gokduman, Ali  Celik,
Cemal Oztiirk.

Yeni Yoénetim Kurulu men -

suplar: aralarinda is bolimi
vapmrs Baskanhiga Mustara
1, Ba 1 Veklligine Ismail
z, Sekreterlife Omey Dur
n, Muhasiplige Halil Kayal,
Veznedarhga Ali Celik getiril -
mistirv, Dis sorumlu id: 3

lerle birlikte yeni Emet
Yonetim Kuruluna bagardar di-

leriz,

5 Uyesl gecmis

in1 mazi te

> ile daima ba

4 a ilerle-
adirsgBunun boyle ol

nel sekreterligine bagvura
rak sunlari bildirmislerdir:
(Isyerimizde bir tiirli mii
messil isci secimi yapilma
maktadir. Kag defa isvere
ne hatirlatt: isek de, aldir

lilhakem‘in
biryanhst
diizetilmeli

husus Maden — Is Sendikas:

le denilmektedir:

“Silahtaraga, Alibeykoyu Co
ban Cesme Levent Yolu iizerin
de kurulu Sungurlar Kazan

kararinda zikredilmis ve miima
sil olarak gosterilmistir.
Madeni esya bransinda cocuk

zammi verilmeyen ve agir ve
tehlikeli igler zimresinden olan
isyerleri icin 750 kurus olarak
asgari ticret tesbit edilmigtir,
Tatbiki gidilmesi
igin gereginin yapilmasin rica
ederim. Saygilarla.

cihetine

Genel Sekreter
Rubhi YUMLIT,

Aymn hal Topgulardaki Harun
Cam madeni esya fabrikasinda
goriilmiigtiir. Boblgenin

ilgisi
beklenmektedir

i1 hakem kurulu kararlarin
dan birinde yanlhg bildirilen bir

Genel Sekreterligince Bolgeye
aksettirilmistir. Bu yazida  sdy

Fabrikasinda asgari ticretin 500
kurug oldugu Il Hakem Kuruly

macilar. Bunun temini isti
yoruz.)

Bu sikayet Bolgeye akset
tirilmis, Bolge Mudiirligi
de isyerine tebligat yapms
ve bir an once miimessil se
cimi yapilmasim bildirmis
tir.

Ayni isyerinde calisan is
ciler ayrica su sikayetlerini
de bildirmiglerdir:

(Isyerinde bize is elbisesi
verilmiyor. Yemeklerimizi
gelisi giizel yerlerde yemek
zorunda kalyoruz. Zira ye
mekhane yok. Soyunma do

laplart da olmadigindan el
biselerimiz ve esyamizi ko

rumak icin cok giiclitkk ceki
yoruz, Isveren kanunen ver
mege mechur oldugu is elbi
selerini  vermemekle isci
haklarini  baltalamaktadir.
Hele yemekhane ayirmama
st ile iseiyi hor gdrdiigini
gostermektedir. Halbuki
ht:r giin artan kazancan, fe
fiak.’u‘ biz jscilerin  em
ile saghyor, Kanun ne emre
(1_i)'(1rs;x onu yerine getir
sin.) 3

Bu sikayetler de Bolgeye
aksettirilmistir. Bir an 1
ce bu isteklerin yerine geti
rilmesi icin Maden ‘

< Is sen
dikas:

Ui calismalarma ve is
o ¥ i
eklerine devam edecektir
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MADEN — 1§

Sayfa: 3

K4zm N4R i
Keyifli, keyifli
Mistik yanmima oturdu.
— Kazim emmi hosnutum A
tah ta sizlerden hosnut olsun.
Ne giizel, vay canma vay,
giizel kararlar alivorsunuz,
soyle.

ANLI

u bu cok giizel mevzuu.

yorsun Mistik?

Subesinde teknik resim
vay anasini akhma, fikrime gel
miyen seydi, be emmi. Simdi o-
vaya sanatkar arkadaslar gele-
cek, ilerletecek.
.. — Tbil, herkes istirak edebi-
lir, yslmz sanatkar degil ki ne
ka'biliyetler var ki imkan bula-
madig1 icin bir kosede kalmis
ogrenmek icin can atiyor. On -
{ardan hem memleket hem de is-
yerlerimiz istifade edecek, dola-
vis1 ile arkadas fazla kazane
;n]\(kam bulacak, dahasi var Mis
1l

— Sboyle, hakkin rizas) icin
soyle. O kadar cok memnun o-
luyorum ki diinyalar benim olu-
yor, neymis dahas1?

m da sagliyacagiz.

-— Teknik resim derslerine mu
vazi- olarak sanat ogretim imka-
— Yani kurs.

— Neden olmasin canim,

— Yavag bir tempo icerisinde
kurulacak atblye hem arkadas-
larimizin yetismesine hem de im
tihan edilmek suretiyle derece-
lerini meydana cikarp isci isti-
ven isyerlerine: Bizde su evsaf-
ta Tornaci, Tesviyeci, Planyaci
var, deme imkanim saghyacagiz
ivi olmaz m1?

Aman Kazim emmi sevin-
cimden ne soylivecegimi bilmi -
vorum. Bu vazifeyi kim ustiine
ald

— ldare Hey‘eti arkadaslar
- Baskam vazifeli kildilar, o da
vekillerinden vani benimle Hay-
11 Giines‘i vazifelendirdi.

— Vay anam vay Allah yar-
dimemiz olsun. Hele ben baska-
nin odasina gideyim.

Mistik Baskanin  odasmdan
yanima geldikten sonra degis -
mis, ara sira dudaklarmi 1siri-
yor ve kendi kendine:

— Vay, vay isler hazivlanmis
ta hala ben koyulan' yerde ot-
luyorum.

— Ne oldu Mistik?

— Sorma emmi sorma.

_ — Benim yine hayretle bakti-
g goriince:

ey Gittim de sasirdim, niye
simdive kadar sen bunlar bana
anlatmadin?

— Neyi anlatmam istiyordun
kardesim

— Yapilan akitleri..

~— Nasil, “senin haberin yok
muydu?

— Vardy, vardi amma boyle
degildi ki, Bh diyordum, ¢o -
cuklar anlasma vapiyorlar.

— Simdi ne gordiin?

MISTIK’IN KOSES]

- Sendikanin verdiii

Kararlar.iscilerce
- cok iyi karsilands

glilerlerken

ne
ha

— Hangi mevzudan bahsedi -

— Bak hele coklufundan u-
nutmussun, Kazim emmi Eyiip

dersi,

degilse yarn lazim olur dive dii
siinen arkadaslarn  emrindeyiz
vesselam. 2
— Gegen, bir kararmiz gozii-
me ilisti. Bir arkadas cok miis-
kiil durumda oldugu halde ldare
Hey‘eti olavak reddetmissiniz.
— Nz#fil Sendikal; arkadasla-
ra enayiler der de hem kendini
akillh hem de onlarla alay eder
mi karar kati anlasildi om ar-
kadasim.
Mistik yerinden dogruldu:
— Allh onlara da akil ver
sin, Sahsi kanaatime gore
mi severim. lgverenimi saym
severimy Fakat Sendikami ih -
mal séyle dursun ugramadi
#im zaman kendimde  eksiklik
hissederim. Hayirh giinler Ké-
zim emmi, saat epey ilerledi.
— Giile giile Mistik.
Halinden memmnun. Mistiiy sa-
kin sakin odayr terketti
Degirmisaz 1§gllen
oo oo o 4o P
komiir istiyorlar
Garp Linyitleri  Degirmisaz
isletmesinde cahsan kalifiye is-
cilerden bir grup Isletme miies-
sese Midiirltigiine  basvurarak
sosyal yardimlardan geregi ka-
dar faydalanamadiklarini bil -
dirmislerdir. Isletme bu miira-

caat1 karsilamadig i¢in p.scxler
toplu halde Maden - Is Sendika-

1

Ramazanodlu

(Bastaraf: 1. de)

1958 yilma kadar calistignm miiesseseden  bii-
tiin haklarmmz tam olarak aldim. Fabrikada i is olma-
drgr zaman 6denen yarmm yevmiyelerden arta kalan
alacaklarmmy da tamamen aldom.

Miiessesede hi¢ bir kanuni alacagim kalma.
mistir.

Isverenle tam bir anlayrs icinde bu ibranameyi
goniil rizasy ile imza ediyorum. %

iste, Ali Ramazanoglu’nun sonsuz iyi niyeti ile
vé iscilere goniil boslugu ile imza ettirmege calisti-
1 belge. Isci bakimmdan igci haklarmm kaybma ve
emeklerinin bosa gitmesine sebep olacak 6liim fer-
mainr.

Maden - I3 iiyeleri, koyun postuna biiriinerek
uzatilan bu ibranameyi imzalamamig, bir kismm isgi-
ler ise “patrondur, soyadr miibarek Ramazan aymm
admi tasimaktadir. Adr da ulu bir din  adammm
muhterem admm aynrdir. Yalan soyleyecek degil
ya, herhalde lehimize bir sey., diyerek haklarmm

ziyamma sebep olan bu yaziyr imzalamiglardir. imzala

mayan iscilerin direnmesinden agzr kopiiren isves
ren bagirmaya baslamistir:

“Bunlarr imzalamayanlara ben imza ettirmeyi
bilirim. Onlara dyle bir is yapacagm ki, kendileri
gelecek ve “Beyim, getir su kagidr imza edelim.,
yeyalvaracaklardir.,,

Fakat isciler bu hiddetli tehditlere ve sert s6z-
Jere aldirmams, vine de haklarmm tamamen kaybi-
na sebep olacak oliim bildirisini  imzalamamislar-

dis

’

sma miracaat ederek  cesithi

dir. Patron, srarmi arttirmig ve yazihaneyi  tehdit

Bakir Levha
FABRIKASINDA

ve baskr merkezi haline getirmis stir,
la, m/l(-ruu soyle bitirmigtir:

¢ “Sendikalr iscilerin kokiinii fabrikadan kuru.
tacagm,.,,

Ali Ramazanog-

Bu suretle de sendikanm hak arayier ve kanu-
na baglr olduunu, farkma varmadan, anlatmigtir,
Haklarr idama kalkan kagrids 1mlalavan isciler der-
hal Maden - Is Sendikasy Baskanligma basvurmus,
olup bitenleri tam olarak anlatmiglardar,

Sendika Bagkanligr olayr genis bir sekilde ken
di Mafettislerine inceletmis ve imza vermek zorun-
da kalan isgilerin de fikirlerinin ne oldugunu sor-
muslardir. Olaym anlatilana, tutulan zabit muhte
viyatma uygun oldugunu goren sendika miifettis-
leri de Maden-Is Baskanligina rapor vermislerdir.
Bunun iizerine durum Bélge Calisma Miidiirliigiine
hir yaz ile bildirilmistir. Sendika sunlary belirtmis.
tr:

Okuyup yazma bilmeyen iscilerden hes altrsr,
kendileri aleyhine olan ibranameyi imzalamistir. fs-
veren bir ek hordro ile 6denmeyen yarmm iicretleri
vermek mevkiindeydi. Bunu yapmamis ve istelik
hakikate aykirr bir beyan: imzaya iscileri zorlamis-
tir. Isgilerin magduriyetine son verilmelidir.

Bélge Calrsma Miidiirliigiiniin ilgisi ve kanun
hiikiimlerinin tatbikini s.xglama~1 beklenmektedir.

Ahmet ve Ali Ramazanoglu Bakir Levha Tma-
lathanesinde cereyan eden olay biitiin Maden - 1s

Sendikasr toplulugu icinde cok biiyiik tepki uyan
dirmistir.

iy

Sosyal -dimlardan  fayda -
landirilmalavimi, bu arada ké -
milr istihkaklarinm verilmesi -
nin temir 1sten‘n$lerdu'.

iscilerin 6nemli fic istegi

val hayattaki faydalari idrak

(Bastarafi 1. de)

Ve yalniz grev hakkini tanimak ]vermektedir.

Sonuclanan is
ihtilaflar ve
yeni zamlar

Iscilere verilen zam
sendikay: tatmin et
mezse Y. Hakeme

basvuruluyor

_ Maden — Is Sendikast,
isci iicretlerinin  arttirilma

s1 icin yapmakta oldusu te
sebbiislere arahksiz devam
etmektedir. Son giinlerde
bir kac isyerinde daha top
lulukla is ihtilafi cikararak
ya 11 Hakem Kurulu kara
11 ile, ya da isverenle anlasa
rak igci licretlerine zam sag
Jamigtir,. Bualardan mem
nun olan isciler, isyerinde
heniiz sendikaya yazlma
mis tek tiik igcl varsa onla

— Ne gorecegim. Baskan ca-
tir, catir bir kurusun istiine
pazarhik ediyor. isveren israr e-
diyor.
— Bu giin degil, hemen he-
men her giin sayin isverenleri-
miz buraya ugrar, onlar kendi
menfaatlerini, sendikamiz da ii-
yelerinin menfaatlerini miidafaa
etmek icin pazarhk yaparlar.
Bundan iyi bir sey olamazki kar
desim. Mistik Umact gibi sen -
dikalardan kacan isverenlerimiz
%almadi diyebiliriz. Anlasmala
rimiz her iki taraf icin de iyi
oluyor. Bak simdi Bakirkyy‘e
gidecegiz. Oradaki arkadalan -
niizin bir cok dilekleri var. Sa-
ym isveren vekili buraya gele-
cekti, ama islerinin ¢oklugun -
dan iki giin sonra, dedi Hayir,
dedik biz simdi geliyoruz. Clinki
arkadaslarimizin miiskiilleri bir
an evvel coziilmeli, degil mi?

— Tabii, cammm’ tabii. Yalmz
bir sey hosuma gitmedi. Sendi
kali olmiyanlari ayirdilar.

— Nasil ayirdilar ?

— Anlasmada olan imkanlar

rin da kendileri gibi Maden:
— I saflarmda’ toplanma
larmi saglamistir,
Sendikanin elde ettigi iic
ret zamlarrrbildiriyoruz:
Kartal Yunus'ta kuru
lu Oralit fabrikasinda cikan
toplulukla is ihtilafi sonuc
lanmistir. fsveren bir yilhk
iscilere giinde 1.5 lira, 1
yildan az bir siiredenberi
isyerinde cahsanlara
giinde 1 lira zam yapmagi
kabul etmistir.

Faruk Demirbag Kilit fab
rikasinda calisan iscilere ka
deme’li zam yapilmasi sag

lilere cok, yiiksek

dan faydalanamiyacaklar

olmas: Jazimm. Onlar kisil
kendilerini akilli yeri

beleseiligine kaciyorlar.  Oyle
den tirnagind
aidatla koca cemiyetin
ceksinler, onlar
cilik edercesine
degilim, ama yi
la ahyorum. Ciinkii iV
dikalilars sevmiyor. Hayr
tik kararimiz kat'd, o
yanin isine bakmiyacagiz. Simd

ben ‘Sendikal

Mis

— Uzilme Mistik onun &yle
er, ama
koyup
nasil olsa aliriz hesabindan isin

agma vok Diger tarafta digin-
i an kesip odedikleri
agirhgint
iistelik te vag-

ne de sizden faz
ren Sen

e olmy -

mistir.

min edilmistir,

rikasindaki i
talik iicret esasi Jer
7zam vyapilmast yoluna gidi

1

lerine 5 il 15 lira arasnida
zam yapimstir.

i

ise

Janmistir. Iscilere giinde. 40
kurustan 200 kurusa kadar
zam yapilmaktadir, Az licret
iieretlile
re ise normal bir zam yapil
masi prensibi sendika ve is
veren tarafindan kabul edil

Samuel Yoruhan Civi fab
rikasinda calisan iscilere de
yiizde 15 zam yaplmasi te

Onnik Demirci bakir fab
vilere de haf
iizerinden

mig ve muvaffak olunmus
tur, fscilerin haftahk iicret

bellibash tedbirlerin arasinda
GREV’in ¢ok mithim rolii var

| dur.

GREV’in lehinde ve aleyhin
de cok seyler soylenmis ve ya
zilmistir. Bu meyanda, isci tem
ileisi  Sendikaci hiiviyetinde
|kimselerin de Grev'in aleyhin
de olduklarmi soyliyenler c¢ik
maktadir. Bizce; Grev aleyhta
11 isciler ve bilhassa Sendikaci
lar: ii¢ kategoriye ayirmak icap
eder.- 5

1 — Grev’m ma}uyet ve sos

H. \s‘\\' DIKMEN :

sveren thepimizel ith
tmakyistedig?Bizlex
raymea Noter vasitasiy-
gonderdi.

Cecap: Kanun isverene de is-
ciye de hak tammis. Kanuni du-
rumlarx ara sia bu siitunlarda

yor.
yapamaz. Ciinkii son cikan ka-
nun ‘Sendika ve Sendikaya fay
dal olmak bakimmdan isinde li
yakat gosteren bir isciyi Sendi-

kacilik yapiyor dive kaldirp a-

tamaz. Zaten buna liizum yok.
Sendika etrafinda biitin igel
toplanmaya basglamistir. Sizi

cikarsa daha baskalarim karsi-

sinda gorecektir.

SABR] GOKSUZOGLU :
S Arvamizda dyle
hastaligin
Pdcmu durumdadir, Doktor
sindan savarsa ne yapsin.

C Hasta olan bir insani
adan \.wnmk IJokmru ta -
savvar temsil-
ci 11]'1’\4\(1(Xq]«llll\l/. t\_vumdv ne
giine duruyorlar, Insani vazife-
vi hepimiz kosarak yapmaga ha
ZIv17.

ALl CAKMAK :

ar-

Ba

1 Soru: saatle~
rini kendi > degis-
tirebilir mi.

Cevap: Degistivemez. Toplu -

A llugun karar1  olmas  sarttir.
Clinkii orada calisan vyiizlerce

ten 4ciz bulunanlar.

2 — Sahsi ve maddi menfaat
larina birinei planda yer ve
renler.

— Cesitli menfaat gruplar:
nin aleti olanlar.

Grevi
mis bir sildh,, gozii ile gorenle
re verilecek cevabim sudur:

Vaktiyle Almanyada Hitler
rejimi, Italyadaki Mussolini re
jimi grev’i yasak etmisti. Bu
rejimlerin yikilmasinin hemen

kabmde, bu memleketlerde, isci

Bera ber ()Qtenelzm

uIGORTADAN SIKAYETLERI SENDIKAYA BPLDPRMEK
TEN CEXINMEMELI, HASTALIGINI
ISCILERE YARDIM ICIN MUMESSILLERDEN
MALY GEGE ~HASTALANAN {SCILERIN/SIGORFA KAGIDI
ALMASINL IHMAL ETMEMELL SENDIKA PAZARLARI BI-

LEACIK YACIYOR

Y A ZANs:
arvkadéslarnn geln
durtimlary me
Hemide bu igddahill
{Sidir. Tscinin D" mevz

1k hakki

tmesi ev
u bahistir.
Jimatname
182732 th
vardir.

rme

HASAN AKCADAG :
Soru: Ug ihtar alan
atihr mi?
Cevap:
dir. 16
vorsa

iginden

fhtarlarm cesitleri var
maddeye bet edi-
nden cikarihr. Bahane

Sen
hemen

ve desise uyduruluyorsa
dika ne diye kurulmus
miire t edilsin.

HALIS BILICI:
Soru:

Ue vardiyz

gece
iteye ¢ikamiyorlar.
ak kimse yok?

caligan ar-

Cunkii yva

Zag

Cevap: Sakin ha hemen isye-
rini ikaz edin, Zira il
dogacak zarvarlar icin
yapisir.
yaziktir.

Hunnh
Kanu-
igveren bu durumda en

na gore
vakmn kol Iu;‘ gostermek mec-
buriyeting
HALIT I‘/(‘l

Soru: Sigorts
dik bildirebilir miyi

( wp: Aman can kardegim
Sendika Kongreleri en  biiyiik
hakkimiz. Ondan daha tabil hak
olabilir, Hemen.

ne

HAMDI! DAGLI :
Soru: Sendika isyerinde
temsilei 1 eder?

nasil

demode olmus ‘“eski

la kalmiyarak. aym zamanda
SENDIKA ve GREV hakkina
Anayasalarinda temel esaslar
dan biri olarak yer vermis bu
lunmaktadirlar.

Halen Greev'i fiilen veya bu
kuken yasak kilan Demir per
de gerisi memleketlerle, Ispan

Kald: ki, vaad edilmis, Hiiklt
met programlarinda yer almis,
hatta 1951 yalinda Hitkiimetce
bir GREV on tasarist hazirlan
mis oldugunu da hatirlatmis
olursak, Grev'in Tiirk iscisine
medeni bir hak olarak taninma
s1 hususundaki israrimizin ma

ANLATAMAYACAK

ya, Portekiz gibi totaliter mem
leketlerin yaninda, hiic ve de
mokrat memleketlerin saflarin
da yer almis bulunan Tiirkiye
mizin de bulundugunu gormek
Vatansever ve Milliyetsever
Tiirk iscisi olarak bize thun

nasy daha iyi anlagihr kanaatin
deyiz.

Bu kesin kanaatin kargisinda,
benim GREV’in aleyhinde olu
sum seklindeki beyanlara gelin
ce: Bir isci, Sendikac ve Tiirk
— {5 Bagkam olarak GREV'in
aleyhinde konusmam icin, orta
da hig bir sebep olamiyacagt gi
bi, deruhte ettigim Tirk — is
Baskanlhigl mesuliyetini miidrik
bir insan olarak bu hakkr sa
vunmam ve Tiirk Iscisine Gre
vin méana ve mahiyetini izah et
mem de vazifelerim meyamn
dadir.

|

iy s————

FAYDALAN
’ GELIR

| VERGISI

| MEVZUU

{ Basta Konfederasyonumuz ol
|mak iizere, isci tesekkiillerinin
‘butun kademelerinde bahis ko

KAZIM
kadas Me

NARMANLI
ildirilir ona @0- 1,5y edilen VERGI miisavatsiz

r1 ),‘;“de\e (e,,Ig(l[lc, L konusuna bu miinasebetle

; tekrar temas etmek isterim. Bi
lindigi gibi, Ziral gelirlerden

SELAHATTIN GOKLER ‘hacmx ne olursa olsun vergi alin

Soru: 1 — Uye ‘Sendi a ile 'madig: gibi, Esnaf ve emsali ti
nasil temas etmelidir. 2 — 1§ cari islerle mesgdl olanlardan
| senelik safi knanqlaxmdan as
| gari 7000 liras: vergiden muaf
kxlmmmken emeginden baska
hic bir gelir kaynagina sahip
olmiyan bir is¢inin, Mesela be
Is saati haricinde de dml]'mlc‘k“ bir iscinin <enclik 800, evli
et | ve iki gocuklu bir iscinin 1620

saati haricine Sendika alakadar

olur mu?
Uyenin cam istedigi
ile tamas edebilir.

Cevap:
oibi Sendika

de

ri dé sendika aciktir. et et e
A8l 0RO ER: lthu mevzuu isci kongrelerin
Soru: Grev istersek su¢ mu- de bahis konusu edilmekte, as
dur? gari senelik g selirlerimizin 5000
Cevap: O ne bicim soru. Ta- Jirasmn vergiden muaf kihinma
bii isteyec l)t\lu baba AM &1 istenmektedir.

tahst

\,\H(l\lll

Bundan dogacak vergi
Jat farklarmn Z Z
z3 tesmiliyle dogace
% ‘l.ioxi\h‘ kapan
MEHMET SARISOY jyal adaletin teessus
o & f Dox a ¢ok faydall ole acag mi

Grevdir,

akidle

mam ¢oktan gecti bile.

Sug

sayilma

bakimin

Soru: Kaza ile Dok mm[xn is- dan d e
tirahat alan arkadasin nasil pa lazaha edilmektedir. Son olara
Imasi en pazar giinil yapilan kon
ya almas .9
Cevp: zdan anladigl - “\\ konu ele Alvnmu 1sci

giini
giin

SInE
fic
v

v

\\<l

bekarsa

e evli ise
m al,

rim

Vekillerine duyuruldugu takdir

Cevap: lscilerin sevdikleri ax

(Devam 4. de)



kilde tavzih etmek isterim. Ve

_neri, araliklar temin edecek

MADEN — IS

~ Maden hurdaciiik
iscilerine kademeli
olarak zam verildi

Maden Hurdaciik Sirketi
ne ait Fenerdeki Femi S0
kiim fabrikas: is¢ilerine zam
yapilmasi icin Maden — lg
sendikast toplulukla is ihti
lafi gkarmughir. Kesin uz
lasma safhasinda  sendika

temsilcilerile isveren arasin
da anlasma olmustur. Isci
lerin giindeliklerine 1 lira
jle yedi lira arasmda zam

iscilerin dnemli Gic istegi

(Bastarafi 3. Sayfada)
kolaylastiracagi seklindeki ko
nusmam, tamamen yanls anlast
larak ad: gecen bu ii¢ Vekilimi
zin isei meseleleriyle mesgtl ol
madiklar: seklinde bir iki gaze
temizde cikan havadisi de bu se

killerin isci taleplerine alakasiz
kaldiga seklinde herhangi bir
konusma olmamistir.

isoi
IKRAMIYELERI

yapimistir. Ancak 10 kadar
iscinin  yevmiyeleri 32 lira
oldugu icin isveren bunlara
zam yapmamustir. Sendika
Maden hurdacihk sirketi Ge
nel mudiirliigiine bir yazl
gondererek bu

Yazan: Emekli Sb.
Kemal SARIOGLU

Diinyay1r titreten koca
ATTILA Bizans Imparato
iscilerede yuna génderdigi bir mesajin

istemis 'da (Sen asil bir ecdadin to

* lyunu oldugunu soyliyorsun.
Ben ise ASIL. BiR TRKIN
evladiyim!) demisti.

Iste o Asil Irkin bir Bii
yiilk EVLADI daha: MUS
TAFA KEMAL!

Iste:

Mevlanamn anladigi
nadaki dostluklara
kalmis bir INSAN,

zam yapimasini
Ayrica biitiin  iscilere yo
gurt ve yemek verilmesine |
ve tasit teminini istemistir. |

-

ma
sadik
te olan senede iki maas tutarin

lelere ragmen Millet ve
memleket lehine aldig ka
{rarlar1 azim ile takip eden
ve tatbikatina miisavere ve
iradesiyle karar veren miim

his 15 KASIM 1959

- Tarihi Bahis
Atatiirk ve Ankara

nin de kat'iyen romahya, a

tinaliya veya diger her han

gi bir tipe benzemeyiip dog
rudan dogruya HITIT lere
ait oldugu ve ayrica HITIT
Begsehri HATTUSASIn bu
rada bulundugu tespit olun
mustur,

{taz bir DEVLET ADAMI,

Bu giinkii BEEELUKS,
UNESCO ve CENTO gibi
iktisadi ve siyasi diinya ig
\birliginin temeli olan insan
hak ve hiirriyetlerine bag
11 umde ve idealleri otuz yil
{once Balkanlarda Kurmaga
|cahismis Dahi bir DIPLO
‘MAT,

| Hayat olaylarni, biiyiik

Yine tarihin seslendigine
gore, her ortacag devletinde
oldugu gibi miidafaa imkan
larinin  yuksek yaylalarda,
kayalik ve sarp daglarda
kurulan kal’a, sato ve hisar

er-

ve burada bulunan insan bir daha ayfMtmamak iizere
heykellerinin sekil ve tipleri A%

kavusmustur.®

Ancak ondordineti yiiz
yilda Yildirnm Bayezidin Bii
yiik Tiirk Cihangiri Timur
lenkle yaptigi ve basta Seh
zedaleri, ile Veziri Azam
Candarh Ali pasa oldugu
halde diger beylerin hiyanet
ve ‘ihanetine ragmen bir
kac kisilik sadik maiyetiyle
ERKEKCESINE savasip ca
resiz esir dusmesi {izerine

pek kisa bir zaman icin sa
hipsiz kalan Ankara kal’asi
Timurun Semerkanda avde

daki ikramiyenin 1959 y1li ikin
ci ikramiyesinin yiizde 50 si
diinden itibaren tevzi edilmis
bulunmaktadir.

Bu mevzudaki goriiglerimiz
miiteaddit defalar ifade edilmis
tir. Pahalihg kameilayan bu ik

ramiye tevzii usulli, memurla
ra oldugu gibi, iseci ticretlerine
ilavesi surctiyle kaldirilmasini
istedik, Istiyoruz. =

ingallak, bu ikramiye son ik

Bilindigi gibi, Devlet Sektd
riinde calisan iscilere verilmek

rgmiye olur. Bu dertten hem

'biz isciler, hem aldkahlar kur

tulmus: olur. SRS

Intiriklardan daima uzak
kalmis bir ASKER,

Duigmanlarru arkadan de
gil fakat tabyasimn kudre
tiyle daima acik alanlarda
ere yurmasimi bilmis essiz
i bir KUMANDAN,
| Milletine ve insanhga hiz
meti kendine ibadet saymis
bir KEMAT: BHI .1,

Tctimai fikirlerinin kudrot
ve hayatiyetini tathikat sa
hasindaki tehakkul: kabiliye
tiyle siglamasini  bilmis bir

KILAPCH,

Ic ve dis mani ve miicade

Petrol Sai‘na y i miz
hizla inkisaf

ANKARA (A.A)) — Koor
dinasyon Vekili ve Sanayi
Vekaleti Vekili Sebati Ata
man, Izmit civarmda kuru
lacak olan yeni bir tasfiya
hane hakkinda Anadolu
Ajanst muhabirine su beya
natta bulunmustur:

(Hitklimetimizle tamnmis
Amerikan Petrol Sirketle
rinden Caltex arasmda [z
mit civarida yeni bir tasfi
yehane insasi icin 2 Ekim
1959 tarihinde bir anlasma
imzalanmistir.

Senede bir milyon ton ka
pasitede bir rafineri insasmi
derpis eden bu anlasma ge
ek hitkmetimiz gerek Cal
tex idare meclisi tarafindan
tasvip edilmis bulundugun
dan 12 Ekim 1959 tarihinde
mer’iyete girmistir,

" Anlasmaya gore, Caltex
ile Turkiye petrolleri A.O.
(TPAO) ortak olarak 10
milyon dolar sermayeli bir
tasfiyehane sirketi kuracak
lJardir, Sirketin sermaye his
sesinin yiizde 51,i TPAO ya,
yuzde 49'u Caltexe ait ola
raktir. Caltex sermaye his
sesini doviz olarak nakden
verecek, TPAO ise sermaye
hissesi mukabilinde esas iti
bariyle rafineri arazisini ve
yol ve elektrikigin baglan
mas) gibi diger bazi kolay
hiklar temin edecektir. Rafi

tir. Rafineri, arazi haric, 7
milyon dolar i¢ finansman

olarak \fez-ﬁeqekﬁr: g
Isbu kredi rafinerinin faa
itibaren

oy

ak lize

Asteld ORI

edi yor
¥ i . “ . (:

; Rafmermm idaresi ilk 10
|senelik faaliyet  devresinde
Caltexe ait olacak ve sirke
tin Umum Miidiiriinii Caltex

bir mirsit olarak  bize tel
Kin ettigi, miispet ilimlerle
tahlil eden bir FILOZOF,

Iyinin ve giizelin terciima
n1 olan ic alemini tath mavi
{rcnktoki gozlerinde okudugu
muz bir EDIP,

Iradesi daima Yurdda sulh

larla saglanmasi zarureti |ti iizerine Besinci Padigah
karsisinda kalan HITIT ler |Celebi Sultan Mehmet I ta
Hiikiimet. . Merkezleri deniz |rafindan tekrar idare altina
seviyesinden 980 metre yiik {almmistir.

seklikteki bu mahalle naklet | 5
misler ve wyukarda belirtti
gim vechile adma da BE

Tarihcesini ¢ok kisaca yu
karda anlattigimiz Ankara
ve civarina Milattan 6nce

ve cihanda sulh prensipleri
ne hakim olmus miimtaz bir
RASKAN;

olan Asil Turk  Milletinin
,bu BUYUK EVLADI ATA
TURKUN Tiirkive Ciimhu
riyetini. Ankarada ilan et
Imesinin ve bu sehri Devlet
Merkezi yapmasmin, elbette
ki, tarihi baz1 faktorleri
vardir.

Tarih sahifelerini cevirir
sek goriirizki Ankara Turk
ierin dortbin senelik bir va
tamdir.

Yine goriiyoruzki Milat
tan ikibin sene evvel HITIT
LER burasina BEYAZ YAY
LA manasina gelen ANGU
VA adim1 vererek Devlet
Merkezi yapmuglar, buralar
da muazzam bir Tirk mede
niyeti kurmuslar, ve Anka
ra, nasiki, yakin gecmiste,

RN W manasing oo Roma ve Atina medeniyetle

len ANGUVA demisler. |rinin kat’iyyen nufuz ed
i ; 3 nufuz edeme
taH%!‘Odet’a §10F§ de mﬂlat |digini ve bilahare de gecici
n iicyliz y1l  oncesine ka

y $ lrasirgalar halinde baz isti
dar HITIT idaresinde kalan 1kuarf;’; vukubuldui'{uam.ll lité

gl; mmgkam? . billahare Bi !n_etice itibariyle Hititler dev
i e e e
comedgu R:tinw l\rag ,mes ale}s)x olgra’?u Anadolu
0 ,babaSl' asi bitihva  xTal inun gobeginde Tirk davasi
zbgra:r% fxﬁi fél;’St'gé ;alvOa: |na 151k serptigini gérityoruz.
gk m;in = u 1;1 (?NKARA) adina gelince:
ve giiya bu hizmetlerine kar ! @I,;%lﬁukigiil?li;mk:ﬁ
Szljlgi bu 'r.nmtxkalyl Milattan paras)’ adm  Romallamn
o 3 vl a!nce hzn'atmd hediye | Ancora veya Ancyr'mdan al
ettigi an 2 adir. mis olmayip dogrudan dog
2 — Milattan sonra : ruya HITIT lerin beyaz yay
thsl.zx tm;/?ﬂ 3 :t]w}in Ro i1a manasina gelen ANGU
mahlarin 5 ;x an (11 eii ‘k{uz. L.VA.d.an aldigy ve bp glinkii
13:11 ls{oaxla;a&l Z::aétlead ga Eb \frn i:islxln“éln bu lgzhmgnm halk
zab ) 2 |dilinde ugradigr degisik bir

da August'iin vasiyetname sekli oldugu itiraz  kabul
51‘111:n.yazﬂd1g‘1 Ancyre mabefetmez. Zira devre itibariyle
dini insa ettiklerini ve ¢apa (HITIT medenivetinin Roma

re senelik musavi taksitler tayin edecektir. Ancakrafi
halinde yiizde 5 ;l5.‘f,a1ml 6 nerinin isletme ve idaresia
senede oden:ec‘e}rtn:._ Mahalll ge gittikce artan sayida
gs;zzﬂaib];;g{:ﬁklmbﬂ' T‘llu"lz Pr': personel istihdam edile
it dolar mukabili Tiirk cegi gibi rafineri sirketinin
gram da lfega.,@l‘tex tarafin jkinei Umum Miidiiriinii ve
nix:ian’n;r légedekx kalacak}la ve Muhaseba  Miidiiriinii
1 19181'3, aks verile TPAQ tayin _edecektic, Sic
cek, ltf:i? d?’ kredinin sartla ketteki ortaklik nihayete er
rina tabi o acal, Rné’a‘k faiz digl vakit rafinerl sirketini
nisbetl yiizde 3 den ibaret ehlivetle idare - etmesini
bulunacaktir, CaHfjx tarafin miimkiin kilmak eayesiyle
dan bu suretle verilecek kre jkinci Umum Midiir, Rafi
di 11 l\r’Ia.vw, 1959 tarihli Pasyeri Sirletinin _bittime faali
ris al’lLlSmﬂS!HQEII Clm‘”]a,ym]orine vukufkesbedecek
clak’cu'. Caltex igbt kredilerety . istirak ledecoktir.
ilaveten ortakligmn devami o finerito istiBg ar
B e ot o8 Rafineride istihsal olunan

petrol mahsullerintinormal |

Avrupa _Medeniyetinin (1) [FeSmini tastyan paralar bas

petirdigi oliim kasirgasina tiklarim  kayd efcmek.te ve
Ve topveliin  taarruzuna | aYrica capanm latincesi olan

Ancora ismini de sehre ver
diklerini ilaveten beyan et
mektedirler. Bu sehrin ro
malilar devrinde de
ler devrinde oldugu gibi as
keri ve ticari ehemmiyetini
tekrar kazandigi anlasiimak
tadir.

Diger taraftan  arkeolog
larin verdikleri tarihi malu
mat ise Ankaranm IV.yiiz
yilda tekrar Tiirklerin eline
gectigi velburada VI yiizyl
da basilmis Tiirk paralarina
tesadiif edildigi merkezinde

(YIKILD) _emrini verdiyse
uzak gecmiste de Frikyahla
ra, Galatlara, Romahlary,
RBizanshlara, franhlara, A
raplara ve bunlara benzer
miitecaviz kavmlara da ay
ni tarihi emri vermesini bil
mis ve her devirde Tiirk Ha
kimiyyetini savunmustur.
Kurtulus savasinda, MEH
METCIK “lerin  etten bt
kal’ay SUBAY lagmizin bi
rer celik pence plarak KA
DIN ve ERKEK hen wWTUR

lilara tam ikibin yi11 tekad
dim etmis olmasi bakimm
dan da bu Muhtesem Kal'a
miza adim  HITITlerin_ ver
mis olmasindan zerre kadar
siiphe etmemek gerektir

" |Kaldiki bu adverme siyasi

bir neticeden ziyade milli bir
amildir.

Binaenaleyh Koca Atatiir
kiin cihan durdukca dalga
lanmast mukadder olan.
Cumhurbaskanhg Forsunu
Cankayamn penhe hilaller
halinde gok kubbe ile birles
tigi borcuna cektirmekte ne
kadar hakk: varsa, bozkirla
rin1 bereket fiskiran ovalar

ketine isletme sePmayesi ola
rak faizsiz 4.307.000 dolap
verecektir,

Diger taraftanTPAO Cal
tex’in  sirketteki hiss i
rafinerinin faaliyete o€eme
sinden itibaren 10 sene son
ra, hakiki degerindeki artis
ne olursa olsun, itibari dege
ri lizerinden satin alacaktir,
Rafineri, anlagmasiin

mer'iyete girdigi tarihten
itibaren 3 ay icinde Caltex
tarafindan miiteahhide ihale
olunacak ve bu {arihten iti
baren 24 ayda ikmal edile
rek 12 Ocak 1962 tarihine
kadar isletmeye alinacaktir.
Anlagmada, Caltex tarafin
dan yiiklenilen teahhiitlerin
ademi ifasima ve rafinerinin

18.650.000 dolan1 dis finans
man olmak {iizere 25.550.
dolara mal  olacaktir.
Kurulacak rafinerinin mali
yetinin bilhassa dis finans
man bakimindan isbu meb
1a%1 tecaviiz etmiyecegi Cal
tex tarafmdan garanti edil
mistir, Caltex’in sermaye
hissesi ciktiktan sonra dis
finansimam  tamamlamak

teshit olunan tarihten ya
ni engec 12 Ocak 1962'ye
kadar tamamlanmasima kar
§1 cezai sart, tazminat tedi
yeleri derpis clunmustur,
Rafineriden elde ‘edilecek
k rdan ortaklar énce serma
ve hisselerinin yiizde 10° u
na tekabiil eden temettiiler
aldiktan sonra bakive ka
rin viizde 901 TPAO’ ya
yiizde 10'u Caltexe ait ola

iein lizumlu 13.750.000 do
lar Caltex tarafindan kredi

cakfir,

mahreci Retrol Ofis
tir

olacak

2afin®ri icin ldzumlyham
petrol 18 sene miiddetle, bey
elmilel ve rekabet fiatlar:
tizerinden, Caltex tarafindan
temin olunacaktir, Uygun
evsafta yerli ham petrol bu
lundugu taktirde bunun ter
cihan kullanilmasi mecburi
dir. Ayni sekilde ham pet
rol nakliyesi de Caltex tara
findan temin olunacak, an
cak Tiirk tankerler mevcut
oldukca ayni sartlarla bun
lar kullamlacaktir.

Petrol sanayiinde cari en
yiiksek standartlara uygun
olarak insa edilecek rafine
rinia kurulmasi memleketi
mizde petrol sanayiinin inki
gafinda yeni ve mithim bir
merhale teskil edecek ve di
ger cesitli menfaatler yanin

{tigi ovanin dog

KUN bir orduy@ bedelfoldu
sunuispat ettigimiz SAKAR

lu olan Ankara suyunun gec
—_

Ankar: ta

yiikselen !
itibariyie cok

rihi hadisat
zengin oldugu kadar
Anadoluyu Giineye ve Bati
ya baglayan stratejik yolla
rinda mihrakidir. |
Bu Kalanin cografi ve
jeolojik Onem ve ozellikleri
ne ilaveten IRKIMIZ ile o
lan dortbin yilik tarihi ilgi
sinin mahiyyet ve hiiviyyeti
bakimindan da bizim ic¢in ha
vati ehemmiyeti haiz oldu
#u itiraz kabul etmez bir,
hakikattir. |
Ankaranin tarihini iki dev
rede miitalaa edelim: |
1— Milattan dnce: i
1834 tenberi muhtelif ar
keoloii alimlerinin ve bilhas

da memleketimize tahminen
senede vasati 8 milyon dola
rin Ustiinde doviz tasarufu
temin eyliyecektir
Bu rafineri Mersinde ku
rulmasi tekarriir eden rafi
neriden ayr1 olarak insa
edilmektedir.”

sa 1931 den buyana alman
arkeoloii  enstitiisiiniin BO
GAZKOY de (BOCAZ |
KAI’A) yaptigh kazlarda
meydana c¢ikarilan Hoyiikle

rin karakteristik vasifiar: iti linarak Imparatorluk
Ankara ve civari sine ithal olunmus ve bu su
retle hu
oldugu ozledigi Oz Tiirk idaresine,

barivle
nin Milattan ikibin yil on
HITIT lerin vatam

YA min en kavvetli bigiko |

Dogu |Ahmet Gazinin kurdugu Da

haline getirdigi ve insanog
lunun hir¢in ve hasni bir ta
biatle miicadelesinde ulast
&1 zaferle muazzam sosyal
ve smnai tesisleri, ilim ve ir
fan miuesseseleri, bankalar
ve apartmanlanyla, . yollar
ve parklariyla modern yep
yeni bir sehir halinde yilk
selttigi ve glzellestirdigi An
kara sehri de, 6lmez zaferle
ri ve onulmaz yasiyle Tirk
Milletinin gonliinde yatan
bu Yiice Banisini, gogsiinde
en bilyiik sevgi ve kiskang
likla saklamakta o kadar
hakhdir.

Icinde kivranan Sksiiz bir
aciyla dncemizin ve sonram
zin gizlendigi Amitkabre bak
t1 mve parlamadan sonen
bir kandil gibi bastaki selvi
ye dayanarak kaderin ta
mamladil bu émre gonlim
de biriken elemi seslendim:
ATAMn mezarm bir yaban
¢ kabirden,
Hic izi olmadan, ayran,
ayirt eden
ne tastir, ne kitabe, ne sSaygl
ne swadir,
Hickinksiz aglayan olmesx
bir hatiradir!!

dir?

islamiyet devrinde Anka
ra sehrinin onuncu yuzyilda
Horasan Selcuklarindan Alp
Arslanin Emirlerinden olan

Tiirckmen, Beyi Damsment

nmsmentliler-devletinin haki
miyeti altina girdigi ve bila
hare Hacllar tarafindan
zabt olunarak Bizanshlara
verildigi ve nobetlege franh
lar ve Araplar tarafindan is
tila olundugu ve nihayet o
niiciineti yiiz yilin ortalari
na dogru Osmanh impara
torlugu tarafindan isgal edil
digi ve bir arahk hiikamet
otoritesinin zayiflamasi neti
cesinde bir zamanlar Seleuk
ve Osmanli devletlerinin ku
ruluslarinda c¢ok biiyiik hiz
metleri dokunmus olan AHI
LER tarafindan hiikimet
merkezi olarak idare edildi
riilmektedir.

Ankara sehri, Osmanhlar
tarafindan kat'i olarak 1360
vilinda Erténogullarindan a
iilke

oo

Muhtesem Kal'a






