,"W V:l:g:lmﬁleﬂ miid, 1
L ! EKiM
Caddes! No. 33 1:959
Persembe

; 1 yer
VAKIT MATBAASI

BEYAZIT UMUMI KUTUPHANE

MADEN-i$§

_SEHIR,

MADEN-iS’E
UYE OLAN
HRKKIND RSLA

YBETMEZ

s

B?f‘rlik{eiz Kuvvet Dogar

__ON BES GUNDE BIK QIKAR

FIATI : 15 Kurug

~ YIL: 4 — SAYL 38

ardimsan

' Kiitahya Il Hakem Kurulu Isci Azalar Ismet Ei
tem, Selahastin Kiilen ve Is Miifettisi Mehmet Bey
b s o e (ovialdi)
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AiIDATINIODEMIYEN fﬁ%
iSCILERIN DURUMU:
Sendika, bu gibi iiyelerin iglerini takip e,'t-g
memek karari verdi, boylece aidat 6de-

yenlerin hakk: zayi olmeyacak I
~ Maden - s Sendikasi Merkez Yone-
tim kurulu, tiyelerin aidat durumu ile ilgili
onemli bir prensip kararina varmistir. Buna
gore, iiye olup da aidatini 5demeyen isci-
ler, Sendikaya sikayetlerde ve miiracaat-

£ larda bulunurlarsa, bunlari nazari itibara
3 £ almayacaktir. (Devami 4 de) =
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Biitiin Endiseler tamamen zail oldu
2 Sandiktan yardim gdrenleri bildiriyoruz

%}magx, iflas ettirecegl, isle-

191 hiz

T

000000 O

Tiirkiye Maden-1g Sendiliil ay1 nihayetine kadar yaptunlmas: Jazimdir, Aksi hak yanmaktadir. Baz iye

urdugu Maden-Is yardim
cign muvaffakiyetle yii -
mekte , giin gectikee ilye
rve daha faydal olmakta.

urulurken, sendikayr bati-

esinin imkani, olmadif gi
mlgnalﬁalat ileri siirerek,

‘igin bir inkir :
t, sandigin - idaresiyle
unan sendika ic

lerdir. Hatta baz zamanlar
bu hususta uzun miinakaga
lar bile olmugtur. Neticede
tiiziik harfiyyen tatbik edil
mis, kim olursa olsun, adam
kayirmaeilik - yapilmamis ,
(Sezarin hakki Sezara) ve -
rilmis yani hakk: olan san .
diktan istifade etmis, olma -
yana iiziilerek yardim yapi
lamamstir. Ve sandik — bu
sebeple bu glinkii muvaffa -
kiyete erismistir .
Yardum alamama sebepleri:
Yardim' yapilamamasmin
bashica, sebepleri sunlardir:
1 — Sendika aidatinin‘en
gec gelecek aym sonuna ka
dar yatirilmasy1dzamdir. Me
sela Agustos 1959 aidaty Ey

kasmin bundan {ic sene énce mutlaka makbuz mukabili halde bir giin dahi gecse ler buna dikkat estmemekte

haklar1 yanmaktadir. Eger

sendika aidati muhasebeden

kesilmiyorsa, mutemet de

yoksa liye aidatini mutlaka

sendikaya yatirmah veya
posta ile gondermelidir,
(Devamu 4. de)

T.D.D.de
Atolyede

Calisan
isciler

Cumariesi giinleri de

Emet Boraks Madens lsgi Miimessilleri Halil Ka-
“yaly, Ismail Egrigoz, Mustafa Agva bir arada

’S.Ziimreﬁéyih'tilaﬂgin
inceleme _yapilacak

Isgilerden toplanan imzalarin zorla mi, ken-
dirizalan ile mi anldigi tesbit edilecek

Sakir Zimre madeni esya

Sakir Ziimre Fabrikasmda calisan iscilerden
ve Maden — g Sendikasr iiyelerinden Tevfik Me-
tin, Hasan Guguk, Nuri Canikli, Mustafa Cevik,
Sefer Sirin, Esref Diler, Maden — Is Sendikasma
bagvurarak, haksiz yere isten cikarildiklarm: ve
kendilerine kanuni haklarmm werilmedigini bil-
dirmiglerdir. Zira iscilere, Cumartesi giinii isleri
bitip, temizlenerek isyerinden ayrilirlarken, yeni s
verildigi ve 90 sobayr arabaya yiiklemelerinin soy-
lendigi halde, is¢ilerin fazla mesaiye kalmamalarr,
isverence isi yapmama seklinde yorumlanmis ve is-
cilerin krdem ve ihbar tazminatlar; 6denmemistri.

: N{ad?n — 15 Sendikast yaptigr incelemelerde,
bu iscilerin normal mesaj miiddeti iginde degil, is-
ten kanuni paydos saatinde ayrildiktan sonra veri.

(Devami 4. de)

~ Sakir Ziimre ‘fabrikasinda
- alt: isci isten cikarildi

: SEBEP: Cumartesi paydostan sonra isyerinden ayrilmak iizere bulunan iscilere 90
sobanm yiikletilmesini istemek ve fazla mesai yapmak istememek

fabrikasmda iicretlere %60
nisbetinde zam yapilmasi
icin ciarilan toplulukla is
ihtilafi yeni bir safhaya inti
kal etmistir, Isveren, isciler
rin ihtilaftan vazgestikleri-
ni bildirmis ve iscilerin im -
zalamm gostermistir, Sendi_
Kka ise, bu imzalarm Kkorku
ile verildigini, isverenin isci
lere baski yaphgm soyle -
mis, durumun incelenmesini
11 Hakem Kurulundan iste -

(Devanu 4. de)

saat 16.30 da paydos

ettirilmeye  baslandi
Tiirk Demir Dokiim fabri
kasmm atolye kismmda cu -
martesi giinleri 7.30-13, di-
ger ginler ise 7.30 . 12 ara
s1 gahsma yapihirken mesai
saatlerinin degistirildigi Ma
den-Is Sendikasma bildiril -
mistir, Buna gore, Cumarte
si giinleri de dahil 812, 13_
16.30 seklinde mesai tatbi -
(Devamu 4. de)

Dogu’da cahsan
iscilerin hakla
Sendikaca arand:

Dogu Madeni Esya Fabri
kasinda cahsan Maden - Is
ityelerinden Armagan Kara
kumrw’'nun ve Hiisnil Deni -
zin saat ticretlerinde indirim
yapildig1 Bolge Calisma Mii
diirliigiine bildirilmistir. Mi
diirlitk, Maden.ts Sendika -
sinin_bu, sikayetini tetkik
etmig ve dogru bulmustur.
Tsverene . gereken tebligat
yapiimistir.

Ayrica isyerindeki dusla-
rin tamir ettirilmesi de sag-
lanmustir,

Yine ayni isyerinde Os -
man Kirier ve Cetin Icelin
{icretlerinin eksik 6dendigi
de sikdyet edilmis, B. Cabs
ma Miidiirltigii bu noksan
Sdemelerin de tamamlanma
s isverene bildirmistir,

. .

Sakir ziimre'de

.
bonservis de
or e
verilmiyor

Sakir Ziimre Madeni Esya
Fabrikasinda cahsan isciler -
den Mustafa Cevik, bagka bir
ige girecegini bildirerek, is-
verene ihbarda bulunmug ve
bonservis istemistir. lsveren,
fs Kanununa aykin olarak,
sirf isci Maden - lg’in iiyesi
oldugu ic¢in bonservis verme-
yecegini bildirmistir. Bunun
{izerine Maden - Is Sendika-
s1, miilki mercilere sgikiyette
bulunmustur. Bu defa isve-
rén hakikatlere aykin  bir
bonservis hazirlamigtir. Has-

|
cikgozier

ninnTLﬂR avererek

Biitiin iiyeler, ya mutemetlere, yahut da

ile veya makbuzsuz aidat almak isteye

maktan ce

kéy Nahiye Mitdiirliigi de bu
honservisi kabul etmemistir.
LOULOLCTUL TR LT LT LU UL L LT

Son zamanlarda bir kisim
agikgdzlerin bazi fabrikalarda
Maden - Is adina aidat topladia
ve sahte makbuzlar verdigi, ge-
sitli makbuz drneklerini kullan-

lerin, simd

den isciler

uydurma makbuz
para topluyorlar
bizzat Maden-Is Sen

dikasi merkezine aidatlarmi vermeli, hele sahte makbuzlar

nler olursa onlar

derhal polise bildirmeli

kinmeven bu agikgdz-
i de makbuzu sonra

verilecek diye, makbuz verme-

den gelisi giizel para

(Devamu 4. de)
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R seiiamesz | Verilen Zamm
pilmas: icin qikarilan toplu- ruluna intikal ettirilmistir. isci nisabi tamdur, ¢i gibi yazdirmas: teamiile '
~Ankara Yiiksek Hakem Ku lifini sendika olarak kabul

il hakem kurulu kararlarina yapilan
de calsan iscilerin ticretle - cileri istifaya zorladig1 go .
Jukla is uyusmazh#, Ma . Sendika sunlar bildirmekte 2 — Isverenin, yeniden Ve usule ayldir, F ek ﬁ z B“Iﬂuk
S :

Kartal Maltepesinde Tiirk -t- I rl hildiri oruz etmiyoruz, cakmak FblS|“da
rine %50 nisbetinde zam ya ' ."a z a y rildigiinden, memurlar ig-
en.Is sendikasi tarafindan di istedigi nisabin kontrolii tek 4 — Nisap bakimmdan is

!i i Isyerindeki sendikal ihtilafi cikarmaya yetkili o-

T.D.D Fabrikasinda usta
isciler maddur ediliyor

Ustiin menfaat vaadi ile iba:1§ka fabrikalardan ayartilan isci-
ler' umduklarm bulamadiler, iicretler pek az

Silahdaragada  kurulu
Tiirk Demir Dokunt tavri .

kasinda calisan iscilerin {ic-
retlerine zam yapimas icin
cikanlan toplulukla is uyus
mazhig1 Yiksek Hakem Ku.
ruluna intikal etmistir. Ma-
den.ls sendikasi 11 hakem
kurulunun ig ihtilafim usul
bakimindan reddetmesini ye
rinde bulmamig ve genis hir
itirazname ile durumu Yiik-
sek hakem Kurulunaarzet-
mistir, Sendikanin ileri siir-
diigit hususlar sunlardir:
1— a) Isyerinde ki biitiin
isler agir ve tehlikeli igler
ziimresindendir. Dokiimha _
ne, Emaye, Polisaj, Asit ve
Firmn daireleri gibi kisimlar
dan ibaret olan isyerinde is-
ciler, Asit Katran; Emaye
ve dokiim dumam icinde ca
* silmak mechurivetindedir_ .
ler. Dokiim ve Firin dairesi
iseileri ise her giin sicak ice
risinde devamh ter dokerek
cahismaktadir. Bilhassa Do_

kilm asit , Firin ve Pres dai

resi iscileri cok tehlikeli
sartlar icerisinde bulunmak
tadir. Bu sebeple giinde he
men hemen bir kac kaza vu
ku bulmakta ve hir cok ezil
meler, el, parmak, kopma .
lar1 , yanmalar giinliilk hadi
selerden bulunmaktadir,
_b) Iscilerin ekseriyeti kali
five yefiskin iscidir, Hatta
5"seneden bu yana, Bakir .
kdy ve Zeytinburnundaki
Emave Fabrikalar ile Siithi
cedeki Sakir Ziimre Madeni
Esya fabrikasindan tistiin
menfaat vaadi ile yetiskin
isciler ayartilarak getiril _
mistir. Bu ayartilarak geti.
rilen ve ekseriveti teskil e-
den isciler. vaadlarin yalan
cikmas: sehebile mitessese .
den miistekidirler, Magdur
edilmislerdir. s verenin de.
ditd eibi  jsci mevendunun
780 ini vasifarz A, elsa.
r;yeﬁ vasifh kalifiye fsciler-
ir.

2 — Isci ilk def; ise girer
ken bir imtihan usulit veya
fieret tavini bakimindan de.
Zerlendirme sistemi oihi her
hangi bir sekil tathik edilme
vip. vasifliik derecesi ne n_
Jnrsa olsun acemi isel oibi
95 Tnris asoarf fieretli (g
reti ile ige alinmakta ve en
27 bir av hu ficretle cahaty.
rildietan aonra zam “vam] .
mig oibi hiraz fioveti viileeal
tilarele halili doderinin cok
altinda bir {icret tavin edil .

mektedir, Boylece vasifh is.
¢i en az bir ay hi¢ denecek
bir ticretle cahgtirlmak ve
sonunda da cok diisiik iicret
tayin edilmek (ilerisi icin bii
yiik vaadlerle kandirmak)
suretiyle, isci {icretlerinin
tayininde biiyiik bir adalet -
sizlik dogmus bulunmakta -
dir. Bu sebeple de {icretlere
zam yapilmasl gerekmekte-
dir. Isverenin bilhassa kesin
uzlasma zaptinda ki Mart

b — Isverenin igcileri ta-
simak icin nakil vasitasi ol -

dugu hususundaki beyam hi,

1afy hakikattir, Yalniz bazt
kadmn isciler bos vesait olur
sa, aksamlar kisa bir mesa
feye kadar gotiiriilmektedir
ki bu cok azdir, igcinin 450
den fazlasi isyeri wvesaitsiz
bir muhitte olmasi dolay: .
siyle, ise giinde en az bir sa
at yol yiirimek suretiyle ya
ya olarak gidip gelmekte -

959 _dan beri iicretlere %25_ dir.

30 zam vapiimistir, demekle
zam dedigi husus ilk giren

iscive tatbik edilmekte olan

bu husustan ileri gelmekte.

dir. Ve haddizatinda hic bir

isciye bir kurus dahi esas-
zam yapilmamstir,

3 — Isveren miidafaasm-
da dicretlerin 7.60 _kurus
iken 34,60 kurug ~oldusunu
belirttikten sonra ortalama
iicretin+ 10.88 lira oldugunu
bildirmistir.

Burada acikca su hakikat
goriilmektedir ki iscinin bii-
viik bir ekseriyeti 10 licanin
cok altinda iicret almakta .
dir. Ciinkii 34.60 kurus giin
delik 0lmasma ragmen orta
fama ficret, hemen| hemen
asgari {icretten pekiyukar: .
ya ctkamamistir,

¢ — Ogleleri 160 kurus tu
tarinda, yemek verildigi hu-
susu da hilafi hakikacur, As
Tinda isciye verilen  yemek
80-100 kurus tutarindadir.
Bu sebeple biitiin 1scTvemek
ten miisteki olup, Bir ~KiSmi
da bu yemekten yememekte
cok zaman yemek atilmak _
tadir, Eger hesaplarda. ye. -
mek 166 kurus olarak goriil
Mekte ise bunun sirrl me -
mur ve imtiyazli kisim icin
cikanlan gfevkalade yemek
masraflarmin da isci yeme-
givmasraflarna- ithal edil,J
mi§ olmasindandiry

4 — Bu giinkii hayat sart
larl kisa zamAnda Gokhyiik-
seldigi malimdur®

Bir miiddet evvel bazi ve

lan sendikanin bu yetkisinin
kabulii ile isci ticretlerine
%50 nisbetinde zam yam! "
masinin temini.

Sendika temsileileri olan
Maden.Ig Sendikasi Genel
Sekreteri Ruhi Yiimlii, Va-
mik Firat ve Hamit Tiiziin_
iin itiraz1 Yiiksek Hakem
Kurulunda, incelenecek ve

Ucretler benzeri
dusuk oldugundan

karara baglanacaktir,

Kim
lkursunda
zam |
bekliyor

Kagithane Levent cadde-
sindeki Kiime sanayii kur .
sun fabrikasi isci iicretleri-
ne zam yapilmasi icin cikari

lan toplulukla is anlagmaz-
11 Maden-Is Sendikas: vasi
tasile Yiiksek Hakem Kurt
luna intikal ettirilmistir .
Sendikanin yaptigr itirazda,
1l Hakem Kurulunda yap: .
lan miidafaamn dikkate a -
linmasi.istendikten sonra
sunlar belirtilmektedir :
“Mudafaamizda zikretti -
gimiz iscilerin az iicret alip
yiiksek lcrete imza ettiril -
diklerinde hala iddiamizda
duruyoruz, Bolge Calisma
Miudiirliigtiniin yaptig1 tah _
kikatta vergl yukseklsm -
den bahsedilmektedir, Hal -
buki haftalig: 80 lira 50 ku -
rus olan bir ig¢inin vizite ka
gidindasayhgn660 lira/gos.
terilmektedir. Dort haftalik
322 lira tutgn 3 giinlitk yev
miyesi ile'31 giinde 356 lira
olmasi lazimdir. 660 liraya
varmaya 804 lira isterskisbu
vergi yuksekligi glamaz.,,

Soru; — llyas Oatiirk

58 .zin {iciincii ayinda tatbik
edilmesi 1azim gelen 95 kurus-
luk asgari iicreti tatbik etmi-
yorlar alabilirmiyiz?

: Cecap — Gayet basit verece-
£iniz bir vekaletname ile sen-
dikamzin Hukuk Miisaviri ile
Mahkemeye verilir. Ne kadar
Rgecmisse hepsini birden aliriz.
oru — 1Ismail Canayakin
18 Yagindan asag olan isci-
ler agir ve tehlikeli islerde ca-
hstirihyor. Bunlar 95 kurug o-
lan asgari iicreti almalar: 1a -
zm degilmi?

Cevap — Memleketin kanunu
hqzu‘lmurkcn yarmmn gencinin
ezilmesini yaring kat ve ciliz
olmamasimi g5z ne alarak
18 yasmdan asag olanlarn
Yipraticy islerde caligtinlma -
S men etmistir. Simdi bura-
d.ﬂ 95 kurustan ziyade yarini dii
stinerck eyvela o isverene Va-
tanm yarimin miidafaacisi olan
0 aslan yavrusunu ezme deriz.
'Sonrada “kanun bir hak tani.
yorsa bir hami olarak tatbik
et, efendi diye hatirlatiriz. Sen
dikaya miiracaat edin,

Soru — Hiiseyin Aslan.

Bdlge Calisma Miidiirl gl mii
fettislerinin vazife ve selahiyet
leri nelerdir?

“evap — Ne sen sor nede biz
cevap vermek icin didinip tir-

manalim, Ciinkii evveld iz yapa
bilmesi icin kadrosu yok dene-

Dogu Madeni Esya Cak -
mak Fabrikasinda calisan
iscilerin iicretlerine %50
zam yapilmasi icin ¢ikan .
lan toplulukla is intilafi, 11
Hakem Kurulunun verdigi
zam miktar1 kabul edilme .
digi icin Maden.!s Sendikas
s1 tarafindan Yitksek Ha .
kem Kuruluna intikal etti -
rilmistir, Sendika, itiraz ge
rekeesinde su miihim hu -
suslar: zikretmektedi r:

a) 11 Hakem Kurulu ta -
mamiyle isverenin vermis
oldugu miidafaasim kale ala
rak karar vermis durumda.
dir. Halbuki isyerinde veri-
JIen iicretlerin diger emsal ig
digi kanaati ile verdigi ka -
yerlerinden diistik {icret ver
rarda 6.00 asgari iicret oldu
gu yazilmis ve tesbit edilmis
tir. Brangimiz dahilindeki is
yerlerinde asgari iicret 760
kurustur. Yapilan zmmin
asgari licret istiinde olup ol
madif emistir |

b) Yillik #icreth izini isve_
renind - 15 .gin  verdigi de
nazar itibara alind:g halbu
ki isverenin 1959 senesi ice-
risinde senelik licretli izin
listesi isverenden istense idi
bunun hilafi hakikat oldugu
anlagihrd:. Clinkit 959 sene.
si izin listesinde 10 isciye
n'ekmistir/ Bunun dordit
syeri muhasébecisi, miidil .
irli, plasiyerleridir. Geriye 6
isci kalmaktadir ki listede 1
giin izinli bulunan ig¢i yek

bekleniyor, yillik izin verildigi iddias)
gercege uymuyor, yilda yalmz 10 isci-
: ye iicretli izin verildi

isyerlerinden cok
zammn arttiriimasi

nu 3 iki giin izinli isci 2,
dort gln izinli 1 igei, 7 - 8
glin izinli bulunan da birer
iscidir, Goriiliiyor ki 11 Ha.
kem Kurulunu yaniltmigtir.
c¢) Isveren 957 senesind=
388,616 lira ciro 0-
lup 880 isciye 255,846 lira
odendigi iscerenin 47000 li-
ra kar gosterilmektedir ki
182.769 lira kalmaktadir .
Bu paradan 47 bin lira kar
etmesi cok az gosterilmistir,
Diger taraftan 958 senesin_
de 598,155 lira cirosu olup
17 bin lira kar ettigi goste-
rilmistir. Tamamiyle hilafi
hakiktatir. 11 Hakem Kuru-
lu 3 senelik bilAncosuna 956
senesinin kar ve ziyan duru
mu soruldugu halde 956 se.
nesinin durumu mechuldur
diyerek bildirilmistir,

d) Isverinde 957 senesin.
de 880 isci 958 senesinde
760 isci 959 senesinde 140
isci cahstig1 zikredilmekte -
dir. ki igyerine bir sene ice-
risinde girip ¢ikan veya ¢t -
karilan isci yekinuna baki.
lirsa iicret azhigindan cikan
isciler veya isveren tarafin
dan kidemlenmesi dolayisiy
le icretini arttirmayarak ci
karilanlar sebebi ile artmis-
tir,

e) Isveren 100 kurusluk
bir yemek iicreti verildigini
zikretmis ve hakem kurulu
bunu da tahkik etmeden ka
le almistir. Esasen bu isye-

(Devam 4. de)
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Asgari licretin tatbik tarihi-18ya§mdqn
asagl isciler agir islerde calisabilirmi?

Basta degerli

lizere

cek durumdadir.
Sabih Tiirsan olmak
usirlar cabalarlar 3
Kanuni seldhiyetleri, bir rapor
tutup ir. Tahakkuku
igverenin keyfine . Ciin
kit kanunen c¢ Biz
aksakhklar: bildiririz. Onlar ko
sarlar ya olur ya olmaz. Hal.
buki kollektif akid usulii
bunlara liizum yok, kargihikl
akdimizi hazirlariz. Tikir tikir
calnr is kokiinden halledilir.
Kongrede arkadaslarimizin dedi
#i gibi Grev yeter hepsi diize-
lir.

Soru — Mehmet Sarg
Kollektif akid Grevsi igler
mi?

Cevap — Grev olmaymeca Ha
kem Kurullar: usuliine bagvur
lacak. Bu giinkii zam ihtilafla-

olsa ¢

Bolge miifettigleri ne yapar ?

YAZAN:
KAZIM NARMANLI

r1 gibi seneyi bekle olacagina e-

mekle sermaye karsy karsiya o-
turur pazarhgni yapar br nok
mazsa Devlet baba

ru yerde uz-

Ahmet Akgiin,
Senelik izin bize 1azim

degil

Jevap — Ah arkadasim Ah.
zim olmaz olurmu. Sanki mi
safir karnin acmi diyorsun. Al
lah devlet bat eval  ver-
mesin bir an evv unu cikar
sinda dinlenme imk bulsan
korkarim yorgun ple 7
Soru Mahmut Génen
Tensikat yapip isci qikaran

igyeri tekrar isci alabilir mi

sinde haberdar edile-

cektir. Bu mech
Soru — Ali Yasar
. zaman verilecek?

Kiymetli devlet bii-
1wa verdikle-
k edilip mem

yiiklerimiz
ri haber
leketimizin biiny
Grev kanunu hazirlamakta i -
mis. Insallah A zamanda Q-
kar. Onlar evvel birlikten do-
%an kuvveti biz hasil edelim.

o

— Atilla Ekici

aidatlarm  makbuzu

Cevap -
sebeden bir
lar icin bize
Yo verir. Aynen kalomozaya ig-

- Sizin
cok igyerlex
birer kopya bord-

aidat

K biki hepimizin emel

ve daha muha ke

lenir. Aym1 zamanda fabrikada
mesul olan mutemede de sendi-
kanin gelir makbuzu verilir ki
hem mesuliyetten kurtulsun hem
de paranin yekinunun yattigi~
ny ispat etsin. Muhasebe mii-
diirtimiiz  sizinle ba igyerle-
rinin aidatlarm gelip alirlar. ®

Soru — Mehmet Giiler

Hayat pahahligini yevmiyele-
rimizin takip etmesi lazim de-
Zil mi?

Cevap — Asgari iicret sorunu
za Cevap ven
bir miiess

lerine gdre ree]
Soru — Nuri Suna
fsei en kuvvetle sesini nasil
duyurabilir. ?

Cevap

z ki elimizi
yip soyle bir

1 oluna git
mmiz zaman Kkitle-
V1 temsil eden ferd ve
heveti her konust
R
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~ Berec fabrikasn iscileri

LT

gah§mi:1 Bakanlig, sikayeti yerinde buldu, bu isyerinin Maden-15 branginda oldu -
gunu gordii, isciler zam istiyor, biitiin isciler Maden-Is etrafinda birlegecek

Berec pil fabrikasinda, ca-
Lsan igcilerin maden ve ma

dentf esya i kolundan sayz .
lamiyacagr yolunda bir ki -
8m isveren adamlan tara -
findan sayialar cikarilmaya
baslanmustir. Bunun gebebi,
Maden_Is Sendikasina Iscile
rin iiye olmasim durdurmak
ve liye yazilmaktan cekin -
memis iscileri de sendika -
dan istifa ettirmektir, Hal _
buki Maden-Is Sendikas, ig

LCLLLECELTELL T T

Maden-ise iive yazilacak™
ve haklarini arayacaklar

esya is kolundan sayulamiya
cag yolunda bir iddiada bu
lunmustu. Maden-Is Sendi _
kasi idarecileri de bunun
gercege uymadigm bildir .
misti, Bunun iizerine Calg .
ma Bakanhg igyerinde bir
bilirkisi heyetine inceleme
yaptirmistr, Heyet, Berec
pil ve batarya fabrikasinda
caliganlarin Maden.ls Sen -
dikasina iiye olabilecekleri.

, igveren fabrikasinin madenf

|

gi_iicretlerine zam yapilmasj |ne karar vermisti. Bu suret
icin actif is ihtilaf: iizerine, | le sendikamn hakl oldugu

Isci miimesillerini
tanitiyoruz

anlagilmistr. Simdi yine eski
iddialarin dolasmas {izerine
durumu belirten bir bildiri
Maden.Ig Genel Bagkan1 Ke
mal Tiirkler tarafindan ya - |
yinlanmigtir, Bunda séyle
denilmektedir :

1 — Igyerinizde, isyerinin
sebeple iscilerin sendikami,
ig kolumuzdan olmadiZ, bu
za aza olamiyacaklar hak -
kinda baz asilsiz gayialarin
cikarildigi grenilmistir, Bu
sayialar asilsiz ve yalandir.,
Bunlara inanmayiniz, Gergi
bundan evvel iicretlerinize
zam yapimasi hususunda
sendikamizca cikarilan top-
lulukla ig ihtilafi toplantia
rinda isveren bdyle bir iddia
da bulunmustur., Fakat, bu-
nun iizerine Calisma Vekale
tince bilirkisilerden miite .
sekkil bir komisyona isyerin

de bu hususta tefkik ve tah

kikat yaptinlmig, neticede
Cahsma Vekaleti iddianin
asilsiz oldugunu gorerek, siz
iscilerin sendikamiza aza
olabileceklerine karar ver -
migtir, Ve zam, ihtilaf sizle-
rin sendikamiza giremiyece
giniz icin degil, sizlerin ihti
laftan vazgectiginize dair
verdiginiz imzalarla kaldirl
mistir, Eger imzalarimzla
ihtilaftan vazgecmeseydiniz
hakem kurulu mutlaka zam
verecekti. Bu sebtple isyeri-
nin sendikamiza = girmedigi
hususundaki gayalar asilsiz
ve yalandir. Inanmayin,

2 — Sizlerden baz iiye ar
kadaslar  zam hususunda

sendikamiza miiracaat et _ Maden - s E; 5

i i5 S O s kimet Semt Subesi Baskan: Hdl;
;nektedlrler. Diger arkadas Baghan Vekili Ismail Eirics el il Kayaft.
arin bu hususta talepleri mail Lgrigoz, isci arkadaslar, ile

varsa en kfsa zamanda sen-
dikaya miiracaat etmelidir.
ler .

bera.b‘o,r> (Hepsi de Maden - Is Sendikasi’nin gelis.
mest win var giigleri ile caliiyor ve muvaffak

oluyorlar.)

MISTIK’m Kogesi :

Sendilka siinnetd

biiyiik

Sendika Baskam ve
:)

ﬁéﬁﬁﬁnde
basari clde edildi

biitiin idareciler,

Yazan: Kézim N,

ne miimkiinse sevkle yaptilar

Nurmetal ve Maden Hurdacilik’ta cali-

LT T T T T e

san isci miimessillerinden Hasan Akea -
dag ve Salahattin Seckin hayatlarim

anlathlar

Nur Metal madeni egya
fabrikasmda igei miimessili
ve Maden.Is sendikas: tem -
sileisi Hasan Akcadag, is ha
yatni ve Senidikaya baghlig
n1 bizeé soyle anlatmistir :

“Divrilgiyim, sanatim

bir ustamin” yaninda sebatla
cahsarak 6grendim. Sonra
Divrik demir madenlerinde
ve atélyesinde calistim. Div
rigide sendika kurulmasma
cahisan bir avue isci arasmn.
da ben de vardim. Kurduk
ve muvaffak da olduk. Aske
re gidip geldikten sonra yi-
ne sicak demirei olarak Div
rik demir madenlerinde ise
basladim. 18 ay Alman tek-
nisyenleri yaninda bir ter .
mik elektrik santralinin ku-
rulmasinda caligtim. fstan -
bula déndiiglimde, askerlik_
teki soférlitk ve dizel maki -
nistligi sanatlarimdan da
faydalanmak istedim. Al .
manlarin yaninda makinist
olarak cahstimim icin daha
iyi isler bulabilecektim. Ts _
tanbuldg ilk olarak Orta -
kdyde bir isyerinde calistim,
Sonra Besiktasta Nuri De .
mirag a ait tayyare fabrika
sinda calistim. 18 ay sac is.
lerinde cahstim. Nihavet ,
bu giinkii is verime girdim.
5 yildir buradaymm,

Istanbuldaki biitiin giin -
lerim sendikasiz olarak gec
mekteydi, Fakat Nur Metal

« fabrikasina gectikten ve ora
da Madenfs sendikasmm
BIUOS  UBIHN)SIUR) SLISAY
bende eski sendikacilik agk:
uyandi ve Maden_Ig'in iye
si olmaya can attim. Iki se-
nedenberi Nur Metal’de ca-
hsiyor ve isci miimessilligi
ve sendika temsilciligi yap:
yorum. Bu benim icin bii .
yitk bir sevinc kaynagi ol -
makiadr. Biitlin arzum iscl
Kardeslerimin haklarini ko -
rumak ve onlara yeni hak .
lar saglamaktir. ,,

Maden Hurdaciigi T.A §.
isci miimessili secilen Sala
haddin Seckin, hal terciime
sini ve goriislerini Maden-1s
muhabirine séyle bildirmis.
tir :

“1927 de Corlu'da dog _
dim. Zeytinburnu Silah tg -
dum_ 1941 de Istanbula gel.
mirhanesinde galistim. Chre=
rak kursunu 1943 de iyi de_
recede bitirdim. Feshaneye
girdim. Ustabag: ve gefleri -
min takdirini kazanarak
mektebime devam ettim .
Sonraraskere gittim. Terhis
ten sonra Denizcilik Banka

s1 Camialfa tersanesinde tes
viye atdlyesinde 4 yilleal's -
tim. Buradan ayrlarak Ye.
dikule Makara fabrikasina
girdim, ustabasi oldum .
1948 de.ise Maden Hurdaews
Ik T.A.S. nde kaynakcihk
yapmaktayim,

Daha &nce cahstishm is -
verlerinde nasil kendimi sev
dirdim ve ustalammm vakin
ilgisi ile takdir gérdii isem ,
burada da Istanbul Sube
Miidiirti Ali Suavi Yesenog-
Iw'nun da takdirini kazan .
dim, teknik kaynaker ve ne,
zaretei oldum.

Yeni miiessesede gecici
bir isci miimessillizi  heveti
kurduk. Secim vantik, Ah -
met Serce ve diger arkadas
Jarimm gavreti ve vardim
ile isci miimessili secildim .

Ancak, olaylar, igcilerin
vacaklarin, sendika etrafin
da birlesemleri 14zim geldi -
gini gosterdi. Ben de, Tiirki
yede az zamanda cok igler
bagaran ve muvaffak olan
Maden.Is sendikasina {iye
vazildim. Isverimde, arka _
daslara faydali oldugum gi-
bi, sendika catis1 altinda da

faydah olursam ne mutlu ba
na, ;

— Aman kardegim ceddi-
nize rahmet, iyi calisiyorsu,
nuz, Allah agzinizin tadini
bozmasin. Baskanla vekile
dikkat edin cocuklar ¢ok yo
ruluyorlar,

— Amma da yaptin Mis -
tik? Bir dediklerini iki etmi
yoruz.

— Bak hele bak, yanim -
dan gecti de beni gormedi .
Bu ne kendini ise verme Al
lah Alalh, sanki bizim co .
cuklar kirk yldir sendikact
imisler. Hay yasayin,

— Mistik! Milletin Bagka
na yaptig1 tezahtiratr gor -
diin mii?,

— Amma da sordun. Gz
lerim sulanch, Bagkan, Ma.
den_lg olarak alkislandy Bii
tiinfliye /ve calisanlar alkig
landi. Bu cemiyetin kurucu
lar1 esash idiler. Esash elle
re biraktilar, Hele bak ya -
hu,[Kdzzim emmi hic beni

1, 34

— Oziir dilerim Mistik .
Cok telagl idim. Arkadagla-
nm da oyle. Aileleri ile da-
hi mesgul olmadilar, Bu da
bdyle bir giindii, Hamdolsun
Allaha yiiziimiiziin ak: ile
siyrildik. Herkesi memnun
etmek, sabaha kadar patirt:

— Sahi mi |2

— Oyle ya. Sonra ig elbi
sesi de var, Niimuneleri ig -
verene gOtiir goster. Sipari
si sendikamiza verin, Bir¢ok
igyerleri ile bu mevzuda an
81z can sikacak bir hadise ol
madan kurtulduk. Sen gece
den memnun musun ?

— O da laf m1? Ben degil,
buranin Miidiirii Fethi bey
bile toplulugun eglenmesini
bildiginden jsitayisle bahse _
diyor~. Gelenler halinden
memnun. Banal gelince; im.
kan bulsameda burada cali-

mi, Hi¢ gbziime goriinme . gan ve camianm bz'\tiln var alemde?
neredesin

olaninim elini siksam, gozle. — Kardesim oraya para
rini 6psem. Beni gorseler , yatiran, Bankanm ayni mua

halimden nasil havalara ug
tugumu yakinen gormiis o-
lurlar. Var olun, sag olun
Maden-Is mensuplarn  her
sene bekleriz,

— Insallah Mistik. Elimiz
den gelen gayreti sarfede .
riz. Sen ve iiye kardegleri -
miz emin oabilirsiniz. Simdi
ye kadar Maden-Is olarak
bizler yalmz = sendikacihk
mevzuuna kendimizi vermis
tik. Bundan béyle de en u.
fak fedakarhktan nasil ka -
¢inmadiksa simdiden sonra
lasmis vaziyetteyiz.

— Bunu da m1 yapiyor .
sunuz?

—/ Neden yapmiyahm ?
Uyeye faydah olmak degil
mi gayemiz? Mesele kalma-
di, 2

— Biriktirme sandig1 ne

melesini goriir. Edilen kar .
dan da ortak olarak istifade
eder.

Mistigin eli agzinda, bas-
kan yanimiza sokuldu. Ru .
hi, Ismail, Riza , Hayri, Yu
nus, Hamit, Erdogan daha
bir cok arkadaslar ,

— Masallah magallah .
Mistikla Kazim emmisi yine
mercimegi firina vermigler.

— Bravo arkadasglar! Siz
leri tebrik ederim. Ne soyli
yecegimi sagirdim. Hadi siz
leri fazla mesgul etmiyeyim
de gidin yatin, Allahaismar
ladik. Allah yardimemiz ol
sun.

O gece sabaha kadar bir
dakika oturmadan
yiize yakin arkadas baskan
lar1 da basinda Mistig: se -
lamhyarak ugurladilar, .

gormiiyor. Cocuk diinya ile
aldkasini kesmig , akli fikri
vazifede. Saraysdyice doldu,

siinnet cocuklam intizamh ,
program tamam, topluluk
egleniyor, zafer Maden =

da, liyemizin ihtiyact olan
biitlin meselelere el koyaca
£z, Yarm sendikaya ugra ,
ayagma saglam bir ayakka
b1 al,
1s'in, Tecriibeli sendikacilar
fikirlerini s8yliiyorlar. Bun_
dan fevkaldde olmaz, bravo
Maden - Is’e basmdan so -
nuna kadar,

— Vekil.

— Efendim :

— Mistik seni aryordu .

Sabahin besi herkes birbi_
rine gecenin glizelligini an .
lata anlata gidiyorlar, Yav -
rularin yaralam biraz mii .
saade ediyor ki, bayonlam
ile mevdanda oynuyorlar .
Hepimiz sevine i¢indeyiz .
Ben de MistiZ1 aramak icin
safima soluma bakiyorum .
Iki el arkamda gbzlerimi ka
patt. Ellerimle kontrol et _
tim,

— O merhaba can karde.

sim

WPDATEAR &

(Bastaraf: 1. de)
toplamakta bulundugu Maden -
Is Sendikasi'na yapilan miira-
caatlardan anlagilmaktadir. Sen
dika, Sakir Ziimre Madeni Esya,
Ar Celik Esva ve diger bazi fab
rikalar, iscilerine 8zel bildiriler
yayinlayarak, durumu bildirmis-
tir. Maden - [s Sendika Merkez
Baskanligi, su hususlarda isci-
lerin dikkatli olmalarini istemek-

tedir:

I — Maden - Is'in
lerinde aidat toplavan mute-
metleri vardir. Bu mutemetlerin
ellerinde vesika mevcuttur.

2 — Mutemedi olmavan is-
varlarinde kimseve aidat topla-
ma vetkisi verilmemistir.

3 — Maden - Is'in
buzlarinin seklinde ve yazisinda

— Merhaba Kazim Em -

hic bir degisiklik yapilmamistir.

makbuzlar

45

niyer-

mak-
aski

27 21 39.

Eskidenberi

verilmekte olan

kullanilmaktadir.

Isveri mutemedi ol-
mavan sahislar aidat toplamak-
ta iseler, bunlar iscileri dolan-
dirmakta ve suc islemektedirler.
Bunlari Sendikaya ve Polise bil-
dirmek 1dzimdir.
5 — Isverinde
yoksa isciler, Sendika Merkezine
~viderek, makbuz mukabilinde a-
idatlarini sdemelidirler.
6 — Sendikanin yeni Mer-
kezi, eski sendika binasi
rindadir. Adres, asadidadir:
Maden - Is Sendikas::
Cagaloglu, Nuruosmaniye
Caddesi, Ali Baba Tiirbesi So-
kags, No. 18, kat: 3.
Sendikanin telefonu yine
numarayi

mutemet

civa-

tasimaktadir:
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dim sandiii hiz-
te devam ediyor

(Bastarafi 1. de) ampul Fb.dan Mustafa Top
rdima hak sahibi rakei; Profilo Demir Fb.dan
jtibaren 30 is Niyazi Bagsi; Rmmmgcz;
e ¥ jein lu Balir Fb.dan Mehmet
“miiracaat etmek ziitok; Ventura Madeni esya
‘gilniinden kasit , Fb.dan Yusuf Yurt, %“gup
ayram gibi tatil - Erbas; General Celik I%Xg
¥ iesabma dahil edil . Fb.dan Sevket Baysal, -
esela dogum veya met Kuzu , Ahmet Sevgelen
oldugu giinden itiba Hiiseyin Doyranlt , Ahtr{,let
jcerisinde Ustiin; Otoyay Fb.dan Zbra
" edilmelidir. Baz him Topuz; Mehmet Kum
) nitfus kag Madeni esya Fb.dan Neocatx
~veya koyden gel Kahramantiirk , fsmet z;
giinii geciriyorlar kan; Emayetas'tan Sabr!
“alanmyorlar. Hal Misich; Dikran Ozcilingir
gun niifus kagidi madeni esya_Fb.dan Agop
. Dogum raporu Sinanoglu; Davit Kohen
0 da koyden Kursun Hurdaciik Fb.dan
ise, 0 zaman sendi- Kazm Karan, I.s‘mai} Du -
kendisi gelerek yazili man; Sendika miifettisi Is -
aber vermeli, ve sen mail Sigin;  Aslan Tugla
aber verdigine dair Fb.dant}\lolhm&;ta Berber; éb_
sendikadan bir vesika alma rahim Uze ‘makas FI
hdur. e dan Salih Cal%lé;_
" fdare kurulu bu husus - ¢ini Fb.dan
lar iizerinde 1srarla durmak gunsu. Bl
tadir. Yukardaki Jler  Ofiim yardum alanlar:
tadr, Vukardaki sebepler o layidan Qsman Ayrak,

i yardim alama - : L,
dolayisiyle Ali Uce; Demir c;}:k 1 Fb.

£

nasan
Dur -

~ yan iiyeler idare heyetine

1 — Istanbul Kadikéy, Mo -
da‘da Mektep sokak No. 6 da
kir ve ticaret maksadi olmak-
gizin hitkmi sahsiyeti haiz
kultip kurulmustur.

2 — Kuliibin ad1  (KUCUK
MODA KULUBU) diir. Merke-
zi Istanbul, Kadikbydedir. Su-
besi yoktur.

3 — KULUBUN GAYESI:

bir

Istanbul ve havalisinde yok -
sul muhta¢ coclklart  okutup,
muvaffak olanlarin, memleketi-
miz ve haricte yiiksek tahsil im
kanlarini temin etmek. Okul jh.
tiyacim1  karsilamak, kiiltiirel
hizmetlerde bulunmak ve sosyal
baghhgn gelismesine hizmet ga
vesile kurulmustur.

4 — Kuliip siyasetle istigal
etmez.
KURUCULAR :

1 — Ismail Kaptanoglu, Ar-
matér T. C, lcadiye caddesi
No. 109 Kuzguncuk.

Omer Liitfi Sirin, Koo-
peratif Midiri T. C. fcadiye
Caddesi Ferah Apt. No. 1 Kuz-

b. Sruncuk

8 — lbrahim Altin, Otelei T.
C. Moda Mektep sokak No. 4
Kadikoy.

4 — Saim Umit Ezmez, Ban-
kaci, T. C. Bostanci caddesi
INo. 67-2 Erenkoy.

5 Ahmet Alpay Terzi T.C.

‘ miiracaat etmekte, fakat, dan A.I_i Nagc; A
i xurulu katiyyen yar . ban Tiirker:
mamaktadir. Mustafa Tah
 yapmakta oldu. luca; Darp den
yardmmlar : Balein, Hamdi Balem:
" Sandik halen dogum, &

_ vansaray Civata Ebdan
liim, askerlik, sosyal yar -

Mehmet Peker: Moiz Gabay

' dim, durumu hakem kurw . Teneke kutu | n N
ﬁg@ tikal eden temsilcile edrils, Siikrii n ., Y

‘verme gibi yardim. Iristitiolis: Av segi F
lar yapmaktadir. Bu sene 8 dan Rasim Edid{m;; Ipsan
ayda Istanbul Bolgesi dahi Gokeav ofo Miﬂ)ﬂh
linde 45 iiyeye dogum yardi Yasar Coneay. . .
my, 14 iiyeye 8lim vardmni, Agkegxk vardinu :
4 {iyeye askerlik yardm, 4 Eé&mir madenin
iiyeye de sosyal yardim ya met Kenanli, Av
pilmis, 20-30 temsileive de dan Yimaz
bore yardmu yapimishr . bay Teneke kutu
~ Biriktirme : Turgut Nalcaka:
~ Ayrica Sandigin Biriktir. Madeni Esya Fb
~ me fonu da faaliyete gecmis Yurt., L %
ve derhal gelismeye basla . ~ Sosyal [yard
- mustir. Yalniz Istanbul ve PT.T.Ten 2
Tzmit subelerinde tatbike ko g.‘v F‘is;ii Fh.d:
nulmus_biriktirme fonun - dinm, Dever|
dan, taksitle Ayakkabi , lil Kaya, EZmir M
. Gomiek, Battanh;e[ilmelli;n , Asker iiye Sadik Tu
Hali, Erkek ve kadm elbise z . T T
p Sakir Ziimre'de ihti-

1igi, corap gibi seyler veril- R
mektedir. Ayrica baz isyet | Gf icin, inceleme yei=

e

lerine de is elbisesi verilmek DR th

tedir. Ik tecriibeler muvaf - L
: fakivetle neticelenmistir . | . e SRy
5 Oniimiizdeki gimlerde bu mistir. Hakem kurulu bu is.

yerinde bir memurun gizli
sorusturma yappmasmiy ka._
rarlagtirnistir.

'Maden_is sendikas: bir bil
diri yavinlayarakiigcilerin ,
gelecek memura Korkma .
dan, gekinmeden ye hic bir
tesir altinda kalmadan ce -
vap vermelex gerektifini
anlatmistir. Sendilaya 26 -
re. iscilere istedikleri zam ve
rilmisse bu bild'rilmeli ve
zam icin is ihtilafmdan sar.
fmazar edildii sdvlenmeli .
dir. Istenen zam almmamrs-

o vardimlar daha cok genisle
tilecektir, Taksitle esya ala
bilmek icin iki sart meveut.
turs g o o )

1 — Ya biriktirme sandi-
‘#na banka gibi para yatira
rak bir hesap ciizdam al -
mak,

2 — Veya isverd taksitleri
!;sakmeyi taahhiit etmis ol -

Bunlarin disinda ancak
pesin satis yapilabilmekte _
= dir. Uveler pesin olarak da
§ almaktadirlar. Ciinkii sendi

| rinde vemek

Dogu Qakmak'ta ve-
bulduk
Bagtarafi 2. de)
verilmesi icin
ig ihtilafi acilmig bulun _
kikattrr,

Chilaf: ha-

ce
1 — Is yerinde ascari ic -
ret 6 liradir. Zam 760 kurus

| Tuk madeni esya asgari iicre
tinin fizerine vapilmas: 1a . |1
‘zim gelmektedir.

- 2 — Yemek iicreti diye

.| birsev yoktur,

—3 — Verilmekte olan

dan | iicretlerin azhig1 dolayisiyle

e zorlu -

e dicretlere 050

na ka

| nisbetinde bir zam vapilma-
st hakkinda - kararlarimizi

eder. w4

- (Bastarafr 1. de)
saitlerle, baz1 maddelere ya
pilan zamlar ile, son zaman
da Tekel maddeleri jle Seke

derhal pivasaya intikal et -
mis ve hele memur maag'a-
rinagyiizde 100 yapilacak
olan*zam"mevzuuu piyasa fi
yatlarini ‘eols-vukamvaskaim
ellamis bulunmaktadir, Bu
[duruma gére bilhassa mifh
Irém ihtiyag maddeleri fivat
larinda son on avhk Bfiat
viikselmesi [96100.200 aragin
dadir. Bu sebeple de iicretle
. 7z2m yappilmas: gerek -
mektedir.,,

Sendikanin bu itiraznmm
Yiiksek Hakem Xurulunca
nazara alnacag {iimit edil
:;ekte ve zam beklenmekte.

ir,

kanm verdi&i hem daha te -
miz ve saglam, hem de daha
ucuzdur, Ve fizerinde sendi
kanm markasi meveuttur .
Yardun alanlar sunlardir:
Dogum vardimi alanlar :
Dever Teknik Fh dan Ne
clp Tutum. Kézim Ocal. Na-
zim Pakeakir , M. Ali Uvkal
Istanbul _tamirat Fb. dan
Mustafa Giirsov. Telav’dan
Halis Atar, Mehmet Birinei
oglu , Azmi Kandemir , 0.
mer Osman Pulat , Vevsel
Colak. Salih Cetintas, Bekir
Bayraktar., Hiisevin Inan |
Ali Ardic, Mustafa Kiiclik *
Develi Emave Fb. dan K4 .
zim Bedir: Moiz Gabay Te
neke kntu Fb, dan Mustafa
Eksi, Mustafa Koca, Zekeri
va Ozdemir, Durmus Adigii
/8 Bulut; Ayvansa -
rav cwvata Fb.dan Yuvsuf | meyiniz,
Koksal, Besim Denizer. Thra’ 8 — fsyerinde veni mute.
hig Kara; General Elektrik met tayin ettifimiz takdirde

sa, ve sendilanm tonlulnlkla
is mynsmazhigm devam ettir
mesi istenivorsa, bu haki -
kat hildirilsin ve sendika o.
na, gire harcket etsin,

Sendika hildirisinde ayr.
ca soyle denilmektedir :

2 — Tsyerinizde baz 'sa.
onceleri  degisik
makbuz vermek suretile son
radan da makhuzsnz olarak
sendikamiz adma aidat ton-
Idiklar 6fvenilmistiv,. Bu
oiimit doromda isverinizde
sendikamizin mutemedi yok
tur. Aidat makbnzlarmizin
sekli degismemistir, Mak .
huzln veva makblzsuz kimse
Ve aidat parasi vermeyiniz.
Sendikamiz adma aidat iste
ven hir salis olursa mutla.
Tea sizi dolandirnms olacak -
fir, onlara katiyen para ver

D. D. T. Atelvesinde

calisan isciler
(Bastarafi 1. de)
kine bastanmustir. Isciler bu
mesai seklini
ve Cumartesi glinleri saat
13 de navdos edilmesi lizu-

munu bildirmektedirler.
Maden_fs Sendikast durn.
mu Bolee Calisma Mildiirlit
Fine bildirmis, Cumartesi
giinleri kanunen saat 13 ten
sonra ecaligimamast gerek -
tigini hatirlatrig ve T-D.D.
Fabrikasma durumun diizel
tilmesinin vazilmasim iste -
mistir. Sendika, mesai gekli
inin iscilerin istegine gore
avarlanmasina calismakta

dir | s

bildhare sizlere bildirecefiz.

3 — Aidatlarmizi mutla -
ka sendikaya makbuz muka
bili yatirm.

Kicuk Moda kulabl
ana nizamnamesi

- ven T. C. Kiziltoprak Zahit bey desindeki sarahate tevfikan ya-

ZAM ISTIYEN

KAZAN ISCILERI

Bahariye Kadife Sokak No. 9 Bundan masada idare heyetinin
Kadikoy. veya kayitli azanin beste biri-

6' — Nahit Emirosmanoglu, nin talebile Fevkaldde toplanti-
Tacir, T. C, Mektep Sokak No. ya davet edilir. Umumi Hey'et

Sungurlar kazan fabrika
g1 igcilerinin  ficretlerinin

%50 kadar arttinlmas icin

4'?] Mm‘};e‘\m' 5 i . toplantisy Kurucu ve Asli i\za- cikanlan toplulukla is ih -
— Sehmi Seyrek, Denizcilik mn istivakiyle yapilr. cti- | tilafy, isverenin i sayist
Bankasi Kadikdy Midiirii Is- ma nisabi kuliibe kayith aza - s sl o

ile ilgili itiraz {izerine 11 ha-
kem kurulunca reddedilmis-
tir. Maden_Is sendikast bu
karara Yiiksek HakemKuru
Iu nezdinde itiraz etmistir .

tasyon caddesi No. 206 Goz - nin ckserivetidir.
tepe. d 3 — Uumumi Hey‘et Cemi-
8 — Sevket Yiicesaz, Miizis - yetler Kanununun 28 iincii mad

Sokak No. 90 Kadiksy. mhir. Nisab olmadign takdirde
9 — Kema] Borii, Sular Ida- Cemiyetler Kanununun 20 nci

. T. Fabrikasinda |

re yapilmakta olan zamlar |

istememekte |'§

resi Miifettisi T. C.
5 — KULUBE RIRIS:

18 yagin1 bitiren, medeni hak
lara sahip olan, ictimai mevkii
diizgtin bulunan Idare hey’etine
veya vazifelilere miiracaatl gi-
ris beyannamesini doldurur, ku
rucu veya asli iki azanmin da gi-
rig beyannamesini tasviben im-
zalamalary sarttir.

Idare hey‘eti talep sahibini kabul
veya red eder.

edip etmemekte serbesttir. Ya-

pacag: tahkikat neticesinde aza

higa kabul veya red eder.

6 — KULUPTEN AYRILMA ;

Her aza ldare hev'etine isti-
fasmi vererek ve kuliitbe olan
biittin borclarini tasfive suretiy
le azahktan ayrlabilir.

7 — KULUPTEN
CIKARILMA «

Nizamname hitkiimlerine ria-
vet etmeyen, kendisine verilen
vazifeyi ifa etmeyen, aidatim
odemiyen, kuliipte ahenk ve te-
saniidii bozan, kuliip adabina ya
kismiyacak hal ve etvarda bu -
lunan azalar arasmda hos gecin
meyi ihlal eden, iflds edin iadei
itibar etmeyen gibi hallerde o-
lanlar Idare hey‘eti kararile a1
karihr. Muteriz kararmn kendi-
sine teblixi tarthinden itibaren
on bes giin zarfinda umumi hey
ete sunulmak fizere itiraz eder.
tiramamesini  Idare  hev'eti
Reislizgine posta ile génderir.
Idare hey'eti bu itiraznameyi ilk
toplanacak umumi hey'et tonlan
tisina sunar, Umumi Hev'et bu
vazil itirazname fizerinde fet -
kikatini vapar. Karar verir. Bu
karar kesindir. Muterizin  bu

kazai mercie miiracaatla itiraz
hakky yoktur. Aza bu hakkim
simdiden ‘ibra ve iskat ettigini
taahhiit eder.

8 — AZALIK NEV‘ILER!:

Kuliibiin__tic_tiizliiazas) var-
dir. TABII, ASLI, MUVAK -
KA, - e S
TABH AZA:

Biiyitk Millet Meclisi azalar,
Istanbul Valisi ve Beledive Rei-
si, vazife basinda bulunan Ge-
neraller, Biiyiikelciler
sehir Vali ve
secim _usul
kendi ‘yazi!
bii azaiglur]

ASL! AZA :

ile diger
Belediye Reisleri
iine tibi olmaksizin
istekleri liZerine ta

Kendl isteki iizepine 'ldare
Hey‘etifkarar uliibe “aza ka-
vit ve kabul edileplerdir.

.'lllfl"AkKAT AZA:

Altr ay ve alt1 aydan daha a-
sagl niliddet icin kuliibe aza ka
wit olunanlardir, Bu miiddet is-
tek {izerine Baskanin veva tem-
silcisinin kabulii ile vamhr. Ka-
vit ve kabul keza idare hey'eti
reisinin veya temsileisinin mu -
vafakat ve kabulile yapihr.

Kurncu ve. asli azalar .Umu-
mi Hey'eti k r, Knliibiin
vazifelerine secilirler. Tahii ve
muvakkat azalar umumi heviete
istivak edemezler ve  kullibiin
vazifelerine secilemezler.

9 — Kurucu, Tabii. Asli ve
Muvakkat azalarin esleride ko-
calarinin yazih isteki {iizerine
ltdare Hey‘eti kararile kuliibe
aza kawt edilirler.

10 — Senelik aidat 120 liray
ge¢mez.

11 — Asli azamin senede dde-
vecegi 120 lira, esinin G()'lim.—
dir. Her aza Arahk ayr iceri-
sinde aidatini talep etmeksizin
kuliip muhasebesine tediye et
meksizin'® kuliip ~ muhasebesine
meye mechurdur,

12 — UMUMl HEY'ETIN
TOPLANTISI:
Umiami Hey'et her takvim y1
Limn Ocak ay icinde Idard he-
yeti . tarafindan. mutad toplanta
va davet ediliv. Davet gekli CE

karar hakkinda hic bir idari ve

Sendika Baskam Kemal
Tiirkler , Genel Sekreter Ru
hi Yiimlii ve Nurettin Kalp
camn yaphg itirazda soyle
denilmektedir :

“ 1 — Usul Bakimindan:

1htilaf tarihinde 139 igei-
nin calismasina mukabil 65
fscinin Sendikaya liye oldu-
#u miitalaas: ile, 11 Hakem
Kurulu ihtilaf hakknda red
karar vermistir. Halhuki
bu iddia isverenin mitalaa -
sidir ve vanhshr, 1239 isci
mevendu, 11 Hakem Ruruls
nun durtisma yantid tarih.
todiv thtilaf tarihinda ice ig
yerinde 118 isci meveuttu.

maddesi tatbik olunur.

14 — UMUM! HEY‘ETIN
VAZIFE VE
SELAHIYETLERI:

Kuliip nizamnamesinde degisik
lik yapmak, Idare hey‘eti rapo-
ru, “BilAncoyu, gelecek wila ait
biitgeyi, murakiplar  raporunu
tetkik ve tasdik etmek, ldare
hey‘eti ve murakiplar ibra et-
mek. kuliipten fdare hey'eti ka
rarile cikarilarak kaydi silinen
azamn yazih itirazm tatkik et
mek ve karara baglamak, kulii-
biin feshine karar vermek, Ce-
mivetler Kanununun 17 inci mad
desi.mucibince gayri menkul a-
Im ve satimma karar vermek,
Idare heyeti ve murakiplar sec
mek.

15 — Nizamnamede tadilat,
Cemivetin fesih karari Cemivet jhtivaclar: icin icabmnda azalar
ler K. HCY dan ve bagkalarindan  karzen
hilkmiine tevfikan vamlir. U - 500 para almak ve odemek, Ce
mumi Hevlette kararlar ekseri- miyetler Kanununda ve isbu ni-
vetle verilir. Kuliibiin feshi hak ,amnamede musarrah hiikiim -
Tandaki karar mucibince kulibin je;i tatbik etmek.
emvali varava cevrilir. Borclar  Kyliipte Kanunen memnu ol-
ddendikten sonra geri kalan pa- mayan oyunlar oynamasim te
ra tahsil cagindak voksul cocuk mmin etmek.
lara vrdim derneklerine verilir. 12 — MURAKABE

16 — fdare hev'ctinin secim  prakabe i .
id E cin her i-
'1766—'{: l"l‘;fn:ie:ie»d“lt{fl\"et tarva ki isenede bi; Omﬁure diirlt -

findan tdare hevie'i icin Sekiz 2z SSTIr BUDAICER € oo

kisi seeilir. Bn eok rev alan o 40 vedek murakip olurlar.
R ctine socilen 00 Idare Hey'etinin hesapla-
£ M rmi kontrol ederler. Teftis ve

bes aza kendi aralaoinda ton- myrgkabenin sonucunu bir ra -

lanarak bivini Reic. bivini ikin 05,05 fdare Hey'etine. umumi
¢i reis birini de muhasip secer- Hey‘et Baskanligma sunulmuk
ler. Hlare hevet lizum goriivse fyere verirler,

birini de murahhas aza secer - 99 — KULUBUN

Jer. Kendisine gerck!i vazih mil GELIRLER!:

saadevi werirler. Tdave hevietin- Uye afdati, balo, miisamere.

de inhildl wvnkuunda vedekten vapur gezileri, ic ve dis seyahat

en cok rev alan aza sva fle I jer fikri oyunlar hasiati ile

{dara hevietineiday-t cdilir. teberrillerden temin edilecek ge-
19 — ldare Hev'et onbes Jirlerdir. 2

iinde bir tonlamir. Tiizum ha- 24 — Cemiyetler Kanunu ve
linde daha evvel de Reis tara- jshu nizamname hitkiimleri hre
#mdan tonlantiva davetle top - hysusta tatbik olunur.
lanty vambr . 25 — Kuliibii her hususta res
; « mi veya hususi dairelerde Reis
2 ’VDAAZ’;FEE}I{g;ﬁTlNIN temil eder. leabinda yazi ile tem
i - sil hakkin1 Idare Hey‘etinden
. Umumi Hey‘eti vazifeyve da - bir azaya verebilir.
vet etmek, umumi heyet karar- 26 — MUVAKKAT MADDE:
larini tatbik etmek, Cemiyetler Ocak aymda ilk toplanacak u
Kan un 6 ney maddesindeki mumi Hevet toplantismda fdare
defterleri tutmag saglamak, ku Hey'etine iic yedek aza ile iki
ltibiin memurlarini vazifeye al- yedek murakip secilir.
mak ve vazifeden cikarmak, di- 27 — Kurucular aralarnda
siplinin korunmas: icin gerekli Umumi Hey'et toplantisima ka-
tedbirleri almak ic ve dis seya- dar gecici bir fdare Hey‘eti tes
hatler tertip etmek, kuliibiin ga kil ederler.
yesinin tahakkukuna hizmet et” Isbu nizammame 27 madde
mek. kuliibiinmtibrem ve acil den ibarettir.

SAKIR ZUMRE FABR[KA(SINDA

Bastarafi 1. de)
len mesaive riza gostermedikleri meydana crkmig-
tir. fgverenin,  ihtilaf ¢rkardiklarr igin bu iscileri
isyerinden uzaklagtirma vesivesi yaratmaya calisti-
#r anlasilmaktadir. Durumu Rislge Calisma Miidiir.
liigiine aksettiren Sendika, Is Miifettiginin su ci-
hetini rica etmisgtir:

fsciler, verilen isi normal mesai i¢inde mi ka-
bul etmemistir. yoksa Cumartes: giinii paydos edil-
dikten sonra mx?

Bu nokta aydmlanmea. isciler haklr oldukla-
rmm mevdana erkacagmr bildirmektedirler.

AIDATINI ODEMEYEN
(Bastaraf: 1. de)

Nitekim, son zamanlarda bir kisim ii-
yenin aidat ddemediai, fakat isverinde 8-
nemli haksizliklarla karsilastiklar vakit he-
men haklarinin aranmasi icin Maden - Is'e
basvurduklart goriilmiistiir.

Sendika, tiyelerinin haklarini ararken
onlara bircok maddi ve manevi faydalar
saglamaktadir. Ancak livelerin de aidatla-
rint muntazaman vermesi lazimdir? Aidat
vermeyenlerin isleri takip edilmeyecektir.
Bunun icin borcu olan tivelerin siir'atle ai-
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uncu maddesine gore yapilir.

datlarini 6demeleri gerektir.






