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FIATI : 15 Kurus

Ozel Sektor iscilerine zam

Grev hakk: olmadan kollektifis akti yirimez
ve isciler istedikleri zamlari alamaziar

!emsx ismail Sigin, Genel Bas kan Ke

bitrosu miidiirii Ristii Ozcelik,

: ywyiaE); Kemal Tirkler
vererek iggilerin - istegini

Sendika Mii-
mﬂd&, lii, muhasebe
) St diktl Mi 'ethslerinden Hamit fuLli\ 2

(ayakta

Sendikalar

hayatin

irligi sosyaﬁ

ta "!’losunu cizdi

"OZEL ISYERLERINDE CALI SANLAR GUC DURUMDA
— VERGILERIN AZALTILMA STLAZIM ~ UCRETLER
OYNAK MERDIVEN SISTEMI NE BAGLANMALI

&

Sosyal
Mevzuata
Genel Bakig

BEDIf sUNGUTAY

evvelki y 2 ta
%ip eden wkuyucular 1921 yﬂm
«la yani memleket henilz bir
Kurtulug Savas: icindeyken Tiirki
ye B, M. M HikOmetinin ¢
kardifn ilk sosyal mevzuatumz
olan 151 seyii (EREGLI HAV
ZA 1 FAHMIYESIND: Maden

a )
Kanundan bahsewklnuzi héater
layacaklardir,
Bu Kanunun Maden lscilerine
Zladifn hak ve leri 60y
Jece hilldsa edebiliriz. Bu tari
‘he kadar yapila geldigi gibi, ma
denlerde calisan isciler angar
* yadan kurtulacaklard:, Kanun
©vebren insan calistirmayr yasak
etmigti. Maden igcileri bundan
boyle giinde sekiz saat calsa
cak, i3 kazasinh ugrayanlara, Ma,
141 kalanlara veya bu sebepler
Te dlen iggilerin ailelerine tazmi
nat verilecek, hastalanan iscile
rin sgaghk ve ila¢ ihtiyaclan gi
:;:‘—nm igci yardimlasma san
lari kurulacak, i dicre
gl bir komisyon t:»cu:mdrjlf:
bit edilecek, mesleki kurslar ag
lacak, geng isciler eitime tabi
totulacaklardy. Hitkimet, bu say
digimiz hitkiimleri yerine getirmae
yen madencilerin ruhsatnamele
rinin feshi yoluna gidebilecektd,
Goruldigli  gibi  Tiirkiye'nin
Olim, dirlm savasini zaferle net{
celendiren Milli Hareket artik
yor, yer Memleket Sanaylinin Ku
(Devam 4. sayfada)i

§ SENDIKALAR BIRIIGE'BASIN MENSUPLARINA g
= SUNLARL BILDIRMISTIR ; =
§ ; (‘Memleke& davalaniniumumi efkira aksettirmek gibi, cok =
Emuhxm bir vazifeyi ifa eden sizleri; buraya kadar yormamizim

=§ebebi maalgsef yillardan beri bir diizéne baglanamiyan i
Silcretleri haklindaki gordglerimizi bir [kerre dahayaciklar
=ibtiyacins duyusumuzdur.
B. M, Meclisi," Hitkimetcs alinan son iktisadi “edbirler
Stabll bir neticesi olarak mebus, memur, emekli, dul ve ye
=maaglarcna bir miktar zam yapti Memurun asgari iicreti
Sliraye gikarildi. Bu arada tesmi sekidrde caltsan iscilerin b
Skianing giniin“hayat sartlar! kar§isinda tatmink@rsgorn
...mlz bir mik‘ar zam yapildi. Bir kismina da yapila 1 h
:du meveut iscinin ylizde 60—70 ini teskil eden hus v
-Cu.hsu.u igcilerin yine dertleri ile bas basa b)m.kucukm.rmx gor
—mekle lzlilmekteyiz. Milli sapayinin inkisafinda ayni derece
Sde emeii gecen iki sektdr iscileri arasnda meveut misavat

Bu aksakhfm bu giine kadar diizeltilmemesine sebev ola
rak, Liberal bir ekonomi sisteminde, kanun yolu ile 6ze] ser
Smayenin ficret arttinlmasi konusunda zorlanamiyacai pren
Zsibi ileri siiriilmekte idi, Bu kerrede hakim olan noktai nazar
Sbu ise, zaman zaman ¢ikarlan ve halen yliriirlitkte bulunan
=baz1 kanunlarin hu prensibe ayk:r diistiigli kanaatindeyiz. Ha
len verilen ve verilecegi sdylenen zamlara ragmen durumla
rindan memnun olmayan Devlet sektdril iggileri yaninda,
bunlarin umumiyetle sahip olduklarm ikramiye, cosik, aile
zammi, yemek ve cesitli prim gibi sosyal yardimlardan tama
men mahrum bulunan hususi sektor iscilerinin hangi sartlarla
yasamakta olduklar1 acgikca goriiliir.

Resmi indeksler, ana baba, ve i{i¢ cocuktan miitesekkil
bir ailenin gida, 1sitma, aydenlatma, giyim, mesken ve ev esya
81 dcin 1948 semesinde 429.13 lira ayhk gelire ih‘iyag gosterir
ken, 1958 senes] 7. ci ay:nda, ayni zaruri masraflar icin 842.71
lira aylik gelire ihtiyag oldugunu ifads etmektedir, [Halen
bu parayr iscilerin yiizde kac1 kazanmaktadin? Kaldiki, 1958
senesi temmuzundan bu yana, nakil vasitalarna yiizde 70, T
kel maddelerine keza yiizde 70 Siimerbank mamullerine de
40 civarinda yapilan zamlarla, bunlarn tesiriyle diger it
maddelenine yapilan iléveler, iscilerin gecim  sartlarimi da
1a da agrlastirmistir. Bu gin tatbik edilmekte olan asgari=
icret glinde 640 ila 800 kurus civarinda olup, bu- iicretlerls =
zalisan on binlerce isci, umumiyetle, ailelerini, bir odada bar
Airmakta, kiralann ylikseklifi yiiziinden daha miisait im
lara sahip olamadifindan, ailesi ahlaki durumlari
sarsiimaktadwr. Gecim lmluklnv mn1 - gevsetmekte

An

Maden
nel B
genlerde
ozel sektord
durumuny v €
riisiinit belirten bir demeg yere,
mistir,  Kemal Triikler eoyle
demektedirs

Bu giin iktisadi Devlet Te -
sekkiillerinde caligan isgiler,

agl bulunduklar: Bakanlik _
lar vasitasiyle iicretlerine za-
man zapan zam yaptirabil _
melktedirler. Nitekim son giin _
lerde oldugu gibi Stimer Bank
Totibank, Tekel, ve diger kti-
: devlet tesekkmlerme bag
I is yerlermdekl isciler az da
olsa zam almiglard:

ig

Sendikas) Get
kani Kemal Tiirkler ge
mensuplaringy

510

Ozel sektorde ca san Maden
ve Maden Sise, YA
toplulukla is ihtilat, yahut as
wari ijeretin tatbiki ile iieretie_

rin yiikseltilmesine tesebbus e-
~debilmektedir.
ASGAR}] UCRET

Kald: ki, asgari iicret en dh
siiic ieret haddizin tesbitidir.
Fakat, asgari iicret komisyon
lar gdllxma tarzlarmi goste =
ren y uy kta
tioretleri gecim sartlarimn a.
sagisinda tesbit etmektedirler.
ASGARL UCRETLERE IT1 _
RAZLARI TETKIK KURULU,
Calisma Bakanligimmn bunyest
icinde isleyen bir tegekkiil ol
dugu icin, Bakan aki
lan Ekonomik ve So
sasmmudisina gikmame
aman zama?® mahalli
iieret Komisyonu ‘"kararlar:

el

tadur.
HAKEM KURULLARI
Toplulukla is ihtiléflarina¢
gelince, 11 ve Yiiksek ' Hakem
Kurullary diin“oldugu-gibi bu -
iin de kd:di aralarnnda pren
sip ve metot birligi kurma _
migtir. Bu ise buu kurullamn
resmi birer otorite olmalann.
dan ileri gelmektedir. Hal -
buki, iktisadi ve Sosyal mese
leler tamamile aym bir ihti
sag gidir. Garp diinyasinda
mekle sermayeyi ilgilendiren
biitiin meseleler evveld kexdi
aralarinda anlasma suretil
halledilir. Anlasma, yani kol _
lektif pazarhk yapilamadif
takdirde bu ihtilafs yine IH _
TiYARI HAKEM dedigimiz ta
rafsiz ve serbest ihtisas sa -
hiplerindz kararlar ile halle _
dilir,
Bu durum tamamile Demok
atik bir Dizamin Sosyal ve
iktsadi anlayis'nin uzun sene_
fer tecriibesinden dofmug mil
esseselerlir. Memleketimizde
de biitiin sosyal kanunlarmi-
zin, buglinkii jleri Gar» mem._
leketlerindeki Demokratik p -

iplere uyduvrulr 1 dcin
mevzuatimizim vazettifgi miles
seselerin defismesi  lAzmdir

dir, Babalar mektep ki cocuklarini, “ehlike
Blarak, gecelerli dahi ¢ ak mecburiyetinde k
geng analar, emzlkli ¢ocuklariny birakarak ekmek parasi
(Devam 4. de) =
i

isel ticretleri aleyhine bhozmak

izahat
belirti

basina

Maden - Is Sendikasmm siir'atle kalkinmasinda enbag-
ta hizmet goren Genel Bagkan Kemal Tiirkler calisma ma-
sasmda...

Maden is‘e bina
yapma cahismasi

Tegkil edilen Komisyon, faaliyet progra
mmnr cizdi, hedefe siiratle varilacak
Gegen saymmizda c¢ahsmaya yurulmusg ve gerekli talimat
bagladigm bildirdigim Maden verilmistir. :
15 Sendikas bina yaptirma ko Biitiin Maden—1g camiasin-
misyonu hazirladig: raporu i- ca bir arzu olarak duyulan,
dare heyetin sunmusgtur. fakat fikir olarak ifade edile-
Komisyon, caligmalarini — memis olan bir “Sendika bina
daha cok— gelir kaynaklar- jhtiyacimin bu gekilde or~
m tesbite yarayacak esaslar ge-
iizerinde teksif etmigtir. Ko-
misyon raporunu ufak degisik
liklerle, kabul eden idare he-
yetl, ana fikirleri ele al
genisletmig ve tatbikatta ¢
lacag1 sekil ortaya qikarimug-
tar,

s1”
taya atilmig olmasi cok
nig yabkilar uyandiran bir ha
dise olmustur.

Sendikanin ig kolu ile ilgili
igverenlerin de katildiklar te-
berru kambanyast hizla geli§
mektedir. Baglangicta cok u-
sun vAdeli olarak ele alinat
tahminler hilafi -
cok daha ki

T : sqebbiisiin
Son gekli ile genel idare ku tegebbiisiin,

sunulan miiza-

ruluna rapor ha, diigiiniilenden

¥ Vg% sa bir zaman icinde
kere edilmiy ve yapilacak bi- 8a bir zaman iQ s S
T Ry oo bueiink ur ba
na kampanyas: Tiirkiye dlgfi- fS€cegi =—bu inkli @ I‘ b
i rak rahatea sdoylene
slinde umumilegtirilmigtir, kara ahatca 8¢

idarecileri

; Sendika
Genel idare kurulunun bu send

Bu arada kendilorinden bir
(Pevamu 4. de)

karari, Tilrkiye tegkilditina du (Devanh 4.




MADEN — 1§

S

5 eﬂnin icinde bulunduk-
g lam i ve  gegim gartlarinin 1s-
1ahm ve giderek bu sartlari
irca etmeyi kendine
edinen Tiirkiye Maden—
“Sendikasi, bu konuyla ilgi-
usustar titizlikle ele alip
emekte ve otedenberi yap
gibi gerekli formaliteleri
yerine ; getzrerek kisa zamanda
i: cenin alinmasina galismak

nﬂm!eden olarak, Av Fi-
brikam ile gikmig olan

mas) istenen zam miktar
rkiye Maden—Is Sendikasin
kifayetsiz goriildiigunden;
Hakem Kurulunun kararina

imikzannm tesbit edilecegi ka-
‘naatini izhar etmektedirler.

Tiirkiye deen—lg Sendika
ile An tas, tel, civi fabri-
arasmdaki mﬁnasebeﬂe-

1959 glinii tertiple-
nen uilagma toplantisinda Ma.

zuda ileri sﬁrdﬁéil goriisii ka
*h\ﬂ eden igyeri idarecileri yap
100—150 kurusluk zam
lara ilaveten 50 kurusluk bir
zam yapmayi kabul etmigler-
e :

Bu suretle iscilerin  giinlik
ticretlerine 150—200 kurug a-
rasinda bir zam saglanmis-
tir.

Bu arada, Maden—Ig Sendi-
kasiun iiyelefini yetigtirmek
bakimindan diizenledigi faali-
yetlere fabrika icinde imkan
vereceklerini védeden idareci
lerin bu davrangl, sendika
cevrelerinde miisbet kargilan-
fis ve “Sendikamn roliiniin
—geg de olsa— igverenler ta-
rafindan anlagilmakga baslan-
masinin iimitli bir gidige isaret
oldugu” {izerinde durulmus-
tur.

Tiirkiye Maden Is_Sendi-
zamanda

nba gii-
1 isci arkada.s arin dilegini
yerine getirmek icin gene ge-
nel baskan Kemal Tiirkler ve
miifettislerden biri tarafindan
yapilan 2nect"ziyaret qok fay
dah olmugtur.
Ayn, zamanda toplanti sa-
lonu olarak kullan:labilen ye
mek salontunda yapilan ve bil .

(Devamy 8- sayfada)

timde, Riistii Ozcelik, defteri

fsciler) aidat, biriktirme, koo peratifle
ve yardim sandigi alacaklam mi ntizamla isletmekte ve bii-
tiin Maden - i mensuplarimm takdirini kaza:maktadir. Re-

Maden - fs muhasebe biirosu miidiirii Riigtii Ozcelil;

alikaly édemelerini

iglerken goriililyor...

Sendikam? beyni mevkiinde

Sendika Uyvelere zam
»v Fisedii ve Antas tel civi fabrikalanndaki i

ramlk Fabrikas: sendi-
ka ldar cileri tarafindan
gezildi

olan Genel Sekreter Ruhi Yii

I, Kemal Tiirklerle istisarede

iiyeler

mml Egmir De emir

(s Made
QL

& hak

;,?ﬁs ile tékip ve

%larmx sigorta

en  miitevellit

b@n{usep bir _hak
5

I$ knlean ll,c meslek h%m
lkmn muvacehesindeki durum
1yl tenvir ve is ahlaki
Itiiriiniin arttirnimas: bak:
mindan Konferans verir gibi isci
ye vrehberlik etmis olduklar
o aymeca, bildirmislerdir,

Yemekhanelerinin ¢emiz yemek
derinin -muntazam westam kalori
li hamam_teskilabtinin temiz ve
l*vazimatinin yeérinde taml s'hhi
bir durumda oldigunu soyleme
leri iizerine sendikamuzca goriile
rek miisaliede edi'mis ve bu is
m’x‘msmm gordlmege lavak we de
«&°rli eserler temin edilmigtir re
vir Aertibdt: sthhate uyeunjolarak
115 yatakll iki hasta bakicls: ve
Biratemizlikcisi Bimakgdizére, tic
isci calistirlmaktad:r. KoZus ve
revirde soba tertibati temin
mig iscilerin ige girigleri hava
nin soguk olmasmndan kendi is® k
lerine baghdir.

Soguk havalarda iscilerin iisil
memesi icin idare &mirleri ocak
lard4d ates yakilmasina emir ver
mis olduklar: is sahasinda istih
salin artmas: isciyi sevincli bir
surette galismasiyle istihsalin art
mas1 miimkiin kilnmistir, fdare
Amirlerinin iscilere yeknesak ¢a
ligan bir insanin gercek bir vasa
ma imkadnimin temin edilmistir.
Bu halin ciddi, ictimai ve hukuki
bakimlardan da isci menfaatlari
m saglamak hususunda ster
mis olduklari hiisniiniyet ve kai
delere temerkiiz etmis olmasin
dan dolay1 biitiin isciler memnun
kalmakta ve o nisbette calisma
larina. devam e‘m bulunmakta

% lik

gittikce
memnuniyeti mucip bulunmakta
dar.

1s Kanununun i

iye bahsetm

eminin tatbiki
ncak bu su
imlerinin diizenleneco&i
!mluulmmn

[Eg Sendikanin veni
ve mithim basarilarn

 SENDIKA SUBESI HIC BIR HAKSIZLIK YAPILMASINA
MEYDAN VERMIYOR, ONEMLI 'KONULARA EL ATTI,

arabalarinin ‘muhakkak surette

I§lebmenln Mudﬂni saym Bay
Naci h nen direktifleri ile
idare amlrlerlnxn kilakis yiiksek
miih-ndis Thsan Ayla, idare ,l-ﬁ'
ri Getin Ooaxogh saam amiri |

trafik a uygun ol

51 sebebile ocakta ters gevrilmis
ve {iyemiz arabamin altinda ag-r
_eumtte yara:hnmasma sebebiyat

Mustafa
kil idare ammeumn ira.der‘ﬁkle.
ri emirleri iktizasindandir. Nite |
kim sm} amn.nlarda. idare Amir

hadise mahalline gi
den Sekreter Hiiseyin giinerin
Luzumlu tahkikati yapmg ve
ﬁyem% derhal Edremit memle

wnun, is

ket hastah e kaldir e
U durumu simdilik nor

asiyetle duru
mu Send|kh.mwca. ve biitiin iscl
xexo.s aevlu;le ka.rgxlahmlg ve tak
roe b!r .lsci uzma

Son zamanlarda Erzurum ve
havalisin.den gelen isciler nor
mal bir calisma guciinii muhafa
va, etm-kte ve bunlarin Dbasla
rinda bulunan Ocak Cavuslarin
dan Recep Durmaz, Nevza‘ Dur
maz, Kerim Aslan, Hasan Efe ve
Hiseyin nsek ten tesexkul et
mis kimselsri is sahasinda calis
ma gayretleri gelmelerine
nazaran eski i ayarlama
gitmekte olduklar: icin ciddiyeti
nidmuhafaza otmis durumdadir
lar. L

tgyerlerinde t:mizlik\ cihetleri
ninfiKoFuslarda veSainiay
lattal DDT'nin fegkindgiplan ve
fstapbul’dan temin edilmis bulu
nan emsali hasaratmssoldiiriicii
Diazipon 1 wn doktor S°v
“apgafindan hegyerc
i icin gerekliiter

allhmistir.
nleketin
rina di evlat
fik ve saadetlerine nasil bagh
iseler is sahasindaki iscilere de
bir evld* muamelesi yapilmas:n
da ki, biiylik bir insanhk idealle
rinin hi¢c durmadan t2 merkiiz et
mis olmas: isci arasinda derin
seving yaratmis bulunmaktadir.
tsyerinde sendika vasitas: ile te
min edilen is huzurundan isci
de isverende is‘ifade etmekted
fdareciler simdi iscive daha iyt
bakmaktadir. 5
Edremit Akcay Maden nakl
yat Miitaahhidi Kézim Kemall:
nin Soferi bulundugu bir sirada
bila sebep nden Kovulmus ve
sendikaya gelerek durumu bildir
mesi iizerine sendika Subemizc2
harakete gecilerek tahkikine b:
lanmis oldu E
zim Ken

mus

bulun
»ndikaya
\ ibraz ede
kiki
D

ice Jh Mektubu
durumun nd
istemistir. 1959
verindeki ocaklardan ma
Yiiklemekte o'an sofor Ah
Olmez ismindeki bir iiyemiz
irabasinin firenleri  bo: olur
m defransiyelinin tertibatiny
kullanamadigi ve zaten bii*iin

rek
ni

meks i

den
met

'k

t

maldir.
_ Dumeks lsverinde Calismakta,
iken is sahasinda kazanmis ol
dugu meslek hastaligindan vefat
‘eden Ramazan Yild:zin mezkur
igyerinde bes senelik  Sigortal
olmasindan isle‘mece doktor Sev
ket Giiveng ve Ismet Ozyildirim
tm‘:a{;m:lan 28 giinlik bir isci ola
rak sigortalara  bildirilmig ve
Sendikamizea merhumun aile
8l efradmin 6900 sayii  kanun
gercgince bir hak Talep edilmis
bulunduga bu bakimdan evrak:
ikmal ve intaci sirasinda sir
ketin vermis oldugu bu serhin
i Ciheti sendikamizca temin
Ve evrak yeniden mua
Teyessiil edilmek sureti
zumllf belgeler Temin edil
mistir,

Yine Mortas Demir Isletmesin
de calismakta iken is yerinde
kazanmis oldugu meslak hastal
indan Edremit memleket hasta
hanesinde vefat etmis olan sigor
Ali Kinn ailesine cénaze
1 verilmemis  olma
L effanin karisz Mu
risi U i Kir sendikaya ge
lerek durumu bildirmis ve 8900
say:l1 kanunun; ve 5417 sayili ka
nun hiikiimlerine gore bir hak
alep etmis bulundugundan tale
e mistenit muameleye tevessiil
olunmast  hakkinda, luzumlu
mercilerden Belgeler temin edil
mis ve sigortalara miiracaat edi
lerek cenaze masraflan ile isve

1 miit
mmt

renler ‘arafindan primleri kars:
L tedi i m@,hnm stir.
Yine ayni erinden

zine tas ka
sebebiyet

maluliyeti
verildiginden

sen
dﬂmmum\ bir seneye yakin za
mandir takip ve intaci ‘ancak
milmkiin olan liyemiz Ali Akde

niz hakkindaki
rek parasm:n o
yerin

vrak neticelene
mis oldug

gonderilmesi lazim

iken

igei sigortalar Kurumu Umum
miidiirliigiine Ordu flayeti ev
I gonderilmis ve sendika
mizea bu durum derhal umum

miidiirlig
magduriy

Ak {iyemizi

is o dm Sundan
iic ayda bir verilmek
139 lira 63 kurus
ve bu

tahsis
n serm

suretile
‘ndikaya

toptan &

gelerek ta
lizerine Ra
'ina ve

u “alep
Sigort

HNigiine

Umum M

nt haber verdigimiz
Maden—is Sendikasi Biriktir-
me Sendig1 7 Subat 1959 Cu-
martesi giinii merasimle acil-
mig ve iiyelerin hizmetine gir
mistir.

1 NiSAN 1959

~ sagladi

memnun

Maden is’ mk

Biriktirme
Sandigl

Torenle faaliyete gec:

ti, tiyeler sandiga
ragbet gosteriyor

Gegen sayimizda agilacagi-
Tirkiye

Sendika genel baskanimmn,

Maden—I1s camiasi ile ilgili me
seleleri miizakere etmek iizere

Ankaraya gitmis olmasiyle,
acihg torenini idare eden ge-
nel bagkan vekili Kazim Nar-
manli, Lu miinasebetle yaptigy
konusmada, sandigin kurulus
sebeplerini ve gayelerini izale
etmis, ayrica, sendikanin iiye—
lerine genis capta faydali ola—
bilmesinin gartini sendik@ —-
ilye temasmin s:khgitda goé-
riilmesi icap ettigini sdyliye-
rek hazir bulunanlarin dikka
tini bilhassa bu Doktaya cek-
misgtir.

Acilistan sonra iiyeler, bi—
riktirme sendikasina ilk tasar
ruflarim hayirh olmas: temen:
nisiyle yatirmiglar ve kendile-
rite ciizdanlan verilmistir.
Térenden sonra yer yer
gruplar halinde toplamlarak
isci ve sendika meselelerite
ait fikir teatileri ge¢ vakte ka
dar samimi bir hava iginde de—
vam etmistir.

pilmis ve simdilik kendisine &
ayhk terakiim eden bir tahsisin
siiresi olan 400 lira 47 kurusun.
31.1,1959 tarihine kadar muteber
olmak suretile ziraat bankasz
Edremit ajanshgna gonderilme:
si husus saglanm:stir.

Diimeks isyeri doktoru ve si
gorta anlasmali hekimi Sevkat
Gilvencin iscilerin istirahatlario
dan miitevellit ddeneklerinin si
gortalardan gelip gelmediginin
anlasilmas1 icin miiracaat ettik
‘lerinde Dok‘or tarafindan tektir
edilmekte oldugunu isciler sem
dikaya gelerek durumu  bildir
miglerdir, yine iiyelerimizden
bir iscinin evvelce isyerinde da
cagimin kirilmas: ile nitkseden
bu arizanin gittikce siddet gos
tererek muayene icin doktora
miiracaat ettiginde isciyi kov
mus ve bir daha gelmemesini
ve sendikaya git, durumunu sen:
dika diizeltsin diyarek hakarst
ettigi iddia edilmistir. Bu gibi
sikdyetler cok artmstir

ukala sendika da ukala birbir
lerinizin derdini orada anlatn
diyerek isciyi kovmustur, yine:
tiyelerimizden bir iscl doktora
giderek eski almis oldugu istira
hat Gdeneginin halen gelmemis
oldugundan &Srnek nolarm:n bil
dirilmesini israr etmis bu iye
de senin haberin  yokmu serm
a sendika blduguny bdilm¥
yor musun, git derdini orada am
yine iscilerden birinim

kafasina tas kagemak suretile
hafif yaralanmasi ile heticele:
nen bu arizamin  muayenesine

bakmayarak isciyi bastan savmas
Ir. Bu da isciler arasinda izin
ti yaratmisitr,

Maden-is|
Senin
sendikan
dir tiye ol

1smalar ya
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Balikesirde de Asyari
licret teshiti saglands

Elektirik iscileri icin

kabul edilen asgari licret

Tiirkiye Maden - Is Sendi- cocuk parasi veren igyerlerin-

kas1 genel sekreteri
Yiimlii'niin de isgtirak

Ruh

tesbit komisyonu, caligmalari-
m bitirmis ve Balikesir holge-
si moden komiirii, tas ve kum
ocaklarinda caligan iscilerin
yevmiyelerini: 18 yasindan yu
kan olanlar i¢in 85 TL.; 18
yasindan kiiciik olanlar igin
7,5 T.L. olarak tesbit etmis-
tir.
Karar, 7 kisilik komisyonda
~ekseriyetle alinmigtir. 2 Kkisi
- muhalif kalmstir.

L J

istanbul viladyeti hudutlari
dahilinde buluban ve “Elekt-
rik tesisat malzemesi ve elek-
trikle caligan esya, malzeme,
cihaz imali” ig kolunda kuru-
lu isyerlerinde c¢aligan iscile-
rin asgari iicretleri 2.2.1959
tarihinde tesbit edilmistir.

Maden—Is Sendikas: genel
bagkan) Kemal Tiirkler'in sen
dika temsilcisi ve Avni Era-
kalinin isci temsileisi olarak
katildiklar1 asgari iicret tes-
bit komisyonu ilgili isyeri ig-
~ gilerinin asgari iicretlerini:
~ 3Senede 2 maag ikramiye ve
~ gocuk parasi vermiyen isyerle
nde; 16 yasidan yukari o-
Janlar icin saatte 120 kurus.
6 yasindan kiicilk olanlar
in saatte 100 kurus..

' ;;iler Miimessil
- Segiyor

ddesi geregince isverenle is

ee7 ArasinAalitis uyusmazlih
larm wzlatirmaya  calsimak

g azifesini yapacak olan olan
3 f.gfemsﬁlci iscilerin genel secimi
igylda bir defa ve tek se-
erin Mart ayimin basiidan
‘Mayis aymmin sonuna kadar
'vam eden siire icitde yapr-

3

‘Bugiinlerde, is uyusmazlk-
darm uzlastirma ve tahkim
- tiziigiiniin yukanya aldigimiz
‘maddesinde tarif edilen dev-
Teyi yasyoruz.

Senede 2 maag ikramiye ve a

ide: 16 yagitdan yukari olan-

. ettigilar i¢in saatte 105 kurus.
Balikesir bdlgesi asgari iicret

16 yasindan kiiclik olanlar
icin saatte 90 kurus olarak tes
bit etmistir.

Gazetelerle

ilan  edildigi

giinde yiiriirliige giren komis-
yin kararimn tatbiki hususun
da Tiirkiye Maden—1s Sendi-
k281 dikkatle cal:ismalarmi yii
riitmekte ve ilgili isyerleriyle
devamh surette temas halinde
pulunmaktadir.

yasama

PATRICK evli ve

iki cocuk sa
hibi olup, ingaat hafrivatinda ca
Iisan alalede bir iscidir, 3
Bu gibi islerde haftalik normal

Vasat bir Ingiliz
insaat iscisinin

sartlar

Enfaér‘esan‘ bir kiyaslama yapmak
* faydalr olacaktir

mazdan evvel terzi imis, bu sebep
le Patrick, disardan ancak kari
ginin yapamadifl seyleri satin
almaktadir.

gaz saati, her giin

calisma miiddeti 44 ten iba
rettir. Fakat, Londra’da insaa®
iscisi nadir bulundugundan, Pat
rick’in mensup oldugu firma ona
fazla mesai de vermsk suretiyle,
haftahk iicretini 50 saate getirir.

Ikinci gocugun

sinden beri kendisine resmen fid

saatlik calismasina “ekabiil edehn
miktarda bir de "Alie Tahsisats,,

masraflarina

esas teskil etmelk’e
dir, 2 O Y

kmh
L, eyledigi
gibi, tekaiidi de hak kazan
dinr. Elli iki saatlik calismas:

nmn yiizde 1,75 ini bu istirake sar

feder, On ki dakikabk kazanci rina gittigl kat'i olarak belli
n1 da ayrica issesi
rak

sendika hissesi ola
oder. [
Patrick, haftalik oda kirasini

“ls Kanununun degisik 78.|pir pucuk saatte kazamr. Lkin, mak
‘evinin kirasini

banliyédeki ye! iraser
temin edebilmesi icin 65 saatten
fazla calismasi lazmdir. Evin
sehre oldukca mzak bir mesafede
Tebil

icin nisbeten viiksek bir  vasita
parasi odemesini icabetlirir. An
, bu para — insaat ticaretinde
adet oldugu vechiyle — igveren
tarafindan ddenir. Bununla bera
ber, Patrick’in haftada bir. seat
ten fazla kazanci, yine de’diger
vasr‘a. masraflaring gider,

Yeni evin, on tarafinda kiciik
bir cicek bahgesi ve arka taraf
ta da sebzelik ve cayrhk olaralk
kullanilan geni. iyle, ol
dukea, giizel aksn ditke
kana yaya g rahatl
0 dakikada gidilebifir. Evin ze

diinyaya gelme

ila tediye olunmakta; netice iti
bariyle, 52 saatlik calisma onun

Yeni eve

Patrick’in calismasinin 28 — 30
dakikalifina tekabiil eden miktar
da sarfiyat kaydeder. Biitiin kg
boyunca, oturma odasimin  tesh!
ni, hava vaziyetine gore, asaf
yukan bir haffahk kazanca mal
olur. A

~ Yine Patrick’in kans: anlatc
yor: "Elektrik hesab lic ayda
bir gelmektadir, Bunun ne kadar
tutacagn belli olmaz, ama elim
den geldigi kadar tasarrufa ria
yet ederim. Hafta sonunda Pat
’in bana verdigi paradan ‘a

‘biatiyle birsey kalmaz.”

VE TASARRUF

8 jcxmin 15 saatlizi Patrick’e
cep harchi olarak kalmaktadir.
Bu paradan ne kadarnin - siga

raya, ne kadarmn'n biraya ve ne |

kadarnin da eglence masrafia
ol
maz. Maamafih biiiitn bunlardan
sonra bir para artarsa, bu. bityiik
captaki algveriglerde kallanil
dizere bir fon’da ‘oplamr.
tasiali beri, fon ciddi
surette muamele gormustur. Me
geld; yeniden iki yatak, biiyik
gocuklanicin bir siite  (kazan
cin 54 saatligi), oturma odasina
musamba ka®wncin 12 saatligi),
hol ve merdivenler icin de hal
satin almislar, Simdi onlar bil
tiil tagapruflarini sarfetmis du
rumdalar. Maamafih daha fazla
mefrusatagda.ihtivaglan, yok. is
torlerse, bundan sonrakilepi tak
gitle satin alabilinler.

Bu, Patrigk’in haftada 15 saat
1k ihtiyatinen, kredikile miiba
yaa edecekleri seylerin pedelleri
nin 6d°nmesine tahsisi ménasina
gelecektir ki bu den Patrick
Ve karis:, 18 gunliik ticretliftatil
Jerini de evlerinden baska bir

3 O b
Aldigimiz haberleri biitlin is |7y tinda mutfaklasbirlikte bii yerde,gesirmiyeceller, demektir

yerlerinde hummali bir faa-
Tliyetin hiikiim siirdiigii merke
zindedir.

'I‘iirkiye Ma.den——l.s Sendika | sane mobilyalar: bir odada toplan —

81 bu husustaki caligmalarmi
hizlandirmis ve isyerlerindeki
temsilcileriyle temaslarny sik-
lagtirmigtir. . .

isveren baskisimn doguraca
£ kotii neticeleri gozoniinde
bulunduran sendika, iscilere
dikkatli olmalarini, sececekle-
ri miimessillerin saglam karak
terli, cesur, nemelazimci ol
mayan ve sendika ile isbirlisi
yapmay: gaye edinen kimseler
olmasin tavsiye etmektedir.

Obiir taraftan, formali-
telerde hata yapilmasim onle-
mek icin, sendika idaresi, se
cimlerle ilgili biitiin evraklari
hazirlatarak teksir ettirmis ve
ilgili ig yerlerine dagitmaya
baglamigtir.

yiikce bir oturma odasi, Ust ¥
ta da iki yatak odasi bir b: y
ve tuvalet bulunuyor, Odalar, mef
msatca pek zengin savilmaz: ye

mistir.

INSAAT ISCISININ
HAFTALIK YIYECEGIL
Patrick, iicretinin 25 saatligine
tekabiil eden miktarin: karisina
yerir. Simdi onu dinleyelim: "Bu
paranin hemen hemen hepsini yi
vecep» sarfederim; fakat size al
diklarim? kat'i olarak soyliyem=
yeceiim, zira bunlar haftadan
haftaya degisir, Pazarlar1 ogle
vemegi icin ekseriva rosto hazr
larim. Bundan ertesi ziine de
kalir; bu suretle hafialik cama
rlarimizi yikadizim  pazartesi
i ok kiilfeti ol

maz, Diger ., yiirek
niftele @ibl & Haftada
5 Kkilo Kadar da patates, Kkilo

2
e muh
bez-1
fasnlve
kahve
ta dgin

5

jAhana. bir miktar s

tnmelen 5 Jutn kons

vahut firinda, pismis

Ole fazla cav

kahval
d

ve

haftada mutlaka ik
yrim, Biraz da tere
1it

John SHERWOOD
(16.2.1959  Tarihli VATAN
Gazatesinden)

Sendika Cep
Takvimi

Tiirkiye Maden - Is Sendi-
kas, iiyelerinin giinlik hayat-
ta ihtiyag duyduklari her ko-
nuda aradiklar bilgileri, 1is
hukuku ve sigorta mevzuatl
na ait bilgileri de igine alan
bir cep takvim® hazirlamayl
diisiinmektedir.

Satisindan elde edilecek ge
lirinin bina yaptirma fonuna
ayrilmasi kararlagtirilan ba-
bis konusu cep takvimlerinin
eksiksiz ve miikemmel bir
kilde hazirlanmas: igin titizlik

e-

1i etmis bulunmaktadir.

hine olarak daha d
yish bir sekilde
olurdu,
da cok fiziici bir tepki yaratmis

Hazirhyor |

isyerlerinde n du
ramlar: sendikaca dilmek
tedir.

Bu ig yerleri ayrica
|Caligma  Miidiirhigil bi
| mekte ve secim yapmalar:

Mad:n - is Genel Baskan: Tiir

bildiriyors

Izmirde kurulu isyerlerinde ca
lisan Sendika temsilcilerinin, ge
lismesi ve dslerinde verimli ol
malarinl sagliyacak olan  Sen
dikann tertip etmis oldugu is
¢i vetistirme seminerinin biitiin
hazirhiklary ikmal edilmig wve
pek yvakinda ders vermeye basla
nacaktie;

Ders werecek hocalar fzmirde
A ve B tipi g isti

R s s Siaasssseses ez

kler, Genel Sekreter Yumlii,

Diglgerler isyerinden isci
daslarin elbise v sair haklar
nin korunmasi bakimindan isin
de“n atlmis ve durumu Sendika
Bolgeye Akset'irmistir, Bu isci
miimessilinin isine hakem kuru
:;?nca iadesi kuvvetle muhtemel
r.

Sendikamiy = sekreter  veki
E kili
Kadri Olag isyerinde bir kaza
geqlferek sol el iki parmag:.n
kay! Kendisine gecmis

rak etmis Sendika  temsilcileri

il= ayrica avukatlar dik

zin Gene] Baskani Kemal Tiirk
@r ve Genel Bagkan taraf:ndan
;ensip edilecek bir hoca ile ay
rica  Bolge Calisma Midiiril,
is. ve fsei Bulma Kurumu Mii
diirii ile isci Sigortalars Kuru

c1  iseil
ve islerinde geolismesini saghya
cak olan derslere baslam:s ola
caklar.

Bu acilacak olan seminere sa
dece Sendikanin iiyssi bulunan
isci temsileileri ile ayrica Sen
dika temsilcileri istirak edebile
ceklerdir. Bu bakimdan simdi
den sendikanin iiyesi |ibulunmi
yan isyerlerindeki dgei miimes

mu Miidiirii tarafindan Qendika ma
iltiirlésmesini

olsun der Ve Allahtan, daha bii
xy.g.k: k kort dile

1zmir'de taninmis kurt send:
kacilarindan muhterem merhum
Adil Bogakap‘an bir deniz mo
?on.mda.\n ayag: kayarak beyin
iistéi diisme neticesinde kana
Yapip hayata gozlerini kam
yarak tannnin  rahmetine kna
vusmustur, Biitiin idaliyle
tertemiz bir ruha, sahip bu kiy
metli Sendikacim:za ‘anridan
magfiretier diler. geride birakt:
ﬁl ajle éfradina bas saghif dile

Z;

&}
Bir miiddet once genel mer
keze ¢agmlmis olan Tiirkiye

Ayrica Sendika ‘arafindan bii
tiin isci temsilcilerine durum
yazih olarak da bildirilmis bulun
maktadir,

Calisma Vekaleti Calisma U
mum Md: Higii tarafindan, Bu
tiin Bolge Calsma Md: lik@ri
ne bir yaz1 gonderilerek, 3008
savillis"kanununun 32 nci mad
ing istinadgn cikarilan 3

i licpetler yone<meliginin
ncii maddesinin e :
(itirazin
Jarimintatbikini dgrdurmiyacag:
na) dair hiitkmiinden,sozde tat
bikatinda bazi giiglukler cikiyor
miilahaz: binun kaldifilma
s1 cihetine gidilérek 59 ftari
hindén sonra ~¢ika noasga

iicretler > jera
steme
Biz isciler her gegen gin ha
yat standard:mmz: arttiricr ted
birlerin gikmasim beklerken bu

=

bu esasa

sin1 i ktedir.

silleri ik tla ka |aeo 3
witlarint yaptirmaya baslamis
bulunmaktala

Is Sendikas: miifettis

Sendika miifettisi

Sizin’la...

lzmirden Haherler

SENDIKA MUFETTISI ALL IH
RI HIZLANDIRMAK ICIN

fzmirden Ali thsan Ozdemir

SAN OUZDEMIR, CALISMA
IZMIRE GITT} e

arkalerinden Ali thsan Ozdemir,

tekrar Izmir bélge merkez su-
besine génderilmistir.

Kisa bir zamlan 8dce acilan
ve hizla gelismekte olan 1z-
mir gubesini, is¢i miimessilligi
se¢imi icinde bulunulan bu
devrede genel merkez, tzmir
kadrosunu takviye etmeyi dii-
siinmils ve miifettise calisma-
larim iizerinde yiiriitecegi ana
batlar havi talimat ve vazife

vermistir. 5

Sendika
Mevlid
Okuttu

Tiirkiye Maden - Is Sendi-
kasl, is basinda sehit olan is-

Sendika Uyelerine
Zam Saglady
(Bastarafi 2, de)-
tiin iscilerin istirak ettigi bir
toplantida konusan K. Tiirk-
ler, isgilerin; ilk ziyaret sira-
siMda bilhassa lizerinde dur-
duklar; Maden—1s. yapt koo-
peratifi hakkinda ve diger ana
meyzularda genis izahat ver-
migtir. Tiirkler, konugmasmi
alkiglar farasinda  bitirdikten
sonra ilk olarak ig¢i miimessil
lerinden mak iizere isci-
lerin sendikaya giris kayitla-
rima gegcilmistir
Maden—Is Gazetesl, isci ar-
kadaslar: ve Tiirkiye Maden—

na bir yenisi aksi olarak tecel

Halbuki bu frkra,'iscilerin le
iyi ve anla
miimkiin
ciler arasin

Bu husus

tar.

20 isciden galisan isyer
lerinde i mumes: imi ya
pilmas: devresine 959 ta
vihinden itibaren olup

bu devre & tarihind

ayan

nilmektedir,

fs Sendikasim tebrik eder,
bagarilar diler.

cilerimiz ve biitiin Tiirk sehit-
lerinin rubunu taziz etmek i-
cin, 22 Mart pazar giinii te-
ravih namazindan sonra Fatih
camiinde —radyo ile de nak-
len yaymnlanan— bir mevlit
okutmustur.

Memleketimizin en maruf
mevliithanlarinin  istirakiyle
tertiplenen mevlit, Fatih ca~
miini hinca hing dolduran bir
kalabalik tarafindan takip e-
dilmistir.

Bu vesile ile bayraklar ve
filamalarla donatilan cami,
her zamankinden degisik ha-
liyle dikkati cekmekteydi.

Maden—1Is Gaeztesi, sehit
igcilerimizin ve biitiin Tiirk
sehitlerinin aziz hatirast oniin-
de hiirmetle egilir.

RERRERRRRRRRRRRRRRRARRRORCARyE

kazasind

Adnan Mende-
herindekileri ta-
’ ugaginn Lond-

Bagvekil

or

res ve b

ra civarinda dilsmesiyle ha-
yatlarimi kaybedenlerin ru-
ere Tiir

Sendikasi

hunu taziz etmek
kiye Maden—Ig
Egmir subesi bir
mevlit okutmuslardir. Bol-
aruf mevliithan-
ettigi bu dini
halki da

iiyeleri

genin en r
larnin is
térene civar kdy

Miiessif Ucak

memnunluk vyaratti

BASBAKAN'IN
KURTULMASI

biiyiik bir aldka gostererek
katilmistir.

Ayrica saym Cumsurba
kani Celdl Bayar’
vekil Adnan Menderese
ve miiessif ucak kazasi do
laywsiyle duyduklari teesstl

rii ifade eden telgraflar ce:
kilmis ve “Milletimize ge¢
mig olsun" denmistir.

: ali- ;
Secim saghalari ve fnr:tl;\igi le caligrimaktadir, o Bu _‘in‘»hl r{w Bolge calisma
teler sendikasimin tayin € ; mm,k,,‘,’,.,_!?x/n;i"( e ) Uyelerimin cep Hativinine ‘.)«:. lux{x : il h.aiw .\-.x,,n? Miidiir
ialer tarafindan konro! kiiciik oldu@u i : 3 gy il IR rhan Aren ecim yapmiyan
miifettis o P R N i ine normal fiatin yarisini 6de | Zirmesini arzu ettikleri konu 8 s de sasivet

edilmekte ve wglcrﬁ;;‘kﬁycti o | im. lar;, Maden—Is Gazetesi, Nu- :
susta herhangi bir ruosmaniye cad. : 388 Cagal z  lyelerinden ve
Yip olmadigi arsstirhmakts” | sAVAGAZI ve wLERTRIE | T ‘:‘1 e N“'l‘] . gD el e Y8
up o Patrick'in arisi, cocuklar: doi ] 0%lu adresine yazmaldirlar. 11y oldugu  Kemal

e - LRI W

dir.
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- Ustanioe
~ Evlenmesi

--Yamma.gn‘akdarakgel_
_ digin zaman yemek yemesini

~ le galisamam. lar, amma Muzaffer
3 — Ustam, hiirmette kusu- bir tiirlii yiizii giilmiiyordu.
elinize su doktiim. Baba sef_ tik evlenmesi lizim  geldigi
‘kati gosterdiniz, evlddmiz o kendisine sdyleniyordu.
" larak dizinizin dibinden ayrl  Nihayet tamstirilan kz be_
mﬁdmi, kabahatim nedir, onu Senmis, birbirlerini seven iki
sbyleyin. Verin, olinizi peyim; &en¢ nisan ve nikdhlarindan
~ yine buradan gideyim amma, Sora diigii gecesi birbirleri _
Na Jargin kalmaniz: hig ar_ ne yakisir bir cift olarak da-
lamam. Emeklerinizi helal vetlilerin huzurunda onlarn
ettirmek isterim, kirmayin be- afirlamakla mesguldi. Bir o
s ralik Muzaffer, Omer ustoy:
— Hayir! Gormek istemiyo_ g0rdil. ‘
um seni, git patronun yam_ — FHey
_ma, onunla konuy. Belki bag gOrliyorum?
‘ka kisimda sana is verir. mis.. e
.~ Siz bana kirgin olduktan  Heyecandan her tarafi tit _

~hayirh evlat ve ustasr mebiliyord stasina dogru
‘hocasitin memnun olaca Viriidi, Omer usta, ye

bir insan olmak azminde_ dogruldu. irbiri-
Ne oldu bilmiyorum ne hasret kalmis baba ogul gi
“Tam o bes seMedir bana e bi kucaklagtilar. Muzeffer ag
sirtbmda liyordu. (');g%‘; S

b S e
~ hacca gotiirmek isterken, hey

_; — Ve!‘dlé;m emekle usta o_

iceri girdigi zaman

u mesgul buldu.

ziir dilerim efendim. ¢

2 fayir, hayir iyi ki gelo ¢ i o

din; ben caZirtacaktim. :i’g’ P

— Nigin efendim? e
- — Isinize son veriyorum.  __ Affed%
~ Muzafferin basindan asa@l eyladm. |

kaynar su dokiilmiis gibi ol -

du:

-~ — Neden efendim.

Aun degil. miyecegin zir) Madem
' — Buneca seneden sonra bir y; arpy eliye 1"5“-; sﬁ?!eyeyxm'
baba evladim bu gt_akilde... Sen cok 1'“2&1 vetismistin,
— Uziilmeye degmez, senin bir fabrikanin icinde kalmam
gibi bir usta. istemiyordum. Ciinkii dniinde
— Ustasmm memBun ol _ uzun wyllar vardi, memleketin
madig1 bir insan babasinn gengen cox faydalanmasi icap
kovaugu hayirsiz evidda ben- egivordy. Bir noktada durak.
zer. Kendimi ona affettirebil- liyordulk. ;
seydim, baPa diinya diz olur.  “Sen  hana ok abgmistin,
du. nasil edelim, diye patronumla

ne oldugubu

Yazan: KANAR

bilmiyordun Seni yetistirdim, da obun yaninda calisip sanat
usta ettim. Fakat artik senin: Ogremek icin can atan cocuk
¢ ustanin

rum ne ise, affet: senmelerdir Bu aralk sagdan soldan, ar-

“sonra neyin kiymeti kalr ki? riyor, Pe duyuyor, ne de diist

enelerdir  birbiri- #

Ikinci Hotalarla Yurda Yiizell
Milyon Dolarlik Mal Gireceki

Vistifade edemedigimiz
Kurullari gelmektedir.

%

GREV yasagimn kaldirilma .
sma kantiz. Grev hakka ta-
vandi@1 takdirde Calisma Baka
nimin Biitce Komisyonunda ha
zirladifint bildicdigi KOL -
LEKTIF i§ AKDI Kanununuh
yiriimesi miimkin, olacaktir.
Komisyonda Bakammghazirlan
digimi bildirdigi kollektif is

Mwief’ pendﬂi elinde ne dliglindiik. Ancak careyi seni
reye gittiginin farkinda olma kovmada bulduk, fakat zemi_
dan ylirlirken; arkasindal ge pnj ge hazrlamispk.  Simdiki
len bir ses hzel‘u.le dondii: fabrikan atdlye halde iken o
T Ne.re.ye gidiyorsun? nu ig verenimiz satin aldi, se
— Bilmiyorum Ahmet usta. 1ip oy giikiin: devren aldi
75 Gel bakayim, Seni sene. s, saman paray: bize bdilyor
lerdir tannm; hic bdyle g5 qun, giikkanna gelen igler bi_
genistin, zim aldigimz sipariglerdi. Sa
7 — Omer usta bedi kovdu.. na veriyorduk. Ciinkii temiz
— Zarari yok evladim, se. olacagindan emindik, Hesap-

nih gibi usta zor yetisir.. larmmizin  dogru  qikigiddan

— Benim icin hi¢ kiymeti hem is verenim, hem de ben

4 yok. Oyle kiymetli bir insan.. ©@emnundum. Bir yandan da

— 1yi ki rastladim. Muzaf icimiz kan aglyordu. Ciinkii
fer. Vardir bunda da bir ha_ seti kirmistik. Iste yaminda
yir, arik ben ihtiyarladun; bayan gelin elbiseleri icinde

sana biliyiik itimadim var, igte bir melek gibi bizi seyreden
diikkan, tezgih. Calis, bana melek kizim, ig verenimizin kii
©de... Senin olsun! Ne dersin ¢lik kizidir. Niganda biz bu.
eviadim 7. lunamadik. NikAhinda da yine

~— Yarin gelirim, korkuyorduk ki bize kizar _

Muzafferin gecesini giindii < sin. Biitlin kurdugumuz hayal
ze katarak calismasi boga git. ler birden coker. Halbuki sen
miyordu. Kisa denecek zaman su anda heldl siit emdigini yi_
icersinde atdlye ufak bir fab ne isbat ettin, Seninle iftihar
rika halini almaya baglamigti, bizler icin hak yavrum. Bir
Nasil yetigtivse ayni gekilde ayagim cukurda, memlekete
genc istidatlarin en kisa za. 18zim olam yetistirmek en bil
manda olgun bir usta olmag® ylik emelimizdir. Bana yar _
ns gahgiyordu. Biitiin igcile. dimer olan iy verenimi gu kiy
vi ondan memnun, atdlye ig metli toplulugun huzurunda
dolydu. Muzaffer usta  bir hiirmetle selimlarim. Kendile*

yandan da yeni yeni siparigler ri de bc.lki bir iki kelime ko.
aliyor ,yeni buluglary, bu ara. nugmak isterler..

- Boyle bir damada sahip
olmak bana yetiyor..

Siddetli alkiglarla durumu
tebrik eden misafirler hayret
le hep birbirlerinin yliziine ba_
kiyor, bir geyler konuguyor -
lad1..

— Muzaffer, miisaade eder
sen gelin kizzma, gu kediye-
yi...
— Ustam, sedin saghgin ye
ter bizlere.

Omer usta, senelerce ugra.
gsarak yaptigl altin madalyonu
geline hediye ederken:

— Oglumu mesut edecegin-
den eminim yavrum diyordu.

Gézleri yine nemli, beyaz
saclar1 bitylik isler bagardigl
zaman dagmikti,

— Tegekkiir ederim efen _
dim.

— Tegekkiire degmez, tam
yirmi sene emek verdim. Al _
laha dua ediyorum, dlmeden
lay1k olanin mali olsun diye..

Salondaki topluluk hediye -
yi tetkikten kendinj alamadi.
Vaktin nasil gectigini anlami.
yan misaferler dagilirlarken,
kargilikh insanhktan bahsedi.
yorlardi...

~ Maden - Is Baskan: Kemal Tiikrlgr, sendika miifettisleri ismail SiZin ve Hamit Tiiziine

direktif verirken...

’ —JMI‘&[» 1. de — akdi tasamsinmi bu giine kadar

medik. Fakat, 6grendik ki
nbik tasariyr Sanayi.Q _
na gondermis ve miita -
rinm_ bildirilmesini iste _
mi;hr.,@aé#mnm sanayi oda _
larina  génderilmesinde  biz
Sendika olarak hig bir gayri

T tabilik gormiiyoruz. Elbette
"EMERTR SERMAYEYT miis-
tercken ilgilendiren bu mev _

zuda Sanayi odalarmmn miita

THAST almacaktir. Ancak, eme
g1 temsil eden biz Seddikalara

da bu tasar: haklkndaki mii _
taldalarinin sorulmasini iste
dik. Zira, bu gibii meselelerde

‘tesrl ve icra orgamlaribin ta-

Taffar] tefrik etmeksizin  Ha-
reket etmesi biitin diinyada
Demokratik icaplardan sayil _
digim zannediyoruz. Biz maa
lesef -metnini goremegimiz “ta
sarifhakkinga bir gey diyemi
yecegiz. Ancak, Kollektif akid-
den lanlad gmiz ghdurs:
KOLLEKTIF AKID

Kollektif akid, Emekle, Ser
mayeyi bir birine karsihkh o
larak sayg1 ve anlayisa sevke
den iktisadi mucadeleleri ber_
taraf etmek suretile is ve sa
nayi hayatinda suih ve sii -
kiin temin edetx ve bu suretle
mesra ve hukuki bir nizam
saglayan iktisadi ve Sosyal

riscilerine zam

_ sz ye serbest hakemler yolu

bir,‘\{esihadm Kollektif Akid
biitiin Demokrasi diinyasmda
taraflann, yani iscileri tem
sileder sendikalarla isverenler
arasmda serbest pazarlik su _
retile tekevviin eder. Bu iti_
barla kollektir anlasma olma

digr takdirde, taraflar ihti -
iaflan™ resmi bir otoriteye de

Iktisadi Koordinasyon Hey'eti karar Aldi

Ticaret vekili Hayrettin
Erkmen, ikinei ithal kota
lar hakkinda diin bir beya
nat vererek, ithalatclar
icin derpig’olunan 107 mil
yon dolarhk kotaya muka
bil evvelki giin sona erem
1 aylk miiracaat miiddeti
esnasinda cem’an 236 mil
yon dolarhik ithal talebin
de bulunuldugunu aqkia
mistir.

Erkmen, beyanatinda ez
climle sunlar soylemistir:
(Ikinei ithal kotalarmmi
zin ithalatcilara ait olan
kismina miracaat miiddeti
diin aksam sona ermistir.
ilindigi gibi, ikinei kota
dan thalacalar icin 107 mil
yon ve sanayiciler icin de
43 milyon dolarhk ithalat
}{nkﬁm derpiu edilmistir.
Miiracaat miiddetleri, it
halatalar icin bir ay ve sa
nayiciler icin 2 ay alarak
tesbit edilmisti. Miiracaat
miiddeti bitmis bulunan it
halate1 kotalarmdan yap
lan talepieri nyekimu 236
milyon dolari serbest doviz
li memleketler ile Avrupa
Para anlasmasi  sahasmna
dahil memleketlere miite
veccih bulunmaktadir. Baki
ve 1 milyon dolar ise, anlag
mali memleketlerden yapt
lan taleplerin mecmuunu
is0stermektedir.

i

“Alakalilar tarafindan yiiz
de 15 leri pesinen selahiyet
1i bankalara yatinlmis bu
lunan  bu miiracaatlarmn
tasnifine derhal baslanms

gil (MECBURI TAHKIM, Vi_ itir.

valet Yiiksek Hakem Kurul _

iar1 gibi) taraflarnin dogrudan
dogruya serbest iradelerile

miistereken sececekleri taraf-

ile (IHTIYAR! HAKEM) hal-
letmeler: 1azun gelir. Keza,
GREV ve LOKAVT miiesse _
selerine yer verilmedigi ahval
de kollektif akid miiessesesi _
nin de nasil isliyecegini Sen °
dika olarak aflayamamakta _
iz

VERGiI ADALETL y
ISTIYORUZ

Bu, hakimdan yillarca ev °
vel lo' giiniin gartlamna gore
hazirlanmg olan gelir vergisi
hadleri ve indirimleri, bu giin
kit hayat pahalihgr karsisnda
mabasmm kaybetmistir. Bu nis
betlerin de igci lehine yeniden
ayarlanmasm bir vergi ada _
leti olarak temenni ediyoruz

hastahanelerinde

ANMASL
k Mili bir wi
yapiyoruz.

gidisi qurdu
la, vazifemizi

altinda yasan
yana, hi¢ olmazsa,
iicretin gocmesini s
ticretin tesbitinde, e
thtiyag maddeleri
lanarak algalan ve y
minin ithdasini,
3 itilerek, en
sayin millet vekille

kse!

ortadan kaldirmal,, veya,
LISTIRMA. hiirriyetlerini,
sini ihdas ederek serbest
rek

kalmaldar,)

Sendikalar birligi

— Bastarafi 1. de —
sinds kosmaktadir. Tahsilsizlik ve cehalet cemiyetimizi, kara
pencesi altina her giin biraz daha almakta, slgorta ve devlet
+ giinlerce s'ra bdeklemek‘edirler.
ca unsurlarndan birl olan insan giicil
dan baska bir gey degildir, Bu

Jerekli ameliyati yapmak bu dgte
iktidar: olanlara diismektedir,
kurtarnmahdir. Resmi 1Is‘atistikler bir
inin eline memurlara tamnan asgari
cak bir kanun ¢ikarilmasini, Asgari
niifusun ge¢iminin dikkate alnuma,
1 ve paranin satin alma giicil
en (E
ir v
az 300 liradan v
mizden istiyoruz.
Devlet ya, mildahale ederek
isol ile L

atlal
1

Gel

garp demokrasilerinde oldufu gibi,

Bu

ifedir. Biz yaraya stk tu‘mak

Artik isciler bu feci sartlar

elle Moblle) oynak mer
indirim  hadlerinin
Alinmamésinin temini

nt tarafl
hakem

mevkiinde

Sosyal mevzuata

— Bastaraf: 1. de —
rulusuna da hizla gecilmis ve bu
na muvazi olarak, is hayatinm
diizenlenmesi .emek ve serd
minasebetlerinde ictimai adalet
prensiplerinin tesisi, is giiciiniin
degerlendirilmest gibi sosyal mii
ldhazalarla daha 1921 “arihlerin
de cikanimig olan ve Zonguidak
Komiir Havzast iscilerine sagla
nan bu hak ve menfaatler diger
Devlet Demir Yollari, Asker®
Fabrikalar, Tekel ldarcsi gibt
Devlet Mijesseselerine de tesmit
edilmeye baslamasdir,

Diger taraftan iscilerin  hak
larint Umumi Hukuk Kaidelert
fcinde koruyan Medeni Kamun,
Borclar Hukuku, Umumi Hifz
sthha Kanunu gibi ileri Bat: Mev
zuat: da pesi sira Sosyal Miinass
betleriyle Sina’t haya‘imezda yer
almaya baslamis ve nihayet 1938
tarihinde ana kanun olan 3008
sayih Is Kanunu, s Hayatine
Simif ve Meslek menfaatlarim di
zenlemek, isct ve Isveren Miimasa
betlerinden dogacak Anlasmas
bklan Baristine: ve  Uzlastince
bir unsur olarak dnlem=k, kisa
ca Sosyal Hayata bir diizen wver
mek Maksat ve gayesiyle gikanl
mstir.

Gelecek yazlarimizin  konusu
Calisma Vekdletinin  kumiluswu,
ve gorevieri olacaktir,

BEDIT SUNGUTAY

Maden ig‘e
bina

— Bagtaraf: 1. do —
imkinsizliklan dolayisiyle bir
tirll kuvveden fiile cikarama
digimyz tasavvurlammizi = bu
vesile ile yakin zamanda tat-
bik mevkiine koyabilmek iimi
di bizi fazlasiyle sevindirmek

tedir” demektedrier





