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ka temsilcisi vazifesini ta

Milas (Hususi) — Tiirkiye
Maden . Is Sendikas: Istan -
bul, Izmit, aBlikesir, Izmir,
Kiitahya bolgelerinden. sonra
tegkilatim lizumlu bolgelere
yaymak kararindadir, Bu se-
beple bazi maden bédlgelerine,
tetkikler yapmak iizere vazi-

dan alacag: raporlara gore ha
reket etmektedir. Bu uunlo -

den olarak Seref Ozya 3
Milas Bolgesine gonderilmis
ve Milas’taki Madenlerde ca -

ligary jsci miltars, gosyal te -
(Devamu 3, [sayfada)

is Emniyelilf Sergisi
Ankarada ac:lacak

¥s emmiyeti sergisini Bolge Ca
Tiirksan

30 Temmuz Carsamba glinly
Galatasaray Lisesinde Sanayl
fgyerlerinde vukuu muhternel
igkazalarinm oénlenmesine ma-
tuf tedbirler bu tedbirlerle il-
gili bir sergi acilmigtir. Ser.
gl 12 Agustos’a kadar acik

lisma Miidiirii  Saywm  Sabih
acarken
kalacaktir.

Sehrimizde biiylik ilgi top-
layan sergl 20 Agustosta An-
karada acilacak ve 3 Eylillde
kapandcaktir.

Amerikall ig emniytei mii .

(Devan 3, sayfada)

Ea

| dilex ve sikayetini tesbit ede-

15 GUNDE BIB CIKAR

FIATY :

15 KURUS

"”y:v-‘:‘q}

lerle, glinii giiniine {iyelerin
rek bunlarm en kwa yoldan
halline calismaktadir.

Son haftalar icerisinde Bii.
yiikiiganayici Vehbi Koc'un or
tak oldugy, Siitliicedeki. 480
is¢i cahgtirdn Ar Qelik Bsya
Fabrikas: ile, Silahtaragdda
bu sene fagliyetefgecen Ve
B00 kiisur igei caliymakta o -
dan Tiirk Deémir Dokim! Fab-
vikas) iscileri araginda tertip
edilen anket neticesinde igei-
Iepin, dilekYeri 14 ‘madde . ile
tesbit edilmig ve bu dileklerin
halli icin Sendikaca once igye
ri miidiirleri ile temasa gecil-
mistir, Miiessese miidiirlitkle-
rince bazi dilekler makul g6-
riilmekle beraber, iscilerin e-
sas dilegi olan zam talebi ka-
bul edilmemigtir.

Bendika, igcilerin zam ta -

(Devamu 3, sayfada)

il i

T.D.DFb.dan

stenenler

Hesap seritleri anlasihr ha
le getirilecek — Dahili Ta
limatname Agustos icinde
tamamlanacak yemek de
Verilecek

Tiirkiye Maden . I Sendi -
kas) Sildhtaragada bu sene fua
liyete gecen ve simdiden 600
kiisur isci caligtirmakta olan
Tiirk Demir Dékiimii fabrika.
81 igcilerine bir tamim yayin.
lamgtir.

Tamimde ezclimle goyle

de

niJmektedir:
(Devan 8§, sayfada)

#ZONGULDAK MEB'USLARIN-!
2DAN SONRA: ANKARA MER'-
HUSLARI DA IZIN TASARIS!
. HAZIRLADI

izin

|

e s
VA ADLAR GECIKMEDEN :
= GERCEKLESMELIDIR =

(Yazs: 4. sayfada)

L

iZMITTE * Maden - is Sendi kasmn fzmit subesi

mistir. isyeri muhasebesi,

isei

(Resundns jzmit Sube Kongre sinde

iicretlerinin arttirlmasi igin foplulukla is  ihtilafy

iiyeleri nin aidat 6deme islerini diizelt
Sendika aidatim kesmeyi ka bul etmistir. Sendika subesi
o karma hazirh@ yapmaktadir.
bulunan_isciler ve Sube idarecileri goriilityor,)

Egsmirde, kollektif akid

tam olarak uygulaniyor

Sendika biitiin koguslara ve yemekhaneye hoparlor konu -
larak miizik yaym  yapilmasm istedi

istihsal yiizde yiiz artmig buiunuyor

Bilindigi gibi Diimeks T A.
0. Egmir Demir Maden iglet .
mesi ile Tiirkiye Maden - 1Is
Sendikas: arasmndaki milna -
sebetler, iki ay once imzala -
nan ii¢ ayhk muvakkat bir
Kollektif AKIT ile tanzim e-
dilmisti. Bu akit geregince
Sendika Genel Bagkan Vekili
Kéazm Narmanl, gegen ay i-
cerisinde vazifeli olarak Ma .
dene gitti. Miiessese ve igel =
lerle temaslarda bulundu.

Gecen hafta icerisinde Sen-
dika Cenel Baskani, Aksam
gazetesi zar1 Miigerref He -
kimoglu ve Sirket idarecileri
ile. Madene giderek, Kollektif
Akdin neticelerini yerinde gor
diiler. Kollektif Akit gayet i-
yi igliyordu, Istihsal 350 ton-
lan derhal 600 tonun iistiine
cikmigty,  Isgcilerin  {icretleri
artmig, yagsama sartlar

ise

giinden giine diizelmekte idi.

Tam bir hiisniiniyet sahibi o.
cok

sey yapmak arzusunda idi.

Hatta, Sendika reisinin, ko -
(Devamu 4. de)

Maden

is‘in Izmir

subesi iyi calisiyor

Her konuda merkezle ighirligi “yapan
sube idarecileri yeni iiyeler kaydediyor

Izmir Bilge Mer
skani  Ridvan
iyetleri hak-
merkezine

Maden - I
Subest b
Tezver, sube fas
kmda maden 1 Is
gsunlar bildirmigtir

kez

1 tzmir Cam dibinde ku
rulu Dokiim Limited ortahi
igyerinde igct, miimessili yok-
tur.

icin Iz
Miidiir

Miimessil secimi

mir Bolge
Higiine bag vurulmustur

caligma

2 Bornova'da kurulu dd
kilm Moreks Komandit Sirke-

(vv\.va isgilerden cog

nun yrtasiz oldugu tesbit

edilmigtir, Iscilerin sigorta et
(Devanu 3. Sayfada)




MADE!

— 18

taleb ediliyor =

jstanbul Isci Sendilfalan Bir
ligi bir calisma programi ha
" zirlanugtir. Bu programin tes
biti icin evvelce sgndlkalar -
dan bilgi istenmistir. l{[z%den -
fs Sendikasi da ‘gerekli islemi

1.
yag;:gt, Birlik, tesbit edilen
programla birlikte ’ iiyelere
bir genelge gondermistir, Bu
eyi bildiriyoruz:

% /gel;el;g;“ﬁizﬁgimizle iiye Se‘n
i dikalar arasimda koalisyon bir
cahsma sisteminin kurulma -
s amacini giiden idare heye-
timiz, iiye sendikalarla yap -
may1l arzuladigi  isbirliginin
hareket noktasim teskil eden
95.4.1958 tarih ve 2783 sayl.
I yazis: ile baz1 bilgilerin ve- |
rilmesini istedig§i malimunuz-
U :

Aradan iic aya y_akm bir
zaman gecmesine ragmen, yu.-
karida tarih ve numarasi ya
2 yazmizla istedigimiz- ga-

Se

ndikalari

v

Birl
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igi

ma proijram hazirladl

_yet masumane bilgileri vermi-
.yen ve hatta yaziya cevap
- vermek lizumunu dahi duy -

‘hareketlerine ragmen, vazife -
~ sini miidrik olarak Idare he.
timiz, temsil ettifi biyik
bir igci kitlesini faydah bir |
organ olabilmesi icn, sart o -
lan “programli caligma” sis-
temini kuvveden fiile cikarma
81 icin bir (Calisma Progra _
mi)- hazirlamig bulunmakts -

v A
Ana hatlan asagida tes -
pit edilen “Calisma Progra .
+ m1” hakkindaki noktainaza -

Kurumu Umum M

Tezel ilgi geken bir
yapmis, diplomalar:
Vekili Dr. Hayrettin Erkmen

konusma

! vermistir.
 nnizl ve varsa ilave edecek Seminere Maden - Sendi -
hususlar; ve tatbik sekli hak kasy Baskan Vekili Kazm

kindaki mataleamz
nizi rica ederiz.

bildirme

Saygilarimizla.
G, Sekreter Baskan
Ziya Hepbir Mehmet fnhanh
PROGRAM

sl mevzuatinn isciye
sagladig1 haklarin fiilen ta .
hakkuku, ;

2 — Asgari iicretin biitiin
iz kollarina tesmili, tatbi -
katta gorillen aksaklklarm
izalesi,

3 — Fazla mesai yapilip ya
pimadigl, yapiiyorsa kanuni
mesai farklarinin sdenip o-
denmedigi,

Narmanl: da %atilmis ve basa
11 ile mezun olmustur,
Seminer intibalarini gren-
mek istedigimiz Narmanli bir
arkadasimiza -meémnuniyetini
belirterek sunlam® soylemis =
tir:

“— Dr. Ekmel Zadil, Oliver
Hoyem, Prof.”F. H. Seymen.
Prf Fmdikoglu Dog. S. Zaim
Earl C. Smith, John F. Ba -
rett'ten miiteseMil liymetli
hocalarim 59 saat bilmedikle-
rimizi ellerinden geldigi ka .
dar 8gretmeye calismalari, biz
ler i¢in bulunmaz firsat. Ve -

memnun etmis

etmesini biliyorlar,
didiniyorlar. B tipi
A tipine nazaran daha

rigli malimatla evvelce 68,

rendiklepimizi jdaha kuyvet

lendiriyor. BigHist calisma im
Hocalarimizin
verdigi €mek bosa@itmeye -
cektir. Kendilerindentgok mem

kén1 veriyor.

ders bitiminden

nunuz,
ra da gyiikseky yardumlarin
*bekleriz.

Hocalarmizin bu g
yine bu vatanin gayretli

lerle iftihar etmesini

Yarmm li.
~deri olacak cok- daymetli ar -

kadaslarimiz bundan  istifade
caligiyor,
semineri
elve-

etleri

GO~
cuklarinda heba olmuyacak -
tir. Biz onlarla onlarda biz.
bile -

basariile sona er
| vel I?‘Kézgm

4

ceklerdir, Hocalarimizin Hiir Maden -is Baskan Vekili Kizim Narmanli Seminer diploma.
1 sim Calisma Vekilin den alirken

metle ellerinden operiz.”

4 — Isyerlerinin igci sag .
Ligy ile alakal sartlarin yeri-
ne getirip getirilmediklerinin g
ragtirilmas;,

9 — Pazar ve Genel tatil
glinlerinde  ficret  Sdenmesi

haklondaki kanunun tathi -
Kattald aksakhklarin izalesi,

6 — Agir ve yipraticr isler.
de calisan iscilerin durumu,

7 — Kacak igci cabstirmak
suretiyle is kanunu kapsamin
dan c¢ikan isyerlerinin tes -
piti.

8 — Js emniyetinin tam o
larak tathiki carelerinin a -
ragtinlmasy,

9 —— Garsonlarin yiizde 10
Jar meselesinin halli,

10 — Igcilerin ige gidip don
melerinde igverenlerce vesait
temini,

11 -~ Bendikalar normal
calisip cahgmadiklarinin a -

Yazan:
KAZIM NARMANLY

Soru: (Hasan Bilgin) Isye-
rinde Senelerdir verilen ye
mek kaldirilmalk isteniyor ne
dersiniz?

Cevap: Yemegi kaldirma -
Sina imkéin yoktur. Eger ye -
meginiz az gilluyorsa  jhtilaf
ctkarir yeter derecede olma .
Sini hakem kurulundan iste -
riz.

Soru: (Kemal Akyiiz) Pazar
yevmiyesl almadigimiz hafta-
hklarimiz, Pazar yevmiyesi
dahil olduktan sonra yine ay
ni kaldl, Sendikamin bu du.
rumdaki ¢aligmas; nedir?

Cevap: Sendikamiz veril -
meyen pazar yevmiyelerini na
81l halledip meydana  gkard:
ve evvelkilerini de toptan ald,

(Devamr 8. sayfada)

ise gimdi de Bordroda ayr1 hir

isgilerin Giirenmek’

g
o

W

istedidji yeni konular

siitunda gosterilmesi mechuri disinin 6demis oldugu primle-

olan pazar yevmiyelerini ev-
velce aldigimiz haftahiklarini
za ilfvesi suretiyle almamz
temin etmektedir. Boyle olmu-
yorsa hemen mira.
caat eder aliriz, kitaba uydur
mak yasaktir.

Soru: (Muhlis Ar) Kadmn ig
¢i evlenmek icin ig yerinden
dolayisiyle sigortadan ayrilin.
ca o6dedigi primleri alabilir
mi?

Cevap: 6900 sayili kanunun
17 nei maddesini gozden ge-
¢irdiginiz zaman bir sene ige
risinde yazil olarak sigortaya
milracaatla igverenin ve ken-

rin yarisimmn kendisine ddene.
cegi yazili oldugu g0 r
Bu duruma gore derhal mil -
racaat edilmelidir,

Soru (Imzasimi okuyama -
dim) Bir aydanberi
Sigorta primim kesild
isveren bizi neden hususi dok
toruna gonderiyor ?

Cevap: Igyerinin sigortaya
kayith olup olmadigimin tetki
ki lazimdir. Eger kayitli ise
igvereniniz ¢ok seviyor de
mektir. Yoksa kendisini ikaz
edelim, memleketin kanunun.
dan kacilmaz, Kaganlarm hali
malim,

Soru: (Ridvan Sunay) Isci
Sigortalarma hafta aras: ¢l-
kip iic giin istirahat aldigim
halde sigorta pazar yevmiye-
mi vermedi?

Cevap: Bu mevzuda Cahg
ma Vekéletinin bir agiklama
s1 meveuttur, $Soyle der: 5837
sayili kanunun derpis ettigi
hafta tatili iicreti ikinei mad-
desi gibi Izinli giinler meya -
ninda miitaalast caizdir. Soy
leki eger istirahat giiniiniin
haricinde kalirsa izinli addedil
mek suretiyle isveren Sder, e

ger istirahatin icine pazar gir
migse Sigorta dder Petrol _ 1
Sendikasmmin boyle bir davas)
bu aciklama ile diizeltilmis -
tir,

Soru (Bedriye Calkan) Is -
verenler tarafindan hazirla .
nan bazi kagitlar var., Bun -
lart imzalamalim) yoksa
yapmah ?

(Devam 8, sayfada)

ne

1

dar ériilmiis duvarla:: v ¢
lam  birer kapilar vardu,

Yiznums
dan

ve

da tekziben ne
rim

LT

tinda fabrikamizda kadin
erkek halalarmm, ayni yerde ol
dugy 3
larak
ron (Otto Zitzmzmn) kiz igci-
ler 100 numarada iken gidip
kapiy: vuruyor denilmektedir.

erkek hal

o em—
S

H. Erkmen Basina
da bilgi verdi

Caligma Bakan Hayx:ettin
Erkmen $ehr‘m’i7'e‘ g(:,hms 4
Isci Sendikalari Birligi idare-
cileri ile bir goriisme yapmis
tar.

Erkmenle yapilan bu t;)?le:
tida hilhassa isci me.
%:-:i ile kollektif ig akdi ka-
nunu goriilmiigtiir. Bu ax:ada
kanunun ne zaman cikacagina
dair sorulan suale Bakan
“Kollektif iy Akdi Kanunu
Bakanhk tarafindan ‘hemen
sevkedilecektir” cevabim ver

mistir,

Bu kanuna gére bir is ye -
rinde en fazla iiyesi bulunan
sendika igverenler kollektif ig
akdi yapmaya saldhiyetli ola
cak, az iiyesi bulunan sendi-
kalar da miisahit olarak bu -
lunacaktir.

Ote yandan Gzel sektortin
asgari iicreti tatbik edebilme
sini miimkiin kilabilmek icin
agir mileyyidelerin konulma -
S1 istenmig ve is yerlerinin da
ha sihhi olabilmesi fizerinde
durulmustur. Bu arada bir
Is Bank'in kurulmas: iizerin-
de de durlmustur.

is kazasina
ugrayan ismet -
Demir Ulug

KANUNI HAKLARIN
KORUNMASI ISTENDI

Izmir Maden - s Subesi Yone
tim Kurulu tiyelerinden ismet
Demir Ulue bir ig kazasr ge -
¢irmis ve sol ayalk basparma_
&1 sakat kalmistir.  Sendika.
Sigortanin aksayan taraflari-
n1 bu olay iizerine soyle tes _
Z)it ederek ilgililere duyurmus
ur; .

1 — 471958 tarih ve 3731
Sayil is kazas: neticesinde sol
ayagmin bag parmaginda k -
nikhk husule gelen 93643 Si_
8orta sicil No: ve sendika_ -~
mz idare kuruly iiyelerinden
Ismet DPemir Ulucun niikse -
(Devam; 3. sayfada)
I llll"ll"ll!!l"l"Il!“lllv"""!”!l'x—:

MUDUR, TAVZIH
YAPTI

Gazetenizin 16.6 1958 tarih

Ve 27sayili niishasimin ikinei

Sahifesi 3 neii siitunundg “Ina

mlmas: giie gercek” bashg al-

ve

ve birbirlerini ciplak o.
80rdiigii yazilarak Pat.

Hakikat sudur ki kadin ve
1 ayrt aynm slduk
an gihi tugla ile tavana k

raftan kiz  iseiler
a fken tarafim -
kapilart vurulmamistir,
Hakikatle alakasi olm
etenize kasti mahsusis
settirilen mevzuubahis ha -
izi tekzip eder ve is bu

tekzizimin Matbuat Kanuny .
nun 19 uncu maddesi geregin.
ce gazetenhizin ilk ¢
h!\xl\\ll\ ayni s

1kacak niig
Ve siittunun
rini rica ede

Saygilarimls
THrk.Al, Bat il

arya Fabrikag
A S.
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MADEN —

is

Sayfa: 3

Maden . Is Sendikasi, Ya-
p1 Kooperatifine dahil iscilere
son durumu bildiren birer ya-
z1 gonderilmistir. Genel Bag-
kan Kemal Tiirkler Koopera.
tif ortaklarina sunlar; bildir -
mektedir:

“— Bugiine kadar Yap1 Ko-

Turklye tipi yap
kooperatifi ilk defa
kurulayor

operatifi hakkinda size kat'i
maliimat verememizin sebep

I. Sendikalan Birligi

(Bagtarafi 2. sayfada)

Liklar: giderme yolunda ge -

Yapi Kooperatifi icin

ortaklar aydinlatildi

leri sunlardir:

1 — Malfim oldugu gibi Ya
pt Kooperatiflerine ingaat igin
liizumlu parayu kredi olarak
is¢i Sigortalar kurumu ver.
mektedir, Bu bakimdan Yapi
Kooperatiflerinin Statiisiinii Is
¢i Sigortalari Kurumu hazir-
lamaktadir. Yani Isci Sigorta-
lJar1 Kurumu, kurulacak Yapi
Kooperatifleri icin bir tip Sta
tii gkarmistir. Ancak Kuru .
lacak Yap1 Kooperatifleri, Bu

(Bastaraf) |, sayfada)
Sendikamizin Tiirk Demir
Pukuln fabrikalari  Miidiirlii-
gl ile 29.7.958 glinli  yaptigm
miizakerelerde su mevzular g0

msulmhstur
1 — Vovut sebebx}lc haf.
tada bir saat igine gec kalan
iggilerin Pazar yovmiyelerinin

kesilmemesi,
2 — Dékiimhane I$Qll("'.1'llh

glinde yarmm saat deg’ bir
saatlik yeme :'xydosu yap -
arasi ve Cumartesi gim’eri

saat 13.00 de paydos yap'ma.
51,

3 — Bir kisim igecilere ve -
rilmekte olan yogurdun diger
bazi lizumlu kisimlara da ve

rek reddetmistir. (-
miinasebeti ile arife giinii fab
rika tarafindan calistirilma .
yipta, o giinkii yevmiyesi ve -
rilmiyen, igcilerin yévmiyele -
lerinin verilmesi,

b) Dérdiineii bayram giinti
ise gelmiyenlerin kesilen pa .
zar yovmiyelerinin verilmesi

9 — Dahili talimatnamenin
bir an énce yapilarak asima.

5 — Kumbotlar1 Mahallin-
de, fabrikanin kurulug sirasm.
da havalandirma tertibaiinin
diigiiniilmemig olmasi sebebiy-
le caligma sartlarimin cok glic
oldugu, Sicak, Rutubet ve to -
zun bu mahalde calismayl a-
detsa imkansizlagtirdigi bu se-
beple bir an evvel bu mahal-
de Asprasyon gibi havalandir_
ma tertibat: yapilmasi. 81,

6 — Isci iicretleri mevzuur
da hesaplarin ¢ok defa eksik,
oldugu, bu yanlgliklarin kart
basma saatinin cok defa ho -
zulmasindan miitevellit oiahi -
lecegi sebebiyle, bu hususlarin
diizeltilmesi iicret pusutalar _

10 — fsci
bir yer tahsis edilmesi,

11 — Erkek igcilerede ka -
din. isciler gibi vesait tahsisi,
12 — Acemi iscilerin pres .
lerde cabstirlmamasi, bu su-
retle kazalarn gnlenmesi, ka

T. D D Fb. den istenenler

a) Kurban Bayram

miimessillerine

tip Statiiye gore qull]dugu bilhassa asit dairesi igcilerine | nin ise iyi okunmamasi ve se-| za olan yerlerde emniyet ted-

rastinilmasi, r gahsmx?vorlma rekh tavmyerlgrde b;l.unatgﬁ takdirde, Kooperatife Kredi | de verilmesi, rit olarak verildigi icin jizerin | biri alnmasi,

aebep!eri Yo al caresi aran - tedbi.rler RAAME i) vermektedir. Fakat Isci Sigor 4 — Hastaligi dolayisiyle| de kesintilerin ne oldugunu Miiessese Miidiirligi, Kum.

mas: izalesi. S e Kog:l;yona: talars Kurumunun cikarmis | Viziteye cikmak isteyer. igci bildiren bir isaret olmamasi | bantlari mahalline en yakin
1 e hakltvas kol th&lielt;e(}}’g:en oldugu Tip Statii yalniz m’}hfﬂ Te v‘mtg k?.‘.?’ld{ veriler: sebebiyle iscilerin bu hesap se | zamanda. Asprasyon tertibati-
25 v} i i-' li olarak (Yani Istanbul gibi) | gorta dispanserine miiracaat | ritlerinden bir sey anlamad - | nin yapilacag, yanlis hesab:

S muka.ve.e e e L Kurulacak Kooperatifler icin | ettirilmesi, Fabrika doktorn - g1 bunun diger bazi fabrika. | olanlar miiracaat ettigi tak -
i3 = sendikalacikanunu - || I — ‘Mevauat Kby Iinznlumins bulunmakt: \L nun goriisii ile igeinin bu ka-

dirde (Isci Miimessilligi kana _
I ile) baktirilacagim, hesap
seritlerinin anlasihr bir gekil-
de tadili miimkiinse yaptirila-

: u sekle sokulmasi.
@ — Fabrikanin isciye (Pa
S1, zar yovmiyesi verilir) veya,
abrika Miidiirliigii ar (Verilmez) kayd: ile iki tiir-

nu: Is mevzuatinda gbriilen
aksakliklar tespit ederek A-
lakalh makamlar nezdinde ge-

~nun tadili,
14 — Is kanununun aksiyan
taraflarmn tadili,

Halbuki takdir u!c(ogl'w
bi Sendikamiz Tiirkiye
siinde bir Sendika oldugu i-

auni hakkina mani olunma
me

— Issi i sles unul - | 3 “O0PE ; ; 2% A 7
15 1178 bk ;e::: :;ieb:eurekﬂ emeyi | & q‘““’l““;‘jkt‘“;‘)ll) ]\0](” I' ';N,kl 4 madde ic lii izin vermesine kanunun mii | cagm, izinin tek tipe sokula.
RATIF'de StENP N are sl dilenfveress sait olmadigi, bu sebeple iz rak izin verilen iscinin Pa
— topln tir B Komis ) 5 RIS 2 ; g1, bu sebeple izin- g 5c 7T
2 16 g Goiimve 6086-““1: n:p‘ DRsektir, o yo degil (Tiirkiye) clar \AFH"‘- men kanuni hakk: olan 1i iscilere bilé istisna Pazar | yevmiyesinin verilecegini, Kur
tadili, 4 o Michmet In 54 masi ‘*(‘Y‘E’l\nnelf;(l?lll', ;n}\u tegini baz sebepler ileri s yovmiyes! verilmesi, ban Bayram; miinasebeti ile
; abkesir, Ku -

&) meseld_lzmir
tahya ve Izmit gx‘m
: B“; »te;kuatmz bulunan yerler de
R .Ym Kooperatxfi teskilat: iste

verilmiyen arife giinii yevmi ~
yeler! jle Pazar yevmiyesi me
selesinin tekrar tetkik edile -
cegini, Kgnunen hak mevzy _
bahis jse verilecegini, dahili
talimatnamenin Agustos aw
icerisinde ikmal edilmis ola -

Seyfi Dbmxméy\ £

Avni Erakalm

IV — Mali| /
llgm ve iiye %endikalsnn ‘ma-.

i durumlar: ile aldkadar ola -
cak, gerekli t&vsiyelen ya.pa.
caktir. Mali Kpmisym

17 — Ucretli senelik izin ka
nununun bir an evvel cika -
rlmas;,

18 — Muvakkat isci calis -
tirma seklinin (Sanayide) lag
V1

19 — T Kanununun bir is-

Sendika

V.Koc'a ait fabrikada
kql]ekﬂ_f X akdl

| mektedir. Ve yeni kurulacak
begkxlﬁﬂmmmdan da istene .
‘cektir. :

; 1 5 Zeki Gedik s cagmi, Sosyal binanmn yakin-
¢l dz;tll:x calistiran isyerlerin o 1. say diir. | da ikmal edilecegini, bu itiii/.
- tesmi lepl(‘nm bu giinkii gegun

M&ksadlmlz,-, esasen miles -
Seselere zorluk cikarmak de -
- gil, bilhassa istihser mevzuun
da bhh;a. yardimer  olmak,
‘say ile sermayenin kucaklag-
‘masmi temin etmektir. Mem-
bkethmnn sayil; sermaye -
WVehbi Koc'un ya
beri sermayesi
ni istihsal unsuﬂarma yatir-
~makta olmasi bizleri cok se’-

nasebetle bu bina icerisinde
isci miimessilligi icin bir oda
tahsis edilecegini, vesait olma
masy dolaysiyle Erkek iscile-
re vesait tahsisine imkén ol
madigmi, Fabrikanin emniyet
tedbirinin tamam oldugunu,
yeniden almmas: gereken em.
niyet tedbirleri varsa memnu
niyetle yapilacagim, usta bu-
lunmadig1 takdirde preslere

Melih Di'ile

Programda yer alan husus-
lanin takip ve intacl L icin Bir .
lik jdare Heyetini tegku eden
21 Kisilik kadronun 3 er kisi-
lik 7 grup halinde 4 ana ko-
‘misyon tarafindan isin ehem
- miyetine gore isyerlerini biz-
zat ziyaret. etmek suretiyle,
Sendikalarla isbirigi yaparak P
halli hususunda cahsacaklar -

sartlary kgrgmmgla hakli bul-
maktadw, Bu bakmmdan iic -
retlere ya seyyanen zam y!i-
pimasimiy veya istihsal mev-|
zuubahis ise, iicret mevzuun-
da degerlendirme sisteminin
tatbikini :

Sendika bundan bagka ayn|
ca bu Milesseselere, Kollektif|
akit teklif etmektedir. Bu tak|

den, ku -
atifimiz i-
akmig ve

alil igin
8 Kurumu

dl!' gﬂm‘i$ﬁ!’. resmen ) A .
Komisyonlarin  terekkiip| 3§ __ fsmail I < ucret sistemi  kollekif| vindirmektedir. Bu biiyiik |usta isci alinacagm, bildirmis
tarzi ve Komisyonlarda va - i risinde (eselmobll) de.| Miirk is adammmn talebimizi |tir
zife alan Birlik Idarecileri a. 2 iste -| makul karsilayacag: kanaatin | 13 — fscilere Yemek veril-
- sagidadir. olarak, piya- deyiz, Bu talebimiz daha zi - mesi,
KOMiSYONLAR ‘sa fiatlarmdali  degiciklikler yade, onu Kolektif Akit éncii | 14 — Sendikaca yapilan An

giinii_giiniine otomatikmaniie
retlere intikal edecek ve hoy-
Tece"zam mevzuuda ilanihaye
ortadan kalkmig olacaktir. Ay
rica Kollektif Akit icerisinde|
diger munasebetler de  belli

leri arasinda gormek isteme-
mizden de ileri gelmektedir.)
demistir,

Is Kazasma Ugrayan
ISMET DEMIR ULUC

kete gore yiizde 89 iscinin
zam istemekte oldugu bu se -
beple iicretlere zam yapiima -
st veya iicret mevzuunda de -
gerlendirme ve oynak Merdi
ven sisteminin tatbik edilmesi,

1 — Isyerleri ile temas ke
misyonu: Isyerlerinin kesafe -
tini géz oniine alarak bu ko -
misyona 3 er kisilik 4 gruba
aynimasl muvafik gonilmiig s

tadil edilmekte oldugu g
Lrenilmistic Bu bakimdan.bi
n derhal Yapr Kooperatifi -

miz eski Statii izerinde ku

Bunun oniine

; 8-) GRUBU: merkez Sendikadan yardim is | bir esasa ak L ada) .| POYlece istihsalin de artacag
dbrahim Denizciler tenmektedir. rulmug olsa, yarm degisen ye | 1 intilafa son verilmis olacak (Bagtarafy 2. sayfada) Miiessese Miidiirliigii yeme-

dan dolay:r gittik.

Ibrahim Giizelce 4 — Karaburun Civa ma - nf gekle gﬁ{(‘ S“de(r, 101:'1.(]; tar, el i &in Agustos ayt sonuna dog -
Mustafa Sahin deni iscileri icin cikarilan s | tAdilat yapimas: ‘C‘“"dd‘l‘ 3 Sendika isyeri miidiirlitk - ‘uintmk.\lveetme‘s'- ru verilecegini, Hsasen sosyal
B) GRUBU: ihtilafy muamelelerinin nok, - | e bu da Kooperatif ye <0a1. 16W ileftemastan sonrgimii - mi ntlaﬁr.hhx kuru‘l\a binaninda yakinda tamamla -
Ziya Hepbir son oldugu Bolge Caligma Mii | Yisivle ortak ffir iof SM (| #akereleBn neticesini Birer ta | 8 Oldmf»r; ¥ ol {iyemizin | B&rak elbise dolaplarmn gene
Ahmet Sariyer dlirlugu tarafmdan [ildiril . [ #§bi Ld\ml)t;f‘.t Bdec gy | Timle HScilere bildigmistly, Aa?'algv u!flnb w{&gbg;me im | Afustos ay iginde gelmis ola-
C) GRUBU: Bunu.n tizerine muamelplor Ku‘“mltllll\.h pratt  (REREE | 10c1, HBPrika midiceri Ble (‘?ﬂ goriilngeye .61]“! n " | mi olarak zam yapmak iste -
Yunus Yakar tamamlanarak tekrapl tegeb. | Y&Pacagl son t“g le temas Sonunda kati bir nefi-| ‘* b;a'm v ,],?,(.) Silyf e mediklerini, degerlendirme sis
Kerim Akyiiz biise gecilecektir. f‘ﬂm“"‘ Y un' g ceye vamlamadigicin, bir des ]1“”“” @hflalen n lm]e S m‘i' teminin ise bu sene tatbkide
Keml Tiirkler 5 — Sendikaya yediliiye ol- | ZHanmakiadiy. Ay fa da Fabrikalafim csas hisiafsl? sabe, VAl | Kan olmadizm, ancak mev
D) GRUBU mus iscilerden .\Iehm{t Na . \Un: m‘,‘,"")'""’{ sedar1 bulunan Vehbi Koc ile s wu)ﬁtuo) ;e‘ cut kadro ile istihsali yiik -
Safa Giirses zendenm'muhtavv; oldufu ham LTJ;‘M“) ‘:‘““‘{ g by | feMas uygun gormiis ve Veh ;“Aglnl\ mp;nu verll xSt selterek cabsan iseilere zam
M. Ali Sar Eedisi inieninpediment: i- 7;1.1111.1;\1151 ;xtireadiﬁ;i; .:)lal::;]( N;vc bi Kog'tan randevu " talebinde vapma kararinda olduklarni

Mehmet Siirenkok

II — Tesgkilat ve Arastirma
komisyonu: (Sendikalarla te-
masy saghyacak, Sendika ca-
lismalarinda goriilen aksak .

‘1S EMNIYETI SERGISI
(Bagtarafi 1. sayfada)
tehassisi W, M. Mark Bour;g
i sergi ile beraber
m(:ﬁflekeu dolasmis bulun -
maktadir. ¢
Sergiyi Milletlerarasi Isbir
ligi dairesinin direktifleri al
tinda Amerika Calisma Ve -
kaleti tanzim etmig Caligma
Vekilimiz Hayrettin Erkmen'
ile Bslge Calimga Miidiirti Sa
bih Tiirsan himayelerine al -
mglardir.
Serginin gayeleri gunlar .
dir:
Tlirkiyede mﬁnhasxmn sa~
nayi sahalarinda ve trafik em
niyeti ile de ilgili bir ig ka-
zalarimi Snleme  komitesinin
ihdasin; saglamak ve binne .
tico Amme emniyet usullerini
inkigaf ettirmek ve ev kaza.

larini azaltmaktir,

¢in cahgilmaktadir,

6 — Torbali Tag kesigi De
mir madeni Denizli Tire ara -
sindaki Krom ve Milas Ma _
denlerinde. Bayindir, Cumao -
vasy; Tire madenlerindeki isci
sayilar tesbit edilmigtir,

7 — Karaburunda kurulu
Osman Tascioglu isyerinde ca:
hsan isciler iicretlerini zama
nmnda alamamakta, Sendikaya
olan aidat borclarmi da Sde-

yememektedirler. Bu durumun |

diizeltilmesi icin calsilmak _
tadir.

ISCILERIN OGRENMEK
ISTEDIGI YENI
KONULAR

(Bastaraf: 2 de)
Sayet lsyeriniz boy
le birgey yapmigsa mahiyeti
hakkinda malimatmiz  olsa
da olmaga da damgmadan im-
zalamayin. Bilmiyerek imza
atmadan baz arkadaglarimiz
zarar gormiiglerdir. Damsip
dgrenmek kendi menfaatleriniz
icabidir,

Cevap:

Yap1 Kooperatifimiz  derhal
tam kadrosu ile faaliyete bas
hiyacaktir. Bu bakimdan bir
taraftan bu miigkiller halledi_
lirken, diger taraftan da, Def
ter ve ciizdan gibi Koopera -
tif icin liizumlu muamelat ha
da baz Semtlerde arsa teda.
riki dlisiiniilmiis ve bu giinden
bazi arsalara bakilmis bulunul
maktadir. Pek yakin zamanda
bu hususta sizle tekrar ma
limat verilecektir.

Diger bir cok hususlarda ol
dugu gibi iiyelerimize mesken
tedariki mevzuunda tanrnin
bizi muvaffak eyliyecegine bii
yitk imanmiz yardir.

Yalnz sunu acik¢a kayde .
delimki acilan hesabimizda ya-
pilacak evin maliyetinin en az
yiizde onunun birikmis olma-
81 garttir. Ve bu ¢ok ehemmi.
yetlidir. Bu bakimdan taahhiit
etmig oldugunuz taksitlerini -
zi vaktinde hesabimniza yatir -
may1 ihmal etmeyin. Ciinkil
fakdir edeceginiz gibi bu sizin

bulunmustur.

Sendika Genel Bagkani Ke-
mal Tiirkler, (biitiin istegimiz
Kollektif Akit ile karsihkl
miinasebetlerimizin normal e-
saslara baglanmasi ve bir hiis

»menfaatinizdir.”

MILAS Kaymakam:

(Bagtarafi 1. sayfada)
sigler ve calisma sartlar gibi
mevzularda tetkiklerde bulun
mas1 istenmis  bulunuyordu.
Fakat, her nedense vazife es-
nasmda Seref Ozyaprak. Mi-
las Kaymakamhginda e
den menedilerek bir kac giin
tutulmug ve Sendikanin kanu-
ni hakki ihlfl edilmistir. Bila-
hare durumdan haberdar edi.
lei Genel Merkez derhal hare-
kete gecmiy ve Seref Ozyap -
rak’in tekrar vazifesine donme
sini temin etmistir,

Milds Kaymakammin bun .
dan sonra, vatandagin ve ce-
miyetlerin kanuni  haklarim
kullanma sirasinda daha ma -
kul hareket etmesini temenni

2 — Hali hazir ral@makh
oldugu igyerindeki isin &
tiim sartlarma uygun goriil -
meyen arizasi siddetinden iz-
dirap cekmektedir Bu hal ise
Sigortalimn calistig: isine ma
ni tegkil etmekte oldugundan
sthhi kurulea iztirab1 nazara
alinmamig oldugu,

3 — 6900 sayili kanunun 5
inci maddesinin B ve C fikra

larinda siiresi 5 _ 20 yil olan
ve eski bir sigortali olmasma
nazaran primini tam olarak &
demig olan bir sigo ortaliya bir
hak talebi baki kaldigr zikre-
dilmektedir.

iy ]

MADEN — is

KEMAL TURKLER

Fikri, Iktisadi, fotimai, gayri
Siyasi gazete

Basildig1 yer by

VAKIT MATBAASI

ederiz.

resmiyete intikal ettirilmes
" Zam mevzuunda
israr edivorsa toplulukla
ihtilaf

Malamat husulii ile isleriniz

biran evvel
ne miiracaat ederek
yaptnmasimni,
Sahibi ve Yaz Isleri Miidiirii: | ~ o 5
len ilyelerimizinde isci
sillerinden sendiks
di Emin Dokene
kaydolmasi,

bildirmistir.

NETICE,

Bu durum karsisinda Sen -
dika kararmz sudur:

1 — Bir defa da milesesenin

esas hissedar Vehbi Kos ile
konusulmasi,
2 — Reddedilen hususlarm

igel
is

caikarilmasi.

1lar dileriz.
an KEMAL TURKLER

NOT:
1 — Uye olmayan igcilerin

isci miimes

isyerlerinden ge

miimes

Dige

miiry

Uyelerin aidatlarin

mutemet Emin Doken’e mak
buz mukabili vermesi
Iunur,

rica o
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~ Adil bir dicret nizaminn tesisi igin
lisma Bakaniijina miracaat edildi

Isgilere yulik izin

P——

Gim,-, Igesi Maden . Is
Merkez sﬁ?egfs Bagkan1 R -
van Tezver, Calisma Bakanl-

% gma b k asgari dc -

© retin tesbitini istemistir,

«“Maden _ Is Tiirkiye Maden
Madeni Esya ve Makine Sa-
nayii Iscileri sendikasi 1m.ﬁr‘
Bolge Merkez Subesi {iyeleri -
nin calismakta olduklar isye-
i ve is kollarmda almakta ol
duklar: iicret mikdarl, normal
gidalanm  karsilamamakta -
dar.

Binaenaleyh  iiyelerimizin

Mesken, Mahrukat gibi sair

zaruri ihtiyaclarmi hali hag:r

hayat sartlan icersinde gecim

leri gliclesmig bir durumda ol

duklarindan 3008 sayi: Is Ka.

~ nununun 5518 sayih kanunla
degistirilen 32 inci maddesi

~ de beyan olunan asgari iicre-

- tin tesbitine miiteallik ydnet-
- meliginin 1, 3, 5, ve 6 1nc1 mad

deleri mucibince lzmir bolge.

sindeki isyerleri ve ig kollarin-
da da asgari iicretin tesbit ve
tahakkuku icin Izmir: Bglge

Calisma Mudiirliigiine gereken |-

_yetki verilmesi hususuna yiik
“sek-miisaade ve delaletlerinizi
- .Saygilarimla © arz ederim

liyeleri

Sendikalarca uzun zaman -
duwr iizerinde israrla durulan
meselelerin baglica  iizerinde
durulanlar: hemen hemen sun
lardir: Sigorta ile is mevzu-
atinin 1slahi, Mevzuattaki mii
eyyidelerin kuvvetlendirilme -
si, Cahsma Vekaleti Teski -
14t Kanununun tekamiilii, is-
sizlik sigortas:, iicretli izin
Kollektif Adit ve grev hakki.

Saxmgahsma Vekili gecen
hafta Istanbula geliginde, fs
ve Isci bulma Kurumu bina -
smda, Istanbul Sendikalar Bir
ligi idare kurulu ile bir has.

Zopguldak mebuslarinin
| 10 Ankara mebusununda tasa

| edur ki, bir an evvel iicretli i-

mesi ile yeni devreye kalmis
ve bir tiirlii Tirk iscisine en
liizumlu olan dinlenme hakkl

verilememigtir.

Biitiin bir yil durmadan ca.
lisin didinen iscinin, senelik
dinlenmesi ¢ok miihim ve el -
zemdir. Bu tezi artik bu giin
biitiin cevreler kabul etmig
bulunmaktadir, Esasen Siimer
bank, Etibank ve Denizecilik
Bankasi gibi bir cok T
Sekriinde {icretli izin tathik
edilmektedir ve bunun hilhas-
sa istihsal mevzuunda gen
de faydalari goriilmi
tiir. Bu giinkii durumda iic .
petlimizindeny faydalanmayan
:igg;i ekseriyeti, esasen ikrz
| yve ve géc\}k zammi gibi husu
lardan da mahrum olan husu-
si sektordedir. Ucretli izin ka~
|nunu giktig takdirde hilhas _
sa Hususi sektor iscileri fera-
ha kavusacaktir.
 Ogrenildigine gore Mecliste
Hiikfimetin tasarisindan baska

ve

et

rilart meveuttur. Temennimiz

kanunu mer'iyete girsin,
en haklari olan se.

elerine kavugsun,
rdevam eden vaad

Ismail Sahin is kazas: g

eglrdik ten sonra, evinde kendisini zi- yarete gelen Sendikact - arka
daglary ve komsulari ile bir arada ( Yazist gelecek sayida)

Ejmir'de

Egmirdeki Sendika Subesi
calismalarimi yerinde gérmek
iizere tzmire giden Maden - i3
Sendikas) Genel Bagkan Ve .
kili Kdzim Narmanh miishet
intibalar birakarak Istanbu-
la donmiistiir Narmanh 1z -
mirde Sendika sube idarecile.
ri ile yeni iiyelere hitaben a-
sagidaki konugmay: yapmig -
ity v B

neniz siz.

Incelemeler yapan

gibi Maden - Is mensuplar: o-
larak bizleri bahtiyarliga ulag
tumigtir. Biz de siz arkadas.
larmizin  gelecege hazirlan -
malarmr yakmen takip edi .
yor istikbal icin de emin bu-
lunuyoruz. Biz de bahtiyariz.
Ciinkii feragatli caligmalari -
nizin semeresini oradaki igei
kardeglerimiz gorecek, Ma -
den _ Isin bir varlik-cldugu-

| nu anhyacaklardir,
ﬂ;ﬁ%leﬁn{! Giizel tzmiri
et edip ‘sizlerle tanigma

ke

bulunan degerli arka -

aaliyete ge
dein biiyiik seref oldugu

—t Ben senin babanim! S8
ziimii dinlemen l&azim!

' —~ Haklisin babacigim, am
ma bunlar hudutlandirma .
. miz lazim degil mi? Ben ar -
551050 AR

~— S0z dinlemiyorum! Ne
diyorsam onu yap!

— Hayir, diyecegim bir nok
tada bana hak vermeniz 13 -
zm. Ciinkii evlenmemi  aiz
istiyorsunuz.

— Ailemizin arasina gire .
bilecek bir kizi ben intihap e-
derim, sen de alirsin!

Halis, hiddetle yerinden
dogruldu

— Ne demek baba? Ben bu
noktay; diistinemiyecek kadar
cocuk muyum?

—— Tabii cocuksun_

— Yamliyorsun baba. (0]
kiz beni adam etti, ben an -
cak bana diinyayi 6§reteni a.
lacagim,

— Hayir!

— Neden hayir dgyorsun
baba? Serefini muhafaza ede.
rek yoksul olduZu icin calig.
mak mechburiyetinde olan bu
kiz. ki zlippece hareketimde
beni ikaz etmesini bild; hic¢
unutmam evimize yeni kiraci
gelmiglerdi, Lag olsun diye ta
kildim, evvela alding etme .
di,

— Macerasm dinlemek is -
temiyorum..

—- Dinliyeceksin Baba!
Ciinkii onun bana Ggrettigini
sen de Sgren,

~— Ben, aralik vermeden ta

“Bakm Halis bey, ben fa .
kirim Kakat serefim yerinde-
dir. Onu diinyalara degismem.
Babamin kazancer yetmedigi i-
¢in de ismak mecburive _
tindeyim.” dedi, Ben de atil -
dim

— Sizinle evlenmek istiyo~
0, soyle cevap verdi:
“Bunda hakhsimiz' amma
ben, benim gibil almnin teépini
silip ekmegini kazanan | 'bir
erkege daha g0k ehemmiyet
veririm. Mirasina giivenerek
sabahtan aksama kadar 'ka.
din, iz kovalayan erkege doe
£l Babasmin miras; elinden
gittikten sonra hic bir ise ya
ramamak biraz cekilir ig de -
gildir. Ben bir sanatkarla ev
lenmeyi biitiin varhga tercih
ederim.” dedi.

Iste baba bu konugmanin
{istiinde giinlerce diiglindiim
ve kimsenin haberi olmadan
elde ettigim para ile bir atsl.
ve kurdum_ Cahstirdigim ar -
kadaglardan is Ogrendim. Sim
di iyi bir usta olmaya hasgla -
dim. Sermayem de yiikseldi,
Simdi diisiiniiyorum  demin
hemen hemen beni mirasin _
ran mahrum edecektin, olma-
mak icin dersen onu yapmaya
mecbur kalacaktim_ Yine o
soyledi: “Bir erkek igini ve ai
lesini sevmezse bedbaht olur”

~— Belki haklisin Halis! Am
ma sonra elalem ne der?

Ne diyecekler Baba?
Zengin bir kiz almadilar sa-
bahtan aksmr:a kadar yiizii .
niin timary, Tirnaklar:, sabah
lara kadar poker masalar:
terbiyenin hudutlarin agan
hareketler, arasira sadr1 agan

kilmaya devam edince kargi-
ma dikildi:

dedi kodu, daha ilerisi de -
#iglk kucak. Bunlar mi eksik

N merhametil

diyecekler? .

— Sen cildirmigsin!

— Dinle Baba! Diigiindiikce
buluyorum. Iste Annem. Se -
nin gémlegini yikama zevkin.
den mahrum Oniine gelen ye -
meklerdeki hakki ne? Ben biri
cik¥cocugunuzdum, dadim ba
na daha-yakingetinkily biitiin,
sefkatifondagigtrdim, kunda-
gim1 sarmig bir kadin|mi?

— Kending gel Halis! ileri
gidiyorsun .

- Hakikatleri "S8yliiyorum
ve buinlar bana drnektir. Zan
netmigorum tki hayatm' tadini
almig" olasin

Kap: aralandy Halisin An _

Yazmiye hanim iceri gir
gozieri nemli:

— Haklhsin yavrum, Seni
gimdi daha iyi anhyorum, ben
babani ikna edememistim

Halis Annesine sarild:.
Oziir dilerim anne:

Telefon ¢aliyor..

— Evet benim ne oldu Ah
met? Sahimi sdylilyorsun?

— Eyvah!

Diyerek  Halis evveld dizle-
rine vurdw sonra da kogarak
kapidan cikmaya bagladi_

Annesi, Babasi neye ugra-
diklarini anliyamadilar,

— Ne oldu Halis? Ne oldu?

Diye peginden bagiriyorlar.
dr

Halis arkasina dénmeden.

— Huriye kaza atlatmg,
.Halisin babasi Mehmet bey
hemen agagiya indi. Arabasi-
na atladi. Halis kosarak gi-
diyor, onun arkasimdan vetis.
11

~ Gel Halis! Gétiireyim se
ni, bak ayakkaplarim da giy
memigsin

Hastahanenin

Ontine geldi

ler,

— Dur Halis, Bashekim ar
kadagim O bizi gétiirsiin..

Huriyenin bulundugu _oda~
‘nin kapisim Basghekim  acty,
Dikkatli olun hasta  henuz
kendisine gelmedi.

(Halis Sessizce
akan yasa aldiris etmeden ba
1 tamamen sargth olan™Huri=
yeyi seyrediyordus

Yavag yavag gozleri acilan
Huriye Halisi/bas ueunda fark
edince zor igitilir Tbir sesle:
Hakikatlimarkadas !
S Halis oga8 dogru fegildi:

Sevgilim !

Hur yenin=go

gozlerinden

yine“ka
Halis eline diigen bir damla
yasin nereden geldigini me.
| rakla bagim yukar1 kaldirin-
ca habasmnn onu ve Huriyeyi
seyrettigini fark etti Babasi
donerek Bashekime:

— Doktér bey hastamiz ki
sa zamanda iyilegir ingallah..

— \Temenni ederim efen .
dim.

— Siz muhterem bagheki-
mimizi de o zamanki diigiine

simdiden davet etmeyi diigiin-
diim
e Memnuniyetle efendim.
Ben de Syle iimit etmis.
tim,.
Halis bir yandan sevgilisi-
nin cektigi izdirab icinde du

i
I

yuyer bir yanda da ‘Yarab-| jon)a Agustos sonunda Kollek-

bi sen sevgilimin iyi olmas: .
na yardim et!” diye @ua edi -
yordu  Ciinkii ba®es: ona gii-
zel bir miijde vermisti.

t

Aradan on giin gecti. Huri. | t
ye, merdivenden diigmenin ver

C yaralarin sizisini unut -

tu. Artik diig g1 bas
. Nigan yiiziiklerini sen
dikanin baskani talkt),

{ guslara, ye

pandr. | S

dildi.

ni
muvaffak olmustur.

kak goriiliiyordu,
mir Madeninde
miinasebetleri diizenlenmis ve

m

hayret etmislerdi

daslarim, sizlerden uzun u -
'zun bahsetmekten zevk duyu.
| yorlar, Diyorlarki “lzmir Bl
ge Merke; Subemizin bdyle
anlayish cllerde olmasi saye-
sinde zamanla tekamiil ede .
cek. etrarina faydalr olma im-
kam bulacaktir ‘

Siz kardeslerimi tebrik ede
rim sag olun.

Bazan telefon muhaberele-
rinizde baskanmmzin yaninda
bulunmug oluyorum. Sizinle ko
nusurken_onun yiiztindeki hat
larin degismesine dikkat ede.
rim. Hepsmemnniyet vericidir.

’le @lmas: en biiyiik temen

Kaziin Narmanli'nin intibalan

Merkez Bagkanvekili sendikacilara hitabede bulundu .

nilerimizdendir. Meml ketimi-
zin kanu msigim elinizde tu -
tan  Bundan isveren de igci de
faydalansin! Gecemizi giindii.
ziimiize katip calighigimiz gu
giinler Maden - Isin tarihin -
de Genis yer tutacak, yarmn
bizlerden sonra gelen yavru .
larimiz hiirmetle yadedecek -
lerdir. Nasilki on sene evvel
Maden - Isin temellerini atan
agabeylerimiz bugiinkii calis.
mayla gurur duyup hepimizle
iftihar ediyorlorsa...

Sizi goreyim, Kardeslerin.
Sartlar uygun olmayabilir, He
pimiz ekmek parasma ayird; -
gmiz zaman haricinde istira-
hatimizi feda edrek bu islere
kosmak mechuriyetindeyiz.
Bundan yiiz sene evvel uga .
silsa idi bizler cok memnun
olurduk. :

Simdi bizler elbirligi ile c¢a
hsalm da gelecekler memnun
olsun. Hepinizi Hiirmetle se-
lamlar basarilar dilerken bu -
rada olan isci kardeslerinizin
selammm sizlere ulastirmay:
kendime bir vazife bilirim ba
sariar ..”

Egmirde kollektif akid

(Bastarafi 1. sayfada)
mekhaneye ve ocak
hoperlor tesisi kurmak
: vle nin istirahat ve-
a ig zamanmda miizik nes - |
riyat1 yapmak suretiyle igci-
nin miizik dinleme zevkinin
de tatmine dilmesini, miiessese
gayet makul karsiladi ve der
hal yapma kararm aldi.
Inzibat Kurulu ise gayet i-
yi igliyordu. Bu Kurul saye .
sinde, hakll haksiz tam ma -
nas: ile belli oluyor, Adalet
agtkca  tezahiir ediyordu,
Hatta Sendikamn Egmir Su-
besi Bagkan:i bile bir suctan
dolayr kurulea muhakeme e.

Kollektif Akit, tam bir hiis

miinasebetin teessiisiinde
Bundan
sciler ve miiessese ¢ok mem -
nundurlar. Béylece kiiciik tadll

if Akdin tazelenmesi muhak.
Artik Bg -
1 - igveren

am bir istikrara dogru git

Bu neticeyl géren koylitler

Koyiin al -

tinda Maden vardi Isletme bu
madeni isletme arzusunda idi.
Fakat, bu iki tarafi anlagt: -
ricl bir aract bulunamiyordu.
Koyliller bunu diisiindiiler
ve buldular; bu meseleyi de
Sendika halledivermeli, bun -
dan isletme de, Koyliiler de
memnun olmahydilar. Bu mak
satla Egmir kdyliileri sendika
Reisi Kemal Tiirkler'e bag vur
dular, Kendisine tam ve bi -
yitk bir itibadr oldugunu sSOy-
lediler. Sendika Reisi, Idare
Kurulundan seldhiyet aldigt
takdirde, itimatlarma layik
dugu sekilde bu m
miimkiin oldugu kada
meye calisacagy  husy
koylillere s6z verdi.

Simdi
tam bir hak adam) olan geng
raisin meseleyi ne sekilde halle
decegi taraflarea merakla bek
lenmektedir.

Maden - Is Reisi madene ik
gidiginde bu hususu etra

tetkik edecegini bi

'L memnun edici

bir ne.

alinsak memnun *oluruz
Bu i
Zm

n sonunda elbette
hi¢ bir
miz olamaz

bi-
maddi menfaati-
Ancak manevi bir

hisny
nuzura kavusuruz Bu istende

yla
ederim.)

almmizin
mennij

ctkmamiz ¢

demistiy





