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agvelil ve Calisma Vekiline

j Grev hak kl, licretli izin,issiz-
.lik  sigortasy Asgari ticret

ki ya‘ isverenler bu memleket vatandasi degil midir ?

Isciye bas
Tiirkiye Maden - Is Sendi- ka g;lslm.aian, 4" C Umumi =
kas) giinden giine gelisiyor ve meseleler. > R E b
diyelerine daha cok faydali ol-  Toplantida, Rasim Erfidan, yup u e
‘maya calisiyor. Gegen hafta- Hakky Nart, Ali Cetin, Hiise- 5
lar icerisinde Sendikanm iki yin Bozkir, Ahmet Tereci, O- K On r e S'
miihim toplantisi olmus, iiyeler mer Sentiirk, Nazmi Ergun, g
Tiirkiye Maden - s Sendika-
sinmn Eyiip Semt Subesi kon-
gresi eyvelki hafta, Eyiip
Mete Sinemasmda yapimis,
Merkez Baskani Kemal Tiirk-

Ex

‘sikdyet ve dileklerini bildir- Etem Selcuk, Hasan Akca-
‘miglerdir. g, Ismail Atmaca, Kazim

Bunlardan birisi Maden - Is Narmanl, Ismail Sigm, Yusuf
‘Temsilciler Meclisidir. 117 is- Sidal, Eyiip Erbas, Hasan Fa-
yerinden gelen Temsilcilerden kabasmaz, Omer Temizel, Hii-

tesekkiil eden Temsilciler Mec- seyin Kogkaldiran, Hasan Ak- leri > F e
lisi Sendikanin Genel Merkez cadag, Baki Demirel, Ihsan (f S, et N
‘binasinda biiyiik bir eksediyet- Hosver, Hiisamettin Torun, s6z Kongre Baskam, Mustafa

‘le yapilmis iiyeler bilhassa su
-ana meseleler iizerinde dur-

‘muslardir: 1 - Teskildt baki-

‘mindan Sendikanin Tiirkiye ca [
pinda genislemesi  ve diger Merke,

‘bolgelerde de yeni yeni sube- igei Mijm
aBE masy, 2 - Merkez ca hir:

Genel Kuruluna gétiiriilecek gatiar,

meseleler, 3 - Umumi Sendi-

Halil Erol

Nazill'den
Madenise mektup

Nazilli'de yeni kurulmus bu-
lunan D. Demiryollar1 Sanayii
igcileri Sendikasi bagkan; Ha-
1il Erol, Tiirkive Maden - 1s
Sendikasina. gonderdigi  bir
mektupta, senelik mezuniyeti-
ui alir almaz, Maden - s
idarecilerini ziyaret ederek ta.
msacagimi  bidirdikten sonra
ezciimle g6yle demektedir:

un - isyeri
lerince, bordrolard:
sl icin Sendikaca bir kampan-

almislar cesitli mevzular iize-
rinde konusmuslardir. 3

sinin: |

nm m%haseb&.

an kesilme-

ya acilmas, aidatlara 50 kurus
Tus zam  yapilmasi  icin
Sendikanin Merkez kongresine
teklif gotiiriilmesi, biitiin iiye-
lerce Sendikaya birer pazar
yevmiyelerinin verilmesi Me
kez Idare  Heyetinin -
yin edecegi bir giine k.
dar aidat 6demiyen {iyelerin
uyelikten  diisiiriilmesi (Mez-
kez Idare Heyeti Eylil 1957

(Devamr 4 iinciide)

Miiessese isciler

Rami'de kurulu Berec pil ve
Batarya Fabrikasmda 200 -
350 isci cahsmaktadir. Miies-
sese iscilerin Sendikaya gir-
memeleri  hususunda miihim
tedbirler almiy bulunmakta-©"
dir. Mesela, Fabrikanin her
kogesinde birer dinlenme ciha-
z) yerlestirilmistir. Ayrica ig-
ciler iizerinde de miithis bask:
yapumaktadir. Bundan bir
miiddet evvel Tiirkiye Ma-
den - 15 Sendikasina iiye olan
isciler, miiessesece isten atil-
mis veya baski ile gusturul-

(Devami 4 iinciide)

mustur.

Bir Miidir keyfi harekette bulunuyor

Amme miiesseseleri ciftlik mi ?

Belediye Temizlik iglerinin
Edirnekap1r Subesi Miidiirliigii
Tamirat Atelyesi iscileri Tiir-
kiye Maden - 1s Sendikasi-
na miiracaat ederek, igyeri
hakkinda gikayette bulunmug-
lardir, Iscileri kanunen sene-
lik 15 giin izin haklar: oldu-
gu halde bu tatbik edilme-
mekte, hatta igcilerin aileleri-
@in hastabigr dolaywsiyle izine

ihtiyaci oldugu halde bile izin
verilmemektedir,

Isciler cumartesi glinleri
ayni olmak fizere giinde 10 ar

saat  cabistinlmaktadir, Igci
miimessili sectirilmemi iggi-
ler sigortaya kaydettirilme-

mistir. By sebeple hastg
lerin doktora gitmesine ¢
misaade edilmemektedi

(Devam; 4 iinc

“Batarya-fabrik
Iscileri icin tebliti nesredildi

a

Se

etk e)

lizerindeki

Fakat, yeni Y
secmis olan isc k 114
ve karakter bakimindan ¢
iistiin ve feragat sahibi f
kar miimessillerinin arkasmda

KarsmM ve hiisniiniyet

Istanbul Tamirat Fabrikas:
igei Miimessili ve Sendika
temsileisi Cemalettin Kargas

bildiriyor:

Isverenle Temsilciler ara-
sinda, yapilan miizakereler
neticesinde igcilere zam ya-

pilmas: kararlagtirilmistir,
Taraflarmm karsihkli anlayig
ve hiisnii niyetinin bir misali
olan zam miktar1 9% 14,3 ile
S

AIDAT BORCU OLAN

Ddenmemis aidatlarin en ge:

bizat veya posta ile denme
ziin b inci Maddesinin E Fik

eda- etmemistir.

irtan

ADENI

dar igyerinin Sendika mutemedine vey

durumlarmn kaldirilacag: saym iiye

o
1

Temsilciler Mecli
si toplantis: biiyiik bir istirak
le yapimistir. Resimde toplan
tinmn izdihamin ifade eden bir
kose goriiliiyor

& Maden—Iis

dsi

sondvermalidir

di , miies-
nin k
oldugu

1 ndaki al
tedbirler fayda

(Devam 4 iinciide)

% 36,5 arasindadir. Isciler ya-
pilan bu zamdan c¢ok menun
kalmislardir.

Tiirkiye Maden - Is Sendi-
ka idarecileride, yapilan zam
anlasmasmin  Temsilciler ve
Isveren arasinda neticeye bag
lanmasindan ¢ok menun ol-
duklarini, esasen her isyeri i-
¢in arzu ettikleri seyin bu ol-
dugunu sdylemislerdir.
IIIIIIIIIIIIIHHIHI|II|I|I|!|IHIIIIII“IHIHIIIIHHIHIHIH!)

Yukaridaki resimde Maden Is

idare Heye

Kolkir Bagkan vekili seci-
lerek baskanlik divam
sekkiil etmistir.
Raporlarm  okunmasindan
sonra soz alan iiyelerden
Mehmet Bodur, on senelik isci
oldugu halde halen 84 kurus
saat iicreti almakta oldugunu,
Yemeklerin (Av Fisegi Fabri-
kasmnda) ¢ok kotii ciktiging,
Miimessillerin layikiyle vazi-
fe yapmadiklarini, zam iste-
diklerini séylemistir. Bundan
sonra Hakk: Nart, Siileyman
Ayaz, Hiiseyin Kockaldran,
‘Salih Bozkir, Hasan Mehmet
Agdeviren, Ali Birdal, Hasan
Fakabasmaz, s6z almislar ce-
sitli mevzular iizerinde konug-
malar yapmislardir. - Uyeler .
bilhassa iicretli izin, issizlik,
Sigortas) tiizerinde 1srala dur-
muslar; (grev hakk; . isteriz)
diye bagirmistir. Bir iiyeni
teklifi iizerine kongre karar:

(Devam 4 iinciide)

ter

Eyiip semt subesinin yeni
ti goriililyor

g

UYELER iCIN iLAN

‘A VE MAKINE &
SKANLIGINDAN ©
¢ 1 Ekim 1957 tarihine ka-

. R Izmit Boru Fabrikas:
’a Sendika veznesine )

ri, toplu halde, Tiirki
- Is Sendikasimin iz Bolge
Merkez Subesine verdikleri bir
dilekce ile iiretlerine seyya

aksi halde Ana Tilziigiimii
hitkmiine uyularak iiyeli
lerimize ilan olunur.

1t

nen % 50 nisbetinde zam ya-

iye b

Boru fabrikasi iscileri
ylizde 50 zam istiyor

Miuiessese is¢

aski yapiyor

1stemi

Ogr

Simi
e gore, Mi
abilinden bir kismy
a yapmig, fa
mithim bir kismm

(Devan

ncide)
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Diisman
Sevagililer

0 ) ) - .
ST AT

le devam eden §liim sessizligi

adam: kendine
B bozdu:

etirdi, Doniip kadina bakmak 11 i o
;gsged, Vazgeglzl. Kosedeki fene “Oglum gibi sevdigim Mar -
ine kadar yiriidi, Dur- ;el‘e hAoga:xmn istiklal giirleri.
du. Nereye gidecekti? Sora so Imza Abidin.,
tam ra geldigi bu yerden nasil ¢i- Kiz bir an durdu ve tekrar
golgesinin devam etti:
ma kadinin golgesi  gelip  “Fevziye hamma, Vatanse ‘-
’b,‘ lurm Agr aéu‘ basini ge- ver bir Fransizdan, vatanse -
i %;ey soylemesi 1azim- ver bir Cezairliye imza Mar -
V- eleri bulami - sel,,
v yecegini bilmi - Bu climle Avapca yazilmisti
e fevkalade Kiz kitaptan basim kaldir-
“di. Mahcup, sevgi dolu gozler-
erkegin
Geng

irliye mmektem ‘kacakt1?, Duvardak

bakislar: ile karsilasti.
Kekell adam.
— Bu kitab1 aldiktan sonra
3 Kazﬁah'clﬁ tu!‘muyorum bir daha kiitiiphaneye gelme -
‘uzakta alu.t,uyorum.. diniz dedi, Okudugu kitaplar-
— Bu aksam mahalleden ¢I- qan basimi her kalditista san
kama.zsmlz dedi kiz. Askerle galyenizin bos olusunu gorme
mahal!evx sarmistir, ye bir turlii alisamadim. Bag
'IC“”Q kiz1 bekliyordu. Odasinin 6 -
niinde ayrilirken, kizin dudak
larinda kivrilan garip giillimse
meyi unutamiyordu. Endise -
ferle dolu bir insana binlerce
mana c¢ikarabilecegi bir gii -
limsemeydi bu.,
piya dikmis bekli

a“ag. olmak icin:

Gozlerini ka-
ordu, Bll.l/

(6}

yarisi
endiseleri
, bol elbise
tla kaybol -
gil, stk ve
li bir Uni
ikisi de a-
ru ilerledi

MADEN -

Topkadi dokiim
fabrlkasmda baskt |

P

1y ka 1 - Maltepe de kurulu
Izze‘zpBa;'sal Dokum Fabrikast
igcilerinin toplu halde Tiirkiye
Maden - 1 Sendikasmna - iiye
olmalary kargisinda, isyeri i-
darecilei iscilerin Sendikaya
iiye olmamalarl veya Sendika-
dan ayrilmalari hususunda el-
Jerinden  geleni yapmiglar,
muvaffak olamaymnca da igci-
leri, tensikat yapiyoruz diye
isten cikarmaga baglamislar-
dir.

Bu durum kargisinda mese-|
leyi derhal ele alan Sendika,
once cikarilan iscileri derhal
yliksek iicretlerle, yemekli ve
calisma sartlar: daha miisait
iglere yerlestirmis, isyerinden
almalari gereken hanuni hak-
larmin  verilmesini temin et-
mis, 2ifer taraftan da, miies-
sesenin kanuna aykiri olan ¢i-
karmalart hakkinda gerekli
makamlara bildirmistir.

Diger taraftan isveren mii-
essese, Sendika Temsilciligini
tizerine almis bulunan miimes-
sil Hasan Pazarcik’in 6nce i-
sini degistirmek istemisse de,
miimes igcinin buna itiraz
etmesi iizerine igten cikarm
tir.

Durum gene Sendika tar
kal ettirilerek, haksiz ol,md
isten cikarilmis bulunan i
miimessilinin ise iadesini i
temistir.

Artik
tan da
(‘unku S

tedir.

| oturdular.

nden ayi

- olmugtum.
demek ka -

an  sizi
ladm, Si-
t bir giin

dim.
'hnlﬂmdz_ Bl; bir kadin- kendine bu b
" Onleriz icindeyim,
T

d hava
ederek koguyorlardi. de kargunda
kosesinde nesi altinda ¢
kulmus bekledi - dikkatle okuyan Cezairli Uni
. Geng ad sirtinda kadi- versiteli kiz olamaz., Basini
epanla inip kalkan g6- kaldirdi, Geng kiz, elleri cene
)ﬁ‘ikfermi hissedayordu sinde beraberinde guxrdu,n ki-

m::, tabm ic¢ kapagn b
ttiler,. diye fisildadi, C1 kiyordu. Kal
si ve piiriissiiz bir

arasina b a
menin utanci

mesinden adeta memnunum.,
Aﬁb' pakararla ayaga kalk-
t1 in¥Pir sesle:

i Ol gl

kendi Jygl"l lle mllhv(\tgx-

masaya bi-g

lerin yu
haber vel
Kiz, yin

tifa edecegim,
klimi istiye-

— Hemen
veya Fransaya

etti.

— Ondan sonra, diye sordu
geng kiz..

. -i@ A sonra. ezairin
Rartuluscunumi ve %Céi bekle

molxlo‘&equ ek,

\kﬁsﬂm olur mu. 15-
nden  izin ﬂn‘sak pazant
Y' esi kesilir mi

CEVAP: Evvela 5837 Sali-
L ‘Kanunun bu mevzuya te-
,m eden 2. Mad

|zmlenn ucret!eru ve
hiisniiniyetinin  karsihiich

yiz. Fakat, o gelmedifimiz
giinlerin yevmiyelerini alama-
yiz. Amma Kanuna gore ca-
hsilmig addedildigi icin pazar
yevmiyenizi almaniz yine Ka-
nunda sarih olarak gosterildi-
ginden = igveren mechuren o
parayl verecektir. Ve onu ke-
semez.

Sorunun ikinci durumda 6-
nemle izerinde durulmas: icap
eden meyzudur. Oray: da a-
gikhiyalim. Kanunun gosterdi-
gi durum haricinde birde isci-
nin o kadar 6nemli olan miic-
bir sebep hasil edecek durum-
lar1 vardir ki, o zamanda ig-~
¢inin isvereninden izin alma-
81 icap etmektedir. Misal: Ar-
kadas iginde c¢alisirken cocu-
gunun agr hasta veyahut ka-
za, gecirdigi kargisinda evi ya-
niyor, uzaktan yolcusu geli~
yor, ailesi dogum halinde, ig-
renin muvafakat: ile izin al-
mak sureti ile ig yerinden u-

zaklasan arkadasa vyine igve-
renin muvafakati ile izin al-
mak sureti ile ig yerinden u-
zaklagan arkadasa yine igveren
tarafindan pazar yevmiyesi 6-
denir ve Gdemektedir, gdeme-
yen igyerleri vardi. Fakat,
simdi yok diyebiliriz. Ciinkii
bir yevmiyede olsa Mahkeme-
ye verip kanunen aliyoruz.
Yalniz saym okuyucularim
burada bir mevzuu daha ken-
diliginden ortaya cikmaktadir.
Alligimiz izin nasil olmalidir ?
Bir ¢ok yanlighklarin ve aca-
banin oniine gecilebilmek icin
hemen biitiin yerlerimizin
tatbik ettikleri giizel bir usfl
var ki, igveren ile igcinin ara-
sina bu mevzuda hig hir soguk-
luk katmamaktadir, Oda mat-
bu izin kégitlart bu usfiliin
igyerindeki sayin isverenlerine
bizzat rica ediyorum. Bu usfi-
lit ihdas etsinler. HattA baz
yerlerde izin kagitlar: kopya-

en sayilan za-
gﬁnlﬁk {icret Gde-

1, kart veya kocanin, kar-
| veya cocuklarinin  oliimil
halinde iki giine kadar veril-
mig izin miiddetleri ile is ve-
ren tarafindan verilen diger i-
fillen calismig giinler
giib hesaba katilir.

Simdi bu kisim ve Kanunun
birinci, ikinci Maddelerinin 6-
zetinden anlagildigina gore pa-
zar yevmiyelerini alabilmek i-
cin haftayr tam calismaniz 14-
zimdir. Fakat, A) bendi, ikin-
. @l izin mevzuunu ele almig ve
caligmig addeilecek
“ glinleri izah etmig vaziyette-
dir. Evlenme iic giin, ana ve
baba veya aile ¢ocuk oliimleri
iki giin kanunen izinli-

ist;i - isveren

Tezahiirleri

hdir biri = igciye verilmekte-
dir. Ne suya ne
ve ata sozii burada gayet g
zel tahakkuk etmis olur,

:

findan Hakem Kuruluna inti k*&

sabuna di-

502

ugjireyya ilmen Pas

]§giletin babast

B3] Idu seninde cismin
Her fani gibi toprak ol i;ragay Kiir ismin

brin nur ile dolsun
cennet mekanin olsun

Var olduk¢a bu vatan,
Hey isciler babasi, kal
Allah rahmet eyleye,

ende, bu muazzam
Pl in ferah riizgarlar eser
sen bizlere biraktin
ibi kalbe aktin

Asil evlat bagirada,
Diinya mali diinyanin,

Feh ettin bizi icten, nur i
Ornek oldun, ben sana isci babast derim

aya Nazire”

gaheser

Huzurunda egilir, varhgm yaddederim
Mertliginle katildm, tarihteki azima

El fatiha diyerek son veririm yazima

Yazan
Kazim N

rafit 1 incide)
i icin, ihti-
sebep olmus-
ile

Misavirligine
Meseleler
ferkez Subesi-
ru Habrikas) a-
ndika Genel Mer-

tigi dort mese-
ukuk miigavir-
havale edil-
eleler sunlar-
i talimatname-
normal mesai-
hiikiimlerinin
zerck, iscinin bir
sinda tutulma-
odacilarin ©-
saatlik fazla

i, 3 insaat ba-
&) s
18 igcinin ve-
ve cocuk para-

esi 15,50 lira
"nak 10 liraya

igmin ehliy hamiyetli saymn 1$-
veren, bakiyor ki, he rzaman
terbiyelifolan bu arkadas bu-
giin 'Baska iscisini sinirlenme
kaz ettikten sonra sana
iki giin izin veriyorum, yor-
gunsun canm sikiliyor dinlen,
bagka miiskiilinde varsa he-
men yardima hazirim ciinkit
sen bana senelerdir emek ver-
din ahlak: diizgiin, temiz kalb-
li bir iscimsin. Arkadas iistii-
nii degibiyor igyerinden elli
metre uzaklastiktan sonra geri
doniiyor, isverenine, efendim
ben size karsl saygisizhk yap-
tmm hesabimi goriin. Bundan

e

dinleyip vazifesini terkeden ar- gonra artik ben sizin yiiziinii-
keyfi

kadasim ki, lmrelf(
den dolayr yevmiy
ni alamaz izin kagid mxtlu
Sayin isver ye
li san'atkar
mizda daima u<ult¢
hareket etmeden hareket et-

meleri kendilerinin menfaatle-

ri icabidir.

* Her ne kadar Kanun sarih
hiikiimler koymugsa da manti-
ki ve elimizi vi nimiza koy-

mak guretiyle harekette bizle-

rin elindedir, bir misal vere-
yim!
Bir ig yerinde isci arkadag-

larimizdan biri nedense o giin
pek sinirli.. Kimbilir ne oldu,
igini basinda calisirken igvere-
nin sdyledigi si yanhg an-
lamig ve cikigmisg, tecriibeli,

00

1) ) )

ze mnasil bakarim,

Isverenin cevabl aynen su o-
luyor, hayir yavrum sen temiz
il bir Tiirk
r$m. Senin hiisniyetini ben
bilmesem ben senden evvel ha-
rekete gecerim. Mfirterih ol,

seni ve biitiin igcilerimi seve-
rim, memleket hepimizin,
pimiz ya

he-
Iniz onun icin caligiyo-
ruz.

Sayin okuyucularim bunu
dinledigim zaman gozlerim
doldu. Bugiin siitunumda an-
cak bu soruya cevs ap verebil.
dim, Sirasi ile digerlerine de
cevaplandiririm,

Kazim NARMANLY

00—

Boru fabrikas! iscileri

Miiessese Baski Yapiyor

Anlasildigina  gdre Miies—
sese son zamanlarda isciye,
Sendikacihktan ve hak ara-
maktan vazgecmeleri icin bas-
%1 yapmaktadir. Bubask: ne-
ticesi, iki asil ve ii¢ yedek isci
miimessili miimessillikten ve
bir baskan vekili ile ii¢c idare
heyeti azasi, Sendikanm Iz-
mit Bolge Merkez Subesi mii-
tesebbis heyetinden istifa et-
miglerdir.

Sendika Meseleleri Fabrika.
idaresi ile Miizakere Edecek

Diger taraftan Sendikanin
Izmit Subesi Baskaninin da
ayrilmasi icin baski yapildigi
soylenilmektedir.

Miiessesece isciye verilmesi
gereken ikramiyeler bekle-
tilmektedir.

Miiessese idarecilerinin, he-
niiz Sendika ile tanisma top-
lantist dahi yapmadan bu
sekilde hareket etmesi Sendi-
ka Idarecilerini tizmiistiir.

Memleket sanayiinin kalkin-
masininda mithim rolii olan iz-
mit Boru Fabrikasmin, daha.
yakin zamanda hizmete agi-
lirken bulunulan temenniler i-
le, bugiinkii idarenin isciye
karst takindigi tavir hiisnii-
niyetten irak ve tezat ha-
linde bulunmaktadir.

Gelecek hafta igerisinde
Sendika ile miiessese arasmn-
da yapilacak toplantimin, her
iki taraf i¢in de iyi neticeler
verecegi iimit edilmektedir.

Izmit boru fabrikasinda
isciler vesait istiyor

Mannesmann ve Siimerbank
Sirketinin Izmit’te yeni ku-
rulmus olan Boru Fabrikas:

= | iscileri, Tiirkiye Maden - is

Sendikasinin Izmit Bolge Mer-
kez Subesine yaptiklar: miira-
caatlar icerisinde bilhassa, ve-
sait, meselesi iizerinde 1srarla
durmuslar, dert yanmislardir.
Iscller soyle demektedirler:
“Fabrika 35 kisilik bir otobiis
almistir. Fakat, bu otobiisle
Yalniz Miiessesenin memurlary
gelip  gitmektedir. Hatta her
memur emrinin  kapisina ka-
dar gotiiriilmektedir. Fakat,
biz isciler karanhikta gece bir
saatlik yolu yaya gelip git-
mekteyiz. Gece saat 24 ten
Sonra eve gidenlerimi 78
Clinkii ikinei posta 1*13‘ e
larda paydos olur. Otob
bos durmaktadr, Ayn1 bs
dol\l Petrol Ofis ve Klor Fab-
rikasi ;\ulon \[lw\\cwh‘lllu‘\
vesaiti ile getirilip gotil
mektedir. Otobiis yatsin
ylirlisiin. Bu olur mu..

ge-

Isciler dileklerinde cok hak
11(1 wrlar. Bircok yerlerd e mii
sleri memur veya

miisterek tasimakta
Meseld, Gemlik Vis}
anayii Fabrikasmin otol

sehrin muayyen bir yeri

durur, Muayyen saatl erde .h.\k
reket eder. By otobiislere >
veya isci beraber
giderler, Memur
Demokrat 1
1\v\micn tarihe \\m\mm\\
Aldkallarin, mw
evvel hallederek,

ha fazla nn“um\

mur
mhl

biner

w‘o\\ bir an
Seilerini da
\A\\“u mey.

dan verilmeme si

dir, Istenmekte



\EUStos 1957 CUMARTRES!

MADEN - IS

Sayfa: 3

oplulukla is ihtilaflar:

Uzel Oto Makas ih- zam yapilmistir. Karar 1 Ni-
san 1957 tarihinden itibaren
tatbik edilecektir.

iscilerin saat iicretlerine 10 -
25 kurus zam yaplmigtir. Ka-
rar 1 Temmuz 1957 de tatbi-

. tlane : : Ay;‘]u;n.rlz?;ny Civata Fabri-
3 ‘ﬁlﬂi ; Fordbirotler . 5 casy Ehtilafi:
veren arasinda

& TS Yapilan uzlag. e/ Konulmust: Devam etmekte iken ayrica
g:‘;%o’%fl yevmiyelerine giin- Ayvansaray Civi Fabrika- e iicret gdenmelerinin sekli iize-
2 urusg  zam yapiloug-  sinda iscilerin Tophane  Terazi lmnlﬁ,thaj rinde bir ihtildf daha cikaril-

nesi Ihtilafr:

Sendika ile Miiessese ara-
sinda halledilmis, iscilere haf-
tada net 10 lira zam yapil-

Saat iicretlerine Miiessesece L

- 25 kurus zam yapilmis,
bundan isciler ve Sendika

< ar 22 Temmuz 1957 den
baren tatbike konulmustur,

- KAVEL Kablo Elektrik memnun olmustur.

Malzemesi Fb. Ihtilaf,: Bahari alk km

o an ariye  Sie: Cekme
yelerine 100 - 610 Fabrikas: ihtilafi:

arasnda anlasma ile  Anlasma ile  neticelenmis mistir.

 Silahtaragiay: Kalkindirma Tanitma ve
Giizellestirme Dernegi Ana Tiiziiijii

¥ Mﬁdé — 1: Dernegin ad1 Si= lantida, cogunluk bulunmadig
. iﬁ.htq.rags::yl Kalkindirma, Ta- takdirde 20 giinii gecmemek
itma, Giizellestirme Dernegi. sartiyle 13 - Madde hiikiimle-

Vefa Civata, OKksijen
Madeni Esya Fabrikasy

Ile isci iicretlerine 9 60

nisbetinde zam yapilmas; igin
toplulukla ig ihtilafi cikaril-

ve

mistir. Ayrica her hafta ve-
rilmekte olan primler nor-
mal iicrete gecirilmistir.

defteri varidat sarfiyat defte-
ri, Aza taahhiit tahsil defteri
gelen evrak kayit defteri, gi-

da bir baskan
secer.

bir sekreter
Bagkan oturumlara
bagkanlik kararlari ve Dene-

Resimlerle Olaylar

~ Madde === 2: D_ex‘negin MenkAef rine gore {}enel Kurul  top- den evrak kawit defteri, evrak tim Kurulunea yazlacak ev-
: Silﬁ.htamagn., Karadeniz lantiya’ cagirihr. Bu  kerre zimmet defteri, demirbag es- rak, imzalar. Sekreter: 1se
allesi No. 87, Madde — cogunluk ar: re ya defteri, dosyalari kullan- kararlar; deftere gec v

Dernegin gayesi Silah- tut iiyelrele
taraga’'mn kalkinmasina hiz- Jamr. Genel
et etmektir. Bunu bilhas- halinde aldu
ctimai kiiltiirel sahada ini lantiya bulunm
 kisaf ettirmeye calismaktir. 4 - tupla.
ladde — 4: Dernege iiye o- MADDE: 1
1 sartlar:: Yonetim Kurul
yasmi bitirmis, T. C. tebaa- yet Divam v.
smdan olan ve medeni haklara rin beste b
haiz bulunan Dernegin Ana Tii imzali talebi
ziigiiniin Tiimiinii kabul ve tas- cagmilr,
vin eden ve yonetim kurulun- MADDE: 15
ca iiyelifinden bir mahzur gorev ve Yet.
‘miisahede edilmeyen her Si- A - Yoneti
lahtaraga’ll veya Silahtara- yillik calismal
ga'yi seven bir vatandas Kurulu ibra e
~ Dernege iive olmak isteyen yilin biitcesini
vatandasin Dernege bir yaz mek, C - Yon

mak ve bunlarin

muntazam
slenmesini  saglamak,
MADDE: 22 - Dernegi bas-
kan veya Yonetim Kurulunun
tamami temsil eder,
MADDE: 23 - Baskanlk
ivani, baskan, baskan vekili,
hasip ve
divanin
k divan
Yonetim
ek mese-
Yonetim
imadan hig
areket e-
Kurulunun

bunlar1 iiye ile birlikte A
eder. Denetim Kurulu i
birtoplanmak ve Dernegi mu-
rakabe etmek mecburiyetinde-
dir, Yonetim Kurulunun veya
iiyelerinden bir veya bir ka
nin ikazi iizerine liizum
riirse ol
yapar ve
willik caly

ile miiracaatta bulunmasi ld- netim Kurulu F kan Der- kaynaklar
zimdir. Madde — 5: Dernek m  asil ve aska bi- Kaydiye 1
fiyeleri Ana Tiizilk ahmamina secmek, D - An f pusula- B) Uye a
: gisiklik Dernegin olurken
mi 120 vermek mecburi- Tiizilk ve Kanu bulunur. ettigi
: regince toplant lar, D)
cudiyeti tesbit miisaade;

zur gor- rin iicte ikisin
ege kabul etme- istiraki ve muv.
lar Genel Kuru- veya gizli re
hakkmma haizdir, saniyen muhal
Asagidaki haller- dedinin  tesbitii
{ ernekten cikarihr. A lizumu halinde
- Dernek Ana Tiiziigiine ve eder, E - Kon
~gayelerine aykir1 hareket et- secmek (Divan,
mek B - Dernek iiyeleri ara- bir baskan vek
sinda gecimsizlik yapmak ve reterden tesek!
nifak sokmak, C - Dernege nasecileceklerin
kabul den sonra her hangi bir olmasi sarttir,
sebeple medeni hallerden mah ~ MADDE: 1
rum kalmak, D - Dernek ta- lantida hazir
ahhiit ettigi miktar: aidatim rey kullanabil
i ay iist iiste odememek, A, rm reyleri muf
B C. fikralarinda zikredilen = MADDE: 1

haller karsisindaiiye Yonetim mede vukuu bulacak degis
Rurulunca Haysiyet Divani likler bir hafta icersinde ma-
Kkarari kendisine resmi bir ya- hallin en yiiksek miilki ami-

MADDE:
se Genel

L2 nel Madd suLc
cket eder, B) Sube Genel
rult her yil Pemmuz ayr i
cinde normal toplantiya cagiri-
lir. Sube Genel Kurulu, toplan-
t1 giinii  yeri ve saati, Sube

g
rumunu gosterir, muhasebe
defteri isler, zarf pusulala-

ziyla  bildirilir, D fikrasinds rine. bildirilir. Degisikliklerin - Veznedar, Yonetim Kuruly tayin, eder,
Bz en hal karsisinda liye mucip sebeplepini®iz ara #ANSIgE. enPa7 Bir Harta evvel mahal-

mkred = - me .
kendiliginden mistafi say:- mecburiyeti y t“r%A % Tahsil fislerigl lin en yitksek \miilkiyes@mir-

| imzalag.
im Ku- \ |

1r, DE 18 - Yon foplanan pagam yilz liradab ligine yazi ile miiragaagy e-

MADDE: 8 - Dernekten c¢1- rul: .Demek iiyeleBl arasin- Urulunun der, bir zete #ile Wlan
Kkarlacaklar hakkinda il so- da gizli {eyle secilef 71 milliibanka- eder ent@az bir evvelden
rusturma Yonetim Kurulunca 5 yedek iiyeden te wrir. MUhases merkeze® bildir C). Sube

yapilir ve sucu sabit goriil-  Yonetim Kurulu a Genel Kirulu, Sube Yonetim

Jiigii takdirde durum Hayri- dek iiyeleri Genel Kurulu 8Bir yillikfffaaliyet e
yet Divanina sevk olunur. segilir, hesap r@porunydinler hesaps
- Haysiyet Divani Kkarari ile ii- MADDE: 19 "="Sécinlere larini uveler arasindan

miiteakip durum en gec bir
hafta icinde en yiiksek miilki
amirligine bildirilir,

larm1 havi sirkiiler ceker,
MADDE: 29 - Yénetim Ku-
rulu oturumlarma mazeret-
siz iic defa istirak etmeyen
kimse miistafi sayilir yerine
aldigy reye gore en basta bu-

&1 bir komisyona tetkik
ve Yonetim Kurulunu ibra e-
der. Merkez kongresine ak-
settirecek dilekceleri tesbit e-

ye af veya tecziye edilir. Hii-
kiim Yonetim Kurulunca dle)lt-

¥ Junur. Haysiyet D1-
:i;ﬂ;:ﬁag‘ﬁa iiye Genel Ku- MADDE: 20 - Yonetim Ku-
rul nezdinde itiraz edebilir. rulu secimlerine en gec ii¢ giin
Genel Kurul dilerse iiyeyi af iginde oturuma akteder ve a- Sulieds BRI,

kayith ve

eder ve iyelik haklarini tek- sil iiyelgr arasmda bir bas- dunan yedek iiye davet ¢- muntazaman veren iiye mev-
rar idaed edebilir. Genel Kurul kan , bir basgkan vekili, bir dilir, cudunu ve her yiiz iiyesi igin
karari kesindir, genel sekreter ve asil iiyeler MADDE: 30 - Haysiyet Di- 3 delege hesabiyle Merkez

tiye herta- arasinda muhasip bir vezne-
is aidatim odemek dar secer,

hakl;ﬁ:u:f kendi isteZiyle =~ MADDE: 21 - ¥Onetim Ku-

D e‘f(ten kaydm sildirebilir, rulunun gérev ve yetkileri

Do 0: DERNEGIN sunlardir. A) Genel Kurulun

o}me?&ﬁ 1$UNLARDIR: aldigyr kararlan yiiriilmek B)

vanr Genel Kurulun ghili ve-
ya acik reyle sececegi iic asil
veya iki yedek iiyeden tegek-
kiil eder. Uyeler arasinda ci-
kacak anlagmazhigr hal ve
Dernegin Haysiyet ve serifini

Kongresine girecek delegeleri
ve yeni Yonetimkurulunu se-
cer, Ki) Sube Yonetim Kuru-
lu Sube Genel Kurul toplan-
tisinda 7 asil ve 4 yedek olmak
izere secilir. Asil iiyeler ara-

MADDE: 9 -

A - Genel Kurul B. Yonetim 15 bu Ana Tiziik  gerogince imuhafaza eder. Yonetim Ku- sinda toplanarak bir be
Kurulu C, Haysiyet Divani D Dernegi  temsil etmek, C€) rulunca kendisine sevk edilen bir baskan vekili bir sekreter
Baskanlk Divani B, Dene- Bagkan, bagkan vekili genel iiyeler hakkinda karar veriliv. bir muhasip bir veznedar se-
;imeliumlu Madde — 11: Ge- sekreter mubasip ve vezne- Toplantilarmi Yénetim Ku cerler, F') Sube Yénetim Ku-
] Rurul: Genel Kurul Der dar secmek, D) Calisma rapo- luna daveti iizerine yapar rullart Ana Tiiziigline uygun
e “ st kademesi olup runu ve gelecek yilin muham- asil {iye arasinda bir bas olarak merkez Yonetim Ku-
negin en kawyith iiyelerden men biitcesini hazirlamak ve bir de sekreter secer. Baskan rulunu yazili talimat ve e-
De‘rnef?'% eder, Madde — genel kurula sunmak, E) Ge- oturumlara bagkanhk yapar mirlerine yerine  getirmege
wkkl(l}enel Kurul her yr nel kurulunormal veya olagan kararlariimzalar, sekreter ka- mecburdurlar, G) Sube Y&-
12 il ay1 icinde normal iistil tg_[)lﬂnt!yﬂ cagirmak, ') rarlari deftere gecirir ve bun- metim Kurulu Dernegi {iye
b By yapar toplantinin Dernegin seref ve haysiyetini lari iiye ile birlikte imzalar, kaydeder ve her iiyenin bu
toplantists o . tinde en ihlal eden veya her hangi bir  MADDIE: 31 - Denetim Ku- Tiiziigiin 4 fincii maddesinde
giindemi, Y vvel mahallin en sebeple tiyeliginnin devamin- rulu: Genel Kurulun segece- vyazili vasiflara haiz olup ol-
8e¢ iic gunlﬁi ‘Amirligine bil- da mahsur umlehaza olunan gi ii¢ asil ve yedek iiyeden te- madigini tetkik ve tasdik e-
w@ek.Ma%d __ 13: Genel fliyeleri Haysiyet Divanina gekkiil eder. Diledigi zaman der, H) Sube Yonetim Kurul-
dirilir, Madde Kayith iiyele- vermek, G) Dernek demirbag Dernegi, murakabe eder bilyilk lart kendi cevrelerindeki bii-
¢ DemEgz?) sinin bilfiil ig» esyasmi  diizglin bir sekilde bir yolsuzluk goriirse Genel tiin iscileri merkezin tasvibini
ff"e!’ 8z %lﬁn edilen giin ve kayit ve muhafaza etmek, Kurulu olagan fiistii toplantiya almak sartiyle yapmakta ser-
tiraki ile il pirinci top H) Aza kayit defteri karar cagimr. Uc 4sil iiye aralarin- besttirler, 1) Sube Yonetim

wer saatte toplanir

da (8

der, D) Sube Genel Kurulu, .

Bu sene Tiirkiye Maden is Sendikasimn Eyiip Semt Subesi

kongresi biiyitk bir olgunluk icerisinde ge¢mistir Yukarida

Jongreyi takip eden iiyeleri ve dertlerini ifade eden hatin
isgileri gorilvorsunuz

Kurullar: kendi mntikalar1 Karakaya. 1927 Giresun. T. C.
harig idiger Fesmi makamlar- Silahtaraga K. Mahallesi No.
la mubaberd yapamazlar, J) 97. Mustafa oglu, Hact Gii-
Sube '¥énefim Kurullar1 iiye ney. 1930. Giresun, T. C. Si-
aidatmy mwintazam toplamak lahtaraga K. Mahallesi No. 66.
ve Dernek Merkezine bir Hiiseyin oglu, Hasan Ozdemir.
bordro ilé yatirmak . miikel- 1341 Giresun T. C. Sildhtaraga
left -, 'Her aya ait aidatlar K. Mahallesi No. 66. Hiise-
miiteakip ayin sonuna  yin oglu, Ahmet Yaman 1927

en ge

<
kadar Merkez veznesine yatl- Ayancik. T. C. Silahtaraga K.
rilir, Mahallesi No. 87. Ahmet og-

lu, Serafettin Marti. 1927
hine karar veren Genel Ku- f!oztiﬂﬁ lNc Silahtaraga K.
rul mevcut mevduatin nereye - aca-est O
teslim  olunacagna karar pazar Tahsildar Sokak 13 Es-
verir, naf. Cemal oglu Kazim Celik.

MADDE" 86 - Dernegintic: 1938 Bozkurt. T. C. K. Pazar
tin;*li e i('iiiziil‘ol sahalarda Caddesi 33 Berber. Mehmet
yapacagl yardmlardan’ Der- o‘;:lu \11 Gok. 1926 Giresun. T.
nek oleri faydalanir. Uye ('I \?‘li“hm,,r‘[“f:‘l‘ :\(‘05.1 i\lld“‘
olmayanlarin faydalanmalar 0 3 ‘\‘"I.Q‘()\‘_Ja.“”u('r;(.( S
icin Genel Kurulun karar ver- ©8 Salih Orhan 1926. Boz-
mesi sarttir

MADDE: 37 - Dernegin ku-
ruculan sunlardir:
Mustafa oglu, Cemal
Istanbul T. {
Ali, Ma

MADDE: 35 - Dernegin fes-

kurt. T. C. Sildhtar

nediz'Mah. 87 Es

oglu, Mahmet Ege
SRS

Ege

Son-

Kahveel.

Cemiyetin Feshi:
38: Cemiyetler Kanunun
Maddesine gore en az i

Madde -

Mehmet oglu, Hikmet Poy
1927, Nigde. T. C. Silahte

K. Mahallesi No Vahit nin kongre huzu-
lu, Sayit Uzun 1926 Giresun. ., rttir.

T. C. Sildhtaraga K. Mahal-

lesi No. 99. Ahmet oglu, Mu- Cemiyetin feshinde Dbiitiin
rat Cetinka: y neik, emvali tasfiye memuru, Hii-

kiimet Komiseri nezarti altin-
'a devredilir,

T. C. Sildhta
si No.

halle-
Hiiseyin da Kz
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Ziyaret

S

Bugiin galiba solumuzdan
kalktik, vapura gittik vapur
kacti, trene gittik ofla bizi
yalniz birakt: ikinei bir trenle

Selahattin Altug.

Sayin okuyucularim: Firsat
bulursam bu ig yerinin resim-
1i réportajini yapar ve icers

deki durumu sizlere tafsilath
olarak anlatmak isterim,
Selamlar.
Kizim NARMANLI

dik, oradan otobiisle Tu:
lf:nﬂa\.'a sicak, toz yerden
kalkiyor iistijmii.ze yerlesiyol{.
Bir §eyg‘ ba'nzedll‘x amma mii-
mii ar ]

02

H al etme imkénim bul-
:{ugasgﬁu yemekte iken he-
niiz kendisini tammadigimiz
arkadag Mustafa Ce.rcxs. .Ce-
sen Jeep nasil monte ediliyor
siras: ile genis izahat vengxe]g
suretiyle Fabrikay gezdirdi
diger arkadaslarla da tamstir-
di. Serin deniz riizgdri celik
isci sinelerini oksarken tatly
tatl hasbihal edip burggg Sen-:
dikamizin acmak istedxg; semt;
subesinin kurulusunda no ayak
olmalarimi ileride kurulacak
is yerlerinde bu cati altinda
gormek istedigimizi izaha ca-
hstik. Kiymetli arkadaslarin
fikirleri iizerinde  duruldu.
Hatta bir arahk arkadaslar-
dan biri bizleri coktandir bek-
lediklerini gimdiye kadar bu-
rada isci miimessilinin bile bu-
lunmad@im sdyleyince hayret
-ettik, ciinkii Istanbul’a ne ka-
dar yeddiki bu gorgiili ?,rka-
daslarmiz bu islerini ihmal
etmisler. Bundan boyle isleri-
nin en ufagingan en biyiigiine
kadar Sendika kanalindan bal-
line calisma imként elde etmek
icin Subenin buraya kurulma-
s1 elzem oldugu kanaatine
varmak suretiyle karara var-
dik bu konusmalarimiz; ya-
parken etrafimizi alan axka-
daslar kendilerini ilgilendiren
mevzulara temas ediyor ve
tenvir edici cevapta alinca
mefnuniyetlerini belirtmekten

kendilerini alamiyorlardi. Bu kardeslerimin {istin gayretlc.

mevzuda memleketimizin b ii-
yiik bir ihtivacim karsilamak
icin kurulmus bu Miiessese ve
onun kalifive san’atkar iscile-#
i aramak, kisa fakat, 6z o-
lan bir konusmadan sonra

kendilerinin daha ivi bir fikre
sahip olmalari icin merkeze
kadar zahmet _buyurmalarin:
istedik. Hem bir kahvemizi i-
cersiniz hem de sy tath konusg-
Toamizin zaman kisaligim or-
tadan kaldirmis oluruz dedik,
clinkii ilk diidiik calmaya bas-
amistt samimi bir hava icer-
sinde cereyan eden bu konus-
mamiz, semeresini subenin o-
rada da acilma esasma gidil-

glin verecektir. Arkadas-
larin arasinds kiymetli idareci
olacak simalap goziimiizden
kacmad, Kendilerini is ba-
sinda girmek on biiyiik emel-
le; mizden  biridir, 1k adim-
daki muvaffakiyetlerinin de-
vamlt olmasn, temenni eder-
}m; tekrar tekrar basarilar di-
leriz.

Fabrikanin Mij illerisun-
Tiidis umessillerisun.
Iskender Kuyumey,

asan Aris,
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MADEN — )
Tiirkiye Maden Maden{
) , va
ve Ma.lnna: Sanayii Isgili:esri
. Sen ading
Salul;i( ve Yaz

s
I 7

1

lslexl-é Miidiirii:

15 giinde bir Cuml;ft':si

. glinleri oiqy.

Ictimat - Hctisadt - pyi,
Magazin Gazetesigir,

Basildigi yep -

VAKIT MATBAASY

S

11 A 1141011 T
Al mulmlm'a'l'lmuu'l'ulmuuml'lmmmuuuml

Tiirk iscisinin sesini efkar u-
mumiye nezdinde hii
miidafaasinm yerine gelmesini

TR IR K696 36 e

- Maden-is e Mektup

(Bastarafi 1 _incide) Feragat sahibi Sendikacy
Kar kalolarak gos-  dostlarmmiza basarilar diler

MADEN -5

Elbise
parasiniisci
verecekmis

Topkapi'da bulunan General
Elektrik Ampul Fabrikas: ig-
cileri iy elbisesi icin Miiesse-
seye miiracaat etmisy, Miiesse-
nin alakali memuru ise, (ii¢
ay sonra igci ¢cikarsa, giderken
elbise parasmi kesmek sure-
tiyle elbise veririz) demistir.

Halbuki Kanun hiikkmii bu
degildir. Iscilere verilen is el-
biselerini Miiessese verir, fa-
kat, parasini kesemez. Bu yan-
hshgmn, aldkali memurun bu
vazefeye yeni gelmig olmasin-
dan ileri geldigi anlasilmak-
tadir.

Alékalilarin, bilhassa Ampul
Fabrikas1 gibi daima her ba-
kimdan iistiinliigii amlan bir
Miiessesede, bunun gibi Miies-
sese yi kiiciimsetecek durum-
lara diisiiren uygunsuz hare-
ketlerin Oniine gecmesilistens
mektedir.

termis nuz samimiyet- p

ten do ere cok mirmu*k- —————————
tariz, ti adina co 2 e

Fotel s Sendika ola- B P i

r:?k bil kollarinin ere l Ve

(Bastarafi 1 incide)

Bunu goren isveren miiesse-
Se baskl hareketine hedef ola-
rak isci miimessillerini  al-
mis, ve once onlar: cikarabil-
mek icin tiirlii oyunlara ba-
vurmustur.

Bu durum  karsisinda Tiir-
kiye Maden - Is Sendikas:
iscilere dagitilmak iizere bir
teblig  mesretmistir. Tebligde

ciimle séyle denilmektedir!
© “Bu sefer hakkimizi tam
manasiyle korumasin; bilen ig-
¢i miimessilerini secmis bulu-
nuyorsunuz. Bunu miiteakip,
haklarmizin = bir Cemiyet ca-

= ; tis1 altinda ‘daha iyi kornaca-

e vejlEs ; 24 X

m gelen e diy:zgyo, gina ve daha iyi miidafaa edi-
o R -l lecegine inandigimiz icin - de

tekrar Sendikaya iiye olma-
ya baslamis, ve bazi hususla-
Tin hallini istemis bulunuyor-
Sunuz. Bu durum karsisinda
miiessesenin, gecen sefer oldu-
8u-gibi;-bu-sefer de hos dur-
madiginl miigahede etmekte-
yiz. Miiessesenin sizler iizerin-
deki bask: hareketine tevessiil
etmekte oldugu anlasiimakta-
dir. Bunun icinde tuttuklar
yol ilk i3 olarak yeni secmis
oldugunuz igci miimessillerini
safgdisi etmek suretiyle s
turmak istemeleridir. Mese s
Mehmet Agdevireningigj degig=
tirilmis, Cemal Siyereiise ifti-
ra edilmek iStenmektedir,

Bu ddrum Karsisimda derhal
meseleyd ele almigpolan Sen-
dikamizZ:

1 Mehmet Agdevirenin
durumyl Hakem Kuruluna in-
tikal eftirmigfir

25— Cemal Siyer hakkinda-

ki kotii iddiay tetkik etmig
Ve gene gsizlerden sahitler
dinlenmis, neticede iddianm
iftjradan baska bir sey olma-
dig1 anlasilmistir, By hususta
mesele Sendikamizea gerekli
kanuni yollarla resmiyete inti-
Kkal ettirilecek, icap ederse
mahkeme yolung da gidile-
cektir.
_.Esasen sizlerinde kahul etti-
giniz gibi, igei miimessiliniz
Cemal Siyer, sizlerin her tiir-
li kanuni hak ve menfaatle-
rini tam manésiyle koruyabi-
lecek kabiliyette, {istiin ve fe-
ragat s#hibi iyi bir iscidir.,,

TebliZde Sendika
soyle hiabetmektedir

ekleri ay-
aralarimda

gogsiimii ka-
Sendika sever

rinin dzha da artmasimni diler

olarak

temenni ederim.

Nazilli igcilerimiz ve idare
heyetimizg,. .idare heyetinize
hiirmetldrini arz eder ve kana-
atkar, sébatkar, sitk: sadakat-
la  Sendikaya Sbagl bulupan
isci  kardeslerimize sthhatler
temenni ederim.,, : 4

Basvekil We Calig=
ma Vekiline Tel
cekildi

(Devam; 7] incide)
nihayetine kadar aidat sdemi-
yen diyelerin iiyelikten diisii~
riilmesine karar almistir.)
Sendika Gazetesinin parasiz
olarak devam etmesi ve mik-
tarinin  arttirilmasi, Yardim
Sandig1 icerisinde bir biriktir-
me fonu acgilmas: gibi karalar
alinmigtir,

Umumi meselelerden bilhas-
sa grev hakki iizerinde durul-
mus, iicretli izin, issizlik Si-
gortasinin ihdas), asgari iicre-
tin tatbiki istenmistir. Sigorta-

iscilere

dan ve Is Kanununun kifa- “Sizler bu Sendikanin catisy
yetsizliginden sikiyet edil- altinda birlestiginiz ve bulun-

mi§, Sendikadan vazgecmeleri
icin iscilere bask: yapan bazi
igverenler hakkinda konusgul-
mus, bunun

dugunuz miiddetce Sendika
sizlerle beraberdir. Elele veri-
niz, daima birlik olunuz. (Bi
Oniine gecilmesi | likten Kuyvet Dogar) Ata si-

istenmistir. zinii unutmayiniz, Sizler dai-
Maden - I3 Temsilciler | ma birlik halinde oldukca
Meclisi toplantisima Tiirk - 1s | Sendikaya siki sikiya  bagh
(Tirkiye  tisci Sendikalar: | bulundukca her tiir I kanunf
Konfederasyonu) reisi Nuri haklarmizin elde edilmesi da-

Beser, istanbul Isci Sendika-
lar Birligi Bagkant Mahmut
Yiiksel istirak etmigler, istek
iizerine birer konugma yap-
miglardir,

ha kolay olacaktir, Aranizd.
miinafik varsa onla
lerine inanmayiniz.
dikaya iiye olmal ve
ramak gibi sebeplerle fabrika

Batar

. ya Fabrikasi

idaresi hiisniiniyeti gizler siz-
leri igten cikarma yoluna gi-
derse, Sendikaca sizlere dnce
is temini hususunda ehemmi-

vetle calisacak ve mesele ay-
rica gerekli kanuni yollara
sevkedilecektir. X

Temennimiz odur ki, iscinin
kanuni bir hakki olan Sendika
hiirriyetine miiessese idareci-
lerinin artik hiirmet etmesini
bilmesidir.,,

Bir Médiir
(Bastarafi 1 incide)
ciler, uzun 1zaman zam alma-
diklarm  da  bildirmektedir-
lers 8

Miiessese Miidiiriiniin key-
fi hareketlerde bulundugu, en
ufak bir hadisede, iscilerden
keyfi yevmiye cezalar kesildi-
&l veya derhal isten cikaridi-
g1soylenmektedir. Tiirkiye Ma-
den - Iy Sendikasi, derhal
meseleyi ele almis ve tetkike
baslamis bulunmaktadr.

£

Miiessese Miidiirii de isciler
gibi bu vatamn evladi, ve on-
lar gibi sarfettigi mesai kar-
g1 aldig1 iicrele cimini
saglamakta olan bir is¢l du-
rumundadir. Acaba hemcinsle
rine kars: neden bu kadar
hasin dayranmaktedir. Yoksa
aslini unutmus fmudur.

Iscilerin bir fan evvel mags
duriyetten kugtarilmalar; ic
algkalilarin ilgisi iSteénmekte
dir

Eyip Sube
kongresi

(Bastarafi 1 incide)
ile, Bagvekile ve Calisma Ve-
kiline su telgraf cekilmigtir:

“Grev hakki, senelik iicretli
izin, igsizlik sigortasimin bir an
evvel kanunlasmas: ile asga-
ri iieretin bir an Snce tatbiki-
ni yitksak Iktidarimzdan dort
gozle beklemekteyiz.,,

Yapilan secimde Hakk), Nart
(Sb. Bagkani), Hiiseyin De-
mircioglu (Bsk. Vekili), ibra-
him Topuz (Sekreter), (Hiise-
vin Kogkaldiran, Yasar Deve-
cioglu, Mustafa Kiiciik, Ahmet
Kaymak Sbh. Idare Heyetine

S

10 Agustos 1957 CUMARTESI

MADEN - IS
Yardim Sandigi
TUZUGU

baskanlikca bir mukavelename
imzalanmigsa, o mukavele
hiikiimlerince konulmus olan
6deme gartlan  Maden - Ig
Yardm Sandiginca  yerine
etirilir,
: Borg Seklindeki Yardimlar:
e = 31:
Mag: az 12 aylik kidemli iiye-
nin hastalik veya kaza hal-
leri ile, bakmakla n}ﬁke]lef
oldugu kimselerden bir veya
bir kacinin hastalk veya ka-
za halinde 200 lirayr gecme-
mek ve sartta muallak olmak
iizere, Merkez Idare Heyetin:gn
veya bolge Merkez Subelerinin
Idare Heyeti karari ile bore
verilir.

MADDE: 32 - En az 12 ay-
ik kidemli 1iiyenin Sendika
Hukuk Miigavirligince a.gxlm!g.
veya acilacak davalarmda Hi-

(Gecen sayidan devam)

Ihbar Tazminati ve Kidem

tkramiyesi

MADDE: 25 — Maden - Is

Merkez kongresi veya merkez
ldare Heyeti karari ile biitiin
mesaisini Sendika iglerine has-
reden ve bu mesaisi kargiligi
olarak kendisine Sendikaca
bir dicret baglanan iicretli i-
dareci iiyenin, Merkez kongre-
si veya Merkez fdare Heyeti
karar1 ile iicretli durumunun
hitama ermesinde, kendisine
bu maddenin a) veya b) fik-
ralarindaki ihbar miiddeti iic-
retleri caligmadan, calismig
gibi 6dendiZi gibi her bir ca-
higmayil icin ayrica bir ayhk
yipranma ikramiyesi verilir,
Ucretli vazifesi hitama eren i-
dareci iiyenin licretli vazife-
sindeki._¢alismasy mnazary itiba-

: umlu mahkeme mesarifi ile
B demi hesapiann, 2D BRERS B diger

a) Bir seneden az kidemli
ticretli idareci iiyeye bir ay-

b) Bir

masraflar1 karsilamak ve sar-
ta muallak olmaktﬁzete Mer-
kez Idare Heyetinin veya
sene ve daha fazla — Yni z
kidemli iicretli idareci liyeye gdge HMerléezkfrgfliimgozg
iki aylik tazminat; verilir. v:’ﬁir b
Melf!?g?;;'r 26 — Sendika (ldare Heyeti ddeme kara-
are Heyeti karar; e aldig1 sirada, mahkeme
ya genel baskanhgin emri i. n:tlicesi §eya tlyenin borg kar-
le Sgnfhka Merkez veya Sube ig1 gosterdigi teminat, na-
devairinde caligtimlmak iizere S8 d%(k AT i
memur yeya miistahdemler Geant okl e

Hiha ilin cek bore miktart ona gore
Bl?:n::n:\:: veya miistahde- teﬁltded:.tlr.):; 24: Madde
minkusursuz olarak isten - S s

karilma hallerinde: gore yapilan tatbikat sonun-

ir S i s daz
bi:)ag:]l; Senelik Indemli ise a) Sendikaya iiye kalde'tme,
b)Bir scneden daha * fazla Sendika aidat1 toplama, igye-

; - B : rinde Sendika propagandasi
et i ' ™ vaom ve umumivene Sendt

B et igergind, pop fECNE yaDmA sebebl Tle fp-
giin, memur veya miistahde- ten cikartildigi tesbl_t‘ edilen
min istegine bagh olmalk tizere az.];ﬁa};lnli-{nk‘d LFC e
6gleden  cvvel veya ogleden mes)sx_ & Y Hakrasmdski sebep-
Sonra i§ arama izini verilir e e hadi htelif sebe;
licret kesilmez. 1hbar mig- ¥ imdaki mu >
deti tutar;, genel baskanh- ' se}:ﬂlerde ustenlglka“r‘xll{dgi
3 - ~ tesbit edilen en az 12 ay =
gm tasvihi ile caligmadanda RNy BTN £
B ot ooeneh O
i a1 Ve apes . Y2 BAber ook Hikom -
ten cikarilan veya kendi iste- l‘,;lu]u;n;ﬁilf sg}t’tel; telir;s: i;?nq;
Bl ile en az onbes gin evvel iade edilerek ficret almaya
isten ayrlacagin bildiren me- Ba aya kadar gecen za-
Mur veya miistahdeme, basarr ooy ncay 2

: man icerisinde, isyerinde al-
calismasi meveut ise, genel 5 oretin ol
B tasvibi dle her pp L0 UCretin %75 aishetin

gecmemek ve sarta muallak
olmak dizere Merkez veya
Bolge Merkez Subesi - fdare
heyeti karari ile sarta muallak
olmak iizere borc verilir.

tam is yali icin  bir ayhk tu-
tarinda kidem ikramiyesi ve-
lir. Yukarida bahsi gecen

(kusur) halleri sunlardir:

1 — Sendika idarecilerin- 1.r(m:de r
den iist veya Amirlerine kars: Tsei Miimessili enin tek-
S 1s1zik  veya itaatsizlik, s b

rar ise ahnmas ihtimali % 75
den az ise o takdirde yapi-
lacak bore karsihiginda temi-
nat istenir.

MADDE: 34 — En az 12
aylik kidemli iiyenin mevsim
icabi, giyim, gida ve mahru-

onlara karsi acikea ha-
rekette ‘bulunmak,
2 Amirlerince verilen i-
$1 yapmamak,
3 & Umumiyetle emniyeti
Suistimal ve cemiyet sirlarim
ifsa fetmek,

; SV e 2 kat gibi miibrem ihtiyaclarinm
Sall, s, T e (S980 e coruklanas evin
bihlara benzer koth harekets dirme veya okuyan cocugu

varsa mekteplerin acilis dnm-
d:’iki iki aylk miiddet” igeri~
sinde cocuga mektebe yazdir-
ma ve kitap, defter tedariki
i i R gibi ihtiyae karsisinda bulun-
mi}{;insc‘;ng;};;ﬁ?h‘ig ::;:z‘:}f dugu hallerde, Merkez ve
demler icin istenen vasiflar- BSlge Sube Idare Heyetlerinin

lerde bulunmak,

5 Cemiyetler Kanunun-
da, Cemiyetlere liye olma va-
siflarindan  birini kaybetmek,

A karari ile sarta muallak ol-
lan birisini kaybetmek, A
MADDE: 27 - 25 ve 96 ne; 22K .ve 100 lirayi gecmemelk

Maddelerdeki kidemlerin hesa- Uzere bore verilir.

St MADDE: 35 _ Magen -

‘bé“‘i“' ’g’{l {‘Qf‘”‘l‘e“ Sanee 6{‘3’ S iifrh glruig?mlg

ey A fazla caligmalar oS =

tam yil olarak kabul edilir. ffl"lffr;?f‘f‘ %‘_“r“;m“s veya ku-
MADDE: 28 - Ucretli ida- pua 156, Sandigin kasa

reci iiye, kongre karar ve- g::;u,mll\,l £02 Sniinde bulundu-
ya kongreyi miiteakiben kon- o ‘:ua‘ »  hisse Senedi almak
greye miiteallik idare heyeti Se‘“f Sermayeye istirdk etmek

secilmislerdir.
I

Maden
iSE

iiye OL

IH|lIll|I)||fIIl|Ill|I5KIIIIUIH|HlIIIHIIIIIIIIIIIIIIIIIHH|II|

SRS SN e S8 N
karar ile ise baslamis ve is- clyle Koperatife tiye ohp-
1 ayrilmis ise ficretli tiyenin LU Ve bu suretle

e § & en az 9
vazifede bulundusy zamanla- 8yhik Jidemli Uyelerin giyim,
ra taalluk eden kidemin he- gida ve mahrukat gibi miib-
sabinda, iki kongre aras; bip Lol ihtiyaclar; kay 1sinda,
ieneden az bulunuyorsa, bu Sarta muallak olmak ijzere

miiddet en az bir
rak kabul edilir,
MADDE: 29 -

_l.wnpcm_t{{c kefil olunup ve
Uyenin ihtiyaclar temin edi-
T

Sene ola-

Kendi istegi
ifa eden ijc-

Ancak, by kefalet, Merkez

reci liye ile istify e- ‘I'“."" Bolge Merkez Sube -
) ur ve miistahdemle. ‘\fl\h;' ‘“\\"“»5 karan ile olur,
re ihbar tazminat; hakk: ta. ‘,‘ ]h‘! Uye icin' fiyenin is ve
nimnmaz, ‘inde  almakty >Id X
i TR akta oldy
MADDE: 30 - Ucretli jqa. Y© ile gecim qy

reci iiyenin

Odeme kabiliye
hn!nnduv'ul.lm:l:\
iray1

a Sendika me-
mur  ve miistahdeminin ise
baglayig aAninds kongre
idare heyeti karar ile

sart

veya gecemey

genel

; Devs
(Devam, var)





