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Tiirkiye Maden - Is Sendika
51 Merkez Idare heyeti, 18.7.957
persembe aksami toplantisinda
mithim kararlar  alinmistir.
Bunlardan birisi Maden - I§
temsilciler meclisinin toplan -
“masidir.

Malum oldugu gibi cemiyet
le; meseleleri ne kadar kiitlele
re indirir ve kiitle karari ile

LA

hareket ederse, hareketler o)
deregedisabetli e cemiyet icin
faydalt olur. Bu sebeple Ma -
den - Is merkez idate  heyeti
kongre arifesinde” temsilciler

Maden =
subesinin

Uyeler hazirlaniyorlar grev - iicretli izin -
Asgari iicret - zam

Tiirkiye Maden - is Sen-
-dikasimn Istanbulda kuru
lu subelerinden+ “Eyiip
.Semt Subesi,, nin yillik nox
mal kongresi 21. Temmuz
1957 pazar giinii saat 10
-dan jtibaren, Eyiip Mete si
namasr salonunda, bolge i
yelerinin istiraki ile yapila
caktir.

Eyiip semt subesine hali-
hazirda 13 igyeri baghdir.
Bu isyerlerinde calismak
ta olan iiyeler kongreye is
tirak edecekler, dert ve di-
leklerini bildireceklerdir.

is Eyip
kongresi

Bir miiddet oncedenberi
ri bir kisim, iiyeler, kong-
rede duracaklari meseleler
iizerinde hazirliga baslamis
lardir. |

Anlasildigma gore, iiye-
ler, grev hakki, iicretli i-
zin, issizlik sigortasi, asga
ri licret, sigortadaki aksak
iiklar, hakem kurullarimn
faydalr olmadigi ve ihtilaf
lerm seri yiirimedigi, dava
larin is — mahkemelerinde
fazla uzadigi, is kanununun
mileyyide zayifligr gibi ba-
z1 mithim meseleler iizerin

IYOR

SENDIKA ANKET TERTIP ETTI UYELE -
RIN DILEKLERI TESBIT EDILECEK

Temsilciler Temmuz 1957
cume saat 17  de
Sendika merkezinde toplana
wcaklar, istikbale ait calisma -

de duracaklardir.

meclisinin toplanmasini uygun

Wit

lar hakkinda konugmalar yapa

caktir, umumiyetle toplanty
giindeminde su hususlar bult
nacaktir:, 1 Tegkilat (sendi

(Devami 4 tinciide)

Oto.Makas isgileri
yuzde elli zam
istedi

Topeularda Kurulu Ibrahim
Uzel Oto: Makas fabrikas: isci
leri; " Purkiye Maden — Ig
dikasina  miiracaatla,
rinin azlig: dolay
‘mediklerini ve

yla gecine
ucretlerine %

Pirkiyede bora fabrikas: fzmitte isletineye acibiyor, Cumhurreisi Celal Bayarin solunda Tiirkiye

BONDIEPElinde zam yapimasini Maden—i.;. Sendikas: Reisi Kemal Tiiler, ve Sendikanm Izmit Bolge Merkez subesi Reist
istemislerdir. Durumu  etrat . Hﬁsamenm I-run goriililyor ! >
dicadtetkik cden Sendika, “iscil

lerin ‘taleplerini yerindé  bul

mus, sve "ad: gecen igyeri ile

ibir toplulukla is ihtilafi ‘acil

masina Karar vermistir, Ihti

Jafin 6ntimiizdeki giinlerde uz
lasma toplantisi yapilacak, is
gilefe'zam teminine calisilacak
tir.

Hizmete acilan Siireyya Pasa isci Sanatoryumu, diinyaliin sayii
tesisin camhiklar arasmda umumi

hizmete a§I|d|

Isci Sibortalar;

5u1e}yapa§a isci sanatoryu
mu 15 - Temmuz - 1957

Rei
tari hm Celal dem Bagvekil Ad
©nan Menderes, Calisma Vekili
Miimtaz Taxhan, diger vekil -
ler, mebuslar,, sendikacilar, i§
giler, davethlc, ve halk toplu
lugu hazir bulunnm§tul

Once Isci Sigortalar; kuru -
mu umum Miidiirii ilhan Al -
tan, yaptig konusma ile ku -
rumun faaliyetlerinden bahset
mis, siras: ile calisma Vekili
Miimtaz Tarhan, ve vaktiyle
Slireyya Pasanin, sanatoryu -
mun Imiu]duux ciftligi
ma hediye ettigi sirada
ma Vekili hulunan Mal

Kavel kablo
ihtilafa
MUESSESENIN VERDIGT
70 — 320 KURUS ZAMMI
SENDIKA AZ BULDU

Tiirkiye Maden - Is Sendi
kasinin, Istinyede kurulan
Kavel Kablo Elektrik Mal-
mesi fabrikast  iscilerinin
iicretlerine yiizde 60 nishe -
tinde zam yapilmas: hakkin
da cikarmig oldugu ihtilaf

kuru

1§
Ve

ki asa dolatls .
yiiriimektedir. Sendika ile h,i‘”!lnlj‘\;_,;“} ;1;::«1” S ,‘"
miiessese arasinda  yapilan |nucmaie pPRsten L
muhfelif toplantilardan ke|(pasa) hiemete . K"”"“‘
8in bir anlasmaya varilama | lerdir e
digindan ihtilaf il Hakem Miitez Reisicumhur
Kuruluna intikal etmistir. | kurdele

acilis;i yap

FOriNiisiiniy

Siireyyapasa isci Sanatoryomu

sihhi tesislerindendir. Yukarda

goriiyorsunuz.

Merasimle' ncmn

iZMiT-BORU FABRIKASI MEMLEKETE SENEDE 12 - 15 MiL
"~ YON DOLAR DOVIZ KAZANDIRACAK

1955 senesinden beri'tec ren Izmit Boru
ritbe ¢alismasi ile, piyasaya gecen hafta icersinde mera
4"bin tondan fazla boru ve-

Tiirk-is Reisi_N. Beser
icin.veda yemegi

fabrikast Merasimde Reisicumhur Ce
1al Bayar, Basvekil Adnan
Menderes, Sanayi Vekili Sa
met Agaoglu, Devlet Vekili
Celal Yardimci, Dahiliye
Vekili Namik Gedik, Maa -
rif Vekili Tevfik Ileri, Mil-

simle xsletmeve agﬂmlstxr

letvekilleri, Tiirkiye Ma
den - is sendikaalr1  reisi
Kemal Tiirkler ve temsil

heyeti ve kalabalik bir da

mustir. Nuri Beser’in men -
sup oldugu Liman ve dok

mis ve yeni bina gezilmigtir,
(Devanu 4 iinciide) &

Hastahaneden bir kise: Kiir

istirahat edecek, temiz hava

galerisi Tasta isciler

iscileri Sendikasi, Nuri Be-

Turkiye Maden - is Sendi

subesi derhal faaliyete gec
mis ve isci dileklerini halle

vetli toplulugu hazir bu

Tiirk£iS" (Tirkiye Isei ;min Sendika.icrai vazife - Moot
Sendikglar1 Konferanyonu) \sinden ayrilarak, Tiirk — is Once Izmit 4 kamt fabri
Baskanr Nuri [Beser biliteki vazifesine gidisi mil | yocmn ‘temeli d(l];}l% bila
miiddetten beri Istanbul (Dcumn 2 n(ule) (De\znm 4 umude)
Sendikas: ile temaslar yap 9 IS DO s

izmlt Boru Fabrlka inda
isciler Magdur
DAHILI TALIMATNAME HUKUMLERI
{HLAL EDILIYOR

baslamistir.
kasmin Izmit Bolge Merkez bis heyeti reisi Husamettin
Torunun izahina

Sube miiteseb

f’()l e €en

(Devamu 4 iincide)

bucada | ca fabrika islerinde kul
1 |

ve giines kiteit yapacaXklar In k lizere t

Bir araba soyuldu

KEYFI HAREKETLERE NE ZAMAN
SON VER EL CEE\




2.1957 Cumar

Dusm2zn
Sevgililer

bekliyor gi-
yapilacak

MADEN — ig
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1954 Sendikacilik Kurs!

fi yapmig cevap
piydi. Geng adam

- kesine maruz olmadifindan is-

g Lo & ¢ anlamakta gligliik cek
A R I N D A N n MMM o teklifi anlama
P e Araplar arasinda  gizli
anda - AR o) istiyorsunuz
; i fesorden, ~ kuman ir vazife verme
G adam sonu = gelmiyen bir Pro bir 3

akael::fd:n us’]n(:naga gbaslamxg aum. i imdi ne- dedi. 3 Is
f o s icenlisi. — Bu profesoriin si : Gosterdiginiz  anlayisin
1. Onu en cok iizen niganls unu_ biliyormusu s s A Bl

SENDIKA iDARECILIG

G ————————— em——————m
1954 Senesi icerisinde Tophanedeki is ve Isci Buln'rm
Kurumu linde acuma 8 ;
verilen ders notlaridan (bilhassa Amerikall Profesorlerin)
en cok Hhizumlu l bund: sonra
crkar
B e el T T

ary Kk zengin olan Ameri -
?(]un Sl:zdikalarl bir  vakitler
fakirdiser, ve fakir olduklarn za
manlarda dahi igverenlerin yl;r.
ler. Di : bir fabri. dymlanm reddetmisierdi, r
;ce;'vgy’%e;:l?s:::em calisir, iic Amerikan Sendikasimn kn!ml_
retini calistign yerden alir ve i§ edebitecegi yegane yardim; bir
sgatleri haricindeki bogy zaman ba.gkal mrsmdska tarafindan ya -
Iariny y ler. 1lanidir. X ;
Bunl;‘er:fl}(m;;tdﬁ;e;ma R Amerikada bilyiikleri miistes
iyi oldugunu, Sedikamin duru. na mahalli Sendikalarn ekseri-
W:x ve muvaffakiyet derecesini sinde iicretdi idareci yoktur. Se.
4 eder, Vakia: her Sendlka hir federasyonlannda da boyle-
:mnutﬂn‘ zamantarmi Sendika ig . dir. ¥Yalmz, eyalet federasyon -
lerine hasreden iicretli idarecl. tl::x teretid i ci kullanmal -
lere sahi polmay: arzu eder. rar. ]
Fakat, bir coklar1 maddi ba - Milli Federasypnmu:ﬁ hegs;n.
Ximdan puna muktadir degil - ida{e@ﬂm deretiidir. 1cin-
I de bol miktarda "mumn eri
nin ve mintehap i ¢ ca
hstikiar: muazzam binalara so-

Amerikada, Sendika Siderle-
rinin bip kismu, iicretlerini Sen.
dikadan alrlar ve biitiin za -
manlarim  Sendikaya hasreder.

dirier.

Ucretleri Sendika tarafindan
ddenen ldmecne!;:‘, yalniz e
zamanlarim Sendikaya vereb Y . Ll
len fahri ida.recuereytercih e . Baz Sendikalar idarecilerine
diimesinin baghca iki sebebi ticret tedive ‘etmemekle beraber

zaruri masrafiarinl Sderler. Me-

yetini, idarecilik vasiflarim Sen
dika iglerinde ishar edebilirier,
Bu nevi kabiliyetlere sahip olan
arin mizacl, makineden ziyade
begeri miinasebetierle imtizag
eder. Boylece ig¢i arkadaslaring
faydal ve mukabilinde arkadag
jarinin iitifat ve itimadina maz.
har olabilirler, Bazt insanlar i.
¢in bu mashariyet paradan daha
miihimdir. Sendika hizmetieri.
nin mithimleri icin goniillii bul.
mak, kiicik vazifelere goinly
pulmakdan daha kolaydir.. Bir
cok kimseler, Reis oimak sere
fini elde etmek isterler. Fakat,
aidat toplamaga raz oimazlar,

Tilrkcede bir atasdzii vardir:
(SEN Aga, ben aga, koyunlar
kim saga.)

Eger her kes serefli mevkile.

re kuruiur, i yapmaga tenez.
iil etmezse herkes achktan o .
Jiir. Nihayet birisinin inekten
slit sagmasi, diger bir deyigle,
Sendika aidatim topiamasi ve
zlinliik mutat igleri ve hattd
temizlik iglerinin yapiimas ik .
tiza eder.

Sendikaar, mithtehap idareci-
derinin; yani reis; ikinci reis U.
mumi &katip veya yonetim kuru
bir kismina {icret

Fuveld: Ucretli idareci, fahri seld; bir Fede: v
idareciden daha cok i§ gorme Kurulu toplantiya  cagirildig

imkamn. Sendika bunlarmn harci.
DAL mmar%ﬁz, otel ve yemek igin
Saniyen; bu sebepden daha ge zafuri masraflanm  verir.

mithim olarak bir isyerinde ¢a fqarecilerine ticret odemeyen
Ligan ve ficretini oradan alan gendikalar, iiyelerini idari vazi
Sendika idarecisi, bu isyeri ile ge kahul ettirmekte miiskinata
Sendika arasinda. bir ihtiiaf zu. ugrarlar. Biitiin giin ' igyerinde

den at: ve. sarak yorgun diigmiiy olan

ya igyeri idarecilerinin hismina pin jjye, aksamlair veya hafta
kt: ing nda bos saatlarinda
hareket eder. Sendikalarina hizmet icin ken

Halbuki; ficretli Sendika ta - gjlerine kafi derecede heves ve
rafindan tediye edilen Profesyo. enerji bulamazlar.

ir 1d: i, kovuima tehli - N
D5 bl Iared, Buna ragmen; Sendikalarin
miinakasaya bir cogu, fahri oiarak cahsma-
£a heveskar bir kac iiye bula.
bilmektedirler.
Bunun sebebi nedir, bu heves

verenle serbestce
girigebilir,
Bunun icindirki iicretli idare-
ciler, fahri idareciierden daha
kuvvetli muzakerecidirler. nereden gelmektedir?
Amerikan Sendikalari, idare- Soyle bir miitataa zikredile .
i ini ddiyemiye - bilir: Fafrika isi, ekseriya mono
cek bir duruma diigseier dahi, ton oldugu icin bazi- insanlar
ne isv ne de Hii tatminetmez ve iscilerin biitiin
den asla maddi yardi mkabul kabiiiyetlerini izhar etmelerine
etmezler. Bbyle bir yardim ka- imkan vermez,
bul ediidigi takdirde, yardim e-  Fabrika iscili#i Kkendilerini
denin Sendika iglerine karisma. tatmin etmemis olan baz gayri
#a kallusacagindan korkmak . memnun isciler, calistikiar fab
tadirlar. rikaya miidiic veya Birlesik A.
1936 dan beri igverenlerin Sen merikaya Cumhur Bagkan1 ol.
dikaya yardim tekiif etmeleri may1 tahayyiil ederier. Aralarin
veya Sendikalarm yardim kabul da muzir bir jhtirasin zebunu
etmeleri gayri megru bir hare. bulunduklarimi idrak edebil
ket ve bir nevi rilgvet telakki ler maaiesef pek azdir.
ediimektedir. Sendika hareketleri ihtiras
1936 dan evvel dahi boyle olan isgilerin varsa kabiliietleri
yardimlar reddetmek Ameri . nin meydana cikmasina imkan
kan Sendikalamnda bir an’ane verir. Fabrika isinde gdsterme.
hatine gelmistir. e muktedir omadiklarl bazi ka
.Unutmamal ki bu giin, ba - biliyetierini mesela; hitabet kud

lu iy

wverir. Diger bir kismina ver .
mezler. Bu Kadroya miintehap
idarecilerin tayin ettikleri mu -
azzaf idareciieri de idare etmek
lazimdir. fdare meclisi tarafin
dan tayin edilen idarcciler, giin
ik muamelenin ifas1 ile mi -
kelleftirer, Sendika scvk ve ida
resine istirake halklar olmadigi
icin intihap ediferei: degil, -

netim kurulu tarafindan tayin
edilmek suretile tovzih cdilme .
ieri daha iyidir.

Amerikada bir tcretli idareci
tipi de, Busiess Agent'lerdir.
Bunlar, Sendika politikasinin
yiiriitiimesine yardim ve biiro.
nun faaliyetini kontrol ve ai
tin toplanmasina nezaret etm
le beraber, esas vazifeleri koi -
lektif akidlerine riayet edilip,
ediimedigini tetkik ctmek ve
hemen her giin, iscilerle isve -
renler arasinda zuhur eden miin
ferit ihtilatlarn, umumi pren.
ier cercevesi icinde ne suretle
halledilmesi iktiza ettigini ta .
yin ve tefsir etmektir. Bu tip
idazeciler, sadece kokiektif a -
kid sisteminin teammiim ettigi
yerlerde Hizumludur.

Yonetim kuruilarinca tayin e
dilen iicretli idarecilerin  ikinci
bir tipi de organizatérlerdir.
Bunlar zamaniarini sendikamn
meggul oldugu meslek veya is
koluna _mensup, fakat heniiz sen
dikayal dahi: olmamig i rle

gorliserek gecirirler,

(Devamy gelecek sayidg) @

- B,

Bir igyeri tamyorum,
Kim sendi%:a temsilcisi o
lursa onu isyerinden uzak -
lastinyor,

Sen bu konuda temas et

stiniiyor.

— Kardesim Mistik. g
veren ne diigiiniirse diisiin
siin, Allah devlete
zaval vermesin. Is

1t yatina baslayipta aydin fi
— Soyle Erpmi Kirli oln?ay}zlxp 7
) Temsilei  crkarihnea gozdenmi crkiyor
yerini baskasi bu vazifeyi
iistiime almiyormu,

— Almaz olurmu, arka -
daglar birbirleri ile
ediyorlar.

)

hiyor, yoksa yerine bas

husmam arasmda

mu ?

— Hasa, bu
bile gecmez. Arkasinda kemmeli gelmektedir,
kanun ve sendikasi var.

Sendika temsilcileri ve *

Kazim Emmj Oylesine ca Tazminatmi fazlasi ile al
gmm stlaliyirki sana. bir yan yor daha iistiin iicretle isde

dan da giileceZim geliyor. buluyor. Amma velakin aca
. Allah neden Mistik ba isveren neden béyle dii-

Millete
1 sahas1
ml gakagima  koydum giinden giine genislemekte

ve. diisiindiim, daha iist s :

3 i yevmiye bulmakta

dolye k:':.da.r eksik diisiince Zaten Senelerdir yaninda

grusu. . al ir isci cemiyet ha-
A calisan bir isci cemiyet h

baslayinca
inden
uzaklagtinlinca issizmi ka-

mi gelmiyor, Tek cevap 6+
yarlg zir dilerim mistikla bu ko
tegbihte
— Cikarmada Temsilci hata olmaz su misal aklima
magdur duruma diigiiyor - geldi, “Maymun goziinii ac-
t1,, Ahmet hak ariyor diye

aklmizdan cikarilirsa yerine daha mii-

Halbuki béyle olacagina
XK

yuva gibi asinip ekmek pa-
ramizi kazandigimiz is ye -
rinden neden ayrilalim. iki
tarafta birbirine kanunun
verdigi haklar iizerinde an-
- lasma yollart bulmak sure-
- ti ile destek olsalar rand: -
man bir misli daha yiiksel-
se iscide kazansa isverende
kazansa, bir makinanin ya-
nma bir makina daha, koy -
mak sureti ile disariya gis
den paramiz icerde kalsa
- ne olur. Buna misal bir cok
igyerlerimiz var. Fakat on.
lar vaziyeti cabuk kavra

yip sendikanin hakemligini
kabul etmek sureti ile an -
lagiyor, ne kimseyi isinden
cikariyor, nede kendisi ra -
hatsiz oluyor hatti ve hat.
ta bu mevzuda iftiharla
kargilayacagmiz ¢ vgimiz
Ve saygmmiz olan is yerleri-
miz, meveut. Miitessir olma
Mistik, Zaman gelecekki bii
tiin isverenlerimiz durumu
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Yazan: Kaevm Narmanhy
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nin da bu bir yiginziippeye uy redz:: oldugi
nuz?

masiydi. Halbuki seref misafi-
ri olarak katildigi bu veda ye-
meginde, kendisi hakkinda s6y
leneceklerin tamamen  aksini
hayal etmisti.

Niganlisinim yaninda oturan
tombul ve arsiz yiizlii delikan-
h, onun Cezayirliler tarafin -
dan nasil oldiriilecegini  ve
sonra nasil uguruma atilacagi-
n1 komiklestirerek anlatiyor -

cut olma
danim, Beraber yatti
tahanede butin kitaplarini
na braktigini vasiyet
son nefesini verdi,

ili rin mev
— Biliyorum, Canhila 10K
dig1 bir yerde kuman

— Arapcayl bildiginizi,

professrden baska bilen Ceza-
irli var miyd: acaba?

Bu lisan: ilerletmek igin Pa

riste devam ettigim bir kiitip

size bu vazifenize
edecegi
mandan. Bu §€
gimiz has rafin da
ba gnlemekte
ederek cak, Misliman 1m
gizlenen milliyetci gr
cak
bu recek ve yapilacak . s
ve s;botajlarx ogrenip bize hz
per vereceksiniz..

i dedi. Ku -
" umar:;;;le her iki ta
fazla kan dékmesini
te biiyuk faydaniz ola
n mahallerin de
uplara gi
niimayis

{
Fransiz askerlerinin dagit -

du. Seyrettigi manzaranin ina- hanede beni goren bir kag Ce maga caligtig1 milliyet¢i niima

namiyacagi kismi; bir baslari- ¢
na kaldiklary zaman o kadar %
romantik ve hissi olan nisanli-

simn, bu budalaca laflara goz Xat
kadar di

lerinden yas gelinceye
glilmesi idi.. Daha  fazlasina b
dayanamadi, butiin
son vermek ic¢in ayaga kalkti

— Cezayire kahramangolu=
mak icin gitmiyorum, Kaldy ki

lara zinde hala kar
by diislinceli bir adamn

airli Universiteli belki.

Kumandan geng adami dik* janlarla birlikte

i

— Bize sizin gibi bir arkadas

yiscilerin arasina katilmig o -

kosuyordu,

i i. Sonra basinl €8 verli kiyafeti, hafif uzamis sa
:fosl;:;icg:r daha tetkik €t~ a1 jle tam bir_ Cezairli olmus
Bagin1 kaldirdign zaman, YU ¢ Kogarken .bnr yandan o da
arini vermemi§ pusnn nizmayiscilerle
ifadesi «pyangzlar,. Defolup gidin,, di
vardi. Kelimelere teker teker ve bagimiyordu.
basarak:

birlikte

Onbes - yirmi niimayis¢inin
girdigi kahveye o da daldi.

b‘u 1se gﬁqii}lii‘de degilim,. Hat lazim tegmenim, dedi, Arapga Hepsi nefes nefeseydi. Fransiz
ta sizin gibi bir ¢ok a¢ gozlii- bilisiniz yaninda esmer ve Ki-

niin istismarina ugrams.| Ceza
yirlilerin ¢ldiiriilmesine de ta-
raftar degilim. Ben, sidece da-

vet. edildigi vazifeden kagma -

Bagmi cevirdi, nisahIJSl ile

20z gbze gelmisti. Geng kiz adama bakiyordu. Adeta tekli-

vireik saghi olusunuz, yani ya-
kisikli bir Cezairliye benzeyi-
siniz ve nihayet higbir Cezairli
tarafindan taninmamig olusu -
yan bir insanim. . 1

uz...
Durdu, soran gozlerle genc

jara atip tutuyorlar, kiifiir edr
yorlardi, Tam o sirada bir co-
cuk kahve kapisindan:

— Bu aksam, Kazbah‘da yu
kar1 mahallede.., diye bagird:
ve kosarak uzaklasti.

(Devami var)

gozlerinin igine kadar kizar - &-
mistr, Nezaketi herseyin iis -
tiinde géren bu hanimin bu ka

aemns Tiirk-is Reisi N. beser
iin veda yemesgi

mis oldugunu simdi anhyordu.
Orada kalmasi artik imkén -
si1zd1, bunu gen¢ adam da iste
miyordu. Salonun kapisina dog
ru hizla yiitidi ve cikip gitti.

(Bastarafi 1 incide)
yle, 16.7.957 Sab

hoti

Garda onu den bas-
ka kimse ugurlamamist:, Nisan
his1 yemekteki kabahigini hala
affedemedigini istasyona gele
miyecegi icin kendisini mazur
gormesini bir mektupla bil -
dirmigti. >

Paristen Marsilyaya kadar
devam eden yoculugunda hep
o davet gecesini diisiindii. Ce-
aire nigin gittigini, oliirse ne
icin, kimler icin olmiis olaca
gm1 bilmek istiyordu. Mensup
oldugu birligin kumandaninin
kargisina ¢ikincaya kadar di -
sun@iigli halde, isin icinden
¢ikamamigti, Dosyasin: tet k
eden ciplak kafali kumandar
basim1 agi, agwr kaldirdr

— Burada arapca bildiginiz
yazli, bu lisan1 nerede ogren
diniz tegmenim, diye sordu.

— Uzun miiddet hasta yatti-
gim bir hastahanede ( zairli

(A

oldugu gibi gorecek ve isci
si icin hi¢ bir fedakarhk -
lardan kacmmayacaklar -
dir. Devlet baba bizlere da-
ha yararli kanunlar: Qlka»g
racak bu yoldan icap ettigi%
gekilde faydalanacag 2
giinler yokken oldu, gelecek
daha emindir.

Emin Bayrak. Soruyor! ﬁ’

Ben askerden geldim, giin%
gecirmeden igime bnsladnn&
Hastalanirsam yevmiye :ﬂug
bilirmiyim ? 3

Cevap:

Askerden onceki calisma
larimiz yenisine kidem ba-
kimindan dahil olur. Allahg
gostermesin, hastalanma 2

N

B SIS

¢

dan istirahat alirsamz, Si- i
gortaya en az 150 giitl[iil<$ 8
prim o6remeden isgOremez -¥

lik odemegi (i
rasi) alamazsin l)uh:ig
fazla malumat icin Snndi,
kaya miiracaat edin. Selam-%
la,

hat pa § ]

% | yerine

aksami Liman Lokantasin
da bir ayrilis yemegi ter-
tip etmistir. Yemekte De -
nizcilik Bankasi idarecile
ri, Istanbul Sendikalar Bir
liﬁ idare heyeti azalari, Fe
derasyon ve Sendika reis
leri, Gazeteciler olmak iize-
re 100 den fazla davetli
hazir bulunmustur. Ayrica
Caligma Vekili Miimtaz Tar
han'da davetli olarak bu
lunmustur.

‘Yemekte, Sendika reisi
Mahmut ksel, Nuri Be
ser ve Miiteakiben Calisma
Vekili Miimtaz Tarhan ko-
nusmustur. Miimtaz Tar -

{ han, grev Hakkinin verilip

verilmiyecegini soran Gaze-
tecilere sunlarl soylemistir.

Programimizda degisik -
lik yapmadigimiza gore
grev hakkint taniyacagiz.
Yalniz zemin ve gartlar ha-
zirladiktan sonra grev, is
gartlarinda ins¢i lehine bir
degisiklik yapimasmin son
mueyyidesi olduguna: gore,
tesirli bir netice elde edebil-
mek icin evvel emirde greve
tekaeddiim eden bir cok
meselelerin, mesela kalifiye
isci yetistirilmesi, Sendika
larm mali durumunun elve-
rigli hale gelmesi, isciye her
zaman rakip olabilecek koy
lillerin atil kalan is giici -
niin faaliyete getirerek se
Hirlere akinlarin onlenmes;
gibi bosluklar doldurulduk
tan sonra grev hakkini vere
cegiz.

Aksi halde grev ona te .

gebbiis eden iscilerin aley

hine olur. Kaldi ki mem]Je .
ketimizde sanayi heniiz te

sekkiil halindedir. Onu, diin
yaya gelip gelismeden gldiiy
mek dogru olms
bul eden yeni diinya, Sen -
% | dikalarin tesekkiiltinden an
cak 60 sene sonra grevi ka

Grevi ka-

pul etmistir, Danimarka
scileri, Is hukukunu kabul
etmesine ragmen alti  yedi
1y evvel crkardigl kanunlar
a grev hakkim Kk aldirmig
tahkim  sistemini

tesis etmistir. Amerika bu
% | kanunla grevi platonik bir

kelime olarak muhafaza et- s

mektedir. Hiikiimet, Ameri-
kan iktisadiyatina zarar ver
digi anda grevi kaldirmak
hakkina sahipdir. Bu, Gre-
vin orada dzhi mevecut ol -
madigina delalet eder.
Grevi kaygan bir camur
lizerine kurulmus bir bina
gibi kabul edersek bu bi -
nanin cabuk c¢okecegi mu -
hekkaktir. Bunu bilerek ka
bul etmek dogru olmaz. Biz
hiikiimet olarak grev hak -
kina miincer olacak mesele-
lgr; simdiden tanzim etme-
pyl.z. Bunun icin kalifiye
IS¢l yetistiriyoruz. Bunun
1gin seminerler acarak Sen
dikalizmi gelistiriyoruz, O-

lu mevsimlerde koyde is gii
CU yaratmak bu hakkm
tesirine imkan verecek bir
zeminin hazirlanmas; ile
meskuliiz.,,

clizdani yok

Haber
zamanlard
rumunun,
len hiiviyet
sigortaya

ahpdlgma gore, sorr
a Isci Sigortalar: ku
sigortalilara verj -
% kalmamig ve yeni
glren iscilere g, w
SEbF‘Pten hiiviyet C;rol‘ilt‘m:rngk
tefhy. Halbuki diger taraftan,
h}wlycti Olmayan hasta iscile-
ri dlspnnserler tedavi ct;ne o
mgktﬂe Ve geri cevirmektedir.
Mufiurliik saghk tesislerine,
Saghk clizdan:  olma anlari
Muayene edilememe
mim etmigtir, Bu yiiz
isyerlerinde si fl\'t‘llt‘\;
r.neye buslxumstn:, Ala
FIn bir an eyvel meseleyi hal
lederek, hasta iscilerin

yerin

si gling arandiginda

kat
nn jantlary
lastikleri, ve blitlin  tql
calmmigtie, Rip i
sesesinin demirbas

mda Gziintli ya

daha
eydan

fazla m gduriyetine

Verilmemesi istenmektedir,

Bir araba soyuldy

. (Bastarafy 1 incide)
den kaldirmiglardy Ert
1 Irte

Ya fal

Sinin
ekilmis o

mlarinda takoza
ik bulunmug, f
araba soyulmustur
ile beraphep

devlet

hususi jste

Kilde

soyuln

miiesses
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Tarkiye Deniz Adamlar Sendikasi

1 — Fasil

Kurulug, 8aye, Uyelik hakla
rn,

Madde 1 — jsta
KIYE_ DENIZ
SENDIKASI ading
Kurulmasi,

ADAMLAR

Madde 2 — Sendikanin idare

merkezi Istanbul ili jej i

Madde 3 — Sendik R b
suretle siyasetle istigal etmez.
Toplantilatinda siyasi me:
lar konugulmaz hi¢ bir siyas!
tesekkiiliin faliyetine
hir olamaz,

Madde 4 — Sendikanin tegki

linden maksat:

a) Uyelerin hak ve menfaat

lerini ve mesleki dertlerini ka
nun dairesinde miidafa ve te-
min etmek. Uyelerden yard: -
ma muhtag olanlara maddi ve
manevi yardimlarda bulunmak
igsizlere is temin etmek,

b) Uyelerin ictimai ve iktisa
di bakimdan hayat seviyeleri-
ni yiikseltmek ve deniz adam-
larinin medeni memileketler -
deki meslektaslarinin yasayis
seviyelerine ulastiracak care-
leri aramak ve bu maksatdaki
temin edecek teskilati kur -
mak,

¢) Uyeleri arasinda sevgi ve
tesaniit hislerinin  yiikselmesi
ne calismak miitekabil yardim
lasmay: tesis etmek iiyelerinin
hiikimet daireleri, Resmi miies
seseler ve mahkemelerdeki is-
lerini ve haklarim1 koruyacak
tetbirleri almak ve iscivi bil-

hassa TURKIYE DENIZ A -[daki bir schirde, 25 kisi veya |Fivasetk

DAMLARIn temsil etmek.

d) Deniz Adamlar: ile arma| X halde bulunan deniz adam |Te s(‘)nunda divan

torler ve isverenler arasindaki
miinasebetleri tanzim

nbulda TUR

bir sendika

a hig bir
vzu -

alet za-

ancak ihrag karari verebil
mek igin ayni mevzu hakkin -
da ihtay veya tembih cezalar)
Din evvelce tatbik edilmis ol-
masi lazimdir,

) Sendika icinde tesaniidii
bozacak hareketlerde bulunan
lar veya sendika caligmalarina
-|siyaset karigtiranlar ve sendi
ka iginde de siyasi zlimreleri
- | teskiline tegebbiis edenler.

b) Ayhik aidatini &ziir
ay geciktirenler,

¢) Haysiyet ve seref kirici
hareketlerde bulunanlar veya
aleni sarhosluk edenler,

d) Besinci maddede yazili
sendikaya giris sartlar: ve va-
siflariny kaybedenler hakkinda
hi¢ bir ihtara hacet kalmaksi-
zin ¢ikarma karary verilir.

Madde 10 — Sendikadan ih-
rag edilen iiyeler hi¢ bir giina
hak ve metalipte bulunamaz -
lar. Kaydiyle ve aidat ve duhu
liye olarak sendikaya verdikle
Ti paralarida geri alamazlar,
Bu gibilerin yardimlagma san
g1 veya sair her hangi sendi
ka tesekkiillerile alakalari Jie-
silir. Yalniz resiilmal  olarak
verdikleri paralar bilango se-
nesi hitaminda geri verilir.

Madde 11 — Sendikadan ih

rag edilenler Haysiyet Divani
kararini haksiz bulduklar: tak
dirde umumi hey=tin toplanti-
sindan asgari 1 giin evvel bu
karar) umumi heyet nezdinde

itiraz etmek hakkini haizdirler,
Madde 12 — Istanbul disin-

1

z 1i¢

daha fazla olmak iizere toplu

larmin vaki mir.

silik merkez idare heyeti ve
3 yedek aza, 3 kigilik murakip
heyeti 2 yedek murakip, 3 ki
silik haysiyet divanr ve 2 ye
dek azasi sirasile ve @ ayr1
olarak segilir. Eski idare heye
tinde, murakaba heyetinde ve
haysiyet divaninda vazife gor
milg olanlarin yeniden segil -
mesi céizdir, En son olarak di
lekler hakkinda konugmalar
yapilir ve kongre bagkan tara
findan bir hitabe ile kapatilir,
Madde 16 — Sendikanin u -
mumi heyeti her sene nihaye-
tinde arahk ay: icinde mutad
surette, mutad toplantisini i-
dare heyetinin davetile topla
mr, Umumi heyetin toplant:
giinleri 15 giin evvel jki gazete
ile ilan olunur. Mahalli en bii-
yiik miilkiye amirine de ihbar
edilir, Kongre ilan olunan ve
hiikimete bildirilen giin ve sa
atte muayyen yerde yapilir.
Toplant: geri birakildig takdir
de en az li¢ giin evvel aza ye-
niden c¢agrihr geri birakilma
sebeblerile yeni toplantinin ta
rihi ve yeri ruzname ile bera
raber iki gazete ile ildn olu
nur ve mahalli en biiyiik miil
kiye amirine bildir Umumi
heyet ictimaimin birden ziya -
de geri birakilmasi caiz degil-
dir,
Madde 17 — Kongreyi sendi
ka baskan1 kisa bir hitabe ile
agar ve kongreyi idare cdecek
olan Riyaset Divanmmna mevkii-
ni terkeder, Kongre zapt: bu
divan;  tarafindan
muntazaman tutulur ve kong-
tarafindan
Ayrica sendika mii

1 lize-

etmek |Tine ve sendika idare heyeti - [Mmessilleri de zabitlary

tetkik

3 P i rile 5 5 i tmege selahiyetlidir-
ve bunlar arasinda dogacak ih|Pin kararile bu sehirde sendi- | Ve imza ef e

tilaflar: sulhen ve knngun volu | Kanin subesi kurulabilir, Su- |1er- Sendllsan_gnvgayelenn'o uy-
ile hal ve fasletmek - Sendika | Peler, kendi mahalli islerini s |8un her tiirli isler haklinda

ya girme, cikma, ve cikarflma,

Madde 5 — Sendikaya gire -
bilmek icin:

a) Deniz Adami ve gemici -
lik meslegine mensup ve
Tirk olmak.

b) 18 yasimi bitirmis ve me
deni haklara sahip bulunmak.

d) Tiirk devletinin rejimine
aykiri veya memleketin yiik-
sek menfaatlerini ihlal eden
ve kanun dist sayilan hallere
sahip bulunmamak,

€) Bu nizamname hiikiimle-
rine riayet edecegini kabui e-
den tahiitnameyi imzalamak
ve iki lye tarafindan t: ye
edilmek.

f) Kayit lcreti olan bir li-
ray: pesinea tediye etmek la-
zimdir.

Madde 6 — Deniz adamlar:

ralarmdan segecekleri 3-7 kisi
lik bir idare heyeti marifetile
tedvir ederler, Sendika hiikmi
sahsiyetini ilzam ve temsil.

kararlar almak
spor teskilat1 ile

yardim

ve
Sigortalar

kurmak umumi heyetin hs
e el e )

muamele yapabilmeleri  icin
mutlaka merkez idare heyeti-
nin yazili talimat veya muvafa
katini almaga  mecburdurlar.
Aksi takdirde yaptiklari mua
melat hiikiimstizdir.

Madde 13 — Sube idare he -
yetleri subelerin her sene ya-
pacaklary sube kongrelerinde
secilirler, Sube kongreleri her
sene ekim ayi icinde yapilmak
lazmi olup sube idare heyeti -
nin davetile 1 . Kongre-

Madde 18 — Sendika ancak
ikametgahi ile gayeleri icin za
ruri olanlardan baska gayri -
menkullere tasarruf  edemez,
Bagislama ve vasiyet surctile
Sendika uhdesine intikal e
den gayrimenkulii hiiktmetin
tayin edecefi miiddet icinde
paraya cevirmege mecburdur.
Madde 19 — Umumi heyet
ictimainda idare heyetine seci
len azamin hiiviyetleri ile ana

nin toplanacag giin ve saati
ve yeri en az 16 giin ile iki ga
zete ile ilan olunur. Mahalli en
biiyiik miilkiye amirine de res
men ihbar edilir. Sube kongre

i de yapilacak degi -
siklikler bir hafta icinde Istan-
bul Valiligine bilditilir._ Ana

tadili la -
rin tetkiki, biitcenin tasdiki
ve sendikanin feshine umumi

w4 | hevetce haratie
asagida yazih meslek mensup |S1BIR acilabilmesi icin  subeye | heyetce karar ve

laridir,

a) Gemi kaptanlar: ve kap -
tanhk ehliyetnamesi olanlar,

b) Gemi Makinistleri veya
makinistlik ehliyétine haiz bu
lunanlar,

T) Gemi elektirikeileri
sair ehliyetnameliler,

d) Gemi Telsiz Telgrafcila-
11 veya ehliyetnamesi olanlar.

e) Gemi Doktorlar1 veya eh
liyetnameliler sihhat —memur
Jar:, Hasta bakicilar gemi ka
tipleri ve gemilerde istihdam
edilen sair hizmet erbabl

f) Gemi Kamara Memurlary,
kamarotlar, gemi ahgilari ve
yamaklari, Y

g) Gemi Giiverte miiretteba
41, Lostromo, gemici, ve usta
gemici mico.

h) Gemi Makine murette -
bati, makine lostromosu, yag-
cilar, makine ve kazanci ates
ciler ve komirciiler ve silici -
1etloladd,e 7 — Her iiye diledigi
zamanda istifa ederek sendika
dan c¢ikabilir, Bu suretle sen-
dikadan ayrilanlarin yardim -
Jasma sandif sair sendika te -
sekkiilleri ile alakasini kese -
bilmek kendi arzusuna bagh
olup kendisine ancak restilna-
meli iade olunur. Sendikaya
aidat, duhuliye olarak ddedigi
paralar iade edilemé

Madde ‘8 — Gemicilikk mes
legini terkeden iiyeler sendi
kadan istifa etmis sayilacagin
dan haklarinda yedinei madde
hiikiimleri tatbik olunur.

Madde 9 — Uyeler asagida-
ki hallerde sendika idare he-
yetinin almig oldufiu ’:f"‘"‘
tetkik ederek haysiyet divani
tarafindan ihrag edilir. Ihrag

ve

ayith azanin 1/3 iiniin huzu
tu lazzmdir. Ik toplantida ni-
sap hasil olmazsa bir hafta
sonra ayni giin ve saatte mnis:

ba bakilmaksizin sube bagkan
tarafindan acilir Ruznameye
gecilmeden evvel evveld  bir
reis ve bir reis vekili ile ki
katipten miifesekkil @ Riyaset
divan: secilit, Kongreyi bu di-
van idare eder. Sube kongrele
rinde umumi kongre icin iki
delege secilir,

Madde 14 Sendikanin u-
mumi geliri, iiyelerin verecek
leri aidat ve tebe ‘alar, hiikG-
metten alinacak imiisaade {iz

rine tertip edilecek mii

ler ve pigano ve siinnet diigiin
leri hasiati, ve sair gelirler-
den meydana gelir,

Madde 15 — Kongre (umu-
mi heyet) merkeze bagli sube
lerin gonderecegi ikiser kisi -
lik delege heyetlerile, merke-
ze kayitlh azala'im huzuru ile
aglir, Nisap 1/3 diir. ilk top
lantida bu nisap olmazsa kong
Te nihayet bir hafta sonra ni
saba bakilmaksizin sendika
baskan: tarafindan acilir, Ruz
nameye gecilmeden evvel bir
kongre baskani bir bagkan ve
kili ve iki de katipten miirek-
kep kongre riyaset divani, isa
ri veya yazli oyla secilir.
Kongreyi bagindan sonuna ka
dar bu divan idare eder, Bun
dan sonra idare heyetinin bir
sepelik faaliyet ve hesap rapo
ru okunur, Ve bilancosu kong-
reye arzedilir. Muhammen biit
¢e okunur ve miizakere edilir.
Sonrada faaliyet raporunun le-
hinde ve aleyhinde s6z verilir
ve ancak bundan nra idare
heytinin ibrasi reye vazedilir,
Bundan sonra gizli reyle 7 ki

7

Madde 20 — Sendikaya mu
kayyet azanin asgari 1/5 i ta-
rafindan yazili miiracaat tize

ne Idare heyeti umumi heyeti
toplamaga fmecburdur, Bu tak-
dirde "yapilan toplant: fevkald
de toplant: olup, sadece burtop
lantiya - sebeb jplan meésecle go-
riistiliiv,. Mamafih bu
daimevzuubahi§ olan
ninl mahiyeting gére
yetile murakiplarinin

ictima -
mesel

idare: hic
depigti =
rilmesine liizum goriiliirse bun
18pIn yeniden gécimleri yapila
bilie, Yeni segimin |yapilabil
mesiticin_anéak
dedinin"en az y

1S171n azi

bulunmasi lazimdir
Madde 21 — Umumi heyette
ancak ruznameye dahil madde
ler miizakere edilir, Mamafih
mevycut azanin en az yi'mide
biri tarafindan miizakeresi iste
nilen maddelerin ruznameye
konulmas1 mecburidir, Kara
lar mevcut azanin ekseriyeti
mutlakasile verilir. Her azanin
yalniz bir reyi vardir,
Madde 22 — Sendikanmin ni-
zamname-i esasim tadil edebil
mek ic¢in sendika iiyelerin en
az 1/3 iintn t fi ve bu tek
lifin mutlak ekseriyetle kabu-
1 lazimdir.
Madde 23 — Sendikanin fes
hi Medeni Kanun ve Cemiy
ler Kanunu hiikiimlerine tabi-
dir, Sendikanin kendi kendini
edebilmesi i¢in nizamna -
ine gore toplana mumi
in en az licte ikisinin hu-
ttir, Bu ekseriyet elde
edilemedigi hallerde ikinci bix

defa toplanmak {lizere 16 1nci
maddeye gore aza yeniden ¢ag
ahir, Bu toplantida gelen iiye-

lerin adedi me olursa olsun ferl,

sih keyfiyeti goriigiilir. Fakat
gorligme sonunda fesihe karat
verebilmek igm wmeveut tiye
nin 2/3 iiniin reyile karar veri
lir. Fesih karari alingidi tak-
dirde, 5 giin iginde Idare - He¢
yeti tarafindan Istanbul Valili
gine I¢ Isleri Bakanhfina ve
Calisma bakanhklarina arzedi-
lir, Fesih kararinin tatbikat
Hiikimet Komserinin kontrol
Ve nezareti altinda yapilir. Fe
sih sonunda eger bir aktif mev
cut ise, Kizilaya teberrii edile-
cektir. Ancak mahiyeti itibari
le tarihi ve asari Atika vasfin-
da bir sey meveut ise bu da
deniz miizesine intikal ettirile
cektir,

Madde 24 — Umumi heyetin
kararlar1 sendika azasmna @ ve
baskalarina on giin middetle
Sendika merkezinde asiimak
suretile ilanen teblig edilir. An
cak miihim kararlar: lizum
gordiigii takdirde idare heyeti
azalara birer birer bir mek -
tup halinde posta ile teblig et
tirilir ve gonderilir,

Madde 25 — fdare heyeti u-
mumi heyet tarafindan 7 kisi
olarak intihap edilir, Intihap -
tan sonra, idare heyeti azasi
kendi aralarinda bir hafta icin
de toplanarak aralarindan bir
Bagkan bir muhasip bir sekre-
ter ve birde ikinci bagkan seg
bagkan, bir muhasip_bir_sekre
mek suretile | vazife taksimi
yaparlar. Idare heyeti deyresi
zarfinda luzum gorditgi tak -
dirde yeniden vazife taksimi
yaparak, basgkani, ikinei basg -
kani, muhasibi  ve sek -
reteri degistirmek h a k -
ki1 haizdir. idare heyeti en
az haftada bip glin toplanti
yapmaga mecburdur. Toplanti-
¥1 ve toplant: ruznamesini bas
kan onun gaybubeti veya hava
lesi {izerine ikinci baskan ida-
re eder, Baskan luzum gordii-
gu hallerde her zaman idare
heyetini toplantiya davet et -
mek hakkin 1haizdir,

Madde 26 — Bir ay zarfinda
bilimazeret ii¢ toplantiya gel-
meyen idare heyeti azasi maze
retinde bildirmedigi takdirder
lare heyetinin verecegi  bir
kararla istifa etmis addolu -
nurlar ve kendilerine bu husus
ta tebligat yapilir. Yerine en
cok rey alan yedek iiye alina
rak idare heyeti 7 kisiye ib -
lag edilir. Bunun iginde sira-
ile ‘en cok rey alan yedek uye
ye mektup yazihir -ve vazifeye
davet edilir, Idare heyeti ye -
deklerle itmam edild halde
4 kisiye inerse, yeniden se
cim. yaplmak. lizete umumi-he
yet fevkalade olareak toplanti-
va'davetTedilir." Bu = toplantr
icabinda idare heyetinin
halinde Murakiplar
arafindan yapilmak
dir. Bu kabil toplantilarda ida
te hdyeti"umumi heyete hesap
verm€k mecburiyetindedir.
Madde 27

send

imti
heyeti

nai

da lazim-

karg: temsillye sendika muame

datini tedvig eder heye-
tini bagkanla¥la umu
(Sekreter) temsil eder A I
heyeti tarafindan usuliife
gun surette’karar alinmac

¢a hic bir I

mez

muameleye
100 1
ve fiyat yapabilmek
icin idare heyetinin ka
zimdir, 100.— liraya kadar ya
pilacak masraflar icin sendika
bagkaninin imzasi kafidir, An
cak bu takdirde yine lazim ge
len fatura ve miisbit evrak tan
zimi suretile muamelenin ik -
mali zaruridir,

ve

masraf

Madde 28 — Idare heyeti hu
kuki meyzularda fikirlerinde
istifade etmek {izere bilgi ka-
biliyetine giivenilir
miisaviri veys

hukuk
avu -

bir
2 daimi bip
katla is birligi yapar,
kuk miisaviri
mem
lant1
gari olar

3u hu -
reye istirak et
lizere idare heyeti top
davet edilir ve isti
ak hukuki miitalaalary
n1 serdeder,
Madde 29
rlary

ry

~ Idare Heyeti
muntazam surette
karar defterine sira numaras:
tahtinda kaydolunur,
terin, idare heyetinin toplanti
nda yazilip, imzalan -
"ttir, Bulunamayan tiye

Isbu def

lerin toplantida bulunmadikla
imzalanan kararin altinda

agiklanr,
lanlar

K da muhalif
muhalefetin sebebini
kararin altina bir serh halinde
yazip imzalarlar

Madde 30 — Sendika idare
heyeti asagida yazily igleri gé
rar:

ka

1 — Azas) arasinda sevgi ve
tesaniidli temin etmek ve ara-
larinda meydana ¢ikacak ihti-
laflary halletmek, azas; adina
is mukaveleleri aktedmek,
2 — Igverenler veya arma-
torler ile az arasindaki mi
nasebetleri tanzim etmek,
retleri tesbit etmek,
reti tesbit etmek, azas
bulmak, azasi igcilerle igveren
leri arasindaki ig ihtilaflarim
kanuni hiikiimler dairesinde
halletmek,
3 — Azasinin toplu ve tek
baghi olarak dertlerine care
bulmak haklarini miidafaa et-
mek, hukuki ve ictimai yar -
dimlarda bulunmak kanun yol
larina basvurmak,
4 — Azasinin hastalik, issiz
lik, ihtiyarhk ve sakathk ve
oltimii_hallerinde yardum, hiz
metlerini ifa edebilecek var -
dimlasma sandigi kurmak ve
bir talimatname jle bu sand: -
@in yardim faaliyetini diizenle
mek,

5 — Isyerlerinde kanunlar
geregzince bulunacak is mii -
Uiklerj icin aday gister

mek,
6 — Azasinin mesleki bilgi
lerini  arthrmak  maksadile
kurslar konferanslar tertip ct-
mek ve sair tegebbislerde bu-
lunmak,

7 — Azasmin faydasina istih

tifleri ve mesken kooperat
ri kurmak ve ticari

lak istihsal ve kredi koopera-
fle-
gayclerle
olmamak sartile saghk ve spor
teskilleri kurmak ve idare ot-

Savfa:

Ana Nizamnamesi

teri, sendika idare heyetinin
kararlar) tarih ve numara sira
sile bu deftere yazilir ve ka-
rarlarin alti azanin imzalarile
tasdik olunur,

4) — Murakiplar
rar defteri: fsbu niz
nin 31 inci maddesine tevf
murakiplar tarafindan her ay
aktedilen toplantilarda verilen
kararlar tarih ve numara sira-
sile bu deftere kaydedilir,
Gelen ve giden eyrak
Sendikaya gelen ve
sendikadan génderilen biitiin
evrak bir tarih ve numara -
rasy tahtinda bu iki deftere
kaydedilir. Gelen eyrakin asi)
lar; génderilen evrakin suretle
ri tarih ve numara sirasile sak
lanir,

heyeti

6) — Demirbas defteri: Sen
dikaya alinan veya sair suret-
lerle sendikaya intika] etmis
olan biitiin menky) e§ya sirasi
le_ ve hizalarinda kiymetlerj
gosterilmek suretile by defte-
re kaydedilir,

7) — Bilan¢o ve hesab; katj
defterleri: Sendikamn bilan -
colar: ve hesab katiler bu def
tere kaydedilir,

Madde 34 — Issiz ve hasta
bulunan sendika azasinin aida-
n'mn tahsili Idare heyeti kara
rile, is bulunciya veya hastah
Binin sonuna kadar tecil edile
bilir,

}(adde 34 — Deniz fscileri
Miimessilleri: Sendikaya kayit
1 azadan en az 10 deniz adamy
nin beraber caligtiklary gemi-
ler vesair yerler bir igyeri sa
yilir. Buralarda sendikanin gii
verte, makine, kamara olmak
lizere 3 adet temsileisi bulu -
nur. Ayni gemide ve ig yerin
de bulunmayip dagimik olan 4
yelerden her on tanesi iginden
de miimessil segilir,

mek,

de diZer sendikalar ve birlik
ler ile isbirligi yapmak,

9 — Gayri siyasi dergi voy.
mesleki kitaplar nesretmek vy

ile isbirligi yapmak,

Madde 31 — Murakipla;
2z ayda bir kere heyet
de toplanir, Murakiplar he:
yapacaklar: toplantilardaki ve
keza sair zamanlardaki toplar
tilatindaki gériismelerini  bir
karar defterinde tesbit edcrler
ve altini imzalarlar. Murakip-
lar sendikanin idaresi husu -
sunda gordiikleri  noksar
ve ihmalleri ve kusurlar: bir
s halinde idare heyetine
ildirilir veljdare  héyetinin
dikkatini celbederler, Icabin-
da umumi heyeti fevkalade
toplantiya cagirip bu noktaina
zarlarini umumi he
rirler. Mu 3
verecekleri bir k
umumigheyeti topl
rabilirlexy

Madde 82— Murakiplar
Kker 2 toplu olarakyida
yetinin caligmalarn k
Kontrol ederle;
da luzum gotd
idafe kurulu

1

ete bildi -

ety

v

efi takdirde
toplantilarinda
etmemek tile
h: ha

ble 3

kkini da

idare he
ti;

kiplarin t )
aks ler Imeleri
i¢in kolaylik gdstermege mec -
burdur. Murakiplarin her iste
dikleri defter evrak ve dosya
lar1 murakiplara sendika mer
kezinde tetkik etmek

die mecburdur, Murakiplar te-
reddiide diistiikleri mevzular -
da ve hallerde sendikanin hu-
kuk

mege mezundurla

Madde 33 — Idare heyeti &

da yazln defterleri tutma-
ga mecburdur;

1) z Varidat ve sarfiyat det
teri, Sendika namma tahsil e-

ve iglerini

dilen biitiin ¢

arin verildik
leri ve alindik 1

r1 yerler sarit
bu defterde gosterilir.
Bu defter muhasebe
dan muzaaf usule
caktir

2)

sarih
olarak
bakimin-
gore tutula
Aza defteri, cemiyete gi-

ren ve azahk hukukunu ikti
sab eden sahislarin hiiviyetleri

cemivete tarihleri ayhk

irig

8 — Umumi heyet karar ile | vazifeleri:
verilecek salahiyetler dairesin |kanunu v

en

ay

Madde 35 — Miimessillerin
6379 sayi deniz is
e bununla ilgili mev
zuat dairesinde mimmessili ol
dugu gemi adamlar) arasinda -
4 | ki tesaniit ve sevgi ve saygl
e | hislerini idame ettirmek, mii-

ya diger sendikalarm nesrivat; | Mmessili bulunduzu deniz iscile

finin igverenlerile aralarinda
ki miinasebetleri tanzim ve te
min etmek ve temsil ettigi g
mi adamlatinin haklari koru
mak muv:

, | dirde, yolsuz S

dare heyetine bildirmek,

idare heyetinin talimat1 daire-
sinde vazife goriirler,

Madde 36 — Mali h
ler: Sendika azas) olan miiret-
tebattan adam basina 2,5 lira
ve zabitandan da 3 lira her ay
aidat toplanir. Bu aidat Cemi
yetler kanununa tevfikan ay-
da 120 lirayr gecemez. Azanin
aidat: dipkocanl makbuzlar
la tahsil edilir, Bu makbuz -
lap sendikamin mithari ile mi
hiirlii olup paraya tahsil eden
tarafindan imzalanir, Imzasiz
makbuzlar muteber degildir.
Tahsildarlar topladiklar: pa -
ralary kasa fisi ~mukabilinde
sendika muhasebesine = teslim
ederle.

Madde 37 — Sendikanin nak
di, Milli Bankadan cek defteri
almarak ¢ek kullanhr, Banka-
dan para ancak muhasibin
baskanin miistereken imza
le gekilir, Muhasip her iic a;
da bir tanzim edeceg he
hiilasasini idare heyetine arze
der, Biitlin sarfiyat makbuz
ve fatura mukabili yapilir. Sen
dika kasasinda 500 bes yuz li-
rada bulunmaz
fa; K1

ve

n yatirihr,
Madde 38 — Sendika Um
mi Temsilcisi: Umun
ci, sendika umumi heyeti
findan gizli oyla secilir.
fe miiddeti bir
ka umumi tem
re baskanin
di edilebilir

1k sifatile

Sendika mis -

Madde 39
tahdemlerinin ve

memurlar:
alacakl

nin vazife! ve

tarafi

baskan

luzuma

hik ticretler

sosterilecek binaen

veya senelik para taahhiitleri

muntazaman bu deftere yaz -

Idare heyeti karar def

a1

M

iinciide)

liirler

(Arkast 4

kanmna




-

1lyapihiyor bize anlatiyorlar-

MADEN — i§

20.Ternmuz.1957 Cumartesi

Sayfa: 4

ROP

[ EYERLEKINDEN

MADEN - i

B e R TR THTITIITIITIOTS

S

iZRAnit

QT e e T

g e e R e T

Ubeéesi

S

IR

(g

B A R U

nasilkuruld

ST G s ll”l”lllllllllIIIIIIIIIHNIHINIIlllllllllIIIIIIIIIIIII"IIIIII

Seka sendikasi Bagkani
Halit Cansevere nasil tesek-
wir edecegimi  bilmiyorum.
nagit isinde yardimi dokun-
dugu gibi simdide bizi Boru
tavrikasia gotiirecek orada
ki arkadeslanimizla tanig -
tiracak. Gun sicak giines te-
pemizde bizi kavuruyor, Fa-
kat i¢imizdeki sevingle yola
koyulduk. Ver elini boru
Iabrika sigenis bir saha ii -
zerine kurulmus isyeri, dis
goriiniisteki nizem ve inti -
zum ile alakayl iizerine ce-
kiyor, yan tarafta fabrika-
da yapian borular kamyon
lara yiikleniyor, yiiklenecelk
uziyette yerlerine istif edi-
yordu. Fabrikanm alt ka -
isinda bant halindeki mal-
€me yiZnlar: bunlar seyre
derek faorikanin yakim ye -
rine kurulmus olan bir ah -
p binaya geldik. Halit Can
sever arkadasmmiz icerdeki
miimessilleri gorecegimizi
soyledi aradan biraz gecmis
tiki karsimda genc dinamik
gozleri ben is adamryim di-

esoyliyen bir arkadas di -

Ny =ta

2

k)

E
(=

fabrikasi,
beni 6stererek Tiirkiye Ma Kagit fabrikasy i?.e' yan yana deniz k(vnunnA!:x lful.ulmuk;tur. \’ukurulu fabrikanin_ ymuomi
den—g1§ Sendikas ikinc Bas ; . goriiniisiinii gorityorsunuz.
kan1 Kazim Narmanli, Ze - kez subesi olduklarina g0 - Ozer Baskan vekili Fikrot Arkadaglarmma tekrar
kas1 kadar penceleride kuv- re vazifelernin agirhigm, id- Kilicr Sekreter, Kadir, Mir tekrar basarilar dilerim. Sa
vetli olan bu sanatkar kar - rak eder onlarda  gerekli-za Muhasip, Halil Sezer yin okuyucularim firsat bu
desim elimi stkt1 ben deniz calismaya baglarlar insal - Veznedar, azalar Sezai Giin lursem ‘Boru nasil yapilr -
Erol Ozer. Estafurullah de- lah. Miitesebbig heyet s6y  dogdu, Nurettin Cinar, ih - yor sizlere anlatirm.

dim ve bu muhabbetle u -
zanmis eli ayni muhabbetle
siktim, hemen birbirimize

Halit Cansever arkadag Memlekete

le teskil edilmistir,
mettin Torun

TR R T H R "'l""""“""""""'""""”""""“l"l"llllllIIIIIHIIIIIml

Hiisa
Baskan, Erol

(Bastarafy 1 incide)
mithim meseleelrden birisi
Izmit Boru fabrikasimnda da
hili talimatnameye aykiri o
larak tatbik edilmekte o-
lan calisma saatleri mesele
sidir. Miiessesenin dahili ta
limatnamesinde iki posta
ile caligrldigl zaman birin-
ci postanin 1—11; 11.30
15 e kadar, ikinci postanin
ise 15—19; 19,30 — 23 o
kadar calismast
kayithdir. Boylece posta -
lar 7,5 saat calisacak, ya -
rimsar saat yemek paydosu
yapacak ve 8 er saatlik nor
mal yevmiye alacaklardir,

Halbuki miiessese, dahili
talimatnamenin bu hiikmii
ne aykirr olarak, birinci

G ¥ o bt :
12—15 milyon dolar doviz ta sarrufu saghyacak olan izmit horu

san Sanli, Riza Yilmaz, Or-
han'Demirdsven izzet Abut,

posta 6—12, 13—15, ikinci\

gerektig ;,

1smmistik. Erol Ozer karde|| »
simiz konusmak icin salona
alirken Halit Cansever kar-
desimiz goniil ferahlig: icin
de miisade isteyerek bizlerj
basbasa iraktr.

Bundan sonra hem konu-
suyor hemde fabrikay: gez-
meye bashyorduk. Icerde ca
¢ok kiymetli sanatkar
isinin ehli arkadaslarla hem
tanisiyor hemde boru nasil

di. Diger miimessillerle is
basinda sendika mevzuuny
konusmak imkani olmad.
Fakat Hiisamettin, Riza yil-
maz daha bagka kardegle -
rimizin istirak: ile yaptigi -
miz konusmada sorduklar:
suallere cevap verme ve on-
larla kurulacak merkez su
besinin alacag durumu ge -
ni§ surette izahtan sonra
kendilerini Istanbula merke
ze davet ettim Hiisamettin
Torunve Ve Erol Gzer arka
daslarim bu dayeti kabul et~
tiler. Ertesi giin merkezde
kendileri ile tekrar kucuk -
lasmak nasip olunca seving
ten icim doldu. Gerek mer -
kezin elbirligi ile gerekse
bu igde en biiyiik ralii olan
it Bélge merkez subesi
miitesebbis heyeti arkadag-
larn giizel Izmitte Bolge
merkez subesini tesekkiil ef
tirip faaliyete geemis vazi-
yettedirler. Kendilerine ba-

i —

ORU

iLK' B

dan, memlekete haymh ol -
mast temennisi ile kesile -
rek isletmeye acilmis  ve
fabrika gezilmistir,

15 milyon Dolar Diwvis
tasarrufu

Ogrenildigine gore mem
lekette ilk bory fabrikas;
olarak isletmeye zcilan mii
esesenin 50,5 hissesi Man -
‘nesmann Alman sirketine,
49,5 hissesi ise Stimerban-
ka aittir. Miiessese ayni sa
yida Alman ve Tiirk idarc
ciler tarafindan idare edil-
mektedir.

Miiessese hakkinda iza -
hat veren fabrika miidiirii
Sunlarr sGylemistir:

“Fabrika senede 15 bin
ton galvenizli ve siyah boru
imal edecek durumdadir,
Fabrikanin kapasitesini 25
il;‘_L 30 bin tona cikarmak
1¢in gerekli tevsi faaliyeti-
ne gecilmis bulunulmalkta-
dir.  Ayrica fabrikada 4
parmak kutruna kadar o
ru imal etmek ve kapasite-
¥i 60 bin tona cikarmal i~
cin liizumlu tevsi plani da

garilar dilerim. Biil_gi‘ Mer~l

hazirlanmigtir, Fabrikanin

inin memle -
g1 doviz tasar
ila
158milyon dolar olacaktir.,

£

Merasimi miiteakip saat
21,15 te fabrikada bir kok
teyl parti verilmis toplanti
da davetliler, miiessese miis
tahdemi ve isciler hazir bu
lunmustur,

Kokteyl partide miiesse
se mildiirii Artur Olbrike,
Atatiirkii yadederek hiir -
met hislerini belirtmis, ve
Tiirk iscisini dven bir ko -
nusma yapmistir,

Miidiiriin konugmasim;
miiteakip isciler adina Tiir
kiye Maden - is Sendikasi-
nn 11 numarali Izmit Bol
ge Merkez Subesi baskani
Hiisamettin Torun séz al -
mi$ ve soyle demistir:

“Bizlere bu mutlu giinii
yaratan ebedi sefimiz ulu

Atatiirkiin manevi huzurla-
rinda hiirmetle egiliriz.

Ugurlu olsun Tiirk ve Al
man milletine Mennesmann
- Siimerbank T.A.S.
i

boru

endiis %

Diinya: durdukea bu e-
ser caligsin, ilerlesin, biiyii
siin, payidar olsun.

FABRIKASI
(Bastaraft 1 incide) [Senelik istihs

here Boru fabrikasinm kor kc}c b:“‘f“:[_'lyi.l 3 19
delasi Reisicumhiir tarafin SSiY 2SgaFi senede 12

Tiigk iscisi

e/ vermis ol -
dugunuz biiyiik kiymete
TirkSiscisi biitiin varhgila
candan tesekKkur eder™ siz
kiymetli miidiiviimiizii  de
daima bagimizda  gormek
isteriz.

Tiirk iscisinden Alman is
¢isine samimi candan tesek
kiirlerimizi sunmamiza ta-
vassutunuzu bilhassa rica
ederiz. 3

Muhterem  biiyiiklerimi
ve isci arkadaslarimi  hiir
metle selamlarim.,,

Isciler ikramiyt istivor

Merasim giinii iscilerle ay
r1 ayri konusan Tiirkiye Ma
den - is Sendikasy reisi Ke
mal Tiirkler ve temsil he
veti iscilerin bu mutlu giin
de ne hissettiklerini sormus
sciler, cok sevincli oldukla
rini, memlekette ilk boru
fabrikasmin faaliyetinde

biiyiik gayret sarfetmis ves

sarfetmekte olan bu sebep-
le bliyiik emegi olan Tiirk
iscileri olmalart bakimin -
dan, memleket hesabina a -
deta iftihar duyduklariny,
bu sebeple acilig dolayisiy-
la hi¢ olm birer ayhk
ikramiye istediklerini esa -
fen yartdan yarim eksik his
senin Stimerbanka ait olr
s1 sebebi

ile diger iktisa

posta 15— 18, 19—24 me -
sai tatbik etmekte ve iscile
ri yarimsgar saat fazla c¢a -
hgtirarak birer saat fazla
i baginda tutmus olmakta-
dir.

Ayrica birinci postaya,
isbagindan 6 saat sonra ye -
mek verilmektedir, 5

Hiisamettin Torun, sendi
kanin sube teskilati kurul
madan 6nce miimessillik o -

izmit Boru Fabrikasinda
~isgiler Magdur

Jarak miiessese miidiirliigi
ne yapilan yazﬂl' muracaa!. e
ta, personel sgefi 1mzasx'x]e
miisbet cevap verilmedigini
bu sefer meselenin sendika
olarak ele alinacagini ve ge
rekirse mahkeme yolu ile
hakkin tahakkukunu ve ta
Jiamtname hiikiimlerinin ay
nen tatbikinin saglanmast
na aligilacagin bildirmis -
tir.

Demir Cekm

Madeni Esya iskolunda
Madde sikintisi son
da had safhaya cikmistir. Pik
sitkintisindan sonra bu seferde
demir cekme fabrikalarina
hammadde tahsisi kaldirilmis
tir. Bunlardan Remas, gayret
Deémir ¢ekme Fabrikalar (Si
1ahtaraga); Raur Alanyal, Ke
mal Siinetcioglu, Mustafa Tu
nadan Demir cckme Fabrikala
r1 (Haskéy), Ozcan Demir cek
me fabrikas) (Gazlicesme), tel
ve civi Sanayii (Haliciog1u)
gibi 9 demir cckme fabrikasi
hammaddesiz kalmis isi ta
dil 'mecburiyetinde bulunmak
tadirlar. 5

Ham

Durumu etraflica tetkik e
den Tiirkiye Maden — Is Sen
dikasi, bu hususta HiikGmete
gerekli mirracaaty yapacak,
ham maddesiz kalan miiessese
lere gerekli miizahereti goste
recektir.

Sendika harckete geemistir,

Siireyya pasa isci

Sanatoryumu
(Bastaraft 1 incide)

@
zamanlar®

e Fabrikala-

mnda durum tehlikeli

mTemsil;i
ler Meclisi,

(Bagtarafi 1 ipcide)
kanin Tiirkiye dahiline yayil-
mas1) 2 — Isci miimessilleri
icin kurs, 3 — Kongreye goti
riilecek meseleler, 4 — Yar -
dim sandigi, 5 — Gazete hak-
kinda dilek ve teklifler, 6 —
Aidat 6demiyen uyeler, 7 —
Temsilciler meclisi toplantist
nin is giintinde (parali) yap:i-
Iip yapilmamasi, 8 — Umumi
dilekler (krey hakk:, dicretli
izin, issizlik sigortasi, ve bun
lara benzer mevzularda gorus
me).

ANKET: .

Tirkiye Maden - Is Sendika
s1 onumiizdeki glinlerde  bir
anket tertipliyerek uyelerin di
leklerini toplamaya’ karar ver
mistir. Biitiin {iyelere bu hu -
susta kagit dagitilacak, Ve ii-
yelerin isteklerj toplanarak
tasnif edilecek, ve miihim is-
teklerin derhal halli yoluna gi
dilecektir.

Giizel Istanbulumuzun man
zara ve havas: itibariyle miis
tesna bir mevkiinde insa edi
len 400 yatakli veni sanator

yum binasi, mimari bakimdan
mitkemmel bir eser oldugu gi
bi, isletme icaplar; itibariyle
de en modern tesisata malik -
tir.
Sanatoryumda,

tliberkiiloz
nde kullan: -
T, en son fen
ikine imkan
veren ameliyathane ve labora
tuarlar meveuttur. Biitiin hiz-
metler tam wveya yarim otoma
tik cihazlarla yapimaktadir.
Sanatoryum, genis ¢am ko -
ariny, zeytinlikleri, meyve
agaclarini ve sebze bahgeleri -
nigriht ¢den)” denize nazir,
15 mily >tre karelik  bii
Sk bir cifthik icinde insa edil
migtir.

ru

Eyvelce thizmete girmis bulu
nanfpavyonlarla birlikte ya -
) 50 vi gecmektedir.
ve techizat:
ben 9 milyon
a mal olan sanatoryum -

, hastals ahatleri  6n
plana almark, biiyiik kogus
sisteminden kacimilmig, hasta

odalary umumiyetle tek,
dort yatakli yapilmistir.
Simale kapali olan kiir gale
rilerinde gilines durumu da na
zara alinmis, hastalara diinya
nmn en giizel manzaralarina
karg: istirahat imkani saglan
mistir,
Sanatoryumda genis yemek,
okuma ve istirahat salonlam
mevceuttur. Radyo tesisat1 ile
binanin ve korunun her tara-

iki

fina mnesriyat yapilabilmekte
dir.

Ileri bir teknige gore yvapil
mig santral sayesinde, hasta -

lar, lizumlu hallerde birbirle-
riyle konusabilecekleri gibi se
hirdeki aileleriyle de konusa
bilirler, 3

di devlet tesekkiillerinde ca
Iisan iscilerin almakta ol *
duklar: ikramiyeyi hakede
mediklerini halbuki miies -
sesenin Siimerbank igyerj
oldugunu, bu sebeple diger
iktisadi devlet tesekkiille:
rinde cahstirilan i
bi ikramiye

sciler gi
] ayhklanmdan
stfade ettirilmelerini iste -
miglerdir.,

Deniz Adamlari

Nizamnamesi

(Bastarafi 3 iinciide)
murlatin isden cikarilabilme-
leri igin evvela bir ihtar ile
tecziye edilmeleri buna rag-
men vazifeye liizumlu ihtimam
ve tekayyudiin  gGsterilmemis
oldugu  goriildiigii  takdirde
miimkiindir. Bu takdirde, me-
murun isden cikarilacagi en
gec 15 giin  evvel Kkendisine
tahriren bildirilmek lazimdir,

Aksi takdirde memur bu 15
gunlitk ticretini tazminat ola
rak isteyebilir,

MUESSIS AZALAR:

1) — Hayri Yurdakul. —
Tirkiye Gemi Adamlar;1 Sen-
dikas1 Eski Baskanlarindan.

Samatya Kocamustafa Pasa
Caddesi No: 439, T.C. Tebas:.
2.) — Hasan Durmus, — Us
ta Gemici. Kasimpasa Hacr
Hiistev Mahallesi Ali Kabuli
sokak No: 13. T.C. Tebas,

3) — Stukrii Ada. — Gemici
Ayvansaray Ayvaz Efendi so-
kak No: 1, T.C. Tebaas:

4 — Abmet Aksu. — Makine
Zabiti. Kanlica Yeni Mahalle
No: 5 T.C. Tebaasi

5) — Enver Suyabatmaz. —
Makinist, Fasimpasa Kadi Meh
met Mahallesi Arda  Caddesi
No: 58 T.C. Tebaas:,

6) — Davut Altin — Gemici
Fener Abdi su bag: mismarer
sok. No. 12 T.C. Tebaas:

7 — Saban Giir — Makine
Lostromoso Beyaz Tas ocakla-
r1 Gimiis suyu Mah, No. 119
T.C. Tebasi.

MADEN—18§

Tiirkiye Maden, Madent Esya
ve Makina Sanayii Iscileri
Sendikas1 adina
Sahibi ve Yaz Isleri Miidiirii:

KEMA], TURKLER

15 giinde bir Cumartesi
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