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ISCININ

NAGIDIR.
SENDIKA,

REFAHI,
ISTIKBALIYLE ALAKALIDIR,
SENDIKA, I1SCININ GUVEN KAY-

ISTIHSALL
BIR VARLIKTIR.

ISE SADAKAT VE BAGLILIK TRK
1ISCISININ SIARIDIR.

MEMLEKETIN

ARTTIRAN

Kat: 2 — Istanbul

Telefon: 2721 39

gortalarr Kurumumun 12. Genel Kueuly, Toplaniyor
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issizlik Sigo

‘MADEN - IS EMIN ADIM-
LARLA ILERLIYOR
Tiirkiye Maden - Is Sendi-
kas1 Giinden giine gelisiyor..
Son zamanlarda sendikaya ge-

akim basg-
Esva ve
‘Makina Sanayii is kolunda ye-
ni yeni kurnlmakta olan is-
yerleri, sendikanin calisma sa
hasimi durmadan genisletiyor.
Bu durumu géz oniine alan
Maden - s icra orgam, cahs-
ma programinda mithim degi-
wiklik yapt. Yeni isyerlerinde
fiye kayd icin kampanya acil-
di fera orgami son giinlerde
gece giindiiz is basinda..
Yukanda, Maden - fs icra
orgamndan, Baskan Kemal
Tiirkler (ortada), I. Baskan
Vekili Cabir Metilli, II. Bas-
kan Vekili Kizzm Narmanh,
Genel Sekreter Ruhi Yiimlii,
Halicioglu Subesi sibik bas-
kam Nafi Metilli (ayakta) bir
mesele iizerinde calisma esna-

_sinda bulunuyorlar.

Asgarigiicretin tatbiki

TALIV ATNAMEDE TADILAT YAPILDI
Isveren temsilcisi Ségllmiyeﬁ i kollarnda milii
amir ve B. Calisma md. tayin selahiyeti kullanacal,

Gecen sene igerisinde, Is-
tanbul’'da on ii¢ 1is kolunda

daha asgari iicretin tatbiki

miidde tevvel Ankara'ya git-
mis olan, Istanbul Isci Sen-

(Devam 3 iinciide)

Isci Sigortalar; Kurumunun
12 nci Genel Kurul toplantis:
bu sene 11 Haziran 1957 sali

rtasiihdas Edilmeli

B2 R s R

glinli  Ankara'da
Merkez binasindaki
toplanacaktir.

Kurumun

Teskilat kanununun tadili, Kurumun
dispanser ve hastanelerinde iscileri
tzen hususlarinénlemesi isteniliyor

3. Sigorta Kanunu Meclise getiriliyor

Biilndigi gibi, Isci Sigorta-
salonda lari Kurumunun Genel Kurulu

(Devami 3 iinciide)

Isci miimessili secim dev-
resi 31 Mayis 1957 cuma gii-
nii hitama ermistir. Son haf-
ta icerisinde secimler bir hay
li hararetli wve cok '

siirprizli’ olmugtur. Alakalilar
umumiyetle secimlerde Tiirki-
yve Maden - Is Sendikas: iiye-
lerinin kazandigini bildirmek-
tedir,

yerde

IV_I_aden =1$ Sendikasi isci
Miimessillerine kurs aciyor

SON HAFTANIN SECIMLERI HARARETLI OLDU VE
SECIMLERI SENDIKALI ISCILER KAZANDI

Bu suretle baz1 igyerlerinde talimat talebinde bulunmus-

eski miimessillerin arasina ye-
nileri de katilmis ve vazifeye
haslaxm% bulunmaktadirlar,
Secimi kazanan mitmessiller
ilk miijdeyi sendikaya gétiir-
miisler ve cok defa telefonla
bildirmisler; miimessillik va-

lardir.
% % %

Tiirkiye Maden - Is Sendi-
kas1, segimlerin hitama erme-
si miinasebetiyle, is¢ci miimes-
silleri i¢in sendikaca bir kurs
tertibini lazumlu goérmiis ve

zifelerini nasil ifa edecekleri- bu hususta hazirhiklara bas-
ne dair sendikadan izahat ve lamistir.

icin Cahsma Vekaleti emri cik
mis ve bu is kollarinda ku -
rulu sendikalardan asgari iic-
ret komisyonlarina istirak e-
decek temsileilerin secilip bil-
dirilmesini istemisti.

Fakat. sendikalar temsilci -
lerini sectikleri halde, isve -
renler toplamip temsilei sec -
memisler ve bu sebeple bugii-
ne kadar bu komisyonlar top-
lanamamis ve asgari iicret tes
biti miimkiin olmamistir.

Haber almdigma gore, hir

Bugiine kadar hala
Sefim yapmiyan isyeri

ISCI MUMESSILI ZIy A HEPRIR ISTEN
' CIKARILMAK ISTENIYOR

Haber alindifina gére, Mo-
bil .O.il T.A.O. nin Kguru(;esme
tesisi halen miimessi] secimi
yapmamistir. Miiessese, mii-
messil secimine baslamig, fa-
kat igveren vekili durumunda
bulunan sefleri isci gostere -
_rek, igciye bask: yapma neti-
—_— e e

Tiirk-lIs Kongresi
yapiliyor

_Tiirk - Is (Tiirkiye Igci Sen
dikalar: Konfeedrasyonu)nun
iic senede bir yapilmakta olan
genel kurul toplantisi, sigor-
ta genel kurulundan sonra,
19-20-21 Haziran giinlerinde
Ankara Insaat fscileri Sendi-
kas1 lokalinde aktedilecektir.

Istanbul Isci Sendikalar; Bir
ligi, 3 Haziran 1957 pazartesi
aksam yaptigi idare heyeti
toplantisinda, Birlik adina
Tiirk - 1s kongresine istirak
edecek 13 delegeyi tesbit et-
mistir.

Teshit edilen delegeler sun-
lardir :
Kemal Tiirkler, Mehmet in-

cesinde, bu sefleri se¢im ku-
ruluna sectirmistir,

Bu durum karsisinda, Tiir-
kiye Petrol iscileri Sendikasi,
Bfi]ge Caligma Miidiirliigii nez
dinde itirazda bulunmus, Ca-
l'lsma Miidiirligii ise yaptird:-
81 miifettis tahkikati netice -
sinde, secim kurulu #zalar -
nin tahkim tiiziigiiniin 9 uncu
maddesine gbre, isveren vekili
h.ulunduklarml, bu sebeple se-
¢im kurulunun ve yapilacak
miimessil seciminin hiikiimsiiz
;o‘ldu;':unu isyerine bildirmis -
tir. (Devami 2 ncide)

Maltliyet-intiyarlik ve oliim sigortass

[scilerin Sigorta pirimleri_yiizde 1 nispetinde artt: — buna
karsilik maluliyet ve 6liim hallerinde yardimlor ihdas edildi

4-2-1957 tarihinde kanuni-
yeth kesbetmis bulunan 6900
sayth (Maliliyet, thtiyarhk ve
Olim Sigortalar1 Kanunu), 1
Haziran 1957 tarihinden iti-
baren mer’iyete girmis bulun-
maktadir.

Yeni kanunla isecilerden ke-
silmekte olan yiizde 4'ihtiyar-
hk sigortasl primi yiizde §ie,
isverenin |vermekte oldugu
yiizde 4 ihtiyarlik sigortas:
primivde yiizde 6 yvawcikarl-
mis ve malliyet, ihtiyarhk

ve dlim sigortalar: primi ola-
rak cem’an yiizde 11 kabul
edilmistir.

Bu duruma gore, bu aydan
itibaren iscilerden yiizde 5 ma
laliyet, ihtiyarbk Jfwvel oliim,
ylizde 2 hastalik sigortas: pri-
mi olmak iizere yiizde 7@ ke-
silecektir.

B

Yeni kanun, /3008 sayili Is
Kanunu kapsamina giren isgi-
lerden baskas; 5953 6379
sayili kanunlarin giimuliine gi

ve

Zelzele fclaketzedelerine

yardim yapilacak
Maden - Is Sendikast kampanye acte

Fethiye ve Bolu zelzele fe-
laketzedelerine yardim yapil-
masi1 hususunda Tiirkiye Ma-
den - Is Sendikasi, bir kam-
panya acilmasim kararlagtir-
mstir.

Fethiye ve Bolu havalisin-
de yakin zamanda ve halen

'Iki bucuk ay &nce Tiir-
kiye Maden - 13 Sendikasi-
na verilen yeni telefon nu-
marasinl ilan etmistik. Fa
kat Telefon Idaresinin yap
tig1 teknik hata yiiziinden
'Felefon calismamis, ancak
iki hafta evvel diizeltile -
rek galismaya baslamistir.

(Devarm 4 iinciid

—

Telefon derdi halledildi

Bir cok iiyelerimiz, yeni
numara ile telefon etmis-
ler, fakat yalmz zil calip
acilmadigindan, sendikada
kimse yok zanmmna diigmiis
lerdir. Oziir dileriz.

MADEN - 1§

Yeni numara: 272139

b;;

miiteselsilen zelzele feldketi -
nin devam etmekte oldugu ma
limdur. Bugiin zelzele bolge-
lerinde bir ¢ok vatandas
mz agikta kalmiglardir.
tac vatandaslarmmiza kudreti-
mizin yettigi kadar, hepimi-
zin yardim elimizi uzatmamiz
bir vatandag borcu sayilir.

Bu vesile ile, Tiirkiye
den - Is Sendikasi, biitiin
veri temsilcilerine birer yaz
gondererek, igci arkadaglar -
dan yardim toplanmasini iste- | -
mistir.

Sendika temsilcileri birer
liste ile fabrikalarindaki igci- | 8!

lerden topladiklari y:

makbuz mukabili sendi S
yatiracaklar, sendika, top b
nan pa rin yekinunu y k

dim komitesine teslim edecek-
tir. te
(Devam 4 iinciide)

dim, | bu miinasebetle,

sendika - igveren - is

ren gazeteciler ile gemi adam

larim da cercevesi igerisine

almistir,

Maliliyet;fhtiyarhk ve Oliim

Sigortalar; Kanunu, isminden
(Devamm 3 iinciide)

Acilacak ‘kursta, bilhassa
miimessillerin vazifelerinin ne
ler oldugu, isci dileklerinin ve
sikayetlerinin nasil alinacagi
ve bunlarin nasil takip edilip
neticelendirilecegi, kendi ‘ara-
larinda ne gibi toplantilar ve
caligmalar yapacaklari, miies-
sese ile ne sekilde temaslar
yapacaklari, sendikaciligin mé
nas1 ve ehemmiyeti, umumi
manida isci haklarimin neler
oldugu gibi daha bir ¢ok fay-
dali mevzularda ders verile -
cek ve bu derslerin miithim

(Devami 3 iinciide)

Zam

Ferikéy’de kurulu . Ihsan

Gokcay Oto Makas ig¢ilerinin,
iicretlerine zam yapilmasi igin
Tiirkiye Maden -

1s Sendika-
ettiklerini ve
bu hususta
endikanin ad1 gegen igyeri ile
ir toplulukla ihtilafa c1-
armis oldugunu bildirmigtik.
Ihtilaifin uzlagma safhasmi
akip eden giinler inde,
arasin-

ina miiracaat

is

da,
masi i¢in hususi temas ve mii
zakereler
bir anlagmaya varilmistir.

130-150 kur

iki t
olmuslardir.

aldilar...

Oto Makas iscileri gunde
100-150 kurus zam aldilar

ihtilafin neticeye baglan-

olmus ve neticede

re, iscilere

Anlasmay
nda muh-
mlar yapilmis ve her
f da bundan memnun

E

Anlagsma 1 Mayis 1957 ta-

rihinden itibaren tatbike ko -
nulmugtur.



Sayfa: 2

MADEN - 1§

Kollektif is akti hakkinda diisiinceler

Bir ig yerindeki jktisadi faa

otin umumi olarak unsur
i?n igveren, istihsal vasita
lar1 ve igeiler olarak
edildiginde, bun

Yazan: Avukat Setiht Erbil

ifade “Isveren icin lokavt, is¢i icin grev haklari tanmma-
lardan beseri dikea, kollektif is akdinin miizakeresine imkin yoktur.

olan igveren ve isciler ara- Karsihkh iradelerin beyam ile yapilmayan bir akit, ba-
sindaki miinasebetlerin mi*  husus isei ve isveren miinasebetlerinde aranan #ahengi

a ve miizakeresine, o }5
;:!l;:?:leki ig sartlanmin tavin

ve tesbiti ile baglar.

Kanun vazn tarafindan tes:
bit edilmis asgari ig sartlari-
na yapilacak ilavelerle, yeni
bir i sartlari sisteminin ku-

asi ancak kargihklt 'ikti-

::d]? imkanlarin milsaadesi nis
petinde miimkiindiir.

{syerindeki begeri miinase-
betlerde daima tek igveren
veya miimessiline karsx.tegkxj
1ath veya teskilatsiz bir iscl
toplulugu meveuttur. Begeri
miinasebetlerin iheng:mde ik-
tisadi ve tek iradeli olmasi
bakimindan, isveren, ik.tlsl.l -
den zayif ve miinferit isciye
kars: daima hékim bir vazi-
yette bulunacaktxr:

Binaenaleyh, ;ﬁsﬁl toplulu;
gunun da teskilatlanmasy v
igx"‘.;.de birliginin temin edilme-
si bakmmindan igverene kars:
aym sartlar ve iktisadi kuv-

temin edemez...”

teskilatlanmig isciler (sendi-
tegkilflarin

kalar) veya bu
(sendikalarin) birlikleri vasi-
tasiyle temini miimkiindiir.
Bu da ancak kollektif ig akit-
leri ile teminat altina alina-
bilir.

Kollektif ig akdi, igveren
veya igverenler birligi (isve-
ren sendikalari) ile isci sen-
dikalar1 veyva isci sendikalar:
birlikleri arasinda ig sartla -
rimin karsiikli miinakasa ve
miizakeresinin bir ifadesidir.
Is sartlarimin miinakasa ve
miizakeresinde, isveren baki-
mindan sermayesinin, isci ba-
kimmdan da is giicliniin en
iyi ve iktisadi sartlarla de-
gerlendirilme, taraflarin ga -
yesidir. Derpis edilen sartla-
rin taraflarca kabul edilme -
mesi halinde, igveren icin lo-

- kavt, isci icin grev halinin

vetle miicehhez bulunmasi el
dir. Bu suretle isci, igve- basl.anglcldlr. ! i
:::;n dermeyan ettisi is sart- Binaenaleyh, kollektif is

ile i i a de- aktinin miizakere ve miinaka-
vlzaa:;: ’]thl::kgi:l:gm‘;?getinde sasinin, « taraflarin iradesini
kalmadan, kendisinin de men- serbostcg ifade ede}gﬂmel_on -
sup bulundugu iktisaden kar- nin imkani temin e.d}lm;ed’}kqe
s1 koyabilecek kuvvet ve kud- bir ko}lekhf ig aktinin in }ka-
retteki bir tesekkiilin (sen- dmna imkan tasavvur ’edﬂe -
dikamin veya sendikalar birli- mez. Zira, neticenin bir akit
&inin) mensubu olmakla, sos- olmas: ve taraf!armm_nzp!a-
val ve iktisadi giivenligini rmn1 bevan edebilmeleri icin,
saglayan ig sartlari ile mii- aktin sartlarinda  serbestce
cehhez bulunur. mutabakatlar: sarttir.
Miinferit isci bakmindan Su halde, kollektif is akti-
sosyal ve iktisadi giivenligi nin bahis mevzuu"olabilmegi
saglayacak ig sartlari, ancak icin, taraflar arasindaki is

sartlarinin miizakere ve mii-
nakasasinda iradelerini ser-
bestge beyan imkanina méilik
olmalari, miizakerelerinin a-
kim kalmas) halinde de, ise
devam hususunda gerek igve-
ren, gerekse isciler kanun ta-
rafindan ichar edilmemeleri i-
cap eder.

Goriiliiyor ki; kollektif ig
akdi, igveren (veya igveren
sendikasi) ile, ancak teskil#f-
lanmig bir igci toplulugu (sen
dika veya sendikalar birligi)
arasinda ig sartlarinin tayin
ve tesbitinde serbest iradele
rini kullanarak yapacaklar
bir mukaveledir.

Miizakere ve miinakasasina
baglanan bir mukavelenin a-
kim kalmasi da, daima miim-
kiin ve muhtemel bulundugu-
na nazaran, isveren igin lo-
kavt, isci icin de grev yap-
mak imkani mevzu bahis ol-
madikea, iradelerinde serbest
olamaz.

Binaenaleyh, isveren icin
lokavt, isci icin grev haklar:
tamnmadikea; kollektif ig ak-
dinin miuzakeresine imkan yok
tur. Bu haklarin taninmadig
bir sistem icerisinde yapilacak
olan kollektif is akdine bagka
bir isim vermek iktiza eder.

Zira, karsihkl; iradelerin
beyani ile yabilmayan bir akit
bahusus 1is¢i ve isveren mii-
nasebetlerinde aranan ahenei
temin edemez.

Av Fisegji Fabrikas! iscileri magduriyet icerisinde

. Makina ve Kimya Endiistri- gin asgarisini dahi ¢karma-
si Kurumunun Eyiip Bahari- nin imk&m olmadigini gore-
ye yolunda kurulu Av Fisegi rek, fabrika miidiirliigiine mii
Fabrikas) iscileri, Tiirkiye racaatta bulunmuglar, fabrika
Maden - Is Sendikasina mii- miidiirii de Genel Miidiirliik-
racaatla, bir ¢cok hususlardan ten bu hususta tahsisat almig
sikayetlerini ve magduriyet - oldugunu, yemek aciklarinin
lerini bildirmiglerdir. bilahare bu yoldan kapatila-

Bu hususlar su sekilde si- cagmi bildirmis ve neticede
ralamak miimkiindiir : bugiin 300 kiisur liralik ye-

1 — Ucretler cok azdir. En mek aci?1 meydana gelmistir.
cok iicret alan isci, ayda 240 Fakat bir miiddet sonra son
lira almaktadir. On senelik ra fabrikamin yemek acigimi
kidemli iscilerin ekseriyeti ise kapamiyacag: miitaleasiyla a-
120 lira ayda icret almakta- ¢ifin yavas yavas yemek pa-
dirlar. d ralarindan kesilerek, bir de

2 — Saatte 10 kurus olmak acik kapamamn imkinsiz ol-
lizere, giinde 80 kurus yemek dugunu gdren tabldot heyeti,
parasi verilmekte, bunun da en dogru yolu istifada gor-

19 kurusu tekrar vergiye ke- miistiir.
silerek, giinliik 70 kurus ye- 3 — Rurum, isci iicreti

mek parasi kalmaktadir. Bu
70 kuruslarin yekfinu ile, is-
ciler arasindan her 6 ayda bir
secilen iic kisilik tabldot he-
yet tarafindan iscilere tgle
yemegi cikarilmaktadir.
Kurumun yemek talimatna-
mesine gére, iki kap dolgun
y.en.xek verilecek, corba, salata
gibi porsiyonlar ise, yemekten
sayilmiyacaktir. Haftada 1-2
defa da tath verilecektir.
ler, son zamanlarda mev
cut para ile, istenilen yeme-

mevzuunda bir puvan nizam-
namesi tatbik etmektedir. Bu
usul, 1952 tarihinde tatbike
konulmug ve her isin kendine
gore puvani ve iicreti tesbit
edilmis, isciye verilmekte olan
iicretin 5 senelik bir miiddet
icerisinde bu nizama uydurul-
mas) istenmis we 1957 sene-
sinde 4 yu mizamnamenin
tanidig1 seviyeden diisiik bu-
lunan iicretlerin, istenilen se-
viyeye cikarimasrkabul edil-
mistir.

Fakat, 1957 senesinin orta-
sina gelmis bulunulmasina rag
men, halen bu hiikiim tatbik
edﬂmemektedi:

Tiirkiye Maden - Is Sendi-
kasi, Av Fisegi Fabrikasinin
bu ve daha buna benzer di-
leklerini toplamis, etraflica
miizakeresini yapmistir.

Bu sartlar icerisinde cali-
samiyacaklarinl ve miiessese-
den ayrilarak haska isyerle-
rinde ig aramak mecburiye-
tinde olduklarmmi bildiren is-
cilere, hir miiddet daha bek-
lemelerini istemis ve derhal
fabrika miidiirii _ile temasa
gecmistir.

Sendika, iieret mevzuunda
acilmis ve Yiiksek Hakem Ku
rulunda bulunan toplulukla is
ihtilafinin bir an evvel neti-
celendirilmesine calisacak, di-
Zer taraftan puvan sistemin-
de ve yemek iiereti meyzuun-
da Istanbul igin Kurum Ge
nel Miidiirliigiinden, hususiyet
isteyecektir.

Oniimiizdeki hafta’ Amkara-
da bulunacaky olan Sendika
Reisi Kemal Tiirkler, bu hu-
susta_KurumunGenel Miidiir-
ile temaslarda buluna -
caktir,

Hukukcu Gozt 11€

yr1- federasyon -
derasyonlara da
diir. Bilhas
‘“tek sen-

Tiirkiye'de sendikalarin ar- getirdikleri a;
zu edildigi nisbette genigle - lara ve konfe 2
mig olmasinin sebepleri ara- rastlamak miimkiin
sinda, sgiiphesiz, kanunlarin ye sa Fransa’da bazan

eder. Fakat igci hareketinin dia ediliyor. Tatbikattfi ise,
muvaffak olabilmesi igin, sa« aym ig kolundaki cesitli sen-
dece sendikalarin varlifi kifi dikalarin iscilerin temel mese-
degildir. Sendikalar bir tek iy lelerini bir yana hbirakip, re
kolunda caligan igciler tarafin kabete giristikleri- ve igci ha-
dan kurulabilmektedir. Halbu- reketlerini dejenere ettikleri
ki iscilerin yalmz calistiklar: goriilmektedir. 2
ig kollar1 bakimindan degil,  Nitekim Fransa'da, ayn ig
fakat umumi olarak, birtakim kolunda birden fazla sendika
dertleri ve istekleri vardir. kurulmasindan isciler zarar
Bunlar1 sadece bir meslege gbrmiisler ve tek sendika pren
bagl iscilerin kurdugu sendi- sibine dogru kaymaga basla-
kalarin karsilamasma  imkin mislardir.
yoktur. Hele, Tiirkiye'de sen- Calisma Bakaninin iki hafta
dikalar, tek baslarina hareket ®nce Ankara Ingaat Iscileri
edebilecek kudrette degiller - Sendikasina ait lokalin acih-
dir. sinda izhar ettigi sevincin ak-
Uyeleri bin iscinin iistiinde sine, memleketimizde sendika

halen bolge
esasina BOre

u
ﬁﬁgfré?m?og‘ k - 15 Konfede

olan sendikalarin sayisi [pek
azdir. Cogunun iiyesi 300-500
igciden ibarettir. Bu kadar az
bir sayinin meydana getirece-

ler bagarmalari ve hele isci-
lerin umumi dertlerine care-
ler bulmalar1 beklenemez.

termektedir.

veya federasyonlarin kurul -

federasyon etrafinda toplan -
malar1 bir zaruret teskil eder.

Vakia, diinyanin = bir cok
memleketlerinde, aym is ko-
lunda cesitli sendikalar oldu-
Zu gibi, bunlarin mevdana

sayisinin  coZalmasina iiziil-
mek gerektigini belirtmek is-
teriz.

Tabiatiyle, herhangi bir i3

gi topluluk, mali bakimdan da yolundaki iscilerin heniiz sen- rasyo %
zayif oldufundan, sendikalar- dika kurmamig olmalari ha- kapatilmasi, bu kanaati kuv-
dan kendi baglarina biiyiik is- linde. sendika kurmalari se- vetlendirmektedir.

vindirici bir hareket teskil
eder. Ama, bir ig kolunda
esasen bir sendika varken,

Bugiin her iste oldugu gibi,

sarmm ilk sarti “birlik” ve
“koordinasyon’’dur.

Bu birlik ve koordinasyo -
nun en yiiksek derecesi ise,
milli ve milletleraras1 konfe -
derasyonlarda kendini gdster-

Sendikalarin senelerdir iize-
rinde durduklari, kongrelerde
ve hatta basin toplantilarin-
da, beyanatlarda bir an &nce
tahakkuku istenen kollektif
akit tasarisi Calisma Vekile-
tince hazirlanmis bulunmak -
tadir. Haber alindigina gore
tasari, Biiyiik Millet Meclisi-
ne sevkedilmek fiizere, Basr-
vekalete sunulmustur.

Tasariya. gore, kollektif is
akdi, is¢i ve igveren icin mec
burf tutulmustur. Sendikalar
mensuplar: adina isverenlerle
kollektif akit yapmaga sela -
hiyetli kilinmis. tazminat ve
bazi sosyal yarduplarin art-
timlmasma miiteallik hiikiim-
ler konulmustur.

Is akitlerinden dogacak ih-
tilaflarin hallinde Sendikala -
rin wvaziyete miidahalel etme-
leni, lahiyetleriyigerisine a-
hnmis bulunan tasariya gore,
akdin sebepsiz feshi halinde,
i ve isyerenler icin' cezal
yideler bulunmakta, ak-

din hitaminda ve ihbar taz

Kollektif akid tasarisi hazirlandi

minati hakk: saglanmaktadir.
Bu vesile ile, Tiirkiye Ma-
den - Is Sendikasi;, Calisma
Vekili Miimtaz Tarhan’a asa-
gidaki tegekkiir telgrafimi cek
mistir :
“Bilhassa memleket sana -
yiinin kalkinmasinda miihim
rolii olacagini tahmin ettigi -
miz ve uzun zamandir arzu-
ladigimiz  Kollektif Is Akdi
Tasarismmin = B.M. Meclisine
sevki icin Basvekalete sunul-
dugu haberini basindan mem-
nuniyetle 6grenmis bulunuyo-
ruz.
Tiirk sendikaciligr igin bii-
yitk 6nem tasiyan bu hayirh
tesebbiislinlizii sevincle karsi-
liyoruz.
Teskilatimiz adina memnu-
niyetimizi ve tesekkiirlerimizi
bildirir, bir an evvel kanun-
lasmasimi bekledigimizi arze -
deriz.
Saygilarimla.
Tiirkive Maden - Is
Sendikas: Reisi
Kemal Tiirkler”

Elinde ise, gel de iiziilme,

dert ortagim Mistik yana ya-
kgla. bana anlatiyor.” Ufacik
bir ihmal, yine bir arkadasi-

Beraber Ogrenelim

miza yapllacak yardumi yapa-
miyacak hale getirdi, iy
di?lr al_{rkagagl_mlz askere gi-
yor. Kendisine yardim san-
dig1 tiziigii geregince 50 lira
yardim yapiyor., Fakat 10 un-
cu“madde aynen soyledir:
‘Madde 10 — By tiiziigiin
dx__ger kisimlarinda hilafina hii
kiim olmadikca ve mesru ma-
zeret olmayan hallerde, yar -
dm-f gereken hadisenin vukuu
'tanh.mfien itibaren en gec 30
13 giinii icersinde yardim icin
sendikaya gerekli miiracaatin
yapimadig hallerde, hak zail
olur ve yardim yapilmaz.”

Bu duruma gore, bir ayhk
gECIk'mg olabilir ama, bundan
sonra iic aydan alt) aya, alti
aydan bir sSeneye.. Allah, Al-
lah,.olmaz yahu; insanin sab-
n tiikeniyor. Neden kendimiz-
le alakadar olmuyoruz, sas -
yoem. :

yeti olsaniz, ne yaparsimiz?

Elimizi gakagmiza koya-
lim, diigiinelim: Acaba bu kar
degimize yardim yapmak icin
bir care var mi? Yok, yok
efendiler; kimin parasim Kki-
me, ne sekilde verme selahi-
yetimiz var. Simdiye kadar
arkadaslarimiza yardim yapi-
lhiyor. Umumi heyete sunulan
tiiziik hiikiimlerine gore, o hii
kiimlerin bir kelimesini gas-
mak agzimiza diismez. Hic bir
zaman da nizamdan ayrilan
arkadagi yambasimizda tuta -
mayiz.

En ufagindan en biiyiigiine
kadar hatayr kendimizde ara-

Bu durum karsisinda sizle- mahyiz. Yoksa, camim hoyle
Te soruyorum: Bagkan olsamiz oluversin, séyle oluversin diyn
ne yaparsimz, Biitiin idare he ihmali ve hatay1 oluversinle

Yazan: Kizim Narmanl

bozmaya hic birimizin hakk:
yoktur vesselam.

Herkes goziiniin éniinii gor-
siin, kendisi ile biraz ilgilen-
sin, biz arkadaslarimiz gevse-
tilmege degil, daha iyice si-
kigtinlmaga ihtiyacimiz var,

L

Yusuf Koksal
sizi sev: ciinkii biiyiigii-
mil, kiiciigiimii bilir ve sever,
sayarim. Lakin bana sordugun
suali hakikaten anlamayip da
m1 sordun, yoksa maksadn
sual agmak mi idi? Her ikisi
de bizleri memnun' eder. Ciin-
kii, {iye kardeslerimiz tarafin-
dan ilgi gdrmek, bizler icin
bahtiyarhktir. ;

Sordugunuz sualin

arkadasm,

cevabi,

Yardim Sandisii Hakkinda

bu sayidan evvelki gazetede,
yardim sandig1 tiiziigiliniin bir
kismi konmustu. Yaz Isleri
Miidiiriimiiz Kemal Tiirkler I2
zum gormiis, o sayida mad-
de 12 yi bulun, okuyun. Va-
racaginiz netice aynen soyle
olacaktir:

Sendikamiza kayithh arka -
das, sigortadan, yerinden
veyahut herhangi bir taraftan
hoyle dediysem, babasindan,
kardesinden, sahislardan de-
gil, tabii resmi, }
sekilde yardim godrmiiss
ziigiimiizde yazili olan
dimlarin ancak yarisi misal
olarak dogum yardimimi ve-
rebilirim.

Sigortadan yardim goren
arkadagimiz, sendikanin yapa-

arlt resmi

cagr yardimm yiizde 50 sini
alir. Burada gaye, sigortasiz
olan arkaddasa sigorta kadar
vardim edebilmektir. By du-
rumda bulunan bir ¢ok arka-
daslarmiz var. Sormak iste-
diginiz her suale cevap ver-
n?eE;eA hazirnm; iiye kardesle-
rimizin emrindeyiz. Onlara ca
hsip yararh olmak icin Allah
cemi cilimlenin iginde de biz-
lerin yardmeis1 olsun.

Selamlar...

¥ ¥R

_ Nuri Pecin kardesimiz, ha.
linden anladigima gore o‘vle;r
mfwk niyetindesin.. Yar}llm 26
rup gérmiyecegin mevzyy sim
dilik miizakere halindedir

Sayin idare heyeti ark'ad'w
larimiz bu hususta bir knr'\(r"
\-'\m}-lnrsn sizleri yine ga;oa
temiz vasitasile haberdar Qd:
- T s

]y'-/ Ds ontimiizdeki sene -
erde siinnet olacak {iye
cuklarina da bip e

da Yardim, v,
m!mj%l <lusxmii|mr‘kfodir .\I;;M
mumi hevet karar ile h;l d
olur, insallah. tyi niyetl; 3

h \ ar-

ke aslar. g
kadaslar. gag olsunlar, Ciim
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e n I a Kktedir. Mem]eketimizde ise,

ektedi ve meslekleraras)

e kurulan federas-
kapatilmig ol
Tir

<5 a7 > i
tersizligi de vardir. Isci ve dika”, bazan da “cok §end1ka_. onunun karsilastigl miig
igveren sendikalar: ile birlik- prensibinin tatbik edildiffi g0 ﬁ;{:r de meydandadg.k :
leri hakkindaki 5018 sayili riiliir. 3 5 Diger taraftan, poean as
kanunun sendikaciligimizin ge Ayn is kolunda tek bir sel Kurulu 43, Tiirk - 1'in Hiiz
lismesini saglamakta uzak ol- dikamn mevcudiyetinin bir Diinya facileri Konfederasyo-
dugunu tatbikat géstermigtir. inhisar yarattiga ve 1§cxlen na iiye olabilmesi icin ge-
Sendikalar, isciler icin top- ister istemez bir send;kaya nukli miisaadeyi heniiz verme-
lanma ve cemiyet kurma hiir- bagladigi ve bunun de !}be{al rel i o
riyetinin bir semboliinii teskil prensiplere aykini oldugu id- THFEL o gigacihgimn bu -

i durumundan veya ona
“kut:kmﬂan tavirdan acik-
sildigina gal:e€. :ge::;\le.

mizde igci hareketinin tes-
llz;t:‘ai.ﬂamp bir ‘bxrhge dogru
gitmesi arzu edilmemekte, ya-
ni iscilerin en 'tabli haklan
red ve inkar edl.lrpektedir, :
fscilerin  teskilatlanip, “bu-
birlige dogru gitmelerini “si-
nif miicadelesi” olarak kabul
eden zihniyet ortadan .k.a];k—
madikea, Ti'xrkiye’d.e se_ndlka.
larm kolay kolay birlesip faa-
liyet giistermelerlne imkan ol-
madigy meydandadir.

On yildanberi faaliyette o-
lan ve kuruluslarmn kanuna
uygunlugu Calisma Bakanhih
ve idari makamlarca kabul ve
tasdik edilmis bulunan feed -
nlarm, simdi birer birer

ot
karst
ca anla:

Diger taraftan, igci birlik
ve feedarsyonlarinin kapatxl-'
mas! icin bir sebep olarak ileri

Nitekim tatbikat, bunu gs- yenisinin kurulmasi, hem o is siiriilen 5018 sayih kanunun
Bu bakimdan, kolundaki iscilere, hem de di- 8 inci maddesinin tefsiri igin
mesleklerarasy ve bolge esasi- Zer iscilere zarar vermekten Bagbakanhigin bir tezkere ile
na dayanan sendika birlikleri baska bir ice yaramiyacaktir. Biiyiik Millet Meclisine basvur

dugu yolundaki habere rag -

masl ve bunlarin bir tek kon- ssendika harcketlerinde de ba- men, Meclise heniiz bu yolda

bir yazinin gelmemis olmasi
da, yukaridaki kanaati kuv-
vetlendiren diger bir sebep
tesgkil etmektedir.

Esasen bu maddenin tefsi-
rine de kanaatimizce lizum
yoktur. Ciinkii, evveld bu mad
denin Calisma Enciimeninde
miizakeresi sirasinda, enciimen
sozciisii, kendisine tevcih edi-
len bir sual iizerine, “Sendi-
kalarin diledikleri birlige ka-
tilmakta serbest olduklarim”
beyan etmistir.

Sonra, Bagbakanhk dahi bu
maddeyi tefsire muhtac bul -
duguna ve bugiine kadar tat-
bikatta bu birlik ve federas -
yonlarin kurulup, calismalar:.
na miisaade edildigine gire,
maddenin simdive kadar bu
nevi birlik ve federasyonlarm
kurulduklarina elverisli oldu-
gu seklinde tefsir ve kabul
edildigi anlasiimaktadir.

Simdi ise, bu goriisiin terke-
d{lmesinin herhangi bir kanu-
nl ve teknik sebeple degil, fa-
kat siyasi vq hatta “hissi”
sebeplere dafandigim  kabul
etmek zarureti dogmaktadir.
Boyle bir zaruretin, isgilerden
baska memlekete de zarar ve-
rebilecegi Asikardir.

'C.ahsma Bakaninin, meveut
birlik ve federasyonlarin ka-
patilmas: sorumlulugurg:, ka-
nunu tatbik etmekle vazifeli
n_la_hkemelere yiikletip, kendi-
Sinin Hﬁyle bir neticeyi arzu
etmedigi zehabini yyandirmak
lein sarfettigi sozler de. haki-
kati gizlemekten uzak bulun-
maktadir,

Gergekten, yakinda Biivik
Millet Meclisine sevkedilecadi
Calisma Bakan: tarafindan i§-
cilere miijdelenen Sendikalar
Kanununun ayr1 is kollarna
;“SUSUP Sendikalarin birlik ve
de erasyon kuramiyacaklarma

Al bir hitkmii ihtiva etmesi
m“ kanun tasarisini  hazirla-
mlsk olan Qalisma Bakammmn
laksadiny  ortaya koydugu
.SNL meveut birlik ve fede -
P ‘IY-‘””M‘D kapatilmasimin da
-&15ma Bakan tarafinda =
zulandign, BoIE QN
dir. & agiga vurmakta -
haT;?m:fT:f heniiz iscilere  ve
olan v {arina _dn\'m*ulm:\mxs
= enl Sendikalar Kanunu-
Un birlik ye federasyon
paklindaki bu. hitkmi B o
(;{nnn”n ‘“ii"i‘ .\ U bile. bu
rafmen, Mipk iere.., Jaadlere
Vaclapr, LUrk iscisinin  hti -
oldn s 1 karsil aktan uzak

lenize hayiy, 4
Z ayirh is ofj i
Seldmlap, glinleri,

lﬁh‘}}\i‘um\ actkea gdsterm k
edir, LA
Adil Ascroglu
(AKiS'ten)

§
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MADEN - i§

Narmanda Harman

Ne avin tad kalds

Ne ocakta kebabm

Bitti uzun kis gecelert

Her, yam yesillik sard:

Nes'eli sarkilarla siiriiliiyor tarlalar
Buigdaylar ekiliyor..

g]g:ll‘:":is gﬁe _bal icin amlar

n i!ﬂ]ﬂa

Ask  heceleri.. i

Hummal bir calisma

Baglamisti kéyiimde...

Koyun kuzuya karismg Aysem ontinde
Can alier bakislar,

Ceylandan m; ald boyle dersini?
Ruha niifuz edip, kalbe akiglar
Coktandir gérmemistim koy perisini
Tath bahar giinleri cabuk gegiyor
Bol yagmurlar yagiyor,

Yeseren ekin iciyor..

Diin gece seyrettim yine

Aymn ondérdiinii..
Goziim sevgilimin goziinde
Giiniin yorgunlugu

Ciksin Aysem dizinde

Asgari iicretin
tatbiki

(Bastarafi 1 inside)

dikalar: Birligi idarecileri, bu
mevzuda temaslar yapmiglar-
dir.

Caligma Genel Miidiirii Ek-
mel Onbulak, heyet ézasindan
ve Tiirkiye Maden - 1s Sen-
dikas: Reisi Kemal Tiirkler’e,
talimatnamede yapilan bir de-
gisiklige gore, isverenler tem-
silei secmedikleri takdirde, en
biiyiik miilkiye dmiri ile Bolge
Caligma Miidiiriiniin miistere-
ken bir igveren temsilei tiyin
edebileceklerini ve biylece ko-
misyon calismalara bashyaca-
g1 bildirmis, degisen talimat
namenin son giinde sayin Ca-
lisma Vekilince imzalandigini,
Resmi Gazetede cikar cikmaz
yiiriirliige girecegini beyan
etmistir.

Bu 13 ig kolunun baginda,
(Madeni Hgya) is kolu var -
dir. Tahmin edildigine gore,

Sayfa: 3

Resimlerle Aktiialite

o,

7

o Maden - fs icra ot

Bal St T ] § iera orgami men 14 . 27

ban yine koyunlarina Oniimiizdeki giinlerde komis - dairesinde degil, bolge bolge isxrel;:;immuzr;’;r:.zalkfecalerl‘m gok Iyl bibmelcte ve yalnuz sendika
53 < 18 3 2 sen

Her sesten nagme tasiyan yonlar top! " { B

¥ JOILY planacak ve asgari rida, icra orgam r mala 1 gelisti di e
Birer cmgirak almus.. m | licretleri tesbit edecektir. SR dkoveey de HalicioZlu bilgesini ziyaret leri :'l';lmelmjg?r. "¥uk&-
Siirtiniin otlayis, ¢mgirak sesleri 2 idarecileri arasmda goriiliiyor genin iive ve

0 1 T D T L O
L i ]
T I 5 O O
1 3

Gozlerim hiilyalara dalmis,
Aysemin yanan busesi ;
Yanagmmda belirdi..
Ne diisiiniiyorsun sevgilim?®
Diisiinmiiyorum; y
Asiki oldugum yurdumun
_ Ruha can veren giizelligini L
Pl pinil yanan mehtap altinda g
Seyre daldim, seyre daldim...
Karsiki yamaclardan
‘Hazin hazin inleyen
Kaval sesleri..
Koyiimiin melekleriydi ona dinleyen
Degil mi Aysem yarn bu giizel
Yesilligin yerini,
Altin sans: renk alacak
Biz de bicecegiz ekini giizel giizel
Diigiiniimiiz de o zaman degil mi?
Aysemin kan fiskiran yanaklarm
Kizard: bir kat daha, 3
__Bir ses ki sevincle higluran
"~ Bekliyorum ne lizum var aha
Giinler ilerliyor... 4

O O O

Tarlalar simdi birden B
Basagim doldurup fiskird: yerden
Taglar bileniyor, o
Haber bekliyor degirmen
Bicilmeye baslad.
Demet demet oluyor saplar
Siiriiliilyor diiven, déniiyor atlar
Ne bu, diigiin dernek mi var?
Hayn, hayr...
Harmanda harman,
Basak tagiyor kizlar,
Memleket havas: dolu agizlar
Bu giizel giinler bitecek
Yijrekler sizlar...
Kazim Narmanh
0 O il i

' hat ¢ verilmektedir.

(Bastarafi 1 inside)
her sene hiikiimet, isci, is-
veren temsilcilerinden tesek -
kiil etmekte ve yeni yil icin
yapilacak islerin teklif ve mii
zakeresini yapmaktadir.

Kurum, gecen devre cals-
malarni, her sefer oldugu gi-
bi, bu sene de bir rapor ha-
linde, 15 giin onceden, alakali

' delegelere verilmek iizere, su-

be teskilatina gondermistir.
Raporda, Kurumun gecen
devreki faaliyeti ve hesap bi-
lancosu hakkinda genis iza -
Gelecek
devre icin de yapilacak isler
ve yeni yil bilaincosu hakkin-
da bir plan sunulmustur.
CEE S
Bu seneki Genel Kurul top-
lantisina, gegen sene miiddeti
biten baz is kollarinin isci-
igsveren delegeleri cagrilma -
migtir. Bu miinasebetle, bun-
lardan Tiirkiye Petrol Iscileri
Sendikas) ile Tiirkiye Gemi
Adamlar1 Sendikas1 Calisma
Vekaletine miiracaat etmisler-
dir.
Bu seneki

Genel Kurula

=g U010 T lim:lmlmlmlmlmﬂlmlmlmmlmmluw.nmu

Maden-is Hukuk Miisa -

viri Degirmisazda

ETIBANK’IN GARP LINYIT-
LERI ISLETMESi ALEYHI-
NE TAZMINAT DAVASI
AGILDI

Tiirkiye Maden - 1y Sendi-
kasinin' Hukuk ‘Miigaviri Avu-
kat Adnan Hepgiil, gecen haf-

dugunu bildirmigtir.

lanacaktir.

raeseleler iizerinde de tetkik-
lerde bulunmu§ ve bunlar'igin
de dava acilmasina lfizum ols

Acilan divanin, oniimiizde-
ki giinlerde durusmasina bas-

ta icerisinde Degirmisaz'a git
migtir. i
Hukuk Miigaviri, Tirkiye
Maden - Is Sendikasimn ka-
ran ile Degirmisaz'a gitmi'g
ve orada, Maden Komiir 1sci-
leri Sendikasi Reisi 1. Hakkl
Ertekin'in qikariimasi hadise-
si hakkinda tetkikler yaptik-
tan sonra, cikarilma hadisesi-
ni kanuna aykiri bulmus ve
Etibank'mn Garp Linyitleri 1s-
Jetmesi aleyhine tazminat da-
vasi acmigtir.
Bundg::sonra Maden - is
Hukuk Miigaviri, diger bazi
ADEN—18

M
Tiirkiye Maden, Ma'c.leni Esya
ve Makina Sanayil 1scileri

kurulu azalar:

lig etmistir.

dikasy adma | O S
Sahibi S‘:BYM! 1sleri Miidiirii: | ligi adma igveri ile
KEMAL TURELER gegecektir.

a 3 rtesi
15 giinde bir Cuma
glinlert gkar. .
Ictimai - ktisadi - Fikir -

Maga.zin Gazetesidir.
BasildigL yer *
VAKIT MATBAASI

cikarmaktir,

Hala secim yap -

mayan igyeri
(Bastarafi 1 incide)
Buna ragmen isyeri, 31-5-
1957 tarihinde ayni secim ku-
rulu ile se¢im yapmak
migse de, secim giinii secim
istifa ederek,

secimi akim birakmigtir.
Bunun iizerine Calisma Mii-
diirliigli 20 giin icerisinde se-
¢im yapilmasini igyerine teb-

Diger taraftan meseleyi hal
letmek iizere Mahmut Yiiksel,
Seyfi Demirsoy, Ibrahim De-
nizcier, Avni Erakalin ve Na-
zim Yazicl'dan miitesekkil bes
kigilik heyet, Sendikalar Bir-

Isyerinin biitiin gayesi, 952
den beri igyerinde igci miimes-
sili bulunan Tiirkiye Petrol
Iscileri Sendikasi Bagkani Ziya
Hepbir'i sectirmiyerek, isten

Maliiliyet-ihtiyarlik
ve 6lim sigortasi

(Bastarafi 1 inside)
de .anlagilacag1 gibi, maldli-
yet, ihtiyarhk ve oliim yardi-
m1 yapmaktadir. Bu yardim,
ayhik 'baglamak veya toptan
tdeme/ yapmak suretiyle ‘ol
maktadir.
Caligma gilieliniin en az ii¢
te ikisini, yanityiizde 67 sini
kaybeden ve en az ombes yil-
danberi sigortali bulunan, ye-
ni kapuna gore, en az 3000
giinlitk prim ©Gdemigt bulunan
fsciye, sigortall hulundugu se-
neler icerisinde, prim odedigi
{icretlerin ortalamas iizerin -
den wyilhk gelir saglanr.

Eger isci 15 yildanberi si-
zortalr degil ise veya 3000
giinliik prim o6dememis ise,
her sene icin ortalama olarak
150 ser giinliikk sigorta primi
B6demis olmak sart: ile, 5-20
senelik sigortali iscilere de
maliliyet maas1 baglanir.

Meseld, calisma giiciiniin
viizde 67 sini kaybeden bir
isci, en az beg senedir sigor-
tali bir iste cahigmakta ise,
asgari ayda 60 lira olmak
lizere malfiliyet ayhig bagla-
nir.

Kanun, ihtiyarlik ve &liim

halleri icin de buna benzer
hiikiimlerle ihtiyarhk maasi
veya olenin karisma, malil

kocasma, cocuklarina. anne
ve babasina maas baglamak-
tadir.

Yeni yiiriirlii#e eirmis bhulu
nan kanunun izahim ve is~i-
lerin ne gibi hallerde istifade
edecekleri sekillerini daha ge-
nis misallerle gostermek mak-
sadiyle Tiirkiye Maden - Is
Sendikasy bir biilten hazirla -
maktadir.

Issizlik Sigoriasi
ihdas edilmeli

Tiirkiye Maden - fs Sendika-
sindan, Sendika Reisi Kemal
Tiirkler istirak edecektir.
EE

Tahminlere gére, bu sene
Sigorta Genel Kurulu, bir ¢cok
miihim mevzular iizerinde du-
racaktir.

Bunlar arasinda, Teskilat

Kanunu basta gelmektedir.
Her sene delegeler, bu mevzu
iizerinde israrla durmakta ve
bilhassa, Genel Kurulun, Ku-
rumun en iist teskildti olmasi
hasebiyle, hakim vasfa haiz
olmasin1 istemektedirler.
Simdiki durumda ise, Ge-

nel. Kurul miizakereleri veya
kararlari, temenni mahiyetin-

den ileri gidememektedir.

Gene Kurumun, Teskilat
Kanunu mevzuunda, merkezi -
veteilik sistemi tenkid edil -
mekte, subelerde veya dispan-
ser ve hastahanelerde zuhur
eden aksakliklarin bu sebep-
ten ileri geldigi ifade edilmek
tedir.

Genel Kurulun iizerinde du-
racag miihim . meselelerden
birisi de, Issizlik Sigortasinin
jhdasidir. Simdiye kadar birs
cok vesilelerle sendil r bu-
nun iizerinde durmus ve za-
manm Cahsma Vekilleri de
bu meselenin bir an evvel ka
nunlagmasi icin hiikfimetin
calismalar1 oldugunu ifade et-
mislerdir.

2 kaldig1 zamanlar-
da, tcre kalmakta ve'\bi-
yiik olciide magduriyetine Sés
bep olmaktadiz:

T Maden =\ls Sendizs
kas), Sigorta/GenellKuruluna
sunulmak iizeressimdiden baz
hazirhklar yapilmaktadir. Tes
kilat Kanupu ve Issizlik Sigor
tasinin ihdasindan baska, bil-
hassa hasta iscilere ¢
ve hastahanelerc
na muamele ile, sig
irinde isciye tatbik edilen bu-
giin git, yarin gel muamelesi
fizerinde duracaktir.

Sosyal Sigorta

fnamlir kaynaklardan 6¢
nildigine gore, Cahsma Veka
letinin uzun zamandir hazir-
lamakta oldugu Sosyal Sigor-
talar Kanunu Tasamsi ikmal
edilmis, Meclise sevkedilmek
iizere Bagvekalete sunulmus-
tur.

Bu kanuna gore, bir kisi
caligtiran verler dahi sigorta-
lanacak, bundan miistahdem -
ler de istifade edecektir. Bu
sosyal sigortanm. Ingilterede-
ki gibi, memleketteki her fer-
de tatbiki temenni edilmekte-
dir.

orta deva-

4 AYDA 45 MILYON LI -
RALIK AKARYAKIT IT
HAL EDILDI
Akaryakit ithalati devam
etmektedir. Bu senenin ilk
dort aylhik devresinde 45,9

masinda d-. kendisine diisen

Tiirk kadi, her sahada ol dugu gibi, memleket kalkm-

vazifeyi iyi bilmekte ve kud-

retini gostermektedir. Yukari da, agir sanayide vazife almis
bir Tiirk kadimim isbasinda goriiyorsunuz..

(Bastarafi 1 inside)
kisminin bilhassa aldkal pro-
fesorlerce verilmesinin temi -
nine calisilacaktir.

Ayrica, kurs miiddetince
teksir edilerek, zama:
once dagitilacak ve
iimessillerin aldiklar:
erlerinde tatbik e-
derek, diger arkadaslari igin-
de 6gretici vasfi haiz olmalar:
y nden calisma imkénlari
ylanacaktir.

¥ ¥ ¥

Son hafta icerisindeki .se-
¢im neticeleri sunlardir:

Kavel Kablo Elektrik Mal-
zemesi Fabr 1 (Istinye)de:
Ali Sarsar, Faris Turan asil;
Osman Sen, Yilr Fai(E
dek; An Celik abri
kasinda (Siitliice)
celi, Hiisnii Adal, Cahit Pa-

kasinda v
Iu) : Hiiseyin Kockaldiran,
nel Doyum, Mehmet Do
asil; Ahmet Kinay, Fikret Yil-
maz, Dursun Tetik yedek: Ok-
sijen ve Civate
(Vefa): F >
Emre as git, Yusuf
Herk vedek; = Miller Baskiil
Fabrikasinda (Balat) : Mesut
tnan, Selahattin Akmneilar a-
sil; Ali Tagil, Muharrem St

ak
ak

el

wilyon liralik akar - yakit

ithal olunmustur.

mioglu yedek; Sakir Ziimre

Maden-is Sendikas: isci
miimessillerine kursacyor

Madeni Esya Fabrikasinda
(Siitliice - Karaagag) : Nafi
Metilli, Cabir Metilli, Ekrem
Erarslan asil; Ismail Atmaca,
Sinan Arzuoglu, Rahmi Cakir
yedek; thsan Gokeay Oto Ma-
kas Fabrikasinda (Ferikoy) :
Vahdettin Tarus, Sinasi Ding
asil: Yasar Cangay, Mehmet
cimen yedek miimessil
secilmislerdir.
iZMiT KAGIT FABRIKASIN-
DA SECIM YAPILDI
Haber alndigma gore, lz-
1t Fabrikasinda, 25

Baykus, Fethi Ozgiir
ami ‘Ozenc asil miimes:

fabrikada
send
BAKIRKOY EMAYE
FABRIKASINDA SECIM
YAPILDI
ve Emaye

pimis;
Astiimer,

miimessi

yedek

Miirkive Ma-
asimmin Ba




MADEN - 1S 8 Haziran 1957 Cumartesi

" Ankarayagiden heyetdondii

Sahin qlmak iizere, 7 kigilik
heyet, gegen haftalar icerisin-
de Ankara'ya gitmigti.
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Maden -is Yardim
Sandid Tuzigi

il

han, biitiin is¢iyi memnun ede-  Ankara’dan done;

i i B n he; a-
cek bir Sendikalar Kanunu- galari, istenildigi gekildgentm‘:r
mun Meclise getirilecegini va- pun donmediklerini belirtmig-

Sendika birliklerinin kapan-
mas1 ve bazi is¢i davalan ile
alakal temaslar yapmak iize-

Heyet, Reisicumhur ve Bag-
vekil ile temas imkdnmni bu-
Jamamis, 7 Istanbul milletve-
Kkilinin de istiraki ile Calisma

re Ankara’ya giden 1stanbul
Isci Séndikalar: Birligi idare-
cileri donmilgtiir.

3 Beyaz. mustir.
akaln, Celdl Beyaz Caligma Vekili Miimtaz Tar

adetmigtir.

lerdir.

g
s
=

Madeni Esya, Sac ve Emaye

gini, kendisinin bir kontrolla

BAKIRKOY EMAYE FABRIKASINDAN (IKARIL
1SGl, SENDIKAMIZIN TA VASSUTU {LE TEKRAR

Bilindigi gibi Birlik Idare | Vekili huzurunda yapilan 3,5
* Heyetinden Mahmut Yiksel, | saatlik _toplantida, birlikler ; Sk ALINDI bul Cagaloglu Nuruosmaniye Cad. No: 38,
Cemil Sermiyasoglu, Avni Br- mevzuunun midafaasin yap- | 27 Nisan 1957 tarih ve 11 Sadettin’e igyeri memurlarin genel merkez dairesidir.

Kemal sayil gazetemizde, Bakirkoy dan kimsenin hakaret etmedi- SANDIGIN GAYELERI:

g
E
£
SANDIK MERKEZININ YERIL: g
Madde 14 — Maden - I Yardim Sandigimin mer- &
kez idare yeri, Tiirkiye Maden - 1s Sendikasimin (Istan- £
Kat: 2) deki S

ES

£

£

&

]

]

Made 15 — Maden - 15 Yardim Sandigmin gayeleri

iiven, Mustafa
Tiirkler, Riza Gl F "‘k t d Eabrikasmda cahgan Sadettin ka;;gn ettigini tesbit etmistir gunlardir :
A . * a araca isminde bir isciye, sir- gyerinin bu hakl k 4 ' : " 4 > S
Turk - ls kﬂngresl € etze EIere ketin yeni memurlarindan bi- ni muamelesi karsxsu‘:ga ;2:- 5 %) Mgde}n - 1s Sendlkz?sl uyelenr.xe dogulln,' 61“’“'%
L MADEN - iS SENDIKASI | rinin hakaret ettigini ve bir dikamz, kanunen yapilacak £ cv]lenme,' “‘“Ya”‘k ve malfliyet, askerlik ve igsizlik hal- §
KAMPANYA ACTI miinakasa neticesinde igcinin, bir sey olmadifim gérmils E lerinde iadesiz nakdi yardin yapmak; g
' Or (Bastarafi 1 inside) | isinden cikarildifim ve Sendi- ancak, caligkan ve iyi bir i (E b) Ucretli sendika idarecisi fiyeleri ile, iicretli sen-
o yi bir isci |E =
Yardim yapan igcilerin isim | kamizca hakl goriilen jgcinin olup, Amirleri tarafindan da |E dika miistahdeminin herhangi bir sebeple vazifeden ay- g
aft 1 in!ldo)‘ leri ve yaptiklari yardim mik durumunun mahkemeye akset sevilen Sadettin'in affedilmesi £ nibisg hallerinde, vazife anndaki kideme taallik eden E
hanli, Ziya Hepbir, Zﬁih;ﬁ Te- | tarl ayrica gazetemizde ilan | tirilecegini yazmigtik. icin mezkiir sirket idare he- |E Pir ihbar tazminaty ile kidem ikramiyesi vermek; g
toz, Cabir Metilli, Hilmi Gir-| edilecektir. Sonradan, hadiseyi daha et- yeti nezdinde yaptigimiz te- |5 ¢) Uyenin kendi hastahik ve kaza halleri ile, bak
biiz, Latfi Ak, Mustafa Sa-{ Bu yardim kampanyasina, rafl tetkik eden Sendikamiz, gebbiis anlayigla karsilandigin = makla miikellef oldugu kimselerden birinin hast: ,lk -g
_hin, Nureddin Pekel, Mustafa biitiin 'haml-yeth igci kardeg- | isinden qikarilan Sadettin’in dan, Sadettin’in tekrar eski £ kaza halinde bo e elepden, Jiciglig iagig it ol
Giiven, fsmail Totkar, Cemil | lerimizin severek istiraklerini bir miinakaga yiiziinden degil, isine donmesi temin edilebil- £ 4 tl;] S Pors vermek; g
Sermiyasoglu, Sadik Silak. temenni ederiz. kavga ettigi icin cikarildigmi, migtir. £ d) Uyelerin mahkemelik ve hakem kurulu ile alad- £
: = ka_h 1.5}en sirasinda, mahkeme masrafini veya calisgama- S
A . 5 . . c E dif1 giinlerin ficretini kargilamak fizere, borg vermek; =
\ e) Liizumlu hallerde veya zamanlarda veya mevsi
) 5 5 ya sim
j Ik % i yc:m, a\;yelere borg seklinde nakdi veya ayni yardimlar £
1 o pmak § s
| Esya Piyangosu Listess " iy daden 1 Senann e b e £
ifi kurulmug ise, kooperatiften hisse senedi
i ° . 1. e ® . P 7
g 95.5 957 Giinii 1 nei Noter huzurun la ¢e CH 100 S L O B R e s vo . surel ivin, i
ek ve bu suretle, giyim,
é No: Cinsi: No: Cinsi: No: Cinsi: No: Cinsi: 2 ve mahrukat gibi istihlak maddelerini temingleyt)mekg;da
4 o5 7 : 3 B z u-
| 12702 Dis fircas 15252 Kagkol 12591 Kazak 14773 Masa saati retiyle, iiyelerin miibrem ihtiyaclarini karsilamak;
17034 Erkek corabt 14300 Yiiz havlusu 14201 Erkek corabi 18075 Kadm corabi ) Tirkiye Maden - ls Sendik el
17806 Erkek corabi 19068 Erkek corabl 16673 Kazak 14975 Kazak tihlak kooperatifi meveut d §'1 G Sy
15200 Gomlek 19424 Madeni siirahi 11025 Dis fircas: 15524 Dolmaskalem . . a e s lanpis et
18361 Yiiz havlusu 12980 Tras makinesi 10299 Kravat 11036 Tirpan i an giyim, gida ve mahrukat cinsinden is- 2
16506 Gomlek 11853 . Yiiz havlusu 11643 Tras makinesi 19651 Koriiklii canta . maddelerinin satist ile istigal eden
18700 Yiiz havlusu 13981 Adalet battaniyesi 13495 Kadin corabi 19122 Erkek gorabi milesseselerle hususi anlagmalar yapmak ve bu suretle
17485 Koriiklii canta 10758 Yiiz havlusu 13897 Erkek corabi 10584 Kravat tivelerin giyim, gida ve mahrukat gibi istihlak esyasi
12712 Yiiz havlusu 12155 Esarp 19457 Gomlek 18262  Kazak ve maddeleri husuusndaki iibrem ihtiyaclarim karsi -
18591 Masa brtiisii 18835 Cakmak 16600 Yiiz havlusu 12983 Erkek corabi lamak.
15618 Tras makisl&‘i 12999 Esarp £ 13419 Kaskol 11726 = Yiiz havlusu IADES{Z NAKDI YARDIMLAR
ig’gﬁ Su bardagy 15;;2 Tralg makinesi 12488. Kahve degirmeni 10693 + Tras makinesi DOGUM YARDIMI:
Kravat 11 Kol saati 14568 Madeni siirahi 10190 Su bardag Madde 16 — s
11207 Brkek corabi 17443 Kazak 12293 Cam siirahi 12118 KR e veya eginin dog.m.f R e
17677 Esarp 15089 Dolma kalem | 16745 Su bardag: 19503 = Erkek corabt St PR e, on yevmiye tutarinda nak-
17559 - Pipo 17478 Yiiz havlusu i 15361 Tras makinesi 19726 Dolma kalem (sLt)Myy%rb :
i 17116 Kravat 17760 Dolma kalem 13187 Yiiz havlusu 12041 Kravat i s
! 17497 Dolma kalem 19802 Yiiz havlusu 19962 Kravat 16992 Su_ bardagi Madde 17 — En az dokuz ayhk kidemli fiyenin ol
' 15801 Su bardagi 15285 Atlet 17582 Erkek corabt 13950  Gakmak mii_halinde, cenazesini kaldirmakla milkellef vereses
£ 15";571 Giines gozligi 13887 Trag mak'nesi 14500 Pipo 10978 - Egarp \J ne veya iiyenin, 18 inci maddenin a, b, ¢, d, e fikrala-
isggg gg‘l&{gombx 114"5727 Cakmak 16748 Yiiz haviusu 13362 Erkek gorabi !‘ll}da.ly bakmakla miikellef oldugu kimselerden birinin =
4 e ;. 35 Trag makinesi 11457 Erkek corabi 16977 = Trag makinesi ltum} halinde kendisine, cenaze masrafi olarak, beg =
! i 4170 Dig fircast | 14316 Erkek corab: 13825 Kahve degirmeni yevmiye tutarinda nakdi yardim yapilr. £
= 17580 Cakmak 10459 Sulfbeglonl 15993 Giines gozligil 13463  Yiiz haviusu Madde 18 — Uyenin bakmakla milkellef oldug
15069 . Erkek corabi 12366 Kagko! g 14741 Yiiz havlusu 17414 Su bardagi kimseler sunlardir : R
iggti Gomlek ig’?gg Canl;;h s:;cade 13050 Kaskol 16624 | Tirpan ) Esi: 5 :
0 Erkek corab Dolma kalem 15602 Yiiz hav! 19458 Yiiz havlus fats L vl
11840 Cakmak 15133 FErkek corabi o v 15301 Giines goaligi B vesn hitirmemis, Ve talignagan Yeya taho
18712 Tras makinesi 11107 Madeni siirahi 16497 LI 10874 Su_ bardag l.lde‘ bulunan cocuklar ile, bakimi iiyeye ait olan ve
16916 Pipo 13175 Su bardagi 15637 Squasb e 18347 Tras makinesi bir iste calismayan heniiz bekar veya dul kzi;
17126 Masa saati }7337 Kadm coraby 15758 Kravat 17924 Su bardad ¢) Durumlar: bu maddenin (b) fikrasindaki hilkm
19760 Su bardag 11403 Erkek corabi 12725  Atlet 11015 _Dolma kalem uyan ve kanunen evlat edinmis oldugu cocuklari; £
17705 Kaskol ;ﬁ;ggg guz havlusu ~ ° 17254 Gomlek 16932 Erkek corabi ~ d) 50 yasm doldurmus veya maliliyet veya miiz E
12,2{? Yiiz haviusu o i:xnobarda" 11991 Esarp 11096 Kravat minlesmis, 'iyi olmayan hastalik dolayisiyle calsaml
0 Kravat ; daoes 5 . ?1 - 18772 Su bardag 19767 Tras makinesi yan ve gecimini saglayabilecek hi¢ bir sahsi geliri bu
U078 Fotofraf makinesi | 10105 e 19253 Erkek corabi LelIdbue iz haylusu ummayan babast;
o waf;;qaﬂ A et 18833 Su bardag %Zggg g:l(;ek gt()’rqbl e) .Babasmm olmamasi veya babasmin durumu, yu
S i o148 Yiz haylum }7&31 Yiiz havlusu g fm:}:b-(x riom) kardaki (d) fikrasindaki hilkme uygun olarak bakil
11024 Dolma kalem 19180 Slf bardag _lggé(i’ gr}(ek coraby 13912 Erl;nk ‘tolmm m.akla miikellef bulunan kimselerden olmas: halinde, hi¢ £
14198 Erkek corabt 102260 Giines go7ugt a7 KA&?D 17771 Pipo core bir yerden kendini gecindirebilecek sahsi geliri olmayan =
e A e 000 = A 15065 Yiiz havlusy afiash; g
5596 K . 36 1 corabi v o 3 :
ﬁég{ls g?skf‘ﬁ- e S: ?ar%?g:b] 15891 Dis firdas: 17568 ’I:rag makinesi g k_f)dAnmmm ve babasin olr}_lamgsx veya yukarn-
18543 Atsl t o 17684 Dolma kalem 19996 Su bardag 1048 Erjek cogily akdl (g ve {5l fikralarina gore liyenin bakmakla mil
e eb 4 19356 Kravat 16982 Kazak 1?133 Yiiz havliisu llef ‘kimselerden olmasi halinde, heniiz evlenmemis
10100° itz a;:;i . 10353 Kazak Erkek corab hﬁﬁ Kazak eya dul ve cahsmayan lizkardesleri ile 18 yasim bi
12499 Camili se(:c:de 11259 Tras makinesi Yiiz havlusu 1".‘)68 };:S“;( Qor:}b‘ 1rmﬂcm1$ e §?1|§maygn veya tahsilde bulunan ve her
17997 Su bardag; 16411 Frkek gorabi Hrkek jcorabi 12195 k“f{ lcorabx rlii bakimi ilyeye ait bulunan erkek. kardesleri;
13863 Erkek corab 18743 Czkmak Kazak 15644 \‘“.\tﬁ g) Babasiz ve anasiz veya anasi yukaridaki (f) f (k-
15074 Su bardam 13940 Madeni siirahi 10683 4 Frkek \gorab 15108 Sy Hardas £ rasina gore, liyenin bakmakla mitkellef bulundugu kim-
11118 Tirpan 13206 Atlet 16415 Kadin corabi 19813 j\‘im”"“%" selerden olmasi halinde, bakimlarim iizerine aig.;:g] ve
11884 Cam siirahi 19527 VYiiz havlusu 13(}51 ¥futu canta 19944 :gu Larda# £ durumlan yukandaki (b)) e dhukimler
11971 Tirpan 19551 Dolma kalem 14381 Su bardag: 14980 Tras FoEL S (lan Kkardey oouklasl: erine uygun
15283 Kadm 147¢4  Horitklii canfa 15484 Dolma kalem 116{;9 smb makinesi = h) Oglﬁ SEor baﬁi( g § 4
e 1 !boi;_fabl 1(34-'.'6 e s kaler 18505 Esarp 171?6 ’I‘lrl bardag { B haklmly ska akacakv kimsesi olmamas: se-
13196 A(:let1 2 %;(l)gi g@@nes gozligi 11330 Yiiz havlusu 12883 Yﬁz;s l;?;i?l:es‘ = d\xruyma; uygun al::;lnuze{dme' ?}dlgl e
1980, 4 smlek 10768 Dolma kal o su n pederi ile (e) fikrasindaki duru-
14953 (Y;?ll;'i?:vlusu igg;g %‘1 bardag: 19438 Y?iz l)llav:]iu.es?: 14333’) E\ik(;)]fxrfi?l?lbl G l;v\g;“;‘:‘:[):n &:;dem.
% o SEAPOU SBToaE CTVLENME YARDIMI: &
12478 Su barda; omlek 15076 Cakmak 11902 Dolma kal 3 =
12325 Kasol Eotoppinoliaikalemn 10276 Kaskol 10652 Vi haviusu Madde 19 — En az on iki ayhk kidemli iiyenin 2
14131 Glnes ebzliigi ;g;SO Kazak 17536 Kravat 15049 Atlet s evlenme halinde on yevmiye tutarmnda nakdi yardun—g—
14380 Erkek corabi 1T Bastn 10791 Cakmak 12018 TWsarp S yapir. = =
13928 Su bardag vat 14995 Su bardagi 12241 Kad = Bir iiyeye, bir defada
17539 Kravat - T kol 18785 Masa saati o e = pilamaz. gdeuiaezlf SHlenh e v e
igz52 Su bardag ::1752 ’S(l‘;“‘};f’;r":ﬂ }1426 Su bardag 18820 Yiiz havlusu = (De ) =
79 K 3 4 urJaZzy 6066 Atlet 15853 S : = rm—————— vami var =
1A Y?i]zs::?msu 39006 e 40088 At ebardﬂﬁl ];;g'lg ;‘(l,xr:;ri?fém o I |l||l‘llll|l|!lII!IHIIIIIHIHIIIIIHIIHIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIInIl]IIIl||ll|llllllllllllllllllllllm
17006 Su bardag 5220 Masa Sriisi 14976 Tras makinesi 18089 Gakmak s b gl No: Cinsi:
19709 Yiiz haviusu 14506 (l:\"po 19885 Su bardagi 13520 Su bardag 1171’9 Kl‘: 5 t 18931 Giines gozliigi
11445 ¥Esarp 11960 iomlek 11190 Dis fircas: 15406 Kravat m“‘)g (*isx‘clwmp' :}1 it 15227 - Errkek corabt
19280 Su bardag 17'994 Efkek Q‘?‘”“bl s 10762 Erkek corabi 13987 Su bardagi 11‘]“74 [;r}:f{ 1:07: ‘;Lu 17043 Gomlek
19694 Dig fircas: 14620 ](-:"‘]mes‘ﬂc:/:‘\ A 18821 Yiiz havlusu 13070 Kravat 19273 ‘:ih(‘,lqcvolm o 12838 Erkek corabi
13200 Erkek corab N o 10098 Su bardag: 16060 Yiiz havlusu e Bl o Esarp
13679 Giines gézliig 322 Kravat 17380 Dolma kalem 13970 Kazak pE, ke toarabre Yiiz havlus
s gozliZil 11045 Kad: a 11010 Giines gozliig z_havlusu
13126 Su bardag A0 P Sadin fqoraby 18330 Mndeni siirahi 11692 Su bardag {8103 Dig furcaarss - Kravat
15183 Giines gozliigii 15135 ol saati 15518 Rlbiselik kumas 16002 Elbiselik kumas 1‘20";) X st Su bardag
18529 Dolma kalem 123‘3-4 gl_xz havlusu 12693 Frkek corab: (2,5 metre) YR(’(:I 1{ v Kazak ;
12677 Yiiz havl s is_fircas: 14881 Kaskol 16241 Fitilli gaz ocag SO0 12195 Yiiz hav
1 Xon 12347 Madeni siirahi ~ 4 itilli gaz ocagi 16735 Erkek corah SR iz havlusu
3305 Kadin corabi o ahi 14114 Trkek corabi (Levent) 11519 Dol ) 13645 Trag makinesi
19489 Trkek corab A T 10114 Kadm corabi 12263 Masa ortiisil SIS e l:‘.““"‘ 13907 Dis fircast
14436 Cakmak St e 19836 Trkek corabi 18209 Kravat PR P 16207 ' Erkek corab
12405 Dolma kalem 3' Yiiz havlusu 15613 Yiiz havlusu 14710 Fitilli g el 4908  Cakmak > corab
19263 Kravat 17200 Dolma kalem 10355 Dolma kalem AL 13181 Erkek corabi Dolma kalem
16597 Yiiz havlusu i?);?g i{‘l bardag 16973 Kravat 10543 ’I‘r;\(:\v?:'\;(inmi :9(:‘:((: Iviiz haglusy l\"m ey
asa saati o PR 543 LTAg e < 2¢ Srikll cants Krave
sa saati 18922 Trag makinesi 16784 Atlet 1;«}04 ;;\]!“\;klu ganta ::;g\:( (:«;,“:\:\L
908
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Dolma kalem
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