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Bilindigi' gibi, isci miimes-
sili segim devresi tek sene -
lerde olmak iizere her iki se-
mnede bir Mart, Nisan, Mayis
aylaridir.

(Is Uyusmazlikiarini Uzlas
tirma ve Tahkim Nizamna -

mesi) nin 20 nci maddesine

S0 0- 9009000

gore, secim devresinin ilk 15
glinii igerisinde, yani Martin
15 ine kadar sevim islerinin
baglamas: sarttir. Bu sebeple
bir ¢ok igyerlerinde secimlere
baslanmig ve iki sene miid -
detle calisacak miimessiller
secilmektedir.
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Ayvansaray Civi Fabrika -
sinda secim :

Iktisadi Sanayi Tesisat ve
fsletme T.A.S. nin Ayvansa-
ray Civi Fabrikas: iscileri ge
cen hafta
sillerini sec

erdir.

Secimde, eski miimessiller -

den ve Sendikamizin mes’u
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Uzun miiddetten beri “pul
yok” bahanesi ile Bolge Ca-
hsma Midirligiiniin alakal
masasinda ~heklemekte olan |
toplulukla is ihtilaflar, Bol-
geye pul geleli bir hayli ol-
dugu halde, halen beklemek-
tedir.

Tirkiye Maden - Is Sendi-
kas) idarecileri bu hususta
goyle demektedirler:

“_ Sendikamizca cikaril-
mis olup, Hakem Kurulunda
durusmalar: uzun miiddet ev-
vel yapilmig ve belki de tah-
kikatlari bile ikmal edilmis
halen iic ihtilafimiz  vardir.
Bunlar: Av Fisegi, Varol Kar
yola ve Korozo Diigme fab-
rikalar1 ihtilaflaridir. Bunla-
rin° bazilarinin  kararlarmin
bile gikmig oldugunu tahmin
etmekteyiz. Fakat, kanaati-
mizce, Bolge Calisma Miidiir-
liglindeki alakali masa me -
murlarinin ihmalciligi de ihti-
laflarin gecikmesine sebep ol-
maktadir,

Hatta, uzun zamandir kesin
uzlagma giinii ve tebligat: bek
lemekte olan Bakirkéy Ema-
ve, Ellialtioglu Tel Cekme ve
Ferikgy Oto Makas Fabrika-
larmin ihtilaflar icin, pul
geleli epey zaman oldugu hal-
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Maden - s roportaj ekibi:

leri Tiirmasan Civi Fabrika-
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Sendika ihtilaf C

sm gezdirecek. Yukarnda,

Her sayida bir isyerini ziya- ret ediyor. Gelecek sayida siz

Tiirmasan Civi Fabrikas:

iscilerini toplu halde gériiyorsunuz..
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isciler' o/o 40 zam istiyor!

Laa el = le X o Ahad

kma

sina Karar verdi

de, hila kesin uzlasma tebli-
(Devam1 3 iinciide)

Demir ve Bakir Limited S.
nin Topcular’da kurulu De-

Nurmetal ihtilaf:
Neticelendi

Ortakéy’de kurulu Nurme-
tal iscileri, bundan bir miid-
det evvel Tiirkiye Maden - 1s
Sendikasina miiracaatla, top -
;ulukla i ihtilafi Qlkarmxslar

1lk toplantida bir netice a-
hnamamig, fakat ikinci top -
lantida her iki tarafin gnster-

digi anlayisla ihtilaf, Hakem
Kuruluna intikdl etmeden,
neticelenmistir.

28-3-1957 giinii yapilan top
lantida, Maden - 15 Sendikas:
temsilcileri, igcilerin aldiklar:
icretlerin ~ diisiik oldugunu,
cilerin taleplerinde bulunan

(Devam 3 iinciide)

niye Camiinde okutulacak
yosu ile yaymlanacaktir.

MEVLUDU SERIF

Aziz Atatiirk’iin ve Nuri Killigil, Sakir Ziimre infi-
fak hadiseleri ile bilimum i is kazalarmda sehit diisen is¢i
kardeslerimizin ruhlamm taziz icin 7 Nisan 1957 pazar
gunu, 6gle mamazni miitea kip saat 13,45 te Siilleyma-

Saymn  halkmiza arzolunur.

mevlidu serif, Istanbul rad-

Piirkiye Maden-Is Sendikas:

mir Cekme Fabrikas: igcileri,
Tiirkiye Maden - 15 Sendika-
sina miiracaatla, (iicretlerine
yilizde 40 nisbetinde zam ya-
pilmasini istemislerdir.

Sendika durumu tetkik et-
mis, bu hususta isyeri ile bir
toplulukla ig ihtilafi acilma-
sma karar vermistir.

4 Nisan 1957 persembe gii-
nii ihtilafin ilk uzlasma top-
lantis1 yapilmigtir.
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Hak ve Hakikat
TiMSALi
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INGILTERE

Gegen haftalar igerisinde
Ingiltere’de Tersane ve Maki-
na lIscileri Sendikalari Kon-
federasyonu, iicretlere yiizde
5 nisbetinde zam yapilmasini
istemigler; istek yerine geti-
rilmeyince bir milyon igginin
igini birakmasi ile grev bas-
lamigtir,

Grevin devami miiddetince,
igverenler, zamma yasanma -
mi§ ve bu sebeple, 31 Mart

de GREV

B )
1957 cumartesi giinii 500 bin
ig¢i greve igtirak etmistir.

Is\'orenlex', yizde 4 zammi
kabul etmislerdir. Halbuki ig-
giler yiizde 5 zam istemekte
ve grevi devam ettirmekte -
dirler.

Caligma  VekAletinde, bu
hususta toplantilar yapilmak-
ta, bir anlagma zemini bul-
maya c¢ahgilmaktadir.

muhasibi Ali Birdal secimi ge

ne basta kazanmigtir.
Ali Birdal'dan sonra,

Ergin asil miimessil,

sil secilmiglerdir.

inde, miimes-

Ab-
dullah Tiifekcioglu ile Nazmi
Sikrit
Saymm, Kézit Yurtsever, Tev-
fik Kurdoglu yedek miimes-

- " (Devamm 38 iinciide)
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Profilo isci Miimessil
Refik Kahya

Ay Fiseqi Fabrikasi

Miidiirii ne diyor?

isciyi seveni iscid

Makina ve Kimya Endiist-
risi Kurumunun Eyiip Baha-
riye yolunda kurulu Av Fise-
g1 Fabrikasmin Miidiirii Seyfi

nkara Satig Miidiirlii-

Zeki Heper tayin edil-

mistir.

Fazll Zeki Heper, 1929 se:
nesinde Askeri Fabrikalar za-
mamnda miiesseseye miihen-
dis olarak girmistir. Bundan
sonra, K mun Enerji ve Te
sisat Miid gii vazifesinde
bulunmus, rikkale Fabrika-
larinin tesis islerinde cahs -
mi§, 8 seéne sonra miiessese
Etibank’a intikal edince, Eti-
bank Makina ve Tesisat Bag-
miihendisi olarak vazife gor-
miis, Kurumun Ankara Sati§

tayin edilerek, yerine, %

e sever Samimiyet

ve hiisniiniyet karsilikli olmali

Miidiirliigiinde bulunmus ve
nihayet Istanbul Ay Fisegi
Fabrikas: Miidiirliigiine geti -
rilmistir.

(Devam 3 iinciide)

Sendika verilen
zami az gordii

Ferikdy'de kurulu Ihsan
Gokeay Oto Makas Fabrika-
sinda, iicretlere yiizde 40 nis-
betinde zam yapilmasi igin ¢i-
kan toplulukla is ihtilafimn
ilk uzlasmas: yapilmig, fakat
bir anlasma yapilamadigindan
ihtilaf kesin uzlasma safha-
sma intikal etmistir.

tsveren, yakin zamanda iic

\ (Bastaraf 2. sayfada)
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Haber alindigina gore, Tiirk
-Is (Tiirkiye Isci Sendikalar
Konfederasyonu) Mayis 1957
ay1 icerisinde kongresini ya -
p\mkur

Bilindigi gibi,
tenberi Caligma
ebepler dolay
l.lu\od\ en i
olan Tiirk - 11 tammak
tememigtir.

Diger
Tiirk - Is'in i)

bir muddvt“
5 , ba-

nin
ilit
13'-

taraftan Vekalet,
i durumunda
lunan baz birlik ve fede-
onlar1 da tammak iste-
bu hususta da bunla

r
memis,

KAS YAPARKEN

rin tesekkiil tarzlarmdaki ba-
21 formalite noksanliklari ile,
kanun ykiriigin sebep gos
termistir.

Bu meseleler halen, halle -
dilmis degildir. Bu durumda,
Tiirk - Is Kongresi ac
s\l toplanacaktir?
birlik ve federas-
ba bu kongreye
nasil istirak edeceklerd

En cok diisiiniilmesi
ken nokta burasidir.

Kag yaparken,
miyalm da...

cere
gere

cikar -

g0z
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Sayfa: 2

is Kazalan ve
olus Tarzlan

mleketimiz- zumlu bir ig dis)pll‘l"li yoksa,
delsbill(}?:g:r;m’::ns egya sa- bunun, kazalprm dggus}an u:
na’yiinde giinliik hadiselerden ;ennde miihim tesirleri var

. Her giin gaze- dir. :
?sgtgg‘zl;t::lgainr gegitli hava _Bundau paskp, gerekli em-
disler okumak miimkiindiir. myetfedpu"len al;nmmm;sa,
Biiyiik infilaklar, oksijen tii- mese]a, donen makina aksa:m-
pii patlamasi, makinaya kap- lar1 ile kayislar mahfaza igi-
tirma, preste ezilme veya kop ne alinmamigsa, bu sebepler
malar, vesaire gibi.. de kazalari dogurur. Kullani-
a) Tarif : lan madde {ie ve makinelerin
1s kazalarim, “Is kazalariy~ hususiyetleri de ayrica kaza

la meslek hastalklar: kanu- sebepleridir. 3

nu”nun 2 nci maddesinde zik Pash ve gayri 'muntazam
redilen hususiyete gére, su sac veya demir gibi ham mad-
sekilde tarif etmek miimkiin- de ile cahsmak veya zamanlg
diir : asmmis velya l}){oztélmlus n}(akl;
is siiresi iizerin- nelerde islemek, baglica kaz
deria];:zxzils’l !iiai‘:;;n zaman- sebeplcripdgntjxr. Bq .takdlrde
larda, iy yerinde veya igve- kusuru, isc¢inin kalifiye olup
ren veya isveren vekilinin igi- olmamasmda gdrmek bile ha-

ni yiiriittiigii herhangi bir tadir. $ ;
yerde kasit ve bagislanmaz 2 —- Dahili sebepler diye-
bir kusur yiiziinden ileri gel- hilecegimiz, kaza husuliinde
memek sartiyle, isin neticesi subjcku_f tesu:ler ise, dqgr{u X
husule gelen kazalardir. dan dogruya _insan falgt. iin-
Bu duruma gore, is¢inin, den, yani iscinin kendisinden

evden ise, isten eve gidip ge-
lirken gecirmis, oldugu kaza-
lar, is kazasi sayimamistir.
Halbuki bunu, Fransa’da mev
zuat, is kazasi olarak kabu}
etmis bulunmaktadir. Bu nevi
kazalarmn ig'arinda is kazasi
sayilmalari, sosyal adaletin
icaplanrindandir.

s kazalari mutlaka bir, se-
bebe dayanmaktadir. “Sebebi
olmayan kaza olmaz’sozii ¢ok
dogrudur. Bu sebeple, is ka-
zalarmin bilhassa olus sebep-
leri iizerinde durmak icap e-
der.

b) Is kazalarmm olus se-

bepleri :
sebepleri harici ve da-

hill' sebepler olarak miitalea
etmek miimkiindiir.

1 — Harici sebepler:

Isyeri atmosferi, isyeri ikli-
mi ve isyerinin diger hususi-
yetleri icersinde saydigimiz
toz, duman, zehirli gazlar, ku
ruluk ve rutubet, suhunet,
renk ve miizik gibi hususiyet-
lerden baska, isyeri organi -
zasyonu ve kazalara Karsi ge
rekli korunma tedbirlerinin
vaktinde alinmamis olmasidir.

Isyeri organizasyonu, isve-
ren tarafindan 1iyi organize
edilmemisse ve isyerinde lfi-
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gelmektedir,

Iscinin muvazene, kabiliyvet
ve sezis noksanhgi, gdérme,
isitme gibi his wuzuvlarnn
saglam olmamasi, yorgunluk
ve yorgunluktan miitevellit
dalginhk ve dikkatsizlik, ya-
sin tesiri, meseld genclerin a-
tilgan ve cesareth oluslar1 se
resyle cok zaman  tedlirsiz
hotvketlerde bulunrealar;, cin
sivet (kadinlarda kaza daha
s+cir), hastalk veya balsiz-
likler. alkolizm v2 sosyal se-
u-plerle zihnen megontivet zi-
Si tususlar, iseiniy kendinden
selen subjektif kaza sebeple-
ridir.

Biitiin bunlar, igcinin ise

iyi yerlestirilmemesinden; ya-
ni, mesleki seleksiyon veya
oriyantasyon vasitasiyvle isci-
nin ise adaptasyonunun yapi:
masindan ileri gelmektedir.
* Bunlardan baska, isin siir’
ati ve iscilerin sik sik degis-
mesi gibi sebeplerle kalifiye
iscinin bulunmamas: da, kaza
v1 doZuran subjektif tesirler-
dendir. e

Is kazalarmn sebepleri iize
rinde etiid yapilmis, bu s bep
lerin yiizde 60-85 inin subjek-
tif oldugu, yani iscinin ken-
disinden geldigi anlasilmistir.

DO90- 900900090909

sisciSaghg
ve

fisemniyetil

Yapilan istatistiklere gore,
kaza sebepleri su sekilde tes-
bit edilmigtir:

Yiizde 26 Isin fena organi-
zasyonu;

Yiizde 14 Korunma ve is
emniyeti tedbirleri hususunda
kafi derecede dikkat gosteril-
memesi;

Yiizde 17 Tesisatm fenali-
&1 veya bozuklugu;

Yiizde 9 Isyerinin sikigik-
hig1;

Yiizde 8,5 Igcinin emniyet,
prensip ve teknigini bilme-
mesi;

Yiizde 3 Sahsi korunmama-
nin olmamasi;

Yiizde 24,5 Is kazalarinda
miihim tesirleri olan isyerinin
diger hususiyetleri.

Gériililyor ki, biitiin sebep-
ler, hemen hemen igverenin
sahsi dahli olmasi icabeden
hususlara inhisar etmektedir.
Ve kaza sebepleri, isverenin
mevzuati tam tatbik etme-
mesinden ileri gelmektedir.

Bu sebeple, is kazalar1 do-
layisiyle, igveren aleyhine is
mahkemelerinde acilan diva-
lar, yiizde 99 miispet olarak
neticelenmekte ve  kazadan
zarar goren isci, isverenden
miithim miktarda bir tazminat
hak etmektedir.

Kemal Tiirkler

Hukukcu Gézii ile:

Son haftalar icinde memle-
ketimizde cereyan eden bazi
hadiseler, Tiirkiye’de sendika-
lizm meselesini  yeniden ©n
plana getirmistir. Surasini he
men belirtmek lazimmdir ki;
sendikalizm, Bati medeniyeti-
nin ve cemiyetinin belli bagh
unsurlarindan birini tegkil e-

cindir ki, sendika-
lizmin Tiirkiye'de yerlesmesi-
ne, gelismesine sozleri ve ya-
zilar1 ile yardim edenler, bu
memlekete Batili anlami ile,
demokratik sistemin girmesi
icin miicadele etmektedirler.
Vakia “sendikalizmin kokii
disaridadir” ama, ne yapalim
ki, kavusmak istedigimiz de-
mokrasi, insan hiirriyetleri
gibi, medeniyet nimetlerinin
de kokleri disaridadir.
Tiirkiye’de  yillardan ‘beri
1z olarak her muhale~
ster siyasi, ister ekono-~
mik, ister kiiltiirel sahalarda
olsun, hemen kom
itham edilegelmistir.
teorilerini_iscilere anlatmak,

SENDIKACILI
karsilastidl

stlikle istemek bile suc olmaktan ci-
Ucret kali bir asirdan fazla bir za-

sendikalizmi biitiin tabii neti-
celeri ile memlekete mal et- lere dgretilmek istenen haki -
mek, insan haklarini ve temel katler, onlarin cemiyet icin -
hiirriyetlerini iscilere tamit - deki iktisadi ve icabinda si-
mak ve onlari haklarinin mii- yasi rolleri ile haklarimn ne-

GIN

Guclukler
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Adil Ascioglu

dafii olmaga tegvik etmekle, kiyet, istihsal “Yz_;sxta]an
yabaner ideolojiler arasinda miilkiyetinin fgrdxhg: — de-
ne miinasebet vardir? vam etmekte, istihsal ile is-

Béyle bir miinasebet kur- tihlik sahalarinda ferdi te-

mak icgin, insanin bir asir 6n- sebbiise yer verilmektedir. 2
ceki diislincelere sahip olmasi Bat1 diinyasmn bu sosyal
gerekir. O zaman, insan hak- terakkilerini ve ?lde ettxgi
lar, her tiirlii hiirriyetler, is- kazanclari milletimize mal '?t
ci simifinin talepleri ve cemi- mek, her vatanseverin vazi i-—
vet icerisindeki siyasi ve ik- sidir. Bu yolda gayret sarfek
tisadi roliiniin tanmmasimi is- mek, iktidar1 yiprandirma
temesi “ileri” hareketler sa- soyle dursun, onu kuyvetlen-
yilabilirdi. dirir. Yok, eger, bunlar: ikti-

Ama bugiin, 20 nci asrm dar“kendlsx ya'?mak h:sgf};?gz
yarisini gectikten sonra, bun- Ve ‘seref payl tm m; o
lar1 gerceklestirmege ve mem V€ fertlere kaptirmal eri;ek =5
lekette yerlestirmege caligmak YOrS2, bunlar: be;l"umsk b
— bu ugurda calisanlara se- derhal gerceklestirme

ref verici olmakla beraber — S& yoldur.
hic de “ileri” hareketler sayl-  Modern devlet, fertlerin
lamz¢

Clinkii, bir asir énce gerisinden degil, ilerisinden
sosyalizmin  bayraktarhZimi yijriimek zorundadir. Yenilik-
yaptigi hak ve hiirriyetler, jori ve her tiirlii “ileri” hare-
buglin Batida gerceklesmis, etleri fertlerden 6nce benim
herkesce tabii olarak kabul seyip yaymak, devletin basl-
edilmistir. Batida istihsal va- ca vazifesidir. Caligan smmf -
sitalarinin = millilestirilmesini larm icinde bulunduklar: eko-
nomik giicliikleri yenmek ve-
ya hic olmazsa bu hususta
onlara yardim etmek vazifesi
de devlete diigmektedir.
Modern devletlerin en libe-
ralleri dahi, taraf tutmadan,
igverenlerle isciler arasinda
“hakem” rolii oynamakta,

man gecmistir.
Konferans ve yazlarla isei-

Maden -

s Kolek

{if an!asmalara

hiiyiik ehem

Is hayatinin muvazenesini
temin eden unsurlardan biri-
nin de, kollektif is akdi ol-
duguna siiphe yoktur. Hatta
diger unsurlarin_iizerinde bic
ehemmiyete sahip bulunan
kollektif is akdi, her seyden
evvel is garantisi demektir.

Bugiine kadar sadece bir
faliy - veris” zaviyesinden
miitalea edilerek, kifayetsiz

Is Kanununun 13 iincii ve 16.

P

| Beraber Ogreniclim
Dald DaldrKavdseilins...

Ne istir; her giin bu ve
buna benzer vak’alarla Sen-
dikamiz karsilasiyor. Vazife-
miz, liyemizin yardimina kos-
mak, bilmedigini ogretmek,

~ bir de iiyemiz olmay) reddet-

mis, sonra da ben cahilim, su
igsimi Allah riza icin goriin,
ben bagm nereye vuracagim
bilmiyorum.

Insamn dikilip de, soyle
diyecegi geliyor: Git karde -
§im, nereye vurursan vur!

Vak'a su: Arkadas, Topcu-
lar'da bir is yerinde calisi-
yor; parmagni, acemisi oldu-
8u makina kesiyor. Allah he-
pimizi kazadan belddan sak -
las_l_n. Temsilei arkadasin yil-
regi dayanamamxs; almis, gel
mis..

_.Bu arkadas iiyemiz mi, de-
£il. Nasil yardim edelim; sa-
s}r,dxk, kaldik. is, idare heye-
tl.ne intikal etti. RBirbirimize
girdik; yapahm m, yapmiya-
Im mi? tki taraf da hakl.

: ‘Nihayet kararla, arkadagm
isi hukuk miisavirimize veril-
di; kendisi de sendikal oldu,
Ne ltizum var birader miiskii-
]_ﬁ'ta‘. Su _ocak sana lazm de-
gllse_, diZer kardeslerine, ge-
lecegine 1azim oglu lazim, ves
selm..

Bu da komedisi:

Giin pazartesi; saat sekize
geliyor.. Baskan, ben, Mistik
gitmek fizere hazirlandik, Ka-
p1 vuruldu: iceri orta boylu,
kalibi kiyafeti yekinde bir ar-

kadas girdi. Bagkan arkada-
sin yiiziine bakarak:
— Buyurun fKardesim, der

di..

0 ise iki biikliim, sanki ka-
bahatli kimseler' gibi:

— Kemal bey, basima bir
is geldi.

— Hayir ola ?..

—— Beni kandirdilar.

— Kim kandirdi? Ne yap-
tilar 2.,

Hepimiz donduk kaldik. Mis
tik goziinit dikmis, arkadagin
yiiziine bakiyor..

— Sey, efendim, benim ig-
verenle bir ddvam vardi ya..

— E, ne olmug ?..

— Ben ondan vazgectim.

Baskan, bana izah etti:

— Efendim, arkadasin 10
bin liralik davasi hemen he-
men bitmek {izere idi..

Ona dondii:

— Kacg lira verdiler?

— Sey, efendim.. 700 lira..

Mistik pencereye dogru git
ti; ben zannettim intihar e-
decek :

— Nereye, Mistik?..

— Yandim Kéizim emmi,
yandim.. Ugrag, didin, tam
kanuni yollar ile davayr ka-
zan, sonra da su arkadasin
yaptigi ise bak !.

Arkadaga dogru déndii:

— Yahu, su zamanda ada-
ma 700 lira verirler mi?

— Ne yapaym abi, kandir-
dilar..

— Hay kanmaz olaydin! 9

bin 300 Hiray: kimeverecek?
Mistigin gozlerivjparlad::
Kagidi imzaladm m1?

Evet..
Vay benib basim wvay!..
Kardesim, isveren 1 yola

. Simdi sen,
00 de ekle de, bizim
seni dava etmeden

avukat
ode !..

— Neden ?..

— Babanin oglu degil de,
ondan !

— Hic &yle olur mu?

— Peki, senin istedigin gi-
bi yapalim; bu dava halledi-
lene kadar senden masraf is-
tendi mi? Dava kaybedilse
avukata bir sey ddiyecek mi
idin ?

— Hayir !

— 1yi ki bunu biliyorsun..
Vaki avukatin kapadigi dava-
daki hakk:r sen yok edersen,
kimden almas: 1azim ?/Gordiin
mii, igveren kendini ne giizel
kurtardi! Haydi, giile giile!
Basgkana baktim, biitiin kan
suratina hiicum etmis:

— Kardesim.

— Efendim,

— Bizim yapacagmmiz hic-
bir i yok.. Git avukatla ko-
nus !.

Kandirdilar kelimesine hic
uymayan arkadas, Allahais-
marladik bile demeden cikti,
gitti. Boylesi de var..

miyet veriyor

ner maddeleri cercevesi icine
sokulan iy garantisinin ele

alinmasi zamani herhalde gel

mistir.

Zaman zaman bu aldkasiz-
hgmn hazin neticelerine sahit
oluyoruz. Iktisadi kalkinma -
nin en tabil sartlarindan biri
olan tasarruf, herhangi bir
ham maddeye tesin ettigi za-
man, fabrikalar derhal isci ¢1-

karma yoluna basvuruyor.
Kald: ki, maliyeti asgariyi
indirerek, azami kar temin
etme prensibi asirlarca hiikiim
slirmiis bir zihniyettir. Mali-
vette en biiyiik rolii
ginin  oynadigini  d
olursak, gar b
yatindan iscinin dur
layhklastahmin edilebilir.
Bu mevzu iizepinde gerak
hitklimet, gerek isel\tesekkiil=
lerifzaman zaman eiddi calis-
malar yaptilar,
Bu m
linda

1957 y1-
ilecek en

emniyet ici
1w < o b

iger tar n,  aldigimiz
maliimata gére, Maden - Ig
Sendikasi, bu mevzua biiyiik
ehemmiyet vermektedir.

Sendika, bu hususta simdi-
den faaliyete gecmis, baz
miiesseselerle temasa bagla -
mistir,

Idareciler, esasen baz is-
yerleri ile Sendika arasinda
zimnen tesekkiil etmis bulu -
nan kollektif anlasma simdi

bilyik  ikrami olgeaktir. | _
Randman: ncak, huzur ve | -
yapildn calis- | -

5 den ibaret bulundugu ve bun-
lar1 nasil elde edebilecekleri-
dir. Bunlar da, diinyanm en
geri memleketlerindeki iscile-
rin dahi ugrunda miicadele
etmelerine miisaade edilen da

ferdi miilkiyeti, istihsal vasi-
talar1 miilkiyetinin ferdiligi
prensibini muhafaza etmekle
beraber, iscilerin magduriye -
tini kabul etmekte ve bunlar:
gidermek icin, diger simiflari
valardur. . cesitli yollarla fedakarhiga da
Bir zamanlar sosyalizmin vet etmektedir. Hattd bunu
davalart olan bir cok sosyal yaparken, dier smiflarin ya-
meseleler simdi Batida “mu- gamanmmin ancak bu fedakAr-
hafazakar” partilerin = sahip Ik sayesinde miimkiin olaca-
cikip, savunduklari prensip- #m halka anlatmaga calis -
ler haline gelmistir. Iscilerin maktadir.
de diger siniflar gibi mesleki
ve siyasi tesckkiiller meydana p,
getirmeleri, sosyal giivenliZe v,
kavusmalar:, diledikleri sekil-
de bilgi edinmeleri, sosyal te-
rakkilerden ve nimetlerden
faydalanmalari, millilestirme
haveketleri, crev yapabilme - anladiktan ve bunun da an-
leri, muhafnzaké;' partilerin ook calisanlarin haklarm ta-
programlarinda bile yer almis nimakla bagarilabilecegini bil-
hususlardur. dikten sonra,*hala sendikaliz-
Hatta baz: hallerde, vergi me kars: direnmemiz, Tiix’ yel
sistemleri, sosyalizmin vergi- yi bir adim ileri gotiirmiye -
lendirme prensiplerine itibar cektir.
etmektedir. Fazla gelirlerin, Iscileri korumak, onlara yol
ek Vi re tabi tutul- g@stermek, sendikalizmi, grev
prensinlerin - tatbi- hakkini savunmak, yabanel
| etmektedir. Yiik ideolojilere yardim etmek de-
e gldilen gaye, gil, fakat memleketin hayrina
val _adaletsizligin mahzur- calismaktir.  Ciinkii, bhzﬁn
kabul edip, onlari gi- herkes bilir ki, iscisi ezilen,
dermek degil midir? Bunu bir sendika kuramayan ve grev
" onte sosyalizm Savunu- yapamayan bir memleket, tam
iu. 1i ise, biitiin Batili manasiyle demokrat bir mem
partiler ka- leket sayilamaz.
. ! Onun icin, sahsi diisiince -
onomi” fikri de, lerden “raz siyrilip, insanlik
ortaya attigi bir tarihinin nereden gelip, r
kla beraber, bu- ye dogru gittifini biraz olvun
1list ve liberal sis- diisiinniomiz ve gna gdre ha-
temlerde de ragbet bulmakta reket etmemiz dogru \t))lur Ha
ve biitiin bunlar, liberal mem- kikatleri ilelebet \‘ﬁv"‘-v;lgsn
leketlerin formel nizamim sars imkan yvokeur, \ﬁn';fol[.a,.;;
mamaktadir. Clinkii ferdi miil haberlesme imkéAn]arm'r\‘arE.
I 10251 nisbetinde, hakikatier,
7T yerden digerine, bir insan

O halde, biz de, iscilerimizin
atil isciler derecesinde hak
e menfaatlere sahip olmala-
rina yardim etmeliyiz. Aksi
halde, milli kalkmmmanin ve
ferahin endiistrilesme saye -
sinde miimkiin olabilecegini

1

——_o
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KONGRE ILANY dan Gtekine nasil olsa yayi-
lacaktir. tyisi mi onlar: he-
Tiirkive Maden, Madeni Eg- | I 5eV vasayisimiz:  ona

o wr(.- @uzen!emc iz
Fikirler ve dii
di haslar

va ve N ina Sanayii Isc
Sendikas: BaskanhZmdan -

yazilt sekline sokulacaktir,
demektedirler.

Iscilerin en biiyiik temen-
nisi, bu mithim hususun bir
an evvel tahakkuk etmesidir.

Istanbul semt Subelerimiz - | tas
den Halicloglu Subemizin kon-
gresi, 31 Mart 1957 pazar gii-
nii nisap temin edilemedigin-
d?m 14 Nisan 1957 xmzm‘éii» olarak &
nu saat 14 de Haheioglu Kum yardim \‘i],tfl" S
?W:l!‘ﬂh»:l!‘l(‘ Cadesi No: 14 deki .tm*i}m kf\;-“ rel
Ibrahim Yana a ait kir: lovhﬂu]»].: i
'1ﬂ§ahod0 yapilacagindan i N
lerimizin tesrifleri rica i y:{tryx.\g(
nur. Sadtint
nimetle

tieiligmi myir otmede
_v_okmzn Ilim, her sah:
diseleri daha cabuk, ko

ay ve
enmemize

olu-

GUNDEM Imis jlm; n
“Um edameyin
wing onere divam tegek- | Fiu ve jim
3} o] 2]

2 leler Chrotah ;

o Y‘\:mm}-!:\m\ okunmas;, ""m-v‘,l", er hulmakt,
B Tenkid, dilekler ve Crinin kapat wast,
ibra. €

4 - Sube idar
N » idare heveti «

»imi. eyeti se-

uye ol |

Kazim Narmanh

\

HHUHNIIlHINIHH!!HHI(HHHHHNIHHIII i

ik

W




6 Nisan 1957 Cumartesi

MADEN - 1§

Sayfa: 8

Calismanin degeri

Motorii durdurdu. Dinledi;
kulagim cinlatan insan .esler
kesilmigti. Teknenin sallanti.
tindan qikan kiigiik dalga ses

degil..

Brkek bu sozlere giiliiyor -
du. Sinirli sinirli bunlar1 sty-
leyen geng kiza dondii:

— Sen de zengin olabilir -
sin; zengin bir adamla evle-
nerek, dedi.

Kiz gasirmig ve gayri ihti-
yar :

— Nasil? diye sormustu.

— Meseld.. Meseld benimle
evlenerek...

Ikisi de susmustu. Onlerine
bakiyorlardi. Neden sonra

lerinden baska hi¢c bir gey
igitilmiyordu. Denizin ortasin-
da yapayalmzdi. Uzandi, goz-
lerini yumdu. Rahatlamisti.
“Harp, sinirlerimi ¢ok boz-
du” diye mirildand: kendi ken
dine.. Hindigcini’den doneli iki
ay oldugu halde, hala kala-
bahiga ve giiriiltiye alisama-
fn}Stl. Cehennem{ bir savasgtn
icinde, aylarca gazetesine ha- kiz agir agr:
ber ulastirmaga caligmist. — Ben, babasinin parasina
Cok rahat gecen hayatindan giivenen, calismamak karari
sonra, macera arzusu ile ka- vermis, tembel bir erkekle
bul ettigi bu is, sinirlerini boz evlenmem! dedi.
mug; onda biiyiik degisiklik- Gene adam, smarik ve a-
ler yapmisti. Paraya olan gii- laylh bir sesle:
veninden baska, kafasinda her — Belki bir giin bu fikrin-
sey yikilmistl. Uvey babasi ise den dénersin, diye cevap
bu giivefinin yikilmiyacagl verdi. ;
kadar zepgindi. Artik gahs- -— Tembellikten usanincaya
mak da istemiyordu. kadar seni bekliyecegim..
Gazete idarehanelerinin o Gengc kizin sesi sert ve ka-
gliriiltiili ve siir’atli havasin- rarhyd.
dan bikmisti. Simdi oldugu gi-
bi, yaz, Okyanusun kiyisin-
daki bu sirin sayfiye yerin- elbiseyi giyiyordu. Bu, iistii
de; kisi, Paris'te gecirecek. pullarla kapli, biitiin viicudu
tembelce ve kaygusuz bir ha- simsiki yapisik bir tuvaletti.
yat hayal ediyordu.. Atolye sefi:
Denizden gelen bir ses ha- — Hazir misiniz, Madlen?
yalini yarida birakti: diye sordu.

¥ %%
Telasla, teshir edecegi son

- He};!‘. Motdrde kimse Genc kiz, son defa ayna
yok mu ?.. Sniinde dondii:

Ses yakindan, fakat cok — Eveta
zayif geliyordu. Dogruldu; Miiessese miidiresi, modeli

biraz ileride bir kiz, motora miisterilere takdim etti:
dogru mecalsiz kulaclarla yii-  _ 27 numara.. Siren..
ziiyordu.. Bir ka¢ kulac kal- Gen¢ kiz, iki yaninda se-
migt. Uzandi, kiz1 bileklerin- yircilerin yer aldigi kulvarda
den yakaladi, cekti. Kiz ba- ahenkli kiiclik adimlarla yii-
yilmisti. Onu motora giiclik- riidii. durdu; agir agir don-
le cikardi; hiraz evvel kendi dii; tekrar yiirtidii. Kulvarin
uzandig1 yere, sirtiistii yatir- sonunda hizla dénerek kiiciik
di. Kaucuk bashgmi eikardi. adimlarla soyunma odasina
Genc adam bir sey yapa- dogruldu.
miyor, kizin nefes nefese inip  Girmesi icin kadife perdeyi
kalkan gogsiinii, aralk etli aralayan arkadasi kulagma
dudaklarini, muntazam bacak fisildadi:
larmi seyrediyordu. Kiz, ya- — Bekleme odasinda seni
vas yavas kendine geldi. Sim- Genc kiz, diismemek icin
siyah gozlerle genc adama arkadasina tutundu. “Nihayet

bakiyordu: gelmisti. Gelecegini biliyor,
— Hayatim  kurtardimz! bekliyordu. Onu, hayatini kur
diyebildi. taran erkekten baska kimse

— Sahilden bu kadar acil-
mak cilgmhk! dedi genc a-
dam..

arayamazdi.”
Viicuduna yamsan tuvaleti
cikarmakta giicliik cekiyordu.
Kiz, uzandigl yerde dogrul- Buna ragmen, soyunup giyin-
mus, kurtaricisina giiliimsii- mesi 2-3 dakikanin icinde ol-

yordu : mustu.
— Cilgmhklardan hoslani- Bekleme odasimin  kapisini
rim, dedi. acinca, pencere yanmndaki ih-

Giiliistiiler. Birbirlerini giic mal edilmis kiyafeti, tragh ve
durumlarda tamiyan insanla- yorgun yiizii ile gen¢ adami
rin tabii ve samimi davra- giic tamidi. Ona dogru kostu:
nislar ile; kisa zamanda ah- — Bir geyin-mi var Andre-
bap olmuslardi. Beraberce gii Hasta misin?
nesin batisini seyrettikten son Genc adam mahcup, giilim
ra sahile donerken, “Calis- semege calisti:
mak” konusu haric, biitiin ko — Yorgunum.. Biraz fazla
nularda anlagmiglardi. calistim da..

Genc kiz, Paris'te bir moda Kiz, biisbiitiin sasirmisti:
evinde mankenlik yapiyor ve — Calistin m1? Sen mi?.
akademinin gece kurslarina diye soruyordu.
devam ediyor, dekoratdr ol- Genc adam-—dniine bakti:
mak istiyordu. Senelik iznini — Cikalim, anlatirm, diye-
kullanmak icin buraya gel- bildi.
misti. Beg giin sonra yine isi- LN O 3
nin ve derslerinin basmna do- Sen nehrinin kenarinda bir
necekti. Hayatini kazanmaga siraya oturmus, Snlerinde a-
ve kiiclik kizkardesini okut - g&ir agir akan nehre bakiyor-
maga mechurdu. lardi. Genc adam, kesik kesik

Genc adam: konusuyordu:

— Siren!.. Bu manasiz mec — Senin gittiginden 10 giin
buriyetiniz yiiziinden, arka- sonraydi. Babamla annem ara
dashgimiz cok kisa siirecek, sinda siddetli bir miinakasa
diyordu. oldu. Benim Oniimde hic ce-

Siren., Deniz kizi manasina kinmeden, birbirlerine en agir
gelen bu ismi vermisti ona.. hakaretleri savurdular. Ba-

ERE bam, bu miinakasanin hemen

Sahilde, kumlar iizerine u- ertesi giinii Paris'e dondii.
zanmig, denizi seyrediyorlar- Annem, onun bir dansézle be-
di. Bu, beraber olduklar: son raber oldugunu iddia ediyor-
giindii. Denizin ortasinda ta- du. Bir hafta evvel de bo-
mistiklarl zamandan beri, bir- sandilar. Mahkeme ancak an-
birlerinden hic ayrilmamiglar- nemin gecinebilecegi bir na -

di. Genc adam: faka bagladi. Ben, iivey ev-

— vaz ve deniz mevsimi he- lattim. Bir hak iddia edemez
niiz bitmedi, diye mirildandi. dim tabii.. Isimi uzun zaman-
- Benim iznim bitti, dedi danberi ihmal ettigim icin, ga
genc Kiz.. zeteme giicliikle kabul ettiler.
__ Geciktirsen, on giin da- Sustu. Cekingen bakiglarini

ha isine donmesen olmaz m1? kiza cevirdi. Gen¢ kiz, sevgi
__ Olmaz.. Hem rica ederim dolu gozlerle ona bakiyordu:
birakalim bu konusmayi.. Kac — Yaptigimiz miinakaga-
defa tekrarladik. Anlasami - In?dq bana iyi bir ders ver-
Sen zenginsin, migtin. Buna memnunum. Be-

ruz iste.. q s
g’:h;madﬂ" da yasayabilirsin, ni bir hastaliktan, belki de
vaziyet hoyle bir oliimden kurtardin. Sana

ama benim igin

(Bagtarafi 1 incide)
Siikrii Sayim ile Nazmi Er-
gin ayni reyi almig oldukla-
rindan, aralarinda kur'a ce-
kilmig, Siikrit Sayin kur’ayl
kaybetmigtir.
Secilen miimessiller iki se.
ne miiddetle vazife gorecek:

lerdir.
% % %

Nurmetal miimessilleri se-
cildi :

Ortakdy'de kurulu Nurme:
tal Madeni Esya Fabrikas)
iscileri de gecen hafta iceri:
sinde ilk is¢ci miimessillerini
secmiglerdir. Halbuki miies-
sese uzun zamandir c¢aligmak
tadir.

Isciler, son sene icerisinde
Tiirkiye Maden-ls Sendikasi-
nin iiyesi olmusglar ve Sendi-
ka vasitasiyle, mevzuata uy-
gun olarak ilk secimlerini
yapmiglardir.

Secimde Hakk: Ismailoglu,
Mehmet Akin ve Burhan Hirs
asil miimessil, Cahit Orduhan,
fhsan Ersevinc ve Hasan Ak-
cadag yedek miimessil segil-
mislerdir.

Y

Bakir Cekme Fabrikas: se-
cimi :

Tiirkiye Bakir Endiistrisi
A.S. nin Topcular’da kurulu
Bakir Cekme Fabrikas: isci-
Jeri de segimlere baslamislar-
dirspdsciler 10:Nisan 1957 gii-
nii, iki sene miiddetle hakla-
rini miidafaa edecek miimes-
sillerini sececeklerdir.

Bilindigi gibi, miiessesenin
gecen deyre is¢i miimessille -
rinden ve ayni zamanda Tiir-
kiye Maden -1 Sendikasinin
Merkez ldare Heyeti azas:
Nurettin Kalpcan, isten cika-
rilmis, bir defasinda 11 Ha-
kem Kurulu karar: ile tekrar
eski isine iade edilerek calig-
maya baslamisgtir.

Nurettin  Kalpcan ikinci
defa isten gikarihiginda 11
Hakem Kurulu karar: ile tek

‘rar eski isine iade edilmis;

fakat, cabstirilmiyarak uzun
miiddettir iicretli izinli g0s-
terilmistir. Bu miiddet iceri-
sinde Nurettin Kalpcan iicre-
tini isyerinden almis, disari-
dan isci arkadaslarimin hak -
larim takip etmis ve Sendika
iglerinde caligmistir.
Miiessese, Nurettin Kalp-
can’m bu devre gene secile-
cegini_kuvvetle tahmin etti-
ginden, simdiden ise almay:
uygun gormilts ve miimessil
isei 4 Nisan 1957 tarihinden
itibaren.calismaya baslamis -
tir.
Tsciler, reylerini  bu sefer
de Nurettin Kalpcan’a vere -
ceklerini, haklarinin ancak o-
nun tarafindan iyi aranaca -
gina inandiklarini_soylemek -
tedirler.
B kS

Diger isyerlerinde de) mii-
mess ecimleri hizla gelis -
mektedir,

Profilo fabrikasmda baski.
Mecidiyekdy’de kuruly Pro-

t

yapmiglar, secimde eski mi-
messillerden Refik Kahya, it-
tifaka yakin bir ekseriyetle
secimi kazanmigtir.

Refik Kahya, iscinin hakki-
n1 en iyi arayan ve takip e-
den bir isci miimessilidir. 1s-
ciler bunu bildikleri icin, her
tiirlii baskiya ragmen, reyle-
rini gene ona vermiglerdir.

Halbuki, Refik Kahya, bun
dan bir miiddet evvel isci ar-
kadaslarimin haklarini adim
adim takip ettigi ve ayni za-
manda isyerinde Tiirkiye Ma-
den - Is Sendikasinin temsil-
cisi oldugu icin, igveren tara-

findan sevilmemis, bir cok
tesekkiir etmeliyim..
— Odestik Oyleyse, dedi

gene kiz giilerek.

Erkek giilmiiyordu:
Calisma karari vermis,
ven bir erkekle evlenip
evlenmiyecegini sorabilir mi-
yim, Madlen? dedi.

+Sen nehrinin sular1 kararr-
yordu. Serin bir sonbahar ak-
sami baglamigti. Geng kiz. er-
kege sokuldu...

HIKAYECH

Isci miimessil secimi

defalar hakarete ugradigi hal
de, igci arkadaslarimin men-
faati ugruna, aldirmamis ve
en sonunda cikariimigtir,
Fakat, bu haksiz cikaril-
may1 kabul etmedigi icin, du-
rumu 11 Hakem Kuruluna in-
tikal etmis ve incelenmekte-

dir. Isveren, Refik Kahya'y:, |® GUZEL ! USKUDAR £
1karil E ika - il atif 1a a

B S |- Mot un te e |
istememis oldugu halde, Re- | g ;,1{1:6 l(_altmda blr i

fik Kahya, arkadaglarinin slizellostyor AUskudar..

ekl alasadantas Ainde ] O yamaglar, deniz boyundaki yalilar,

geldigi kadar takip etmis ve |3 Deniz sikin, insamt biiyiileyen

nihayet yeni se¢im icin, isci | % Suh bir giizellik var...

arkadaglarinin reylerini hak
etmistir.

Yapilan secimde, Tiirkiy
Maden - s Sendikasinin iki
temsilcisi miigahit olarak bu-
lunmugtur.

Buna ragmen igveren,
fik Kabya'nin secildigini go-
riince, ayni giin secimin ye-
nilenmesi icin, bask: ile isci-
lerden imza toplamistir.

Tiirkiye Maden - Is Sendi-
kasy idarecileri, secimin yam!
digindan biraz son i
bozulmasi icin, iscilerden fm=
za talep edilmesinin, isci iize-
rinde yapilan baskiya misal
teskil ettigini, esasen bir da-
ha secim yapilmasina da im-
kan ve mahal olmadigini, ya-
pilan baskl meselesini ise Sen
dikanin ele aldigini belirtmis-
lerdiry

Secim  neticesinde, Refik
Kahya'dan bagka, Kemal Sa-
yim ve Turgut Sengiil asil
miimessil secilmiglerdir.

Re-

Dogrusu mest oldum;
Bu giizelligi seyrederken.
Nasil soyleyeyim;

insan oglu icin bir latuf
Bu Allahin verdigi ?..

Kar iyice hizlandi, hayal
Goriiniiyor Uskiidar..
Kesif bir sis basladi.
Vapurlar bagirir canlar
Yandaki odama gectim;

Herkes kesusuyor, sanki
Karda sasirmis kumru

LIl

Bagir, gidelim diye;

Goniimiiz boyle geciyor

Diist

Pul yoklugu

(Bastarafi 1 incide)
gati yapilmamistir. Bolge Ca-
hisma  Midiirliigiinde alakal
Melih ismindeki memura mii-
racaat ederek, ‘‘eskiden pul
yoktu; ihtilaflarimiz gimdi ne
oluyor?’ diye sordugumuz za
man, “giin verilecek” diyerek
kesip atmistir.”

Bundan baska, Maden - Is
idarecileri, pul olmasa da ih-
tilafa dair tebligatlarin bazi-
larinin elden  verilmesinin
miimkiin oldugunu, eski masa
memuru Nejat bey zamanin-
da islerin daha iyi yiiriidii-
giinii, yeni tayin edilen Melih
ismindeki memurun, isleri da-
ha cok aksatmakta |oldugunu
bildirmisler; —alakalilarin bu
en mithim meseledeki miihim
aksakligl bir an evwel gider-
mesini istediklerini ifade et-
mislerdir:

A o v °
v fisegi
it =

(Bastarafi 1. sayfada)

Yas. ve.meslek bakimindan
iyilbir olgunluk derecesine es
rismis bulunan sayin M iy
her haliyle tamfbipsisci ba-
bast oldugunu gostermekte -
dire

Fazil Zeki | Heper, isciler
hakkinda sunlar: soylemekte-
dir's |

4 Ben,onlarin amirl ola- |
rak, her tiirlii dert ve men- |
faatlerini diisiinmeliyim. |
lerimin durumu ile ne kadar
cok yakindan aldkadar olur
ve onlar diisiiniirsem, onlar-
dan o derece iyi ve lstiin ig
alirim ve bu bakimdan miies-
seseve bilyiik fayda saglamig
olurum. Benim, iscilerimi dii-
siinmem demek, miiesseseyi
diistinmem demektir.”

Bundan sonra saymn Miidiir
her tiirlii isci meselelerinin
sendika ile aralarinda anlas-
ma ile halledilmesinden zevk
duyacagim bildirmistir.

Sayin igci babasmma, yeni
vazifelerinde hayirli bagar: -
lar temenni ederiz.

}iyi bir sey degildir. Zira fi

Diuny
ugrasma Kazim

Nasil tarif edeyim bu giizelligi,

Golge gibi goriiniiyor Adalar..
Marmara carsaf gibi yayilmis, kipirdamiyor,

Doniip doniip esini amyor;
Kumru da Uskiidara agik...

Feryadin hosuma gidiyor,
Agzindaki ¢op kime hediye?
Cok giizel Uskiidar diye diye..

ek bulabilir miyiz onu siislemek icin
v1 dolas istersen Hindi Cin,

doya seyret de acilsm icin...

degil mi

meyal

calar;

caddeler kayniyor,
kusu,

5

i

Kazim Narmanh

AYSEM

Hani, Aysemi goreyim diye,
Uzamverdimdi soyle;

Su bizim babalik koye...
Terleye terleye...

Ihiya soluya...

Ah!. Su ayagimma pabug
vurmasa;

Yahut do;
O (essek kellesi) cargm
olsa;
Uzamverirdim Geyik Ka-
yasma...

Aysem soylemisti dayisma,
“Emmimin oglu n’oldu?”
diye...
Gozii yashyms kizeaZizin..
Comuk Memis:
Eh!.. Demis de oksiiriver-
mis;
“Sehirde kurtlar kaptt onu”
demis...
RUGeTS

TS TSE S SRRSR S AR S S A
DONDURMA
HAKKINDA

Bestekar Osman Nihad

Alkin: “Dondurma iyi sey

midir?” sualine su cevab:

verdi:

Bizim icin dondurma

renkler butiin giin bahklaz
istakozlar, tiirlii etler, b0 -
cekler yerler icerler. Onla-
rin midesi firin g r. Dea
durmay: cabuk eritir, mah
veder. kin bizim midele
rimiz ispanak ile terbiye ol
mustur. Onun ne kadar ha
rareti olur ki dondurmaya
galebe etsin. Fakat az ye
nir ve lizerine su icilirse za
rar etmez!

MADEN - iS

V erilee zam az

(Bastarafi 1 incide)
retlere yiizde 5 ile yiizde 18
arasinda zamlar yaptigim ve
bu hususta iscilerle de muta:
bik kalmig oldugunu bildir -
mistir.
Tiirkiye Maden - Ig Sendi.
kasi temsilcileri, durumu tet-
kik etmigler, verilen zammin

cok az oldugunu gorerek, nis-

Isveren ise,
ham madde sikint
ni ve normaél

yakinda ham madde ledik
lerini ve o istenilen
zamm1 yapabile bildir -
migtir. )

Sendika temsilei $in\d‘l'
ye ka: i ile dai-
ma anlagma ile miis-

bet neticeye b
dugunu, bu
anda mutl

S

GEVEZELIK

Meshur Doktor Johnson
bir giin cok geveze bir ka
dinla gortstiyordu. Sozleri
ne ehemmiyet veriimedigi
ni anlayan kadin, doktora:

— Zannederim, der, siz
kadinlardan ziyade erkekle
rin meclisinden hoslaniyor
sunuz.

— Hayir, Madam, der.
Yaniliyorsunuz. Ben kadin
meelisinden cok hLoslam -
rim. Giizelliklerini, nezaket
lerini ve canhhiklarmi cok
severim. Fakat siikatlar: da
hosuma gider.

Nurmetal

(Bastarafi 1 incide)
yiizde 75 nisbetinde zam ya:
pilmasini istemislerdi.

Isveren, iscilere zam yap
manin hakikaten dogru olaca-
#m beyanla, bunun yﬁzdeja
nisbeti iizerinde olamiyacaginl
soylemistir. ;

Sendika temsilcileri, isei
miimessilleri ile, etrafl ve ge-
nis tetkikler ve miizakere ne-
ticesinde asagidaki sekilde
anlagsmaya varmiglardir:

1 — Haftada normal iicret
olarak 37 lira ve daha az iic-
ret alan iscilere yiizde 20;

2 — Haftada 37 ile 65 (da-
hil) lira iicret alanlara yiiz-
de 15;

3 — Haftada 65-85 (dahil)
lira iicret alanlara viizde 10;

4 — Haftada 85-105 (da-
hil) lira iicret alanlara yiiz-
de 7;

5 — 105 liradan daha faz-
la alanlara yiizde 5 nisbetin-
de zam yapilacaktir.

IHIIIIHIIIIIIlIlIIIHUIIIHI!HIIHIUIIIHHIIIIHHIIIIHIII
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IZMIT

~ Kagit Fabrikasi isgileri her hususta
USTUNLUK NUMUNESI VERMISLER

Gecen sayimizda, lzmit Ka-
&1t Fabrikalarindan bahset-
mistik. Bu sefer de, miiesse~
sede calsanlardan, caliganla-
rin sendikalarindan, tesekkiil-
Jerinden ve cemiyet olarak
gosterdikleri faaliyetlerden
bahsedelim. g

Miiessese iscileri ii¢ sendi-
kaya kayithdir. Selliiloz Sa~
nayii Iscileri ~Sendikasmn
2200, Makina Teknik Iscileri
Sendikasimnin 200, Klor _!sgi.lem
Sendikasimin 100 iiyesi mev-
cuttur.

fsciler ve hattd, miiessese
idarecileri ile aralarinda o ka
dar iyi anlasmislar ki, onlara
hayran olmamak elden gelmi-
yor. Bu anlagmanin semere-
lerine biraz da biz sahit ol-
duk..

Sellilloz Sendikasi Bagkam
Halit Cansever, Teknik Sen-
dika Bagkam1 Rezzak Cevik
ve gene idarecilerden Sami
Ozeng, memurlarla gayet sa-
mimi temaslarda buluniyor -

bor¢ vermek suretiyle genis
yardimlar saghyor.

Sempatik isci liderleri biz-
lere, yapr kooperatiflerinin
yapmakta oldugu sirin  isci
evlerini de gostermeyi ihmal
etmediler. )

Fabrikanin hemen yakinin-
da sirin bir mahalle goz al-
yor. Neresi, diye sorduk. Sel-
liiloz Yap1 Kooperatifinin yap
tig1 37 evlik sirin mahalleye
“Bayar” mahallesi- denilmis..

Seka Bahceli Evler Koope~
ratifinin yapmakta oldugu 42
ev ise, bagka bir giizellikte..

Ev sayis1 bakimindan reko-
ru (Siimer Evleri Yap1 Koo-
peratifi) kirmus.. Kooperatifin
insa etmekte oldugu 68 ev,
biiylik bir mahalle teskil edi-
yor.

Gezdik ve sanki evler hi-
zimmis gibi, iftihar bile ettik..
Ne de olsa, igerisinde isci
dostlarmiz ve kardeslerimiz
oturacakt. Ve belki bir giin
Tanr: nasip ederse, bu evler-

ikmal Dairesi: Izmit Kagit
11 bir boliimii gértiyorsunuz.
lar, bir odadan diger odaya
gecerek, iiye arkadaslarinin
yararina olan meseleleri an-
lagma ile halletmeye caligi-
yorlar ve muvaffak da olu-
yorlardi. Meseleleri miisbet
olarak hallettikleri, yiizlerinin
manali ifadesinden anlagih -
yordu.

Bu iyi kalpli, samimi igci
idarecileri, basta Genel Miidiir
Enver Atafirat olmak {izere,

Zat Tsleri Mudiirii  ibralfm
Taylan, Muhasebe Miidiirii

Ekrem Alpagut ve difer me-
murlardan ¢cok memnun ol-
duklarim belirtiyorlard:.

Halit Cansever izah etti:

Isciler 5,08 - 13,92 lira ara-
sinda iicret aliyorlardi. Bun-
dan. bagka, giinde bir &giin
de iki cesit, yani iki kap si-
cak ve kalorisi bol yemek yi-
yorlardi. Bundan bagka, her
i§ciye glinde yarim ekmek ve
riliyordu.

Halit Cansever devam etti:

“— Senelik ficretli izin biz-
de tatbik edilmektedir. Bir
senelik isciye 7 giin, 1-5 se-
nelik igcilere 10 giin, 5 sene-
likten fazla kidemli igciye 15
glin senelik ficretli izin veri-
lir. Bundan hagka, 8osyal yar
dm fashndan olarak senede
iki maag ikramive ve avrica
prim verilmektedir.”? =

Temiz kalpli, isciler arala-
rinda bir de yardim sandif
kurmuglar. Sandikta biitiin
igel Aza.. Sandik {iyelgrine

Fabrikasinda kadinlarm calis-
Ne giizel, degil mi?..

de misafir edilebilecektik. Ve
0 zaman hakikaten, memleke-
tin olustan giizel bir kosesin-
de kurulmus fbu sirin yuva-
larda, oturmanin zevkini, kisa
da olsa, tatmis olacaktik,

Dostlarimiz bizi, sigortanin
hastahanesini de gezdirdiler.
Hayretimizi mucip olmustu..
Her taraf, (yag doksen ya-
lanacak) tabirine o kadar uy
gundu ki, tertemizdi. Hasta
ggiler ise, cok ivi bakilmakta
idi. Galiba bu sebepten olacak
hastahanede hos denecek ka-

Karton makinasi: Izmit Kagit
makinalar: ihtiva etmektedir,
gormek

Bizide haska Memieketlerde

“Demokrasi

(Forum’dan)

1 — Bundan o6nceki bir in-
celememizde, bizde ve bagka
memleketlerdeki sendika hiir-
riyetinden bahsetmistik. Grey
hakki mevzuunda boyle bir
mukayesenin yapilmas: miim-
kiin degildir. Ciinkii grev,
memleketimizde hals taninma
mig bulunan bir haktir.

Grev hak ve hiirriyeti iize-

rinde israr etmek lazimdir.
Zira, grev hakkimin tamnma-
mig oldugu memleketlerde en
genis sendika hiirriyeti fazla
bir mana ifade etmez. Ciinkii
<éseudikanm esas fonksiyonu,

Isci

evleri...

dar az hasta vard.

Miibalagasiz denilebilir ki;
hususi hastahanclerden bile
{istiin bir hastahane.. Bu has
tahanenin yaninda ayni sigor
tanin Istanbul’daki hastaha -
nelerine, hastahane demek bi-
le giic olacak..

Demek ki, istenilir ve el-
birligi ile calisilirsa, olabili~
yormusg ve her sey miimkiin-
miis.. Sevincten Adeta godzle-
rimiz yaasrdi. Bir taraftan se
vinirken, diger taraftan Is-
tanbul hastahane ve dispan-
serlerini hatirlayarak {iziili -
yorduk.

Kendilerini her hususta teb
rik etmemek elden gelmedi.

Hayatimizdan gayet mem -
nunuz, diyorlardi. Yalniz, Gol
WIe[3sop WSI I jiuz] UBSI[Ed
giikiteki Deniz Fabrikalarinda
da “unutmuyorlardi. Géleiik
Deniz«Fabrikalamnda calisan
700-800. isci dzmit'te’” oturur-
mus.s Bu isciler, sabahive ak-
sam iki vapurgvasitasy ile
nobetlese tasinmiyormus.. Fa-
kat vegait kafi gelmedigin -
den, isgiler vye yolcular izdi-
ham halinde, 'cok zaman ayak
ta seyahat ediyorlarmis..

Bu tek arzulammn Kisa za-
manda halledilecegini tahmin
ediyorlar.

Kétii bir otobiisle, bu sirin
ve 1hk is¢i yuvasindan ayri-
lirken, icimize bir garipseme
¢Okmiis, aglamakly olmustuk.
Ve fakat, memnun ayriliyor-
duk..

MADEN - IS

Fabrikas: tesisleri muazzam
Resimde, bunlardan birini

Isciler igten
cikanhyor

Topeular'da kurulu Tiirki -
ve Bakir Endiistrisi isci mii-
messili Nurettin Kalpcan, Tir
kiye Maden - Is Sendikasina
miiracaatla, igverenin, isleri-
nin az oldugunu bahane ede-
rek, baz iscilere yol verdigi-
ni,fakat fabrikaya yeni isci-
ler alindigini soylemistir.

Mezkfir igyerinde calisan
iscilerden Ahmet’in, bir miid-
det evvel isine nihayet ver-
mig, isei miimessili Nurettin
Kalpcan, isverene miiracaatla
adi gecen iscinin isine jadesi-
ni istemisse de, igveren kabul
etmemis, bunun iizerine Nu-
rettin Kalpcan, Maden - Is
Sendikasina miiracaatla, is-
yeri hakkinda kanuni mua-
melenin yapimasini istemis -
tir,

Maden is /Sendikasmn
tahkikatinda, miimessil Nuret
tin Kalpcan ilg ihtilafli bulu-
nan isveren, igyerinde Nuret-
tinli seven birskagskisgiyi, ha-
kiki bir sebep yokkenm cikar-
mas: karsisinda Sendika, il-
gilismakamlara miiracaat, et-
mistir.

Siitliice’de  kurulu $§1kit‘

Ziimre Madeni Esya Fabrika-
s1 igcilerinin senclcrdirvdcvam
eden bir yardim sandig1 var:
dir. Daha dogrusu, buna, bi-
riktirme sandigi demek lazim-
dir.
Bu sandikta, igcilerin her
iicret almada verdikleri meb-
1ag birikir ve sene sonunda
binlere balig olur. Ve sene
sonunda her i hesabin-
da biriken a, iscilere iade
edilir. Bu biriken para ile ig-
vil sonunda bir derdini
goritr.

Sandik, bu seneye kadar
ancak iscilere borg yvermek
suretiyle faydali olabilmigtir.
ki bu sene, sandik ida-
sandikta biriken pa-

I

@

, bak-

igciler,

tesiniz..,

kali, manav: olmayan bir bol-

Sékif ZﬁmreFabrikasmda
isciler As Ocag1 kurdular

GREV HAKKI

prensiplerine uygun bir siyasi rejime malik

oldugu soylenip de, grev hak kimn tamnmadig; tek memle-

ket Tirkiyedir.”
Dr. Cahit Talas

kollektif miizakere ve muka- dir. Zira, buginkii grev hu-
vele etrafinda toplanir. Diger kuku ve nazariyati, grevin
biitiin faaliyetleri talidir ve mukaveleye nihayet vermedi-
sosyal politika iginde bilylik gini kabul etmektedir. Grev
bir ehemmiyeti haiz degildir. halinde bulunan iscilerin, ig-
Binaenaleyh, sendikalar ka- verenle aralarindaki hukuki
nununun tadil veya tamamile baglar sona ermemektedir.
degigtirilmesine cahsildigi bu- Mesru, kanuni ve kollektif
giinlerde, grev hakki ve bu is mukavelelerine uygun ola-
hakkin bir an 8nce gercek - rak ilan edilen grevlerde, mu
legmesi zarureti {izerinde dur kavelenin ancak talik edildigi
mak gerekmektedir. kabul olunur. Su halde, isve-
renin, grev yapan iscileri giic
& " litk cekmeden ramplase edebi-
r}:xaldxg1 mle{mlllel‘((eftlerde, sendi- jecesi miitaleasimn  hic bir
;tigm'l ollektif mukavele hykuki kiymeti yoktur. Bir
Sy ebilmeleri hemen hemen ymac; olmak vasfindan ileri
® miimkiin olmadigindan, igciler gidemez.
%wr %?ll m}o_‘-:zu;ttan bekler'- 2 — Grev hak ve hiirriye-
)fri O R SRR sendi* tinin tanmmig oldb3u hic bir
alarm kolayca hilkfimet te- pemieket, ilerlemek ve kal-
sirl ve niifuzu altina diisme- jnmak imkanlarmi kaybet -
sini miimkiin lilar. memistir. Umami kiiltir se-
Sendika hiirriyeti en genis v@y;leri ve iktisadi durumlar
bir tleiide taninmis olsa dahi, Pizimkinden pek farkli olma-
grey hakkinin tanmmmamg by Yan memleketlerin kalkinma
lunmasi ve binnetice kollekti¢ gayretleri, bu hakkin meveu-
mukavele aktinin imkansiziy divetinden Gtiirti sekteye ug-
sendikalarn gelismesine mi- famamistir. Sendikalarmizn,
sait bir zemin tegkil etmez, bW hakki suiistimal edecekle-
rini diisiinmek, inandirier bir
Boyle bir sistem icinde ig- sebebe istinad edemez.
ciler, haklarinin ve menfaat- Boyle bir iddia, demokra-
lerinin korunmasimi devamli tik bir sistemin memleketi-
_olarak mevzuattan bekledik - mizde yiiriitiillemiyecegini ile-
lerinden sendikalara girmekte ri siirmeye benzer. Eger de-
bir fayda miilahaza etmezler; mokratik ana hak ve hiirri-
ekseriya sendika disinda ka- yetleri memleketimizde gerek
lirlar. tigi. gibi yerlestiremedikse,

¢ da, bilyiik halk kii i-
Binaenaleyh, grev hakkmin 3]\1: lz:aballszltli yoi{tur. Gtleler

taninmasini, sendikalarin kuv
vetlenmelerine, grev fonlar:
tesis etmeleri gartina bagla’
mak isteyenler, bu sartlarm
hi¢ bir zaman tekevviin ede-
memeleri gibi bir durumla
karsilasabilirier.

Grev hakkimin mevcut ol-

Tiirkiye’nin faal biitiin si-
vasi partileri, ana program-
larinda grev hakkinin tanin-

1 zaruretini kabul etmisg-
lerdir. Binaenaleyh, prensip -
lerinde ayni zemin iizerinde
bulunmaktadiriar. Hazirlana-

Diger taraftan, sosyal poli- cak bir kanun tasansi, ister
tika tarihi tetkik olundugu za iktidarda bulunan partiden,
man goriilmektedir ki, grev isterse muhalefetten gelsin,
hakki hi¢ olmazsa fiili olarak, bir miizakere zemini teskil e-
sendika kurma hak ve hiirri- debilir. . :
yetine takaddiim etmistir. Sendika hiirriyetinin haki-

Grey hakki koalisyon hak- k_i mAanasint iktisap edebllmg-
ki ile birlikte dogmustur. Ka- St ve sendxkalgmnA yalniz bir
nunlar, bu hakk: bilahare tan dertlesme cemiveti durumun-
zim etmislerdir. Binaenaleyh, dan kux’tq.lab}]m?lgn AL S Tey
grev HAEE: sendikalar iyice hak ve h\.xrnyetmm taninma-
gelistikten sonra tanmmahdir S92 gecikmemek gerekmek-

: = 0 . tedir. Eger gaye, bir memle-
tezi, bu hakkin tarihi seyrine AT 0 =
uymamaktadir, ¥ ket icinde yasayan halkin bii-

tiiniiniin refahini ve milli ge-
Otedenberi, memleketimizde lirin 4dil bir tarzda dagilma-
grev  hakkimin tamnmasim sm saglamak ise, buna 1t -
isteyenlere“kars: ileri siirillen zum vardir.
niitalea vardir. Bu, isgii- 3 — Yukaridaki umumi mii
ciiniin bol ve Kkalifiye iscinin lahazalardan sonra, grev hak
az olmasi dolayisiyle, isvere- ve hiirriyetinin baska memle-
nin, grev yapan iscilerin ye- ketlerdeki durumunu incele -
yebiliriz. Bu incelememizde de
Milletlerarasi Calisma Teski-
latinin sendika hiirriyeti mev
zuunda hazirlamis oldugu ve
Mc Nair Raporu adile taninan
rapora istinad edecegiz.
Derhal ildve edelim ki; sen
dika hiirriyeti ile grev hak
ve hiirriyetinin birbirine ne
derecede bagh oldugu, Me
Nair Raporunun muhtevasin-
dan derhal anlasilmaktadir.
Rapor esas itibarile sendika
hiirriyeti konusunu incelemek

- gorils ve argu -
grev hukukuna
1e uygun degil-

gede kuru ekmek yemekten

kurtulmuglar, kendi pgmlan tedir, Fakat, grev hakki ta-
ile pisirilen sicak yemege ka- [ ;;ymaksizin tam manasile sen
vusmuslardir. dika  hiirriyeti olamiyacagt

Ayrica igveren, yer, mah -
rukat ve yemek takimlari ver
mek suretiyle, iscilerin bu ha
yirh  tegebbiisiinde yardimel
olmustur.

miilahazas), muhtelif memle -
ketlerde grev hakkinin da in-
celenmesini zaruri kilmistir.
Kollektivist bir iktisadi sis=
teme malik memleketler disin-

ediyoruz.
de sandiktaki p
tinde kardan hi

Bu sebeple,

tedir.

Isin idarecisi ve Tirkiye
Maden - 1s Sendikasinin Ha-
hictoglu Semt Subesi Reisi
Nafi Metilli:

“__ {lk giinlerde biraz giic-
liikk cektik. Hatta {imit ik
verecek derecede is ters gidi-
yor ve belki zarar bile edi-
lahin izniyle is nizama girdi.
yorduk. Sakat sonradan, Al-
Ve bugiin az da olsa, kir bile
Arkadaslar bdylece
hem ucuz yemek yiyor ve hem
ar1 nisbe-
aliyorlar.
k bir viedan

(}a, grev hakkinin tanimmadi-
g1 ve mutlak olarak yasak
olundugu memleketler, Tiirki-
ye ve Portekiz'dir. Portekiz
icin bdyle bir yasak anlasila-
bilir. Cilinkii bu memleket,
kendine has ve korporatif bir
diktatorlitk emine gdre i-
dare olunmaktadir. ;
Su halde, demok
siplerine uygun b
iime malik oldug S
(}L‘. grev hakkmmin taniny
&1 tek memleket, Tiirkiy
Giliney Afrika Riy
yalmz Afrikal il

igcile

ylenip
me

grev

wuzuru igerisindeyim.” demek

hakkindan mahrumdurlar,
(Sonu var)





