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Tiirkiye Maden,

gamdir.

15 giinde bir aikar
Fiat1 15 Kurustur.
Yil: 1 — Sayi: 5
12. 1. 1957 Cumartesi

Tuos) e Cad. No: 38“
Telefon: 22 74 78

Maden:

Esya ve Makine Sapayii is-
¢ileri sendikasmin nesir or-

“idarehane; Cagaloglu, Nu-
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~ Sigortadaki Keylfi Harekeltiere

mazot sikntisim

smdan

topln-halde goriyorsunuz. Roportaj

roportaj ekibi: Halicioglu Demas Demir gekme fabrikasinda.. Fabrika,
Q.ah,ﬁm-BVa baslanistir. Yukarnda iscileri
k aamdp bekle; ynuz. «
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Olim hallndekl
kadinisonzamanda
Belediye Ebesi
Kurtardi

@

Tiirkiye Madenis dikasy -
yelerinden Siikri im’1n, - [esi
nin 29.12.956 tarihinde dogumu
olmus, vaka acilen zuhur otti.
ginden, Siikri ac karakoldan
telefon ettirerek, E-
yiip Bahe aki Dispan
serinden_ebe_istemistir. Fakat,

telefonda ebe olmadif seklinde
cevap verilmistir. Bunun iizeri-
ne Siikrii acele araba ile Dispan
sere gitmis've orada, hasta mu
ayene masasina uzanmis vaziyet
te keyif catan ebeyi goriince se
vinmig ve ondan rica etmistir.
Faks n. ebe hi¢ istifini bozma

I S1 son
’lelsmi Miidiir] giine
tig muraca(ltl‘um netice-
lenmesini gorerek buna bir

endikasi Yildirnm Ekibi Kuruluyor

| Yerinde Halledilecek

Tiirkiye Madenis Sendika anlasmalara dogru bir ¢igir

zamanlarda

gare bulmak icin diisiin -
miis ve sendika da bl: “yil
dirim ekibi’nin kurulmas -
na karar vermistir,
Kurulmas: tasarlanan

dirim ekibi, Sendikaya ﬁ
pilacak iiye miiracaat veya
sikayetlerini, derhal isye -
rinde tetkik ile teshit ede-
cek, ve milesseseler ile biz-
zat temas neticesinde hal-
letmeye cahsacakiir.

Bu. suretle, meselelerin
el_{_sgrlyeti, taraflarin  hiis-
nimiyeti icerisinde karg -
likli anlasma ile derhal ne
ticeye baglanacak. anlasma
ile halledilemiyeuleri ise
sendika tarafindan derhal
mahkemeye aksettirilecek
ve takip edilecektir.

Sendika idareciicri bu se
kildeki calismanin isci ve
isveren icin cok faydah o-
lacagini tahmin ettiklerini
bildirmektedirler. Bu su
retle yapilan sik temaslar
neticesinde, sendika ve mil
esseseler arasindaki baglh-
h&in teessiis edecegi ve kuv

dan “gidemem” cevabini verince

Siikrit Saymm tekrar
mii

acaat etmis ve karakolun va
E siyle, belediye ehesi cagirila
rak son zamanda hamile kadin
giic bela olumgen lturtarilmis.
tar.

Sikayetei tiye sendikaya mii
racaat ederek, sigortadan dava-
c1 oldugunu bildirmistir. Sendi-

ka gerekli muameleye baslamis,

tir.

vetlenecegi, bunun netice -

karakola | Sinde de, ilerideki kollektif

Bolge acilacagr muhakkaktir.

jap @

NIYAZI KOKSAL VE
FAT ETTI

Miiessif kazadan son
ra olimiin pencesinden
kurtulamiyan Niyazi Kok
sal vefat etti.

Madenis, alti cocugu,
ve ailesi gibi onun mate
mini tutuyor.

Tann taksiratim af -
fetsin. Ve geride kalan -

etsin. Amin..

[arma uzun omiir ihsan l

istanhuida isci

Bankasi Huruluyor
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@ asmakale

ECELY
KAZA

KEMAL TURKLER

|| Tedbirsizlik, hata ve asin
Althmal; aramizdan bir arkada
s1 daha aldi gotiirdii.
Bugiin, émriinii tamamla -
mig ve arkasmda bir
tahsilde ve hic birisi cahisa -
4lcak durumda olmayan alty
{lyavruyn ve ailesini biralkip
gitmis bulunan Niyazi Kok -

ti hyesl idi ve Isyerinde sene
lerdenberi dalma isci miimes
sili bulunuyordu. Bir tek sah
si menfaat gozetmeksizin,
kendisine rey verenlerin hak
kini miidafaada elinden gele
ni yapiyor veya yapmaya <¢a
hsiyordu.

Belkl infildky miiteakip, siil
firik asitin (za oyag) yakh
i yerler bol su jle yikansa
idi, cok biiyillk bir ihtimalle
kurtulurdu.
|| Fakat, isyerinde bunu bile-
A|nin bulunmamas: veya telasla
3 :kla gelmemesi buna mani ol

.

{| Belki, hemen kaldinldizy, si
}|gortanmin Bakirkdy hastahane
isinde derhal banyoda yikan
{|sa ve tedavisinde gerekli 1h
{|timam gosterilse idi gene kur
| tulacaktr.

Fakat, hastahanede doktor
A|kithz ve miistahdem yoklu-
Eu, buna da mani oldu,

Belkd, gerekli sahis veya
A|verler, su¢ mevcnt oldugu
1| takdirde kanun huzurunda he
Alsap vermeye davet edilecek -
tir.
|| ¥Fakat, esas cezayr onlar
{}|kendi vicdanlarinda arama.
Tidirlar,

Bu hadise kiiciik bir mi
sal. Buna benzer. zerek is -
yerlerinin 15 emniyeti noksan
hinn ve gerekse tedavide gos
terilen biiyitk ihmal, ncie ar
|| kadaslanmizi sakat birak: -
yor veya alip gotiiriiyor.

Niyazi cok iyl bir insand;
dogru bir isci temsilclsi idi,
biiyiikk bir baba idi.

Simdi onun arkasindan, yal
mz cocuklart ve ailesi degil,
hevimiz agnyoruz.

Ruhu sadolsun!..
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Basarih Bidu

negwmlsaz Kengresi

kalar: Bir
denilmekte

Degirmisaz komiir Iscileri Sen
dikas:, 6.11957 Pazar ginii nox
mal kongresini yapmig ve kong
re cok hararetlil gecmistir.
Ekseriyet temininden sonra
kongre sendika [baskanm, 1. Hak
k1 Ertekin tarafindan acilmig
ve hazirlanmis bulunan 9 sahife
lik faaliyet raporu okunmustur,
Bundan sonra, denetim kurus
lu ve haysiyet divani raporlar:
okunmus, iiyeler konusmustur,
Uyeler yaptizn konusmalarda
tenkitten ziyade dilekler iize .
rinde durmusglar ve dertlerini
bildirmislerdir.

Toplantida, Etibankin garp lin
yitleri isletmesi miidiiri sayin
Nevzat Yerdel, isletme miihen
dis ye memurlari, sigorta miidii
rii, Tiirkiye Madenis’ Sendikasi
baskan: Kemal Tiirkler ve I. ve
kili Cabir Metilli hazir bulun -
mustur.

Mijessese miidiirii, Nevzat Yer
del, cok zaman samimi alkislar
la kesilen konusmasinda, iscile

Miessese Mudurd
samimi vaadlérd® bulundu

re cevap vermigive dilekleri hu
susunda umit yerici vaadlerde
bulunmusgtur.

Bundan sonra Madenis reisi-
ne, ve sigorta mildiiviine soz Ve
rilmisgtir,

Yapilan , eski idare he
yeti, ekser segimi tekrar
kazanmastir,

(Gelecek sayida kongre hak

verllecek -

Ianda genly izahat
tir.)

Yeni idare heyefi soyle te-
sekkill etmistir:

Baskan: Ismail Hakki Er
tekin, 2 inci bagkan: Musta
fa Demir, Sekreter: Kemal
Tezelli, Muhasip Mustafa
Sindirgili, Veznedar: Musta
fa Orhan, iiyeler: Hakki U-
zun, Ramazan Cetin, Ah-
met Ozaksehir, Ramazan
Karamese.

Basanlar dileriz.

Avh;egl ‘ve ilbank

Makina Kimya Endiistrisi Kv
rumunun, Eyiip Bahariye yolur
da kurulu Ay figegi fabrikas
iggileri 28 Aralhk 1956 tarihinde
956 senesinin ikinci ikramiyesi

nx_ almiglar, ve bu seferki ikra
miyenin vaktinde verildigi icin
memnuniyetlerini  bildirmigler -
dir.

11k ikramiyenin biraz gecik

mesi sebebiyle B
kasi Genel Miidiiriil
miiracaat {‘tml«,!L

al
cekildigi aym giin, ‘telin kargi

#1 olmaksizin Genel mu\lurluk -
bu

ten’ emir
lunuynx 41\1

fabrik
Bu m'lu\m
endika, 1
sterck a
{Devam 4 tincide)
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Hakem Kurulundai
Varol Durusmasi:

AR KKK KKK KKK

yapildi

Tlirkiye Madenis Sendikasi i
le [Galatada kurulu V yarol Kar
yola fabrikasi arasmda | aikan
toplulukla ig ihtilafimn 4.1.957
Cuma giini 41 Halkem HKurulup

da ilk. durusmasit vapilogtir.
Hakem Kurulu, isverenden ba
z1 lizumlu evraki miisbite ve
malomat: istemis ihtilaf1 tetki
ke baglamigtir.
Sendika iscilerin almakta ol
dugu iicretle gccincmedxklerlm

rakamlarla gostermis, nasil ki
ekmek ile tramvay ve otobiis
iicretlerine 5 er kurusg zam yapi

larak, esas fiat seviyesine uy.
durulmak izere son defa ayar-
lama yapilmissa, uzun miiddet
ayni iicretle calismakta olan is

Refik kahyanin
durumu tetkik}
ediliyor

Mecidiyekoyde kurulu P
lo Demir fabrikasi i miimes
sillerinden Refik Kéahya'nin is
ten cikarildigzini ve durumunuv
11 Hakem Kuruluna intike
tigini bildirmistik, 4.1.19)
ma giinii ihtilafin ik durugma-
s1 yapilmig, iscl miimessili, ka
bahatsiz isten cikamldigini  bil
direrek tekrar isine iadesini is
temistir.

Durum Hakem Kurulunca tet
kike birakilmistir.

1s

ise
Madenis: Sendikasi

ce zannedilmekte ve
tedir.

k
idarecilerin
belirtilmek

ro kiz

Birlik de

A

oi ilcretlerinin de esas fiat se-
viyesine gore ayarlanmasmin 1
zumlu oldugunu belirtmistir. Ve
ayrica her ne kadar Milli Ko
runma Kanunu pahahhg  dur-
durmugsa da, bunun fiatlarda
diigme degil bir daralklama yap
tigan1, halbuki bu igyari igcileri
nin bu kanun tadilinden cok
evvelden ayni iicreti almakta ol
duklarint izah ederek, miudafaa
genigletmigtir.
Hakem ‘kurulunun ya.klf\ za
manda isci icretlerinde bir a-
yarlama yaparak zam yapacagi
zannedilmektedir.
> —————
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Baz1 ¢iui fs
hsmaya baslamustir.
Ayvansaray Civi fal»rll\
muhasebede bir isci diled
ken goriiyorsunuz.

ﬁ’w}mme Jurulu bulunan Tilx
kiye lisci Kredi Bankas: fstan-

in iiye tegekkii)
—®

abrikalart ham madde temin etmis ve
Yuka rldu

egi icin samimi femas

lerine durumu su tamimle be
lirtmistir:
“Kayseride = ktirulu * ‘bulunan

Tiirkive 1sci Kredi Bankas1 seh

bulda da bir sube agmalk izere

afalivete gecmistir. rimizde 1957 yili icinde bir su-

S Bankanin Istanbul sci Send) 'be agmak kararindx olduguny
zine yazdig: yazida Birligimize yazmis olduklar: bir

yazida belirtmektedirler.

Malimunuz oldufu vechile a.
di1 gecen bankayr Kayseri iscile
ri .sermayelerini = birlestirérek
meydana getirmislerdir. Sehri-
mizde agcilacak sube biitiin ban
ka muamelelerini yapacag gibi
diger taraftan yatirilacak para
lara diger bankalara gore daha
fazla faiz verecegi Ggrenilmis
tir.

fsci arkadasglarimizin  acila -
cak subeye yakin alaka goster
meleri ve sendikalarimizin mev
duatlarinin bu bankaya yatir <
malar1 sayan: tavsiyedir.”

ISTANBUL SENDIKALAR
BIRLIGI BASKANLIGINA;
1STANBUL

Kayseri iscilerinin sermayele-
rini birlestirerek viicuda getir-
dikleri (Tiurkiye Is¢i Kredi Ban
kasi) senelerden beri faaliyetle-
rini genisliyen bir olgii icinde
devam ettirmektedir. Bu ciimle
den olmak iizere isci kesafeti .
nin cogunlugunu teskil ettigi is
tanbul sehrinde de bir sube aca
rak siz isci kardeslerimizin® hiz
metine arz edecegiz. Subemiz

(Devamu 4 cii sayfada)

ca
calismaya l».l\lm an
Ali Birdalh,

yapaxr
'

soi milmessili



Sahife: 2 3

MADEN{S

Isci Saghigi
ve
is Emniyeti

{STANBUL UNIVERSITE
SETIKTISAT FAKULTESI
[OTIMAIYAT ENSTITU -
SUNUN 1956 YILINDA
IERTIPLEDIGI 9 UNCU
SERI KONFERANSLAR-

Sanayvi

fer hastahifi kendini gosterir.
Bu sebeple bu tozlar en tehlike
li tozlardandir. “Isci saghin ve
ig emniyeti” nizamnamesinin 34
iincii maddesinin (¢) fikrasina
gore silikoz hastalifi meslek has
tah olarak kabul edilmistir,
Kursun, civa, manganez gibi
madenlerin toksit zerrecikleri de

L w3 tehlikeli tozlardandir. Bu sebep
EEMAL TURKLER le zuhur eden hastahklar, yuka
rida adi anilan nizamname hii
( sayidan devam) kiimlerince meslek hastalii sa

6 — eri atmosferi, yilmistir.
a) Tozlar: Bilhassa Madeni esya sanayl
S inde calismakta olan ig yerlerin

Temiz havamn insan sth
hati iizerinde fayda cihetin
den ne derece miiessir oldu
gu malamdur. Boyle olmak
la beraber teneffiis etmek-
te oldugumuz hava icersin-
de cesitli tozlar mevcuttur.
Bu cesitli tozlar ¢ok zaman
bir kisim hastaliklarin = o-
lus sebeplerini teskil eder
ler. Bu sebeple tozlar, yu
karida bahsini  ettigimiz
mevzuat icersinde miithim
yer isgal etmislerdir.

(Parlayici, patlayici, teh
likeli ve zararl maddelerle
cahsan isyerlerinde alina-

de daha ziyade komiir tozu (an
trakoz hastaligi), amiyant tozla
11 (Asbestoz Lejiyonlrai), ve de
mir tozlarimi (akciger paranki .
masinda terakiimii sideroz nami
ni alir) tehlike bakiaindan e-
hemmiyetini belirtmck lazimdir.
Biitiin bu tozlardan ayri bir hu
susiyete haiz tozlar vardir ki
bunlarda organik ve inorganik
diye iki kisma ayriladilen intani
tozlardir, Bunlar iizerinde can
11 ajanlar1 tagirlar. Cok korkunc
hastaliklarin canli mikroplarini
tasiyan bu helikopterler, her
yerde olabilecegi gibi, ekseriya
isyerlerinde daha fazla bulu -
nur. Burun delikletine pamuk
tamponlar konularak  toplanan
tozlarin Kobaylara inokiile edil
mek suretiyle yapilan tecriibeler
de hayvanlarin iigte birinde tii

Mademni Esva

nde iscgi

Sagha: ve is

Emniyeti Meselesi

hali siipiiriilirken tozunun iger
sinde tutulan 250 Kobayin tiiber
kiiloza tutuldugu anlasmlnstic,
(Cornete). .

Bu tecriibeler de gistermekte
dir ki toz mazarratimin bir isye
rinde calisan iggilerin sihhati {i-
zerinde oldukg¢a ehemmiyet: hu.
iz tesirleri vardir. Ve baslica ii-
zerinde durulacak meselelerden
dir. Insanlara hastaliklarin te
neffiis ve hazim yollari ile gir
digi hatirlanacak olursa igin e-
hemmiyeti haliyle kerdini goa
termektedir.

KORUNMA:

Bu derece zararhl olan mazar
ratindan kurtulmak icin bircok
carelere bas vurulmustur. Bun-
larin icinde en iyi korunma ge.
killeri ve bizdeki mevzuatin da

12.

1. 1957 Cumartesi

istanbul is¢i Sendikalan Birligi

KOMiNiZMi TEL'iN EDiYOR

Astanbul 51 Senaivalar Bir
ligi son Macar hédiseierinde rol
oynayan Macar igcileri ile. ilgili
bir biilten negrederck, Tiirk is
¢isinin hislerine terciitman o).

Isciler Sikayetci

Halici0glu civarimdaki isyerle.
rinde calisan isciler bu semtte
kurulu Sigorta saghi istasyo -
nundaki noksanlarin  giderilme

Sigortanin
Sagiik istasyonundan

kabul etmis oldugu esaslar sun
lardir:

sini istemektedirler,
lscilre Halicioglunda tek  bir

a) Miimkiin oldugu kadar toz | eczahane bulundugunu fakat
gikarmamaya  gayret edilmeli- | sigorta flaglaring vermedigini
dir. Meseld maden vontmasinda | 7~ "TREAEML

toz cikarmamak icin su ile calg
mahdir. Igyerleri kuru siipiiriil-
memeli, 1slak silinmeli ve mu-
ayyen zamanlarda tavan, taban
ve duvarlari su ile yikanmali .
dir.

b) Yapilan isin icabi olarak
eger mutlaka toz cikiyorsa, der
hal aspire edilmeli, aspire edil-
medigi takdirde de ya Vantilas
yonla digari atilmali veya o hol
mede caligan iscilere maske ve

Keyfi
hareketler

(Bastarafy 1 incide)

Iscinin ve igverenin parast ile

calisan bir kurum mistahdemi.

nin iscive yaptigi hbu muamele
yiizler kizarticidir,

Alakalilar, sigorta kurumu a

irler hakkinda tii- .. : ;
cak tegblrci AHaeSinia b) berkiiloz (Ale‘k; on ile van- | Jeyhinde cereyan yaratici sekil-
Ziiglin 2 nei m: S is). tilasyon tertibat: ileride ayrica | de harekette bulunan ehlikeyif.

i o'%

Bir halmn iistiine tiiberkiiloz
lu bir hasta tiikiicmits, tiikriik
ertesi giinii kuruduktan sonra

bendinde toz terimi, komiir
hububat, madenler, maden
cevherleri, maden ocakla-

lere haddini bildirmeli ve isci
nin magduriyetine mani olmal:.
dir.

ele alinacaktir).

(Devami var)

rindan cikanlan taslar ve
agaclar gibi uzvi veya gay
1i uzvi maddelerin doldu-
rulma ve bosaltiimalari, de
finmeleri, tasa tutulmalars,

Kollektif _miizakerenin Tarihcesi

carpilmalar, puskirtilme-

leri ince toz haline ge (Gegen sayidan devam)

. trilmelers, infilsklen veve &) natkarlar tarafimdan el e-
¢ iﬂ‘ma‘“‘ e , | megi ile calisilarak temin e-

diliyordu. Sanatkarler ve
onlarn ciraklar: loncalara
baghydilar ve bu loncalar
fiyat ve licretleri tesbit e-
diyorlardi. Nizamnamelerin
gayesi herseyden once, ka~
lifiye sanatkarlar icin hir
maiset temin etmekti, Lon
calar-meyeut sartlari sabit
bir sekilde muhafaza etme
ye ve bu sistemi altiist ede
bilecek degisikliklere mani
olmaya calismislardir.
Makinenin icadi ve buhar
Ve elektrigin kullanilmasi es
ki ekonomik hayati orta -
dan kaldirdi. Loncalar bun
lara karsi miessir bir sekil
de mukavemet edemediler.
18 ve 19. uncu asirlarda
Glinyanin her yerinde orta
dan kalktilar. Yani makine,
buhar ve' elektrik kudreti,
mallari, elle calisan kalifi-
ye sanatkarlardan daha ucu
za mal edebiliyordu. Boyle-
ce elle calisan sanatkarlar
is sahasi disinda kalmiglar
dir. Bunlarin yerini, biiyiik
fabrikalar isleten~korporas
yonlar almistir.

madde veya maddelerle ayni ter
kipte olan veya olmayan ve ha
va igersine dagitilma ve yz_a:yll-
ma istidad1 gosteren kati ciizii-
leri, seklinde tarif edilmistir.”
Tozlar, madeni (silis. komiir,
Xkurum, kiil.) nebati (pamuk'un
agac tozlari) ve hayvani (at ve
diger hayvanlarin k:llarimin toz
lar: ile yiin) olmak iizere iic¢ gu
rupta miitalda edilebilir.
Hayvani tozlar (tekstil sana.
viinde) ile nebati tozlar (tekstil
g1da, agag sanayiinde) daha zi-
vade diger sanayi gruplarim ala
~kadar etmesi sebebiyle mevzuu-
muzun disinda bulunmaktadir.
Madeni tozlar ise doZrudan doZ
ruya madeni esya sanayii ile a-
lakadardir:

Bilhassa madeni esya sanayii-
ndeki ekser igler de, vizzat o i-
sin icab1 dolayisiyle fazla mik-
tarda toz husule geiir ve o ki-
simda calisan isciler bu tozlar:
teneffiis etmek mecburiyetinde
kalmrlar. Bu tozlar eiseriya ma
deni tozlardir: meseld maden
ocaklar (komiir ve bilhassa si-
lis tozlar1), ham cevheri toz ya
pan fabrikalar, madenlerin bi-
lendigi ve islendig fabrikalar
veya atelyeler (dokimbaneler,
tesvive ve torna atelyeleri, ema
ve ‘yapan isyerleri), Seramik fab
rikalar:, taslama yanilan isler
(nikelnj, kromaj gioi isler yap1
lan yerlerle, miiteharrik fircala>

la kumlu parlatmalar) b im 7 x A
e s s ke Tk 6nceleri isciler, bu de
HEIMDE BALSAC, TOZLARI | Fisiklik neticesinde cok giic

SU SEKILDE SINIFLANDIR - | [ijk cektiler. Iscileri nisbe-

MISTIR: y ¢ 4
a) Pasif tozlar (silis tozlarn ten k‘?myan lon(}ﬂ' nlgamna

gibi) meleri artik tatbik edilemez
b) Aktif tozlar: oldu. Isciler, isverenlerinin
1 — Xostik tozlar merhametine siZmmislardt.
2 — Toksit tozl ar B bil i
8" — Thtant tosiar: Suna. mukabil isverenler de
1 — Organik tozlar birbirleriyle rekabet yapa -
2 1"°f’tﬂ"’; tozig; ? rak mal istihsal ediyorlar

'ozlarin kutular: niometre i o
" denilen aletle Olgiilmiis ve 0,2 e I.Ie .kagiar ucret Gderler
mikrondan kiiciik ofanlarla 5 | Ve iscileri ne kadar uzun

miiddet ve zorlayarak calis-
tirirlarsa, mallarim o ka-
dar ucuza satabileceklerine
inamyorlardi.
Bunlara, ilaveten,

mikronda nbilyiik kuturlu olan
tozlarin zararsiz oldugu anlasil
mistir,

Pasif tozlardan olan silis toz
larmin teneffiis edilmesi neti-
cesinde (Silikoz) denjlen akei -

Tornac Alinacak

Medeni Egya Sa¢ ve Emaye
Fabrikalan: T. A. S.

Adres: Balirkéy Yenima  halle 10 Temmuz
No: 46 — ISTANBUL,

miies-

Caddesi

seselerin miistahdemleri a-
rasmdaki miinasebetler de leri ve calisma sartlar hak
daha gayri insani ve gayri kinda ferdi olarak miizake’
sahsi hale geldi. Eski lonca reye yanastiklari takdirde
sisteminde atelyeler ufak- aldatildikalrimi anladilar.
1. Bas sanatkar ve cirak- Isveren, muayyen bir .isci
lar1 birbirlerini iyi taniyor nin hizmetine muhtag de-
lar ve Qas sanatkar cirakla gildi glinkd, ayni isi yapan
rinn refah ile bir baba gi ‘baska bir isciyi kolayhkla
bi alakalaniyor ve onlar ma- bulabilirdi. Diger taraftan
1i sikintilara diistince, yar- isci o muayyen isi yapmak
dimda bulunuyordu. ihtiyacinda idi. Bundan do

renle, licretler, mesai saat-

mustur.
Birlik idare heyetinin yayin
ladiz1 biiltenin motni sudur:
Ictimai adalet ihsan ettigini
iddia eden, hiirriye; i i

e )

alicioglu

durumdan mutazarrie
rinr belirtmektedirier .

Iscilere. Halicioglunda, tek bir
husus, istasyonda eczane ve ilag
bulunmasina ragman  eczacinin
olmamasidir.

Bir diger mesele ae istasyon
daki yaziemnmn intiyaci karsila -
yamamasidir. Hera pansuman
yapan hem de sicil fislerini dol
duran yazicinin yamna bir yar
dimer verilmesi istenmektedir.

Vaki miiracaat ‘izerine sen.

oldukla-

resini cennet hali
dias: ile or

seyretmenin
k.

maglibiyetini  tefehhiirle
gururu jcindeyiz.
hal tetkik e-
tir ki ken
disini is¢i hamisi gosteren by
rejim en biiyiik darbeyi isciler
den yemis bulunmaktadir. Ciin.
kii bu ideoloji bir ictimai miisz
vat ideolojisi degil emperyaliz -
min ti kendisidir.

Iste Macaristan se orada ge-
cen hadiseler. Macar gencliZinin
ve Macar iscilerinin komiinizme
kars1 gahlamslar:, buna muka-
bil komiinistlerin zu!mii ve mem.
leketteki tahripleri.

Biz Istanbul fs¢i Sendikalary
Birligi olarak hiirriyet miicade
lesi yapan Macar milletine

mik
barek cihatlarinda muvaffak
olmalarin1 géniilden diler, kan

larini feda eden kahramanlar:
tazimle yadeder, milletleri kiit..
]g halinde giizel yurtlarindan
hicrete mecbur eden komiiniz -
mi bir defa daha telin ederiz

dika ilgililer nezdinde tesebbii-
Se gecmigtir. .

IDARE HEYETL

N Bir varmig bir yok,
Hakikat, az hayalle

CQok zaman ac1 Gten,

%

Sacmmdaki beyaz tel,

*

UCAN SENELER

Kahrettim yine bugiin koskoca sene muctu, ;

Bunca yillar hep uctu, hatiralar
Gelen sevinir gibi, giden fiisunkir bakar...

Hala diinya doniiyor, acap oyle mi derim!..
Yalanc: her sey diye iiziiliir, ah ederim...
Bilinmez, hakikatler, gidilen Yol cok derin..
Biilbiile sorsan, “Kazm, solan giil” der kederim... &
4

sanki masal olmustu..
Harar gibi dolmustu;
sesi gilkmayan kustu..,
L 3

bana oldu yadigar;

yine aldin ey nigar!..
ancak kar.. :

* % 7

" Kézim Narmanh

Yaz1 isleri miidiiriitniiz  hala
Yazini yazmadin diye sitem edip
duruyordu. Yazimi hazirlamak

Fakat yeni endustri siste layi, isci ve isveren miisavi
minde isciler, bir “hukmi" olarak miizakere yapmiyor
sahis “korporasyon” icin ca lardi.isveren-biitiin avan
hstilar. Isciler, isvereni, cok tajlara sahipti. Ucretleri ve
nadir olarak gorebiliyorlar calisma sartlarim tek taraf
ve onun i¢in kiralanmis el I olarak ve miimkiin oldu
lerden baska bir mana ifa- gu kadar az olarak teshit
de etimyorlardi. Isveren is- ediyordu.

(;i_lerin rcf_ahl i(r}n 'qok az jSEiIOl‘, isverenleri ile top
bir mesuliyet hissi tasiyor- 1y olarak miizakereler ya
du. pabilmek lizere sendikalar:

Sanayilesmeninilk J giing kurdular, Fger isciler isves
lerinde iSciler jekseriya giin renle bir ‘grup lléllmde tes
de 12 saat veya daha uzun Mas ederlerse, /‘miizakere
zaman ve haftada 7 giin kudreti bakimindam: daha
calistilar,  Fabrikalardaki buyllk bir esitlik olagak ve
sihhat va emniyet sartlar: dolayisiyle adil bir “netice
umumiyetle iyi degildi've is €lde etmek sans1 daha faz
veren, yaralanan veya | has la artacaktirs Isveren \mu
talanan iscilere yardim' et- ayyen herhangi bir igginin
mek mesulivetini kabul et hizmetinden faydalanmak-
miyordu. Isciler alcak iicret Sizin islerini idare edebilir-
ler aldilar ve kalabglik ve Se de, biitin iscilerin hiz -
sthhatsiz yerlerde yasadi- metlerin'de_\n faydalanm@ksy
lar. Kadin ve geng cocuk- Zn islerini yiiriitemezdi. On
lar da aym uzun miiddet ve Ia.I‘Slz fab_rl}ms_m! xsl_etemez
agir isler yaparak cahst: - di. Onun icin isciler isveren
lar fakat mukabilinde cok le, kendilerinin sectikleri ve
daha az ucret aldilar. biitiin isci grubu i¢in koﬂnu;*

Bunlardan da daha fena- maya yetkili olan temsilei-
s1, yeni fabrika sisteminde leri vasitasiyle temasta bu
iktisadi hayatin eski lonca Iunduklari zaman, is eren
sistemindeki kadar miista - onlarin tekliflerini nazar: i-
kar olmamas: idi. Bu, 2za- tibara alacak ve onlarla ma
man zaman vuku bulan buh kul bir neticeye varmay is
ranlara sebep teskil ediyor teyecekti. .
du. Buhranlar vuku buldu- Bu olay diinyanm bir¢ok
gu zaman isciler fabrika- kisimlarinda vuku buldu.
Jardan cikariiyorlardi. Bas Loncalarn, e! sanati siste-
ka yerlerde is zorlukla bu- minin },41})11 h"r Darcas
lunabiliyordu ve gerek igve masi gibi, 2
renlerin ve gerekse’ hiikii- da endlis temirm t:
metin az bir yardimi doku bir parcas: halinc geldi. 19,
nuyordu. Bu buhranh za- uncu :L\'l]'”(‘snaﬁllldll sendi-
manlar esnasinda isciler cok kalar biitlin Avrupada, A-
gliclikler ve hakiki achk T'ﬂ(‘l'“\":ldzl ve baska yerler
cektiler. de do.gdu‘ o) :

Bu bahsettiklerim isci . IS¢ teskilati, baz kimse
sendikalarmin ve kollektif ler tarafmndan f}ﬂ?i(zlo‘;;" tiah
miizakerenin en iyi gekilde rikeilerin yapug bir cosit
anlasilabilmesi icin bir e- ihanet olarak, tehlikeli va-
sas teskil eder. Isciler isve

(Devami var)

icin cahgirk acl hir haber al
dim. Sendikac: ve Zeytinburnu
Emaye fabrikas: miimessili ar-
y Goksal gegen
saymmizda kendisinin bir kaza
neticesi hastahaneye kaldirildi
Zin1 yazmistik. Heyhat ki at.
lattign kazayr yenemeven arka
dasimiz aramizdan ebediyen ay
rildi. Kendisi sendikasini seven,
bulinmus ol u is¢i smifina e~
linden geld kadar faydali ol-
may: al arkadasimizin  or
nek ola imda idi. Diyebi
lirim ki metli hir idareciyi
kaybetn

ndi’ kendimize faydali ol
etrafimizin

basvurmas; insan1

tanimak si

lir, Hayir :\rknd;

kanunlar: bz},

durumdadir, §
1

"f’ geemig oldun,
kip miilevok(ir.

den M'/.lu,.in piy
sekilde bip yoo

3 calisirken
menfaatlerini koruma ve onla
ra faydalh olarak ayrilmamiz
muyhakkak ki mizda birak.
tiklanmiza su ¢ kelimeyi

Allah rahmet
z1 olsun. Arkada
diinyayr bosa ¢ig
kalan bir gey olma
12 gore ken ni anacak bir
¢ok arkadasi var. Degerli arka
dasmmizin ailesi efradina ve bii

lettirece

tiin tamidigr arkadaslarina bag
saghg dileriz.
ISMAIL CORLU

‘Demir Cekme fabrikasy Has

koy Aynali Kavak Caddesi:

SORU: Istirahatli bir isei ca
histiriir mi, calismadi diye ka-
zanmis oldugu prim ceza olarak
kesilir mi?

CEVAP: Bir kimse hastalig-
n1 doktorun verdigi istirahatle
ispat ettikten sonra yalan degil
demektir. Hasta olunca dg Za
h?m:xsma imkan yok demektir.
Bmfncnnloyh calistirmak  jgta.
yenin bir maksady olsa gcrcl{tir
b senin sendikaly Olman: u;
abasmizi sinirlendiriyvop fobix
kusur bulzmmymx:dm}mv an

2 bu duruma

isteme
ge
°&%, memleketin
erl miidatag eder
endikam)g, i
§ A .L 2. miire
hem kendinj hem ge lm:
) adaslaring tathik miilv‘ 3
I uygunsyy ha ketin (’iniT
i

Sik{wctiniz ta-

:)'::::: o h\l "()S(HU)R'
£ em) > 1
5, B T Ceking fabrike.-

S i e
ORU Dérdiinei; Sayida

N ne-
ni yihing X

CEVAP:

Beraber ogrenelim

yeni yilimiz hayirh, ugurlu, siz
lere sthhat afiyet bahseden bir
y1l olmasini cani goniilden te
menni ederim. Bu mevzuda ya..
zim yazdim, hattd Mistik Ka
zim emmisine epey sitem ede -
cekti amma -yukarda zikrettim,.
kiymetli bir arkadasimizi topra:
£a verdik. Onun igin bir daha
ki sayida hasbihal cderiz. Se-
lamlar.

Kazim NARMANLI

e
Glinlik
Kalori ne
Olmal; ?

Sanaﬁde calisan isci-
lerin viicuduna lazim o
lan kalori miktarim fen
adamlar: 4000 ile 5000 o-
larak kabul etmisler, by
kalori miktarmn, alan vii-
cut tam normal bir vii-
cutt_ur. Onun icin isine ve
cemiyete her bakimdan
faydalldxr. Gidamiza el
Mmizden geldigi kadar iti-

na %Lemiz lazam,

Yedigimiz gida, madde
lerinin 100 graminda mev
cut  Kalori miktarlarm
bu}r{ada bildivelim.
OYun siitii 96. Yogurta

‘50: Zgyt;mptﬁl 890. T:‘ro-g

Syag 165, yagh peynir §

B 7’_5, koyun ‘et 200. Sigar s
gxh 195. Borek 11 ine3

Rl Rl IR Rl TR R

8 5, pirinc®
i;(; Q‘ucuk 250. M;\karn:\cj
:2;( 5 §(*k0r 390. Ekmek
§ 90. Yumurty 148, 5
4 uraya kadar yazns§
4‘)( ‘l.l)gum kalori miktan @
%1 962 ll\:alori Yapar. 24 sa-
I insang, by k; ik
g ote ‘bir 1 kadar@
B ::ll()l‘l I:\m.mnu\_. Ben hunL
%\\-ﬁl"l alip Yiyemem diye dii&
%} ‘l:m: clinkii Kurulacak@
E:w“.llln ]uvrm tesbit komiﬁ%
Hen oz, Puntar bin £
E} ]];N;““I}::‘; diisiiniir, %
qm@mmmmmmmia}:;}ém}&\s%a

Q

&
7
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MADEN . 1§

Tiirk

Iye Petrol iscileri Sendikasi

na Nizamnamesi

: Kurulus ve Gaye

herhangi bir siyasi tegekkiiliin

Madde 1 — Sendikanin  adi: ¢) Hizmet aktini ilgilendiren
siyasetine; propagandasina, fikir

Tirkiye Potrol fseilerf Sendika hususlarda hakkini orayan aza

-md
d‘irm Kisaltilmig adi (Petrol 1s) larina ve hak sahibi mirascilari ve kanaatinin yayimna veya
l&add 2 na hukuki yrdimlarda bulun - gerceklesmesine alet olanlar
€ 2 — Sendikanin merke mak ve genel sozlesmeden ve b) Is Kanunun birinei madde

sinde yazili igci tarifine uygun
vasiflarini devamli surette kay
bedenler,

¢) Milli menfaatlere ve milli
yetcilize aykiri hareket edenler,

:i !B:mmﬁ Sinan Pasa Koprii meslegin miisterek menfaatlerin
SRR 0: 23 Istanbul'dadir. den dogan hususlarda ve sigor
e ;n veri idare heyeti ka ta haklarinda azalarini ve mi -
e efﬁstirilebllif. Sendi . rascilarimi temsilen dava ve hu
S 62;1111 yerini degistir - sumete ehil olmak,
Tiie yapu; lmmnamedg degisik £) Isci Sigortalar1 Kurumu ka d) Bu nizamname ve buna
T 3asml icab cttirmez. nunu ile Is ve lIs¢i Bulma Ku baZh dahili talimatname hiikiim
e .2 — Sendkianin gaye- rumu kanunu ve Cahsma Veka leriyle umumi hayet kararlari
lei_mﬂzali mevum hak ve menfaat- letinin kurulusu hakkindaki ka Ve bu kararlara uygun sekilde
o ;(:ut kanunlar muva nun r gore t alinan idare ve icra heyeti ka
s orumak, iktisadi, ic. kurullara génderilecek delege. rarlarina miistemiren riayet et
ix eln\;:s’medeni seviyelerinin leri segmek veya bunlarin se- miyenler,
arymasmda t:se calismal, dzalati cimlernie istirak etmek, e) Sendikaya taahhiit ettigi
e aniit ve her tiirlii g) Azalarinin ve ailelerinin u- aidati arka arkaya oziirsiiz ola
¥l saglamak, 4zalarini mumi ve mesleki bilgilerini art rak iic ay Gdemeyenler, ve yapt

z?"li;df::eleﬂ, hususi ve hilk tirmak ve kiiltiirlerini genisle- lan yazili ihtara razmen  ver-
oA m’s! nezdinde temsil et- tecek kurslar acgmak, konferans memekte israr edenler,
» meslegin insanhk ve isyer lar tertip etmek, azalarinin bos 8) Girls sartlarini  gosteren

yedinci maddenin (E) fikrasin-
daki durumlarin1 kayip edenler,
h) Iscilik seref ve haysiyetini
kiran ve sendika Diitiinliigiini
sarsacak mahiyette Azalar ara -
sinda propaganda yapanlar,

Jerine olan hizmet borglarni be

zamanlarinis
lirtmek ve bunlari verimili Py ey

Ik nok imkanlar saglamak, :

talar iizerinde toplamak, h) Azalarinin g»al'l'shklan is.

d&«:e;r ﬁz;;esunyetu oldugu ka yerlerinde meveut tesislerden ta
n 1z iy sartlan icinde Jum ve malzemelerden  azami

calisan iscilerle isverenler ara randiman almmas: icin daha te

icin

;I‘:Jd;.at;;:{:k.n !'huléiﬂalrd.a araci - miy; ve itinali kullanmasi husu j) Sendikadan ayrimak iste
ot vazlk) , igyerlerinin 1slahi gupda igverenlerle miizakere ve diZini yazili olarak bildirenler
arinin idamesi icin ol bynlara, ‘faydal tekliflerde bu- hakkinda madde hiikiimleri

muﬂkad:r bu yerlerde calisan Iunmaic
lerin huzur ve intizamli ca- i) Az’a.la.r ve aileleri
yararina
hsmalarint temin etmek, isci is jstihcal | istihlak, kredi ve yapr SENDIKA TESKITATI, VAzl
kooperatifleri kurmaik veya bu FE VE SALAHIYETLERI
gibi tesebbiislere manen ve mad . Madde 10 — Sendfkanmn tes.
deten yardimlarda bulunmak,  kilati:

k) Ticari gay e
sler:!

tatbik edilir;

Am
labilmesini temin etmek icin il
gililer nezdinde tesebbiiste bu-
lu.;:m:.k, igcilerin fert olarak Ce
miyet ye memlekete daha yarar
-1 bir unsur haline zelmesini te *
mine matuf faaliyetlerde bulun
:nak. petrol sanaylinin iniksaft nunun g inci maddesine’ uy
‘;‘;: 9‘;{@”‘&;‘; lb“ sahada IS mak suretiyle diger sendikalar-
cllere diisen vazifeler! belirtmek. 1o ‘pirlik| kurmaya, Tiirkiys Pet &)

a) Merk umumi heyeti,
b) Merkez icra heyeti

©) Merkez murakabe heyeti
d) Merkez Haysivet divam
e) Sube umumi neyetleri,
£) Sube idare hevetleri.
)_thtisas

lizere Saglik ve Spor
kurmak _ve isletmek, R
1) 501§ sayili Sendikalar kanu

Ubiirolarindan  mii-

Madde 4 — Tiirkiye Petrol Is 151 tocilari e
:;:;:iir ssi’;gt"’,‘:s;l;:;‘g’;aug]”‘k' faat “e gayelerine uygun amac _ 'Madde 11 — Umumi heyet:
Sk A ra.s.;m lar giiden sendil isbirligi en biiyiik ve selahi-
Ve sivasi yavin taahyetlosi ile YAPmak, ayrica milletleraras: te Yetll « Umulglyhese: ou
Ak 1 ol Sendika Mil sekkiillere de katilarak onlarla “helere kayitli bulunan ve son
1i bir isci tesekkiildir. Sendika Loiisi Yapmak (Milletle i aya kadar aidatini  munta-
‘nm umum, husust sube toplan. CSOKKillerin azast slabilm zaman odemis dzalarim yekinu
taldre o Nimnum Heyeies Ixft ¢in Vekille ¢ s@ﬁmu_g tizerinden ofuzdan yiize kadar

T sHenin TP gf sarttir) f') PENL illc' yiiz jcin'iki ve yiizbirden da

lantilarinda § AR
5 ikﬁ; g?‘ iengika:nm ihtiyac ikanin  mesleki mey ba fazla &zasi olan subeler ge
omitar daga o Telek! onlarda ISSavnmie lecek ikinci yiizer icin birer de
in eann ka.i:i;'e;n > gazete ve mecmua cikartmak, lege gondermek suretiyle tesek
T 5 vasak y gayeyl gerceklestirecek her Kiil eder. (51 den ynkari olan.

Sendi o . .. hangi bir tesebbiis icin  diger ~lar yiize ibldg edilir ve &0 den
bir wé:*e ;zn::; gl::;gn hg‘ﬁ sendikalar veya benzeri tesek - asagl olan Kkiisurlar nazari iti-
i, sendikada vazife giren her kiillerle isbirligi yapmak. bara alinmaz) Umumi heyet top
Bane]is Yaza dal e IKAYA GIRME VE lantisina gelen  delegeler — men=
nami ile hicbir surette ne sen ] SARTLARI foupiolcuisaniguiplerindoiicayic
dika, icinde ve ne de sendika d; Madde 7 — Sendikaya dza o. ! bulunan #zalarr her bakm -
s:nda namindan istifade suretiy labilmek ligin: = / dan temsile yetkilidirler. Sube
le propaganda yapamaz s a) 18 vasim bitirmis olmak, umumi heyetleri tarafindan a.
sendika icinde olduZu gibi, sen b) Tirk Tah_liyet!nde bulun ¢k veya gizli oyla veya sube

Gikamin dismda da b ieh T
i inda. birakan herhangi bi . s Mo % %
tesekkiile giremezler. B‘:vlg’;{; yet:leri xx:er‘kez‘ uxmumi heyetine
hareketleri sezilen ve tebeyyiin . ) Havsivet ve . mu tosbit. edebi
eden aza ve idareciler hakkinda hil veya agir hapsi miistelzim lir. (Sube idare heyeti éazalari
T AdsE Bk Gmeri L tatbil on bir suctan hiikiim giymemig bu delege olarak merkez kongresi-

1 ne gelmelerinde bir mahzur yok

)
¢) Medeni haklara sahip ol-
mak,

e unmak ve emniyeti suiistimal-

Madde 5 — Tiirkiye Petrol 15 e dolayl hilkiim giymis olma/ tur) ; s
ciieri’ Sendikasy, | Tiirkiye oo mak, mn:m_]eke(m ksek men (Merkez umumi heyeti iki se
Sendikalar1 Konfederasyonunun faatlerinj ihljle matuf fikic yve. nede lzxr Mayis, Haziran,aylarn
ATt Merkos! sendilta muh hfu"ekeﬂerln nam almig veya il da mitad toplnn\:smx‘ya;mr,
telif vilayetlerde kurulu Bl gili olmamak, o | T(;pl:xrxtxnln yeri, giinll)] saati
o i iacak i sapalerii e e) Petrol tesiSlerinde calismak ile beraber, toplantidan fen

¢ giin fevvel mahallin en - bit

bir biitiin olarak Tiirk Is nezdin Ye¥2 bu is kolunu tamamlayici |
de temsil edilirler. Merkez sen i3 Kollarinda igei olarak calig - viik millkive amirine Galis-

dika Istanbul Isci Sendikalari mak, isveren ve isveren vekili ma Midiirliigiine Sildivilir. Ay
RBirliginin de azasidir. Istanbul - durumunda bulinimamak n1 sekilde iki gazete ileé de ilan
da kurulu subeler haric digen ) Kurulus gayesini agiklayan olunur. Topladtiya gelen | dele-
. vilayetlerde kurulu bulunan su beyanname ile bu nizamnamede geler seéndika fhiiviyot glizdanla
beler ‘o vilavetteki manalli Bir- Ve buna baZligdahili talimatngp rin yaninda Billgnducaess gibi
liklerin de arzu ettikleri takdir mede gosterilén hususlarda bu Byrica delege oldullarini bildi -

ve

idare heyetlerince

A il lunmay: kabul etmek ren ve sube
azas1 olabilirler. -
deSubeler °yapacaman Hiekon = g) Yukarida yazili hususati tasdik edilmis belgeyi merkez ge
kabul ile nizamnarme ve dahili nel sekreterine hiiviyettlerini

sayih Isci ve Isve - 2 mna e
fer:d;efgiliialazx veSSendika Bir talimatname hiikiimlerine uy. gostermek ve belgelerini tevdi
likleri hakkindaki kanunun 8 gun hareket edecegine dair ta- etmek mecburiyetindedirler. fsa
inci maddesi hiikiimlerine gdre ahhiit senedi imza etmek, ret edilen belgelere sahip olma

an Azalarin h) Giris beyannamesinin icra’ yan delegelerin delegelik - sifat
gubeye kayitli bulun: e

y s ile iltihak ka Vveya idare heyetince kabul 1
gastnn deral Honk tasvibi ile miiracaat sahibi aza  Madde 12 — Merkez umumi he
r‘an zérae‘ Tirkiye Petrol Tik hakkini iktisap etmis olur. yet toplantisi Gnceden ilan edi-

Madde 6 — : Madde 8 — Yedinci maddenin ~ len yer, giin ve saatte yapilir.

ileri Sendikasi, sendika ola
3 i re gore ha

S hifkiioio (e) fikrasinda yazih evsafi haiz Miizakerelere baslanabilmesi i -
rak umumi tkilerden baska asa ber isci aym1 maddedcki biitiin cin delegelerin ekseriyeti bulun
dagcldnen s !e)biis ve faaliyet sartlar1 yerine getirmek sure- mas1 sarttir. Toplant: evveli ge
#1da yazil tese Tt tiyle diledigi zaman sendikaya nel sekreter tarafindan yokla-
dEdeRdantibu it um'um aza olabilece gibi Medeni ka ma yapilir. Delegelerin - ekseri

a) Azalan adm; nunun 63 idineit maddesini yeri- yeti toplantida hazir bulundugu
lesmeler gkdetme ;X iscilerle ig T getirmek suretiyle diledigi takdirde, mfitad bayrak merasi
b) Sendikaya baglt 1SN oo condikadan istifa edebi mi yapilarak genel baskan tara
verenler arasinda zubur CCPIOT T, istifasim verdil giin. findan acih nutku irat olunur.
miinferit veya toplu S “hakem den itibaren alti ay gecmedii- Kongrede hamr bulinan dele -

. rmda yetkili aerclletlo jhtilaf ce sendikadan ayrilmug sayila - geler arasindan kongreyi idare
kurullarina basvurr{{ﬂ-k}», S ant aaz, etmelk {izere bir baskan, bir bas
konusu hakkinda miital afnda is Sendikadan ayrilan veya ih- kan vekili ve yeteri kadar ka
etmel ve hal sekli hakkl rac edilen bir Aza sendikadan tip seciliv. Bu suretle miizakere
teklerde bulunmak, herhangi bir hak iddia ve talep’ lere secilmig olan kongre bagka

tarafindan idare olunur. Za-

i S0z

Sendikala-

¢) 1sverenler veya €l ori  edemez. ¢ QL

1, )is arayanlara karst “5":21;2 Sendikanin kendl arzusiyle ay bit ve yazi islerini Ikétipler ya

* rayicten Bsaf;;yg: dii ~urmhﬂllcrd° rlan azalar sendikaya ait yar par. ’

biisii ile birlesuk{erx tetki dimlasma sandik ve f.es{slc.nylo Madde 13 — Nisap meveut ol

toplulukla is mtiluflarm;:lm fe jlgilerini devam ettirip cturvmn mamasindan veya herhangi bir

ke yetkili mereii ve hake: gibi meleri kendi arzularina bagli- sebepten dolayr toplant: geri b1

rullarina bagvurmak: (Buihméh Airs rakildig1 takdirde keyfivet mu

hallerde  topluklukla ig ; piSPLIN HUKCMLERL cip sebepleriyle topianti = giinii
uygula - Madde 9 — Agagida yazih hal yeri ve saati zikredilmek suretiy

le onbirinci maddede oldufu gi-
bi ikinci toplant: giindemiyle be
raber sehrin giindelik iki gaze
tesiyle ilin edilir,

hakkindaki hiikiimler 1
o ta - ve hareketlerde bulun_nn ézalar
sntiyarlik, Bast = oy inda disiplin ve thrag ceza

dogum 10 jar1 verilir:
a)

nir.)
d) Tgsizlik,
lagma sandik yabanci bir devletin veya

Tik, sakatlk,
halleri i¢in yardim
lar; kurmak,

Herhangi bir sebenten dolay: it <
umumi heyet toplantisi bir detya g}‘:lt::én elmeic, hakking
dan fazla geri birakilamaz. fkin
ci toplantida nisap olsun
olmasin toplantida. hazir
nan delegelere yapilic. Ayrica. ser

haiz- miisteniden riayet etmedigi,
Madd. o g : ¢) Tirkiye Petrol iscileri
veya. k:munuf, 27% mse;‘;‘;;"e;i"eddem ‘;“;ﬂsmm seref ve ha\?:ix);:n?ell;
faiie ¢l maddesinde ya keleyen fiillerde bulunduz
veva, ldare merenine dii sikalaria tebeyyin i takals
umumi heyet toplantisi yirmi ana ni © Reyetinin is bu de sucu isleyen veya isl
S T e relte lz:}lmname. hiikiimlerine gg hakkinda jcra heye‘t"a A_:i(gyenler
B r T e TR skile imkan kalmazsa Ce dileni veya. edinil i sikdyet e-
toplantisinda okunacak olan d i fanununun 27 inci mad m sabit gorii S
Sty tr;a clesx hiikiimlerine uygun RUGT Taatrs vzorurse vazifeden’ uzak
R e T 2 r:nw‘l:‘l:nl?::; \i(l:u;ﬂ heyet ka Zu subedeny::::ng”nﬁ:? ?;::;
:"‘llt& evvel toplannY‘? kntﬂgcak bilir. Sendikanin lZsth;e::;?df- 1lﬂrse' hayslyet Sveting
rﬁ[igd"m tetkiklerine gonde ztxarlne ayni heyet tarafindan t::; e;)d';‘;; oyt
. 2 e iobi
Madde 15 — Umumi heyet top ;eiieu::y:;;;ﬁzn Bu heyet fes siyast fegekkiids ff:;“‘v“azﬁf"éf
lantis1 giindemi idares heyeti ve gayrimenkul mall:u-xr::lemm1 ol et takdirde miistati sa
ya lcra heyeti tarafindan hazir cevirerek meveut nakde pa;]:yg. y‘;‘;lar'
lanir. Mevcut delegelerin" yir- eder ve paray: azalarin sendl)‘:e e
mide birinin talebi ile giindem ya verdikleri miktar nish tis Bl
d.e' istenilen maddeler degisti. #zalar arasinda taksi, S
rilip veya ilive edilebilir. MERKEZ IDARE H?Y;:jdx‘ei%m
theatddti o o Caratlr TESEKKULU takdirde isyerleri
nqi delep 11 rx.sm {L \&Zklr bulty Madde 22 — Merkez idare he- ll$mamal:us‘lyer'erm'd‘3
AT gelerin rey 50 lugu ile yeti gube idare heyetleri arasin nin k S aaronheveLy
;_erlhvr, Her delege »ir rey sa dan gizli reyle vapilan secimle ' ama baghdir.
ot‘Emdee}}: ver%cek delegeler birer azamin istiraki ve kongre Madde 29L g”m
= Z“m ;l{ azir bulunmalari 18- de secilen genel baskan ile yedi namenin ve dT'i  ean
e bulunmayan dele &zadan tesekkiil eder R e oo el
x):‘u(i;;:rvfltil!leé?n verecegi  rey (2( rkez sendika voni subeler dikasing y‘:l;: Z‘?;l:el Iscileritsedn
Zildir. © actikea idarc heyetinin aza i L
& ada sinda te i
Madde 17 — Umumi_heyet a- di degisir. Merkez icare heyeti. sendika ’::tl:leel iﬁkanmy?g:i i
o r:

r Umumi heyet ta
n ecilen genel baskan
ile idare heyeti liizum gordigic
takdirde \a§ veya harcirahla
icra heyetini calstirabilir. Bu

sagida yazih hususlarda karar nin yedekleri olm
: 7 ¥ aylp idare hi iihri
verebilir: yeti azalarinin  istifalar veyi b“x}.‘)mf:_ndika S
d;‘)m{;?;: :ﬁt icrxz heyetlerinin herhangi bir sebeple ayrilmala- b) B:;sk.amn hastahin
o 54 s Ve
saligmagive’ ra g“ hal‘i_nga verine mensup oldu- herhangi bir mazoreti hanpiz

porlart ile be b:
aska terasilei gi: b: i
bu hususta hazirlayacagi ra. re;yl; secilerck gonderilir. Veg tz:\i p:;l‘{anhk e vy
yorh‘sl .tetklk ve bunlar iizerin suretle merkez idars heyetinin <) Sendika miihrii
deb )gotrdhgmek ve karar vermek, kadrosu muhafaza edilir, ki i = r\;;}!nde Sl
are; icra ve murakabe Madde 23 — Umumi heyet i i
heyetlerinin calismalarini  ibra lantisini miiteakip id&reyhe;:t’} R s

ya-

d) Bagkan, baskan vekili
Et::;elf: i : ? ;:k toplantisini yapar. Genel bas genel sekreterden bazkasi S::
an icra heyetini tegekkiil ettir dika mithriinii kullanamaz.

re ve kabul etmek. mek icin genel sekreteri tas 1
e yin e) Tiirkiye Pet

d) tdare heyeti tarafindan u- eder. Ve idare heyeii de baskan dikas1 admya. re:n:;)lhéi‘:::&asebn
;m,nm; ;:yeen :alfl\;;};n;: iamc:‘;; _vek:“ ile muhasip vernedar: se- lunmak selahiyeti genel bask;x‘x
2 T vete erini gorii- ger? ve genel sekretere aitti
siip/ kati kargra. baglamak, Bu suretle icra heyeti genel nat ve nesriyattan t‘eya:;ats es:::

e) Sendika genel bagkamni baskan, genel sekreter ve muha hibi mesuldiir.
secmek (Genel baskanmin secile- . 8ip veznedardan tesekkiil eder. f) Genel baskan lizumu ha-

bilmesi icin meveut delegelerin dera heveti en az haftada bir linde 200 i yil

bilmesf icin meveut Fin ¢ Y (ki yiiz) liraya ka-
ficte ikisinin rey gart _topla ke genel idarc heyetini dar sarfedebilir. Bu gibl haller
tir e . ve gerekse subelerden gelen me de icra heyetinin ilk toplantisin

da vaziyeti bildirir.

) Murakabe ve haysivet di- selelerin hallini temin eder. da
Sendika gayeleri disinda ve

vcmkx asil ve yedek Azalarini sec re heyeti toplantis: ise genel bas
mek. 3 3 kanin daveti {izerine en az alti fcra heyeti kararlar
Merkez sendika kademelerin. ayda bir toplanti vapar. yapilan ysarﬂyattan rba;k?:m:lz-
de vazife alacak azanin en az Madde 24 — Idare heyeti ve suldiir.
iki® senelik 4za olmasi ve aida icra heyeti kararlar1 genel sek g) Tiirkiye Petrol fscileri Ge
tin1 muntazaman édemis olma- reter tarafindan yazilip okunduk nel baskani subelec dahil her
s1 garttir. <3 tan sonra oturumda buiunanlar tiirlii cahsmalar: tetkik ve kon
g) Gelecek devre calisma pro tarafindan imza edilir. trola seldhiyetlidir. Genel Bas-
graminda = gozetilmesi istenilen Madde 25 — lfdare heyeti ve kana idareciler kolayhk ve iza
hususlara_dair ana patiar 1ize icra heyeti toplantilarinda bag. ‘hat vermek mecburiyetindedir -
rinde idare ve icra heyetine tel kan ve genel baskan o ler.

kinde bulunmak ve tam selghi kan ve genel sekreter hazir bu h) Baskan herhangi bir sebep
(hastalik ve vazife-

yet vermek, linur. Oturumu baskan idare ten dolyar
h) 15 inci madde geregince a- eder. ler hari¢c) bir ay devamli suret
zalap. tarafindanmiizakeresi is- IDARE HEYETININ VAZIFE te vazifesinden ayrilmasi halin

de kongreye kadar idare heyeti
tarafindan bir baskan secilir.

j) Genel Baskaun sendikada
komisyonlara

VE SELAHIYETLERI
Madde 26 23 iipcii madde
geregince toplanan idare heye
heyetinin hazirladig: ruz Kurulacak biitiin
ri irlar ve karara bag baskanhk eder.

1g idare diledigi meseleleri ic GENEL SEKRETER
ra heyetine havale eder. Bu ka Madde 30 — Genel sekreter,
wrin tathikinden doZacak me genel sekretere herhangi bir ma
heyetine raci- as veya harcirah verildigi tak
dirde biitiin mesaisiri Petrol Is
in gayelerinin tahakkukuna has

tenilen konularin miizakere ve
“kesin karara baglamak

j) Isbu ana nizamnamenin 15
ve 20 nci maddelerine uyularak ti, ier
ni

na

erine ana
yapms

vapilan teklifler
zamnamede degisiklik
k). Liizumu halinde, Sendjkay
cemivetler ve medeni kanun'hit
kiimleri dairesindgifeshetmek,
1) isbu ana nizamnamenin als

: tlerffidare
dir
fcra heyetinin calisma pro

tiner maddesinini Fiye L fikra a)

sma istinaden iltihalt karari all graminitesbit eder, reder:

mak, h) iera heyetinin faaliyetini a) Her tiirlii yazismadan, ha
Madde 18 —i Agagidakil haller- itetkikle en az alti ayda bir ber almadan, Petrol Is'in_gave

dé umumi he@yeti toplanfiyva ca vapaeagi kontrollarda muamelds leri ile alikali yaym ve istatis

gwhr: tinda' no nhk gorildiigii tak- tikleri derlemeden_ baskanla
a) Merkeze b subelerin dirdé sorumlu tutar. miistereken mesuldiir. :

473 iintin fdare”v jera heveti ¢) fcra heyetinin butcesini tes b) Muhaberat ve muamelatin

ne sunacaklari y: teklifleriy bit ve kati hesabini tetkik eder muntazam cahsma ve islemesin

e den mesuldir.

le, Tiiziikk ve talimatlar haricinde
b) Murakiplar sendika mua - @ktifini goriirse, idare kurulu-
melatinda gordiikleri yolsuzluk nun tayin edecegi iic kisilik tah
lar1 umumi heyete bildirmek kik komisyonuna havale eder.
mecburiyetinde bulunduklarine d) Umumi heyeii toplantiya

¢) Muhasebe servisinin mun-
tazam calismasina nezaret eder.
(Subeler dahil).

Miizakeresi icap eden mevzu.
lar1 tesbit ile icra ve idare hé

hissettikleri takdirde Haysiyet davet eder, e @
Divani ile miistereken toplanti e) Sendikanin gayelerini ger vetl ruznamesini mzxrlarA ve 1
vaparak ve miistereken karar ceklestirmek igin, gerekli sayi. zumu halinde icra heyetini ola
veverek umumi heyeti toplanti- da ihtisas komisyonlar: kurar Eaniisti toplantiya davet eder.
¢ f) Her ay tanzim edecegi bi

ve bunlari icra heyetinin emrine
havale eder. o
f) Liizumu halinde kooperatif heyetine bildirir. ;
ler kurar, kurslar agar, yayin- g) Aidatim Sdemekte gecxk_cn
lar yapar ve bu islerin yiiriiti veya vermiyen #zalara y:{fl ile
e- gerekli ikazda bulunuc ve ii¢c ay

ya cagirabilirler,

¢) Tdare heyetinin karari iize
rine ve idare heyetinin toptan
istifas1 halinde umumi heyet
toplantiya davet edilir,

linco ile mali muvazaneyi icra

Madde 19 — Umumi heyet miinii icra heyetine havale 4 e
toplantisinda hazir- bulunan de der. icx:nde n?:uc_rotsxz‘ @:mm fnh.)
legelerden onda birinin yazili 6- ICRA HEYETL miyenlerin listesini icra heyeti
nergesi olmadan veya idare he Mad¥e 27 — Icra heyeti ida ne sunar. Bu husuxt_n lizumlu
yetinin teklifi bulunmadan ana re heyetine kars: sorumludur. karar Ynlmy;ﬂﬂ},‘l vtk’;i\lvr;‘g.i‘&“;-
nizamnamede degisiklik yapil - Idare heyeti tarafindan ahnan M‘n‘(}dlcl";l I‘L :IlFl:h‘f;\'i;\ -

mas ici; iizakerelere girisile- kararlar icra heyeti tarafindan X A %
“sD 20120k & " dar ‘Aza, isbu nizamname ve da

mez, tasdik edilir. sx¥ Mg o b %
Ana nizamnamede fora heyetl memleketteki: su hill talimatname ve kanuni mey
vapilabilmesi icin toplantida- ha beleri ve diger tesekkiillerle li Z\::\f{t uygun usuller dairesinde
zir bulunan delegelerin en  az zumlu.muhabereyl yarar. Memle m_‘_nd.xkﬂ‘ ¥ d
2/3 iiniin rey cofunlufu lazim- ket ic ve dis isqi eketlerini yiiriime N
dir, Yapilan degisiklikler -mu. -aldkadar eden anlasma ve soz @) Sa it Jeiresits
cip sebepleriyle en gec bir haf lesmeler hakkinda bilgi edinir. de cere f( IR Her
ta: iginde  en - biiyiik miilkiye 4~ Kollektif akitler hazwlar, &za- tiirlii odeme m-_\khnzhnmv lvms
mirligi ile Bolge Qalsma Mil larna bildirir, nizamname hit kan, genel sekreter ile birlikte
i ne bildirilir. kiimlerini tatbik eder. imzalar.
Madde 20 — Umumi heyetle -~  ldare heyeti ve icra heyeti &. _ b) AYK ve wilik hilingolarla
rin miizakere tutanaklari kon-. zalar: biltce tasarrufunu
gre baskam ile baskan . vekili a) Mesru veya yazli mazere f“ Sendikaya {m "‘m‘.‘)““‘ ta
ve ‘katipler tarafindan imzala. te dayanmaksizin arka arkaya kip eder ve gelir ve gider def
rak saklanir. Sendika Azalar1 ii¢ toplantiya gelmedikleri, terlerini muntazaman temin e-
her zaman sendika merkezinde b) Nizamname hilkiimlerine der
bir zabitla kararlart tetkik ve uygun olarak alnan kararlara (Devami 4 iinciide)




- lan kimsenin suiistimalini

MADENIS

12. 1. 1957 Cumartesi

Sahife: 4
Isci Bankasi
(Bastarafi 1 incide)

957 yih icinde acilmis olacak -
tir. Istanbul'daki faaliyetleri -
mizin daha miismir olabilmesi

Memleketimiz is imkén -
jcin muhterem Istanbul Isci Sen de iy imkén

larinin artmas), kalifiye isci-

lasinin ar R <
g:lx:ﬁ?;l l?::rtl:iicxcﬂuoldué:mx ye olan ihtiyaci daha bariz
séylemek isteriz. Talep ettigi bir sekilde ortaya koymus bu-
miz yardim: lunmaktadir.

a) Sendika nllevduatlannm {s ve Isci Bulma Kurumu,
bankamiza yatirilmasi, | igverenlerimizin taleplerini ye
ya:;xn’ft::::}lf;};‘x ms:‘;‘;;‘i!tuau‘i:: rine getirebilmek icin, ehil ve
nin bankamiza yatiriimasi, y1 Va?’fh. is¢i gondermek

) 1sci kardeslerimiz arasmn. | mecburiyetindedir.

1s piyasasimin muhtac oldu-
gu Kkalifiye iscinin yetistiril-
mesi, Kurumun baslica vazi-
felerindendir. Iscilerin megle-

da bankada ii¢ bes kurusu bulu
‘nan var ise bu paralarin banka
miza nakli, hususunda tavassut
Jarmzdir. Buna mukabil ban-

ki bilgilerini gelistirmek ve
egitimleri mevzuunda Is ve
Is¢i Bulma Kurumu cesitli
tedbirler almakta ve faaliyet
gostermektedir. £

Sinaj miiesseselerde ve ma-
den ocaklarinda mesleki kurs
lar agilmasina dair olan 3457
sayili kanun geregince, 1955
yili sonuna kadar muhtelif is-
yerlerinde 667 kurs aqllmx§
ve bu kurslardan 13.158 isci
mezun olmustur.

Kurum, ayrica muhtelif se-

kanin diger C dan fazla
olarak gosterecegi avantajlar
hakkinda maliimat eklidir.
Keyfiyeti yiiksek  heyetinize
arz ile miistakbel yardiminiz i-
cin simdiden tesekkiiriimiizii su
nanz.”

Lastik isgilerinin
cay Toplantisi

BANKA IDARE HEYETL Lastik ve kauguk iscileri sen
b ADINA dikas1 son zamanlarda cahskan
Kemal Yilmaz, hanettin Has | pir di olan Riza Kulac
“demir. .| in baskanhinda ., faaliyetlerini
T | gelistirmig ve fiiyelerine genig

hirlerimizde ig piyasasiin gos
terdigi ihtiyaca gore; miiret-
tip, miicellit, madeni esya,
garson, komi, asci, sofdr, do-
kumaci, daktilo, motorcu, ya-
p1 ustasi, ev hizmetleri iscisi
ve firinlarda fenni maya kul-
lanilmas:1 usullerini &greten
cesitli kurslar agmaktadir.
Milletlerarasi Calisma Tes-
kilatinca, memleketimize sag-
lanan teknik yardimdan fay-
dalanilarak, sanayii ileri Av-
rupa memleketlerine cesitli ig
kollarindan beser kisilik ekip
ler halinde usta ve ustabagi~
lar gonderilmektedir.
Avdetlerinden sonra da, ¢a
ligtiklar: yerlerde durumlar:
incelenmekte olan bu usta ve
ustabagilarin, randimanin art-
masindagmiiessir rol oynadik-

MADEN - ls {aydalar saglamaya baslamis -
es 3 ] 1r,

15 giinde bir Cumartesi | ", . siqmmiza gore  sendi
giinleri cikar. . |xa 2611957 Cumactesi giinii i-
29,12 lysfk Cumartesi | cin bit cay tertip etmistir.

Ictimai — Iktisadi — Ma Cay toplantisi, Tiick ocaklar:
: T : nin, Aksaraydaki salonunda ya
gazin gazetesidir. ) pilacak, iiyeler hem hirbirleri i-
Sahibi ve Yaa Isleri le tanigacak, hem de yeni yilin
Miidiirii: ilkk iyi eglenceli ve neseli giinii
Maden- di adina) | nii gecireceklerdir.

« B S Bu dost sendikanin yapacag
KEMA KLE] u 1 acagl

L TUR 353 R toplantimin basarilt ve neseli ol

VA§KaIsTh ve ’{"li;zfA.Sl masini temenni eder, calismala

rinda muvaffakiyecler  dileriz.

lar ve birtakim yenilikler yap
tiklar) tesbit edilmigtir.

Halifive isci Yetistirimi

1s ve Isci Bulma Kurumu,
hiikfimetimizle Fransa arasin-
da mevcut anlagmadan fayda-
lanarak, iicretleri Fransiz is-
verenleri tarafindan ddenmek
{izere,  staj talebinde bulunan
miihendis, bankaci, mimar, do
kuma eksperi vesair meslek -
Jerden Tiirk genclerini Fran-
sa’ya gondermektedir.

Kurum, Milletleraras; Is-
birligi idaresiyle miistereken,
sendikalara mensup iscileri -
miz igin, isci kesafeti olan
biiyiik sehirlerimizde seminer
ler acmaktadir.

Seminerlerde; hiikimet, isci
ve igveren miinasebetleri ve
bu miinasebetlerin iyiye kul-
lanilmas1  ve gelismesinin,
memleketimiz istihsalinde sag
layacag1 faydalar, Calisma
Vekaleti, 1sci Sigortalari ve
is ve isci Bulma mevzuaty,
muhtelif memleketlerde ve biz
de sendikaciik gibi iscileri-
mizi yakindan ilgilendiren mey
zulara yer verilmektediras

Simdiye kadar acilan 21 isci
seminerinden faydalanan sen-
dikac1 sayis1 1084 diir.

Vekaletler. Vildyet Umumf
Meclisleri, Belediyeler,” Tica-
ret ve Sanayi Odalan ile fsei
Sendikalar1  temsilcilerinden
miitegsekkil Danigma Kurulu,
her sene Ankara’da toplana-
rak, Kurumun faaliyet mev-

zuu ile aldkali meseleleri tet-
kik edip, Caligma Vekaletine
tekliflerde  bulunmakta ve
verilen mevzular hakkinda gt
riigiinii  bildirmek suretiyle,
Kurum calismalarina yardim-
c1 olmaktadir.

Hitkimet isci ve igveren
temsilcilerinin igtirakiyle, her
lic ayda bir toplanan Mahalli
Danisma Komisyonlar: da, ma
halli teskilatin daha verimli
¢alismalarinda milessir hizmet
ifa etmektedir,

Is ve 1sc¢i Bulma Kurumu
memleketimiz iktisadi hayaty.
na bilyiik hizmetler ifa ede-
cek bir dmme miiessesesidir.
Is ve Isci Bulma Kurumy, is-
veren ve iscilerimizden gor -
dug\;{ ra}f{lbet ve itimada giive-
nerek, hizmetlerini igti
yolundadir. fligttime

Madeni;’é
UYE
| OL

Tirmesan

ve av figegi

ihtilaflar:

Madenis Sendikasi ile bazi ig
yerleri arasmda isci iicretlerine
Zam yapilmas: hakkinda acil-

mis bulunan toplulukla is fnht'-
1zt_rlunn.1 sirasy jle durusma g
nii verilmeye baslanmis bulun
maktadir, 2

Eylip Baharive yolunda kuru
‘E‘ Tiirmason civi fabrikasi inti
l{dl ile, Av fisegi fabrikas: fnti
laflarinin Vildyet binasinda 11.
1. 1957 Cuma giinii saat 15 de
Il Hakem Kurulunda durusma-
lar1 yapilacak, sendika temsil-
cileri iscilere zam vapiimasint
istiyeceklerdir.

iscilere
ikramiye

(Bastarafi 1 incide)
tahakkuku her tarafi da ayn:
sekilde memnun sttmisti.

Diger taraftan 11 Bank Te-
mel ortakhiz1 iscilerine de, miies
sesenin fller Bankusmna baghly
&1 dolayisiyle, ikramive verilme
sl yolunda Madenis Sendikasi ca
lismalar yapmakta idi.

Neticede miiessese, iscilere ik
ramiye vermeyi kabul etmis ve

durumu sendikaya bildirmis -
tir.
Isciler Sendikaya memnuni-

1 ¢ O L 2

yetlerini bildirmislerdir.

(Bastarafi 3. sayfada)
d) Sendiikaya ait 300 liradan
fazlasim icra heyetinin once ka
rarlastirdizi Milli Bankalardan
birinde veya birkaginda hesap. Ao
2 — F, G, fikrasinda = yazili,

lara yatinir. 3
MURAKABE HEYETT halleri tesbit olunanlar birinci
Madde 32 — Murakabe Heye defa ihtar ikincide muvakkat ih
i, idare ve icra heyetlerini bii rag ve liclinciide kesin ihrac ka
tiin muamelatlarini, tahsil veya rari olarak verilir. e
sarfiyatlarimi  biitgeve uygun 3 — Haysiyet divami tarafin
olarak yapilip yapimadigini tet dan kesin ihrag karar verilen
fikrasma istinaden umumi he azalar bir defaya mahsus ol -
vet tarafindan her alisma dev mak iizere umumi heyete itiraz
Tesi icin ii¢ asil ve iki yedek &- da bulunabilir.
zadan ibarettir. Madde 36 — Murakebe ve hay
Madde 33 — Murakabe heye siyet divaminda vazife alanlar
ti teftis ve incelemeler sirasin jdare ve icra heyetlerinde va
da iglerinde yol zife alamazlar.
suzluk ve suiistimal gordiigii tak Madde 37 — Zlera heyeti ta-
dirde veyahut isten uzaklastiri- rafindan asagida yazili  defter
gor Jer tutulur: e S

Tiitkiye Petrol i

teslim ettigine dair paray: tes
lim “ettigi ‘mesul sahistan senet
alir. Toplanan paralar derhal

_bankaya yatinlhr.

Madde 41 - Sendika muha-
Sip veznedarindan borg para al
mak velevki sahsi dahi olsa ka
tiven yasaktir.

 Madde 42 — Haricten ne su-

retle olursa olsun sendikaya yar
dimda bulunmak serbesttir. An
cak bu para teberru diye ka-
bul olunur ve kaydedilir, Keza
bu meblagda miiselsel numara
11 makbuzla alinir. Ancak sen
diba.ya’. haricten yapilacak te -
1

cerler, Asil ve yedek &zalar al
diklar1 rey adedine gére sirala
niry L ¥

idare heyeti ilk toplantisinda
bir baskan, bir baskan vekili,
bir sekreter bir munasip ve bit
de veznedar: gizli reyle

Ana Nizamnamesi

berdar etmek suuretiyle dzalart
jle mintaka toplantisi tertip e-
debilir.

Madde 52 — Sube idare he
yetleri kendi mintakalarindaki
azalarn galistiklari isyerinde, &

Gazi Yunus No: 10 Sheel Bey
koz, isci.

3 — Mehmet ozlu Omer Ko
cakaya 1335 Istanbul T.C. Sa
hinkaya No: 70 Sheel Beykoz,
isci.

4 — Nail oflu Nuri Ecevit
1921, Romanya T.C, Besiktas Re
f:k‘ g¢esme No: 1 Sheel Beykoz,
§G1.

5 — Osman Galip Uyarman

seger. zajari adina toplulukla is ihtild 1325 Corlu, T.C. Beykoz Tas o-

Sube idare heyetleri merkez kon ¢ cikarabilirler. Ancak; merkez caklari No: 12 Sheel Beykoz; is
gresinin yapilacagi sene ayrica jgare heyetini haberdar etme i

kendi aralarinda bir kisivi gz gi garttir. fcra heystinin muva 6 — Abdullah ozlu  Turhan
1i reyle segerek merkez idare he gaxaty olmadan toplu'ukla is ih Karagéz 1338 Yozgat, T.C. Kar
vetini tesekkiil ettirebilmek icin {jjaf; gqkaramazlar. (Merkez ic tal Circir Mahallesi No: 33—1

icra heyetine bildirir. 5
f) Subeler ancak kendi umn
mi heyetlerinin 2/3 iniin kara
2) Subeler olaganiistii kongre
lerini 1/5 inin yapa-

n &
le veya bu yiuzden ce

diikleri takdirde murakiplar hay  a) Aza defteri, R

sivet divanini toplantiya caZirir renlerin hiiviyetleri, giris ta-

lar. Murakabe heyeti ile haysi rihleri bu deftere yazihdir.

yet d!vanuim bir"ara.da yapaca b) Karar defteri, idare heye
< 1

18. h)cl maddenin B fikrasi ge ayri defterlere yazilir. Tarih ve
regince umumi. heyet olaganiis- numarasi bu defterlere yazlir.
tii toplantiya cagiririar. Bu top Kararlann alti 4zalarin imzala
lant1 keyfiyeti gerekcesiyle mu 11 ile tasdik olunur.
rakiplar tarafindan aciklamr. ¢) Gelen Ve giden evraklar,
Bu hususta umumi heyetin vere tarih ve sira numarasiyle’ bu
cegi karar kesindir: deftere kayit ve gelen evrakin
HAYSIYET DIVANI asillar1 gonderjlen cvrakin kop
Madde 34 — Sendika azalarl yeleri ve tarih numaralari altin
n1 gerek kendi aralaminda ve da dosyalarda saklanir.
@erekse aza ile sendika arasin. d) Demirbag esya defteri: Sen
daki karsihkli miinasebetlere da dikaya ait biitiin menkul ve gay
ir ana nizamnamede yazil hii rimenkul esya bu deftere kay-
kilmlerin tatbikinde murakiplar dolunur.
la icra heyeti ve idare heyeti €) Varidat ye sarfivat def .
arasinda zuhur edecck ihtildf - terleri: Sendika namina alman
larda dbir danisma ve kaza mer biitiin paralarin ve sarfolunan
cii olarak umumi neyet tarafin paralarin da verildikleri yerler
dan 17. inci maddenin B fikra- sarih olarak bu defterde goste
s gerekln_f:e her calisma dev- rilir ve varidat mekbuzlarl ile
Tesi icin i asil ve iki de ye. sarfiyatin miibit evraklar: sak
dek olmak iizere haysiyet diva lamr.

n1 secilir, ?) Kasa defteri: Sendikanm

Haysiyet Divam Petrol lI¢in * biitiin nakit parasi bu deftere
manevi sahsiyetine saygi  g06s- kayit olunur ve alinip vurll(m’
termiyen ve ana nizamnameye muntazaman yazilir,
aykirt hareket edealer hakkin p; jle kapanir.
da karar almak iizere icra ae ) Dip kogani veya kopyal

yeti, idare' heyeti veva muraka makbuzlar:
be heyetinden alacaZi rapor ii-
zerine toplanir. makbuzlar mukabil iisa~
Haysiyet divani kondi arala mereler hasilati “ell?;:;sxzm\;s;‘
L ;cng?n bir bagkan ve raportor derilen bagiglar varidat defteri
5 ne o
A L A mesruhat verilerek gdsteri
nn v.azile ve seldhiyetleri sun- h) Bilinco ve hesabi kati def
lardir: teri ve Azalarin aidatlarimi &de
al Bir &zanin sendikaya ka digini gdstéeren defter. 3
bulii hakkinda tereddit hasl - HUKUMLER
oldugu takdirde bu azanmn 7 in Madde 38 — Seadikanin geli
<i ve 8. inci maddede yazili surt ri: ¥
En‘l}"erlne, gftird(kten sonra. @) Azalardan alinan aidatlar,
a h 0- b) Teberrular, ¢
©) Eglence tertipleri,
d) Piyango hasilati,
€) Azalardan senede 120 lira-
Y1 gecmemek iizere ayda asgari
olarak 150 kurug fizerinden tah
sil edilir.
Madde 39 — Sendika Azalarin

Sendika biitin  va
ridatini kopyali, sira numaral

y
lup olmadig,

b) fera ve idare heyetince hak
larnda disiplin cezasi verilmesi
istenen &zanm durumunu  tet-
kik ve cezayr tayin etmek,

©) Haysiyet ‘divaminin verece
&i cezalar: $

1 — fhtar,

, dan toplanacak aidat sendika

g T lié:‘sl;‘kkat ihraz, nin resmi mihiirii ile sendikia

T fhrag. mutemedinin imzas1  dizerinde

- ysiyet divam  dzalarin <lit ve yaprak numarasi yazih
an birinin divana varilmesi 1- kopyali makbuz mukabilinde
<ap ettigi takdirde, haysiyet di toplamr, Aidatlarin toplandii

;ram toplantilarma muvakKaten
‘ lcra heyetinden birisi vazife a- i &
g yerlerl galistifn kayith bulu
Iir. Haysiyet divani dzasinin ih nan deftere muntazaman yazi
ramu halinde birinei yedek fza lhir.
vazifeye cafirilir, Madde 40 Tahsilat:
- f: vapan
€) Cezalar umumiyetle: sendika mutemedi topladii pa
Cl — 9 uncu maddenin A, B, rayi iki,giin zarfindy sendikada
» H fikralarinda yazili bulunan mesul sahsa tevdl ederek yine
lar h:‘kkmda. ihrag, aym makbuzlar: tesl'm eder ve

ézalarn isim, sicil numaralar

ti ve icra heyeti kararlari ayri

zalanmig kRimselerden sureti ka

. tiyede alinmas: yasaktir.
SENDIRA

MEMURLARI
Madde 43 — Seandikanin isle.
ri genigledik¢e bu nizamnamede
vazili hiikiimlerin yerine geti-
rilmest yukardaki maddelerde sy
fat ve gorevleri belirtilen sendi
ka teskilat1 genisledikce isin ge
réktigi sayida memur veya hiz
metliler jcra heyetiain karar i-
le tayin olunur ve Lizmetten ica
bederse cikartilir.

YARDIM

Madde 44 — Sendika, Bendi
kacilik vazifelerini ifa ettiZin .
den ‘dolayi ve arkadaslarinin hak
ve menfaatlerini kanun ve ni
zam iginde aradifindan miite-
vellit igindenigiKarilan " isci mii
messili ve sendika. temsilcileri-
ne yardim etmeéyi en, onemli iy
lerden biri olarak ksbul eder.
Dabhili falimatnamede miktar ve
neviler! tasrih edilmis olan yar
dimlardan 6n jplinda ve terei -
han faydalanir
SUBELER; VAZIFE VE SELA

HIYETLERL:

Madde 45 Tiirkiye Petrol
Iscilerl Sendikasi iscilerin  mil
tekésif bulundugu yerlerde gube
leri olacaktir. Merkez sendika
gubeleri ile bir biitiindiir.

a) Acilacak subeler, miiteseb.
bis heyet tarafindan merkez ida
re heyetine yapacaklari miiraca
at sonunda, icra heyetinin ka
rar1 ile agilir.

b) Subelerin  bulundugu ve
igcilerin miitekasif bulundugu
yerlerde isciler aralarinda sece
cegi bir temsilel, nierkez icra
heyeti ile temasa gecerek ve ic
ra heyetinin karari ile en ya
kin bir subeye baglanirlar. Ku
rulu bulunan subeler vakm vila
yetlerdeki l1scileri gsubelerine ka
yit edebilirler. Ve oradaki isci-
lerf temsile saldhiyetlidirler.

¢) Merkez fera hevetinin ka

rar1 ile acilan subeler ilk kon
gresini iki ay icersinde yapar
lar.

d) Subeler yillik kongrelerini
Mart, Nisan aylarinda yapar:
Sube Xongrelerinin yapilabilme-
si icin aidatin1 muntazaman dde
mig azalarin 1/10 unun kongre
de hazir bulunmast sarttir. Su-
beler kongrenin yapilacainni ig
bu ana nizamnamenin 11 ‘ve 17
inc! maddesine uygun olarak ya
par ve merkez icra heyetini kon
gresi yapilacak sube daha evvel
den haberdar eder.

e) Subeler yillik kongrélerin.
de gizli reyle bir il miiddetle
yedl asil ve bes yedek Aza se-

T1 2 A
caklari yazih teklifleri ile yapa
bilirler.

ta heyeti biitiin subeleri adina
to‘pnngkla. is intilafi cikarmak-
ta selahiyetlidir. ;
Madde 53 — Sube idare be-
vyetleri aza aidatlarini  maun
zaman toplamak ve merkez ic-.
ra heyetine bir bordro ile vya-

B. P. isci.

7 — Kasim oglu Ali Riza Sa
nikaya 1337 Kartal TC. Kartal
Circir mahallesi No: 36 B. P.
isci.

8 — Mehmet oflu Fethi Ba
yer 1330, Istanbul T.C. Beykoz

Madde 46 — Sube idare he - {rmakla miikelleftizier. Her a- Serviburnu No: 3 Sokoni Bey-

_yetleri, kendi azalar1 admna fic

yin aidatlari en gec miiteakip

ra heyetinin yapacag her #ir son sonuna kadar merkez vez

1 telfif;
isleri ana nizamname

se gecmeye mecburdur.

fcra heyeti vaki teklif, tavsi
getit  yxada 500 lira bulun

ve ve temennileri yerine

mekte veya getirmemckte Ser pedarn istinde 100 liradan faz
besttir. Ancak sube idare he- 15 pylunamaz.
yetlerinin herhangi bir istegine packan,

uyulmazsa mucip sebepleri 0 su pijiste

beye bildirilir.

Madde 47 — Sube idares
yetleri, Ana nizamnamede "ive
bu nizamnamey@ bazh dahilf ta
limatnameye uygun olarak fera
heyetinin talimat ve emirlerini
yerine getirmeye mecburdur =

T

fera heyetinin emiplerini din-
femez ve bunlari tatbikte ih-
mal ve tekasiif gosterir, ve va
%i ihtara’ ragmen bushaline de
vam ederse, icra heyetinin kara
1 ile sube idare heyeti toplan-
tiya davet edilir. Bu toplantida
azalara yolsuz hareketler
edilir; neticede yeni idare heye
ti secimi yapilir.

temenni, tavsiye ve
hitkiim-
terl cercevesi icinde merkezi BIT ynagraflarini merkezden
diigiince ile tetkik ve tesebbil= j3am avansla \yaparlar.

he-

nesine yatinhr.

Madde 54 — Subeler zarurl

sendikaya yakin subeler
diger subelerin emr

kilir.
dirde “tekrar merkezden
talep edilebilir.

Madde 55 —
yetleri mas:
name ve d
ricinde
ye borg para veremez.

Madde 56 —— Subelere kayith
@zalar Tirkive Petrol Iscﬂer:

merkez sendikasimm da

dir. 3
MUSTERER HUKUMLER

Madde 57 — Umumi heyet de
legeleri ile idare ve murakabe,

greye, toplantiva ve murakabeye
ait yol paralan ve harcirahlari

alacak
Merkez

haric cay 1335 T.C. Istanbul Beykoz
inde bir ban Yalhkéy Kuyu sokak No: 13 So
durulur. Vez koni Beykoz, isci.

sraflarmni ana nizam-
anili talimatname ha
yapamaz. Hicbir kimse- Gaziyunus No: 13 Sheel Beykoz

koz, igci.

9 — Hasan oglu Sadan inanc
1928 Istanbul T.C. Beykoz Sa-
hinkaya No: 13 Sokoni Beykoz,
iscl.

10 — Yakup oglu Ferit Gen

11 — Ahmet oglu Muhittin

Bankadaki para Zatitiirk 1316, Kasova T.C. Bey
muhasip ve veznedarin koz Serviburnu No: 13—1 Soko
reken imzalar *ahtinda ¢e ni, Beykoz; isci.

Meveut para bittigi tak-
avans 1329 Beykoz T.C. Beykoz P. B.

12 — Hasan oglu Sabri Eren

No: 10—1 Petrol Ofisi Cubuklu,

Sube idare he- isci.

13 — Abdullah ofiu Sabri Ki
ligh 1331 Istanbul T.C. Beykoz

isci.

14 — Hakki Omer oZlu Ayni
Kaynak 1324 Istanbul T.C. Be-
siktag Ortakoy No: 4 Sheel Bey
koz fgci.

15 — Kocadayl oglu XKazma
Miihiir 1321 Halveren T.C. Kar
tal Cir¢ir mahallesi No: 27 B.

izah paysivet divani Azalanimin Kon- P, Kartal, isci.

16 — Resit oflu Kemal Tu
tar 1336 Adapazar: T.C. Kartal

Madde 48 — Sube ladre he- paykaniyet dahilinde olmak iize Fkin sokak No: 21 B.P. Kartal

vyetleri sendikaya &ra kayit e-
der ve her dzanin ana nizamna
menin 7 inci maddesindeki ya
zi vasiflara haiz olup olmadi-
#in1 tetkik ve tasdik eder.

Madde 49 — Sube idare he.
yetleri kendi cevrelerindeki ig
verlerinde miktar1 dahili talf -
matnamede gosterilecek sayi-
da temsilei tayin edebilir. An-
cak temsilcileri tayin etmeden
eyvel icra heyetinin de muvafa
katin1 almasi garttic. Bundan
bagka:

a) Kendilerine baZli 8zalar: .
nin miiracaatlarint inceler - ve
karara baglar,

b) Kendi mintakalarindaki
resmi makamlar sigorta tesisle-
ri ve isverenlerle sube admna
gerekli temas: yapabilir, Ancak
resmi makamlarla yapilacak ya
zigmalar merkez kanal ile o-
lur.

¢) Subeler resmi makamlarla
muhabere edemez.
- Sube idare he-
yetleri kendi mintakalarindaki
sendika temsilellerinin  caligma
larin: kontrol eder ve liizumlu
faaliyetleri ererek  sendika
manevi
na ve yiikselmesine galsir,

Madde 51 — Sube idare heyet
leri merkez icra heyetini

re'sen
Madde 50 -

re merkez sendika kasasindan

Sdenir.
DAHILT TALIMATNAME
Madde 58 — Isbu ana nizam

namede belirtilen gzayelere var-

mak, sendikaya diisen vazifele
ri hakkiyle yapmak ve sendika
tegkilati ve mensuplarim  yetki
ve vazifelerine ve calisma yol
larma ve karsihkli miinasebet-
lerinin cereyan tarzini sbit et
melk lizere Petrol ig ginin hu
susiyetlerini géz oniinde tutan
bir talimatname hazirlanarak
jdare heyeti asil azalar, mura -

kabe ve haysiyet divam asil a.

zalarinin hep bir arada toplad:

#1 mecliste goriislilir. Karar a-

Inir ve bu talimatnameden ye

ter sayrda bastimlarak sendi -

ka mensuplarina ve &zalarinin
tetkikine hazir  bulundurulur.

Sendika @azalari bu talimatname

hitkiimlerine ymen i

zamnamede yazili h

bi riayet etmek

gl
mecburiyetin.

dedirler.
SENDIKANIN KURUCULARI
Madde 59
1 — Yusuf oflu Ziya Tiimer
kan 1340 Istanbul T.C. Beykoz
P. Bahce Sokak No: 18 Sheel
E koz iscl
Tahsin oflu Muzaffer 'Git

ha- ner 1841 Istanbul, T.C. Beykos

isci.

17 — Tevfik oflu Sabri Oz-
can 1329 Catalea T.C. Kartal Cu
i(u;‘ sokak No: 28 B.P. Kartal
S¢1.
18 — Ismet Salih = Yavaser
1324 Drama, T.C. Kartal Hara
manhk sokak No: 32 B.P. Kar
tal, isci.

19 — Mustafa ogh: Sadik Er
tan 1335 Sile T.C. Beykoz Cu
buklu R. Pasa No: 22 Petrol
Ofisi Cubuklu.

20 — Dervis oflu Ahmet En-
&in 1324 Ardamug T.C. Beykoz
P. Bahge kdyii No: 18 Sheel
Beykoz isqi.

21 — Nazire oflu Riistem Yu
caklar 1329 Rize T.C. Beykoz P.
ninda Petrol Ofisi

22 — Mehmet oflu Cevdet Us
mez 1325 Istanbul T.C. Beyko=
Cubuklu N 17 Pettrol Ofisi
Cubukly 1§
230 E
en 1332

offlu  Muzaffer
332 Balkesir, T.C. Bey

1:«\:. Cubuklu Caddesi No: 18
Petrol Ofisi isoi VR
Jeclel Madde 1

3 Bu ana nf
‘,—}‘.,,\. e umumi heyetin tasdi
tinden bir hafta sonra newredl

e veln
¢ 3 tarihinden jtih
yurtrlige giren 1 itibaren






