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VATANDAS KUTUPHANESI : 1

CUVALDIZI DA KENDIMIZE :

Daha diin kazmayla - kiirekle KURTULUS SAVASI verdik:
EMPERYALIZMI vatanimizdan, yok olma pahasina kovduk. Ama
bugiin: Emperyalizmi, NATO’su, SENTO’su, ORTAK PAZAR" ile
taa iligimizde: CAN EVIMIZ'de yerlesmis bulduk. Varligimizi ke-
mirip yok etme saldirisini aciyla hissettik, gérdiik.

Hepimiz biliyoruz: KAPIITALIZM, toy halkimizin igine 500
yilhk hinogluhin tecriibesiyle girip, kendi igcimizdeki 7000 yil-
lik sinangile TEFECI - BEZIRGANLAR'la etle tirnak ©lmus; elin-
de (sofra artiklariyla) besleyip biyiittigii gangester - asiizade
sendikaci ve isgilerle, en biiyiik milli zenginligimiz: ISCI SINI-
FIMIZ1 tutsak ve sagmal ederek KURSUNI tahakkiimiinii kur-
mustur. 3

50 yilin, o tutsak ve sagmal edigin IT TUZAKLARIlyla hal-
kimiz ORGUTLENMEK ten tiksindirilmis, bir 6lgiide yildiriimis-
tir. Bu durumu vatan ve millet SAVUNUCULUGU'na gecirmek
boynumuzun borcu ise; artik LAF'in bir nefeslik bile yeri kal-
mamistir. Bize, halkimizin KUVAYIMILLIYECI RUH'unu yeniden
ve daha glicli olarak uyandirip - kameilayacak miithis ve cok
yonli UYARICILAR - ENERJILER; basta «IS ve HAREKET vyigiti
INSANLAR» gerekli.

Oysa aydin sosyalistlerimizin binde 999°u birbirinin aya-
ginin altina karpuz kabugu koymakla ve binde bir gikan IS ve
HAREKET " yigitlerimizin «pillerinin bitmesinin dortgdzle BEK-
LEMEK’le, veya tabanca kursunu ile vuramazlarsa dedikodu
kursunuyla-onlari yere sermek-sevdalariyla ve de «ZUHUR» ede-
cekleri ginin serefine kadeh kaldirmakla mesguldirler. Kutsal
NEFIS MUCADELES! yoluyla temizlenip 'savas meydaninda ER
gibi ddviismek onlar.igin OLDURUCU. oluyor. Basarabilseler yii-
celeceklerini dumanli kafalari bir tirla almiyor.

I$: Genel olarak: TESKILAT, &zel olaresk SENDIKAdir
PROLETARYA PARTICILIGI'nde iddialh herkesin donunun AK' -
KARA’si burada belli olacaktir. Ama en evvel yukarida andigi-
miz «KARPUZ KABUGU KOYMAnlar durmalidir. Anlatik SOS-
YALIZMIMIZIN hastaligi KUCUK BURJUVA VOLKANIK PAR-
CALANMALARI‘dir. Ama kafalar toparlanmazsa bir ise baslar-
ken dahi olmadik sebeblerle DEVE KiN'lerini hortlatmak veya ya-
ratmak ve toslasmak kapisindan SOSYAL FASIZM’in girecegini
ve simdiden &rneklerini verdigini unutmamaliyiz.

Sorumlusu : Siileyman Sasmaz
Dizgi : Ozel Matbaasi - Baski : Arben Matbaasy Ocak 1977
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DiSK — BURJUVA SOSYALIizMi

VE
iKINCI KUVAYIMILLIYECI SENDIKACILIGIMIZ
GIiRIS:

Boyle bir konuyu hatirlatmak veya yillarea énce
sOylenmigleri: Bilinenleri; daha somutca yeniden soy-
lemek: Bildirmek-iki.yonden zaruri-oldu:

1 — Aristokrat is¢i ziimresinin (Burjuva Sosya-
lizminin) isci sinifi icindeki nufuzu artiyor:

Sendika faciasi, «hayasizca akinm» durdurulmak
sOyle dursun alabildigine gelisip, yayilip, akip gidi-
yor. Neo - Etatizmin (sendikaciligin yeni devletci tu-
tumunun) sol kanadi: DiSK, sag kanadi TURK-i$ yo-
ninda isci sinifimizin siratli.uyanisi ile durmadan ge-
lisiyor. Ve daha da gelisecegi besbelli. Bu (tipki Av-
rupa'da 1870°'lerde oldugu gibi) isci sinifi icerisinde
BURJUVA KOLU'nun {hem de sosyalist geginen aris-
tokrat isci ziimresinin) etkinligi artiyor demektir. Art-
sin ne olacak-diyemeyiz:-27 -Mayis Devriminin actigi
sosyalizmin konusulma‘konaginin ilk yllarinda o aris-
tokrat isci ziimresi Tirkiye is¢i Partisini kurmus, 10
yil Tirkiye sosyalizminde at kosturmustu. Ve boyu-
nun &lciisiinti aldi: Tecriibelendi, sosyalizmin tadini
aldi. Simdi 1975'te, gene aym zimreden bir bolik
asilzade aydinlarlada birleserek yeniden Sosyalist
Parti'yi ve T.I.P."i kurdu. Bir boligli de 1976'da K..P.i
(Kéyli - isci Partisini) kurdu. Gene bu ziimrenin asil
kelli felli bas boligu de daha keskin sosyalizmler dok-
tirmek (izere adim atacak ortam gozliiyorlar. O zim-
renin bir partisi daha dogacak herhalde legalite (ka-
nuncul) sancilari tekmeleri pek duyulur oldu... Kuru-
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lacak elbet: Sosyal egilimler varoldukeca kendilerini
* her tirli gosterecekler. Buna karsi ¢cikmak, hele he-
le kiifretmek asla dogru olamaz. Ldakin olaylari ol-
dugu gibi gormek ve ortaya koymak hepimizin boy-
nunun borcudur. «Dogrularin kendisi kimseyi incit-
memelidir.» Ve onlari yoketmeye kimsenin hakki ola-
rmaz ve olmamahdir. Siniflar savasinin biricik temel
sildhi olaylardir, dogrulardir. O siladhtan bilhassa is-
¢i sinifini alakoymak canilik olur.

Cebi dolu seckin sendikacilarimiz ve birkac bur-
juva aydinimiz boyle partilerle sosyalizm alanina gir-
dilermiydi onun-adi.: BURJUVA-SOSYALIZMi olur.
Kiasik bilimcil sosyalizme gére burjuva sosyalizmi-
rin mahareti, ekonomi tabaninda: Sendikalizm; poli-
tika catisinda: Parlamentarizmdir. Yani isci sinifimi-
£ birkae kurusla (ekonomimizmle) avutup, parlamen-
tonun kursu otugenligiyle ruhunu gidiklayip reaya -
kuyruk durumunda birakmaktir. Dolayisiyla burjuva-
ziye yeyimettirmektir.

Turkiye'de din - bugiin-goriilen budur. Yarin da
CHP ve, T.i.P’e, S.P. K.i.P'e kuyruk yapilmak istene-
cektir. Oysa_isci_sinifimizin_yeri_ekonomiye de po-
litikaya da BAS olmaktir. Ve bas yapilmalidir, yapi-
lacaktir,-olacaktir.

2 — DIiSK kuyrukgulugu ve anarsizmi

Simdi boyle bir durum kargisinda sosyalistleri-
miz maalesef iki-dca kayip metdfizik diistince ve dav-
ranig (duygusal, ylzeysel bakig) icinde Burjuvazinin
pek istedigi bir duruma diislip yok oluyorlar,

Tirkiye ortamimiz kiclik burjuva deryasidir. Ki-
clik burjuva nedir? Kapikulu memur aydinlarimiz, es-
naf ve kdylilerimiz ve reayaliktan (yari kdle ruhun-
dan) kurtulamamig isci zimrelerimizdir. Onlarin Gig
oniinde her zaman iki davranis cesidi olmustur:
1 — GUC’e tapma, ona egilme, kul - kdle kuyruk ol-
ma. 2 — GUC'li yenemeyince, onu ¢dzemeyince, ona
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kifretme, hot - zot etme yani Anarsizmdir.

Birinci u¢: Kuyrukguluk : Sosyalistlerimiz DISK'’
in binali, parali, yayinh, nutuklu GUC'lGi 6ninde egil-
memezlik edemiyorlar. Onlar1 simdiden devletlulagti-
riyorlar. Herseyi DISK gibi goriip elestiri silahlarini
topraga gémlup onun tebasina giriyorlar.

ikinci u¢ : Anarsizm : DiSK'in GUC’iiniin Burjuva
kokenini az - cok eliyle tutan sosyalistlerimiz, bodyle
bir gticu, isci sinifi degirmenine su haline getirme ya-
ni bir arada savasarak aym yolu yiriime zaruretini
sabirlica kavrama ve davranma enerjisini gostereme-
yince DiSK’e kiifrediyorlar. Alabildigine keskinlese-
rek ondan tamamen. kopusuyorlar.. Elestiri silGhini
modernce Dbilinmselce degil de Battal Gazice bile
kullanamayip ANARSIZM'e diisiiyorlar.

Daha 15 giin 6nce istanbul TOB - DER salonun-
da yapilan bir gecede sosyalistlerimizin bu iki uca
cisen gruplarn, bu u¢ davranislardan 6tird birbirle-
rine girmisler, bircok arkadas yaralanmistir. Taban-
calan ¢ekip meydan muharebesine tutugmalarina ra-
mak kalmistir. '

iste bu sebeblerden 6tiirii DISK'in ne olup olma-
digini kisaea _soyle bir hatirlatmak ve asil 6nemli
olan bu bir cesit Neo - Etatizm (yeni devletcilik) adi-
ni alan DISK.- TURK-IS.sendika. faciasi_oninde bi-
tiin sosyalistlerimizi 7’sinden 70’ine/dek ‘nasil sefer-
ber olacagimizi, hangi hedeflere ydnelip bu hayasiz-
ca akini durdurmak ve-sendika -mutluluguna cevir-
mek icin neler yapacagimizi, yani Il nci Kuvayimilliye
(gercek sosyalist) sendikaciligimizi yapabildigimiz ka-
dariyla isaret etmek zorunda kaldik.

iKI SORUN

Egri oturup dogru konusalim. Tlrkiye'de sendi-
kacilik ded[gimiz_de, gbze_ bot_an iki konfederasyon
var: 1 — TURK-IS, 2 — DISK. Is¢i sinifimizin 1,5 mil-
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yonunu Tirk-is, yarim milyona yakinini DISK tutsak
ve sagmal etmistir.

Tiirk-is'in maskesi digeli (yerli - yabanci para-
babalarinin satiik - gizli ajanlan oldugu anlagilal)
yillar oldu: isci sinifimiz hergiin kursun ve her tirli
zilgita ragmen Tiirk-is’ten kopup, cok sey umdugu
DiSK'e sarihyor. Simdilik igci simifimizin sendikalas-
ma davranisinda secilen belirli yol: DiSK'tir. Ve da-
ha epey zaman Oyle olacaga benziyor.

O zaman bugiin Tirkiye'de sendikacilik alanin-

da iki problem var cozilecek : _
1 — DISK'i (Asilzade igci sendlkacﬂlgm:) bilin-

ce cikarmak.
2 — ikinci Kuvayimilliye (sosyalist) sendikacili-

gini teskilatiamak.

1 — DISK (ASILZADE iSCi SENDIKACILIGI)

A — ASILZADE (ARISTOKRAT) ISCILER

«Modern giidiimiin yadigdri olan sosyal tabakalar: Bunla-
rin en goze garpanlari USTABASILAR ile AYDINLARDIR. Bu
tabakalarin iliskileri dolayli yoldan: IDARE, SIYASET giidimle-
ri igin olur.

Kapitalistler siyasi iktidari ele gecirmeden Once gergek-
ten girisken Kkisilerdi. O _ giriskenlikleriyle uretimdeki gorevle-
rine elverisli kalsaydilar, USTABASI ve AYDINLARA ihtiyac
kalmazdi.»

«Buna karsilik, isveren ‘simifi hazir yiyicilige dokulip gdze-
tim ve bilgi gorevini aksattikca modern gidimiin yadigdn gé-
zeticileri aydin adli modern kapikullarini boyuna arttirmigtir ve
arttirmaktadir.»

Teknik gelistikce :

«isci artik makinenin hizmetkéri olmus otamat bir bostan
korkulugudur. Otamatlarin daha cok yipranarak verim sadla-
malari icin gbzeticileri ve uzmanlari sayica arttirmak gerekir.
Gozeticilerle uzmanlarin cikarlari arti - deger somiiriisiini  art-
tirmakta toplanir. Durumlari is¢i sinifini kilim kipirdatamaz ha-
le getirmekte toplanir. Diisiince, duygu ve davraniglarinda ‘bu-
natilmis isci sinifina karsi, Aristokrat isgi ile uzanman aydin ken-
disini o cikar ve durum bakimindan kapitaliste paralel sayar
(Dr. H.K. Siniflar - Partiler. S: 12 -13).
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Iste bu tip iscilerin yollari (sanslar) acilir ve is-
¢i sinifinin basina sendikaci yapilir. Veya kendi ug-
ragmalari ile sendikaci olan basit dar gecimli isci,
sendikaci olur olmaz 5 - 10 bin liray! cebinde gériin-
ce aristokratlasir, asilzadelesir ve cikarlarini ayni bir
kapitalist gibi gozler ve korur.

B — DISK'IN GUCU :

Once DIiSK'i bu kadar popiiler yapan nedir? Ve-
ya DiSK'In GUC'ii nereden geliyor, hangi sinifa da-
yaniyor? sorusuyla ise baslayalim. Bu sinif pusulasi
bizi dogrulara goétirecektir.

DISK ilk bakista isci sinifina dayaniyor gibi ge-
lir. Fakat isci-simfini tutsak .ve-sagmal ettigi gézler
6niine konulursa veya hatirlanirsa bunun ancak ola-
ganistt DEMOGOJIYLE yaratilan bir sartlanma ol-
dugu ortaya cikar. Isci sinifimizin kendi elleriyle ya-
rattig: - yonettigi orglitler ancak isei sinifina dayani-
yor demektir. Elbette tutsak ettigi - sémiirdiigu olcu-
de DISK isci simifina hem dayaniyor - hem dayanmi-
yor demektir. Yalniz genel hatlariyla ele aldigimizda
DiSK, is¢i sinifimzdan daha ziyade baaka simif ve
imkdnlara dayanir.

Nice proletarya (is¢i sinifi) sosyalistleri biliyoruz:
isci sinifi ugruna. onlarca yil hapislerde iskencelerle
clrdmis;100'lerce eser Gretmis, parti; sendika, der-
nek calismalariyla tdm. hayatini, ‘herseyini yogurmus
ve onun ugruna can vermis; gene de DISK'in temsil-
cileri kadar olsun bir cevre kazanamamis. DIiSK'in
glcinde bir bityenigi olsa gerek.

DISK’teki bityenigi sudur: 1 — DiSK yéneticileri
genellikle cebi dolu - Aristokrat iscilerdendir. Ve Tir-
kiye'deki orta sinifla ¢ikarlari hemen hemen ayni ve
birdir. 2 — Tiirkiye'de egemen zimreler 500 Kkisilik
finans kapital (tekelci kapitalistler) cetesi ile 2.000
kisilik tefeci - bezirgdn sebekesi Tirkiye'de yalnizh-
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gini ve vurgunculugunu gizlemek icin ve igci sinifi
miicadelesini kiindeye getirmek icin orta sinifin ve
DiSK'in uzlasmaci micadelesine, yayginlagmasina,
onlarin yarattigi BURJUVA SOSYALIZMi'ne izin verir,
hatta destekler... Sirayla goérelim.

B — VAHSI KAPITALIZM VE DiSK

Kapitalizm ingiltere’de dogup 400 yil serbest re-
kabet yarigiyla tim Avrupa’ya yayildi. Ve 19'uncu yiiz
yil sonlarinda rekabette Ustiin gelen ve kodamanla-
san sirketler - emldkeilar, kodaman banka kubbele-
rinde sermayelerini tekellestirdiler. Artik kapitalizmin
tekelci - emperyalist cagi acilmis oluyordu. Bundan
sonra her kapitalist daha dogmadan dev sirketlerin
tekabetiyle dlmeye veya keci kuyrugu gibi ne uza-
yip, ne de kisalmaya mahkim oluyordu. iste tekelci
kapitalistler diginda kalan (Finans - Kapital locasin-
dan atilan veya daha dogarken kisirlastirilan) bu ka-
pitalistiere «VAHSI KAPITALIST» diyebiliriz.

Tlrkiye'de ayni gelisim 40 - 50 yila sigdirilabilir.
Daha dogrusu sigdiriimistir; Fakat Tlrkiye'de dogan
Finans - Kapital de - Kapitalizm de ucube - sakat ol-
maktan kurtulamamistir. Bir kac 10 vilda, Devletci-
ligimiz (is Bankasi = Simerbank = Etibank) ile bir
avuc tekelci Finans, - Kapitalist yaratiimis, bu suni
dogum Turkiye'yi adir sanayiden; mahrum yerli Fi-
nans - Kapitali hazir yiyicilige, Batiya bagiml - esir
etmistir. Bu durumda TurKiye'nin kapitalistleri dogar
dodmaz kendilerini hem yerli Finans - Kapitalistlerin
hem de yabanci Emperyalistlerin ekonomik - polmk
zilgitlari 6éniinde bulmuslardir.

Bu tir kapitalistler Finans - Kapitalistlerden (ta-
mamen olmasa da) ayri vahsi Kapitalistlerdir. Orta
sinifi teskil ederler. Ve bu sinif 20'nci ylzyilin sonun-
da, Emperyalizmin, gebermesinin yaklastigi cagda
NATO’lar, SENTO’larla niikleer savasa nasil hazirlan-
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digini ve kigkirttigini her gin yasantisiyla, bir suru
Battalgazi cadini yasayan kigiik burjuvadan daha
iyi gérmekte, ister istemez kurtulusu sahika Ornek-
lerini goérdiigii SOSYALIZM'de arar. Ve kendine gore
bir sosyalizm stratejisi cizer; Sosyalizm alanina asil-
zade isci ve aydmlarla adimini atar.

Simdi gelelim DiSK'e: Emperyalizm geri biraktir-
digi Tirkiye gibi tlkelerden «Capul ettigi ASIRI - KAR’
dan bir béliminii ayirir.» Bununla tekelindeki kendi
tlkesinin ve geri Ulkelerin is¢i siniflar icinden «Ken-
disine ACENTE - DAYANAK olmasini bekledigi bir
aristokrat isci zUmresi yaratmistir. Aristokrat isciler
her zaman is¢i sinifi icinde Burjuvazinin ¢NUFUZU»
nu ayakta tutmadga yarariar.» «Klésik Bilimcil Sosya-
lizme gore ARISTOKRAT isci ziimresi her yerde, her
zaman isci sinifi icinde yaratiimig bir BURJUVA KO-
LU sayilir.» «Bu klasik karakteristigi Turkiye'de hic
kimseye tas atmis oimak icin anmiyoruz. Yadirgam:-
yoruz da.» Gayet dogal goriiyoruz. «Ne var ki dogru-
nun kendisi kimseyi incitmemelidir.» (Dr. Hikmet Ki-
vileimli. Siniflar ve Politika; sayfa: 22 - 23).

Boéyle bir zimrenin - Tiirkiye Sosyalizminde (isc¢i
sinifi miicadelesinde) yarattigr - yaratacagi olumsuz
yanlarindan kendilerini ve isci” sinifimizi sakindirmak
elimizden geldigince dasarilmasi gerekli bir gorevdir.

iste DISK'ifi (Birkdc istisna)lyoneticiléfi bayie bir
ARISTOKRAT isci ziimresinden sayilirlar. Once «A-
merikan Finans - Kapitalinin AID orgiitinden maas»
lanan Amerikanci TURK-iS'in ve Devletciligimizin tat-
I su gangster sendikaciligi gerizlerinde beslendiler.
Palazlonir palazlanmaz (o yillarda isci sinifinin ola-
ganistl sendikalasma talepleri ve devletcilerimiz sa-
yesinde bir - iki yilda palazlandilar) Tirkiye Moden-is,
Tirkiye - Lastik-is, Tirkiye Basin-is, Gida-is, Tirkiye
Maden iscileri Sendikalari ortaklasa olarak 70 bin
tiye ile DISK'i (Devrimci isci Sendikalari Konfederas-
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yonu) kurdular. O yillar (1967) Tirkiyede sosyalizmin
konusulma konag idi. Burjuva aydinlarinin gak - sak-
cilig ve uyanan isci sinifimizin baska alternatif (se-
cenek) géremedigi icin adeta kendiliginden akmasiy-
la kolayca TURK-iS'le rekabet etme uguslarina gegti-
ler. 10 yil oldu sayilir. O giin bugiundiir hep ayni y6-
neticiler ayni tahtlarda ¢oreklenmisler. Bir oturup bir
daha kalkmamiglar. Kalkmasinlar, bir sey demeyiz
ama «ig»te yapmiyorlar. DiSK'in cakali isminden bas-
ka neyi goriildii? DISK durdugu yerde biiyiiyor: Ci-
lekes isci sinifimiz her gin sosyalizme uyaniyor. U-
yandikea oluk oluk DiISK'e akiyor. Fabrikasini teski-
lathyor. DISK'in sendika devletine teslim ediyor. DISK
begendigini (yag ecikarabilecegini) aliyor, bedenme-
digini geri ceviriyor. DiSK'ciler bu akisi gorlyor ve
biliyorlar ve ense - kulak agir pozlarda daha da ma-
sabent (oturgan) lesiyorlar. Devletlerini babadan o-
gul’a akrabadan akrabaya strdirmek istiyorlar. Ve
hastaliklarini is¢i sinifimiza da (biinyesine aldiklari
Bolge Temsilciliklerine, isyeri temsilciliklerine de bu-
lastiriyorlar.

Teferruatla kafa catlatmiyaim. Son 16 eylil
1976direnisinin sonuclarini DiISK'in agzindan anmak
yeterli :

1 — DISK'in MC hiikimetine protesto icin ve
DGM '(Devlet Givenlik Mahkemelerine) karsi tuttu-
gu YAS'tan (is¢i simifimizin direnisinden) sonra Fi-
nans - Kapital DISK'i biraz olsun sigaya cekmek ve
iscimizin DISK'e akisini frenlemek igin giristigi kar-
si saldinda: DiISK'in Genel Baskanina «10 bin lira
sendika maasi, emeklilik maasi, birkac giizel dairesi,
arsalari, ingaatlari oldugunu» (Gazeteler) yani birkac
milyarlik adam oldugunu kendi agzindan hiir basin-
da bangir bangir aciklatmadilar mi? Bas bdyle olur-
sa yardimer avadanhiklarinin da nasil olacagi ortaya
cikar...
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2 — Ve netekim 16 Eylil direnisinin bir hafta-
dan fazla sirmemesi igsverenlerin bolici, hinoglu hin-
ce taktikleri sonucu direnigin genellikle kirilmasin-
dan, binlerce devrimci yetigkin iscinin islerinden ac-
iga atilmasindan sonra DiSK'te oturgan ve hazirye-
yici oldugunu magrurane de olsa soyle cesaret arze-
derken belirtmedi mi? :

« a — Petrol - kimya, telekominikasyon, elek-
trik, ulagim (hava, kara, deniz) gibi stratejik is kolla-
rinda &rgltienmenin,

b) Orgiitlenmeyi ulusal diizeyde merkezilestire-
rek yayginlastirmanin, (500.000 isci lyeyle istense
devrim de yapilir ama bizim DISK daha «isyerlerinde
daha gielt orgutlenme» ile ugragmaya karar veri-
yor.)

c) «Tabanin s6z ve karar sahibi oimasi» acisin-
dan isyerlerinde daha glicli bir érgitlenmenin, (Te-
peden devletlu orgutlenmesi yetmedigi anlasiimis.)

d) Hareket icindeki kitleleri dogru bilgilendirmek
ve burjuvazinin ideolojik saldiri ve yildirma girisim-
leri karsisinda morali ylksek tutmak agisindan sen-
dikal basin - yayinin_ve ozellikle gunlik ya da en
azindan kisa sureli periyodik organlarin konfederal
dizeyde ele alinmasi ve gerceklestiriimesinin.

e) is;.ci sinifi hareketine fiili olarak katilamayan
kamuoyunun diger kesimlerinin destegini almak ya
da en azindan onlar tarafsizlasitirmak igin caligsma-
lar yapiimasinin,~{is¢i ‘sinifinin-canigéniilden ikna ve
seferber edilmezse koylu ve esnaf yerinden kipirda-
tilamaz...)

f) DISK’in mali giiciiniin arttiriilmasinin (iye ai-
datlari arttirrarak mi? Hazir yeyiciligi kisarak mi?
Herhalde ikincisi olmah ¢linkli basta anilan 5 mad-
de havaya gider sonra).

g) isten atilan DISK lyesi isci ve sendika tem-
silcilerini kendi anti - komiinist ve DISK diismani ¢iz-
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gilerine cekmeye calisan Maocu ve diger gosist, boz-
guncu unsurlara kargi micadelenin énemini ve acil-
ligini decha acikea vurgulayarak (6nce kendi gozln-
deki koca mertedi cikararak yapilirsa faydali olur.)

«BILINCE CIKARMISTIR» (altini biz gizdik) (DiSK
oyiik yaymn organi sayfa: 3).

DISK'in aristokrathd icin simdilik bu kadari ye-
ter. iscilerin aciyla anlattiklari durumlar, ~&rnekler
ilerde...

Bu durum DISK'i ister istemez ig¢i sinifindan ve
onun devrimeir ruhundan koparip ortagsmifiarin du-
stince ve davranis alanina sokuyor. Profesor, doktor,
hukukcu burjuva aydinlarimizla ve orta sinifin diger
isveren ve politikacilariyla cok daha kolay rezenans’o
cikar birligine gelebilir oluyorlar. Ve yarim agizla -
yiizeyden de olsa kendi Usliplarinca Tekelei Finans -
Kapitale karsi uzlasik bir micadeleye girigiyoriar...

C — FINANS - KAPITAL ve DISK

DiSK, ortasinifla boyle rezanansta kalsa gene
o denli gli¢lii olamaz. Giigli-goriinmesinin asil 6nem-
li bir sebebi: FINANS - KAPITAL'in ve Emperyalizmin
bu tur sendikaciiga ve onlarin_yarattigi BURJUVA
SOSYALIZMI'ne izin verisi - goz yumusudur.

Biliyoruz: -«ikinci Cihan.-Savasinda_Fagizmin bir
an katostrafa ugramas, galip Emperyalistleri son de-
rece toleransh olmaya striikledi. Ve boylece Sosya-
lizm en geri somiirgelere” dek bir cesit «tMESRULUK»
kazandi» (Dr. Hikmet Kivilciml, Siniflar ve Politika
S: 50.) Yani (12 aileyi gegmez) Dunya Finans - Ka-
pitali, dinya halklari icinde olagan sti yalnizhgin
ve gerileyisini ve gozlere batigini sosyalizme az - cok
izin vererek toz - duman, demogoiji perdeleri arkasin-
da gizlenmekle gidermeye kalkti.

Turkiye'de de Finans - Kapital «70 bin kiside 1
kisi» kadar azliktir. Ve her gecen gin sermayesi ¢o-
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galdigi kertede sayisi azalmakta, millet ¢ogunlugu
icinde vyalnizlasmaktadir. «27 Mayistan sonra bu
zamre iki elin parmaklariyla sayilacak kertede az ve
bir yliziik tasi kadar apacik ortada kalinca sanki ken-
di kendisinden korktu ve millet icinde kendisini bir
eriyik olarak gozden kacirmak ve boylece genis yi-
ginlan kendi yoriingesine oturtmak istedi.» (Dr. H.K.
Siniflar ve Politika S: 50). O bakimdan ilkin sendika-
cihga, sonra sol gériinen sendikaciliga ve Burjuva
Sisyalizmine hak tanimak zorunda kaldi. Bunlar Fi-
nans - Kapital icin gercekten zor parendeler idi. Ama
az - cok Batill agalarina ayak uydurmayr basardi.

DiISK ve Orta Sinif bu durumda ekmek derdin-
den baslarini kasimaya firsatiari olmayan yoksul is-
cilerden daha cabuk ve daha iyi bir sekilde gelecek-
lerini segip, kendi yogurt yeyigleriyle sinif teskilatla-
rina (Sendika - Parti) gitmislerdir. Finans - Kapitalin
legalitesinden (kanunculugundan: Basin-yayin, TRT -
TV - Orgiitlenmelerinden) ellerinden geldigince ya-
rarlanmiglardir. Kendilerinin Burjuva gercekciligine
kim dokunduysa “onlariyasaklamislar, taslamilsar,
Proletarya Sosyalizminin Teorisini coraklastirmis,
pratigini aydinliksiz biraktirmiglardir. Ve boylece rea-
ya gelenekli-isgi veraydmiarmmz oniinde yikiimaz bir
GUC imis gibi gorindiler, liderlestiler...

DiSK'in GUC'tiniin asil temellériliste budur.

D — DiISK VE YENiI DEVLETCILIK

aTirkiye'de bugiin bir sendikalar meselesi yok, bir sendi-
kalar faciasi vardir. Sagl, sollu Devletgilerimizin o basarilari-
nt kimse inkdr edemez; Sendikalari da Devletgilerimizin tipa-
tip kopyasi yaptilar. Sendika, Devlet icinde dzel bir Devletgi-
lik oldu. Bir yol sendikaya yazilan isci, 6miir boyunca sendi-
kanin «tebaa» s1 durumuna giriyor, uygunsuzluk gorlip ciktig
zaman bile sendikaya «dayanisma aldati» adiyla vergi &demek
zorunda kaliyor. Sendika aidatim, isg¢inin kendi eliyle verme-
sine misaade edilmiyor: Devlet baba, Sendika yavrusunu ken-
disine benzetmekle kalmamis, kendisinden daha nazl tutmus-
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tur. Devlet yilda iki 6§iin vergi alir. Sendika her ay bas: alaca-
gini (tahsil masrafina ve zahmetine bile katlanmaksizin) hazir-
ca kesilmis, bicilmis olarak cebinde bulur. Toplanan aidat ya
siislii salonlarda gédsterisli bir iki nutuk atilarak ele gegirilir,
yahut iki - i¢ yilda bes-on kisi ile «Genel Kurul» denilen bir
alicengiz oyunu tertiplenir: Danisikli ddgiis zabitlar tutulur; ta-
mamiyle hazir yiyici, tamamiyle is¢i simifina kazsk atmakla go-
reviendirilmis, sendikact adli yeni bir zimre vurgunculara yem
olur.» (Dr. H.K. Uyarmak Igin... S: 83).

«Sendikaci giiruhu, Devlet icinde bir Devlet kuruyorlar. Is-
¢i simifindan_kapitalistin caldigi arti-degeri kapitalistlere bira-
kip, isgiicliniin ficretini, kapitaliste kestirerek paylasiyor. Isve-
ren sinifinin banker zimresi faiz, tliccar zimresi kar aliyor.
Sendikaci da kapitalistten. bir harag, isciden aidat alip gegim
saghyor. O haraci arttirmaya cabalarken: Is slresini azalttirma-
ya; dolayisiyle kapitalisti daha cok isci, daha mikemmel ma-
kinalar kullanmaya itiyor. Bir araya gelen isgilerin, kiiclik reka-
bet buzlari eriyerek, simf bilinglenmesine dogru onlenilmek is-
tenen heyelan (daglarin kaymasi) artiyer.

«isci sinifimz Gangster Sendikaciligin tekelindedir. Ulus-
lararasi Emperyalist ajanlarin parayla satin aldigi kimseler, Ba-
kanlarla ozel ucaklarda kongrelere ugerefs veriyorlar. O sendi-
ka biitceleri ve bilancolarr belli casus orgitlerinden alinmis
milyonlari gekinmeksizin sergiliyor.  Satilikhik arttiranin degil,
eksiltenin {izerinde kaliyor.

«Turkiye isci sinifi icinde, onun adina kurulmus orgutler
bir tek amac guderler. Onlar sirf isci simifini  orgutlemekten
tiksindirip kacirtmak igin kurulmus birer kurtkapani, it tuzagi-
dirlar. Bunda en ufak ikircilik ve kusku yoktur. (4 milyon sa-
nayi isc¢isi gbsteren yine burjuva istatistiklerimizden duruma ba-
karsak Gangster Sendikacihiginin is¢i simifimizin’iizerinde geg-
tik ekonomi miicadelé yonunde teskildtldnmalarini, daha 2 mil-
yonu askin yalniz sanayi isgimiz sigortasiz calistirmakta.) «Oy-
leyken, gene de o it tuzagi, kurtkapani Sendika ve benzeri Or-
gitlenmeler, Turkiye is¢i simifinin sayisini da (negeligini de)
bilincini de (niteligini de) arttirmaktan geri kalmamistir.

«Dikkat edelim. Bitin o en iyisi ipten kaziktan kurtul-
ma, ¢ogu bilingli bilingsiz olarak burjuva ajani «Sendikaci» eti-
ketli yaratiklarin teker teker kisi olarak bir tek amaglan var-
dir. Omdirlerinde siradan is¢i kaldikga aylik 1200.— TL. sag-
lamayan dicret tutari ile giinde 8 -10-12 - 24 saat geberesiye
calismaktan oOteye gidememislerdir. Sendikaci olur olmaz ge-
lirleri 65.000 liradan asagiya diismez. Azicik polise veya pat-
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rona hizmet etti mi, 10.000.— TL. si garantilesir. Yasama oOy-
kilsi para kazanmak olan bu adam; oturdugu yerde, meyha-
nede, kerhanede, 10 kat fazla para kazanmak igin anasini, ba-
basini ve daha neleri satmaz?

«iste bu tip sendikacilar, yalniz soygun, vurgun yapaca-
diz diye is¢i sinifina saldiniyorlar. Bir kapitalist nasil milletin
icine kendi cikarimi ve Gstinliginia herkes zararina saglamak -
tzerine bir «Ozel girisim» (Sahsi tesebbiis) canavar gibi ati-
lir ve bunun en biiyitk sosyal meziyet gibi 6ver biliyoruz. Sen-
dikacilar da tipki dyle «meziyetli» dirler. Hatta kapitalistten de
fazla ikiyGzllilikle girisirler.

«isci simifinin sirtinda, birbirleriyle tabancah, bigakli «Ser-
best Rekabets kirsiuleri katekullilerine kalkisirlar. O bakimdan
en bireysel «Ozel tesebbiusci» bin Kkuduzlari cetesi kesilirler.
Kurdup siUruyl daladigindan daha beyinsizce yirtici utanmaz
clurlar. Ustelik, idrari Catlatan bir Vatan, Millet, Sakarya ben-
zeri «Sosyal Adalets, «lnsan Haklarin palavra demagojileri or-
tasinda isci sinifimizi diri diri, cimciy «yemeyes atilirlar. Ege-
men siniflardan gormedikleri saygl, odil kalmaz.

«Ama, verken bile kendileri de farkina varmaksizin, kimi
sonuglari onliyemezler. Biiseler, dokuz tévbe istigfarla, serma-
ye mihrabina yizustd kapanip.ginah ecikartirlardi. Bilmeyerek
birsey yaparlar. Yaptiklari, tipki kapitalist efendilerinin yaptik-
lanidir. isveren simifi, Toplum gibi yiice insaneil birligi ve bii-
tinliigii paramparca eden, her parcayr birbirine diisman eden
bir kisicil gapul diizeni kurar. Ama o diizen ister istemez Ka-
pitalist sistem gelistikge artici bicimde Sosyal Uretim yorda-
mini ve Sosyalist Isgi Sinifini-yaratir,

«Sendikacilar da tipki '@yledirler. Sendika diizeninin kendi
asagiik vurguncu gapullari icin savunurlar. Baska her disin-
celeri ve davranislan yapmadir, sahtedir. Ama, o kalpazanlik-
larina ragmen is¢i sinifim Orgiitlemek zorunda kalirlar. Bu o6r-
gitlerde baltalamiya calistiklari isgi sinifinin bilincini bir tir-
Ii yokedemezler, istemiye istemiye gelistirmekten yakalaring
kurtaramazlar. Bu kacinilmaz bir modern prose gidisidir.» (Dr.
H.K. Oportiinizm S. 95 - 96).

DISK biitiin bu yargilamalarin disinda midir? Ne
yazik ki hayir! Cakall ismine ragmen boylu boyunca
icindedir. DISK Ana Tiiziigiiniin «Mali Hiikiimler» inin
6 maddesinin 4 (; 12 bendinin 9 tanesi DISK'in, lye-
lerinden alacag aidat ve gelirleri nasil garanti ede-
cedine qittir:
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«Madde 40 — (...) DISK uyesi sendikanin talebi
veya muvafakati veya aidatini 6édememesi halinde
DISK bu aidati Gye sendikanin isyerlerinden alacag!
aidat parasindan kestirebilir. Boyle bir hal karsisin-
da lye sendikanin DiSK'e veya ilgili igyeri isvereni-
ne veya muddrligune karsi itiraz hakki yoktur. Aida-
t1 6dememesi ile ilgili ayrica disiplin hikimleri de uy-
gulanir,

Madde 4. 1— (...) a — DIiSK, isci.iiyenin calisti-
g1 isyeri mudirligiine yazil talepte bulunmak sure-
tiyle bu aidati her ay isci tcretinden kestirebilir» ve
buna benzer 4 bendden sonra (F) bendiyle gelirlerini
soyle ivice garantiler :

«(F) isci Uyeleri adina DISK aidatinin sendika ta-
rafindan @denecegine dair sendika taahhidinin ya-
zili olarak kaldinlmas: veya geri alinmasi halinde, i3
bu maddenin (a) fikras! (isyerinde kestirme) hikmi
uygulanir.» '

Bundan sonraki 42 nci madde ve 2 bendi de ge-
lirlerin «denetimivne aittir. ve ith ve ilh.

Bu/ durum DISK’e bagl bitiin  sendikalari ayni
davraniga iter. Zaten Yeni Devleteiligin dogusundan
beri geleneklesen® bu hazir yeyicilik iyice «hikiim»le-
sir, tuzlklesir. isci iyeden alacagini iSyerinden kes-
tirtmeyen sendika ve sendikaci Kalmaz, |

isci bu durumdahkendi istegi disinda bir haraca
baglanmigtir. Sorgu - sualsiz, her aybasi geldi mi is-
verenin muhasebecisi sendika aidatini isgiden kesip
sendikaciya tokalar. Sendikaci haracini alan miilte-
zim (Bezirgan), isci, sendikaciya bagh reaya (serf -
yar1 kole), isverenler de asil soyguncu derebey du-
rumundadir. Ama bu gidis nasil-:Osmanlilikta Dere-
bey - Miltezim ile Reaya kapismasina yol acmissa,
20 nci yuzyil Tirkiyesi'nde de Isveren - Sendikaci ile
isci Sinifi catigmasina yol acmistir ve acacaktir.

«lyi, giizel diyorsun ama peki sendikaci nasil ala-
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cak aidatini? Gelir olmadan bir sey olmaz ki. Bina,
telefon , koltuk, yayin, gec¢im, grev icin para gerekli.
Senin dedigin hayatta olmaz. Dinyada bdylesi goriil-
mus degil» diyecekler ¢ikacak. Kisi miilkiyeti ve ka-
zanmak fikri olaganiistii derinlikte beyinlerimize ka-
zinmig ve de olagan Ustii demogojiyle kafalarimiz
dismanlarimizi dost sanacak kertede duman edilmis.
cldugu icin boyle bir sartlanma olagandir. izah ede-
lim:

Devletciligimizde, Tirkiye isverenlerini, kendi
kurdugu bankalarla - isletmelerle - kredilerle - vergi
muafiyetleriyle besleyerek; daha dogarken onlarin
(isverenlerin) girigskenliklerini Sldirdi. Hazir yeyicili-
ge gomdu. Onlari pamuklar igcinde buylmiis cocuk
gibi nazh ve tembel yetistirdi. Simdi o simarik ¢ocu-
gun haziryeyiciligi vatani ve milleti toptan Ortak Pa-
zar'a satma hainliklerine vardi ve o denli pahaliya
oturdu. Sendikaciligimizi da, Devletcilerimiz (sagh -
sollu) tipki kendilerine benzettiler. Devlet isletmele-
rindeki iscileri sendikaciiara-peskes cektiler, iiye ai-
datlarini, sendikacilarin-ceplérine en kolay vyoldan
attilar. Ve sendikacilarin giriskenliklerini boyle bir
Bezirgdn aliskankigi-ile-siinnet ettiler. isgiyi de reaya
durumuna sokup elini, kolunu bagladilar. Oysa, igci
herseyiyle-oldugu gibi-sendikaya yazilmakta da - cik-
makta da, aidat 6demekte de hiir birakilsa veya sen-
dikaci aidatini: mecburi kesim ile degil de kendi giri-
simiyle alsa gangster sendikaciyla - diirist - is erba-
bi sendikacit arasindaki fark hemen siritiverecek;
sendikanin isciye Ustinligi ve devletlu tepeden ba-
kan sendikaci yerine iscinin sendikaya Ustinligi ve
is - hareket yigidi sendikaci gelecektir. Veya sosya-
list sendikaciligin dodabilecedi ortam yaratiliverecek-
tir. Biran sendikacilik yapan insanin bunu anlama-
masi imkdansizdir.

Bu durumda ise sendikaci 500 - 1.000 kisilik bir-

Sl | e F.,2



kac fabrikay: devletcilerimiz veya igverenler sayesin-
de tepeden inme tebaasina (yeyim sinirlarina) soktu
mu ayhg: garantilenmekten 6te bir siri «AKSESU-
AR» da garantileniyor; bir daha yerinden kimildat ki-
mildatabilirsen. isciler artik, biz orgiitlendik, bizi de
tebaana al diye, kapilarini asindirsalar, eger kalaba-
lik degillerse, yani gelir azsa veya isveren ile mica-
dele zor olacaksa iscilere burnunun ucuyla bile bak-
miyor: Saglamca ilerleyecedi ortam - sohret olmadi-
di icin «gidin-kardesim, isveren sizi isten-atar sonra
DIiSK'i kétilersiniz. Biz sizinle ugrasamayiz» dive ka-
pilarina kadar gelmig orgutl iscileri kibarca kovu-
yorlar. Savasmayi géze alamayinea, sivisivermeyi mu-
ccdelelerine sureklilik saglamak anlamina getiriyor-
lar. i$ yapmayan yanlis da yapmaz, nasilsa sagladik-
lari Gnvani ayni derekede tutmayr amagliyor, bir nu-
marali stotiikocu (vaziyeti idareci) kesiliyorlar. Ama
is¢i sinifimizdan, onun devrimci ruhundan ve gorev:
lerinden kopup yavas yavas Burjuvaziye karisiyoriar.

E — DISK ve GANGESTER SENDIKACILIK

Hepimizin bildigi gibi GREV, isci sinifinin biricik
nefis mudafaasi, silahidir. Grev, yerinde Kullanilip, is-
guni sdresi_kisilir,” (cretler arttinlabilir, is glivenligi
saglanabilirse; isverenler tipki Batida oldugu’ gibi; bir
nebze de olsa mutlak sémiriden— (insan giiciyle
ucuz calistirmadan)’ vazgecipmakinayla * somiiriiye
kalkacaktir. Netekim 1960 tan bu yana ekonomimiz
kaplumbaga yavashigindan biraz ileriye gitmisse bu-
nu is¢i sinifimizin her tarli micadelesine, basta
grevlerine borcluyuz. Grev ve isci sinifimizin tim ta-
lepleri Ekonomi ve Politikamizi diizene sokan bir iti-
ci glic, AGIR SANAYI hamlemizin biricik zenberegi-
dir.

DISK bu biricik sosyal determinizmi (belirliligi)
goremiyor, gérse kavrayamiyor, kavrasa hayata ge-
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ciremiyor. Cinkii iliklerine dek metafizik ve skolas-
tik- mantiga, birokratizme, asilzadelige gomiilmiistiir.

Bu konuda 100 lerce 6rnek verilebilir. Simdilik
bu ana kanunu DISK'in nasil atladigini kisaca for-
mule edecegiz.

Bugtin DIiSK'in 500 bine yakin tiyesi var. Biz onu
400 bin kabul edelim. Her aybasi her Uyesinin bir yév-
miyesini hazirca isverene kestirtilmis olarak cebinde
bulur. Buglin bir asgari ticret 60 liradir. Birkac yillik,
bir - iki sdzlesme gérmiis isci 100 - 150 lira yovmiye
alir. Biz bunu ¢ok alcak géniillii olarak ortalama net
50 lira kabul edelim: DiSK her ay'400,000 % 50 — 20
milyon lira biinyesine almaktadir. Bunun 2 yillik tuta-
r1 20 milyon X 24 = 480 milyon lira yapar. DISK sen-
dikalari bununla yetinmez, diger sari - Amerikanci
sendikalar gibi her toplu is sozlesmesinde : «Uyele-
rin onay: ve toplu is sézlesmelerine konacak hiikiim-
lerle toplu is sézlesmesinden sadlanacak iicret artis-
larinin birinei ay farklorr sendika tarafindan  aliniry
(Basin - is Tiiziigi S: 31). Diyelim ki her toplu is soz-
lesmesi 2 yil igin her {iyesinin yovmiyesine ortalama
40 ar lira zam-almis-oisun: Bu:bir ayda bir tye icin
1200 lira, 400 bin .lye icin: 480 milyon lira yapar.
Bir de buniara: wNet glindeligi tutarinda», «Her yii
kesilmek iizere», «Bir grew. fonu» (Basin - lis Tuzugi
S: 31) nii eklersek o da iki yilda 400/000.x 50 X 2 =
40 milyon lira yapar. Séyle biitiin 2 yillik gelirleri top-
larsak: 480 + 480 + 40 milyon = 900 milyon lira
eder. Yani DiSK biinyesine 2 yilda ortalama 900 mil-
yon lira gelir girmektedir. Bu parayla DiSK’in biitiin
uyeleri 400.000 isci sirt Ustii yatsa, ortalama yévmi-
ye net 50 liradan tam 1.800 giin yani tam 5 sene ra-
hathkla gecinir; GREV yapabilir. Ki isci sinifimiz inan-
sin cok daha az bir gecimle de, bogaz tokluguna mii-
cadele verebilir. Bir lokma ekmek bir hirka giysi bile
bulamadan cirilgiplak herseyiyle istanbul’dan Ana-
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dolu’ya silah kacirarak Birinci Kuvayimiiiiye savasin-
da canini ortaya koyan ve halen de geri déniilemez
20 yillik ikinci kuvayimilliye savasimizin kendiligin-
den ac - acik savasan biricik glicii is¢i sinifimiz de-
gil midir?

Bitin bunlara ragmen pratikte olan nedir? DiISK
ve ona baglh olan sendikalar parasizliktan yakinmak-
ta, greve giden ve gitmek isteyen iscilere hesap ve-
rememekte; iscileri kacamak (baska islerde kacak
caligmak.v.8.) yollara itmekte ve grev'ewsgitmekten
kacmaktadirlar.

DISK Genel Merkezi, 16 Eyliil direnisinden son-
ra Kiyima ugrayan bir - iki bin tyesine maddi yardim
yapamadigini ve elestirilerle yiprandigini goriince is-
ter istemez, su karara varmak zorunda kalmistir :
«DISK'in maddi giiciniin arttinimasini... bilince cI-
karmistir» (DISK aylik yayin organi. Sayfa: 3.)

Gene «Maden - is gittigi grevierde para sikintis
cekmekie oldugunu aciklamistir.» (Gazeteler).

Tdrkiye‘’de en yaygin ve orgutli Tekstil iskolun-
da DISK’e bagli TEKSTIL Sendikasi 1972 - 1974 yilla-
rn arasinda: «115 isyerinde grev karari almis» bunla-
rin 18 tanesi grev oylamasinin kaybedilmesi sebebi
ile ditsmiis», «73%syerinde grev karari alindiktan son-
ra toplu is sozlesmesi imzalanarak yirirlige sokul-
musturn, «27 isyerindetise grev kararing ragmen top-
lu is sézlesmesi imzalanamamigtiry, 456 isyerinde, is-
yerinde de toplu is sozlesmeleri siirmektedir.» (TEK-
STIL calisma raporu S: 195 - 196, tablo: 7 - 8).

TEKSTIL Sendikasinin érgitlii oldugu 171 isye-
rinden 27’si grev yapar halde olduguna gére % 18
isyerinde grev uygulanmis demektir. Yalniz 229 say-
falik calisma raporunda toplam iiye sayisi, grevdeki
igci sayisi, grev glnleri belirtiimemis, o zaman da
Tekstil'in ne denli uzlagmaya gittigini veya savasti-
gini anlamak kayip oluyor. Besbelli ki bazi seyler ér-
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tilmek istenmis. Fakat biz biraz daha dikkatli baka-
rak grev uygulayan isyerlerinin 18’ Gaziantep’te, 4'u
Beyoglu'nda, 3'i Topkapida, 1i Silivri'de, 1'i Yedi-
kule'de olan kiiciik isyerleri oldugunu gériyoruz.

Gene en eski DISK iiyesi sendikalardan BASIN -
IS sadece 1974 - 1976 yillari arasinda 34 isyerinde or-
gltlenme yapmis oldugu halde (toplam kag is yerin-
de orgitludir, kacg isci greve gitmis, onun raporun-
da da yazih degil) bu iki yil icerisinde «Sendikamiz
8 isyerinde grev uygulam:stir. Bu grevlerin 5 tanesi
basariyla sonuclanmis, 3 tanesi ise icinde bulundu-
gumuz giinlerde sirdiiriimektedir.» (Basin - s 60'nc
Genel Kurul raporuS:105).

«Acaba DIEK hi¢ sildh kullanmadan isvereni alt
mi ediyor?» dersek, o zaman DiSK’in 1971'de cizdi-
gi «Gercekiestirmeye cuiistigs Devrimier» den bugii-
ne kadar kag «devrim» yapabildigine bakmak 16zim.
DiSK'in 5 nolu «DiSK'in 4 miicadele yili» bashkii 1971
yili yayininda, «Gegen 4 yil icinde énemi ve degeri
caha da berraklagany, cilkeleri» ni 13 maddede sirali-
yor. Biz birkagina deginecegiz :

1 — «BARINMADA DEVRIM : isci meskenleri
saglik kurallar ve yapilis bicimleri bakimindan elve-
rigsizdir. iseilerin cok btiyiik-bir coduniugu Kira der-
diyle miicadele etmektedir. isciler,insanlik/onuruna
yarasir birer mesken sahibi olmalidirlar. Yasalar bu
yolda degistirilmelidir.»

Aradan alti yil gegmesine ragmen kiralar % 200 -
300 arttl. «Saghk kurallari ve yapilis bicimleri baki-
mindan elverigsiz» gecekondular cogaldi. Ve DiSK
1975’te 5'nci Genel Kurulunda ayni sorunu tekrarla-
maktan bagka birsey basaramadi: «Kisa vadede ge-
cekondularda oturan vatandaslarin yasama kosulla-

rinin dizeltilmesini saglayacak uzun vadede... ve ilh.
ve ilh...»
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2 — «iSCi UCRETLERINDE DEVRIM»

Gene aradan 6 yil gecmesine ragmen gercek Uc-
retlerde (alm giicii bakimindan) artma degil eksﬂ-
me vardir: «1970'te cari iicretier 10 puan iken 1975’ in
ilk ayinda 16,2 puan yiikselmistir. Fakat ayni yillar-
da tiiketici fiatlari da 7,5 puandan 18,5 puana firla-
mis, gercek licretler de 2,2 puundun —2,3 puana dog-
ru diisme olmustur.» (Basin - is 60'nct Genel Kurul ¢a-
lisma raporu S: 45). Yani igci (cretlerinde devrim de-
gil devrilis olmustur.

3 —.«VERGIDE DEVRIM» : Vergilerde de 6 yil
icinde «devrim» degdil «devrilis» surmustir: «Dolay-
siz vergilerde servet vergileri her yil dusmus % 5'ten
% 3'e kador inmistir. Maas ve ucretiilerin pay: ise
% 55'ten % 70’'e kadar cikmistir.» (Gazeteler).

4 — «BORCTAN KURTULMAK ICIN DEVRIM»
DSK programina aldigi bu konuda da digerleri gibi
hi¢ bir caligma ve etkisi oimamistir: «Borglarimiz 6
yilda % 200 - 300 artarak 250 mlivur liraya firlamis-
tir.» (Gazeteler).

Kisacasi DSK'in «ilkelerin lafta kalmis ve her
genel kurulda ve de yaymn organiarinda edebiyatlar-
la guzellestirilerek ayni sorun ve «ilkeleri» pisirip pi-
sirip 6éniimiize koymaktan bagka bir is kotariimamis-
tir.

Peki nereye gidiyor toplanan /gelirler? Profesyo-
nel sendikacilarin her birinin 5 - 10 bin liradan asagi
olmayan maaslaring,.200 - 300 bin liradan asagi ol-
mayan binalara, 20 bin liradan asagl masrafsiz pat-
lamayan cakali - toérenli Genel Kongrelere, bitmez ti-
kenmez kirtasiye masraflarina ve greviere.

Kendine «DEVRIMCIi» adini veren bir sendikanin
bu denli acikli ve gangster durumuna dismesi ger-
cekten insani lziicl ve duslndiricidir. Olaylarin
dili simdilik boyle. ingallah ilerde bu gidis daha art-
tirilmaz ve zittina dondurdldr.
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2 — iKNiCi KUVAYIMILLIYECi (SOSYALIST)
SENDIKACILIGIMIZI TESKILATLAMAK

A — Il NCi KUVAYIMILLIYE ANLAMI :

Once «ikinci Kuvayimilliyeci» terimi {izerinde du-
ralim biraz :

Her tlkede oldugu gibi Tlrkiye halkinin devrimci
gelenekleri vardir. Bunlarin en yakini ve en ustinu:
«Di1s emperyalizme ve ic komprador ve bezirganlara
karsi verilen kurtulus savasimiz: Kuvayimilliyeciligi-
miz» dir.

Cin'de, Vietnam'da, Yugoslavya’da ayni tipte
kurtulug savaslari hayli uzun ve sancili gectigi icin
sinangih oldu; halk tecriibelendi, insiyatifi daha ¢ok
ele gecirdi ve bu gelenegi sosyalistlige, ulkelerini de
sosyalizme dek vardirdi. Tirkiye'de Birinci Kuvayi-
millivecilik «saman alevi» gibi yandigi ve sondugi
icin insiyatif (giriskenlik) halk pek tecriibe kazana-
madan Burjuvazinin elinde kaldi ve Bizim Kuvayimil-
iiyetciligimiz Kapitalizme déntistld. Bir kac 10 yilda
Turkiyemiz yerli Tekelci Kapitalistierin ve onlarin da-
yanagi Emperyalizmin tahakktimtine yeniden dusurdl-
di. Turkiye Bezirganhgi ve Derebey kalintilari da Te-
kelci Finans Kapitalin yedek giicli durumuna dustu.

Yani 50 yil sonra ‘yeni bir Kuvayimilliye veya
Il nci bir milli kurtulus sava$i goreviyle karsi karsiya
kaldik.

Birinci Kuvayimilliyecilik (Dusman iyice kendini
belli ettiginden) CETECILIK biciminde kendini gos-
terdi. Ikinci Kuvayimilliyeciligimiz 20 nci ytzyilin ege-
men zumrelerinin pozisyonlarina (Sirketler + Banka-
lar arkasinda gizlenmelerine) gore Proleterya Parti-
si 4+ Sendikalar 4+ Kcoperatifler 4+ Dernekler ve bu-
na benzer orgiitler biciminde isci sinifinin  énciilii-_
giunde yonlenecektir.
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B — Il NCi KUVAYIMILLIYEDE SENDIKANIN
ONEMI

«Finans - Kapital loca cetesi, Tefeci - Bezirgdn, Lonca -
Tarikat aglariyla aviadigi 40 milyonluk Tiirkiye halkini Oy da-
vari gibi kullanabiliyor. Nigin?

a — Cinkd: 4 milyonu askin is¢i siifimizin 2 milyonu-
nu, Gizli CIA ajani Sendika Gangesterlerine tutsak ve sagmal
etmistir.

b — Cinkii 3 milyonu askin iiretmen kéyliligimiza,
Gizli CIA ajani Tariket Yobazlarina kiskivrak baglatip yeyim
etmistir.

Demek gerici somirgenler, Tiirkiye vigmlarim da (ikide
bir bdbirlendikleri gibi) eHiir secimlers ve «milli irade» ile
degil, en domuzuna 6rgiitlii ve en domuzuna gizli aci kursun
ve sagh singl giiciine dayanan Kanunsuz vurgunlar, capullar
mekanizmasi ile tekelinde tutuyor ve tahakkimind = siirdiirii-
yor.» (Dr. H.K. S: 15. Anarsi Yokl Biyiik Direnis).

«Vatan + Millet satici» bu durum nasil zitting
dondirulebilir?  «Civinin civi ile sokilebileceginde»
en ufak bir hayale kapiima» dan «ordulasmakiay.

Ordulagsmanin catisi: «30 + 300 + 3000 tyeli
Proletarya Partisi (isci sinfinin celiklesmis 6nci or-
giiti)» dir. O olmadan ordulasma ve kurtulus hayal-
dir. :

Ordulasmanin Tabani: «Gerek askercil, gerek sosyal savas-
ta. orgitli 1-kisisher zaman en-az: 10 kisiyi sirdkler. Onun igin,
er drgiitlenmede «onbasiliks \mekanizmasi bigimleyici ‘rol oynar.

a) 10 Tdrkiye| yurddasindan 1°i cahsan isci, 1'i iiretmen
kdyld, 3G isci ailesl,.4’i koyli ailesi‘dir. Isci = kéyla ittifakinda
6rgitld 1 isci, 10 iiretmen kéyliyl rahathikla yedek gi¢ edine-
bilir.

b) Demek 300 bin &rgitlii isci, 3 milyon iiretmen koyli-
IGglimiizi en demékratik Slgiide rgitleyip Devrimci gidise g6-
nulli olarak katmiya yetebilir.

c) Objektif siniflar potansiyelinin nedenli somut bir gergek-
lik yasadigi; bedenmedigimiz DISK catisi altinda bile 400 bin
is¢i -bulunusundan anlasilabilir.

Bu durum yigin &rgitlenmesinde nerelere nasil emek ve-

rilecegini duruca agiklar.» (Dr. H.K. Anarsi Yok! Biiyiik Derle-
nis S: 18.)
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Demekki «Begenmedigimiz DISK cdtisi altinda»
ki 400 bin iscimizi hem celik gekirdek isci sinifi par-
timizi yaparak, hem de onlari gangester sendikacili-
gin tutsagindan kurtararak orgltledigimiz an; «Giz-
li CIA ajani tarikat yobazlarina kiskivraky baglatilan
«3 m:Iyonu askin uUretmen koylilugiimiizii» de kurta-
rip ikinci Kurtulus Savasimiza yedek giic yapmis,
«35 milyon Tirkiye yurddasini kurtulusa ulastiracak
siyasi giici olgunlastirmis» oluruz.

Yani «Milli_kurtulusumuzda, milli kalkinmamizda
sendikacilik vahsetinin tehdidi altindadir. (Dr. Hik-
met Kivilcimli). Proleterya Particiliginde iddiali biitiin
«Parti» ler, samimi sosyalistler «yedisinden yetmisi-
ne dek seferber olmazlarsa, ve Mehmet Akif'in de-
yimiyle: «Bu hu\ms:zcu okin» 1| durdurmaziarsa, Babil
caginda yasatilmak istenen isci sinifimiz, insanin in-
sani ¢itir eitir yedigi vahset cagina dogru itilmekten
kurtulamiyacaktir.» (Dr. H.K. Uyarmak icin ilh. S: 85).

C — DIiSK VE BURJUVA SOSYALIZMi GNUNDE
SOSYALIST DUSUNCE VE DAVRANIS

DISK'in orta sinifa ve Finans - Kapital icazetine
dayandigint koymustuk.

Problem gercek sosyalistlerin DiSK ¢niinde nasil
dislnip - davranacagl konusudur.

Bu durumda iki zit &gilim goruliyor :

1 — DISK’e ve Burjuva Sesyalizming—«Ns NIMET» diye-
rek dért elle sanimak. Her ne.pahasina oldrsa olsun'«HIC YOK-
TAN iYl» demek. «BU KADARCIGINI BARI» savunmak. Yiik-
sek goklerden her ne yagarsa yercil kucak acmak. Alkis fut-
mak.»

2 — Tersine, DISK ve Burjuva Sosyalizmi ¢Mademki
eyukaridan» (iFnans - Kapital tarafindan siiriiliiyor) geliyor, onu
- hige saymak. Yerylziiniin en hino§luhin canavari olan Finans -
Kapitalin «habis ruhu» diye yalniz kétilemek. Bu yeni oyuna
diismemek igin yatip kalkip burjuva sosyalizmine ana avrat
sogmek.»

Yani DISK'e ve onun burjuva oyunlariyla giftlesip kotar-
digr «Burjuva Sosyalizmine ya «EVETI» deriz. Ginini giin
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eden bir «gercekci» algak gonilliligi ile «AGIR DELIKANLI»
pozunu takiniriz. Bag. agir, kulak a@ir, zamam gelince sahlan-
mak izere kdésemize gekiliriz. Yamyassi bir «VICDAN HUZU-
RU» icine gémiliiriiz. O zaman sosyalizmin «hot sosyete» si
icinde en kodaman kapitalistler icin bile ¢SAYGIDEGERLESI-
RiZ.» Evliyalar gibi sosyal madde o6tesine c¢ikariz. Buda yolun-
da Nirvanaya kavusuruz. Yok oluruz.

Yahut tersine déneriz. Tirkiye'nin her Burjuva sosyalizmi
gosterisine top gibi patliyan keskin bir «HAYIRI» gekeriz. Boy-
le bir sosyalizmi gdérmeye, hatta isitmeye dayanamayiz. 'Bul-
dugumuz yerde bir kasik suyla bogacagimiza inaniriz. Bu hirs
altinda, «ISCI SINIFININ DEVRIMCi BILINCi» adina gdstere-
ce{limiz gnegativizmus (olumsuzluk) ile «VAZIFEMIZI YAPMIS»
sayiliriz, Artik lisa’yi carmiha gerilmeye gonderen Roma Valisi
Pons Pilat yetenegiyle «ELLERIMIiZi YIKARIZ.» Boylece yeni-
den ve ters yoldan ivi saatte olsunlara karisiriz, «sirra kadem
basip» gene yok oluruz.

Karsimizdakilerin pek istedikleri de budur: (DiSK'in) Bur-
juva Sosyalizminin «RAHAT» birakilmasidir. Burjuva Sosyaliz-
mi en cok oyle metafizik mutlakhk tasiyan birer «Evet» ve
«Hayir» 8niinde keviflenir. Evet diyenler kendi kendilerini in-
kar etmislerdir. Hayir diyenler, (DISK') Burjuva Sosyalizmini
inkdr gosterisi altinda, savastan caymislardir. Bu iki «gekim-
serlik» ten kargumzdakllar c¢ok_yararlanirlar.y

«Her ki durumda_da burjuva sosyalizmi bir oportiinizm
kal'asi olarak ayakta Kkalir. Ne icinden, ne disindan yikilamaz.
Mensup oldugu burjuva «BOZUK DUZENI» ni sonuna dek, kimi
celebice, kimi afakanlar gegirerek habire «ELESTIRIR»: Yani
elestiri adi altinda, ters yoldan Burjuva Sosyalizmini savun-
makta agir.toogu rolini_.oynar.a (Dr. Hikmet. Kialeimh, Sinif-
lar ve Politika |S: 51-52-53.)

«Gergek Proletarya (igci sinifi) sosvalizmi jelbet (DISK'in
ve) Burjuva Sosyalizminin ne mutlak nanlamiyla DUSMANIDIR,
ne mutlak anlamiyla DOSTUDUR. Proletarya Sosyalizmi diya-
lektiktir, deyince sunu anliyoruz:

(DISK ile ve) Burjuva Sosyalizmiyle ne yamyassi ve su-
lu hayran bir DOSTLUK giider, ne hi¢ bir kompromi (pazar-
lik) tanimayan sonuna dek keskin DUSMANLIK giider.

Proletarya Sosyalizmi (DISK wve) Burjuva Sosyalizmiyle
DOSTLUGUNU DOGUSEREK GELISTIRIR. Bir tarafin silahini
teslim etmesiyle kurulan |l|$k:ya dostluk degil KULLUK adi ve-
rilir.» (Dr. H.K.).

O bakimdan ilkin kiglkburjuva sosyalistlerimizin DOKU-

. NMULMAZIastirmaya kalktigi «giiniin KUOCUK SAKINCALARI»na,
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«DEV SAKINCALARA» dbniismeden dokunmakla ise baslamali,
DISK'i ve sinifdaslari BURJUVA AYDINLARINI «daha realist»
olmaya alistirmaliyiz. Yoksa «Bir yanda belki Burujva Soya-
listlerini daha realist olmaga alistirmadigimiz igin, boyuna ya-
nilmaktan otirli giinaha gireriz. Ote yanda Proletarya Sosyaliz-
mini ileride dnlenemiyecek hayallere kaptirip bosu busuna yip-
randirir ve vyitiririz.» (Dr. H.K.).

1 — «Tirkiye'de BURJUVA SOSYALIZMINi, emperyaliz-
me ve Tefeci - Bezirgdn simifina karsi mizrak ucu gibi kullan-
mak bir gok kuvvet israflarini 6nleyebilir. Bu bakimdan bitin
devrimci glgler Burjuva Sosyalizmin belirli donemece dek
«ONCU» olarak tutmakta biiyiik bir sakinca gdrmiyebilirler.
Yeterki ne .dediklerini ve ne yaptiklarini bilsinler.ve. bilince ¢i-
karabilsinler.s (Dr. H.K. - A.Y.. S: 40).

Yalniz sadece pratikte belirli zaman ve sartlar
icinde verebilecegdimiz bu «ONCU» liigii «20 nci yiiz-
yiln 77 nci yilinda» fazlaca ciddiye almak bizi hayal
dalemine ve Tirkiyemizi yangin yerine cevirebilecedi-
ni, dinyada ise¢i sinifi sosyalizmini onleyen biricik gu-
clin artik Burjuva Sosyalizmi oidugunu bir saniye bi-
le unutmamalyiz.

Ve DISK de Burjuva Sosyalizmi ile Proleterya
Sosyalizmi arasindaki SINIRLARI hicbir sakinca ve
kani miyavlamalarinidinlemeden, her zamankinden
daha colc bugiin belirlendirmeli, onfarin vi‘lzlerine kar-
s1 soylemeliyiz.

2 — Hep DISK ile Burjuva Sosyalizmi ile isci Si-
nifi. Sosyalizmi arasindaki «ugurumun derinlesmesin-
den, ve Finans - Kapitalin bu ugurumu kotdligiine
kullanmasindan irklilmektedir.»

«Bu «Taktika», hem kisa vadeli, hem gerceklik
disidir.» «Akacak kan damarda durmaz» onu suni
tanponlarla viicutta tutmak kangren gibi dizelmez
hastaliklara kardirabilir. Onlarin maskelerini indirip
acikca déviismeliyiz; dostluk dogacaksa bodyie dog-
sun. Cinki onlar ne hayalperest kigiik burjuva, ne
de «satilik ajanedirlar. En kétisi kendini ve cevresi-
ni alengirlice aldatabilecek samimi demogoglardan-
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dir. Ve onlar ancak saglam ortam gérdiiler mi kim-
seye aldirmadan yollarini alirlar. Onun igin gercek
sosyalistler her an elestiri icin «sapaninda tas tast-
malidirlar» ve «Birak kuduzu, diledidini i1sirsiny anla-
mindaki yapma dokunulmazliklari paramparca etme-
lidirler. Proletarya Sosyalistleri, karsi sayilan cephe-
den ancak bu sekilde adam kazanabilir. «Disiince
ve Davranig savaglarinin harman olmadigi yere sey-
tan bile ugramaz, degil ki gercekten burjuva ve kii-
clk burjuva savascilari ugrasin.» «Kimsenin hatirina
toz kordurmamak» veya «ért uyusun, besle biiyiisiin»
manti§! Finans - Kapitalin kokmus stotiikoculugu (va- .
ziyeti idareciligi) dur. isci Sinifi Sosyalistlerinin acik-
ca ve yigitce verecekleri savasla bu DURGUNLUK ve
KUYRUKCULUK paramparca edilip samimi savasci-
lar kazamilacaktir. Dost, diisman bunu béyle bilme-
lidir.

D — POLITIKADA SAVAS

«Savas denildi mi, sirf gelebice sdzciikler kendiliginden
suya diser. Gires icin birinci sart elense etmektir. Giires, yen-
mek i¢in yapilir. Elense edenler, birbirlerinin slrtlarlr}r yere ge-
tirmeyeceklerse, ne zahmet ederler? Danisikli ddviisin en kalp
akca sayildug yer sosyal savas alanidir. Sosyal ve politik da-
gus, horoz doviisi degildir. Sirti vere getirmek karsilikli ACH
0C kullanmaya-dayanir. Yalniz kabadayilikta- dedil, politika-
da dahi, yenmek, yenilmek olagan seydir. Goriiniiste giiresen-
ler kisilerdir. Gergekte kisilerin yenisleri—yahut yenilisleri, her
zaman, her yerde: Prensiplerin, diisiingelerin, metotlarin, dav-
raniglarin yenilip yenisleri olur ve hep dyle olmalidir.

Insan, kuralina uygun kavgadan, hele birbirinden korkma-
mali, Glse hig kacmamalidir, korku hi¢ bir «sadre sifa» ver-
mez. Kacig: Kimseyl kurtarmaz. Tarihte nice uluslar: en kan-
It bogazlasmalar sonucu kaynasip kardeslesmislerdir. Modern
milletlerin hepsi o kaynasmalardan dogmuslardir. Modern sos-
yal ve politik savas, neden baska tiirli olsun? Topluluklar icin
dogru olan bu kural, kisiler i¢cin de dogrudur,

Hele savas, sosyalizm gibi modern ¢adin en kaginilmaz
ortak prensipli e@ilimleri arasinda olursa, biisbiitin verimlile-
sir. Karsiiagan her tez, antiteziyle anlam kazanir. Carpisma ne
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denli yaman olursa, SENTEZ o denli giicli olur. Bagka tarli-
sU: Tezsiz, antitezsiz karsilasmalardan dogdacak, SENTEZ, ku-
runtu Stesinde ne gdrilmis, ne isitilmistir.

Ulkii ve prensip savasinda, kimsenin kagina, gbdziine ba-
kilamaz. Alinmaca, darilmaca yoktur ve olmamalidir. En cok
digkin olunulan «KISILIKLIK» ve kisi olgunlugu yalmz kiyasi-
ya savasilarak edinilir ve gelistirilir.s (Dr. H. Kivilcimli. Simif-
lar ve Politika S: 77).

E — PROLETARYA SOSYALISTLERINE
VE PROLETARYAYA TEKLIiFLER

Bu soylediklerimizi genelden 6zele indirgedigimiz
zaman elle tutulur Gneriler soyle iki bashkta 6zetle-
nebilir : y

1 — DISK disinda sendikalasarak ve onunla sa-
vasarak birlikte yol almak.

2 — DISK iginde onunla savasarak biriikte yol
almak.

Bu 'iki disince ve davranis da birbirinden pek
ayn Ozellikler, dncelik ve sonralik tasimazlar. Zama-
nina ve yerine gore her ikisi de sirayla ve icice uy-
gulanabilir ve uygulanmalidir.

1 — DISK DISINDA SENDIKALASMAK VE DIiSK’LE
SAVASARAK BIRLIKTE YOL ALMAK
¢ESNAF OLMAYAN ISCILER: Esnaf  Dernekleri Kanunu-
nun 8 inci maddesi ile eski sistem kuruluslara. i1smarlanan ve
is¢i nofusumuzun yarisim tutan gercek isci vatandaslarimiz,
bagimsiz ve hiir isgi-sendikalari kuracaklardir.» (V.P. Programi).

1970'te «iktisaden faal olan nifusumuz yani ¢a-
lisan insaniarimizin sayisi: «15.118.887» kadardir. Bu-
nun «9.306.348'ini erkek», «5,812.000'ini kadin» olus-
turmaktadir. Bugin bu sayi en azindan % 10 - 20 ara-
sinda bir artig yapmis olmalidir. Clinkd kentlesme
(iscilesme hizi) her yil % 6 kadardir. (Not: 1975'in
niifus sayim sonuciarn yayinlanmadig: icin bu rak-
kamlardan yararlanacadiz. Rakkamlar 1975 istatistik
yiligindan alinmigtir. Sayfa: 150.)

_29—



Calisan insanlarimizin  «9.281.024 U Tarim, Or-
mancilik, Avcilik, Balik¢ilik» isleriyle ugrasirlar, ya-
ni yan proleterdirler. Onlari bitiin calisaniarin igin-
den cikaralim. Geriye kalir: 5 milyon 837 bin 863 ¢a-
hisan kisi. Bundan da 1 milyon 900 bin sigortaliyi ve
1 milyon Emekli Sandiklyr (memuru) cikaralim. Ge-
riye kalir: 2 milyon 937 bin 863 caligsan kisi.

Bu insanlarimiz proleterlesmis gl¢ olarak sendi-
kasiz ve sigortasiz olarck is gormektedirler. Yuvar-
lak hesap konusursak 9 milyon calisan insanimiz:
Proleterlesmeye hazir, 1 milyon calisan insanimiz:
Memur adli preieter.2 milyon insammiz sigortali ve
sendikall proleter, 3 milyon insanimiz sigortasiz ve
sendikasiz isci (proleter) durumundadiriar.

$imdi bu rakkamlari niye andik? Sundan: Rak-
kamlardan clkan sonue :

1 — Hem Gangster sendikacilarimizin ne denli
hazir ve' kolay ve de tenbel «gcalisma» yaptiklarini,

2 — Hem de sendikalastirilacak ve de kanunsuz-
ca domuzuna gizli-ve ‘canice isci caligtiran isveren-
icri (sigortasizlari “sigortahlastirarak) kanuna teslim
edecek ne kadar isci oldugunu gosteriyor.

Yani bu iki sonuc¢ bize hem gangster sendikalar
hakkinda BILINC; hem de GOREV : calismaralani ve-
riyor. !

$|mcI| de I$k0|[0l’md0kl isci dagihming bakalim :

«istihrac Sanayii (Maden ve Tasocaklari): 110
bin 077

imalat sanayii : 1.230.682

insaat Sanayii : 431.074

Toptan, perakende ticaret : 638.980

Ulastirma, haberlesme depolama : 357.111

Elektrik, su, gaz: 14.544 (1975 istatistik yilhigi
sayfa : 150)

Toplum hizmetleri : 1.533.905» 2

Demek ki sanayi sayillan isyerlerinde en fazla
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isci bulunan ciktisadi kol» «imalat sanayi» sonra «in-
s$aai sanayirdir.

«imalat sanayii»nin de ayrilan is kollarindaki igei
dagilimina bakalim :

«Tekstil : 168.080
Gida - igki - Titiin : 175.773
Madeni Esya : 217.929
Tas - Toprak - Cimento :  53.039
Ecza - Kimya - Petrol v 41048

(S.S.K. 1972 istatistik yilligi)»

iskollarinda da en fazla isci calistiran isyerleri
«Madeni esya», «Gida - Tiin -'isci» ve «Tkstil is-
yerleridir. ' i

$imdi bu iskoilarindaki érgdtlenme  dagiiimina
bakalim ; SR ' '

(Aslinda bu 6rgiitlenme konusunu en dogru ve
elle tutuiur bicimde soyle arastirmak gerekirdi: Her
i$ kolunda kac sendika var? Her sendika en son ay-
ik durumuna gére nerelerde kac Uyeye sahip? Bun-
larin Srgiitlenme  sahalarindaki isyeri- buyiklikleri
nelerdir? Orgiitlenmemi$ olanlarin_sigortali kesimi ve
isyerleri bdyUkItkleri ne kadardir? gibi sorulara ve-
rilecek cevaplaria ancak -istedigimiz saydinhigi- sag-
layabilirdik. Ama ne Dewlet istatistikiéri ne de Sen-
dika Devletinin istatistikleri bu konuda bir IStk vermi-
- yor. Bulamadtk, Biz-bu durumu kendi ellerimizie yap-
mak uzere ileriye birakiyoruz. Simdilik soyle kaba-
taslak da olsa «Sigortali olanlan orgiitlii kabul edi-
yoruz.» Cunki bizim sendikacilar éyle sigortasiz ve
kicuk isyerleriyle pek ugrasmazlar: Hazir lokmaya
bayilirlar.) Ve énce imalat sanayiindeki sigortali sa-
yisini bulup tim imalGt sanayiinde calisanlardan ci-
karip imalGt sanayiindeki érgiitsiiz isci sayisini; son-
ra da iskollarina gore érgiitli - 6rgiitsiiz isci sayisi-
nt bulmak icin de: Her is kolundaki sigortali sayisi-
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ni bulup genel «imal@t sanayii toplamindan cikara-
rak ayristiracagiz :

1970 istatistiklerine gére: imalat sanayiinde ¢a-
lisaniar toplami: 1-milyon 230 bin 682 dir. Sigortal
sayisi (imalGt S.'inde): 711 bin 364 dir. Demek ki (1
milyon 230 bin 682 — 711 bin 364 =) 519 bin 318 ima-
Iat sanayii iscisi sigortasiz ve orgitsiizdir. Bu rak-
kam hemen -hemen imalGt sanayiinin yarisidir. Yari
yariya orgutlenme talebi ve ihtiyaci var demektir.

S$imdi is kollarina gére 6rgutlilik ve orgiitsiiz-
ik dagilimini gorelim.

ingaat is kolunda : Toplam calisanlar 431 bin 074
iscidir. Sigortahilar: 228.762 iggidir: Demek: Gene ya-
ri yariya yakin ig¢imiz insaat is kolunda 6rgiitlenme
bekliyor, :

Maden istiract ve tagocaklar iskolunda : Top-
lam cahganlar: 110.077 dir. Bunun sigortali sayisi
87.923 olduguna gore. Geriye kalan: 22.449 maden
kémurd. Tasocagl, cesitli maden ocagi iscisi 6rgit-
siz ve sigortasizdir.

Toplum Hizmetleri iskolunda: Toplam calisan-
lar: 1.683.985 tir. Bunun 1 milyonu memur demistik.
Geriye kalir:"538:935. Bu iskclunda “sigortal: sayisi
162.307 olduguna goére 371.628 hizmetli orgutienme
bekliyor demektir.

Ulagtirma, Depolama, Haberlesme / iskolunda :
Toplam galisanlar: 357,111, Sigortali sayisi: 54.000;
orgiitstiz: 303.111 insanimiz vardir.

Gelelim «imalat sanayi» indeki iskollarindaki ér-
gutlenme dagilimlarina :

Tekstil iskolunda : Gene 1970 istatistiklerine go-
re: Sigortall sayisi: 122.989.

Toplam imalat sanayiindeki sigortali sayisinin
% 23’Unu olusturduguna gore, imalat sanayiinin or-
gutstiz - sigortasiz sayisi (519 bin 318) icinde kaba-
taslak ayni oranda tekstil igcisi oldugunu dasinr-
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sek demekki: Sigortali kadar da yani bir o kadar da
sigortasiz ve orglitsliz: 125 bin tekstil igcisi vardir.

Madeni Esya iskolunda: Sigortah sayisi: 112.506.
Tum imalat sanayiinde sigortali calisanlar icinde bu
sayl % 18'e tekabiil ettigine gobre; sigortasiz imalat
sanayii iscileri icinde ayni oran: 100.000 Madeni Es-
ya iscisi yapar. Yani Madeni Esya iskolunda 100 bin
isci orgutsizdiir.

Gida - i¢ - Tiitiin iskolunda: Sigortali isci sayist:
Gida: 100.015 + icki 11.443 + tutlin 44.736.toplam =
155.894 dur. Bu saymnin toplam imaldt sanayiindeki
sigortall isei sayisina orani % 25 olduguna gére ima-
16t sanayiindeki Sigortasiz - Orgiitsiiz isci sayisi icin-
de bu oran: 130 bin isciye denk gelir. Demekki bu
iskolunda da 130 bin isci orgiitsiizce isverenin pen-
cesinde kivranmaktadir. -

Bundan sonra diyebiliriz ki geri kalan % 30 ya-
ni 135 bin Sigortasiz Sendikasiz imalat Sanayi isci-
si de diger iskollarina dagiimaktadir. Ve bu rakkam-
lar 1970’indir. 1976'da bu rakkamlar mutlaka isciles-
me oraninda (her yil % 6) artmistir,

Yani kisacasi: Her iskolunda sendikalagma - or-
gitlenme “thtiyact hemen hemen yart yariya vardir.
Calismak isteyen‘igci sinifi sosyalistlerine hodri mey-
dan diyor gikardigimiz sonuclar. Hem ‘de ne DISK
var, ne de Tirk - is. EIbstte onlarin olumsuzluklari
her yana yansidigL gibi~buraya dafyansiyacaktir, ama
hékim olduklari yerlerden c¢ok daha az zararlari
olur. isci sinifimizin bu 6rgiitstiz kalan kesimi en ki-
citk ve gerici, daginik isyerleridir. Buralari érgiitle-
mek, buralardan ilye aidati almak Gangester Sen-
dikacilar icin dinyanin en zor ve enayi igidir. Ger-
cekten de zordur. Fakat isci sinifi miicadelesine bag
koymus sosyalistlerimiz icin baska cikar yol var mi-
dir? Bu isleri ya bu igyerlerindeki isciler kendi go-
beklerini keserek kendi kendilerini o&rgltleyecekler,
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ya da onlar kadar cilekes isci cocuklari sosyalistle-
rimiz bu iscilerimizi orgitleyeceklerdir.

Ve bu yoldan, cok daha kolay ve saglamca
DiSh kus«uiip; Finans - Kapital ve Tefeci - Bezirgan
Gerici glclerine karsi daha devrimci ve ilerici olma-
ya itilerek «mizrak ucu gibi» kullanilabilir, kullanil-
malidir.

Her iskolunda orgutsiz iscilerle kurulacak sen-
dikalar ister istemez BAGIMSIZ olacaklardir uzun za-
man: Giiglenmesi ve verecedi savagwister istemez
uzun ve zor olacaktir. Giiclendikten sonra, kendi
prensiplerini kuyruk yapmamak, yedirmemek sartiyla
(DISK kabul ederse) DiSK'e katilinip onun icinde de
mucadele verilebilir. Verilmelidir. Zaten bu maya tut-
tugu zaman (KUVAYIMILLIYECI SENDIKACILIK an-
layisiyla) DISK ve TURK - iS'teki sarsilmalar da ar-
tacak, miicadele hayli kolaylasacaktir.

Bazi haglrc]_lar bu teklifimize ham hayal gozily-
le bakip ¢ig sozler yumurtiayabilirler. Onlari da ikna
etmek bizim goérevimizdir.

Evet bu is cok zordur ama, imkansiz degildir.
Ve isci sinifimizin yarisini olusturan bu 3 milyonluk
cclisan insanimizene zaman olsa orgitlenme ihtiya-
ci ve zdruretindedir. iscl sinifi iktidara gelge bile bu
denli orgltsizce DEMOKRATIK DEVRIM, tamamla-
nabilir mi? Veya tamamlanmak i¢in nice ‘sancilar ge-
kilmez. isci sinifimiz érgiitienmeye en yatkin insani-
mizdir. inandinlir ve elle tutulur isler basarilirsa ki-
sa zamanda tulumbadan su gelecektir. «Proletarya
Partisi»ni yapmanin zaruretine (onu 55 yildir yapama-
digimiz halde) nasil inaniyorsak sendikalagsma hare-
ketimizin bu yoniine de o denli egilmeli ve inanma-
liyiz. Cunku «Milli kalkinmormizda, milli kurtulusumuz-
da sendikacilarin tehdidi altinda» dumurlasip - san-
cilar1 azitabilir.
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is ve hareket yigitlerimiz bir yandan, DiSK'te
tutsak edilmis yarim milyona yakin modern sanayi
iscimizle DISK'in icinde calisarak ilgilenirken, sosya-
list sendika anlayisiyla onlari yeniden &rgiitlerken,
bir yandan da 3 milyonu asan orgiitsiiz iscilerimizi
en elverisli ana halkalardan cekerek sosyalist sendi-
ka anlayisiyla orgitlemeli - egitmelidirler.

2 — DIiSK ICINDE ONUNLA SAVASARAK
BiR ARADA YOL ALMAK

Bugiin DISK'in yénetimini birakalim, DiSK'e bag-
Il sendikalarin veya subelerinin yonetimlerini ele ge-
cirmek tam anlamiyla hayaldir.  Hemencecik olacak
sey degildir. Buna 2 neden sayabiliriz:

1 — DISK kendi iginde alabildigine tekellesmis
ve merkeziyetci stizgeclerini yerlestirmistir:

a — DISK Ana Tiziigine gore : «Genel Kurula
katilacak Uye sendikalarin delege sayisi asagidaki
bicimde ve oranda hesaplanir ve saptanir:

1 — Uye sayisi 1.000'e kadar olanlar 1 delege,
2 — Uye sayisi 1.000°den yukart olanlar her 1.000 iiye
tam sayisi ic¢in bir delege, (Artik tye sayisi 500'den
fazla ise 1.000%e tamamlanir). 3 — Yiirdtme kurulu
tiyeleri, Yonetim Kurulu uGyeleri, Denetim kurulu ve
Onur Kurulu tyeleri, DiSK’e 'liye sendikalardan biri-
nin dyeliklerini yitirmemissiseler, DISK genel kurulu-
" nun dogal uyesidirler...» (Disk And Tiziik S: 15).

Kisacasi: 400 bin lyeli DISK kongresi 400 kisgiy-
le ve en tepedeki yéneticilerle yapiliyor. Oyle bir
merkezi TARIKAT kurmuslar ki sizabilirsen askolsun.

b — DiSK’e bagh sendikalarin tiiziiklerine gére:
(Tekstil Sendikasi Tuzugune gore) :

«Sendikanin hayatta bulunan kurucu dyeleri»,
«Genel Yonetim Kurulu, Genel Yuritme Kurulu, Ge-
nel Onur Kurulu, Genel Denetim Kurulu asil lyeleri»,
«Sube kongresinin yapilmasindan 6nce ddentisini ve-



ren ve en az lic aylik tyeler hesap edilerek secilecek
ilk 200 uye icin bir delege, 200'den fazla ve binden
az uye icin 5 delege, 1000°'den fazla dyesi olan su-
belerin 1000'den fazla her 100 Uyesi icin ayrica 1 de-
legeden olusur. 50'den cok tyeler 100 sayilir.» (Teks-
til Tuzagua S: 54).

Kisaca 150-200 lyeye 1 delege dismektedir.
DiSK’e bagh sendikalarin herbirinin ortalama 20.000
er Uyesi olsa, her sendika 100 delege ile yani ah-
babcavuslar veya miiritleriyle kongrelerini yapiyorlar
demektir.

Oysa bir yigin 6rgitt, alabildigine genisligine
kendi orgutiintin icinde de, disinda da yiginlarin ve
kendi lye kitlesinin icine yayilmalidir. Her politik
egilimden ve tabakadan gelen dyelerinin geliskilerin-
den hiz almalidir. Orgiitiin basina bir oturup bir da-
ha kalkmamanin veya durgunlasip, dumurlasmanin
ana sebebi simdi daha iyi anlasiimaktadir.

2 — isci Sinifi Sosyalistlerinin kendi iclerinde
olaganiistii DAGINIK ve isciler icinde BECERIKSiZ
oluslari :

Biyuk ustalar: «En gerici sendikalara girip cali-
siniz» «Motor - Parti saglam ise en gerici sendikalar
ve orgiitler bile elumlagtirilir.» diyorlar.

Bugtn | Turkiye'de 'sozu' gecen «MOTOR —
PARTI» yani motorluksyapip bitdn yigin orgitlerini
isci sinifi6neiliginde IKTIDAR miicadelesinde se-
ferber edip yonlendirecek celik cekirdek bir «Prole-
tarya Partisi» var mi? Tam anlamiyla: YOK! Yalniz
bu iddiada 6 tane kurulmus grup parti’leri hatta grup-
cu’lukta kirpilesip TARIKATLAR'a doniisebilecek ve-
yG yok olmaya gebe partiler var. Dahasi: Bir o ka-
dar da gene ayni «Proletarya (isci sinift) Particiliginn-
de iddiali parti de doguma hazirlaniyor. Ve sosya-
list ortamimiz onlaca gruba bdélinmis birbirleriyle
kanh bigakli olmus darmadaginiklik icerisinde; da-
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ha héld: VOLKANIK PARCALANMALAR icinde akip
gidiyor.

Bu durumda DISK’i hemencecik, bugiinden yari-
na; birkag yilda isci sinifinin sendikasi yapmaya ola-
nak var mi? imkénsiz degil ama simdilik hayal.

Peki hayal diye duracak miyiz? Asla! DiSK'in
icine girip sabirh ve sebatlica calismaliyiz. Nasil?

1 — Orgiitleyip - Egittigimiz KUVVAYIMILLIYECI
(sosyalist) sendikalarla.

2 — .s.ve. hareket yigitlerimizin tek.tek veya
grupca DiSK'in saflarina girip daha ziyade asadi yol-
dan: isci smifimzi ikna ve yetistirme yoluyla calig-
ma yapmaliyiz.

Gene bu micadelenin uzun ama, (stratle geli-
sen - degisen Dinya ve Tirkiye olaylari icinde her
giin) olumlulasmaya hamile oldugunu bir saniye bi-
le unutmadan :

1 — DISK'in igindeki diiriist - ¢aliskan muhale-
fetle birlik yaratarak, kiilah kapici muhalefetin ve ik-
tidarin ipligini pazara cikararak.

2 — DiISK’e bagdli her sendikal olayi hassasiyet-
le takip edip dogru degerlendirmeleri, DISK’e en on-
yargilaria” baglanmis iscilerimize dahi ulastirip on-
lari saflarimiza k@zanarak, onlar dinya ekonomi
politika tarihi hakkindd egiterek caligmaliyiz;

DISK hem igeriden, “hem disaridan ‘ydpilan bu
KUVAYIMILLIYECI (sosyalist) sendika anlayisi kusat-
masiyla ister istemez biraz daha ilerici olmak zorun-
da kalacak. Kendi icinde daha akilli Burjuva Sosya-
listleriyle takisip kliklesecektir. Veya katir gibi dire-
tirse hatalarinda ve gunahlarinda elbet catirdamaya
yeni sosyalist sendikacihdin dogusunu mijdelemeye
baslayacaktir.

1 — Bu calismayla Proletarya Sosyalistlerimiz
(calisanlar) cok cabuk is icinde toslagacaklar, birbir-
lerini sinayip sececek ve egitecekler ve gergekten



«Proletarya Partisi»nin yaratiimasina ve geligsmesine
biyik katkilar olacaktir.

2 — Hem de halk yiginlarimizi bu yoldan daha
ccbuk anlayip - kaynasip orgitleyip - egitebilecek
ve II'nci Kurtulugs Savasimiza hazirlayabileceklerdir.

«AK koyun, KARA koyun IS iizerinde belli olur».
iS YIGITLERINE «HODRi MEYDAN!»

I'nci KUVAYIMILLIYECI (sosyalist) SENDIKACI-
LIGIMIZIN PROGRAM ve TUZUGU :

Peki_her. sey iyi glizel KUVAYIMILLIYECI dedigi-
miz SENDIKALA'larin hedefleri nasil olacak, nasil bir
bicimi olacak?

Elbette halkimizin her gin daha ¢ok benimsedi-
gi DEMOKRATIK DEVRIMIN MINIMA TALEP'lerini
kendisine program ve o programdan hiz alip belirle-
nen bir bicimi kendisine Tizik yapacaktir.

Somut¢a onlar nedir?

«GEREKCE: Uretimimizin modernlesmesi, yalniz makina
ve usullerimizi ele almakla gerceklesemez. _ivi aletsiz ve usul-
stz insan c¢alistirmak nasil-geriligi ebedilestirirse, tipki odyle,
insani bilingsiz makine gibi' kullanmaya kalkismak da, en deger-
li milli zenginligimizin, yani isglicimizin Once verimini algal-
tir; sonra da asil korkulan tehlikeyi: Makine dismanligini ge-
tirir. Netekim, willardan beri tarim ve sanayide makinelesme-
yi ilerletemeyisimizin bas sebebi: Sehirde, kdyde mutlak s&-
muriyl, jaz; teretle ¢ok gahstirmayr-kaldiramamis bulunmamiz-
dir. Batida, iscilerin mutlak somiriye karsi direnmeleri basla-
diktan sonradir ki, isverenler karlarini daha mikemmel makine-
lerle Uretim yapmaktan bagka yolda bulamiyacaklarini anlamis-
lar, ve o isci zoruyla, buglinkii sahika makina medeniyeti yiik-
selebilmistir, Onun igin, hikimetimizin de dahil bulundugu
OiT’'nin Birlesik Milletler ve Sosyal ve Ekonomik Sdrasina
verdigi raporda bile sdyle denir: «Calisan siniflarin hayat sart-
larinin  diizeltilmesi, iktisadi kalkinmanin birinci hedefidir.» «is
sartlart ve sosyal sartlar dizelmedikge, yeni malzemeler ve-
rilmesi ve en iyi Uretim usullerininp kullanilmasi, beklenen bii-
tiin neticeleri hasil etmiyecektir.»

«Birgcok kimseler igin adaletsizligi, yoksullugu ve mahru-
miyeti kaplayan is sartlar, dyle bir hosnutsuzluk yaratir ki, bu
durum: Barnigi, Cihan Ahengini tehlikeye sokabilir.»
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«1 — SIYASET: Nifus artisimizin 20 misli gabuklukla ar-
tan, en uyanik ve en teskilat kabiliyetli (teskildtlanmaya ve tes-
kilatlamaya en yetenekli) toplumcul kimemiz : ISCI SINIFIMIZ,
siyasetimize kuyruk degil, BAS olacak... Tirkiye Halk:: Siya-
seti giunlik ekmegi kadar ciddiyetle benimseyen is¢i evlitla-
rina, biitin demokratik haklarimizla beraber, memleket hayri-
na ekonomik hayatimizi da (bitin calismalarimiz gibi) asagi-
dan koitrol etme hiirriyetini de wvererek, milli sanayimizin Ba-
til Glkeler derecesinde verimli ve viksek olmasrni sagliyacak.

2 — SENDIKA : Iscilerimizi zorla tutsak eden ve isveren
eliyle haraca kesen Soygun Cetesi Sevleti olmaktan cikarila-
cak. Is¢i sinifimizin kiiltir ve bilincini yiicelten bir HAYAT
‘OKULU, Milli Miicadele Teskilati olacak. isgi sigortalari bas-
ta gelmek Uzere, is ve is¢ci hayatimizi ilgilendiren biitiin tesis-
leri kontrol edecek. Ucret kesintileri, tazminatlar, siire uzatma-
lari ve isten cikarmalar, sendikalarin rizasi disinda yapilmaya-
cak. : e

3 — ISCI TEMSILCILERI BIRLIXLERI: Sendikasiz isciler
de, sectikleri temsilciler vasitasi ile, gerek kendi menfaatleri-
ni, gerekse milll iiretimimizin ekonomik menfaatlerini giden Is-
¢i Temsileileri Birlikleri kuracaklar.

4 — ESNAF OLMAYAN ISCILER : Esnaf Dernekleri Ka-
nununun 8‘inci maddesi ile eski sistem kuruluslara ismarlanan
ve is¢i nOfusumuzun yarisini tutan gergek is¢i vatandaslarimiz,
bagimsiz ve hiir is¢i sendikalar kuracaklar.

5 — DANISMA : Ekonomik ve sosyal kanun tasanlari, Ti-
caret ve Sanayi Odalarindan gectikleri gibi, Is¢i uKruluslarin-
dan da gegecek.

6 — IS _KANUNU : Yalmz_ sTesviki Sanayi» kuruluslarile
sinirlandiriimiyacak; &zel, resmi, klciik, bliyiik biitin sanayi is-
letmeleri gibi, tarimin, ticaretin, kredinin ' her koluna da yay-
ginlastirilacak.

7 — BUYUK ISCILER KONGRESI : Her yil toplanacak. Bu
kongreye sendikalar gibi, Isgi Temsilcileri Birlikleri ve Siyasi
Partiler de katilacak. Orada, is hayatimizi ilgilendiren biitiin
mevzuat ve meselelere dair teklif ve dilekler hazirlanacak.

8 — KOLLEKTIF iS SOZLESMESI: Bati Avrupa’'nin sé-
miirgelerinde bile 1939°dan beri uygulanan toplu ve vyazili is
sbzlesmeleri, isci sendikalani elile, ve az is¢ili yahut sendika-
siz yerlerde temsilci birlikleri, yoksa en yakin sendika araci-
h& ile yapilacak. Boylece; isverenle gangster sendikacilar ara-
sinda gecen Yahudi - Pazarliklarinda isginin iki - Gg¢ yilhg@ina
kole gibi alimip satilmasina son verilecek.



9 — MILLETLERARASI MEVZUAT : Tirkiye'nin de imza-
ladigi O.L.T. (Milletlerarasi ls Teskilati) nin 1914'den beri is-
sizlik, saglik, azami sure, asgari lcret, kadin, ¢ocuk, sigorta
ve ilh... hakkindaki kararlan ciddiye alinacak.

10 — IS MUFETTISLERI : Sadece hekimler arasindan, is-
¢i Temslicileri Birlikleri ve Sendikalar tarafindan aday gdste-
rilip, bagimsiz Hakimler Kurulu karari ile secilecekler ve azle-
dilecekler. Tek is¢i vatandas dahi, mifettislere dava acgabilecek.

11 — SURE: Cabuk yipranma, damar sertligi, tansiyon,
kélp krizlerine karsi tavsiye edilen & ginlik hafta genellesti-
rilecek. («Tanrinin haftasi yetmiyor artiks, Alman ldare Servis-
leri Bas Hekimi.ulde). Birinci Emperyalist Savasta ise yazin 12,
kisin 9 saat sure calisma middetini, fiilen 13 saate cikariima
imkani kapatilarak haftada azami 40 saat is uygulanacak. Yil-
da en az bir ay ucretli tatil verilecek,

12 — UCRET : Birinci Emperyalist Savasa kiyasla bugiin
250 lira olmasi gerekep giindelikler, hayat pahasina gore, en-
az iki misline gikarilacak. Uretimimizin verimi % 11 azaltiima-
yip. cogaltilacak. Kisi emedinin ve milli wverimliligin zararina
olan prim usuli kaldirtlacak. Ucretler, her haftabasi muntazam
odenecek. Genel tatil giinleri tam {cretli olacak. O giinler ¢a-
lisana cift gindelik verilecek. isyerlerine gidis - doniste ge-
¢en zaman i§ siiresinden sayilacak, giinde 8 saati gecen calis-
malar % 100 zamli 6denecek. Kadin, gocuk, din, irk, hirlik,
mahpusluk farklarina bakr'maksizin: AYN!I iSi gérene AYN!I UC-
RET verilecek.

13 — GREV : isverenin kismi veya tam gizli lokavtlarina
hi¢cbir kanunla mani olunamadigi B.M. Meclisinde dahi belirtil-
digine godre, iscilerimizin  alinyazilari_arz ve talep _ kanununa
bagh kaldikca, grev, hem lsgilerimizin biricik mesru nefis sa-
vunmas! olacak, hem de isletmelerimizi/ mutlak  sémirl yeri-
ne makine kullanmaya sevkederek, milli ilerleme ve refahimi-
zin canli zemberegi haline girecek. Bu kadar énemli bir hak,
hi¢cbir alanda, hicbir bahane ile kisitlanamiyacak, geciktirilemi-
yecek, lokavtlar yasaklanacak.

14 — SAGLIK SARTLARI: Is, yalniz yasama caresi bir
angarya olmaktan kurtarihp yasamanin en manali sarti ve ki-
sinin yaratma saadeti haline getirilecek. isgilerimizin vyalmz
«Mikrop Yatagm isyerleri degil, «Medeniyet Tarihini yalanci ¢iI-
karan» barinma yerleri de, is mifettisi hekimler tarafindan go-
zetilip iyilestirilecek. GECE isinin baslamasi ve bitmesi, yazin
18'den 8'e, kisin 17'den 9'a kadar sayilacak. Gece zammi
% 50 den az olmiyacak.
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15 — ANALIK : Daha 1915 yili sayilan birkag yiuzi geg-
miyorken, 10 yilda erkek iscilerin 4'te birini asan kadin isgi-
lerimize hor bakiglar, vatan hiyaneti sayilacak. Dogumdan iki
ay Once ve sonras! igin dcretli izin verilecek. Sitannelik ve
sun’i emzirme islerine Belediye kontroli ve yardimi saglana-
cak. Bltin isyerlerinde, biri yetisemezse birkag isletme bir-
leserek, bir tek anne icin dahi kres ve cocuk yuvasi kurulacak.

16 — COCUK : Sanayi biiyiidiikge okul yerine ise giden
cocuklar, esnaf c¢iradn durumundan kurtarilacak. Calistiklars
yerde yetistirilmeleri igin, cocuklar yarim ginleri normal {icret-
le fabrika okulunda veya en yakin sanayi bdlgesi okulunda 6g-
retim godrecekler.

17 — ISSIZLIK SIGORTASI : isci ‘issiz kaldiktan sonra
dinyanin en gquzel sigortalarinin dahi uygulanmasi ve vyarar
bulunamiyaca@ina gbére: Birinci derece 6nemili-olan asil issiz-
lige karsi sigortalanma, isveren hesabina ve milli élgude kuru-
lacak. :

18 — KISMI ISSIZLIK : Velev, tamir, temizleme bahane-
leriyle de olsa angarya hizmetler, sendikalarin rizasi disinda
ucret kesintileri yaptirmak gibi, kismi igsizlik yaratmak da sug¢
sayilacak.» (Dr. H.K. Vatan Partisi Tizuk Programi. Isci Me-
selesi). 3

«11 — TARIM ISCILERI SENDIKALARI: Sayilari milyonla-
r asan yanasma, gotlrici, aylikci_rengberler ve tarim iscile-
ri is mevzuatina gore 6zel sendikalarda toplanacaklar. Calisma
sartlari, slreleri, mahallf gacim endekslerine uygun enaz ge-
¢im endeksleri belirtilecek. OiT’nin «Sosyal Adalet igin» ese-
ri der ki, «Cihan barisi igin sanayi isgilerinin sosyal ilerleme-
si kadar, tonrak isgile;ihin sosyal ilerlemelerinin-.de esash bu-
lundugunu, Z20. Yizyihmizda ‘gormeyen kimdir?»

«9 — KOOPERATIFLER Uzerinde 'bilhassa duruiacak. Koo-
peratif, merasimi yillarca /siiren, agir masrafli ‘tesebbiis halin-
den cikacak. Halkin en genis yiginlan kendi tesebbisleri ve
kontrollar1 altinda birlesecekler. Tiketim kooperatifleri: i¢ ti-
caretin tanziminde esas roli oymiyarak, bir taraftan wvurguncu-
lugu imkénsizlastiracak, oOte taraftan darmadaginik ufak ser-
mayecikleri Gretime katilmak lzere serbestlestirecek. Kredi koo-
peratifleri, halkin ¢kdy bankasi» adini takacad: sekilde tefeci
ve bezirgdn dimeni olmaktan ¢ikacak. Uretim kooperatifleri,
oéncekilerle isbirligi ederek, kdéyde, sehirde kiigik dretmenleri
en modern teknik ve usiillerle yiikseltecek.»

«13 — TARIM KOOPERATIFLERI : Koyliinin kendisi tara-
findan kurulup kendisi tarafindan kontrol edilecek. Ortak 100
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gecince binbir glglik cikarilmayacak. Bugiinki gibi 22 mil-
yonda 50 bin imtiyazli kisinin tekelinde, bir cesit sirket yav-
rusu olmayacak; milyonlarca lretmeni daginikhiktan kurtaracak.
Sehirle kdy arasindaki ugurumu (Felemenk’'te oldugu gibi) dol-
durmaya calisacak. Kooperatifler, hikiimet veya tliccar emrin-
deki birliklerin kontroliinden kurtarilacak. Biiyiik sanayi reka-
beti karsisinda el ve ev sanayiini kaybeden kdyliye, biyiik
ciftliklere kivasla daima daha papaliya malolan malzeme ve
esyalari ucuza mal edecek. Ortaklarina piyasadan pahali mal
satmayacak. Satarken birbirile rekabete diserek, bereket vyilla-
rnini bile feldket yilina ceviren kiguk ekincilerin mallarini de-
geri i'n _satacak. Ortaklarimin malim 6l fiatina almaya kalkis-
mayacak. Kiigiix ckincivi modern iretime (bilim ve teknige)
kapali kalmaktan kurtaracak.

MiILLI BIRLIKLER : Biitin tarimcil meslek birlikleri, sen-
dikalar, fedesrasyonlar seklinde, yurt c¢apinda federasyonlar,
kuracaklar.» {g_._P. Programi).

~_ ORNEK TUZOK

Biz teklif-aitiﬁimiz ise ingaat i$ kolunda basla-
dik. Thztigumuzl yayinliyoruz.

TUM INSAAT ISCILERI SENDIKASI
C imwmemew ,

MADDE 1. — TUM INSAAT ISCILERI SENDIKASI kurul-
mustur, Sendikanin Merkezi: Badlar Caddesi Timur Sokak
No: 1 Bayrampasa — ist. adresindedir.

SENDIKANIN AMACI

MADDE -2, — Sendikamiz,iggliciinii satan.- emediyle ge-
ginmek zorunda olan ig¢i sinifina, 6zel olarak ta temsil ettigi
is kolu iscilerine dayaniry, Uretimimizin. modernlesmesi yalniz
makina ve usullerimizi. ele almakla gergeklesemez. lyi aletsiz
va usulsiz insan c¢alistirmak nasil geriligi ebedilestirirse, tipki
dyle, insami bilingsiz makina gibi kullanmaya kalkismak ta, en
degerli milli zenginligimizin, yani is glicimiiziin 6nce verimi-
ni alcaltir: sonra da asil korkulan tehlikeyi: makina diisman-
higini  getirir. Netekim, yillardan beri tarim ve sanayide maki-
nelesmayi ilerletmeyisimizin bas sebebi: sehirde, kdyde, mut-
lak sOmiirliyii, az Gcretle gok calistirmayr kaldiramamis bulun-
mamizdir. Batida, isgilerin mutlak somiiriiye karsi direnmeleri
basladiktan sonradir ki, isverenler kérlarina daha miikemmel
makinelerle lretim yapmaktan baska yol da bulamayacaklarini
anlamisglar. Ve is¢i zoruyla; bu giinkii sahika makine medeniyeti
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ylkselebilmistir. Onun igin, hiikiimetimizin de dahil bulundugu
OiT'in BIRLESIK MILLETLER SOSYAL VE EKONOMIK surasi-
na verdigi raporda bile sdyle denir: «Calisan simiflarin hayat
sartlarinin  diizeltilmesin, «iktisadi kalkinmanin birinci hedefi-
dir.» «ls sartlan ve sosyal sartlar diizelmedikce, yeni malze-
meler verilmesi ve en ivi iiretim usullerinin kullanilmasi bekle-
nen biitiin neticeleri hasil etmiyecsktir.»

«Birgok kimseler igin adaletsizligi, yoksullugu ve mahru-
miyeti kaplayan is sartlan, évle bir hosnutsuzluk varatir ki, bu
durum: cihan ahengini tehlikeye sokabilir.» Gergedini, amacina
gerekce sayar.

Mevcut-sendikalari (bir ka¢ istisna harig)«Tirkive'de bir
sendikalar meselesi degil, sendikalar faciasi vardir. Sendikalar
devlet icinde 6zel bir devletcilik haline getirilmistir.. Bir yol
sendikaya yazilan isgi émiir boyu o sendikanin «tebaa» si duru-
muna giriyor. Uygunsuzluk gériip ciktigi zaman bile «dayanis-
ma aidati» adiyla vergi 6demek zorunda kaliyor. Sendika ai-
datimi is¢inin kendi eliyle vermesine bile izin verilmiyor. Dev-
let iki 6lin wergi alir, sendika her ay basi alacagimi hazirca
kesilmis, bigilmis olarak cebinde bulur. Bdylece, is¢i sinifimiz
sendika gangasterligine tutsak ve saglam wurgunculuga yem
ediliyor.» SENDIKAMIZ: Mevcut sendikalari bu durumuyla acik-
¢a gorir, Micadele etmeyi gdrev. bilir.

VURGUNCU SENDIKA GANGASTERLIGINE VE SENDIKA
FACIASINA SON VERMEK GOREVIYLE SENDIKASINI: ISCi SI-
NIFIMIZIN KOLTOR VE BILINCINIT  YOCELTEN BIR HAYAT
OKULU MILLI MOCADELE TESKILATI OLARAK GOROR.

Asgari gecim sartlarinda, kisa zamanda yillar1 kat ederce
calisma yapany kuvayimilliye srohuyle; kendi \is kolunda is¢i si-
nifinin bir tek ferdini disartda birakmiyacak sekilde teskilatla-
mak, millet ve milletleraras) &lgide isci simifiyla birlik ve da-
yanismayl ormek, iscilerin birieik nefis ‘savunmasi GREV hak-
kini, isletmeleri agir sanayie iten milli ilerleme ve refahimizin
canli zenberedi haline getirmek sendikamizin biricik Glkisldir.

UYELIK

MADDE 5. — 274 sayili sendikalar kanunu Madde 5/1-2
fikrasina uygun 16 yasini bitirmis (18 nolu is kolunda calisan)
her isc¢i su gerekleri yerine getirmesiyle Uye olur:

a) Gerekge ve tiziigl okuyup kabul etmek.

b) Ayda 25 TL. aidat 6demek.

c) Fiilen galisip organ toplantilarina diizenli gelmek (ist
iiste 3 toplantiya gelmeyen, sendika organ gorevinden c¢ekilmis
sayilir.)

R s



SENDIKAYA GIRME CIKMA SARTLARI :

MADDE 6. — a) Sendikadan ¢itkmak serbesttir. Kendisi
cikan bir hak iddia edemez. Cikan lye istifasini noterden tas-
dikli yazili dilekge ile yapmasi gerektir. (1317 sayili kanun ge-
regi).

b) Gerek¢e ve tiziigl kabul edenler liye olacak. Ust uUs-
te 3 toplantiya gelmeyen, sendika organ gorevinden alinacak.
Uyelikleri devam edecek.

c) a) Grev kirniciligr yapmak, b) isverenle isbirligi ve
ajanlik yapmak, bozgunculuk yaratmak, c) Amacg ve faaliyetle-
rine aykiri faaliyetlerde bulunmak, lyelikten cikarilmayi gerek-
tirir.

d) Sendikadan cikarma yetkisi Merkez Haysiyet Divani-
na diger. Cikarilan kimse Genel Kongreye bas wvurur. Genel
Kongre kararindan sonra 3 ay icerisinde Is mahkemesine itiraz
hakki vardir. Is mahkemesinin akrari kesindir.

SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 7. — a) Genel Kurulu, b) Merkez Yénetim Ku-
rulu, c) Merkez Haysiyet Divani ve Merkez Denetim Kuruly,
d) Merkez Sube Genel Kurullari, e) Merkez Sube Ydnetim Ku-
rullari, f) Merkez Sube Haysiyet Divanlari ve Denetim Kurul-
lari, h) Is Yeri Temsilcileri, g) Sube Yonetim Kurullari, Sube
Denetim Kurullari.

KONGRELER
MADDE 8. — GENEL KONGRE: Genel Kurul toplantisi
olan genel kongre sendikamin en yiice yetkili organidir. 2 (iki)
yil -igersinde toplanir. Her gelecek toplantinin giniini ve yeri-
ni kendisi. kararlastiric,- Sebepler._zorunlu, isa._Merkez Kurulu,
kongre Kararlarinin -uhuna uygun degisiklik yapabilir.

b) GENEL KURULA KATILACAKLAR: Uye delegeleri, Mer-
kez Yonetim Kurulu .dyeleri,, Merkez Haysiyet Divani ve Dene-
tim Kurulu Uyeleri, Merkez Sube ve Sube Yénetim Kurullari ve
Haysiyet Divani Denetim Kurulu Uyeleri, Is Yeri Temsilcileri
asli delegedir. Halk, is¢i sendikalari, demokratik kurulus ve si-
yasi parti temsilcileri goézlemci lye olur.

c) OLAGANUSTU KONGRE: Merkez Yonetim Kurulunun
karart ve 1/5 Genel Kurul delegesinin yazili dilegiyle toplanir,
yalmz hedef tutulan belli konulari ele alir. Segim yapmaz.

d) Genel Kongrenin yeri, giini, saati ve giindemi en az
16 giin &nce sendika merkezinin bulundugu il’de iki gazete ile
ilan edilir. Keyfiyet o yerin Milkiye Amirligine de yazi ile bil-
dirilir. Kongre Edebiyati en az 15 gin &nceden; Olaganiistii
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Kongrede bir hafta evvel gériisilmek iizere alt organlara (Ge-
nel kurul delegelerine sunulur.) Genel Kongrenin geri birakil-
masi bir defa olur. Yeni toplantinin gecikme sebepleri ile bir-
likte kanuni bildirimi ve yayimi yapilir. Geri birakilma tarihi en
ge¢ 15 glnddir.

GENEL KONGRENIN ISLEYISi :

Madde 9. — a) Genel Kongre, Genel Baskanin konusma-
siyla agilir.

b) Cogunluk (Delegelerin yaridan bir fazlasi) varsa,
Kongre igin bir baskan, bir vekili ve kéatipler segilir. Bu Kurul
tutanaklar saklanma kiizere (Noterden tasdikli Genel Kurul ka-
rarlarinin yazilmasina mahsus defteri), segilen_ Ydnetim Kurulu
ile birlikte imza ederler.

c) Gundemde mevcut 20 de 1 dyenin dilegi yahut ¢o-
gunlugun karari ile.gindeme alinmis: sendika, memleket, din-
ya isci sorunlar gérisilir. Hesaplar incelenir, biltge tastik olu-
nur. Giindeme alinmis konular 3 te 2 iiyenin dile@i ve karariy-
la c¢ikartilabilir. Ana Tuzuk degisikligi Merkez Yonetim Kurulu-
nun karariyla veya iki sube kongresinin bir ay &nceden yazih
istegi ile glindeme alinir. 3 te 2 codunluk ile kabul edilir.

d) Gene Kongre (segimleri gizli oy acik sayimla yapar)
1 Baskan, 1 Sekreter ve 7 iyeden derlesik 9 kisilik Merkez
Ydnetim Kurulunu, 3 kisilik yedegini, 3 Kkisilik Haysiyet Divani
ile 3 kisilik yedegini, 3 kisilik Denetm Kurulunu, 3 ksilik yede-
gini secer. Merkez organ goreviilerinin kimlikleri ile, tizik de-
gisimleri bir hafta icinde Milkiye Amirligine bildirilir.

MERKEZ

MADDE 10. — MERKEZ YONETIM KURULU :

a) Is Bolimi: Merkez Yonetim Kurulu, Genel Bagkanin ya-
hut vekil edecedi genel sekreterin veya bir Merkez {lyesinin
baskanliginda [ toplanir. 1 Sekreter, 2 liyeden derlesik 3 Divan
seger.

b) Baskanhk Divani: Genel Baskan, Genel Sekreter ve
bir Uyenin katildii Genel ydnetim, yir(tim ve uyum (umumi
sevki idare, icra ve ahenk organidir.) Sendikanin biitiin organ-
larini, birer aylik tam yetkiyle kontrol ve sevk eder. Genel Bas-
kan kanaliyla, devamh toplanti halinde sayilir. Gerektiginde
Merkez Yoénetim kurulu, Merkez Haysiyet Divam, Merkez De-
netim Kurulu yedeklerini gdreve cadirir.

c) Teskilatlanma (Organlar) Divani, Kiiltirdivani, en az
haftada bir toplanir. Sekreterlerinin baskanligi altinda, isimleri-
nin anlatti konulari ele alir yiriitiirler. lliskileri baskanlik di-
~ vanindan geger.
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d) MERKEZ TOPLANTISI: Merkez Yonetim Kurulu en az
ayda bir genell toplanti yapar. Baskanlhik Divaninin ve Merke-
zin galismalarini (Faaliyetlerini) gozden gegirir. Yeni direktif-
ler verir. Tizilk amac ve faaliyet hikimleri yoninde her tir-
It galisma plan ve programlari yapar. Baskanlik Divani lizum
gordikge ve merkez kurulu cogunluga yazi ile dilekge, Merkez
toplantisi Genel Baskan tarafindan gagnilir.

11 — HAYSIYET DIVANI :

a) Sendikali kisilerle, organlar arasindaki anlasmazlikla-
1 inceler.

b) Disiplinsizlik hallerinde 6giit, paylama, uzaklastirma
ve sendikadan_cikarma cezalarini verir.

c) Merkez Haysiyet Divaning verilen sendika iyesi, sa-
vunmasini yazili veya sozli yapabilir. Yargilanacak ilyeye sa-
vunma icin en ¢ok 15 gunlik slre taninir, Disiplin cezalan ile
ilgili bagiglama istemleri icin Genel Kongreye bas vurulur. En
son karar, Genel Kongre kararindan itibaren 3 ay icerisinde
bas vurulan, !_s Mahkemesinin verecedi karardir.

d) Merkez Haysiyet Divani istisari hakla Merkez Kurulu
toplantilarina katilabilir. Merkez Kurulunun verecegi: Toplu
Sozlesme gorismeleri ve grev yiritme ecalfsmalarina aktif ola-
rak katilir.

I — DENETIM KURULU :

a) Sendikanin bitiin_hesap lislerini diledigi zaman yilda
en az iki defa gdzden gecirir.

b) Mali harcamalar hakkinda plan yapar. Merkez Kuru-
luna ve Genel Kurulula kesin tavsiyelerde bulunur.

c) Merkez Kurulu Toplantilarina istisari hakla katilir. Mer-
kez Kurulu ve Baskanlik Divaninin_direktifleriyle: Toplu sézles-
me ve grevlerde, bilhassalmalil konularda s6z ve yetki sahibidir.

GENEL BASKAN VE GENEL _SEKRETER

MADDE 11. — Genel baskan bizzat veya vekili vasitasiy-
la, Merkez Kurulunu ve Baskanhk Divanini topliyarak baskan-
ik eder.

b) Hikimet. Diger sendikalar, demokratik kuruluglar ve
merasimler 6niinde sendikasimi temsil eder.

c) 1000 (bin) liradan yukari hesap ve masrafiari imza-
lar.

d) Genel Sekreter: Haberlesmeyi, resmi defterleri ida-
re, 1000 (bin) liradan asad hesaplari imza. Gerekince Genet
Baskan yardimcilik veya vekélet eder.

TEMSILCILER VE SUBE KONGRELERI :

MADDE 12. — TEMSILCILIK : .
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a) Sendikanin temel tasidir. Kigik bir sendika Grnear
halinde isler.

b) Her isletme ve is yerinde bulunan Uyeler kendileri:
(50 kisiye kadar olan yerlerde 3, 50 ile 200 arasindaki yerler-
de 5, 200 ile 1000 arasindaki yerlerde 7, 1000’ asan yerler-
de 9 kisiyi gecmiyen) temsilcilerini seger. 1 tanesi bas temsilci
olarak segilir, bas temsilcinin baskanligi altinda sendika isleri-
ni ydritirler. Her yil temsilcilik se¢imi yenilenir.

c) SUBE KONGRELERI : 2 yil icinde Genel Kongreden &n-
ce Eylil ile Kasim aylari arasinda toplanir. Sube Kongrelerine
tyelerinin tamami katilir. Merkez Sube kongresi igin 10 Gyeye
1 delege segilire {10’y bulmayan sayilar icin de.l..delegedir)
Geri kalan Uyeler yedek delegedir. Oy haklari yoktur.

d) MERKEZ SUBE VE KONGRELERI: Merkez Yonetim
kurulu gerekli gordigii bélgelerde (Subelerin ve Merkezin yii-
kiinii hafifletmek ve dagnikhg onlemek iizere) MERKEZ SU-
BE'LER kurar. Merkez Subeler kendisine bagh subelerin kongre-
leri bitiminde kongresini yapar. Subelerden gdnderilen delege-
ler kongre iiveleridir ve her iic delegeden birini genel Kongre
delegesi olarak seger ve genel kongreye gonderir. Geri kalan
delegeler yedek delegedir. Oy haklar yoktur.

e) KONGRE GCRUSMELERI : Her kongre, tuzik maddele-
ri, Genel Kongre ve Merkez Kurul kararlarini g6z oniinde tuta-
rak; Sendikasinin biitiin davalarina hal c¢aresi bulur. Kararlarini
en kisa zamanda Merkeze bildirir. Kongreler arasi, Yonetim Ku-
rullan ayda birden_az olmamak Uzere, lyelerle siki temas, has-
bihal, istisari konferanslari tertipler.

f) YONETIM _ KURULLAR] — HAYSIYET DiVANI —
DENETIM KURULU i Her Merkez 'Sube Kongresii 7 kisilik Y&-
netim Kurulunu, 3 Kkisilik| yedeg@ini; 3 kisilik. Denetim Kurulu-
nu ve 3 kisilik yedegini; 8 kisilik Haysiyet Divamini' ve 3 Kkisi-
lik yedegini secer. Baskan tek dereceli secilir. Merkez $ube
yénetim kurullari, Merkez yonetim kuruluna benzer Divanlag-
maya gider ve Subelerin biitiin sorunlarini ¢ézmekte Genel Mer-
keze ve Subelere yardimer olur. Her S$ube Konkresi 5 kisilik
Yonetim Kurulu ve 3 kisilik yededini, 3 kisilik Denetim Kurul
ve 3 kisilik yedegini secer. Baskanlar tek dereceli segilir. Her
Yénetim Kurulu ayrica kendi iginden bir sekreter, bir muhasip
secerek gereken is bélimiini yapar. En az haftada bir topla-
nir. Merkez Sube Haysiyet Divani, Merkez Haysiyet Divani gi-
bi calisir. Ogiit ve paylama cezalan verir. Sendikadan uzaklas-
tirma ve cikarma cezalarim merkeze bildirir. Merkez ve sube
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Denet'm Kurullari: Sinirlari igerisinde galismalari Merkez Dene-
tim Kurulunun aynidir.
UCRETLI KADROLAR :

MADDE 12 — Ucretini sendikadan alara kzamaninin ta-
mamini sendika ¢alismalarina verecek olan {yelerini, her Kon-
gre kendisi belirler.

b) UOcretlerini sendikadan alan organ goérevlisi uyelerin,
{icret tutari is kolundaki ortalama is¢i Gcretlerinin lstiinde ola-
maz.

c) Organ diz uGcretli g¢ahistirilamaz.

SENDIKANIN BURO ISLERI :

MADDE 15 — a) Uye Kayit Defteri : Kimlik ve adresle-
ri, calistiklar is yeri, sendikaya giris tarihleri, aidatlari ve im-
zalarni bulunur. o ' -

a) Karar Defteri: Yonetim Kurulunun Kkararlari, dyeleri-
nin imzalari altinda giin ve say! sirasiyla yazilir.

c) Gelen - Giden Evrak Defteri : Gelen, giden evrak giin
ve say! sirasina yazilir. Gelen evrakin asillarl, gidenin suretle-
ri sirasiyle dosyalarinda sailanir.

d) Gslir - Gider Defteri : Bitlin paralarin verildikleri,
alindiklani yerler yazilir. Gelirlerin |dip koganlari seri numarala-
r ve giderleri gerekli evrak dosyalarinda saklanir.

e) «Biléngo, envanter ve kesin hesap defteri» ile «Uye
kayit defterin, «Karar defteris, «Gelen giden», «Gelir - gider»,
kongre divan baskan ve katinlerinin yonetim kurulu ile bera-
ber imza edecekleri «Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mah-
sus defters kullanilmadan once noterden tasdik ettirilir.

KURUCULAR
Adi, soyad : Uyrugu : B. adi : Dogum yeri ve yili: Isi:
Salih Bayram T, Serif Bursa 19380 Insaat ustasi
Baglar Cad. Safak Sok. No: 37 — Bayrampasa
ismet Bas T.C. Razaman Gerze; 1934 Insaat ustasi
Baglar Cad. Bal Sok. No: 18/1 — Bayrampasa
Mehmet Bakirci T.C. Mahmut Turhan 1941 Insaat demircisi
Demirkapi Cd. Ozen Sk. No: 13 — Bayrampasa
Ugur Sert s Mahmut Birecik 1954 Insaat boyacisi
Orta Mah. Kinsak Sok. 42/8 — Bayrampasa
Nejat Kizilay L Recep Soma 1949 Ingaat demircisi

Kizilelma Cad. No: 38 — Findikzade

Sileyman SasmazT.C. Mustafa Karabiga 1948 Insaat demircisi

Hiseyin K8zim Sok. No: 20/13 — Koca M. Pasa

ismail Calhigkan T.C. Ka&zim Yugoslavya 1945 Insaat boyacist

Devrim Mah. Gil Sok. No: 75 — Bayrampasa
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