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GIRIS .
A) — OGRETMENLIK MESLEGI ve KONUMU

Meslek sozctigiiniin anlam ve kapsam! konusunda
bugiline degin yapilmis bilimsel bir incelemeye rasla-
namamakla birlikte, tarihi siire¢ igindeki gelismeler
sdzlenerek niteligini aciklamaya calisacagiz, Bundan
amag dgretmenlik mesleginin yerini ve konumunu be-
lirlemektir. Diger is ve meslek kollariyla, genis halk y1-
ginlanyla iliskilerini, eyitisimsel tumligini ortaya
koymaktir.

fikel insamin bir giinlitk yasami ve ardindan en
eski sosyal kurulus olan aile ve kabileler inceleadigin-
de, yasamaya yonelik is ve gorev bolumiiyle meslekleg-
menin ortaya cikmaya basladizy gorilmektedir. ilkel,
koleci, feodal, anmamalci, toplumcu dénem ve asamalar-
da siyasal toplumun giderek cok yénli gelismesi, Or-
gilitlenmesi, hizli bir branslasmay: gerektirmis, bu ara-
da mesleki egitimlere de olglistiz 6nem kazandirmis-
tir. Riitbe mesleginden ozglr meslege gegise degin.

Her dénemde {iretim bigimi egitim icin de kesin be-
lirleyici olmus, giderek genel egitim ve meslek egitimi
ayr1 diisinltlmeye baglanmistir. Meslek egitiminin 0z-
girlitk kazanmas: ise riitbe mesleginin deneyleri ve
kazanmimlari sonucu, 6ggiur kisiligin gelismesiyle

4



mumkiin olmustur. 13-15 yy. da sinirh okullasma bas-
lamig, 6zgiir meslekler boylelikle okul kazaniming, ula-
§$1p, yertlizinde dizgeleserek zorunlu egitim - Ogre-
tim, birligi, mesleki birliklere ve daha birgcok kaza-
nimlara ulasmiglardir. Biz de geriden bu ilerleme ve
gelismeyi izleyerek 1848'lere gelmisiz. Boylelikle bizde
6gretmenlik bir meslek olarak ve resmen bu tarihlerde
kabul edilmistir,

22 May1s 1919'da Istanbul Sultanahmet Meydanin-
da ilk anti-emperyalist mitingi diizenleyen «Muallim-
ler Cemiyeti> ayni zamanda egitim emekcilerinin ilk
orgiti olmustur. Bilgilerini eylemleriyle birlestiren
Muallimler Cemiyeti'nin ardindan «Tiirkive Muallim-
ler ve Muallimeler Cemiyeti» kurulmus, 1924-1946 yil-
lar1 aras1 dénemde devrimleri anlatma ve vayma
odevini tslenmistir. Daha sonra T.O.D.MF. nu gériiyo-
ruz. 1950 - 1960 aras1 demokratik planda pek bir
etkinlik gostermeyen bu dernek, 1965 yilinda
TOS’e yerini birakmistir.Ancak 12 Mart ola-
y1 TOS't «SENDIKA»  adiyla kapatmistir. Ogret-
menler ekonomik, demockratik taleplerinden uzak bira-
kilmak, bu ugurda ugras vermekten alikonmak isten-
mistir. Tdm kirim ve kiyimlara karsin egitim emekgi-
leri kendi 6z orgiitlerini iste bu tarihlerde yine kur-
mustur. Béylelikle bagimsizlik, demokrasi, baris ve 6z-
giirlik igin, ekonomik ve demokratik taleplerini haya-
ta. gegirmek igin diger demokratik kitle drgiitleri ara-
sinda yerini almistir.

Egitim, elbette toplumun ekonomik ve politik yvapi-
sindan soyutlanmaz. Egitim emekgisi, tiretim araclari-
n: elinde bulunduran smiflarin ve onun politik giic-
lerinin, egitimi diledigince bigimlendirmek isteyece-
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gini, altyapinin Ustyapiyl belirleyecegini, bu arada
kendisini de bir arag¢ olarak kullanmak isteyecegini,
kitleleri diizenine kosullandirmak isteyecegini elbet-
te bilmektedir. Bunlardan baska egitim emekgileri, em-
peryalist, kapitalist zincirin halkalarindan biri olan tl-
kemizde egitime irkgi-fasist, anti-laik, en gerici kesi-
1in de goéz koydugunu, kendisinin genis halk yi1gin-
larinin iginden geldigini bilmektedir.

O nedenlerle, toplumun tim tyelerinin ¢ok yon-
14, dzgir gelisiminin ve en yiiksek mutlulugunun sag-
lanmas: icin emekten yana yerini aliyor ve edindigi
bilgi ile eylemini birlestirerek, mesleginin, tilkesi top-
lumunun, diinyanin aydin bir tyesi oldugunu kanith-
yordu. Daha ileri asamalara ulasmak iginde GREVLI
TOPLU SOZLESMEL] SENDIKA hakkimi istiyordu.

B — OZLUK - EKONOMIK HAKLAR KAVRAMI

Konu tanimlamalarda «Kisinin, kisisel haklariyla
ilgili konular: igerir» biciminde sunulmaktaysa da, 0z-
de «<hak arama ve alma savasimi» acisindan, ozlik-e-
konomik haklar yiginsal bir nitelik kazanir. Kitlelerin
tiimtna ilgilendirir.

Hak arama ve alma savasimizda kitlelerin drgutlea-
mesi ile bir orgiit disiplini altinda gergeklestirilecek
«kitle dayanismasi» istedigini alabilmek agisindan zo-
runludur. Aralarinda uzlasmaz karsithklar bulunan
siniflh toplumlarda diistinecek olursak, bir orgit ¢atis
altimda kitlesel dayanismanin ne denli énemli oldugu
daha belirgin bigimde ortaya ¢ikar. Bunun karsifini
diisiinmek bizi «Ozliik-demokratik haklan kisiyle ilgi-
lidir» saving gotirir ki, bu sav da anamalci tiretim ilis-
kilerinin kdékeninde yatan bireyci anlayistir. Yani bu-
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nun acik anlami kurdugum anamalc: diizenimi benim-
seyeceksin, benimseteceksin benim lehime isleyen
carklar arasinda ezile kiyila dahg fazla arti deger ya-
ratacaksin. Hak mak istemeyeceksin, ben gerekli gor-
diigtim kadar verecegim, giderek ben zengin olacagim,
sen ise yoksul. Bana, o6rgiit morgiit kurarak kars: da
cikmayacaksin, bireyci olacaksin, Gemini kurtarma-
yva bakacaksin, demektir,

Egemen giicler boylelikle bireyleri edilginlestire-
rek, kisisel cikarlarin toplu bigimde aranmas icin or-
genlesmis, yazgl birligi, 6zveri lizerine kurulmus de-
mokratik kitle érgiitlerini etkisiz birakmay1 amagla-
mistir. Ancak bu emperyalizm yaninda geri biraktiril-
mis bir tlke olan yurdumuzda halkimizin siyasal bi-
linglenme stirecinde giiciini yitirmistir, Halkimiz ar-
tik dayanismanin, sinifinin, toplumsal gercekler 1s1g1n-
da parcanin tiimden ayr: distntlemeyeceginin bilin-
cindedir, ;

Uretim siirecindeki verleri acisindan konuya giril-
diginde de, egitim emekcilerinin  Gretime dogrudam
katkilar1 olmadigini goririiz. Ancak bu bicimsel bir
yargidir, Uretilen deger bireyin bagimsiz emeginin -
riinii degildir. Uretimde toplumsal iliskiler, maddi -
retimin zorunlu bir 6gesi olan ve tretim iligkileri demd-
len nesneyi olustururlar. Bu toplumsal iligkiler icersin-
de egitim emekgilerini de tlretime dolaylh katkida
bulunan bir kitle olarak goriiyoruz. Bu konuyu iyice
¢dziimlemek icin anamalci diizenin ayirdedici yasala-
rina bir géz atmak gerekir. Uretim araclarmi elinde bu-
lunduran egemen sinif, licretli isgiiciini ne denli gok
sémiiriirse o denli art1 deger elde eder. Bir meta olan
isgilicti degerinin bliyiukligi va da kucgukligi art1 de-
ger birikimini etkiler. Meta degerinin biyukligi tze-
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rine etki yapan, emegin bilesiklik (nitelik) derecesidir.
Emek bilesiklik degerine gore ikiye ayrilir.
Nitelikli emek ki, egitimli olup &zel bigimleme ile
olusturulur. Bu da sermaye sahibine daha az kisi ile
- ve daha az licretle daha ¢ok iiretim saglar. Meta iire-
timindeki bu artis sermayedarin giderek palazlanma-
sinl saglar. Niteliksiz emek ise 6zel bicimlenmesi ol-
mayan, ciraklik egitiminden &éte egitim olmayan, ken-
di baginalikla olusan bir emek tiiridir. Diz emek de
denebilir. Nitelikli emege gore tliretimi digtktiir. Sov-
yetler Birligi'nde yapilan bir arastiramya, gore nitelik-
siz emegin liretkenligi % 16 arttirlabilmisken, nite-
likli emegin tretkenlizi % 30 arttirlabilmistir. lssiz-
ligin korkunc¢ boyutlara ulastig1r tilkemizde egemen
gugler, nitelikli ve miteliksiz omek bulabilmektedir. Ni-
telikli emek yetistirmek gibi cok énemli bir gorevi o-
lan egitim emekeisinin, bizim gibi smifl toplumlarda
ayrica halk cocuklarini sinif bilinciyle yetistirmek gi-
bi 6zel ve 6nemli yiikiimliliukleri de vardir. O neden-
le bir egitim emekgisinin egemen giliglerce odiillendi-
rilmesi beklenemez. Beklenen kiyimdir, ekonomik ba-
kimdan giligsiizlestirmektir. Ekonomik bakimdan giig-
stz birakilis1 difer emekci kitle ve viginlardan daha
da farklidrr.

Konuyu kisaca tiimlersek, kisilerin ézlitk-ekono-
mik hakkl tim iginde yer bulur. Oneelikle yiginsal ve
sif igeriklidir. Ancak, hakkin dagilim trafigi hak-
ki kisiye gotiirir ki, o da, kendi icinde tim acisindan
tutarll bir esitlikcilizi gézetmek zorundadir.

IL — EGITIM EMEKCILERININ DIGER EMEK-

CI KITLE VE KATMANLAR ARASINDAKI
YERI,

Egitim Emekgilerinin, ézlik-ekonomik haklarinm

difer emekei kitlelerin sorunlarmmdan soyutlanarak



ele alinamayacag savlanmaktadir. Ozde bu sav dog.
rudur. Egitim emekgilerinin sorunlarini diger emekgi
kitlelerin zorunlarindan ayr: ele almak devrimci anla-
yisla da bagdasamaz, ciinkii tiim emekcilerin sorunlari
ekoncmik dizenden kaynaklanmaktadir. Ama bu, egi-
tim emekgilerinin iki gérevinden birini ertelemesini
de gerektirmez. Yani §zliikk-ekonomik sorunlaryla ug-
rasmak gorevini ertelemesi halinde, kiiciimsemesi ha-
linde 6gretmenin kendisine yabancilasacagni bilmek
zorundadir. Genis egitim emekgileri kitlelerini kucak-
lamak, onlara inebilmek igin bu gérevi cok iyi yap-
mak zorunlulugu vardir. Bu arada diger emekeci kit-
lelerle eytisimsel tiumlik goézard: edilmeden birlikte
calismak ta, en az birinci gérev kadar énemlidir.

Kisaca :

Egitim emekgisi, tretim egitimi ve verimli calis-
maya yonelmek, tembelligin en biyiik su¢ oldugunu
bilmek, ulusal gelirden birey basina diisen payini, pay
arttikca artan, kendi iginde tutarli ve esitlikci bir tic-
ret dizgesi icinde almak; kitle tabanindaki her ileriye
donik gelismeyi kazanim saymak, daha genis emekci
kitle ve katmanlarla ve onlarin kitle érgiitleriyle bir-
lik ve dayanisma icinde.olmak, asgari bu biling diize-
yine erismek zorundadir,

III. — DUNYA EGITIM EMEKCILERININ OZLUK-
EKONOMIK VE MESLEK SORUNLARI iLE ULKEMIiZ
EGITIM EMEKCILERININ OZLUK-EKONOMIK MES-
LEK HAKLARININ KARSILASTIRILMASI.

Ulkemiz Egitim Emekcilerinin maas-iicret soru-
nuna kisaca bakalim.

Ulusal gelirden birey basina diisen pavin 1977 yili
baslarinda bin dolara, bizim paramaizla 17.500 liraya
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ulagtigini en yetkili agiz ve kaynaklardan o6grendik,
saptadik. Buna gore, érnek olarak evli iki ¢cocuklu bir
egitim emekgisi ailesini ele alalim. Ulusal gelirden bu
dort nufuslu aileye diisen pay1 bulalim, 17.500 x 4 =
70.000 T.L. bu érnek ailenin ulusal gelirden payina da
yetmis binlira dismektedir. Ayhk gelirini bulursak,
70.000 : 12 = 5830 TL. s1 oldugunu goririz.

Ote yandan Tiirkiye kosullarinda evli, iki cocuklu
bir aile olarak sade ve insanca yasayabilmek icin alt
diuzeyde 5,6 bin liraya gereksinme vardir, O da fiatlar
sabit tutuldugunda, kald: ki 1970 yilinda 145,7 olan top-
tan esya fiatlarmmin 1976 yili eylil sonunda 407,0'a u-
lastig1 devletin resmi kayitlarindan saptanmistir. Ya-
ni alt1 yilda toptan esya fivatlari 3.5 misli artmisken
maas ve ucretler ancak % 60 gevresinde artis gos-
termistir. O da devaliiasyonlarla bundan fazlasinm alip
goturilerek, emekei smif ve tabakalarin ycksullas-
masl pahasina. Evli 2 gocuklu bir egitim emekgisiniz
eline ayda 5830 TL. geg¢mesi gerekirken giiniimiizde
bu 2000 TL. c¢evresinde oynamaktadir. Boylelikle
aradaki fark -(3500) *T.L. nun kimlerinv cebine indigi
sorusu akla takilmaktadir. Tim egitim / emekgisi nii-
fusun eline yilda brat. 255 milyar TL. s1 gecme-
si gerekirken bu rakkamin yerini 7.8 milyar lira-
nin aldigr sanilmaktadir, ki aradaki 17- 18 milyar li-
ranin egemen giiclerin cebine indigi anlasilmaktadir.
Alinteri paralarimizla niifuz ticareti yapilmaktadir.

Bu degerlendirme sadece egitim emekcilerini kap-
samaktadir. Bir de diger tabaka ve kitlelerin sémtirii-
lerine buna eklersek kimbilir bu rakamlar nerelere
ulasir.
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Diger ulkelere geelince :

FRANSA : (1962 )

Ortalama aylik tutar: 8.000 ile 20.000 frank arasi.
Ayrica 10.000 frank gevresinde konut tazminati, tim
derecelerde yeni O0gretmenlere :

iki cocuklu aile igin : 700 frank,

ti¢ c¢ccuklu aile igin : 1745 frank,

alt1 cocuklu aile igin : 4857 frank, fark ddeme ya-
pumaktadir, Sendikalidirlar. Toplu sozlesmeli grevl
sendika haklar: tanimmistir,

S,S.C.B. (1962) :

Ogretmenler haftada 24 saat ders verme ilkesine
gore maas alirlar, Fazla mesainin kargiligini ticret ola-
rak alirlar. Ayhiklar 80 - 120 ruble arasindadir. Haftada
8 saat calisan ilkockul 6gretmenine de 116 ruble art:
ucret Oderler. Gorev yapfig1 stire 10 yili asmis, haf-
tada 24 saat ders veren Rusca dil 6gretmenine 113 rub-
le, ddevleri duzeltme ticreti olarak 8 ruble ,sinif 63-
retmenligi i¢in 7,5 ruble arti licret 6édenir. Bolgeler
arasinda ayrintilar vardir. Koylerde 6tretmenler ev
kiras1 6demezler Ogretmenlerin % 98’1 «Egitim Isci-
leri» sendikasimin tyesidirler. Ogretmenleriny kira zo-
runlu giderleri net maaslarinin % 8'ini asmaz.

A.B.D. (1963)

Aylhiklar ortalama 5795 dolardir. Tiim burjuval de-
mokratik haklar1 saglanmistir. Kaynak: Cagdas Egi-
tim, F, Oguzkan

Ornekleri daha da gogaltmak olasidir. Ancak bu-
na gerek gormedik. Ctunkii anamalci diizenin rekabetci
agamasinl gecmis ulkelerde, emskgi kitleler ,uzun bir
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savasim sonucu burjuva demokratik haklarima elde
etmislerdir. Geri kalmis llkelerde ise emekgilere bur-
juva demokratik haklar bile ¢ok goriulmiustir. Genel
olarak mali oligarsiye bagimli yerli tekelci ighirlikgi
burjuvazi, emekgi kitleleri fagizme varan gabalarla sii-
rekli bask: altinda tutmuslar, o6zel olarak ise ogret-
menleri bir arag olarak goérmiisler, islerine yarama-
yanlar siirgit etmisler, sirmiis, kiymis, kirmislardir.
Meveut egitim duzeninin garpikligt bilinmektedir. Bu-
na karsuy son yillarda egitim yasaminda eritme kazan-
lar1 kurulup, bir zamanlar dinya imparatorlugu diis-
leyen Ingiltere ve ABD.’de kullanilan (Melting-Pet
ve Boawnia) kullanigsizhig kanitlanmis yomtemler {il-
kemizde de yeniden denenmeye baslanmistir. Bozuk
egitim diizeni giderek daha da garpitilarak kendi si-
nifsal ¢ikarlari dogrultusunda tam olarak yozlasgtiril-
mak istenmistir. Dtizenlerine uyumlu kafalar yetis-
tirmek, bu tstyapr kurumunu, temelini korumalkla go-
revli kKilmak igin ellerinden geleni esirgemesiz yapmis-
lardir, Boylelikle de demokratik kitle orgiitlerinde
yikselen kitlelerin savasim sindirilmek istenmistir.

Ancak egitim emsekgileli, temelde egemen turetim
iligkiler degismedikge, kapitalist, emperyalist somiirii-
aglan koparilmadik¢a sorunlarinin kokli coziim bul-
mayacaginin bilincindedir. Ozlik-Ekonomik ve meslek
hak ve sorunlarimizin ¢éziimiine de bu agidan bak-
makta ve bunun igin tam bir dayanisma icinde olmak
zorundadir.

4 — OZLUK EKONOMIK ve MESLEK HAK ve
SORUNLARIMIZIN TARTISILMASI ve ONERILER

Genel haklar ve istekler:
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A — Ogretmeni nitelikli emek yetistiven, tretime
dolayl katkida bulunan, boylelikle yaratiigl triinden
payr almaya hak kazanan bir egitim emakgisi olarak

I — Ulkemiz kosullarinda tiim emekgilerin ya-
rarlandigl haklarin kendisine de taninmasini, Grevli
toplu sozlesmeli sendika hakkina sahip clmasin,

B — Ogretmen :

1 — Mesleginin,
2 — Toplumunun,
3 — Diinyanin ilerici, aydin bir iiyesi olarak,

a) Tuam diinya egitim emekgilerine, isgileri-
ne tanman haklarin Tirk toplumunun tiim emekgile-
rine de taninmasini,

b) Bu haklarin kendisi ve toplumunda ya-
sanirlik kazanmasinin kolaylagtirilmasin,

c) Egitim ve kiltiir konusunda, tilkemizle
diger ulkeler arasmda yapilmis ikili ve cok yanh an- .
lasmalarin agiklanmasini,

d) 'Bakanlk arsivlerinin egitim emekgileri-
nin meslek kuruluslarina agilmasm,

e) Uluslararas: egitim emekgileri birlikleri
ile Tlrkiye egitim emekgileri birliklerinin birlik ve da-
yanismalarina olanak taninmasini,

f) Ulkemizdeki yabanci uzmanlarin (Ozel-
“likle egitim alaninda galistirilan) sayilarmi, yerlerini
ve gorevlerini bilme hakkina sahip olmasini,

g) Irke, goven, anti-layik, sermayeden yana
egitim ve o6gretime son verilmesini,
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I Baska tulkelerden alinan ve bugin egi-
timimizde c¢ok kot kopyalart uygulanan <Brownia»
ve «Melting-Pot» adli yontemlerden derhal vazgecil-
mesini,

i) Egitim yapisinin (Amag, igerik, yontem,
arag-gereg, uygulama, kitap 6denek, denetim ve deger-
lendirmesinde) dazenlenmesi ve isleyisinde egitim
emekgilerinin s6z ve yetki sahibi olmasini istemek-
tedir.

Yukarida genel gevresini ¢izdigim, ulagilmas: ya-
kin ve uzak erimli hak ve sorumluluklarimiza iliskin
taleplerimizin simdi de 6zel konularmi bir élgtide ay-
rintiya girerek ele alip goris ve énerilerimi sunacagim.
Bu 6zel konumlu sorularimiz: ii¢ baghk altinda topla-
mayl uygun buldum :

1 — Maag ve iticretler, 2 — Sosyal yardimlar,
3 — Diger konwular.

1 — MAAS VE UCRETLER.

Bilindigi gibi bu konu igerisine de girebilecek ko-
nular sunlardir :

A) Devlet Personel Dizgesi B_} Maag gosterge Tab-
losu. C) Katsayi, D)"Kadro, E)/Ilerleme ve ylkselme
F) Yan Odemeler, "G) Ders itcretleri, H) Yolluklar, 1)
fkinci gorev, J) Vekillik gibi konular.

A — DEVLET PERSONEL DiZGESI :

Daha once emperyalist—kapitéliéf"'zjncirin halkala-

rindan biri olan bizim tilkemizde de kamu calisanlaxri-
nin, tim emekcilerin maas ve Ucretlerinin burjuvazi-
nin ¢ikarlar: dogrultusunda ve kendi yasalarina gore
diizenlendigini, bizdeki devlet personel rejiminin boy-
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lelikle cilusmus bulundugunu dolayh olarak ifade et-
mistik, ama benzerlerinin ¢ok kot bir kopyasi oldu-
guna deginmemistik. Grevli Toplu Sozlesmeli Seadika
hakkini alincaya dek burjuvazinin kendi i¢cinde diizen-
ledigi yasalarla taninmig haklar1 son smirina dek ko-
valamak hakkimizdir sanirim. Devlet personel dizgesi
agisindan kovalanacak olan haklar 1tlke dizeyinde
sunlardir,

a) Ucret rejimi en azindan 6zel kesimdeki ticret-
lerle karsilastirilabilir olmalidir.

b) Ucretrejimi kamu gorevlilerinin yurt dizeyi-
ne uyumlu ve dengeli dagilimini saglamalidir.

c) Agk, sade;, yalin olmalidir.

d) Butuanlak gostermelidir.

e) Kamu galisanlarini halktan koparici olmama-
ladar.

f) Smiflandirma, kariyer, livakat, katsayr ger-
¢ekei olmalidir,

B — MAAS - GOSTERGE TABLOSU :

Yurirlikteki personel dizgesinde maag ad1 altin-
da kamu calisanlarinin tucretlerini saptamakta kulla-
nilany temel Olclit 657 sayili yasanin 1897 sayill yasa
ile degisik 43. maddesindeki tablodur. Egitim emekgi-
lerinin temel tcreti de bu tabloya baghdir.

Evli, iki gocuklu bir egitim- emekgisinin eline,‘uluw
sal gelirden birey basina diisen paya gore yilda 70.000
TL. ayda 5838 TL. nin 1977 bas1 hesaplarina gore geg-
mesi gerekirken (ortalama) katsayl, artisi da gbzénin-
de bulundurularak yine ortalama, egitim emekgisinin
(4 nifuslu aile olarak) eline 2.000 lira dolayinda tcret
gectigini gormekteyiz ki bu da maas gosterge tablosu
ve katsaymin birer yutturmaca oldugunu agikga gbds-
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termektedir. Verilere gore, iilkemizde 827 bin kamu ca-
hisani mevcut olup, bunun 623 bin'i asgari ticretin
altinda veya yakininda tlicret almaktadir ki egitim
emekcileri de biuyiik cogunlukla bu ikinci gruba gir-
mektedir.

1977 akgali yihi igin kararlastirilan 12 ci katsayl
ile gosterge ancak 4401m lizerinde (Bu da 6. dereceye

denktir.) olmalidir ki gosterge tablosu ve katsayl an-
lam tasisin.

MAAS GOSTERGESI VE KATSAYI KONUSUN-
DAKI ONERIM :

1 — Ulusal gelirden birey basina dlisen pay goze-
tilerek : pay arttikga artan, kendi iginde esitlik¢i ve
tutarly bir dizgeyle bu sorunun goziilecegine,

2 — Kamu emeklilerine uygulanmakta olan 1425
sayilll yasamn 1922 sayili yasa ile degisik 2. madde-
sindeki emekli gosterge tablosu kaldirilarak gorevde
iken keseneklerini odedikleri gosterge tablosu tizerin-
den emekli tcreti almalariyla saglanacagma.

3 — Bunlarnin gecici ¢6ziim olacagna inanmiyorum.

C) KADRO :

Kadro konusu, tim kamu calisanlarinin ve biz
egitim emekgilerinin, yeni personel dizges! ile birlikte
surekli sorunumuz haline gelmistir,

a) Atanma ve yer degistirmelerde

b) Derece yilikselmelerinde

c¢) SurekM ve gegici gorev yolluklarinin saptan-
masinda
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d)" Hastahanelerin yatak derecelemelerinde

e) Pasaport harclarinin belirlenmelerinde

f)  Yurt dis1 tedavi giderlerinin belirlenmelerinde

g) Unvanl (isimlenmis) kadro gorevlerindeki
yer degistirmelerinde. strekli bir sorundur. Ozellikle
egitim emekgilerini etkileyen yani, kadrosuzluktan
derece yikselmelerinin yapllamamasi ve geciktirilme-
sidir. Yalniz gecikme olay: bile yururlikte olan yasa
hitkiimleri ile konamayacak 6zliikk hakk: kaybi dogu-
racak énemdedir

1.3.1971 tarihinde yirirlige giren devlet personeli
dizgesi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanlizinca gerek-
li 6nem verilmediginden ve gerekli énlemler alinma-
digindan, zamaninda denk kadrolarin saglanamayist
bliyik sorum yaratmis durumdadir. Arasira denk
kadro saglandig, terfilerin vapilacag: duyurulmaktay-
sa da, bu, gecici rahatlamadan oteye gitmemektedir.

KADRO KONUSUNDAKI O)NERIM .

Genel kadro kanunu «657 ve 1897» sayil1 vasalar-
daki yetkiye dayanilarak, bakanlar kurulunun ¢ika-
racagl bir kararname ile yetersiz kadrolann gekilip
yeterli kadrolarin verilmesiile hir seferde coziilmelidir,
Kanimca higbir yasal engel de yoktur.

D) UCRETTE iLERLEME VE YUKSELME :

Kamu ¢alisanlariniy ve egitim emekgilerinin {ic-
rette ilerlemeleri ve yiikselmeleri eski yasaya gore lig-
yilda bir terfi bigimindeydi. Yeni vasalara gore (Egitim
emekeileri igin 1702, 4357 vb. meslek vasalarmdan kay-
naklanan basar1 saptama kosul ve araglariyla) heryil
kademe ilerlemesi, her ti¢ yilda bir de derece yukselme-
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si bigimindedir. 657 sayili1 yasanin gerektirdigi bu diz-
ge 6 yillitk uygulama sirasinda, gerek eksik uygulama
gerekse carpikliflt nedeniyle tam bir yetersizlik gos-
termistir. Kullesndigl araglar tezkiye varakasi, talim
sicilleri, cift hikiimla raporlarla 657 sayil yasanin ge-
rektirdigi (117 nci maddesiyle) kurullar olup, egitim
emekgilerinin basar: ve basarisizliklar: agiklik ilksleri-
ne uygun degerlendiren araglar degillerdir. Basar1 ve
basarisizlik saptamada verimli galisma, is tiretme yeri-
ne baski, korku ile dretme, is yaptirma yéntemi izlen-
mektedir. Egitim emekgisinin, emekgi-halkin cikarlar:
ile ters diisen galismaya itilmek istenmekte, bu da egi-
tim emekgisini isteksiz galismaya yoneltmektedir, oyle-
likle basarisiz damgasini yemektedir.

U(_:RETTE ILERLEME VE YUKSELMEYE ILISKIN
ONERIM :

1 — Egitim emekgisininrgalisma alaninin emekten
ve halktan yana diizenlenmesi, boylelikle istekle, ve
rimli tUretime dénik calisma olanaklarimn saglanmasi
basarinin ilk kosuludur.

2 — Arac olarak tezkiye varakasi, talim sicilleri,
¢ift htikiimlii raporlar gibi araglar kaldirilarak yerine
acitklik ilkesininy gegerli oldugu «<6lgme ve is degerlen-
dirme» araglarinin konmasi ve boylelikle 6z denetimin
gegerli kilindig1 bir dizge olusturulmalidir.

3 — Bu araclarn ortaya koydugu veriler tarafsiz
kurallarca degerlendirilmeli, basar: basarisizlik ilgili-
yve acik olmali, savunma hakkl tanmmmalidir,

4 — Bir baska husus ta, egitim emekgilerinin calig-
ma ortamlarmnin, ¢alisma ortamlarindan gelen etkile-
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rin de degerlendirmelerde gozontunde bulundurulmasi
somut clarak deger kazanmalidir.

E) YAN ODEMELER :

Yan o6deme kavramini 657 sayili yasa ve bagl du-
zenlemeleri getirmistir. 3656 sayili yasa ve bagl diizen-
lemeleri doneminde kullanilan 2/3 makam tazminati,
temsil 6deneginden vb. artik édemelere kars: olusan
tepkileri gidermek amaciyla kamuoyuna sunulmustur.
Ayrica «esit ise esit licret» ilkesini de yasama gegirici
bir arag olarak tanitilmistir. Oysa guniumiizde yan dde-
me uygulamasi ayricalign doruguna ulastlra,n tam bir
licret yozlastirmasidar.

Yan ddemeler 657 sayili yasanin 1897 sayill yasayla
degisik ek maddesi uyarinca yilda bir kez bakanlar
kurulu tarafindan saptanir. is gugligii, is riski, temi-
nindeki giiclik adi altinda bazi gorev ve tnvanlara
birisi, bazilarma da her ticti birden odenebilmektedir.
Mali sorumliuluk tazminati turleri de vardir. Ayrimci,
politik (siyasi gozdecilik-Favorizma), 6l¢listi kagirilmis °
bir 6deme bicimi igerisinde egitim emekg¢ilerinin hakk:
hicbir zaman gergek degeri ile kosutlu olarak karsi-
lanmamigtir. Yan édemelerin bir-baska ilging yani da
emekli ve sigorta haklarina yansimayisidir.

ONERI :

1 — Ucrette birlik ilkesi agisindan, yan édemele-
®n yaygin uygulanmasina son verilmelidir. Tanimlari
getirilebilmek kosuluyla «Konut gideri» yiyecek pa-
rasi, (Yakacak bedeli), yayin gideri gibi neye kars:
édendigi bilinir hale getirilmelidir. Ozellikle tiim cali-
sanlar1 kavramli, belirli bir kesim i¢in yan ddeme ve-
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rilmemelidir. Olgit olarak ta maas gésterge tablosu
katsay1 konusundaki énerimiz gergekleginceye degin,
ulusal gelirden birey basina digsea paymn verilmesini
tamamlayan, gézeten bir dizge olusturulmalidir,

2 — Yan &demelerden de vergi kesildigine gore
sigorta ve emeklilige de yansitilmalidir.

F — OTEKi MALI HAKLAR VE ONERI :

Verilen siire yéniinden burads, ayrintising inme
olanag bulamadigim, ders Ucretleri, yolluklar, ikinci
gorev, vekillik, fazla calisma, yurt dist ayliklar:, aile
yardimi gibi mali haklar baslig1 altmda yer alan konu-
lar, konunun bitialtgi icinde distintliip, kendi icin-
de esitlikci bir dizgeye kavusturularak, ulusal gelir-
den birey basina diisen pay: tamamlar nitelikte Bir .
yap1 ve igleyis kazanmalidir. Ayrica, veri geldikcge
ilerki konular igin bu sorunlara yine de deginle-
cek ve Oneri getirilecektir.

II — SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR VE Di-
GERLER] :

A— Emeklilik ve Emekli Sandigz .

657 sayili devlet memurlari yasasinin 187. madde-
sinde «Devlet Memurlarmin emeklilik ve malullik ha-
linde kendilerinin, 6liimleri halinde dul ve yetimlerinin,
sahip bulunduklar: haklar emeklilik kanunlariyla dii-
zenlenir» denmektedir.

Tim caliganlar kamu hizmeti gorlir ve gecimlerini
saglarken, elbette biyolojik bakimdan yilpranmakta-
dirlar. Yipranirken de hizmet iiretmektedirler. Uret-
tigi hizmetin karsihini da emekli oldugunda, alacagi-
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nr umup durmaktadirlar, Hem kamu hizmeti tiretir-
ken, hem de emeklilikleri sirasinda ne mutlu bir yasa-
ma, ne de insanca yasama dizeyine de sindiye dek ka-
vusturulamamiglardir. Bu gergek, tilkemizde kamu c¢a-
lisanlarinin ne denli bozuk bir emeklilik dizgisi ile kar-
s1 karsiya bulunduklarm; gostermeye yeter. Rakam-
lar sayip ddkmeye gerek gérmeden bile bu gergek an-
lasilabilmektedir.

Emeklilik hakkindan étede kamu calisanlarinin
emeklilik keseneklerinin biriktigi ve oylelikle olustugu
emekli sandigr gecmiste ve giniimiizde kamu caligan-
larmny gikarlarina timden ters bir isleyis ve calisma
icinde olusmustur, Ctuz yillik bir egitim emekcisinin
eline emekliye ayrildigindan 12 katsayiyla 200.000 lira
gibi bir para gegmektedir. Yani kuyruksuz montaj mal
bir taksi alacak kadar. Otuz vil bir taksiye calismakla
es anlamlidir bu. Ancak sermayeye kredi olusturmak-
ta bu sandik oldukeca basar: kazanmigtir. Gékdelenler,
hoteller, yapar, buralar: agalar, beyler, parababalari-
mn hizmetine sunulur. Sandigin asil sahipleri ise uzak-
tan seyreder o tesisleri.

ONERI .

1 — Tim kamu calisanlarinin sigorta haklar: ve
olanaklarin biraraya getiren tek bir sigorta kurumu
olusturulmalidir. Hatta, daha ileri giderek tum emegi
ile geginenleri kapsamalidir bu kurum.

2 — Anilan kurumun yoénetimi, isleyisi, denetimi
timden iyelerinin elinde olmalidir. Ulkeninn emekten
yanea ekonomik politikasiyla da esgudimi saglanma-
lidir. Her halde emegin ve emekgilerin tilkede agirli-
gmi hissettirecegi ekonomik bir guc¢ olmalidir, Emekli
Sandigi.
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B — MEYAK :

657 sayill yasanin degisik 190. maddesi «... Devlet
mem<urlarina ek sigorta, konut, dinlenme kamplar:
ve diger ihtiyaclarmi karsilamakta yardimci olmak,
tasarruflarini yurt kalkinmasinda yararl olacak alan-
larda degerlendirmek tuzere...... en geg bir yil iginde
gikarilarak bir kanunla kurulmasi éagoérilen Memur
Yardimlagma Kurumu»nu getirmistir.

Bu is igin 1.3.1970 den basglayarak tim devlet me-
mullarmin bilirtiit maaslarinin % 51 kesilmektedir.
Simdiye degin ne yasasi ¢ikmis, ne de kesintiler 6z sa-
hiplerine iade edilmistir. Ancak bu kesintiler de di-
gerlerinde oldugu gibi egemen guglerin emrine tah-
sis edilmistir. Bu arada 657 sayill yasanin ek gecici
20.2 sayilli yasa gucundeki kararnamenin, 12 sayil ya-
sa gicindeki kararnamenin ek gegici 20, 1897 sayili
yasanin ek gegici 20. maddeleriyle kesintilerin yapil-
masl sirdiiiilmistir. Aslinda bu kesintiler 6zel yasa-
cikincaya degin merkez bankasinda saklanmasi1 da ge-
rekmekteydi. Olan sudur: emekli olanlarla olenlerin
kesintileri geri alinabilmektedir. Yani gaspedilen bu
paralar belli giiglerin“elinden ya dlince ya da emekli-
olunca bin gicliikle alinabilmelktedir.

Bu giin bu paralarimzin nerede, ne miktar ve kim-
lerin kullaniminda bulundugunu bile bildirmiyorlar.
Faizleri ana parasing yaklagan bu paralarimizi geri
istedigimizde de bildiginiz gibi pusuya yatip bizi avla-
- maya ¢alisiyorlar.

ONERI :

1 — Bu hali ile, yani MEYAK ola.ra!,_k bu kurumun
yasallagtirmasini istememek gerekil. Oncelikle ve en
kisa zamanda bu paralarmmizin nerede ve kimin elin-



de bulundugunu, sirtimwdan neler kazamldigin, faiz-
lerinin ne kadar tuttugunu ve tiim paramizio boylelik-
le neye ulagtigini yetkililer agiklamalidirlar.

2 — 13.1.1943 tarih ve 4357 sayili yasann 11. ve 14.
maddeleriyle kurulan, 11. maddesi 7117 sayili yasay-
la bu giinki bi¢imini alan Ilkokul Ogretmenleri S.S.Y.
Sandig1 o yillarry élgiilerine gore ve o donem yoéneti-
mininv olumlu yaklasimi ile ilkégretim kesimi igin ba-
z1 sorunlar1 ¢ézmeyi hedefleyen bir ek sigorta olmus-
tu. Halen bu sandigimiz yasatilmaktadir. 17. Temmuz
olagan kurultayinda da bu sandik 6z sahiplerinin eli-
ne gegmistir.

Simdi bu sandigin : ,

a) Geriye dogru gidilerek, dlgiilii ve borglaama-
y1 kolaylastiricl bir dizge ile tim egitim emekgilerini
kavramasini, bunun saglanmasi igin de gerekli yasal
degisiklerin en kisa zamanda yapilmasini.

b) 4357 ve onu degistiren 7117 sayill yasayla ge-
tirilen <semalandirmanin» vergi dis1 kalmasi hik-
miunin hazirlanan yeni yasada aynen sakli tutulma-
sini,

c) MEYAK'ta gasp-yoluyla, bhiriktirilen ve ser-
maye kredi olanaklar: yaratmada kullanilan parala-
rimizine faizleriyle birlikte bu sandigi devredilmesinin
saglanmasini,

d) Kurulacak, «Egitim Emekgileri Ek Sosyal Si-
gorta Kurumu»nun yonetim ve denetiminin, kurulu-
sun 6z sahibi egitim emekgilerine verilmesini bakanlh-
gin olumsuz miudahalelerinin 6nlenmesini,

e) Ulkemizde emekten ve emekciden yana bir
diizen degisikligi yapilmasinda etkili bir kurum ola-
rak yerini almasini onermekteyiz,
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Béyle bir kurulusun getirecegi yararlan soyle si-
ralamak olasidir, Egitim emekg¢ilerine bir dl¢iide eko-
nomik - bagmmsizlik kazandiracaktir. Giderek bu du-
rum egitim emekg¢isinin politik agirhg kazanmasina
yol agacaktir. Bunlardan &tede, 6grenci yurdu, mat-
baa yaymevi, konut, pazar, dinlenme yerleri, konut
edinme, gesitli sosyal yardimlar (emeklilik ve benze-
~ ri), konukevleri agmak ve benzerleri. ;

C — TEFTIS VE DEGERLENDIRME .

Bir ustyap: kurumu olan egitim, altyapmin de-
gismesinde, yeni boyutlara ulasmasinda ve kitlelerin
bilinglenmesinde etkili bir aragtir.

: Ancak, bu arag egemen smiflarca, kitleleri belli
bir dogrultuda tutmak, kosullandirmak ve uyutmak
gibi amaglarla kullanilmaktadir, Bu amaca, uyguir o-
larak egitim dizgesi ve hu dizgenin en énemli 6gesi
olan teftis ve degerlendirme de cagdisi kurallara bag-
lanmastar,

Emekten yana olan egitim emekeisi, egitimin, em-
peryalist, feodal, 1rkqi-séven, anti-laik ve baskic1 et-
kiden kurtarilarak bicimde ulusal, 6zde emekgi halk-
tan yana bir nitelige kavusturulmasmi, tiretim egiti-
mi ve verimli (prodiiktiy) calismay1 savundugundan,
teftis dizgesinin 6nemli bir unsuru olamy miufettigligin-
de 6z ve bigim yéniinden o ilkelerle uyumlu olmasimi
bekler.

Glunumiiz teftis dizgesi :

a) Ilkokul 6gretmenleri acisindan 222,4357
b) Ortadereceli okul dgretmenileri acgisindan 1702,
o) lIlkégretim Mifettisleri acisimdan 789,1702,222,
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d) Bakanlik miufettisleri agisindan 2287,1739,

e) Kamu personeli agisindan 657,5442 sayili ya-
salar ve bunlara bagli yoénetmeliklerle bi¢imlendi-
rilmiglerdir. Yukarda da gorildiigi gibi, konu, yasal
dayanaklar agisindan bir daginiklik ve kansikhik ige-
risindedir. Idare amirleri, bir olmadigindan digerini
kullanarak kendisine bir genis esneklik bulmaktadir,
Bu kullanimlar da gogu zaman mevcut sémiiri dii-
zenini korumaya yonelik olmaktadir.

Bu giinkii teftis dizgesi bu gériuntmiiyle :

1 — Egitimin demokratiklestirilmesine katkida
bulunmaya kapali.

2 — Yanlglar: ¢nleme ve giderme yerine onar-
maya doniik,

3 — Egitsel rehberlik, gelistirme ve yonlendirme
verine eksik kusur arayici,

4 — Degerlendirmeci olma yerine igveren tavri-
na dénik,
5 — Guvenilir ve gegerli 6l¢ii araglarindan yok-
sun, :

6 — Kurumsal verim ve birlikte yaratilan, ba-
gmmsiz emegin irini olmayan degerlerin 6lgtilmesi
yerine bireyci ve bireysel teftisa yonelik,

8 — Miifettisterin bir - bélumii, egitim olgusuna
cagdas distince ile bakma yerine, kosullandirmac:
konulara sinirlhi yaklagan bir yap: ve isleyigle karsi-
mizda ve yasantimizdadir.

ONERILER:

1 — Degerlendirme, yaratilan emegin yansiz ve
agilk bigimde olgiilmesi ve saptanmasi amacina yone-
lik olmalidur.
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2 — Degerlendirme, ortamina girenlerin kosulla-
rin1 da gozoniine alict olmalidir,

3 — Degerlendirmeyi yapacak olanlar islevine uy-
gun egitimle donatilmahdirlar.

4 — Degerlendirme onaricl olma yerine, yanlig-
lar1 6nleme ve is icinde gidermeye yonelik olmalidir,

5 — Bireyci ve bireysel teftig anlayis: terkedilmeli,
kurumsal degerlendirmeye yonelinmelidir.

6 — Degerlendirme organ ve oOrgitlerinin olus-
turulmasinda, aracglarin seciminde ve saptanmasin-
da, degerlendirme ile ilgili kararlarin alinmasinda. e-
gitim emekgileri 6z denetim agisindan o6nemli 6l-
¢ude soz sahibi olmalidir.

7 — Yeni dizgede, miifettislik islevi, 6lcme ve de-
gerlendirmenin bir teknisyenligi ile egitsel rehberlik
bigiminde siirlandirilmalidir.

8 — Gegerli ve glivenilir araglarla toplanan veri-
ler egitim emekgilerinin agirliklhi oldugu yansiz bir
kurul eliyle degerlendirilmeli, miifettislerden sicil ver-
me hakk: alinmahdir,

9 — Kurul eliyle yapilan degerlendirme sonucu
egitim emekgilerine duyurulmali, hem kendisini yeni-
leme ve gelistirme, hem de eksiklerini gérme olanag:
verilmelidir oylelikle. Haksizliga ugradig kanisina
varan egitim emekgisi kendisini savunabilmelidir,

D — TUM EGIiTiM EMEKCILERININ YUKSEK

OGRENIMLI KILINMASI VE HIZMET iCi EGI-

TIMLERI :

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Yasasinin 43. mad-
desinde : «..Hangi 6grenim kademesinde olursa ol-
sun, 6gretmen adaylarinin yiksek O0gremim godrmele-
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rinin saglanmas: esastir. Bu 6grenim lisansoncesi, li-
sans ve lisansiistii seviyelerde de imkéan verecek bi-
¢imde diizenlenir. Ayn1 yasanin yine 43. maddesinde
«Ogretmenlerin daha st 6grenim goérmelerini sagla-
mak tizere yaz ve aksam okullar: agilir veya hizmet i-
cinde yetistirilmeleri maksadiyla kurslar ve seminerler
dizenlenir. Yaz ve aksam okullar: 6gretmen yetistiren
kurumlarca agilir; bunlara devam edecek yeterli kre-
diyi dolduran o6gretmenlere o kurumun belge veya
diplomas1 verilir.»

Ayrica, 657 sayill Devlet Memurlar: yasasinin 214,
maddesinde «devlet memurlarmin yetistirilmelerini
saglamak, verimililigini artirmak, daha ilerki gorevle-
re hazirlamak amaci ile uygulanacak hizmet i¢i egi-
tim, Devlet Personel Dairesi tarafindan ilgili kurum-
larla birlikte hazirlanacak yémetmeliklerle yurttilir.»
denilmektedir.,

Sézkonusu yasalarm anilan maddeleriyle tiim
egitim emekgilerinin yuksek 0grenimli kilinmasi dev-
lete 6nemli bir 6dev olarak verilmistir.

Gorildugn- gibi; sorunun ¢ozimiy igin yeni yasal
duzenlemeye bile gerek yoktur. Konunun bugiine de-
gin ciddi bicimde ele alinmayisi, sadece sorumlularin
gorevlerini ihmali ve yasa emirlerini uygulamayisla-
rmin bir sonucudur.

Yalniz burada, 1739 sayili yasanin ilgili madde-
sine iki hususun eklenmesine gerek vardir kanimca.
Birincisi, yiiksek tahsil 4 yillik egitim fakiltelerini he-
def almali, bir ikincisi de bir yandamn gerekli 6gretim
kadrosu ve ckullasma olusturulurken diger yandan
bugiinkli 6gretmen liselerinin ilkokul 6gretmeni me-
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zun etmesi uygulamasing déniilmelidir. Ciinkii tilke-
mizde daha alfabe égretimi gormemis 1,5 milyona ya-
kin (bunun biiyiikk bélimi kiz Ogrencidir.) okuldisi
0grenci vardir, Ote yandan bu liselere giren 6grenci-
ler cogu meslek askiyla degil, is edinmek igin bu okul-
lara girmektedirler, Bir ig sahibi yapilmadan, bir {ist
ckul kapisi da acilmadan disar: atilan (iretici ozelligi
de kaybedilerek) bu gocuklarimiz ne yvapacagini bile-
meyen koy cevresine de artik uyamayan kisiler hali-
ne gelmektedirler. Kendi kékenlerine yvabancl kilinan
bu gocuklarimiz, halkimizin 6z cikarlarina bile kars:
kullanilabilir hale getirilmektedirler. O nedenle oni-
miuzdeki doénemlerde, islenen bu hata duzeltilmelidir,

Bunlarin diginda 1897 sayili yasanin 7. maddesi u-
yarinca, Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanliginizy diizenle-
mesi gereken ozel yiikselme sinavi esaslar:, 15.5.1975
tarihinden beri belirlenmemis oldugundan, ézellikle
ilkokul egitim emekgileri arkadaglarimizdan 3. dere-
cede tikanip kalanlarin sayist giim gectikge artmakta-
dir. Yasa emrine karsin savsaklanan ozliik haklar
mizdan birisi de budur, Bakaniik bugiin bunu yeri-
ne getirmeye kalksa -hile 3. derecenin 3. kademesin-
den sonraki békleme siirelerinden dogan kaybin gi-
derilmesi yurirliikteki vasalar acisindan olanaksiz-
dir.

ONERILER :

Ulkemizde, biiyiik bslimii kiz olmak iizere (1,5)
birbu¢uk milyon g¢evresinde 6grenim -~ yasi zorunlu
O0grenim caginda bulunan ¢ocugumuz okul disidir,
ilk okuma-yazma O0gretiminden yoksundur.

Ogretmen liselerine giren ¢ocuklar biiyiik gogun-
lukla yoksul halk kesiminden gelme ve koy kokenli-
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dirler. Bu c¢ocuklar egitim emekeiligine heves ettik-
lerinden degil éncelikle is bulmak igin 6gretmen lise-
lerine bagvurup, girmektedirler.

Bu halk cocuklar: -6zellikle son yillarda- anilan
okullarda geri, yoz egitimden gecirilerek sinifsal ko-
kenlerine ters dusurilmis, geldikleri cevre ve igle-
rine yabancilastirilmislardir. Boylelikle kendilerinin
de yer almasi gereken saflara karsi distinsel diizey-
de tartismayl ¢ok gok asan eylemcilige itilmislerdir.
Oynayan oyunun farkina varanlarin, burun ve gozle-
riyle durumu gérenlerin ise geriyé doniis olanaklar
kalmamistir. Ancak yeni bir yaklasim bu oldukca kst
gidisin seyrini degistirebilir.

1 — O yizden, bugiinkii gretmen liselerinin ilko-
kul egitim emekeisi mezun etmesini Gift yonlii yararm
nedeniyle zorunlu gérmekteyim, bu yarar :

a) Ogrenim caginda olup okul disi kalan 1.5 mil-
yon cevresindeki gocugumuzun §gretmen gereksin-
mesini tez elden karsilamak ve alfabe ogretimini ta-
mamlamak,

b) Burjuvazinin  bu cocuklarimiz lizerinde oy-
namak istedigi ¢irkin oyunu bozmaktir.

II — Cift yonlii yarar saglayacagl inanciyla, 6g-
retmen liselerinin ilkokul egitim emekgisi mezun et-
mesini dnerirken tiim egitim emekgilerinin dért yillik
yiksek Ogretimden gegirilmesini erteleyelim demek
istemedigimi altini ¢izerek burada belirlememizde ya-
rar oldugu kanisindaymm.

Hem o0gretmen liselerinden ilkokul egitim emek-
¢isi mezun etmek, hem de tiim egitim emekgilerini
dort yillik yiiksek 6gretimli kilmak gerektigine, bunun
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icige yurtiyebilecegine inaniyorum. Bu nasil olacaktir?
Bu konudaki énerimi sdyle getirmek istiyorum :

a) Bu ¢ift yénli durumu, yani bir yandan 6g-
retmen liselerini ilkokul, egitim emekgisi yetistiren
kurum haline dontstiurirken, diger yandan tiim egi-
tim emekgilerini yiksek Ogretimli kilma calismalari-
ni tiimiyle kavrayan bir plan hazirlanmalidir. Bu
plan ikinci bes yillik plan siiresini asmamalidir,

k) Anilan plana gore dort yillik egitim verecsk
programlar hazirlanirken diger yandan, fizik kosul-
lar1 ve 0gretim kadrosu parasal olanaklar sca sini-
rina degil zorlanarak en hizli bicimde hazirlanmalidir.
Hazir hale gelen her yiliksek okul, amaclar:i dogrul-
tusunda isleviyle ilgili calismaya derhal baslatilmali-
dir. Gerekirse aksam oOgretimi, yaz okulu gibi tinitele-
re de yer verilmelidir.

c¢) Meveout egitim enstitiileri ve egitim fakiulte-
leri, yiksek o6Zretmen ockullar:, 6gretmen liseleri bu
atillmin her bakimdan temelleri olmalidir. Ancak,
istenen bicim ve diizenleme egitim teknolojisinin tim
bulgu ve verileri-de kullanilarak en kisa zamanda ve
en iyi bigimde yapilmalidir..

d) Bu planlama;$ekiz yillik ogretimi zorunlu goé-
rerek, egitim emekgisi gereksinmesi karsilandikea,
ckullasma tamamlandikca, kosutlu olarak uygulama-
ya gecilmelidir.

e) Hazirlanan plan amacina ulastiginda, yani 6g-
renci artislar da gozetilerek egitim emekgisi karsila-
nabilir (8 yillik zorunlu 6gretim igin ylksek ogretimli
egitim emekgisi) okullasma tamamlamr, istenilen ni-
cel ve nitel ereklere ulasilir hale gelindiginde o6gret-
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men liselerinin egitim emekgisi mezun etmesi durdu-
rulmali, ama yiiksek Ogretimden gecmemis egitim e-
mekeilerinin yuksek ogretimli kilinmasl calisma ve
uygulamalar1 amacina ulasincaya degin siirmelidir.
f) Yiksek ogretim kurumlarmin okullasmalari
siirerken, 6gretmen liselerini bitirenler 6gretmen ku-
rullarmin gorusleri de alinarak hazirlanan yiksek
okullara sinavsiz alinmali, isteyenler de merkezi sis-
temle yapilan sinavlar: kazanmak kosuluyla diger u-
niversite ve yiiksek okullara girebilmelidirler, Genel
liseleri bitirenler bu egitim fakiiltelerine ancak sinir-
i bir kontanjanla (érnegin % 10) miiracaat edip gi-
rebilmelidirler, o da merkezi sistemle secilerek.

III — Bu arada :

a) Egitim teknolojisinin gelistirilmis her tarla
bulgu ve verilerinden yararlanilarak egitim nicel ve
nitel yonden en iist diizeye yukseltilmelidir.

b) Tim egitim emekgilerinin strekli gelismele-
rini saglamak, hizmzt ici egitimlerini yapmak, verim-
liliklerini artirmak, onlar1 daha ileri gérevlere hazir-
lamak icin tim kosullar hazirlanmali, maddi olanak-
jar esirgenmemelidir;

E — COCUK ZAMMI :

Kamu calisanlarinin yasaminda eski bir geg¢misi
olan gocuk zammi, giderek etkisini yitirmesi nedeniy-
le de stirekli bir scrun olarak gundemde kalmistir.
Baslangicta, temel iicret olan maasga orani oldukca
yuksek olan gocuk zammi bugiin igin aile gelirine
hemen hichir etkisi olmayacak diizeye dustrilmis
durumdadir.

Kamu calisanlarindan evli olanlarin, ¢ocuk sayl-
lar1 bir oranda vergi indirimine yansimaktaysa da,
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bu esitleme ¢abasinin da aileye gocuk igin gerekli kat-
kiy1 saglamaktan uzak oldugu aciktir,

Her yil biitge yasalariyla birlikte glindeme gelen
katsay1 ve yan 6deme gibi iicret kesitleriyle birlikte,
gocuk zammi da giindeme gelmektedir. Temel ticret
sorununun cagdas bir yéntem olan «GREVLI TOPLU
SOZLESMELI SENDIKAL DUZENLE» ¢bziimiine dek,
¢ocuk zammi da ¢éziimii beklenen sorun olma niteli-
gini strdiirecektir,

COCUK ZAMMI iLE iLGIiLI ONERi:

1 — Cocuk zamu, nitelizi bakimindan ailenin e-
line- siirekli ve diizenli bir bicimde gegmesi gereken
bir gelir tiridir. Bu nedenle de, maasglarin bagh ol-
dugu katsay ile carpilacak bir gosterge dizgesine bag-
lanarak :

a) Okul ¢agl éncesi cocuk basina 20 gésterge (20
X 12 : 240 TL.)

b) Ilkokul, ortackul lise 6grencisi olanlarla ; bu
yasta olup ta, ailenin zorunly bakimina gereksinme
duyan ¢ocuk basina 40 gosterge. (40 x 12 . 480 TL)

c) Yiiksekokul, akademi, fakiltelere devam
edenlerle; bu okullar: kazanamamis olaalardan ve is
ve igci bulma kurumundan ig bekleyenlere yirmi yasi-
na degin 100 gosterge. (100 x 12 s 220011

Uzerinden ¢ocuk zammi verilmeli ve bu zam ver-
gi dist tutulmalidir.

- F — EK DERS UCRETi SORUNU :

Ozliik haklarimiza, iliskin, yirtrlikteki bozuk,
dengesiz ve esitsizlikci dizenlemenin bir yansimasini
da ek ders tcretlerinde gormekteyiz.
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Egemen giicler, egitim emekgilerini parcalamak
ve amaglarinag uygun bigimde yonlendirebilmek igin
gesitli egitim kurumlarinda calisan egitim emekgile-
rine saat ve tlicret olarak farkli ek ders ticreti ode-
mekte, ya da hi¢ 6dememektedir.

Bu durum, esit ise esit licret ilkesine de aykindir,

EK DERS UCRETLERI iLE iLGILi ONERILER :

1 — Cesitli kademelerde calisan tiim egitim emek-
gilerinin haftada 15 saativ disinda kalan galismalar
igin ek ders ticreti 6édenmelidir.

2 — Bu ucret vergi disi tutulmalidir.

3 — Ucretin saptanmasinda 1977 yili igin talep
ettigimiz, en az maas zorunlu ders sayisina boliine-
rek elde edilecek sonu¢ esas alinmalidir.

(15 x 4 =80 5830 : 60 = z0 TL. maas karsi-
Lig1 bir saat iginde ddenmesini istedigimiz miktar ek
dersler igin de uygulanmalidir.)

4 — Tum egitim emekgilerine ek ders ayni mik-
~ tar Uzerinde odenmelidir.

5 — Ogretmenler kurulu, ziimre toplantisi, okul-
aile birligi, disiplin kurulu.vb. toplantilar iginn ayrica
ucret odenmelidir,

C —- DISIPLIN SORUSTURMASI VE
IDARI YARGI:

1 — Disiplin islemleri ve idari yargilama; kamu
hizmetlerinin saghkli, verimli yirttilmesini éngér-
mesi gerekirken, kamu diizeninin korunmasini da
icermektedir.

2 — Gunumitizdeki uygulamada, yerinden yone-

= e 1le uzma,nlagma,ya. yeterince
onem verilmemektedir.

33



3 — Idari yarg: ve disiplin konusunda yapilan
iglemler ve verilen kararlarda ictihatlara bakilma-
makta, sadece yasalarda, énceden verilmis tanim ve
yollamalara bakilmaktadir. :

4 — Danistay’'in isi gidersk agirlastirilip, islemez
hale getirilmek istenmektedir,

5 — Idari kararlarda adli yarginin yabanciligl
tartismali olup, verilen kararlar keyfilige yol acabil-
mektedir.

Ozetle :

Disiplin ve idari yargilama konularinda buginkii
uygulama ve isleyis anti-demokratiktir, genel, cag-
das hukuk kurallarmma aykiridir.

DIiSIPLIN SORUSTURMASI ILE ILGIiLi ONERI-

LER :

Idari eylem ve islemleri denetleme, disiplin is-
lemleri hakkinda yargilama yapip karar vermek;
kamu galisanlarinin gérevierinden dogan suglar: yar-
gillanip yargilanmayacaklart hakkinda karar vermek
lizere «ALT KADEME fDARI YARGI YERLERI» ku-
rulmalidir.

H — MUTEMET SORUNU

Mutemet, ginumuzde \ yalnizca maas ve iicret
alip, dagitan kisi degildir. Bu sorun calisanlarin 6z-
glirce orgilitlenmesi konusunda mutemedin bask1 ara-
c1 clarak kullamlmarasi, tyelik odentilerinin ilgili
n 3slek orgilitiine zamaninda ulastirilmasi, yonetim -
m.temet arasinda saghkli bir iliski kurulmasi, mu-
temete, uygun galisma ortaminin saglanmasi, 6zlik

ITaEIarimin 1lgililere Zalrerrd t1ril-

mas1 gibi konular: da icermektedir.
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MUTEMET SORUNU iLE iLGIiLI ONERILER :
1 — Mutemet, hak sahiplerince ozglrce segile-
bilmelidir.

2 — Mutemet tucreti, her yil, kosullara uygun
olarak mutemet secimi yapilirken hak sahiplerince
saptanmalidir.

3 — Mutemedir. falisma yeri ile, gerekli araglar
yonetimce saglai.maliair,

4 — Ucret ve diger haklarin ilgililerin eline ko-
. layca ve zamaninda ulasabilmesi i¢in gerekli o6nlem-
ler yonetimee al...malidir. (Gerekli gérilen yerlerde,
hak sahipleri, ayin belirli bir guniinde izinli sayilma-
hdair.)

5 — Meslek orgitlerinian  tiyelik odentileri, or-
gltce saptanmig yetkili kisilere mutemelerce zama-
nimda teslim edilmelidir.

I — MUAYENE VE TEDAVIi
SORUNLARIMIZ

Kamu calisanlarinin ve egitim emekgilerinin bak-
makla yiukimlu elduklam kisilerle birlikte saglik ba-
kimlar: 657 sayill Devlet Memurlar: Yasasinin 209 ve
210, maddeleriyle, bu konuda hazirlanmig bulunan
«... Tedavi Yardim: Yometmeligi»ne gore yurutil-
mektedir. '

Ancak, bu diizenlemeler, egitim emekicleri ve ya-
kinlarinin saghk bakimi sorunlarina koékli bir ¢ozim
getirememistir. Cinkii, egitim emekgilerinin caligsma
kosullar1 ve daginik yerlesme yerlerindeki gorev ilig-
kileri; kentsel kesim ongérilerek hazirlauan <uuua-
yene ve tedavi» dizgesi ile uyusmamaktadir.
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I — EGIiTiM EMEKCILERININ MUAYENE VE
TEDAVILERIYLE iLGiLi ONERILER

Bilindigi gibi, saglik hizmetleri koruyucu ve te-
davi edici olmak tizere iki ana boliimden olusmak-
tadir. Tedavi edici saglik hizmetleri icin gerekli bii-
yuklikte ve yeter sayida; teknik arag-gereg, uzman
personel ve benzeri olanaklarls donatilmis, devletin
kurdugu ve kuracag: herkese hizmet edecek saghk
kurumlan hastahaneler zorunludur. Egitim emekgile-
rinin ve yakinlarinin da bu kurumlar ve olanaklarin-
dan tedavi gormek amaciyla yararlanmalar: dogal-
dir.

Ancak, ilk asamadaki saghk sorunlar: ve bakim
hizmetlerini gérmek tizere, Milli Egitim ve Kiiltir
Bakanhiginin elindeki doktor ve benzeri olanaklardan
yararlanilarak;

1 — Basvuru ve denetim,

2 — Muayene,

3 — Regete ve ilag konularinda zaman yitirme-
den, 6gretmen ve égrenciyve yeni islem kiilfeti getir-
meden gérev yapacdK dispanserler kurulmalidir.

Bu dispanserler, her ‘ilde ve konumuna gore ge-
rekli olan ilgelerde agimah, gezici ekip ve araglariy-
la da koydeki egitim emekgisi ve Ogrencilerin saghk
bakimlarini yerine getirmelidir.

J — HASTALIK VE ANALIK SiGORTASI
SORUNU -

657 sayill devlet memurlar yasasinin 188. madde-
siyle, devlet memurlan igin cesitli alanlar1 kapsayan
geuly bir sigorta ongorilmekte ve 6zel yasalar ¢ika-
rilmas: emredilmektedir, Ongériilen hiikiimler hazir-
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lamncaya degin de, yururliikteki hiukimlerin sakh
tutulacagi, isleyecegi kabul edilmemistir.

Saglanacak sosyal yardim clanaklarinin, tlkeds
kabul edilmis baska genel sosyal sigorta rejimlerinin
getirdiklerinden az olmamas! zorunlulugu da anilan
maddede yer almistir,

Yasanin ilgili maddesinin kapsamin igeren yeni
bir sigorta yasasi gitkmis degildir. Bu ytzden, grevli,
toplu sozlegmeli, sendika hakk: olan diger emekgiler
yaratilan sosyal yardim olanaklari, devlet memurla-
ri icin yaratilan sosyal yardim olanaklarindan cok
ileri diizeylere eristirilmistir. Bunu, kivangla karsili-
yoruz.

Yasanin sozkonusu maddesi, bu dengesizligi gi-
dermeye yodnelmisse de daha, bir siire gerceklestiril-
mesi umulmamaktadir.

HASTALIK VE ANALIK SIGORTASI iLE iLGIiLi
ONERI :

Egitim emekgilerinin  (tiim devlet memurlarimi
kapsayan) esleriyle bakmakla yikamli olduklar: ba-
ba, anne ve cocuklarini kapsami igine alan; hasta-
Iik, analik, gorevden dogan kaza ile meslek hastalik-
lar1 gibi konularl igeren; diger emekgcilere getiren
haklardan az olmamasini gozleyen genel sosyal sigor-
ta yasania en kisa zamanda ¢ikarillip, uygulamaya
konulmas: gerekmektedir.

K — KONUT SORUNU

Konut sorunu aslinda tilkemizin sorunudur. Ote-
ki sorunlar gibi bozuk diizenin bir trunudir.

Bu sorunun en g¢ck etkiledigi kesimlerden birisi
de, egitim emekgileridir. Biyiik kentlerde kiralar ates
pahasidir. Kiralik ev bulmak bile bash basina bir so-
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rundur. kirsal kesime en gok uzanan, egitim emekgi-
leri clup, orada &gretmea evi bulmak, oturmak, he-
men hemen olas: degildir.

Ulkemizde (6) alt1 egitim emekgisine (&zellikle
ilkogretim kesimi igin) bir 6gretmen evi dismekte-
dir. Alt1 egitim emekgisinden biri, o da ¢ok yetersiz
olmak tizere, 6gretmen evlerinde oturabildiginden,
geriyve kalan egitim emekgileri oturacak ev bulama-
makta, koylerde bulunanlarin oturdugu evlerse elve-
rigsiz ve sagliksiz olmakta; olanak bulanlar yakin ka-
saba ve kentlere gidip te boylelikle dar biitgelerini bu
ugurda kullanmaktadirlar. Bu ortamda gorevini de
eringle yapma olanagl kalmamaktadir.

Ayrica, eldeki konutlarda kimin oturacagi da ke-
sin olarak belirlenmediginden; 6te yandan, sayisal
yetersizligin de etkisiyle egitim emekgileri arasinda
uyusmazliklar, stirtiismeler ¢ikmaktadir.

Egitim emekgilerinin 1/8’sina  diigen oOgretmsn
evleri ise, hem kullanilis yontinden, hem can guven-
ligi agisindan ve hem de proje ve yapim ydniaden
de son derece yetersizdir:

KONUT SCRUNU ILE ILGILI ONERILER :

1 — Ogzellikle kirsal alanda calisan egitim emek-
gilerine, galisanlarin sayisinca Ogretmen evi yapil-
masi,

2 — Kasaba ve kentlerde calisazr egitim emek-
cilerine de, ya ogretmen evi yapimali, ya da kira
karsihigi para odenmelidir.

3 — Koylerde yapilan 6gretmen evlerinin i¢i dev-
letcge donatilmali, 1sitma ve bazi giderleri devletce
karsilanmalidir.
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4 — Egitim emekgilerinin 6zel koput edinmele-
ri devlet desteginde kesinlikle saglanmalidir.

5 — Ogretmen evlerinin proje ve yapumlari ta-
sarlanir ve uygulanirken; arsadan, temel kazisindan,
yapimindan kazang ile bu yapim bigimininn degismez-
lik kazanmas! ve bir yerde can giivenligi, 1sitma ko-
laylig1 saglanmas1 igin 0gretmen evlerinin derslikler
tzerine; ve derslik, egitim emskgisi sayisiaica yapil-
malidir.

L — KRES SORUNU :

Gunumuzde, calisan egitim emekgilerinin (ozel-
likle bayan egitim emekcilerinin) gecuklarna kresler
acllmamis, dusunuldiagu bile duyulmamistir. Yavru-
su ve gorev ikilemi arasinda ne yapacagini sasiran,
insani insana koéle kilan yontemlere basvuran (hiz-
metci tutarak) dar akgali giciinden de boylelikle ora-
ya pay aylran bir duruma dusurtlmiustir, egitir
emekgileri, W=

Ayrica, 7-8 bin gevresinde sinifsiz egitim emek-
¢isinin bulundugu da bilinmektedir. Istenirse kentler-
de gecekondu yorelerindsn baslamak tuzere, kisa
zamanda kresler acma claneg vardir;

KRES SORUNU-LE ILGILI‘ONERI .

En kisa zamanda ve yaygin bigimde, sinifsiz egi-
tim emekcilerinden de yararlanilarak; o6zellikle bii-
vuk kentlerde gecekondu yédrelerinden baslamak tize-
re, en Kisa zamaada egitim emekgileri ¢ocuklarinin
KRES gereksinmesi karsilanmalidir.

M — YENIDEN ISE ALISTIRMA

Kamu g¢alisanlarinin, calisma sirasinda her han-
gi bir nedenle sakatlanmasi, is géremez hale diisme-
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si sonucu malilenr emeklive ayrildign bilinmekte-
dir. :

Is gbremezligindens (maliillen) emekliye ayrilan-
lardan, yeniden gili¢ kazananlarla, giliciiniin artirila-
bilecegi umulanlar; kurulmus ve kurulacak ise alis-
tirma (rehabilitation) merkezlerinde hem isgiicle-
rinden yararlanmak, hem tiketicilikten, hem de
emeklilik psikozundan kurtarmak amaciyla :

1 — Ya kendi mesleginde,

2 — Ya da durumuna uygun bir baska iste ye-
niden ige aligtirmaya alinmameakta, bu yolda 6zel ya-
salar da gikarilmamalkta-dir. Herhangi bir girisime
de rastlanmamaktadir.

YENIDEN ISE ALISTIRMA iLE iLGILi ONERI .

657 sayili yasanin 189. maddesinde de belirtilen
6zel yasamn cikarilmasi, bu konunun éylelikle cozi-
me kavusturulmasi gerekir.

N — ATAMA . YER DEGISTIRME
KARSILIKLI YER DEGISTIRME
SORUNU

Atama, yer degistirme ve karsilikli yer degistir-
me iglemlerinin 857 sayill Devlst Memurlarl Yasasi-
nin 58-83 arasl ve 73, 74, 76. maddelerine dayali ola-
rak hazirlanan yénetmeliklere gore yaratildiga bi-
linmektedir.

Egitim emekgilerinin atanmasiyla ilgili yénetme-
liklere gegmeden, 657 sayili yasanm 1897 sayili va-
sayla degisik 76. maddesini ele almak gerekmektedir.
«Kurumlar, gorev ve iinvan esitligi gézetmeden ka-
zanilmig hak aylik dereceleriyle memurlar: bulun-
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duklar: kadro derecelerine esit veya 68 inci madde-
deki esaslar gergevesinde daha iist, kurum icinde ve-
va baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayahbi-
lirler.»

Yasanin, atama, yer degistirme, karsilikli yer de-
gistirme ile ilgili 6teki maddelerini de Ric elestirme-
den kolaylikla bir yargiya varmak olasidir, Son yil-
lardaki uygulamalarla da somutlanan durum sudur :

1 — Devlet memurlar1 iktidarlarca birer arag
olarak kullanilmak istenmistir.

2 — Soézkonusu maddelerin 6ziinde «siyasal fa-
verizmas» anlayisi yatmaktadir,

3 — Bu maddeye karsi, devlet memurlarina hig
bir glivence de getirilmemis, dylelikle ilgili hiikiimle-
rin antidemokratikligi tartismasiz soylenebilir du-
rumdadir. ;

Turkiye egitim emekgcilerinin, atama, yer degis-
tirme, karsilikli yer degistirmeleriyle ilgili yonetme-
likler bu yasa hiitktimleri tizerine kuruldugundan, ar-
tik, yonetmeliklerin elestirilmesinin de gereksizligi
ortaya c¢ikmakitadir.

Zaten uygulamayla da somutlandig gibi, keyfi-
lik, keyirmaciltktan-6te milliyetcilik, milliyet yaftas:
altinda, bir arag ve vurucu gug¢ olarak kullanilan ki-
gilerin olusturdugu érgiitler, kurumlasmaya calisa-
rak atama, yer degistirme, karsihikli yer degistirme
iglemlerini, fasizmin kadrclasmas1 ve fasizme kitle
tabani olusturulmas: amaciyla bizzat tslenmisler-
dir.

Bu durum kargisinda yasa ve ydnetmelik ayrin-
tisina, inmenin de geregi yoktur sanirim.

41



ATAMA - YER DEGISTIRME - KARSILIKLI YER
DEGISTIRME KONUSUYLA iLGILI ONERI :

1 — Anayasamizin 6zl ve 117. maddesi ile genel
idare hukuku esaslarina aykir: oldugu kanisinda ol-
dugum 657 sayill yasanin 1897 sayill yasayla degisik
76 ve oteki ilgili antidemokratik maddeleri derhal
kaldirilmalidir,

2 — En kisa zamanda, yasama organinca ¢ika-
rilacak bir yvasayla, atama, yer degistirme, karsilik-
I1 yer degistirme isi ve islemlerinin bagimmsiz kurul-
lar eliyle (tipki ¥iiksek Hakimler Kurulu gibi) yapil-
mas1 saglanmalidir.

3 — Cikanlacak yasada anilan kurullarin nasil
ve kimlerden olusacagl kesin bicimde belirlenmeli-
dir. :

4 — Toplu atamalarin illerarast karsihikli yer
degistirmelerin, ying illerarasit her turla yer degis-
tirmelerin yiuksek kurul eliyle; il i¢i atamalarin ise il
duzeyindeki kurul eliyvle yapilmasi; yer saptama, egi-
tim emekcisi gereksinmesi, bilgilenme gibi konular-
da yonetimin bu kurullara gerekli bilgi ve belgeleri
sunmas) zoruniu haleygetirilmelidir.

5 — Bu kurullar sorumluluk wve yetki ile dona-
tilmalidir,

6— Kurullar tamamen egitim emekgilerinin tem-
silcilerinden olusmalidir.

O — YOKSULLUK YERi ODENEGI
SORUNU :

657 sayil1 Devlet Memurlar: Yasasinda, (md: 195)
tlkenin dogal, ekonomik, sosyal, ekinselsaghk, ulas-
tirma kosullarina, kamu c¢alisanlarimin cgalistiklan
yerlerdeki sikint1 ve zorluklara ve o yerin yoksunluk
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derecesine gore «yoksunluk yeri ddenegi» verilecegi
yer almaktadir.

Bu odenegin verilmesi Personel Dairesinin oéneri-
si, Bakanlar Kurulunun saptamasiyla gerceklesebil-
mektedir.

" Turkiye gibi geri kalmis, bolgeler, hatta en ku-:
clik birimler arasinda bile biiyiikk kosul farkhliklar:
bulunan bir tilkede esitlikci bir diizenleme yapma-
nin, galisanlar1 6dullemenin elbette kolay olmadig:
agiktir, Kimi gelisme siirecini tamamlamis tlkelerde
bu konu sorun bile degildir. Bu sorunu yaratan, car:
pik kapitalist dlizen ve bu diizenin stirmesinden ya-
na olanlardir,

YOKSUNLUK YERI ODENEGI iLE iLGIiLi ONERI.

O halde bu bozuk diizen degiginceye dek en ge-
gerli Olgiitler saptanarak, tim kamu ¢alisanlari, eme-
gi ile gecinenler yaninda egitim emekgilerine de yip-
ranmasini, zorluk ve sikintilarimi karsilayacak dii-
zeyde «Yoksunluk Yeri Odenegi» verilmesi gerek-
mektedir.

Ayrica, yoksunluk yeri-gdenegi saptanirken, egi-
tim emekgilerinin 6zel konumuna da/ 6zen gosteril-
melidir. Verilen voksunluk yeri édenegi, vergi dis
birakilmalidir.

Egitim emekgileri de, iller, bolgeler hatta kiiglk
birimler arasindaki farkli édemeleri olagan karsila-
malidirlar.

O — YONETICI SECIMi SORUNU :

Yonetsel dizgeleri (idari sistemleri) iki baslik al-
tinda toplamak olasidir. 1 — Yonetsel dizge (idari re-
jim) 2 — Yargisal yonetim (adli idare). Yer yliziin-
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deki uygulamalarda bu iki dizge agirbk kazanmis
tir. Elbette, bunlarin disinda da dizgeler vardir. Y6-
retsel dizgeli yonetim bicimlerinde yonetim, yiirtt-
me yetkili olup, yonetim hukuku ile baghdir. Yargi-
sal yonetimin uygulandig: tilkelerde, yonetim ile bi-

reye ayni hukuk kurallar uygulanir. Yarg: yerleri
de aynidir,

Ulkemizde de kara Avrupasinda uygulanan yé-
netsel dizge uygulanmaktadir. Yiirtitme yetkisi ile
yukimltdir. Bu rejimin uygulandigi ve bizim de
6zendigimiz o iikelerde (bat: tlkeleri) burjuva de-
mokratik haklar fiim egitim emekeilerine saglanmis-
tir. Bu arada yonetme yetkisi oturmus bir dizge ige-
risinde egitim emekgilerinin agirligim tasiyarak di-
zenlenmistir, ;

Daha 6nce de degindigimiz gibi, tilkemiz egitim
emekgileri cogunlukla kéy kokenli, ya da emekei kit-
le ve katman gocuklaridir. O yiizden gérev alanlarin-
da yonetilen degil, yéneten olmak zorundadir., Oyle-
likle, emegi ile gecinenlerin cikar ve yararlarini go-
zeterek egitim vapmak, o katmanlarin islerini kolay-
lastiracak olan biirékratizmi agmak, uyumlu ve ve-
rimli calismak elanagi dogacaktir

Siyasal iktidar segeneging, onun tsknokrat kad-
rolarina tamnacak esneklik, va da kolayhk, herhan-
gi bir kademe igin, gerektiginde birden c¢ok adayin se-
¢ilip, bunlar arasindan atama yapabilmek vetkisiwe
swirll ¢lmalidar.

YONETICI SECIMI ILE ILGILI ONERI .

Sivesal iktidar segenegine belli 6lgiide esneklik
tanimarak, tim egitim ve 6gretim kademesinde gorev
alacak yoOneticileri egitim emekg¢ileri kendileri seg-
melidir.
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P — OKULLASMA VE iKILI - UCLU
OGRETIM SORUNU :

- 222 sayili «lkdgretim ve Egitim Yasasi-nin gegi-
ci 3. maddesiyle Devlet, tilkeyi, gereksinmeyi karsila-
vacak bi¢cimde okula ve egitim emekeisine kavustur-
mayl yuktumlenmisti.

Anilan yasa 1961 yilinda ¢ikmastir (5.1.1961). SHz-
konusu yasanm, ckul ve egitim emekcisi gereksin-
mesini 10 yilda karsilamay1 da éngérdiuginii burada
belirtelim. $imdi aradan 16 yil gegmistir. Ckuma, yaz-
ma orani tilkemizde halen % 58 dolaylarindadir. Okul-
lasma ancak % 75 dolaylarinda, o da gift 6gratim or-
taminda gerceklesebilmistir. 1 milyonun tzerinde 0g-
renci okul digidir, Bunun biyik béliimi kiz cocugu-
dur. Bunlar1 okula kavusturmak icin 25.000 derslige
gereksinme vardir. Normal 3gretime gegis igin ise
60 binin lizerinde derslize ve 30-40 binin {izerinde
de egitim emekgisine gereksinme vardir,

Ortaogretim de kendi iginde tam bir dagmiklik
igerisinde olup, tiniversite kapisina égrenci yigmak-
tanr Ote pek bir islevi yoktur, Teknik Ogretim alanin-
daki calismalar da aynidir.

Okul yapm ve projeleri, araciya, ustenciye para
kazandirmak: okullagsmayl bilerek" geciktirmek igin
hazirlamiyor goéranimiini vermektedir.

Bu yapidaki bir egitim ve okullasma emekten va-
na istenilen davranis ve bakis agisi kazandiramaz.

OKULLASMA VE iKiLi - UCLU OGRETIM
SORUNU iLE iLGILI ONERI

Kisa zamanda normal égretime gecgebilmek, okul
dis1 gocuklarimizi okula kavusturmak igin,




1 — Okullasma,

2 — Egitim emekgisi gereksinmesi,

3 — QOkullagmanin nitel yoni gerekli 6denek ay-
rilip, en kisa zamanda tamamlanmalidir.

R — DINLENME VE BOS ZAMANLARI
DEGERLENDIRME SORUNU

Calisan, deger yaratan organizma hem yorulur,
hem yipranir. Yeniden deger yaratma siirecine gege-
bilmesi i¢in dinlenmesi, enerji biriktirmesi gerekir, Sii-
rekli calismanin, organizmanin maddi ve manevi isle-
vini yerine getirmesini engelledigi bilinmektedir.

Gergi, Ulkemizde egitim _emekgilerine, ilkdgre-
timde 2 ay, ortadgretimde iki aya yakin bir silire izin
hakkl taninmistir .Ancak ,egitim emekgilerinin bii-
yik cogunlugu, bu izin haklarimi kullanirken, cesitli
nedenlerle (basta ekonomik neden) dinlenmeye za-
man ayiramamaktadirlar. Yorgunluklarini gidereme-
mekte, enerji de biriktirememektedirler. Devlet bu
konuda gerekli onlemleri almamaktadir. Oylelikle
egitim emekgileri yeni bir 6gretim yilina isteksiz ve
yorgun baslamaktadir.

DINLENME VE BOS ZAMANLARI DEGERLENDIRME
ILE ILGILI ONERI :

Tum egitim emekgilerinin, tatil aylarinda dinlen-
me, enerji kazanma, biling diizeylerini ytkseltme, bos
zamanlarini degerlendirme amaciyla ve ozellikle do-
gu ve glneydogu illerinde galisan egitim emekgilerine
oncelik verilerek, dinlenme ve bos zamanlarini deger-
lendirmeleri igin her tirli 6nlem alinmalidir. Bu on-
lemler, kamplar acma, geziler diizenleme, bilgi ve
gorgiilerini artirma kitapliklar a¢ma, inceleme ve
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Y,

arastirma yapma gibi olanaklarin saglanmas: ola-
bilir,

SONUC :

Bastan beri siraladigim, o arada ayrinfili olarak
ele almadigim ders kitaplari, egitim emekcileri ¢o-
cuklarinin yiksek ogretimde yurda kavusturulmasi,
cocuk emzirme; dogum, olum yardimi; cenaze giderle-
ri; bilgi ve gorgu artirma gibi 6zlik ve meslek sorun-
lar: ;

1 — Daha o6nceki konularda ,konu icerisinde de-
ginildigi, oneri getirildiginden,
2 — Bildiri sunma sturesinin kisaligindan,

3 — Bagka bildirilerde yeri geldiginde sunulaca-
gmdan, burada ayri bir bashk altinda ele alinip, ince-
lenerek oneri getirilmemistir.

Bildirimi, basta belirttigim genel gergeve sinirlari
iginde sundum. Bir yandan mevcut yasalar cizgisinde
konulara yaklasirken, ote yandan sendikal diizende
de gozetilebilecek temel ilkelere uzanmaya calistim.
Sendikal dazene gegiste skonomizm saplantisl ve sen-
dika blrokratizminin sakincalarina simdiden degin-
dim; gerekli énlemierin-alinmasintn erken olmadigini
belirttim.

Tdm sorunlarimizin, tlkemizin sosyal ve ekono-
mik yapisindan kaynaklandigini sik sik yineledim.
Emegi ile geginen simif ve katmanlarin sorunlariyla
egitim emekgilerinin sorunlarimin 6zdes oldugunu
soyledim.

Diger diinya egitim emekgilerinin haklariyla kar-
silastirmalar yaptim. Bunlar igerisindeki yerimizi sap-
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tadim. Isbirligi olanagi verilmesini énerdim.

Bagimsiz, demokratik, 6zgiir, barig icerisinde bir
Ulke 6ézlemimizi vurguladim.

Tim egitim kurumlarindaki fasist, gerici, sbven
unsuriarin ayiklanmas: gerektigini altini cizerek dner-
“dim.

Yurtsever, devrimci ve demokrat arkadaslarimin
bir zamanlama iginde, genis bir savagim plamiyla tiim
bu haklarimi, diger demokratik kitle érgiitleriyle de is-
birligi yaparak; alacag! inancindayimsBunun icin ilk
is GREVLI, TOPLU SOZLESMELI SENDIKA HAKKINI
elde etmektir.

Bu yolda tiim egitim emekgilerine basarilar dile-
rim,

Saygilarimla.
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