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TOB-DER SUBELER YONETMELIGI
KAPSAM VE CALISMALARI:

Madde 1 — Tiim Ogretmenler Birlesme ve
Dayanisma Dernegine bagl olarak kurulan su-
beler, bu yonetmelik geregince etkinlik goste-
rirler.

Madde 2 — Dernegin temelini subeler o-
lusturur. Subeler bulunduklar: yerlerde dernek
tiizligiiniin yiikledigi biitiin gorevleri yaparlar
Verdigi yetkileri kullanirlar:

Madde 3 — Subeler, bulunduklan yerlerin
sinirlan icinde fivelerinin her tiirlit mesleki,
ozlilk, ekonomik, sosyal ve kiiltfirel sorunla-
rinin coziimlenebilmeési amacl ile genel merke-
ze bagh olarak cahsirlar.

Madde 4 — Subeler cabsmalarnm ylritir -
ken, komsu subeler ve bolgelerindekl yonetim
kurulu iiyeleri ve bilge temsilcisi ile igbirligi
vapmak zorundadirlar.

Madde 5 — Sube organlarn sunlardir :

a — GENEL KURUL
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b — YONETIM KURULU
¢ — DENETCI ya da DENETLEME KURU-
LU

d — CALISMA KOLLARI

GENEL KURUL :

Madde 6 — Sube genel kurulu subenin ii-
yelerinden olusur. Sube genel kurulu ytlda bir
kez olagan, yonetim kurulunun sa.ptaya.ca.gl yer
nun ydplldlgl yﬂlarda ya.p:lla.ea‘.k olan sube ge-
nel kurul bop“lmmam dernek genel kurul top-
lanti1sindan en az 15 gin dnce yapilir.

Sube genel kurulu toplantiya yonetim ku-
rulunea cagirilir.

Madde ¥ — Yoénetim kurulu, dernek tiizii-
giine gore, genel Kurula katilma hakk: olan ii-
yelerin listesini diizenler. Genel kurula katila-
cak tiyelere, toplantinin giinil, saati yeri ve
glindemi en az on giin onceden Dernekler Ya-
sasinin-3lymaddesinin-«a» Jfikrasina gore var-
sa gazete ile, yoksa yerel araclardan yararlan-
mak suretiyle/duyurulur./ Durum yerel miilki
Amirine yaz ile bildirilir.

Toplant: geri birakildig: takdirde, liyeler
ikinei toplant: tarihinden en az 5 giin dnce-
-den geri birakilma nedenleri ile toplantinin
giinii, sati, yeri ve giindemi, varsa gazete ile,
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gazete yoksa yerel olanak ve aracglardan yarar-
lanarak yeniden, cagrilir. Durum miilki amiri-
ne yazl ile bildirilir. :

Sube genel kurul toplantisinin yapilacagi
yer ve giin 15 giin énceden yaz ile Merkez Yii-
riitme Kurulu ve Bilge Temsilcisine bildirilir.

Madde 8 — Sube Genel Kurulu dernek tii-
ziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulu-
nan iyelerin yaridan bir fazlasi ile toplanir.
11k toplantida yeter say saglanamazsa. ikinzi
toplantida cogunluk aranmaz. Anecak bu ikinci
toplantiya katilan iiye sayis1 sube yonetim ku-
rulu ve deneteinin iiye tam sayis1 toplanminin
iki katindan asag1 olamaz.

Madde 9 — Sube genel kurul top]ant:lan
ilanda belirtilen ve mahalli miilki amirine bil-
dirilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel ku-
rula katilacak delegeler, yonetim kurulunca
diizenlenen-listedeki adlari karsisina imza e-
derek toplant: yerine ‘girerler. Yeter say: sag-
lanmigsa, durum bir tutanakla saptanir ve top-
lant1 yonetim kurulu baskanr ya da gorevlen-
direcegi yonetim kurulu iiyelerinden birisi ta-
rafindan acilir.

Hiikiimet komiserinin toplantiya gelme-
mis olmasi, toplantinin ertelenmesini gerektir-
mez.



Madde 10 — Yoklama yapilip gerekli co -
gunlugun bulundugu saptandiktan sonra, top-
lantiy1 yinetmek iizere bir baskan, bir baskan
vardimeisi ile yeter sayida yazman secilir. Tobn-
lantmm yonetimi genel kurul baskamna ait-

t1 emini ka-
bul et.
neatcinin rapor-

lanm mcelemek ve aklamak. gerektiginde
haklarinda adli mercilere basvurulmasina ka-
rar vermek,

¢ — Yonetim kurulu, Denetcl ya da dener-
leme kurulu ile dernek Genel Kurulu icin de-
lege secmek.




Madde 13 — Sube genel kurul toplantisi
sonunda secilen yonetim kurulunu toplayarak
gorev boliimii yapmalarmmi saglamak kongre
baskaninin ya da secilen en yashh Yonetim
Kurulu iiyesinin gorevidir.

Madde 14 — Sube Genel Kurulunca yapilan
secimi izleyen yedi giin icinde Yénetim Kuru-
lu bagkan: tarafindan Yoénetim Kurulu ile de-
netciler asil ve yedekuiiyelerinin kimlikleri, go-
revleri ve adresleri subenin bulundugu yerm
miilki amirine bildirilir.

Madde 15 — Sube yonetim kurulu :

Sube yonetim kurulu 5 asil ve 3 yedek ii-
yeden olusur.

Sube yoneti.m kurulu, subenin calismala-
rindan Genel Yonetim Kurulu, Merkez Yiiriit-
me Kurulu ve Bélge Temsileisine kars: sorum-
ludur. i

Madde 16 — Sube yonetim kurulu iiyeleri
genel kuruldan sonra|teplanarak l-zend; arala-
rinda bir baskan, bir yazman, bir-sayman se-
ger. :

Madde 17 — Yonetim Kurulunun gorev ve
yetkileri sunlardir :

a — Subeyi temsil etmek ya da bu hususta
Yonetim Kurulu iiyelerinden basgka secilen fi-
veye yetki vermek,
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b — Sube organlarina (yonetim kurula,
denetci ya da denetleme kuruluna, Genel Ku-
rul delegeligine) secilen asil ve yedek iiyelerin
isimlerini onbes gilin icerisinde Genel Merkeze
bildirmek,

¢.—.Subenin biitce taslagini hazn'lay)p
genel kurula sunmak,

¢ — Subenin her tiirlii hareamalarina ka-
rar vermek =

d — Uye odentileri, genel ‘merkez paylari-
nin zamaninda ve tam olatak ‘Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak,

e — Tizlgln ve subeler yonetmeliginin
hiikiimlerine sube genel kurul kararlarina, ge-
nel markezin genelge ve d‘l:wumlarma gore
gerek‘ﬂ calismalari yapmak,

f — Genel Yonetim Kurulu ve Bolge Tem-
sileileri ile ortak toplanarak dernek calisma
programin} esas-alan- yiresel pzelliklerine uy-
gun calisma programini hazirlamak, uygula -
mak ve birer 6rnegini genel merkez ile tem-
sileiye gondermek,

g — Subenin mal ve kuruluslarin1 yénet-
mek, bunun i¢in gerekirse personel atamak ve
bunlarin calisma kosullarini saptamak, gerekir-
se bunlarin islerine son vermek,

h — Uyelerin egitsel, kiiltiirel, sosyal ge-



reksinimlerini karsilamak icin mal kiralamak,
tesisler kurmak ve bunlar1 yénetmek ve tasinir
mallar almak,

i — Subenin gereksinimine gotre gerekli
calisma kollarim1 kurup yonetmek, hakkinda
disiplin kovusturmasi1 gereken ilyelerin duru-
munu, konu ile ilgili goriisiinii, sorusturma ev-
raki ile birlikte dernek onur kuruluna gonder-
mek, E

j — Cevre subelere geziler dilzenleyip da-
yvanismay1 saglamak, zayif subeleri giiclendir-
meye ve sube bulunmayan yerlerde sube kurul-
masina calismak, :

Subeye gelen genel merkez temsileileriyle
bolge temsilcilerine subenin ¢calismalar: ve du-
rumu hakkinda gerekli bilgiyl vermek, bblge
temsileileriyle isbirlizi icinde calismak, gube-
nin her tiirlit calismalarinda bélge temsileisini
haberli kilmak,

k — Tizllk ve ydnetmelik hitkiimlerinin
yiikledigi 6biir isleri yapmak.

Madde 18 — Sube baskaninin gorev ve yet-
kileri sunlardir :

a — Subeyl Ozel ve tiizel kisilere kars:
temsil etmek,

b — Yoénetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢ — Dernek tliziig{ine ve subeler yonetme-



ligine gore Yonetim Kurulu ile birlikte sube-
nin her tiirlii islerinin diizenli bir sekilde yiirli-
tiilmesini saglamak,

¢ — Sube adina yazilacak her tirlil yazi-
lar1 inceleyip imzalamak.

Madde 19 — SUBE SEKRETERININ GO -
REV VE YETKILERT SUNLARDIR :

a — Subenin her_tiirlii yaz1 islerini dil-
zenli bir sekilde yliriitmek, defter ve dosyalarini
tutmak, saklamak, '

b — Genel Merkez ve baska kuruluslardan
gelen her tiirlii yazilar: gelen evrak defterine
kaydederek, geregini yapmak,

¢ — Sube yonetim kurulu toplantilarinin
giindemini hazirlamak,

¢ — Uye kayitlan ile ilgili her turly isle-
ri yapmak,

d — Baska bir yere atanan liyenin ve il-
gili subenin bagvurmasini beklemeden fiye gi-
ris fisini @ subeye gondermek,

e — Baskanin bulunmadigl hallerde onun
gorevini yapmak,

f — Sube ydnetim kurulunun verdigi bas-
ka isleri yapmak.

Madde 20 — SAYMANIN GOREVLERT :

a — Uyelerin 6dentilerini her ay dilzenli
bir sekilde ve tam olarak makbuz karsilifinda
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toplamak ve sube payin1 bankadaki hesaba ya-
tirmak,

b — Genel Merkez odenti paymni en gec
her ayin 20'sine kadar Genel Merkezin Zira-
at Bankas: Ankara Yenisehir Subesindeki 630/
25822 numarali hesabmna yatirmak ve banka -
dan alacagl iki kopye dekonttan 'birir
e islemek ve dos

numaral
sarf belge!

defterine yazmak ve belgelerini dosyasinda

saklamak
kanla kt ' para
cekmek

f — Isletme defterini asagidaki kurallara
gore tutmak :

1 — Gelirler gelir sayfasina, bankadan,
mutemetten veya {iyeler ile sair yerlerden ge-
lis giinline gére makbuz veya ilgilli belgedeki
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tarihle ait oldugu siituna islenir.

2 — Gider tarafinda cesitli sarflara ait
alinan senet, fatura ve makbuz yine tarih sira-
sina gore islenir.

3 — Gelir ve giderlere ait belgeler, numara
sirasina gore ozel bir dosyada saklanir.

4 —— @Gerek gelirler, gerek giderler sayfasi-
nin son satirina (aktarilan toplam) aciklama-
siyla yazilir. ;

5 — ¥onetim Kurulunun se¢im dénemine
ait calisma sfiresi dolunca, giderler genel top-
lami ile gelirler genel toplaminin farklar1 da
belirtilerek bir tutanak biciminde sayfalar ka-
patilir. Alf, yonetim kurulu olarak imza edi-
lip, veni yonetim kuruluna teslim olunur.

g — Subenin biitiin mallar: icin demirbas
esya defteri tutmak,

h — Alim, onarim, tasinma, yerlesim ve
benzeri islerime sonuclanmasim saglamak,

1 = Subenin thesdp islerini ve kayitlarin,
dosyalarin1 denetci ile birlikte gdrevliler, res-
mi yetkililer wve sube iiyeleri disinda kimseye
gostermemek,

i — Subenin mal ve parasimin, tliziikk ve
yonetmeliginin saptadign amaclara uygun
kullanilmasini saglamak,

j — Calisma dénemi sonunda bilanco ¢i-
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kartip Yonetim Kurulunun onayma sunmak,

k — Genel Kurulda subenin hesap islerini
aciklamak, elestirilere cevap vermek,

DENETCI ya da DENETLEME KURULU -
NUN GOREVLERI : -

Madde 21 — Sube deneteisi ya da denetle-
me kurulu Genel Kurulun olusturdugu. kitap-
ik, lokal ve benzeri kollarin calismalarl, Y6-
netim Kurulunun girevlendirdigi iiyeler tara-
findan yiritilir. Bu Kollarin gorev ve isleyis-
lerine iliskin esaslar ilgili yonetmeliklerde be-
lirtilir,

CALISMA KOLLARI

Madde 22 — Subeler iiye sayilarl ve gerek-
sinimlerine gore calisma kollari kurarlar. An-
cak bu kollardan <orgiitlenmes, <egitim» kol-
larin1 kurmak ve cahsmma.k zorundadirlar.

Calisma Kkollar: ayrl ayrl kurulabilecegi gi-
bi birkaci birlestirilerek kurulabilir.

Madde 23— Her ay-diizgenli sekilde topla-
nacak iiye ddentilerinin yiizde ellisi sube pay
olarak banka havalesi ile 20. maddenin (b)
fikrasinda belirtilen genel merkez hesabina
gonderilir.

Madde 24 — Uye odentilerini toplamayan,
genel merkez paylarini Genel Merkezin oluru-
nu almadan iist {iste iic ay, bir yilda dort ay
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gondermeyen sube yonetim kuruluna Merkez
Yiiriitme Kurulunun teklif ve Genel Yonetim
Kurulunun karari ile isten el ¢ektirilir.

Madde 25 — Yonetim Kurulu iiyeleri ya da
gorevlendirecegi kisiler yapacaklarl gorev gezi-
leri icin yolluk alirlar.

Madde.26 — Sube Yonetim Kurulu salt ¢o-
gunlukla toplanir, oy coklugu ile karar verir,
oylarin esit olmasi halinde baskanmin katildi-
g1 taraf cogunlugu saglar.

Madde 27 — Subeler agagida yazil defter-
leri tutarlar, bu defterlerin noterden onaylat-
tirllmasi garttir,

a — Uye kayit defteri: Dernege girenlerin
kimlikleri, dernege giris tarihleri, ayhk ya da
ddenti taahhiitler] bu deftere yazilir.

b — Karar delteri . Yonetim Kurullarinin
kararlarl tarih ve sayl sirasi ile bu deftere ya-
zilir ve kararlarin alti liyelerin imzas1 ile o-
naylanit.

¢ — Gelen ve g:den evrak defteri : Dernek
gelen ve giden evraklan tarih ve/sayisi ile bu
deftere kayd_olunur. Gelen evrakin asillar1 ve
giden evrakin kopyalari dosyasinda saklanir.

¢ — Gelir ve gider defteri: Dernek adina
alinan biitlin paralarin alindiklar1 ve harca -
nan paralarin da verildikleri yerler acik ve dii-
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zenli olarak bu defterde gosterilir.

d — Biitce kesin hesap ve bilanco defte-
ri: Dernek gelirleri dipko¢anli ve sira numarali
makbuzlarla alinir, giderler sarf belgeleriyle
yapilir,

Madde 28 — Uyelerin genel merkeze bas-
vurmalari subeler kanaliyla olur. Subeler iiye-
lerin dilekgelerini inceleyip gerekli kararlari
alarak genel merkeze bildirir. Genel merkeze
vazilacak yazilar baskan ya da Sekreter tara-
findan imzalamir ve miihiirlenir. Uyelere ali-
nacak tiim yardim kararlarinda titizlikle in-
celeme yapilarak tliziik hiikiimleri ve yardim
yonetmelikleri hiikiimlerine aynen uymak zo-
runlulugu wvardir.

Madde 29 — Kapanan subelerin mallarn
parasi ve alacaklar: genel merkeze teslim e-
dilir. Bunlar {izerinde genel merkezden baska
hicbir kimsenin tasarruf hakk: ve yetkisi yok-
tur.

Madde — 30 Subklerin | edindigi mallarin
ve kuruluslarin yonetilmesinde jgenel merkezin
koydugu kurallara gore hareket edilir.

Madde 31 — Sube yinetim kurulu {iyeleri
ile Denetci, Sube Genel Kurulunda aklanma
icin yapilan oylamaya katilamazlar.

Madde 32 — Bu yonetmelik 32 maddeden



tmeydana geltis olup 1.9.1976 tarihinden itiba-
ren yiiriirlige girer.
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TOB-DER TEMSILCILERI YONETMELIGI
A — ATAMA :

Madde 1 — Subelerle Genel Merkez arasin-
daki iliskilerin diizenli yiirfitiilmesini sagla -
mak, sube calismalarina yardimer olmak ve
gerekli durumlarda uyarida bulunmak amaciy-
la temsileilik kurumu kurulmustur.

Madde 2 — Genel Yonetim Kurulu asil ve
vedek iiyeleri dogal bblge temsileisidir. Yiiriit-
me Kurulunca kendilerine gosterilen i1 ya da
illerin balge temsilcilifinl yaparlar.

Madde 3 — Temslilel atanmas: gerek goril-
len bdlgelerdeki subeler Ylrfitme EKurulunun
yazist f{izerine bolge -temsileisinl secmek {ize-
re bir temsilell gérevliendirirler." Bu temsileiler
toplanarak bir bblge temsilcisl secer ve Mer-
kez Yiiriitme Kurulunun onayina sunarlar.

Bilge temsileilerinin toplam sayis1 30 dan
az 67 den cok olamaz.

Madde 4 — Merkez Yilirtitme Kurulu kara-
riyla temsilcilik gbrevine atanan TOB-DER ii-
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vesine gorevi, goérev yapacagl subeler, sube-
lere de temsileinin acik kimligi ve adresi bir
yazl ile bildirilir. Ayrica holge temsilcisine ge-
nel merkezce onanmis bir temsileilik belgesi

verilir.
B — TEMSILCININ GOREV.VE
YETKILERI :

Madde 5 -— Bolge temsilcismin gorev ve
yetkileri sunlardir :

a) Bolge temﬂlcllerl ‘bolgelerine giren
subeler ile genel merkez arasindaki her tiirlii
islerin sa,glanmasmdan birinci derece sorum-
ludur. :

b) | Bolge temsilcileri he'r- ders yil1 basin-
da bolgelerine iliskin. bir calisma programi ya-
par ve ornegini-genel.merkeze gonderir. Bu
programin gerceklesmesine caligirlar.

¢) Sube yoneticileriyle ortaklasa toplant)-
lar diizemlery yonetieilerint uyumiu ve verimli
calismalar1 dogrultusunda oénerilerde bulunur
gerekli kararlarin jalinmasinda etkinlik goste-
rirler. Bu toplantilarda dernekler yasasi, der-
nek calisma programi, ana tiliziik ve subeler
yonetmeliginin goésterdigi calismalarin nasil
yvapilacagl {izerinde ortak goriis birligi sag-
larlar.

— 18 —



¢) Gerek sube yonetim kurullar1 arasin -
da, gerekse iiyelerle yonetim kurullari arasin-
da cikabilecek her tiirlii anlasmazhklarin ne-
denini yerinde inceler, c¢oziim yollar1 bulur.
Coziim bulunmadigl hallerde, durumdan genel
merkezi haberdar ederler,

d) Béolge temsilcileri, bdlgelerindeki su-
belerin liye sayilarinin arttirilmasi, odentile-
rin diizenli toplanmas1 ve genel merkez pay-
larinin her ay diizenli gonderilmesi i¢in gerek-
li calismalari yapar. Bu konuda sube yone-
ticileriyle ' devaml iliski icinde bulunurlar.

Calismalar: aksayan, iiye sayisi diisen, ge-
nel merkez paylarini gindermeyen subeler fi-
zerinde daha yogun calismalar yaparlar, bun-
larin nedenini saptarlar. Kendi olanaklariyla
coziim. yollar1 ararlar,"Sontic alinmadi: hail-
lerde Genel Merkezden yardim isterler.

e) Bolge temsilecileri bdlgelerinde yapa -
caklari calismalar icin gerekli goriirlerse ca-
lisma ekipleri' olustutabilirler.

f) Temsileiler, subeleri denetleme yetki-
sine sahiptirler. Bélgelerine giren subelere yap-
tiklar: gezilerde, sube yoneticilerinin calisma-
lar1 ile her tiirlii evraki, kararlari ve hesap-
lar1 incelerler, uygunsuz ve usulsiiz islem-
ler gordiikleri yoneticileri uyarir, genel merke-



ze bilgi verir ve sorusturma acilmasini Onere-
bilirler.

g) Sube ybdneticilerinin dernek calisma
programini esas alarak yoresel Ozelliklerine
uygun hazirladiklar1 calismalarin program u-
yvarinca yapilip, yapilmadifinl programin uy-
gulanabilen ve aksayan yonlerini saptar, yo-
netim kuruluna bu konuda pratik dneride bu-
lunurlar.

Sube calisma programi yapmamis subele-
rin, programlarl yapmalarimi saglarlar. Bu
programlarin yiiriitiilmesi icin gereken etkin-
likleri gosterirler.

h — Yazismalarin aksaksiz ve diizenli
yiiriitiilmesini saglar. Genel merkezden gon-
derilen duyuru ve genelgelerin gereklerinin ya-
pilmasi hususunda sube yéneticilerini uyarir-
lar.

r — Bilgelerinde o6rgilt yayinlarimin o-
kunmdsi ve daha c¢ok ‘abome buluhmasi ko-
nusunda cabsmalaryaparlar, '

i — Bolgelerinde sube acilmamis ve acil-
mas1 uygun olan merkezlerde sube acilmas: gi-
risimlerinde bulunurlar.

j — Gerekli gordiiklerinde, bélgelerinde
bilge toplantilari sohbet toplantilar1 dilzen-



lerler.

Bu toplantilara genel merkezden de tem-
silei cagirabilirler.

k — Bolge temsilcileri, bolgelerinde sube-
lerin yapacaklar1 kongrelere, zorunlu bir ne -
den olmadikca mutlaka katilirlar.

C — @ESITLI HUKUMLER :

Madde 7 — Bolge temsilcileri yaptiklari
calismalari, izlenimlerini ve onerilerini bir ra-
por haline getirerek genel merkeze bildirir-
ler.

Madde 8 — Gérevini yerine getirmeyen ve-
ya Dbolgelerindeki subeler iizerinde etkinlik
gostermiyen ya da boilgesinde ve subeler ara-
sinda huzursuzluk yaratan temsilecilere yiiriit-
me kurulu bir yaz ile uyarida bulunur. Bu u-
yariya karsin davranislarini istenilen bicime
sokmayan temsilcilerin gorevine yiirfitme kuru-
lu karanyla son verilir, Durum kendisine ve
bolgelerindeki subelere yagi-ile bildirilir.

Bu durumdaki ¥énetim kurulu ilyelerinin
durumlari yonetim ye yiiritme kurullarinin ilk
ortak toplantida goriisiiliir ve karara baglanir.

Madde 9 — Bolge temsilcilerinin gezi ve
calismalar: sirasinda yapacaklar: her tiirlii zo-
runlu giderler, genel merkeze gonderecekle-
ri sarf belgelerine gore muhasebe yonetme-
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ligi uyarinca ﬁdenir '
Madde 10 — Bu yonetmelik 10 ma.ddeden
olusmus olup, 1.9.1976 tarihinde yiiriirliige gi-
e e ;
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TOB-DER DISIPLIN YONETMELIGI
A — ESAS HUKUMLER :

Madde 1 — TOB-DER tiiziiglinin 10 ve
44. maddelerinde belirtilen emredici nitelik-
teki hiikiimlerin, gerektiginde, yetkili organ -
lar eliyle yerine getirilmesi, birlik ve dayamis-
manin saglanmasi icin bu «Disiplin Yonetme-
ligi» yapilmistir.

Madde 2 — Her iiye ve her organ, iiyeler
hakkinda disiplin cezasimi gerektiren durum-
larda yetkill organlara sikdyet hakkmna sa -
hiptir. Sube yonetim kurullary bu-sikayetleri
saptar ve Onur Kuruluna sevk islemini yapar-
lar. Sube yonetim' kurulldri, bu sikayetleri as-
kiya alamaz. Gerekli sorusturmayl/yapmak ve
enge¢ bir ay iginde.Onur Kuruluna gonder-
mek yiikiimliiliigiindedirler.

Madde 3 — Yazili savunma alinmadan il-
giliye, yonetmelik hiikiimlerine gore hicbir ce-
za verilemez. Yazilli savunma vermeyenlerin
durumu, saptanacak bir tutanakla onur kuru-

e



luna iletilir.

Madde 4 — Disiplin cezalar1 ancak Onut
Kurulu tarafindan verilir.

Madde 5 — Tiizligiin 10. maddesinde so-
zil edilen eylemleri yapan dernek {iyelerine
(secimlerle orgiit organlarinda gorevlendiril-

cezayl alan
yayinlanir ve

- esi belirtilen ce-
asagidaki. eylemlerin.yapilmasi halinde

verilir ve ulau‘

: De vikic erde bu-
lunanl
il rlarinl asarak gorev yapmak

istiyenler,
c¢) Tiiziik ve yonetmeliklerine aykir1 ha-
reket edenler,
¢) Dernegin amacinda belirlenen ilkele-
re aykirli davramslarda bulunanlar.
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d) Dernek iiye ve yoneticilerini asilsiz
yere suclayanlar,

e) Dernek, lokal ve biirolarinda yetkili
organlarca yasaklanmis davranislarda bulu -
nanlar,

f) Tiiziik ve yonetmelik sinirlar: icinde ve
ozellikle yardimlar konusunda orgiit organla-
rina yaniltici bilgi verenler ve islem! yapan -
lar.

Madde 7 — Ceza sistemi icin sube yonetim
kurullar: su ilke ve siraya gore calisirlar.

a) Uye hakkinda, delil ve suclamalar go-
riigiilerek yapilacak disiplin islemine temel ol-
mak fizere (yonetmeligin 2. maddesi geregin-
ce) yazill savunma almaya karar verir. Karar
bekletilmeden ilgiliye teblig-edilir.

Sube yonetim kurullarinin savunma iste - -
yen kararlarinda suniar yer alir.

b) Iddia ve'isnatlari acik secik belirtmak

¢) Yazili savufima icin en az 7 giin, en
cok 10 giinliik siire tammak (tebelliig giinit
bu siirelere katilmaz.)

Tebligler :

¢) Tlgilive elden verilmesi halinde tebel-
1ig belgesi alinir. Tebelliig etmekten cekinii-
ligi takdirde tutanak diizenlenir. Diizenlenen
bu tutanak ile tebelliig belgesi, posta ile gon-
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derilecekse (iadeli taahiitlil) iade kart1 dosya-
sina konur.

d) Verilen siire bitiminde yénetim kurulu,
ilgili hakkinda ikinci kez toplanir. Biitlin bel-
geler degerlendirilerek kendi miitalaas: ile
birlikte dosyay:1 genel merkeze gonderir.

Madde 8 — Dernek Onur Kurulu asagida-
ki ilke ve siraya gore calisir @

a) Ayda iki kez toplanarak o gline ka-
dar Yiiriitme Kurulunun havale ettigi cezalan
istenen tiyeler hakkinda gerekli sorusturma ve
incelemeyi yaptiktan sonra disiplin islemini
yiiriitlir. Varilan sonuca gore gerekceli karari-
n1 alir ve uygulanmasi i¢in ilgili kurula verir.

b) Orgiitiin tim organlarinda calisan yo-
neticiler hakkinda bu yonetmeligin 5. madde-
sinde yazih ceza hiikiimlerine gerekceli karar
alir. Onur Kurulu asil iiyelerinden birinin ta-
kibata ugfamas: halinde, lehte ve aleyhte
baskaninin verdiZi'oy gecerli ve kesin karar
olur. -

¢) Dernek onur kurulu, alacag disiplin
kararlarinda, 7. maddede belirtilen sube yone-
tim kurullarimin uydugu ilke ve caligma sira-
sina gore karar alir.
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— TURLU HUKUMLER :

Madde 9 — Hakkinda, disiplin kovustur -
masl baslamis iiye istifa etse bile islem ylirii-
tiiliir ve sonuclandirilir.

Madde 10 — Onur Kurulunun verecegi ¢i-
karma karar:i iizerine ilgilinin fiyelik sifat: ile
iiger haklari da birlikte diiser.

Madde 11 — Uyelikten temelli ¢ikarilanlar,
karardan sonra ilk olagan ya da olaganiistii
genel kurulda cikarma islemine itiraz edebilir-
ler. Bu itirazin ilk genel kurul giindemine ko-
nabilmesi icin daha dnceden merkez ylirtitme
kuruluna yazili miiracaatta bulunmasi gerek -
mektedir. flgili kendisini genel kumulda sa -
vunma hakkina sahiptir. Ilgilinin ¢Kesin ci-
karmas» karari fizerine durumu mahkemeye go-
tiirmesi ve davayl kaybetmesi halinde itiraz is-
temi genel kurula gotiirillemez.

Madde 12 — Genel Kurul, cikarma karari-
n1 bozarsa ilgilinin {iyelik haklar1 geri déner.

Madde 13 — Orgiit jorganlarina secimle
gelmis yoneticiler hakkinda diizenlenmis dosya,
onur kuruluna verilmeden 6nce bir sorusturma
yapilir. Bu sorusturma ylirlitme kurulunun is-
temi {izerine, onur kurulunun (baskan disin-
da) gorevlendirdigi kendi asil {iyelerinden bi-
ri tarafindan yapilir. Kararlarin alinmasinda
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onur kurulunun iiyelerinin tamam ile toplan-
mas1 ozellikle gézoniinde bulundurulur. Oylar
lehte veya aleyhte esit olmasi halinde baska-
nin oy verdigi taraf gecerli ve kesin karar o-
lur. :

Madde 14 — Bu yonetmelik 14 maddeden
olusup 1.9.1976 gilinii yliriirliige girer.

TUSTAV
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TOB-DER
SOSYAL YARDIM DERNEGI

Madde 1 — Tiim Ogretmenler Birlesme
ve Dayanisma Dernegi, iiyelerine bu yoénetme-
likte gosterilen kosullara gore, karsiikli ya da
karsiliks1z yardimlar yapar.

Madde 2 — TOB-DER iiyelerinden idari ve-
va adli bir kovusturma sonueu 657 sayili Ka-
nunun 141. maddesi-hiikmiinden yararlana-
mayarak ya da kendi kusuru olmaksizin ida-
re veya isyerinden ayligmm ya da ficretinin
tamami yahut bir kismim alamayanlara:

_ a) - Tutuklu® bulunanlara tutukluluk hali
sona erinceye dek, oncelikle, '

b) Tutukluluk hali - sona -eripte gorevi-
ne son verilenlere ve bir iste calismayanlara
li¢ ay siire ile,

¢) Devrimei diiglincelerinden dolay: staj-
yerlikleri kaldirilmayarak gorevine son veri-
lenlere ii¢ ay siire ile maaaglarinin tamami,

-- ¢) Aciga alinan iiyelerimize alt1 ay siire
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ile maasinin 6denmeyen kismi TOB-DER tara-
findan 6denir.

d) Gérevine son verilipte 2. maddenin b
fikras1 hiiklimlerinden yararlanan iiyelere,
tekrar tutuklanmalari halinde 2. maddenin a
ve b fikralar1 uygulanir.

Madde 3 — Tutukluluk hali kalkanlardan
ayhigin alamayanlara 2. maddenin b fikrasi
uyarinca yardim yapilir. Tutukluluk hali kalk-
tiktan 3 ay sonra hichir iiye yardim istemin-
de bulunamaz.

Madde 4 — Uyeye ya.pua.n yardim; tiiziik
hiikiimleri geregince iiyeligin hukuken sona er-
mesi, iiyenin goreve donmesi, ayhkli, iicretli
bir ise girmesi ya da bir 1;_ tutmas) halinde
sona erer.

Madde 5 — 2. maddeye gore dernekten yar-
dim alan tiyeler gorevlerine ya da bir bagka gi-
reve bagladikldri takdirde;

a) Alamadiklarl maaslanini‘toptan alan-
lar dernek tarafindam yapian yardimin ta -
maminl bir defada,

b) Goreve basladiklarinda ge¢mis aylik-
larini1 heniiz toptan alamamis olanlar, almay:
beklemeden yapilan yardimi dernekten yardim
aldig1 aylar sayisimin iki kati siire icinde ay-
hk taksitlerle Genel Merkeze gonderirler.

gt



Madde 6 — Gorev yeri istegi disinda de-
gistirilen iiyelerimize iki gorev yeri arasindaki
uzaklik Merkez Yiiriitme kurulunca gozonii-
ne alinarak 250 - 270 TL. arasinda Kkarsiliksiz
yardim yapilir. V

Ancak bu yardimdan yararlanabilmek i-
¢in «Sosyal ¥ardim Fonu'na» katilmak zorun-
ludur.

Madde 7 — Uyelerimizdén :

a) Olen ya da calisamayacak derecede
sakat kalanlara 3.000.— TL.

b) Orgiitsel bir ugrasta 6len ya da cali-
samayacak derecede sakat kalanlara 10.000.—
TL. karsihiksiz yardim yapilir,

Madde 8 — Uyenin, dogal afetlerden dola-
y1 zarara ugramas! halinde ilyenin zararina
gére Merkez Ylriitme Kurulu karari ile 1.000.—
TL. - 2.000— TL. arasinda karsiliksiz yardir
yapilir.

Madde 9 — Hilkmen veya malulen emek-
liye sevkedilenlerden, hizmet siiresi yasal miid-
deti doldurmadigl icin emekli aylig1 alamayan-
lara alt1 ay1 gecmemek iizere Yiiriitme Kurulu
karar1 ile ayda 1.500.— TL. karsiliksiz yardim
yvapilir. Alt1 aydan once is bulanlara yapilan
yvardim Kkesilir.

Madde 10 — Yardim almakta olan ilyelere



6 ay1 gectigi takdirde yardim Kkesilecektir.

Madde 11 — Asagida belirtilen hallerde
iiyeye yardim yapilamaz:

a) Uyelik siiresi alti ayr doldurmayan-
lara,

b) Bir yilda dort ay, iist liste li¢ ay o-
denti odemeyenlere, yardim yapilamaz.

¢)  ¥iiz kizartic: ve kisisel bir suctan hak-
kinda kogusturma acilanlara yardim yapilip
yapilmayacagl Merkez Yiiriitme Kurulu'nun
takdirine baglidir. Ancak, dernek iiyesi olma-
ya hak kazandigl siire altl ayl doldurmayan
iyelerle kurulusu alty ayl gecmeyen subenin
iiyelerine a) fikrasi, édentilerini maas alma-
ma ya da issiz kalma gibi zorunlu nedenlerle
odeyemeyen iiyelere b fikrasi uygulanamaz.

Madde 12 — Yardimlar, {iyenin bagh ol-
dugu subeye dilekce ile bagvurmasi {izerine su-
benin yapacafl-inceleme ve yonetim kurul ka-
rarina dayamilarak yapilir. Uyeler dogrudan
dogruya |Genel Merkeze basvuramazlar. Uyesi
icin yardim isteminde bulunan sube ybnetim
kurulu asagidaki bilgi ve belgeleri géndermek-
le yiikiimliidiir.

a) Yardium istemine yol acan olayla ilgili
rapor,



b) Sube yonetim kurulu yardim kararinin
bir sureti,

¢) Alacagl yardimi 5. madde uyarinea &-
deyecegine dair iiyeden alinan taahhiitname
ve acik bono, (Senet Merkezce gonderilen
taahhiitname ve bono dilzenlemeden yardim
yapilamaz).

¢) 657 sayili Kanunun degisik 141. mad-
desine gore is yerine yaptigl miiracaatin red-
dedildigini gosteren bir yazinin aslinl veya o-
nayli drnegi,

d) Uyenin maas derecesini, medeni ha-
lini ve coeuk durumunu bildirir is yerinden
onayl bir belge,

e) Uyenin alt1 aydan beri iiye oldugunu
ve odentisini diizenli 6dedigini gosterir sube
yonetim kurulunca onaylanmis belge, (bu
belgenin subenin daha once Genel Merkeze
gonderdigi ayhik 6dent! bordrolarina uygun ol-
mas1 gerekir.)

Madde 13 — Yardim isteminde bulunan
sube, zorunlu ve gecici durumlarda’12. mad-
denin ve ¢ fikrasindaki belgeleri eklemeden
yardim isteminde bulunabilir. Ancak bu belge-
yi en gec iic ay icinde géondermek zorundadir.
Aksi halde baslayan yardim durdurulur.

Madde 14 — Tiizlik hﬂkﬁmjerlne gﬁre llye
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olan, fakat halen o6gretmen olmayan ilyelere
yvapilacak maas yardimindan, en son calisti
is yerindeki iicreti tahakkuka esas alinir. An-
cak, bu miktar hic bir zaman briit 5.000.— TL.
vi gecemez.

Madde 15 — Oliilm ve dogal afet yardim-
lar1 icin sube yonetim kurulu 12. maddenin
a ve b fikralarinda istenilen belgelerden bas-
ka asagidaki belgeleri de gondermek zorunda-
dar.

a) Oliim yardim icin, onayh 6liim rapo-
ru,

b) = Dogal afet yardim i¢in zarar saptama
tutanagl.

Madde 16 — Sube ydnetim kurulu, yardim
alan iiyesinin:

a) Tutukluluk halinin sona erdigini,

b) | Goreve basladifini,

¢) "Alamadigr ayhklarm toptan aldigin,

¢) _Yeni bir ise girdigini,

d) Baska bir biélgeye /atandigim,

e) Subenin bulundugw bblgeden ayrildigi-
n1 ya da baska bir bélgede is buldugunu,

Zamaninda, tarihi ve adresl ile birlikte
Genel Merkeze bildirmekle gorevlidir.

Madde 17 — Aldiklar1 yardimi, uyarilara
ragmen odemeyenler hakkinda adli yollara
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basvurulur, alinan taahhiitname ve bono isla-
me konur ve ayrica iiye onur kuruluna sevk
edilir. '
Madde 18 — Biitlin bu yardimlarin sap -
tandig1 gibi yiiriitiilmesi, ya da TOB-DER'in
mali olanaklarina goére yeniden ayarlanmasi,
yardim siirelerinin ve miktarlarinin degistiril-

mesi der bag-
lidir.

de o-
lup, 1.9.1 1tige gi-

rer.
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TOB-DER
HUKUK YARDIM YONETMELIGI

Madde 1 — Tiim Ogretmenler Birlesme ve
Dayanisma Dernegi {iyelerine bu yonetmelik-
te gosterilen kurallara gore hukuk yardim
yapar. =

Madde 2 — Asagidaki durumlarda lyeye
hukuk yardimi yapilir.

a) Gdorevle ilgili olaylar,

b) Orgiitsel dilsiin.ve eylemlerinden do-
gan olaylar,

¢) Bilimsel gérfls ve inanclarindan dogan
olaylar, -

d) Her tiirli 6zlilk haklarin1 zedeleyen
yonetsel islemler,

Madde 3 — Gecicl Hukuk-¥ardum :

Sube yaz1 veé eklerinden yukarida yazili
kosullarin varhg anlasilamiyorsa gercek du-
rumun saptanabilmesi icin olayin yerinde in-
celenmesi ya da sorusturma dosyasinin okun-
mas1 gerekiyorsa, bu durumda geciel hukuk



yardimi karar1 verilir. Yapilan inceleme so -
nunda diizenlenecek rapora gore gecici hukuk
vardimi, hukuk yardimina cevrilir ya da kaldi-
rilir.

Madde 4 — AsaBidaki durumlarda iiyeye
hukuk yardimi yapilmaz.

a) Uyelik siiresi 6 ay1 doldurmayan iiye-
lere, =

b)Bir yilda 4 ay iistiiste, 3 ay odentisini 6-
demeyen iiyelere,

c¢) Bir yilda 4 ay, iistliste 3 ay liye o-
dentisi Genel Merkez paylarini géndermeyen
subelerin ilyelerine.

Ancak, Dernek {iyesi olmaya hak kazandi-
g1 tarihte alt1 ay1 doldurmayan fiyelerle, ku-
rulusu 6 ayl gegmeyen subelerin fiyelerine bu
madde uygulanamaz.

Madde 5§ — Yardim icin {iyenin yapacaf
isler.

Uvye, bir.dilekce ile-sube baskanlifina bas-
vurarak hukuk yardimi ister ve/dilekcesine a-
sagidaki belgeleri ekler.

a) Olaymn icylizlinii ve ayrintilarim1 an-
latan rapor (2 ad.)

" b) Uye hakkinda yapilan islem yazsi
(Onayh 3 adet).
¢) 1Islemi tebelliig ettiZine iliskin tebel-
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liig belgesi (Onayh 3 ad.)

¢) Varsa islemle ilgili deliller ve belgeler
(3 adet).

d) Ceza davasi acilmis ise, iddianame ve-
ya sorgu hakimliginin son tahkikat karar: or-
negi (1 adet)

e) Uyenin davasindan hukuk biirosunun
bilgisi disinda feragat edemeyecegine, ederse
mahkeme masraflarini ddeyecegine dair taah-
hiitname.

f) Adina tazminat davasi acilacak tlye -
lerimizden, dava olumlu sonug¢landiginda ali-
nacak tazminatin % 10'nu TOB-DER Genel
Merkezine verecegine dair taahhilitname.

Madde 6 — Yardium icin subenin yapacag:
isler:

a)  Sube yonetim kurulu fiyenin yardim
istemini ve durumunu inceler, yardim yapilma-
sint uygun goriirse, yardim karari alir.

b) .. ¥ardim kararina, liyenin 4, madde u-
yarinca verdigi dilekceyi ve/ belgeyl ekler, ta-
ahhiitlii olarak Genel Merkeze génderir.

¢) Sube ayrica iiyenin 6 aydan beri iiye
oldugunu ve iiye olus tarihini, 6dentilerini dii-
zenli ddedigini gosterir, sube yonetim kurulun-
ca onaylanmis bir belgeyi isteme ekler. An-
cak bu belgenin, subenin daha once Genel



Merkeze gonderdigi aylik édenti bordrolarina
uygun olmasi gerekir.

Madde 7 — Dernek Yonetim EKurulunun
karar1 ile izlenecek davalarda :

a) Dava genel merkezce izlenecekse ilgili
iiye Genel Merkez avukatlar1 adina iki adet
vekdletname 5. maddede sozil gecen belgelerle
beraber gonderilir.

¢) Dava mahallinde,saglanacak bir avu-
katla izlenecekse vekiletname o avukat ve
Genel Merkez avukatlar1 adina e¢ikartilir. Bu
takdirde mahalli avukatin adi, adresi ve da-
vanin yeri ve dava dosya no.su Genel Merke-
ze ulastirilacaktir.

Madde 8 — Ucretler :

a) Davalar icin mahalll avukatlara An-
kara Baro tarifesine gore flcret Gdenecektir.
Baro tarifesl asagidadir.

Agir Ceza Davalari: 1750 TL.

Asliye Ceza ve As, Hukuk, Davalari: 1000
TL.

Sulh Ceza ve Sulh Hukuk Davalari: 500 TT..

b) Avukatlarin izledigl davalar yazihane-
sinin bulundugu i1 veya ilge disinda ise, ken-
disine genel tasit tarifesine gére yol gideri ve
disarda kaldif1 her giin i¢in 100.— TL. &de-
necektir.



¢) Ucretler kisi basina degil dosya basi-
na odenecektir. Bir dosyada birden fazla kisi
bulunabilir. Ancak tek dosyali sanik sayisi on-
dan fazla olan davalarda Hukuk Biirosunun
goriisit alinarak Yiiriitme EKurulunun Karari
ile icret arttirilabilir.

¢) Vekalet {icretlerinin yarisi,. davanin
basinda, ikinci yaris1 hilkiim kesilip, kesin -
lesme serhi ilam Genel Merkeze gonderildikten
sonra ddenecektir.

d) Dava verilecek avukata bu kosullar
énceden bildirilecek, kosullar1 kabul ettiZinde
de Genel Merkezin gionderdigi 1ki 6rnek ficret
sbzlesmesinden biri davay1 izleyecek avukat
tarafindan imzalanip Genel Merkeze gonderi-
lecektir.

Madde 9 — Avukat, izleme gdrevini sav-
saklarsa, oziirsiiz iist tiste ikl durusmaya katil-
mazsa, sube-paskanlifl durumu Genel Merke-
ze bildirir. Azil gerekirse dava sahibi iiye, Ge-
nel Merkezin talimatina gore geregini yapar.

Sube, yardim istedigi iiyesinin, mahallen
goriilen davasinda durumu yakindan izlemek,
iiyenin tutuklu, tutuksuz, gérevden alinma,
goreve baslama, nakil gibi durumda meydana
gelecek degisiklikleri, davanin sona erme du-
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rumunu zamaninda Genel Merkeze bildirmekle
yiikiimliidiir.

Madde 10 — Genel Hiikiimler :

a) Uyeler Yardim istemlerini subeleri
kanal ile yaparlar. Dogrudan Genel Merkeze
basvuramazlar

TUSTAV
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TOB-DER
LOKAL YONETMELIGI™

Madde 1 — Piim Ogretmenler Birlesme v.
Dayanisma Dernegi (TOB-DER) subeler yonet-
meliginin 17/h maddesi uyarinca, TOB-DER
subelerine bagh birer lokal kolu kurulur.

Madde 2 — Lokal kolu etkinliklerinde
su amacl giider :

Lokali, dernek tiiziigii ve subeler yonet-
meligi hiikiimlerine gére diizenli bir bicimde
isletmek, mesleki ve orgiitsel alanda yapila-
cak egitsel calismalara uygun bir yer haline
getirmek; dogal ve onursal iiyelerle, konukla-
rin dinlenmeleérini, ‘rahatini saglamak.

Madde 4 — Lokal kolunun gorev ve yetki-
leri sunlardir :

a) Dogal ve onursal liyelerle, lokale ge-
len vatandas ve konuklarin dinlenmeleri icin
gerekli esyayl saglamak, bunlarin temiz, dii-
zenli bir bicimde kullanilmasini gézetmek,

b) Mesleki ve orglitsel amaclara uygun,

=y



yapilacak her tiirlii egitsel toplantilar ve soy-
siler icin lokali hazirlatmak, bu tip calisma-
lara lokal salonunun yetmemesi halinde, sube
yonetim kuruluda alacagl yetki kararina gore
kira ile bir baska yer saglamak.

¢) Lokalin disiplin ve diizeninin belirte-
cek, isleyig saat ve yontemlerini saptayacak bir
¢i¢ yonetmeligi» yapmak, bunu sube yonetim
kurulunun onayindan gecirmek ve uygulamak,
Lokalin uygun bir yerine asmak olacak.

¢) Lokal isletmesini, en azindan gelirle
gideri denk tutacak bir bicimde ayarlamak, lo-
kali sube gelirlerini tliketici bir durumdan kur-
tarmak, bu amacla ayrica bir lokal &dentisi
almak, iiyelerin verdigi dernek odentilerinin
lokal isletmesine harcanmasina meydan ver-
memek,

d) Lokal isletmesi icin 6zel bir defter
tutmak ve aylik" sonuclari sube gelir-gider
defterine yansitmak. ]

e) Egitici bir deger tasimayan' ve kolay-
ca kumara doniisken oyunlar yerine dinlendi-
rici (satranc, dama, blardo, ping-pong vb.) o-
yunlara yer vermek ve giderek tiim oyunlarin
kalkmasi icin ortam ve olanak hazirlamak,

f) Lokalin ve biirolarin temizlik ve diize-
nini saglamak, bu islerl yapmakla yiikiimli ki-
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silerin calismalarini denetlemek,

g) Lokal ve biirolardaki esyalarin yerli
yerinde kullanilmalarini saglamak odalarda
siirekli kalmasi gereken araclarin listesini ¢1-
karmak ve ait oldugu odaya asmak,

h) Esyanin, malzemenin bakimi, onarimi
ve yeniden alinmas1 ihtiyac duyulan hallerde,
yonetim kuruluna onerilerde bulunmak, su-
be yonetim kurulunca uygun bulunan bakim,
onarim ve yeniden alma iglerini saymanla bir-
likte yapmak,

1) Lokal igin alinmis bulunan esya ve
kaydedecek bir demirbag esya defteri almak
esya ve araclarl bu deftere gecirmek; gerek -
tiginde uygun bir bicimde kayittan disiirmek,

i) Lokalin bir béliimiinii kitaphk ic¢in a -
yirmak ve kitaplik koluyla isbirligl yapmak,

j) 'Bayan ogretmenlerin ve bayan konuk-
larin da lokale' gelebilmesi icin gerekli on -
lemleri almak,

k) Yonetim Kurulu ile-baskanin, bu yo-
netmeligin ikinci maddesindeki amacin ger-
ceklesmesine iliskin verecegi diﬁer gorevleri
yerine getirmek,

Madde 5 — TOB-DER lokallerine onursal
fiye, asagidaki ilkelere gore kabul edilir.

d4) Onursal iiye olmak isteyenler, yone-
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tim kurulunun diizenleyecegi iiye giris dilek-
celeri ile basvururlar. Dilekcelerinde dernek
tiiziik, yonetmelik ve lokal ictiiziigiine uya -
caklarini kabul edeceklerini belirtirler.

b) Onursal iiyelige, sube yonetim kurulu
kKarar verir. Ancak lokale, tutum ve gorils ba-
kimindan dernege karsi olan dernegi, amacla-
rinin disina itecek nitelikteki kisiler iiyelige
alinmazlar.

¢) Onursal iiyeler, lokalin tiim hizmetle-
rinden yararlanirlar.

¢) Onursal fiyelige alinacaklarm, 18 ya-
sin1 doldurmus, medeni haklara sahip olmasi
gerekir.

d) Orta dereceli okul dgrencileri 18 yasi-
n1 bitirse bile, onursal iiyelige alinmazlar.

e) TOB-DER’e dogal {iye olabilecek ki-
siler, lokal onursal {lyeligine kabul edilmezler.

Madde 6 — Onursal iiyelerin fiyelikten ¢i1-
karilmasi, ya da diisiiriilmesi konusunda _su il-
keler gozoniine ahnir.

a) Odentilerini ii¢ ay iist fiste 6demeyen
onursal iiyeler, yazili uyariya karsin bir ay
icinde 6dememekte direnmeleri halinde, lokal
kolunun onerisi ile sube yonetim kurul karar
ile liyelikten cikarilir.

b) Onursal iiyelerden {iyelife alindiktan



sonra, tutum ve davranislarl dernek amacina
ters diisenler ve dernege zarar verenler, hemen
sube yonetim kurulu karariyla liyelikten ¢i-
kartilir ve bu durum kendilerine yaz ile bil-
dirilir. 7

¢) Onursal iiyelikten ayrilmak isteyen -
ler, yazil1 olarak bildirdikleri tarihten sonra
iyelikten diismiis sayilirlar.

Madde 7 — Onursal iiyeler, lokal kolunun
verdigi «LOKAL UYELIK KARTI»n: yanlarin-
da bulundururlar ve istendiginde gosterirler.

Madde 8 — Lokal ilyelerinden alinacak
giris ve aylik odenti miktari asagida goste-
rilmistir:

a) Lokalin dogal iiyesi olan TOB-DER
iyelerinden ayrica lokal Gdentisi alinmaz. An-
cak, zorunlu parasal nedenlerle, bunlardan da
ayrica ayhk lokal 6denti aylik 10 (on) liray:
gecmez. :

b) _Onursal iiyelerden en _az 10 (on) lira
aylik odenti ahmir. (Yargiglarla / saveilar ve
diger miilki amirlerden Odenti istenmez. An-
cak bagista bulunabilirler.)

Madde 9 — Tiim iiyeler, <Lokal I¢ Yonet-
meligisne uyarlar. Lokalde kumar oynayamaz-
lar. Lokalde kumar oynadig1 saptanan {iye yo-
netim kurulunca uyarilir. Uyaridan sonra bu



aliskanligim siirdiiren ilyeler, dernek onur ku-
ruluna sevkedilir.

Kumar . oynayan ve buna géz yumulan
TOB-DER subelerinin yonetim kurullarina
Merkez Yiiriitme Kurulunca isten el cektiri-
lir, Aynm1 durum gelecek yonetim kurulu za-
maninda da siirerse, sube temelli kapatilir.

Madde 10 — Lokallerde TOB-=DER'Iin ge-
nel amagclarina, Genel Kurul kararlarina ayki-
r1 afis, slogan;, pankart asilamaz.

Madde 11 — TOB - DER subelerince ku -
rulan lokallerin isleticiye verilmesi halinde
isleticiye yapilacak is sozlesmesi, bu yonetme-
lik hiikiimlerine aykir hiikiim bulunamaz.

Madde 12 — Bu yonetmeligi, sube yone-
tim kurulunun denetiminde lokal kolu yiiril-
tiir.

Madde 13 — Dernekler Yasasinin 42. mad-
desi uyarinea, miilkiyve amirliginden izin a-
linmadan, TOB-DER sube lokallerinde alkollii
icki icilemez ve bulundurulamaz. Amacg, lokal-
lerde alkollii icki icmemke we bulundurma-
maktir.

Madde 14 — Bu yonetmelik 14 madde olup,
1.9.1976 giinii yiiriirliige girer.
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AMAC :
Madde 1 -

YAYIN YONETMELIGI

Subelerin c¢ikarmakta oldugu gazete,
biilten, bildiri, mektup vb. gibi yayin
araclar1 konusundaki kargasaylr onle-

~mek, orgiitsel yayin disiplini saglayarak

KAPSAM :
Madde 2 -

ILKELER :
Madde 3 -

Madde 4 -

Madde 5 -

Madde 6 -

orgiitiin bu konuda da birligini ss_aglam-
lagtirmak.

Bu yonetmelik subelerin cikaracag: her
cesit yayini kapsar. ;

Subeler; kendi ¢alismalarini, Genel
merkez calismalarini, yerel sorunlara
iliskin goriiglerini kendi fiyelerine ilet-
mek icin yayin ¢ikarabilirler.

Sube yayinlari ancak subenin adini ta-
siyabilir. Grup adlar1 ya da degisik ad-
lar kullanilamaz.

Subeler; -¢cikaraecaklari yaymnlarla tiizii-
ge, calisma programina, kongre karar-
larina ve! drgiitiin ilkelerine aykirn1 ya-
yin yapamazlar.

Subeler; yayin cikarsalar bile, 1. dere
cede Genel Merkezin yayin organlarinm
tanitmak, satmak ve okutmakla yiikiim-
liidiirler.

g



Madde 7 - Subeler; Genel Merkez paylarini tiye
tamsayis1 lizerinden odemeden, bu ko-
nudaki tiiziiksel gorevlerini yerine ge-
tirmeden yayin organi ¢ikaramazlar.

Madde 8 - Subeler; demokratik merkeziyeteilik il-
kesini cigneyerek, Genel Merkez gibi
davranarak, tiim gorgiite yonelik yayin
yapamazlar.

Madde 9 - Subeler; cikaracaklarl yayinlar1 orgiit
ici muhalefetin araclari kullanamazlar.

Madde 10 - Subeler; tiim yayinlarinin her sayisin-
dan onar adedini Genel Merkeze goén-
dermekle yilikiimliidiirler.

Madde 11 - Subeler; bu yayin yonetmeligine aykiri
yayln yapamazlar.

Gecici Madde 1 : Halen yayin ¢ikarmakta olan sube-

ler, bu yonetmeligin yayinlandigi tarihten itibaren

durumlarinl_yeniden diizenlerler.

Geciei Madde 2 : Isbu yonetmelik, 11.5.1977 tarihin-

de yiriirliige girer:
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TOB-DER
KITAPLIE KOLU YONETMELIGI

Madde 1 — TOB-DER sube yoénetim kurul-
lari, iiyelerinin mesleki, kiiltiirel ve orgiitsel
gelismelerine yardimel olmak, genel bilgi ve
biling diizeylerini arttirmak ve TOB-DER tii-
ziiglinde yazilh amag ve gorevlerin gercekles-
mesine katkida bulunmak amaci ile birer ki-
taplik kolu kurarlar.

Madde 2 — TOB-DER sube kitaplhik kolu,
sube yonetim kuruluneca secilir. Ue kisiden o-
lusur. Bunlardan biri sube yonetim kurulu iiye-
sidir. Obiir ikisinin sube iiyelerinden olmasi zo-
runludur, '

Madde 3 — Kitaplik kolu yonetieileri, ilk
toplantilarinda {iyelerinden birini baskan, biri-
ni yazman, obilirlinii de sayman olarak sece:-
ler, Yazman, kolun her tiirlii yazismalarini
yapar, gerekli kayitlar1 tutar, 6dlin¢ kitap ver-
me islerini yonetir. Sayman da kolun hesapla-
rini tutar. Kitap satin alma islerini ve iglem-
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lerini yapar, kolun demirbag defterini tutar.

Madde 4 — Kitaphk kolu asagidaki kayit-
lar1 tutar.

a) Karar defteri,

b) Kitaplik demirbas defteri,

¢) Kitaphk &6diing verme defteri,

¢) Yazigmalar dosyasi,

d) Fatura, makbuz vb. dosyasi,

e) Oblir gerekli-defter ve dosyalar.

Madde 5 — Sube kitaplig: icin kitap ve
vayinlar su yollardan saglanir :

a) Subelerin demirbaslarindaki kitap ve
yayinlardan,

b) Uyelerin, yurttaslarin, kurumlarin
vaptiklar1 bagislarla saglanan kitaplardan,

¢) TUyelere saglanan indirimli kitap sa-
tislarindan, kitaplik koluna kala-cak paylardan
alinacak kitaplardan;

¢) Subenin kitaplik kolu icin ayirdig1 pa-
ralarla satin| alinan| kitaplardan,

Madde 6 — Sube kltapllk kolunun yapaca-
g1 isler :

a) Sube kitaphiginin kitaplarini demirbas
defterine gecirmek, bu kitaplar1 gerektiginde
ciltlemek, korunmasini saglamak,

b) Sube kitaplifina sube {iiyelerinin de
diisiincelerini alarak kitap satin almak,
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¢) Yaymn haberlerini slirekli izlemek,
gazetelerden keserek ya da cikartarak duyur-
ma tahtasinda {iyelere duyurmak,

¢) Kitaplar ve gesitli yaymnlar {iizerinde
tanitma, elestiri, soylesi toplantilar1 diizenle-
mek,

d)..Uyelere kitap ve yayimlar hakkinda
siirekli yol gostericilik yapmak,

e) Sube iiyelerine ye sube yonetim kuru-
lunun uygun gorecegi kigilere imza karsihigin-
da onbes giin iginde geri getirmeleri kosulu
ile odiing kitap vermek, bu tiir tiyelerden, her-
hangi bir nedenle ayrilmalari halinde geri ge-
tirmeleri kosulu ile odiing kitap vermek, bu
tiir tiyelerden, herhangi bir nedenle ayrilmalari
halinde geri verinek iizere 20 TL. depozit al-
mak,

f) Subede okuma. odasi agmak, bu ola-
nak yoksa bir okuma kogesi diizenlemek ve
buradajiiyelerin okumas!y igin-kitap, gazete ve
dergileri bulundurmak,

g) | Amaca uygun, giinlik gazeteleri al -
mak, dergilere abone olmak, bunlar1 biriktir-
mek, ciltlemek, degerlendirmek,

h) Genel merkezin ya da subenin anlag-
t1g1 yayinevlerinden {iiyelerin istedigi kitaplari
indirimli olarak saglamak ve bunlari satmak,
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1) Uygun zamanlarda saglanabilecek in-
dirimler alicilara kalmak f{izere satishh kitap
sergileri acmak,

Madde 7 — Kitaplik kolu her tiirlil calis-
malarinda sube yonetim kuruluna karsi so -
rumludur. Sube yonetim kurulu kitaphk kolu
fiyelerine gerekli durumlarda isten el cektire-
bilir.

Madde 8 — Sube denetecisi, Genel Merkez
yoneticilerl ve Genel Merkez Denetleme Ku-
rulu, sube kitaplik kollarimin c¢alismalarin
her zaman denetleyebilir.

Madde 9 — Sube kitaphk kollar1 Dernek
Merkez Yiiriitme Kurulunun salik verecegi ki-
tap ve yayinlarin sube kitaplifina alinmas1 ve
bunlara abone olunmasina 6zen gosterir.

Madde 10 — Sube kitaplifindan édiinc al-
dig1 kitabi yitirenler, yerine yenisini almak zo-
rundadirlar. Yitirilen kitap plyasada buluna-
mazsa parasini-oderler,

Madde 11 — Bu ydnetmelik 11 maddeden
olusmustur. 1.9:1976 tarihinden itibaren yiirfir-
lige girer.



TOB-DER
_MUHASEBE YONETMELIGI
GENEL HUKUMLER :

Madde 1 — TOB-DER Genel Merkezi mu-
hasebe isleri bu yonetmelik hiiklimlerine gore
diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Madde 2 — TOB-DER gelir ve giderleri
biitce digi ve biitce ici olmak fizere iki kisim-
da muhasebelestirilir.

a) | Bagmmsiz bir isletme faaliyeti olan
yurt, kamp, kres, yuva, lokal, spor sahasi vs.
calismalar biitce disi sayilir. Ve isletme hesa-
b1 esasina-gore gelir.ve gider olarak tutulur.

b) Bagimsiz igletme faaliveti disinda ka-
lan gelin ve giderler biitce/ icl sayilir ve mu-
hasebelestirilir.

Madde 3 — TOB-DER Hesap dénemini iki
Genel Kurul arasindaki sliredir. Bu stire tiizii-
ge gore iki yildir.

Madde 4 — Bu yonetmeligin icerdigi konu-
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BUTCE-BLANCO VE KADRO
CETVELLERI
lar yonetim kurulunun kararina gore yiri{itii-
liir.

Madde 5 — Muhasebe biirosunda hazirla-
nan bildnco, blitce ve personel kadro gelirleri
son seklini.almak {izere biitce gerekge. raporu
ile beraber kongreden en az onbes giin dnce
Yonetim Kuruluna verilir. _

Biitce ve Personel kadro cetvelleri kongre-
nin onayindan sonra yiiriirliige girer.

Madde 6 — Bildnco ile kongre arasindaki
kisa siirede normal ve zorunlu giderleri yap-
maya Yiirlitme Kurulu yetkilidir. Anecak Yii-
riitme Kurulu eski biitce sinirlarinl asamaz.

Madde 7 — Biitce, gecen yillarin gelir ve
gider rakamlarina kiyasen, gelecek devrede
yvapilmas: diisiiniilen yeni is eylemleri, orgii-
tiin gelisme durumunu dikkate alarak tahmin
ve teklif edilir.

Madde 8 — Gerekli durumlarda’ biitce
maddeleri arasinda akftarma yapmaga Yone-
tim Kurulu yetkilidir.

Madde 9 — Tahsil olanag1 bulunmayan,
tahsilinde zorluk cekilen, eski yillar alacaklar:
ile is ve 6zel avans bakiyeleri, yardim yonet-
meligi geregi olarak Genel Merkeze iadesi ge-



reken aclk maas yardimlari gibi konulara
Yonetim Kurulu aciklik getirir, karara baglar.

MUHASEBE ISLEMLERI :

Madde 10 — TOB-DER Muhasebesi esas
ve yardimeci olmak iizere iki tiir defter tutar.

A — ESAS DEFTERLER :

1., Yevmiye Defteri,

2., Defteri Kebir.

B — YARDIMCI DEFTERLER :

1. Kasa defterl, :

2. Demirbas defteri,

3.Biitce kesin hesap ve bilanco defteri,

4. Defteri kebir yardimeilar:i (gelirler,
giderler, boreclar, alacaklar, banka, {iye tden-
tileri).

5. TOB-DER Bfitce ve hesap plininin ge-
rektirdigi veya yonetim kurulunun gerekli bul-
dugu diger defterler,

Madde 11 — Defteri kebir yardimeilar: ha-
ric blitiin defterler Noterden tasdik edilir. Di-
ger defteri kebir yardimecilarn kalamozlara is-
lenir veya ‘dosyalanmir. Bu defter ve dosyalar
5 yi1l saklanir. Noter tasdiki disindaki biitiin
defterler TOB-DER milhiirti ile tasdik edilir.

Madde 12 — TOB-DER Hesap pldn: 9 grup-
ta ve muhtelif dilimlerde toplanmistir.

GRUP 1 DEGISKEN KIYMETLER :



a) Kasa Hesabi,

Muavini kasa defteridir.

b) Bankalar Hesab,

TOB-DER Bankalar hesabl Ziraat Banka-
sl Yenisehir Subesindeki 25822 no.lu hesaptan
ibarettir. Banka muavini vardir. Her ay banka
eksterleri gile,, muavin defter kargilagtirilir.
Mutabakat saglanir,

GRUP 2 GELIRLER :

Asagidaki muavinleri vardir :

a) Uye otdentileri,

b) Bagls ve yardimlar,

c¢) Yayimn gelirleri,

d) Cesitli gelirler,

e) Gazete geliri,

f) Ahnan vekalet ficretleri,

g) Banka faiz ve ikramiyeleri,

h) Aegik maas, gelirleri,

1) Sosyal Yardim fonu,

GRUP- 3 GIDERLER :

Asagidaki muavinleri vardir %

Yonetici giderleri
Personel maag ve fiicretleri,
Sair hizmetli {icretleri,
Oliim yardimlar,

Dogal afet yardimlari,
Sair sosyal yardimlar,
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7.

8.

0.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Temsil - agirlama,

Tazminatlar,

Ulastirma,

Yolluklar,

Mahkeme - Noter, Ilan giderleri,
Orgiitlenme,

Biiro giderleri,

Gazete giderleri,

Cesitli giderler, beklenmeyen giderler,
Bina tamir, bakim, kira giderler,
Yayin giderleri,

Sosyal Yardim Fonu.

GRUP 4 MUHTELIF BORCLULAR :

Muavinleri wvardir. Kalamozalarda her
bor¢lu igin ayri bir hesap agilir,

GRUP 5 MUHTELIF ALACAKLILAR :

1.
2.
3.
4.

Odenecek sigorta,

Odenecek vergi,

Odenecek mall denge vergisi,
QOdenecek damega pulu.

Yalniz muhtelif alacaklilarin muavini
vardir. Kalamozlarda her alacakli icin ayr1 bir
hesap acilir. Digerlerinin muavini yoktur.

GRUP 6 DEMIRBASLAR :

2
2,

Esya demirbaslan,
Kitap demirbaslari.

Muavin defter olarak esya ve kitap demir-
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bas defteri vardir.

GRUP 7 SABIT KIYMETLER :

Tasinmaz mallardir. Muavini yoktur. Def-
teri kebire gerekli aciklama yapilir,

GRUP 8 DEPOZITO VE TEMINATLAR :

1. Tasarruf bonolari :

Muavinleri yoktur. Defteri kebire gerekii
aciklamalar yapilir. Gegici bir hesaptir. Elde-
ki bonolar tasfiye edilene kadar siirer.

2. Depozito ve Teminatlar :

Elektrik, su, telefon vb. gibi depozitolar ve
vergi teminatlaridir. Muavini yoktur. Kebire a-
ciklama yapilir,

3. Teminatlar : :

Mahkeme teminatlaridir, Muavini yoktur.

GRUP 9 DOSYALAMA™:

Bu muhasebe hesap plinina uygun ola-
rak her grup veya dilimin geregine uygun o-
larak dosyalamak sistemi kurulur. Biitiin evra-
k1 5 yil saklamak zorunlugu vardir.

Madde 13 — TOB-DER muhasebesinde a-
sagidaki fi§ ve belgeler kullaniir.

a) Odeme emri,

b) Kasa gelir makbuzu,

c¢) Kasa gider makbuzu,

d) Uecret bordrolar.

Madde 14 — TOB-DER'in gelirleri, alacak-



,ar1 ve subelerinin liye odentisi Genel Merkez
paylarl

a) T.C. Ziraat Bankasi Yenisehir Sube-
sindeki 25822 no.lu hesaba gonderilir veya ya-
tarilar.

b) TOB-DER veznesine yatirilr,

¢) (PTT kanali ile Genel Merkeze gonde-
dirilir.

Madde 15 — Bankadan para cekmek veya
havale gikarmak imza sirkiilerinde adi bulu -
nan iki yetkilinin imzas1 ile miimkiindiir. Ka-
sa gelir ve gider makbuzlarl, 6deme emirleri,
Genel Bagkan veya Genel Bagkan ¥Yardimcis,
Genel Sekreter veya yardimeisi, Genel Sayman
ve muhasebe sorumlusu olmak tizere 4 kisi ta-
rafindan imzalanir,

PTT makbuzlarinin tahsili mutemet veya
veznedar tarafindan yapilir ve kasaya intikal
ettirilir. PTT makbuzlarinin cizelge ile mute-
met veya-.veznedara, verilmesi ve -izlenmesi
genel sekreterlige aittir :

Madde 16 — Odeme emri tekemmiil etme-
dikce gider makbuzu kesilmez. Ve ddeme ya-
pilmaz. Zorunlu durumlarda Genel Baskan,
Genel Sekreter veya Genel Sayman’dan biri-
nin oluru ile 1.000.— TL. kadar édeme yapila-
bilir.



Belli tarifeli 6demeler, yiiriitme kurulu ka-
rarindan gecmis anlasmalar personel maas &-
demeleri bu maddenin disindadir.

Madde 17 — 1.000.— TL. asan 6demelerde
yonetim kurul karari gereklidir. Zorunlu bir
durum bulunursa Odeme emri tekemmfil et-
tirilerek 6deme yapilir. Fakat en ge¢ 1 hafta
icinde yonetim kurulu karar1 alinmasi Zorun-
ludur.

Madde 18 — Odeme emri, kasa gelir ve gi-
der makbuzlari, miiteselsil sira numaras: ile
bastirilir. Baslangic ve son numaralar zabitla
tesbit edilir. ¥6netim Kurulu karar defterine
yazilir. :

Gelir makbuzu 2 kopya digerleri bir kop-
yadir. Makbuzun ash ait oldugu dilim dosyasi-
na konur, kopyasr numara sirasr ile bir dos-
vada toplanir ve muhafaza edilir. Gelir mak-
buzunun bir kopyas: édemeye verilir.

Madde 19 -—Kasada30.000.— liradan faz-
la  para bulundurulamasz. Fazla/ para, banka-
daki hesaba'yatirilir. . _Zorunlu darumlar bu
madde kapsaminin disindadir.

Madde 20 — Personele 6deme emri ile a-
yin onbesine kadar {icretinin yaris1 kadar a-
vans verilebilir. Verilen avans ilk ayda pesin
olarak kesilir. Avans kapatilmadikca yeni a-



vans verilmez. Personele bor¢ verilmesi yone-
tim kurulunun kararina baghdir.

YOLLUK :

Madde 21 — Belediye sinirlar1 disina go -
revli olarak cikanlara yolluk verilir (ddenir).
Yolluk tdenecek kisiler :

a) ¥onetim Kurulu {iyeleri,

b) ¥Yiirtitme Kurulu fiyelerf,

c) Bolge Temsilcileri;

d) Y¥Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi
kadrolici personel veya illyeler,

e) Disaridan gorevlendirilecek Kkisilerin
yollugu, ¥Yénetim Kurulu ilyelerine yolluk mik-
tarlarl fizerinden o6denir.

Madde 22 — Yolluk hesabinda giin 24 saat
olarak kabul edilir. 12 saati gecen gorev sfi-
resi tam giin olarak kabul edilir. Yolluk ve-
rilebilmesi icin goéreviinin gorevi belediye si-
nirlar1 disinda, yapmis olmasi sarttir.

Gorevlikisiye yonetim kurulunun tayin e-
decegi miktar lizerinden glinliik ‘0denir. Gore-
vin 12 Ssaatten/az ve glinil birlik gece yatisiz
vapillmasi halinde giinliiglin yarisi Gdenir.

Madde 23 — Yolluk ile birlikte gelis-gidis
yol tutarinin 6denebilmesi icin yolluk bildiri-
mine biletlerin eklenmesi zorunludur. Minibiis
dolmus gibi araclarla, bilet alinmas1 miimkiin



olmayan ara istasyonlarda bu kosul aranmaz
Ancak yollugun arkasina saat giin ve licretleri
gosterir dokiimlil bir aciklama yapilmas: gere-
kir. Cok zorunlu durumlarda ozel arac kirala-
nabilir. Ancak cok zorunlu durum gerekcesi
yolluk bildiriminde mutlaka aciklanir.

Madde 24 — Yiiriitme Kurulunun karari
olmadikea hic kimseye is avans: verilmez, yoi-
luk ddenmez. Zorunlu durumlarda genel sek-
reter veya genel saymanin oluru ile is avans:
verilebilir. Ancak verilen avans, ylirlitme kuru-
lunun ilk toplantisinda onaya sunulur ve ka-
rara baglanir.

Madde 25 — Gorevll is avanst almissa,
muhsup belgesi almamissa, yolluk belgesi dol-
durulur, Belgelerde istenen bilgilerin eksik -
siz doldurulmasi- gerekir.. Mahsup ve yolluk
belgelerine giin .paras1 tutarinin binde doérdi
kadar puliyapistirihir-¥olluk ve mahsuplar ge-
nel saymanin olurundan sonra Gdenir. Sekil ve
bilgi eksiklii‘bulunan yolluklara 6deme yapil-
maz.

Madde 26 — Is avansi alan gorevli, aldif
avansl en gec bir ay icinde kapatmak zorun-
dadir. Yonetim Kurulu {iyeleri ve bilge temsil-



cileri aldiklar1 is avanslarin1 en gec miiteakip
yonetim kurulu toplantisina kadar kapatmak
zorundadir. Eski is avans: kapatilmadikca yeni
is avans! verilmez.

Madde 2% — Biitlin gorevliler. kesintisiz
siiren her goérev icin bir yolluk doldurur. Ke-
sintili gorevleri bir yollukta gosterme olanagl
yoktur. -

Madde 28 — Yonetim Kurulu ve bélge tem-
silcilerinin bélgelerinde orgiitlenme ¢alismalari
yapmak dogal gorevleridir. Bu nedenle Yi -
riitme Kurulu kararina gerek yoktur.

Madde 29 — Denetleme Kurulu fiyeleri ve
Onur Kurulu-iiyelerine oturum hakkl ddenebi-
lir. Bunun saptapmasi ve ddenmesi Yiriitme
Kurulu Karariileolur; Odenecek 'oturum iic-

reti, genel yonetim kurul fiyelerine 0denen o-
turum {icretini gecemesz.

Genel Merkez personeli sehir ici gorevle-
rindeki harcamalar icin form cizelge doldu -
rur. Odeme Yénetim Miidiiriiniin onayindan
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sonra yapilir. Bu gorevlerinde personel, ¥Yo-
netim Miidiiriine baghdir.

SATINALMA :

Madde 30 — Dernegin biitiin satinalma
ihale, onarim ve bakim isleri yiiriitme kurulu-
nun gorevlendirecegi 3 Kkisilik bir satinalma
heyeti tarafindan yapiir. Genel Sayman sa -
tinalma heyetinin dogal iiyesi ve baskamdir.

Madde 31 — Biiro ihtiyaclarinin saglanma-
s1 icin, her biiro aylik ve 3 aylik ihtiyacim bii-
ro yetkilisinin imzas1 ile saymanliga bildirir.

Satinalma heyetinde ihtiyaclar birlestiri-
lir ve tek liste haline getirilir. Listede mal-
zemenin ozellikleri, adedi, cinsi ve markas!
miimkiin olgiide belirtilir. 1.000.— liray: gecen
ihtiyac listeleri_yiirtitme kuruluna sunulur.

Madde 32 — Yonetim Kurulunun alinma-
masina karar verdigi-demirbas veya basilma-
sina karar verdigi kitap, dergi, brosiir vb. gi-
bi isler icin alinacak veya yaptirilacak isin 0-
zellikleri, sartname mahiyetinde tesbit edilir.

Madde 33 — 31. ve 32. maddelerle tesbit
edilen isler icin satinalma komisyonu piyasa-
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dan, tesbit edilen ayni kosullara gore, en az lic
teklif alir. Tekliflerin degerlendirilmesini ya-
par, vardig1 sonucu bir rapor halinde Yiir{itme
Kuruluna sunar. Yiiriitme Kurulu bu raporu
karara baglar.

Madde 34 — 1.000.— liraya kadar cesit sa-
tinalma ve ihaleyi satinalma komisyonu res'-
sen yapar. Bunun icin yazill teklif alabilecegl
gibi sozlii teklif veya pazarhik usulﬂde kulla-
nabilir. Ucuz buldugu teklifi yazil olarak say-
manliga bildirir. Odeme emrinin tekammiilil
ile ddeme yapilir.

Madde 35 — Perakende biiro ihtiyac1 alin-
maz. Ancak genel sayman veya genel sekre-
terin yazill istegi veya onayl ile 200.— liraya
kadar satinalma yapilabilir. Biirolarin liizum-
lu gordiugi-kitapdemirbaglarl, onarim ve ba-
kimlar da bu| kosula, baghdir,

Madde 36 — Tasinmaz alinmasl veya mev-
cut bir tasinmazin satilmasi veya bagis1 igin
alinan yonetim kurulu kararinin gecerli olma-
s1, genel kurulun genel yonetim kuruluna yet-
ki vermesine baghdir.
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DEMTRBASLABI: i

Madde 37 — TOB-DER tasinmaz mallarl
demirbas defterine usuliine gore kaydedilir, Ki-
taplar icin ayr1 bir kitap demirbas defteri tu-
tulur.

ile gelen

yva bagis i
mirbaslar 3 {
be usuliine gires gerekli

yapar. Es izeringe a ile demir-
bas no.su yazilir, kitapyetiketle arala-
nir ve miihiirl sl di nra es-

ya veya kitap ilgili servisin hizmetine verilir.

Madde 41 — Her yilbas1 yiiriitme kurulu-
nun gorevlendirecegi iki kisi demirbas sayim
yapar. Eksikler, demirbas disi kalmas1 gere-
kenler, yeni ihtiyaclar bir rapor halinde yii-
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riitme kuruluna sunulur. Yiiriitme Kurulu ra-
poru karara baglar. Yiiriitme Kurulunun mu-
hasebe dis1 biraktigl demirbaglar demirbaghk-
tan diislilir. Diislilen esya imha edilir veya
satilir. Durum bir tutanakla saptanir.

Madde 42 — Yilbasi sayimminda ayrica
iki kopya olarak her odanin.demirbas esya lis-
tesi cikarilir. Oda yetkilisine imzalatilir. Lis-
telerden biri duvara asilir, digeri saymanhk-
ta muhafaza edilir. Odalarda bulunan 50.— li-
ranin altindaki esyalar da bu listeye alinir.

PERSONEL:

Madde 43 — Muhasebe biirosu Genel Say-
man’'in denetimi ve sorumlulugunda 1 muha-
sebe sorumlusu, 1 veznedar ve kadro cetvelin-
de saptanan diger personelden ‘olusur.

Madde 44 — Muhasebe/sorumlusu:

a) Bu yonetmelik sinirlar1 i¢cinde yapila-
cak muhasebe islemlerini yiiriirliikteki kanun-
lara, muhasebe, mevzuat ve teknigine uygun
sekilde ylriitiilmesini, kayitlarin defterlere



dogru olarak zamaninda islenmesini, belgele-
rin ve yazismalarin saklanmasini ve dosyalan-
masinl, bilanc¢o ve mizanlarla bunlara iliskin
raporlarin hazirlanmasini yapar.

b) Personel giris ve cikislarinin aylik ve
3 aylik sigorta bildirimlerinin personelden ke-
silen sigorta primleri ile vergilerin zamaninda
yerlerine verilmesini tasinmazlarin vergileri-
nin zamaninda odenmesini saglar. X

Madde 45 — Veznedar:

a) Gelir ve gider makbuzlarina ait tahak-
kuklar1 alir ve oder. Gelir ve giderleri giinliik
olarak kasa defterine igler. Kasayl her giin
muhasebe sorumilusu-ile-birlikte sayar, muta-
bakat saglanir. Ve kasa defteri imzalanir. Ge-
nel sayman en gec¢ 10 giinde bir hesap kapat-
maya katim ve defteri imzalar.

b) Kendisine bir tutanakla tesim edilen
kiymetli evrakl kasada saklar.

¢) Genel saymanin verecegl diger isleri
yapar.
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d) Muhasebe sorumlusunun biitiin gorev-
lerinde baslica yardimecisidir.

GENEL HUKUMLER:

Madde 46 — Her ay sonunda bir muhase-
be raporu hazirlanir. Bu raporda gelir-gider
durumu mizan ve bilinco bulunur. Raporu yii-
riitme kurulu inceler, gerekli gérdligll ikazla-
r1 yapar, uygun bulursa onaylar.

Madde 47 — Her {ic ayda bir gelir-gider
durumu biitce dilimleri ile karsilastirilir. Ak-
samalar yiiriitme kuruluna bildirilir. Genel
Yénetim Kurulu gerekli aktarmalari yapar.

Madde 48 — Yeni atanan bir veznedarda,
banka itibarli bir kefil aranir ve ylirlitme ku-
rulunun tamdigr 2 kisinin kendisinl 6nermesi
ve kefil olmasi istenir.

Veznedara,. sorumlulugu nedeniyle genel
yonetim Kurulunun/tayin edecegi imiktar tize-
rinden her ay tazminat ddenir. °

Madde 49 — Genel Ydnetim Kurulu duru-
ma gore bu yonetmelikte tavan olarak konan
rakamlar1 degistirebilir.

Madde 50 — Bu yonetmelik 1.9.1976 tari-
hinde yiiriirliige girer.
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