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CALISMA PROGRAMI ve IS TAKVIMI

GIRIS —

Bugiin ogretmenier; kitlesel olarakymaddiyyoksullugun uc¢ nok-
tasina kadar itilmekte, surtimekte, agir manevi ve politik baskilar
altinda bulu_ﬂfi‘?c_iktﬁdir:'ﬁm mevcut somiirdl carklar bir avuc azin-
ligin cikari igin biitiin emekgilerin emedini, alin terini, rizkini yolarak
déntiyor, gittikce daha cok zenginlik, daha az kisinin elinde topla-
niyor. Ve daha buytk yigmlar yoksulluga, issizlige sdrillyor. Bir
avuc mutlu azinlikla genis emekei yiginian arasindaki ugurum derin-
legiyor. Omuzlarimiza ytklenen bunalimlarin, hayat pahahliginin yika
gittikce cekilmez hale geliyor. Bu maddi baskilar bir sira politik,
manevi, duglinsel ve kultirel baskilar izliyor. Her alanda topyekun
bir gerileme bir zulim slrlp gidiyor. Asirt sémuriiden kaynaklanan
bu baski ve zulml altetmek icin Srgutlenmek, orgutli glcimizi
yiikseltmek daha da zorunlu hale geliyor. Bitin diinyada kazanan-
lar boyle kazandilar. Birlestiler, 6rgttlendiler, direndiler ve basariya
ulastilar. Bizi basariya fgotirecek yol da iste bu yoldur. Daginik,
parca bolik giicteri birlegtirmek, drgiitlenmek, deémokratik glclerle
dayanigma icinde daha aktif ‘miicadele ederek kazanmak zorundayiz.
Orgiitimiiz TOB-DER, 6gretmenlerin insanca~ve 6zgiir bir yasama
kavusmasi icinidaha“etkin miicadele vermeli, 6gretmenin bulundugu
her alanda yer almali, Uyelerinin yanibaginda olmalidir inancindayiz.

TOB—DER, béylesi bir etkin miicadele araci olabilmesi icin ger-
cekten islek, kalici ve gugli bir érgutsel yapiya sahip olmalidir.
TOB—DER Istanbul Subemiz simdiye kadar bdyle bir érgiitsel nite-
lige ulasamadi. Ve bunun icindir ki, asabilecedi engeller karsisinda
bile zaman zaman vyalpaladi. Eylem zamanlarinda gerekli kitslesel
glcle ayada kalkamadigi, geri ¢ekilme anlarinda kontrolstiz kanatlar
biraktig! oldu. Elbette ki bunda, ic bozgunculugun, érgiitsel glici ve
disiplini kirici tutumlarinin da payi vardir,
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Sosyal miicadelenin gerektirdigi orgutsel islerligi kazanamayan,
kendisini bilincli bir disiplinle donatamayan orgitlerin ve Kitlelerin
kazanamayacad! acik bir gercektir. iste bunun icindir ki érgltimiz
TOB—DER’e engelleri asabilecek ve geligip giiclenebilecek bir Or-
gutsel nitelik kazandirmayi esas aliyoruz.

Asagidaki orgiitsel isleyig, butiin olumlu ve kararli Gyelerimizin,
kadrolarimizin, kitlemizin omuz vermesi ile hayata gegecek, miica-
dele icinde bazi yénleri degisecek, ama &zii gercek bir sureklilik
kazanacaktir.

n, bagl biro-
baskani, ku-

jer. Birolarin ca-

Bir Yonetim Kurulu inil iginda, Yénetim Kurulunun
' kollarir orumlusundan olusur.

somut calismalarla yerine getirir.

ORGUTLENME BUROSU

BUROYA BAGLI KOLLAR, AMAC VE GOREVLERI
1 — KADINLAR KOLU :

Amaglari : a) Kadin égretmenlere orgiitsel etkinlik kazandirmak,
©Orgltsel etkinligi ve bilinci onlarin igine tagimak.
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o) Kadin Uyelerimizin ve tiim kadin égretmenlerin somut so-
runlarini ele alarak ¢ézim yollar arastirmak, onlarin sosyal miica-
deleye daha etkin daha glgli katilmalarini saglamak.

c) Diger demokratik kadin orgutleriyle dayanismayt geligtir-
mek

Yapacagi somut calismalar :

— Ogretmen analarin kres ve yuva sorunu
— Hayat pahalihgi, kat sayi ve konut sorunu
— Saglik sorunu

=3 igun gelisim ve egitim sorunlari
dinlar glni

ilemenlik ve

cocuklarimiz

ezi dogrul-
tuda davra
inil y ve orgut-
sel calismala ak. Mica-
dele yénteml

calismalar

- TOB—DER Subeleriyle somut orgitsel calismalara
iliskin toplantilar diizenleyerek subelerdeki calismalara ortak katilim
saglamak.

o0
— Orte r orglitlen e dizenle
— Sube baskanlari ve genel, merkez t
bir ¢alisma kurulu olusturmak prog

calismalar yapmak.

k.

cisi birlikte ortak
: rultusunda somut

3 — ILCE, GRUP VE OKUL TEMSILCILERI :

~ Amagclari: @) TOB—DER Istanbul Subesinin i¢ érgiitsel isleyi-
sini yiikseltmek, sube merkezinden okullara, okullardan sube ydne-
timine dogru saglikh bir ic dologimi gerceklestirmek.
b) Orgitienmenin gelistiriimesine ve &rgltimizin iginde si-
cak bir dayanisma saglanmasina destek olmak.
c) Orgiitsel dogrultuyu ve kararlari {yelere gdtlirmek, tyelerin
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ve 6gretmenlerin somut isteklerini saptayip subemize iletmek, ¢ozu-
mine katiimak. ;

¢) Orgltimiiziin dizenledigi ya da katildigi demokratik eylem-
lere 6gretmenlerin daka aktif katilimini saglamak.

d) Orgut disiplinine ters tutumlara karsi ¢evresini uyarmak.

e) Temsilciler yonetmeliginde yazili amaclari gerceklestirmek.

Yapacaklari somut calismalar :

— Uye aidatlarinin toplanmasini, genel merkezimizin ve sube-
mizin c¢itkardigi gazete, ajans ve bildirilerin lyelerimize dagitimini
yapmak.

- diizenledigi seminerlere, gecel
yal caligmala 3 ve Ogretmenlerin katiimasi i
2.3 e s R T

ve butlin sos-
abo gostermek.
amini ve genel

merkez pro
— lice
li bir gezi, tc

a) Demokratik orgiitler! layanisma ve eylem birligini
hayata gecirmek,

b) Orta rur ici program olusturmak ve bu
dogrultuda son alismalara g ]

' _ dikal mucadels _ ' kli Sandigi, is riski
ve yan ddemeler, ‘3¢ klar ve memurlc 1K sor gibi konu-
larda ¢alismalara gegmek.

‘" — Seminer, (6} , bilgilenme! toplantilari ve geceler du-
zenlemek.
.= Bu dogrultuda verilecek eylemlere Orgiitimizii hazirlamak.
5 — LOKAL KOLU :

Amagclan :

a) Ogretmen lokalini, aylakhigin, kisir tartismanin degil; calig-
manin, bilinglenme ve Grgltlenmenin alani haline donistirmek.

b) Ogretmenlere sicak bir ortam hazirlamak ve oncelikle lokal-
den 6gretmenlerin yararlanmasina olanak yaratmak. -y

c) Ogretmenler arasinda haberlesme, iligki ve birligi gercek-
lestirmek. ' :



~d) . Lokal yonetmeliginde goésterilen diger amagclari gercekles-
tirmek. e
Yapacagi somut caligmalar :

— Lokalin temizligini ve saglhda uygunlugunu denetlemek.

— Danigsma noébetgiligini gagllkll bir sekilde yurltmek, lokale
giris ve cikislan kesin olarak denetlemek.

— Lokaldeki Uyelerin bagvurularini, sorunlarini, onerilerini go-
zetmek, bu dogrultuda calismak. .

- — Lokalde érgiitsel tutuma ve égretmenlige ters girisimleri on-

lemek. _ ;

— Lokalde yone 2 ildiri, afis ve

iceleme ve

b) Ogretn 1, sosyal ve psikolojik

egilimleri saptayan anketler dizenlemek.
d) Uluslararasi

pr rini ve konulari-
i ogretmenlerinin tutum-
larini izlemek '

e) Egitim kurultay: icin hazirhk ¢alismalarn yapmak

i1 > Yapacag somut cahsmalar:

‘-’};»I Dernek ve Sendika lzerine aragtirma

" " pj""'Okullarda kullanan haftalar, giinler iizerine arastirma, ince-
leme ve bu konulara iligkin bakis agisini_saptama. ;

-0g aeBib ebailismis: emid) dAvmes heligise goiiM
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c) Ogretmen okullarinin kurulusu ve o6gretmenin tarihsel mi-
cadelesi lzerine hazirlk A i
d) 12 Mart TOS'lin kapatiimasi ve edindigimiz deneyler

e) Koy Enstitiileri sorunu

"2 — EGITIM VE SEMINER KOLU :

a) Orgit ici bilinglenmeyi geligtirmek | A8
" b) Dizenli bir egitim ve seminer programi hazirlamak ve uy-
gulamak A

a)
b)
c)
d)
e)
f)
lemek

n konulart is-

ol
viriler yapa

BASIN YAYIN BUROSU :

BUROYA BAGLI KO LSMC e ﬁ_
1 — KI ux[gl: l
Amac ve Gorevleri:

a) Kitaphiga, lyelerimizin okuma ihtiyacina cevap verecek bir
islerlik kazandirmak. ,
_b) Ogretmenlere okullara ve &grencilere ilerici yayian yan-
aitmak : _ s Y

c¢) Subemiz blnyesinde arsiv kitaplik kurmak

d) Kitap sergileri acmak (kitaphk yonetmelidindeki diger go-
revleri yerine getirmek.

id
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2 — GAZETE AJANS BILDIRI KOLU :

a) Sube gazetesini, 6gretmenin somut cikarlarina manevi et-

kinligine bilinclenmesine ve orgiitlenmesine hlzmet eden canli bir
kitle yayini niteligine yiikseltmek

b) Her ayin ilk haftasinda sube gazetesini diizenli olarak ¢i-
karmak.

¢) Her 15 glinde sorunlarimiza yonelik bir sube ajansi gikarmak
ve gerekli zamanlarda bildiriler hazirlamak.

3 — DAGITIM KOLU :

a)

ve olanaklar,

olclisiinde 6gretmenlere ulastirmak,

b) uylnlanm:zl tim sendikalara, ratik orglitlere
ve TOB erine-dagitmak e

c) en yerlere I kontrol et-
mek
skl .. it B iunmak.

4 — |

Gazete, bildiri, ajans, afi Gtlin sube Amizin mizam-
pcimdun_, ysilmasindan ve ti rden sorumludur.

5 —H
sitli haber, fotogra erileri toplamak
diger kollann ar | ve caligmalarini ars ek, biriktiremk ge-

) ye v - gili elestirilerini
ve onertlenm degem'dirmek

TTUSTAY

BUROYA BAGLI KOLLAR AMAGC ve GOREVLERI :
1 — GOSTERI ve KORO KOLU :
Amaclar :

a) Ogretmenlerin manevi, kﬁ!tﬁml ve moral gelismesine kat-
klda bulunmak

+b) Kitlemizdeki yeteneklerin sﬁn‘lp galigmeaim ormm hazlrla-
mok st
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¢) Kitlemizin ic dayanigmasini saglamak bu yolda yapacag
somut cahsmolorlc bilinclenme ve orgutlenme seferberllgine katiimak.

Bu dogrultudq, ,

— Tiim Ogretmenler Birlesme ve Duyamsmu Gecesi — 24 Aralik

— Koy Enstitiileri Gecesi

— Emekli 6§retmenler gecesi

— 1 Mayis lsci - Emekcl Bayromma gosteri programi hazirlamak
ve uygulamak

2 — TIYATRO KOLU :

Amac ve Gaorevleri :

K arint temel alan tiyatro oyul
ve bunlar be bir program iginde sunmak
i oyunlarin Uyelerce izlenmesi ligin ¢

gretmenleri

.4 i kurulusl liski kurarak Gy
filmleri izlemeleri ardir Imak
K : i gesitli konula s almanin olanaklari-

v ﬁevi des-

b) Acig inan, surile an | 0gretmen-
ler icin maddi ve manevi d ste ; :
c) Nisanlanma, i icin, orglt

salonunu 6gretmenlerin hizmetine sunmak ve bu konularda 6gret-
mene maddi katkida bulunmak

d) Ogretmen ve ogretmen cocuklarl icin Vet|$tirme kurslan
acmak
 e) Ozellikle istanbul’a 'yeni atanmis égretmenlerin- ev kiralama
sorununda yardimina kosmak

f) Ogretmene ucuz yakacak temini-igin yaz mavslminde g:-
rlslmde bulunmak

.



g) Tum emekeilere ucuz yiyecek temin etmek, Koy - Koop’'un
mallarini emekeilere dogrudan iletmek amaciyle kurulmus Kent - Koop
la iliskiye gecmek. : '

5 — KAMP KOLU :

a) Kar[lp- kolu ydnetmeligine bagli olarak caligir. Ayrica kamp-
ta egitim, kiltlr, spor ve érgiitlenme ¢alismalarini yiriatmek igin di-
ger kollarla isbirligi yapmak

- b) Diger bolgelerden ve subelerden gelen 6gretmenler arasin-
da karsiiikl deney alig - verisi icin ortam yaratmak.

rini, ilgili yo-

ondirmak, bu

a) rece ilerlemesi, yan odemeler— is riski, ders
ve maka i 19 AK,; S | Yardim Sandigi,
arama, gretmenin jekonomik, / 6zlik sorun-
larini arastirmak, aksayan v lisen ya | bulup ortaya cikar-
mak, yasal girisi ici astirma 've inceleme mak,

b) Egitim kurumlarinin i¢ islerligi tzerine Uyeleri bilgilendirmek

2 — OzLUK, MESLEKI ve HUKUK KONULARINDA DANISMA
ve YOL GOSTERME KOLU :

Amagclarn :

a) Ogretmenlerin 6zliik, mesleki ve hukuk sorunlarinda yol gﬁs-
termek, yasal haklarin korunmasina yardimei olmak.
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"b) Gerektigi zaman genel bilgllenme ve somut durumlarda uya-
ri toplantilart yapmak. -

Gaorevleri:
a) Bu dogrultuda ogretmenlerin busvurdugu 'somut sorunlarda

bir anket diizenlemek
- ¢) Sorunlarin ¢ézimiinde somut e!erak yol gostearmek
3 — AVUKATLAR:

ligili sézlesme ve yénetmelige bagh olarak, égretmenlerin her
turli hukuksal ihtiyacinin karsilanmasini, 6rgiit davalarinin  izlen-

rulari ve bunlarin sonuglarini
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iS TAKViIMI

ocuk Kitaplari Haftasi
5 cullsmalarmm hizlandirilmas

dim

3 — Ders kitapl.rnsorunu

TENTAV

\’\ 1 — SENDIKA

— Ogretmenin dernek hakki, 6gretmen micadelesinin tarihi ge-
lisimi ve kazanimlan

— Bir cok ulkede 6gretmenler sendika hakkina hangi yéntem-
lerle, nasil ulasmiglardir?

X — Ulkemiz dgretmenleri_sendika hakkini nasil elde edecek, isin
teknik yani ve isci sinifi érgiitieriyle baglantisi :

s



2 — Egitim ve kultar
3 — Ogretmenin saglik sorunu

4 — Diger demokratik orgutlerle ortak olan sendikal miicadele,
katsayl, MEYAK, Emekli Sandigl, is riski, 39 aylik maas farklari, sag-
ik sorunu konularinda ortak ¢oéziimler.

SUBAT :

1 — Sinema - film, tiyatro gésterileri

2 — Katsayi sorunu ve gelismeler

elisimi ve egitimi sorunlari
ve Ogretmen cocuklan igin

MAYIS :

X1 — 1 Mayis Isci Emekei Bayrami ve Ogretmen Senligi
2 — Anneler Gini
8 — Genglik ve Spor _
4 — Ogretmen cocuklar igin tamamlama kurslari
5 - Ogretmenlere uouz odun - b temin fin girisimde bu-
unmak. : : i
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