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DAHA iYi BiR iSCi
DERGISi YARATMAK

e ara verlyor. Bu aynhigin ne kadar de-
yla yovimnkc;l:tllfr;‘:;wo,uz. Ancak, daha gugld bir kadiro,
habir adi, daha lyl teknik olanakiar sagladi-

ALINTER| bu sayiyla)

vam edecegini bulgundg';'nu
her késesini sara

é?r:\cf:gc. AL|N$ERI yenldend\{gﬁlr:gv?ggﬁg';mm bir sekilde yerine gefirebi-

ALINTERI bu k‘.’fg&.gfgﬁ:' ve glanoklcnm yeniden dﬂzel:leyeé:l[mellz g;i:a
e B kerar ALINTERI agisindan gerekilydl. Gunka A
. Bé' lesinin gellsimi, ALINTERI'nin baslangigta sapta '?l' o gv aplathe
Ggtcurier r. Ulkenin her késesinde yemek boykotlar, I3 yavas K
deflerl hizla agiyor. ler yapilirken ALINTERI bunlann gerisinde kal-

lan, grevler, direnisler, mltlrllg olanaklanini degerlendirerek Iyl bir bicimde

mamak zorunda. Dolayisty tlaka gerekli kogul.
Jaca! ALINTERI igin mutlaka g
o:gutlennli'ﬁ:(ﬁ 1d: ?CC!JY:YSIU?GIL ve hazirlayanlar i¢in olduked yogun gegen fa:

Aslagr la gergeklestirilemed].
enler tam anlamiyla g
allyeli dé-n?]T,L";?o?g:,k\',g 1fﬁl‘:enln sorunlanyla llglie_men her l;lqzllnll? seevI?etl’qI:
|e<?§§mﬁ Zergiydl hedeflenen... Ancak, ortalama dizeyde biris¢ly

Sranti kolay anlasilir bir dilin
k, géranta yani agirhikli, daha
gtljsliglnﬁlc(i?gluﬁstglsg %zmgyazllcnn yeraldig, istedigimiz bir ALINTERI bir tarla

gerceklesemedi.

i ardiklan da vardu. ¢
a&lggﬂ:rgls?rﬁi emekgiler agisindan ne kadar gerekli oldugu kanitian

I ALINTERI'yle yasan-
'vle. Bunun llk olmasa bile yeni bir deneyim :
g:.%g:griﬁll(ﬂ?e. gereksiz tarigmalara girmeden ilkelerin ve dogru politika

lanin aktanlabilecegdinin érnegini verdi ALINTERL... Agirbash olmanin géster- ‘

amanda... g -
gel’:;l?;criilrli gl‘:rgvzuq. aziniga karg! birligini sdrekli olarak savundu. Grev boy

laninda, mitinglerde, direnislerde, gecekondu yikimlarinda Is¢llerin emek-

raldu. T
¢"Yef:|zrlle¥gg|\;‘:zc<‘:r\ll %tdu ALINTERI'nin... Isgllerin, selr:‘dlkiuc::lionir\e%)ez:dklulagl ol
upla des :

masini becerebildi. Okurlarindan binlerce me D s S |
TERI gecici bir sire de olsa yayin yasamini ur

mg‘ﬁllﬁ mm%oﬁcnnl ortadan kaldirmig olmuyor. Bu dénemde bile basgka bl
c¢imlerde, baska dizeylerde sizlerle blrllkt_e olacak.

Daha gig¢ld bir ALINTER|'nde bulusmak Gzere...
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POLITIKA

KONU ERMENILER
OLUNCA

Sovyet Ermenistan’
inda baglayan ve Azar-

‘a sigrayan olay-

lar zincirinde Tirkiye
basin ilging bir seyir iz-
liyor. Daha dogrusu
Tiirkiye basimimn Sov-
yetler Birligi haklinda-
ki cifte standardina bir
kez daha tamk oluyo-
ruz,
Sdze govenist Erme-
nilerin gikardig olayla-
ra iliskin olarak anlan
gazete basliklardan &r-
nekler vererek devam
edelim:

-Ermeniler azt-

-Rahat durmuyorlar,
Ermeniler gene gésteri
yaphTerciiman

-Ermeniler
kigkirtiyor-Milliyet

-Hedef, bilyiik Er-
menistan
Hiirriyet

Giinesg

‘‘Ermeniler, Sov-
yetler Birligi’nde hem
kendi dilleri ile egitim
gériiyorlar hem de
6zerklige sahip ama,
biitiin bu olanaklar on-
lann biiyiime hayalle-
rine engel olmuyor.”’

Evet, ayaklananlar
Ermeni olunca Sovyet-
ler'in énde gelen mifit-
tefikiyiz. Azitan ise Er-
meniler.

ELEMAN

e —————————
ARANIYOR %

AN, RAZAK, RIRGIZ, T.

TATAR, TURKMEN

bllen elemanlar aramaktachr

@ lLgilenenlerin kisa Gzgecmigleri ve yukancaki
dillerden biriyle yaedmug bir dilekgeyls en gog

31 Mart 1988 tarihine

rica olunur,

Adres: RS

Personel Depariment

Qettingenste. 87, 8000 Munchen 23 Batr Almanya
Telefon: 994989/21 02 339

SR e ————

— e sl -
.

ve OZBER dillerind tyi

a

kadar agaghdaki adrese

E/RL, Ine

|

IR, n' .

Yalnizea Ermeniler mi “aaittr?"" Yukardaki itam g

rifnce azitan luglfallnmn da oldugu anlagihyor. Ame-
rikan Istilibarat Oryiitii CIA denetimindeki **Hiir Ay-

rupa Radyosu’'nun ilany

Eskeza olay cika-
ranlar Ermeniler yerine
Ozbek, Tacik, Kirgiz,
Tatar tirinden
"“irkdaglarimiz" olsayd:
ne olurdu?

Basimmiz Ermeni-
ler haklanda gosterdigi
duyarhign gésterebilir
ve tim bu

ne ¢ok sey anlatiyor.

"irkdaglanmzin’’ kendi
dillerinde egitim yap-
tiklarini, ozerklige sa-
hip olduklanni, ekono-
mik olarak ¢ok gelistik-
lerini ve kigi bagina dii-
gen gelirin Tirkiye'de-
kinden daha fazla oldy-
gunu hatirlayabilirler
miydi acaba?

INSAN HAKLARI

/7 -
hayali- F ;)
-Gorbacov'a da be- .
la oldular-Giineg
Tiirk-Sovyet dostlu-
guna tehdit: Ermeniler-

SEN MISIN HIRSIZLAR]

Sungurlar Kazan
Fabrikasi iki yil 6nce if-
las etti,

O giin, bugiindiir
Sungurlar iggisinin gije-
si bitmedi. Ne paralan-
n1 dogru diiriist alabil-

diler, ne de tazminatla- ¢ _
rinu ve birikmis ticretla- i

rini.
Bir de iflas mazasin-

YAKBLAYAN

da olan Sungusi
leyen isgilerin
Bu igciler az bir m
fabrikay) belkiér
baglanna olmadik i)

igcil
kabilolar vh

an Yeallviavi | Jade 5t
MEye Kalan by Rirmes

. =t o ey e L - - ;
B b | Wi =R S

kiskivrak yakalayip
Eylip Emniyet Amirligi-
ne haber verdiier. Fab-
rikaya gelen polisler (ki
hirsizi géttirdiijer, Exte-
81 gln yine gelerak, bu
kez fabrika bekgisi olan
ve hirsiz; yakalayan
bekgileri; Seyfertin Ca-
Jar, Hiseyin GCékniyaz
ve Cemal Caglayan’
gotiirdiiler. Seyfettin
Galar bir iki saat sonra
serbest birakilirken di-
gerleri gézaltina alindy
Simdi “Mis’li gegmis
Zzaman''a ge¢iyoruz,
Gézaltina alinan
bekgiler emniyetin

bedrumundaki mesci-
tin yaninda olan "“infaz
odasi''na géttirilmiig-
ler. Mescitten ¢ikan po-
lisler megerse buray; zi-
yaret etmeden yukanya
¢ikmazlarmus, Sonra iki
igci bu odadald askilara
soyulup asilmiglar.
Uzerlerine de tazyikl;
su (bu susuzlukta) sik-
ruglar. Dayak, hakaret
cabasi,

Polisin suglamalan
hursizlan yakalayan igci-
lerin fabrikanin mallar;-
 caldiklan yoniindey-
mig. Tahmin edersinjz
ki bekgilerin gézieri ig-
kenceden degil ama by
suglama nedeniyle fal-
tagt gibi agilmug,

imdi de "‘Simdiki za-
gegiyoruz.

Balxziler, kendilari-
72l mescitin yamndaki

WAz odasma géuiren
on adisnngy ““ha-




M.Gorbagov

M.Gorbagov

M.Gorbagov

YINE BiR ERKEK..
Diinya Emekgi Ka-
dinlar Giinii nedeniyle
diizenlenen etkinlikle-
rin arasinda feministle-
rin programlan da hay-
li yogundu. Cagaloglu*
ndaki Istanbul Reklam
Sitesi’'nde kigiik bir iz-
leyici kitlesine de olsa
¢esitli agik oturumlar,
konserler ve sergiler
diizenlediler.
Acikoturumlardan
birinde ¢esitli kadin
derneklerinden temsil-
ciler konusmac olarak
¢agrihiydi. Her temsilei
konusmasimn bitirdikten
sonra izleyici kadinlar-
dan bir bélimii Demok-
ratik Kadin Dernedgi
temsilcisine yogun bir
bigimde sorular yonel-
tiyor ve onu

“sikigtirmaya’ r;ahglyo‘r‘
lard:, Ancak oturum yo-
neticisi bazi  kadin
izleyicilere ya hig s6z
vermiyor ya da soz ver-
diginde “$imdi siiremiz
¢ok kisith, bunlan daha
sonra tartiginz olur
mu?" diye tath bir ifa-
deyle sézlerini kesiyor-
du.

Iste, dananin kuyru-
gu, bu konuya deginen
ve bu tavnn demokratik
bulmadidini soyleyen
bir erkek izleyicininséz
almasiyla koptu.

Herkesin bir agiz-
dan ve yiiksek sesle
“gériiglerini” sdyleme-
ye galishat anda tiz
bir kadin sesi ortahdl
¢inlatiyordu:

“Bakin arkadaslar,
yine bir erkek ortalidi
kanstrdil.."

Bl  BARIS BASIN'YAYIN'SANAYI IR

GENGLER DEVRIMCI YENILENMENIN
YARATICI GOCUDOR

(SSCB Lenincl Kominist Genglik Birligi 20. Kongresi'nde verilen soylev.
16 Nisan 1987)

F.Burlatski

DEMOKRASIYI OGRENMEK
MURMANSK KONUSMASI

(Murmansk Kentine Lenin Nigam ve Altn Yildiz Madalyas verilmesi
dolayisiyla yapilan toren teplantisi 1 Ekim 1987)

GOVENLI BIR DONYANIN
GERGEKGILIGI VE GARANTILERI

(BMO'nan 42. Donem Toplantisimin Baglamasi dolayasiyla yapilan konugma.)

Fiyat:: 800 TL |

Fiyan: 650 TL.

Fiyati: B0O TL

Fiyan: 600 TL.

Odemell {steme Adresi:
Peykhane Cad. Suterazst Sok. No. 10-12 Kat. 3 Sultanahmet-IST.
Tel: 528 21 46
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41 » SINEMA GUNLERI BASLIYOR

SOGUKKANLI POLIS

Yesilkoy'deki Polis
Okulunda 6grenim gé-
ren geng bir polis ada-
y1 Bakirkéy-Bostanci se-
ferini yapan Deniz Oto-
biistinde Alinteri muha-
girine sunlan anlatiyor-

u:

"Okulumuz g¢ok si-
ki. Bize hafta sonlan izin
veriyorlar ama geceleri
sekiz buguktan énce
gelmemiz sarti var. Bu
arada baz gérdiikleri-
mizi de dogrusu igimi-
ze sindiremiyoruz, Ge-
¢enlerde Belgrad or-
manlanna bir gezi yap-
mustik. Bir kenara ¢ekil-
mis bir polis aracinin
iginde cesitli kadinlar
da gordiik. igrendik.

Benim babam da polis. ;
Hepsinin aym olmadi-

ni biliyorum. Yine bize«.

bazen pratik yaptirmak
i¢in karakollara ve em:
niyete g6tiirilyorlar. |
Diin Sirkeci'deki ikinci
subeye gittik. Bir oda-
dan igeriye baktk, Hir-
siz diye yakalanan bir
kadinin ayaklarinn altt-
i jiletle kesiyorlar, son-
ra da tentiirdiyot siirii-
yorlard1."

Alinteri muhabiri
dayanamayip, ‘‘Hadi
Iskence yapildign bilini-

yor, Ama neden size

gosteriyorlar'' diye sor-
du.

“Sogukkanl polis-

ler yetigtirmek istiyor- =

()

larmg!"

(et ke

E
o
,
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Taiare

BASYAZI |

ACLIGA

KARSI ACLIK

Insan ag kaldi, yemek yemedi diye sevi-
nir mi? Iste 11 Mart giinii bdyle bir seving

' yagandu. Bir buguk milyon is¢i ayni anda
\ ~ve hep birlikte, kurulu sofradan tek bir

lokma almaksizin ayaga kalkti. Yiizbinler-

ce yorgun viicut hep birlikte doyabilmek

igin a¢ kaldi. nin bir uctan bir uca
terkedilen yemekhanelerinde su ses
yankilaruyordu: “Bugiin yemek yemedik.
Ancak, yann, bizi ag birakanlara, yoksul-

‘luga itenlere bunun hesabinisoracagiz.

senlik 12.00'de basladl. Her zamanki alis-
kanhkla kuyruga girildi. Tepsiler, kagik-
lar, catallar, bardaklar alindi. Ag¢1 ayni
aligkanhkla doldurdu tepsileri. Yine ma-
salara oturuldu. Her giinkii gibi. Son is-
¢i de yemedini alip masaya oturunca, ye-
mekhanenin bir ucundan temsilcinin se-
si duyuldu: “Arkadaslar, bugiin yemek

yemeyecediz. Isci siufi bugiin yemek ye-
meyecek. Bu sendikamizin, sendikalann
karan ve eylemidir. Hiik{imetin, isgileri
aghiga mahkum eden politikasini protes-
to ediyoruz. Hak arama yollarinin acilma-
sini, insanca yasayabilecek bir diizenin
kurulmasim istiyoruz. A¢liga bagkaldin-
yoruz. Bu ilk eylemimiz, daha etkililerini
de yapacagiz. Ta ki sesimiz bazi kulak-
lar1 patlatana kadar.” ;

Ve kulaklar patlatircasina bir alkis kop-
tu. eller var giiciiyle vurmaya baslad:.
Yiizlerce insan birden ayaga kalkarak al-
kiglarimi dakikalarca siirdiirdiiler. Sonra,
sonu genel grevle biten sloganlar. Ye-
mekhanenin kapisindan avluya ¢ikilirken
marslar bagladi. Siirdii gitti. Achk unutul-
du. Biitiin ylizlerden tek bir duygu oku-
nuyordu: “‘Gelecek ellerimizde, gelecek
eylemimizde.”




| YEMEK BOYKOTU

ruz. Biz Ulusumuzun iktisaden
giigsiiz durumdaki ¢oguniugu-
nun agir ekonomik ve sosyal so-
runlaninin  gozillerek ‘‘sosyal
deviet’ ve “sosyal adalet" ilke-
lerine ve gereklerine dayah bir
diizenin kurulmasinm istiyoruz.
Biz, grevli toplu pazarhk diizeni-
ne yeniden, tim bati demokra-
silerinde oldugu gibi, iglerlik ka-
zandinlmasini istiyoruz. Ekmek
ve ozglirliik istiyoruz. Ekmek ve
dzgiirliik olmadikga bansg asla ol-
mayacaktir.

Biz herseyden once, Yurdu-
muzda ¢ogulcu ve ozgiirlikei
demokrasinin tiitm kurum ve ku-
rallan ile yerlestirilmesini istiyo-

EYLEMIN ICINDEN

GERI DONULMEYECEK BICIMDE SOZ VERILDI, Tiirk-15'in Subat ayin-
da aldigt eylem Kararlarimn toplam 8 balgede yéneticilerine anlatilma ve destek al-
ma toplantisiih 8. Istanbul Emek Sinemast'nda 6 Mart giinii yapilan suphesiz en
antamlist ve en coskulusu oldu. Toplantiya katlan Tiirk-1y'e bagh sendikalarin sube
yoneticileri ve temsileileri tek bir belgide birlestiler: Isgiler elele genel greve. Bu bel-
&i tiam is¢i simiftrun istemlerini en agik ve en kisa bigimde anlatt. Her sendika bas-
kani sendikast adina alinan eylem kararlarim sonuna kadar destek{emeye siz verdi-
ler. Verdirilen bu sozlerin ardindaki neden ve giig ise isei sinfinin artik yeter deme-
sivdi. Kararlar alindi, sézler verildi. Sira eylemde. .

Tiirk-Is Genel Bagkani Sevket YILMAZ:

EKMEK VE OZGURLUK

ISTIYORUZ

Burada, huzurunuzda herke-
si aklini basina toplamaya cag-
nyorum. Is¢inin hak ve menfaat.
leriyle oynamaktan derhal vaz-
geciniz diyorum, sonuglanng
katlanamazsiniz diyorum.

Tek ses, tek viicut, tek yum-
ruk olarak ekmek ve ozgiirliik
miicadelemizde sizlere bagsanlar
diliyorum; yetkili kurullanmiz
adina sizleri selamhyorum, ku-
cakhyorum. 2

Petrol-Is Genel Bagkam
Miinir Ceylan:

BUTUN GUCUMUZLE
YURUMELIYIZ

Ozlemlerimizi miting meydan-
lannda haykirabilmemiz igin, eksik-
siz bir bigimde, birlikte olmamiz la-
zim. Trkiye gapinda, her ilde ve il-
¢ede kigillen ekmegi protesto et-
mek igin, iggiler olarak, bizi destek-
leyenlerle birlikte, biitiin gilciimiiz-
le yiirimemiz gerektigine inamyo-
rum. Bu miicadelenin, yann 8biirgiin
sonuglanmayaca@m biliyoruz. Bu
miicadeleye, béylece baglayip kol

kola, omuz omuza hedeflerimize ula-
sincaya kadar gidecegiz. Herkese

basganlar diliyorum,

Tiirk Harb-Is Genel Bagkani Kenan Durukan;

BU KOTU GIDISE URETIMI DURDURARAK
SON VERMEZSEK VATAN HAINI OLURUZ.

— Biz iziim yemek istiyoruz. Bag-
c1 dévmek degil, maksadimuz. Fakat
bagc tiziimden bize vermiyor. Cocu-
gumuza bakmak igin, ailemizi gegin-
dirmek igin ilzitm istiyoruz. Ozgtir bir
iiikenin mutlu insanlan olmak istiyo-
ruz. Bugiine kadar biitiin séyledikle-
rimize kulaklann ukadilar. Uzimi
kendi yandaglanna yedirdiler. Uzum
iiretenler elleri bagh, kollan bagh.

_ Uiztim bizim hakkimiz séke séke al-

rz.
Biz Anadolu'da yasadik. Cayda,
nehirde girpindik. Yiizme havuzlan

da gérmedik. Onun igin ylizme bil-

miyoruz. Tirk-15 13 $ubat'ta karar al-

di. Tiirk-lg bagkan: agikladi, Sevket
Yilmaz 1] Mart'ta bizi denize atiyor,
Ya ylizecegiz, ya bogulacafz. Biz 1)
Mart'ta ylizmenin zevkini alirsak ne
olacadnr da biliyoruz. Yine biliyoruz
ki, komgumuz Yunanistan'da, kendi
sequd siyasi iktidann uygulamalan-
na karst memuruyla, iscisiyle, polisiy-
le genel grev yapildi Bir kez genel
grev yapmakla igler ditzelmiyor. Biz
onu bildigimiz igin, hele bir ylizme-
yi 6grenelim, ylizmeyi 6§rendikten
sonra, onlar lizimii adalet élgiilen
iginde paylagmayi kabul etmedikge,
bundan sonra gelecek bagecilann da
hursa kapilip bize tziim vermemek
ihtimaline kars:, Anayasa'ya kurallar
konmadikea {iziim tiretimini diigtire-
cegiz.

Biz bugiine kadar yunseverligi-
mizden, tek doktitk, lrettik. $imdi k-
sa zamanda iiretimi durdurup bu k6-
tdl gidise son vermek gérevinu yeri-
ne getirmezsek, vatan haini oluruz.
Bu yurtseveriik gérevidir. Genel grev
yurntseverliktr. Ancak el ele vererek,
doymak bilmeyen biiylk sermayeye,
holdinglere, onlann masgalanna dur
diyebiliriz. Zafer bizim olacakur.
GREV BiZIM HAKKIMIZ - SOKE
SOKE ALIRIZ. ISCILER EL ELE
GENEL GREVE.

Hasan Basri Babali-Kristal-ig
Genel Bagkan1 — Biz yasaksiz, isten
atilmalann olmadig demokratik bir
Tiirkiye istiyoruz. Bu ugurda dostla-
nimizia birlikte miicadele edecegiz,
alinan ve alinacak biitiin eylem karar-
lann orgiitge en etkin bigimde uy-
gulayacadz. Sendikam adina hepini-
ze soz verir saygiar sunanm.

Bayram Meral-Yol-i§ Sendikasi
Genel Bagkanm — Uygulanan ekono-
mik model zengini daha zengin, fa-
kiri daha fakir yapmstir. Bu neden-
le iilkemiz i¢in, demokrasi igin, go-

luk g¢ocugumuzun gelecedi igin
Tiirk-Is Yonetim Kurulunun ve Bag-
kanlar Kurulunun almis oldugu karar-
lan harfiyen yerine getirecegiz.

Orhan Balta-Tek Gida-Is Genel
Bagkani — Bu eylemler saymn bagka-
mmz $evket Yilmaz'in da dedidi gi-
bi adim adim siiriip gidecektir. Ey-
lemin ne zaman ve nasil bitecegini
hepimiz biliyoruz.

SENDIKALAR NE DIYOR

Mastafa Ozbek -Tiark-Metal
Sendikast Genel Baskani ~ Alinan
karar siireli, stiresiz i durdurma ka-
randir. Alinan karar uygulanacaletr.
Hepimiz birlik ve beraberlik icinde
haksizhiklara ARTIK YETER diyece-
giz. Yasaksiz toplu 13 stzlegmaesi hak-
Jamuz igin onurumuz igin yeter deme-
nin bagka bir yolu yoktur

Biz metai iggileri olarak 1987 'de
Bagbakan'in "fabrikay kapatunm'' ¢6-
zline karg giknk. Kafa tuttuk. Turk-
Metal clarak Tiirk-[s olarak kafa mt-
tuk, boyun egmedik. Tirk-Is'e Tirk
i¢i topluluguna artik kimse boyun
egdiremez. Tirk-Is icersinde catlak
ses yoktur. Ufak refek seylen aramiz-
da halledenz. Sendikali cima onuruy-
la, hakli oilma onuruyla omuz omuza
micadele etmeliyiz. Alinan kararia-
n uygulamazsak bize yuh olsun. Uy-
gulamazsaniz size de yuh olsun

Giiral Ergalar-figac-Is Sendika-
51 — Uzun konugmaya gerek yok.
Herkesin ne digiindigt tavrindan
gozlerinden belli oluyor.

Benim sizden istedigim, ézlemi-
ni ¢ektigimiz sloganin bir defa daha
hep beraber tekrarlanmasidir. {gi-
ler el ele genel greve.

Orhan Ergelik-Tes-13 Genel Bag-
kam — Turkiye'de patron demokra-
sisi vardir. Ozal demekrasisi vardr.
Biz bunu yikmak igin biraraya gelmisg
bujunuyoruz. Emegin degerini tan-
mayan Ozal Hitkiimeti'ne kars kararhi
oldugumuzu géstermek igin birara-
ya gelmiy bulunuyoruz.

Genel greve gikmadigimiz stire-
ce demokrasiye gegmek hayal olur.
Tim enerji iggileri adina onlann yo-
neticilert adma, Yénetim Xurullan
adina, temsileilen adina, alinan ka-
rarlara harfiyen uyacaqumz bir kez
daha belinirim. Sayqlar sunanm.




BIR EYLEM,

icimiz 1sindz...

Fabrikalardan, igyeri ye-
mekhanelerinden dag bas;
santiyelerinin mutfaklanna
uzanan bir onur dalgasi, ey-
lem deneylisi is¢ilerin dudak-
larinda *'bir kez daha oldu ig-
te..."” giiliiciikleri yegertirken,
gencinden yaglisina ilk eyle-
mine ¢ikan onbinlerin yiirek-
lerini giivenle doldurdu.

Icimizin 1sindig1 1988
Mart'inun ikinci cuma giinii de
boyle oldu. Séyleyecek o ka-
dar ¢ok seyleri vardi ki, yazma-
y1 yetistiremezdik. Yine de on-
lar séyledi biz yazdik.

BIN EYLEMIN

ANASIDIR...

olacagini beklemiyordum.
Cok giizel gegti. Arkadaglar
arasinda birlik saglandi. Ey-
lem, birligi giiglendirdi. Inan-
cimizi pekigtirdi. Daha ileri-
deki eylemlerimiz i¢in gliven
sagladi. Bundan sonraki ey-
lemlerin daha baganl gege-
cegine artik eminim. Zaten
millet bekliyordu. Su anda
i¢inde bulundugumuz kogullar

Is¢ci KARABULUT:

Grev ne kadar énemli bir
egitim arac1 ise yemek boyko-
tu da para boykotu da, yapila-
cak daha bagka boykotlarda
amaca ulagmarnun en etkili yo-
ludur. Buna inaruyorum. Bu an-
lamda Tiirk-Is'in almig oldugu
eylem kararlanm salt bir isgi
eylemi olarak degil isgi sinifi-
mn onurunu kurtarmasi olarak
degerlendiriyorum. ilk ve son
olmamasini umuyorum. Béyle
olmasi ve boykotlarin devami-
nun gelmesi igin hepimize gé-
revler diigtiigiine inaruyorum.”
Isci S. HEVES:

“Tirk-Ig'in  bildigim ka-
danyla ilk eylemi bu. Béyle
oldugu igin yemek boykotuna
bu kadar biiyiik bir katiimin
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ve ortam belli. Sendikal hakla-
nmz ksitlanmsg. Ya$am paha-
hhé gekilir gibi degil. Ozgiir-
liikklerimiz kisith. Ben kendim
igin bir sey istemiyorum.

Turgut Ozal:
Gazeteler canla bagla
reklam etti, yalnz 'I'ih'k~l; g,.
gil, gazeteler de basansiz. TRy
bile boykota yardime: oldy,
Yemege kiisiilmez. Ye
kiismek Tirk geleneklering
aykindir. Bagka gdsteri yapab;.
lirler. Gikar, gosteri yﬁxﬁyﬂ“
yaparlar. :
Yusuf Ozal:
Tiirkiye, 12 Eylil o6ncesine
dénsiin mil istiyorsunuz?
imren Aylcut:
iscilere bitytik ilgi ve genmja

sikintilan a.-;mak degu kendi
i¢ sikantlanm ¢alisanlanm ates
hattina iterek atmaya
tadir,
Fehmi Isiklar - Mil.leive
Yemek boykotu iscilerin k
di kendilerini cezalan

ndir, , ¥
Erdal Inéni: ‘
Halkimizin dayanma glicil kal-

marrus, sabrn ise tagma nokh~
sina gelmistir. Tiirk-Ig'in uygu-
ladign yemek boykotu sayin
Ozal tarafindan anlamb bir ih-
t:r olarak deﬁarlenduﬂmali—
ir. :
Siilleyman Demirel; E
Diin yapilan yemek boykom
kendiliginden olmustur. Iggiyi
buna kimse zorlamamx;ht-
Tiirkiye'yi ydnetenler korku ve

| kugku igindedir. Yemek boy-

kotu ashinda, tencerenin h#r
makta oldugunu gésterir. i

TERSANELERDE PROTESTO

B

_ Tiirkiye is¢i simifinin délyatagi tersaneler... Halig, Taskizak, Camialt ve daha
niceleri. Ve tersane icileri yine eylemdeler. Hem de hig fire vermeden, Tiirk-15'in
Karariuyarinca yemeklerini yemeyen tersane iscileri seslerini ve giiglerini gistermek

lizere Kasimpaga caddelerinde yiiriidiiler. Sevgi gisterileriyle destek alan yiiriiyiig,

is¢ilerin daha etkili eylem arayiglarint belirten konusmalarla son buldu.

Pendik Tersanesi isgileri ise yemek boykotunu ertesi giin de siirdiirdii. Bu kara-
rnuygulanma nedent iscilerin ag kalmaya olan heveslerinden degildi, Isveren bir
kez daha agikgozliik edip birinci giin yemek boykotunda yenmeyen yemekleri iygile-
rin oniine surmiigtii, Isgiler de bu ahlaksizliga karst ikinci kez yemek boykotu yapa-
rak Aamﬁk ;en,mrlardt.

BIRLESIK ALMANDA
KATILIM YU/ZDE Yiiz OLDU

Birlesik Alman llag fabrikasinda ve bilgemizde yemek boykoru biiyiik bir ka-
rarlihk iginde tamamen érgiitsel disipline bagh bir yekilde uygulandi, Zaten bu ko-
nuda is¢i arkadaglar temsilcileri araciligi ife sendikalarina diirtic girevierini en iyi
sekilde yerine getirmiglerdir.

Yemek boykotunun yapildifi giin isgiler normal bir gekilde yemekhaneye grko-
lar. Yemeklerini ahp masalara oturdular, Temsilci arkadaglarin yaptigt konugma so-
nunda iilkemizin dort bir yamindaki yemek boykotlarina katilan tum is¢iler alkis-
landi. Arkadaglar yemeklerini masalarin iizerine birakarak dagiddar. Temsilei oda-
larina gelindi. Orada sohbetler yapildi. Yemek paydoslar: bitince tiim iggiler isbag
yaptilar.

Bolgemizde J'emek boykotuna kapsam igi personelin katlirm yiizde 100 olmusg-
tur, Ayrica kapsam digt personelin katilimt da tahminlerin ¢ok gok dzerinde olmugtur.

Erol Koca

NE DEDILER?

Tark-ly'in va bagimsiz sendikata-
nn 41 Mort ginG gergoklestirdikle-
1t yomek boykety yurt capinda ge-
nij bir katilirnia ve cogkulu bir seidl-
de gegt. Ayri gln, Hallc Tersanes!
Isclier! lo beraberdik. lychiern ye-
maek boykctuna ve difer eylem ka-
rarianna ligkin Alinteri’'ne sdyledik-
lerini &zetle yaymiyoruz:

@lurkls bencs hozrlik dénerni
gecirdl. Bu eylem programinin yeo-
mek boykotu ile baglomas bence
olumiu bir cloy. ik glnden bir genet
grev  baslosayd: seideye ugrayobi-
lirdi. Tabann fom katilimin saglaya-
mayabilirdi. Bence yemek boykotu
agamah bir eylem programi olorak
daha olumlu ve isciyl kucakiayon bir
eylem ve hakl bir zeminde yapilan
eylem clacaktir ve cidu samnim. Bu
eylemlerin devam; yirGylsier, miting
ve artt genel grevier sekiinde ola-
cakhir Sonugtaisgilerin ekonomik ve
demokratik kazanglarinin saglona-
cagina ve micadelenin  de doruk
noklasing gikacading Inanyorum.

@35imd iktidar, elindekl tam kozicn
kullanacak. Ozal, bugin yaphh
agiklamaya gore yemek boykatu ye-
rine miting yapsinlar diyor. Yani mi-
ting de yopsaniz size hig birgey ver-
meyecediz imajint yaratarak isgilerin
moralini bozup pasifize etmeye ¢o-
hgiyor. lggiler arhk Ozala kanmaya-
cak. Micadele sonucunda hakiann
alinacadm biliyoruz.

®0zal iktidan agmaz Igerisinda
S0yvie: din gece claganistd yophd
Bakonlar Kurulu toplantisinda, aslin-
da igcilerin direnigini karma hesaplan
yoph. Kendi i¢ hesaplasmas icerisin-
de Galijma Bakani, “Sizleriisten ata-
cagim gibl” tehditlerde yopsa. lsgl-
lerin kcrarlmgn kargisinda geri tepe-
coktir

.{emek bofkdu cuger ycpslocok
eylomlete ve genel greve hazirlkhr.
EGer yemek boykotunu baganrsak,
bu genel grevinde teminath olacak-
tir. Turk-ls yénetiminin istememesine
rafmen, bizim diretmemizle bu ey-
lemi yapiyoruz.



BU GIDISE
DUR DEMELI

Ulkemizde uygulamaya konu-
lan ekonomik modelin uygulana-
bilirlik alanini saglamak igin, 1§61
siufi ve baglagiklanmn susturul-
masi gerckiyordu, Bunun igin bir
senaryo hazirland ve bu senaryo
uygulamaya konuldu. Once tim
sendikalann faaliyetleri durdurul-
du. Isgiler érgltsiiz birakildi. DISK
ve DISK'e baglh sendikalar kapatil-
di. Yéneticilen tutuklandi. Tum ile-
rici ve yuntsever dernekler kapa-
uldi, yoneticileni tutuklandi.

Amag suskun bir toplum yara-
tilmasi idi. Amag {ilkedeki nimet-
lerin bir avug zengine peskes ¢e-
kilmesi, kiilfetlerininde emedi ile
geginen insanlara yiikletimesi,
zenginlerin alabildigine zenginleg-
mesi, fakirlerin daha da yoksullag-
masi, sosyal adalet dengesinin or-
tadan kalkmasi idi. Amag herseyin
(Egitimin, saghgin, askerligin, ba-
rajlann, yollann, képriillenn) paray-
la alinup sanldidn bir dlke yaratilma-
siydi.

Para kazanmak igin ne yapazr-
san yap, ister hursizlik, ister yolsuz-
luk ister karaborsacilik, ister mes-
ru kazan, ister gayn mesru, kazan
da nasil kazanirsan kazan. Zarar
eden girketlenn devletlestirildigi,
kar eden KT lerin 6zellestirildigi ka
saca her tiirlu 1y1 seylerin serma-
ye sirufina pegkes ¢ekildigi bir po-
litika uygulandi.

Blitiin bu olumsuzluklann g6z
ardi edilmesi igin, géren goézlerin
goérmedigi, duyan kulaklann duy-
madidn, séyleyen dillenn séyleme-
digi, sakat (kér, sadnr, dilsiz) toplum
yaratma politikas: uygulanmaya ga-
lisildL. Is¢i simf ve baglasiklanmn
susturulmas: igin ne miimkiinse
yapildy

Ama yasamsal deneyimlere
sahip iggi siufi biitlin bu oyunlan
bozmak igin érglitliiliik bilinci, &r-
giitsel bittiinliigl ile 6rgitli olma-
nun avantajlann da iyi kullanarak,
diger kesim ve katmanlarla, miica-
dele ve eylem cephesi kurup hii-
kilmetin ve sermaye sinifimun bu
oyunlann bozacakur.

Bu gidise dur demenin yolu
eylemlerden gegmektedir. Bu gi-
digse dur demek igin, 1s¢1 stnifimiz
{llkemizin d&rt bir yarunda eylem-
lere baglamigtir. Hitkiimetin haks:z

uygulamalanmn protesto etmek igin
eylemlerini siirdiirenlere en igten
selamlanm sunuyorum.
Mustafa TATAR
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[ETT ISCILERI UCRET YETERSIZLIGINI
VE BASKILARI PROTESTO ETTI

kesme eylemiyle seslerini kamuoyuna duyuran IETT ¢alismalart
bu kez de yifnsal yemek boykotuyla iicret yercrsiz"ﬂ_inf ve baskllaﬂ.promro elttiler,
Tiirk-Is'in biiyik yemek boykatundan on giin once, 29 Subat'ta gergeklegtiri-

i 9 kanld.
1 vemek boykotuna 10 bine yakin IETT galisanin tamari
s R olarak goriigtigiimiiz temsilcilerden Celal Boz sunlary

Yemek boykoruyla ilgili 4 7 A4 L
sayledi: “‘Gegen sene toplu sozlegmeyi imzalarken isveren ve hf:kumer bize ylizde
J0"n lizerinde zam vermeyecegiz, bu hitkimet politikasidir denildi. Arkasindan da

enflasyonun yiizde 35' gegmeyecegini soylediler. Ama enflasyon yiizde 75-80'lere
vardi. Biz simdi sozlesmeden bu yana kaybolan haklarimizi istiyoruz.

Ikinci bir durum ise, IETT de az is¢iyle ¢ok i§ yapilmak isteniyor. Isletme bine
yakin otobiis alnigken, hig is¢i almamugsar. Ayrica caligma sartlarimmzda ¢ok ko,
Stfirin alundaki bir soguklukta galigtigimiz atelyeler var. Bu nedenle sagitk muaye-
nesinde 30'a yakin arkadasimrun hastalifa yakalandigi ortaya ¢tktr. Bu nedenler-
den dolayi IETT calisaniarinin eylemleri bitmeyecek. JETT isgileri soylediklerini mut-

laka yerine getirirler.”’

Gegen yil hiz

E——

KARAYOLLARI’'NDA YEMEK BOYKOTU

Yol-I5 Sendikasi I no'lu subesine bajh Kara yollar: 14, Bélge isgileri yemek boy-
kotu dncesi temsilcilik odalarinda toplanarak kisa bir durum degerlendirmesi yap-
tilar. Daha sonra topluca yemekhaneye giden isciler aldiklar: yemeklerin igine bol
miktarda tuz, kirrmizi biber ve su katarak aym yemegin bir giin sonra énlerine ¢ika-
rilmastn engellediler. Yemek boyketunun anlamimin agiklandif bir metin okunur-
ken is¢iler bir sey yemeden safranin basinda oturdular. Bir isginin boykotla ilgili olarak
yazdift siiri okumast cogkun alkislar giddetle devam ettirilerek hiikiimeti protesto
alkisina dianiistiiriildii. Bastemsilei'nin yaptigt konusmadan sonra isgiler soframin
basinda ayaga kalkip el ele tutusarak BIRLIK VE DAYANISMA'yt bir kez daha
simgelediler. Dergimizin kapagindaki Jfotograf bu eyleme aittir.

ALINTERI, “YEMEK BOYKOTU”
EYLEMINDE ISCILERIN

* Yemek boykotu kati-
Im sonuglar: ahnmamakla bir-
likte, Tiirkiye'de gsimdiye kadar
yapian en yidinsal eylem ol-
du. Yemek boykotuna bir mil-
yonun iizerinde ig¢inin katild;-
g1 tahmin ediliyor. Kattimin en
ylksek oldugu bélge, bagta [s-
tanbul olmak tizere Marmara
Bolgesi,

e Ozellikle Istanbul'da baz
fabrikalarda igciler sokaga ¢i1-
karak gésteri yaptilar.

* Bazi fabrikalarda yemekha-
neye girilmedi. Yine bir ¢cok
fabrika da memurlar ve mii-
diirlerde iscilerin kararina
uyarak yemek yemediler.

» Iscilerin yemedikleri yemek-

ler cesitli yerlere daguld.
Bursa'da Huzurevi'ne verilen
yemeklerden yiyenler zehir-
lendiler,

» Yemek boykotuna Tiirk-lg di-
g1 sendikalardan da yogun ka-
tmalar oldu. Bunlanin baginda
Otomobil-Ig geliyor. Otomobil-
Is 60 bin iiyesiyle boykota ka-
tilarak anlamli bir dayamsma
gergeklestirdi., Boykot biitiln
vardiyalarda uygulandi. Bu ara-
da Tiirk-Metal'le yetki itilafi
olan bazi isyerlerinde yemek
boykotu yapilmad:. Bunun ne-
deninin Tiirk-Metal'e tepki ol-

BIR SENLIK DE BEYKOZ VE

PASABAHCE'DE

Beykoz Deri-Kundura isgi-
leri 6gle paydosunda fabrika
icindeki igyeri temsilciliginin
oniinde toplaruyor. Sube bag-
kam §aban Tore'nin cogkulu
konugmasindan sonra topluca
fabrikayi terkediyorlar. Sendi-
ka lokalinin éniine gelen iggi-
ler videodan Tiirk-I§'in {zmir
mitingini _seyrettiler. GUN-
ALINTERI Ozel Sayisu dagiti-

* hiyor. Meydan sloganlarla inli-
yor. Pasabahc¢e'den de sevingli

haberler geliyor. Cam fabrika-
s1tam kadro ile yemek boyko-
tuna katihyor. Hemen ardindan
Tekel Ispirto ve Igki fabrika-
sinda yilizde yiizliik kauhm
saglaniyor. Sonra digerleri;
Sosyal Sigortalar Kurumu iggi-
leri. hastanede yatan isgiler ye-
mek yemiyorlar. Beykoz Harb-
Is, Kimya igciler:, Belediye-ls
dyeleri tam katilimla eylemi
gergeklestiriyorlar.

YANINDAYDI.,

dugu séyleniyor. Laspetkim-
Ig'in merkezi karan agiklanma-
masina kargiik tiyelerinin ye-
mek boykotuna katildign g6z-
lendi. Oz Gida-ls ve Oz Iplik-
Ig'in érgitlii oldugu igyerie-
rinde yemeic boykotu uygulan-
di

» Tiirk Metal'e bagl bazi igyer-
lerinde yemek boykotu yapil-
madL. Bazilarinda ise tek vard:-

ya uygulandi.

» Tek Gida-Is'te bzellikle Mar-
mara Bélgesi'nde yiiksek kat-
Im saglanirken Anadolu’da
bazi isyerlerinde boykot uygu-
lanmad). Tokat Sigara fabrika-
sinda yemek boykotuna sade-
ce kadinlar katild:.

» Boykot, Petrol-Is'in érgiitlii
oldugu biitiin isyerlerinde uy-
gulandi. Petrol Ofisi, BP. Mo-
bil'de sézlegmeli personel
kadrosunda galiganlar da ye-
mek boykotuna katildi. BP'de
bir ¢ok fabrikada ‘“‘iggiler ye-
mek yemezse, biz de yemeyiz'"
diyen mildiirler yemege inme-
di.

» Cevizlideki Ko¢ Holding'e
bagh SETKO igyerinde yemek
boykotu 15 glint askin bir sii-
redir devam ediyordu. Bu ara-
da isyerinde igi yavaslatma da
stirdyor.

« Isverenlerin ve polisin ey
lemleri tepkisiz karsiadign
gézlendl. Birgok igletmeye si-
vil polis gelmesine karsilik, iz-
lemekle yetindiler. Baz: fabri-
kalarda isverenleri, isgilere
karg: kigkirtma girisimleri ol-
du. :

¢ Yemek boykoiu strasinda 15
bin ALINTERI-GUN Ozel Say:-
st dagntildy. Ozel say1 isgiler ta-
rafindan cogkuyla karsilandt.

]



is¢i kékenli milletvekillerine

GELDIGIN YERI
rusty pemtrtn esams FPAFTFTA

Gozler ikinci ve daha sonraki o
adimlara goktan gevrildi. Birlik, lararluik, disiplin ve

siiphesiz yine bagan. Sufin ¢elik djsl'plir}! ve kararlilig
altinda bagan saglamamak miimkiin degil.

Ancak, eylem kararlarin aldiran nedenler sadece
is¢i sinifin ilgilendirmiyor, bir avug tekelcinin Ehamdald
tiim halka ilgilendiriyor. Bagan igin sorunlann tiim ulusun
bilincine ¢ikarilmas: ve aktif desteginin sag lanmasi

gerekiyor.

Tiirk-Is eylemlerine parlamento igi ve parlamento
disindan destek saglamak, en bagta isci kokenli

milletvekillerine digiiyor.
Yillarca suuf iginde

¢alismis ve bu eylemlerin 6zlemini duyduklarin soyleyen
milletvekillerine iste fursat: mitinglerde, is birakmalarda
ve genel grevde icinden ¢iktigin sunufla birlikte ol.
Parlamento icinde eylemleri destekle.

HAK-IS EYLEMLERE NEDEN

12 Eyliil askeri darbesiyle
baglayan bir avug isbirlikgi te-
kelcinin digindaki tiim halk:
ezme politikas) 2.0zal Hiikii-
metinin kurulmasiyla birlikte
hiz kazandi. Sec¢imlerin hemen
ardindan baglayan zam sadana-
g1 4 Subat 1988 ile en iist boyu-
tuna vardu.

Bu ezme politikasindan en
fazla nasibini alan is¢i sinufi, bu
gidisi tersine c¢evirebilecek
eylem kararlanini Tiirk-Is'e al-
dirdy. 11 Mart 1988 Cuma giinii
tiim iilkede gerceklegtirilecek
olan yemek boykotuna Hak-Is
konfederasyonu, Tiirk-Is'in bu
eylem kararlaninda samimi ol-
madig1 gerekgesiyle katilma-
dilar ve 11 Mart giinii &gle ye-
meklerini isyerlerinde yediler.

KATILMIYOR?

Sermaye kendi g¢ikarlan
sézkonusu oldugunda birligi-
ni sonuna kadar saglamayi be-
cerebiliyor, gériig ayriliklan
one ¢ikanlmiyor. Sermayeye
kars1 is¢i stnifimin en 6nemli si-
lahi birligidir. Bu birlik saglan-
diginda éniinde durabilecek
hi¢ bir gii¢ yoktur. Ancak,
Hak-Is yéneticileri béyle dii-
stinmiiyor olsalar gerek. Il
Mart giinii tiim is¢i sinifi tekel-
lerin ezme politikalanina kars:
protesto olarak 6gle yemekle-
rini yemezken, Hak-Is'in bu ay-
riike! tavn elbetteki 6nemlidir,
Ne var ki, Hak-Is yénetiminin
bu eylemlere destek olmama-
st eylemin bdsansin ve gérke-
mini engelleyememistir. Kald)
ki, Hak-Is'in bu olumsuz tavn-
ni dinlemeyen bu konfederas-
yona bagh binlerce is¢inin bu
boykota katilmas: daha da an-
lamlidir.

Hak-fs yonetimi. sik sik
Tiirk-Is yénetiminj uzlasmaci
sarn sendikaclar diye suglar-
ken, en canalic anda yapilan
eylemlere katilmayaralk neyi
kanithyor?

-midir? Yok mudur? B

iSCI SINIFI yp

11 Mart Cuma glini ’
genelinde Tilrk4g'e bagl, m‘};’”"‘
dikalann tyeler katilim orap,
ylksek, toplumsal tepkilerinj gg,.
teren bir glinlitk yemek yemern
eylemlerini gergeklegtirdiler, g,
rada durup dilginmek lazym, E
i ve kitle iletigim araglanm Ndp'
ettigimiz kadanyla bu basij giby
gérillen eylemin tepkileri halen
yankilanmaktadur.

Bu eylemin ilk ¢agmgimlan pe.
lerdir?

Basta igc1 sinufi sendikal drgiiy
disiplhﬂ,icemi her tirlf 1ehg,.
de ragmen ir yumruk gip;
tek ses tek nefes kargi duﬁaa'gﬁ
ilk adimin her mm_ﬂh& 8l
lalan kemerlerin dedil, sualan be.
gazlann sikilmamast icin, ekmeg;

rumuzun gignenmesine ola ga:
rniyan bagta caligma yasasi, toply

sozlegme grev ve sendikalar yass.
siun demokratiklestirilmes, yani

standartlanna uygun h

mesi ve en énemlisi ¢
fet partilerinin yapmasi
ve bir tiirlll yapamadig, demokra:
si savagiminun dért duvar arasina
hapsedilemeyecegi gergedinin
anlagilmasidir.

Hak aramamun bagka yolu var

tismay1 yapadursunlar, ancak ¢
mokrasi iktidarda olmayan giigle-
rin, siuflann seslerini duyurabil-
dikleri, haklanni arayabildilderibin | &
rejimdir. Bu da isgisinub- |
nun en demokratik ve anayas
ladur. Bundan daha demokrati
hak arama yolunun bulundugunu
iddia etmek safdilliliktir,
haklanmizi vermek imemfye
ile onlann stzcilleridirler,

Sonug olarak ig¢i siumfi Srglit- =5
lerinin karanna uyarak sendilaldic =
siplin dayarugma igersinde de- &
mokratik ve yasal yoldan emegir
giiciinii ispatlamg, bu sinavdanba-
ganyla gikmug olmasi bundan son- = |
raki sinavlardan da baganyla gika- =
cafnmun gdstergesi olmugtur.

Giin EKMEK DEMO {
BARIS igin sendikal birlik ve dis
lin icersinde diger eylemlerde

EYLEM,

Ali Demirkan

"Biz kéyde yetigtik. Cayda,
nehirde gupindik. Yiizme bilmi-
yoruz. §imdi, §evket Yilmaz bizi
denize atyor. ya ylizecegiz, ya
bogulacafnz" Tiirk-fg'in Istan-
bul'da yapilan bélge toplantisin-
da bir sendika bagkam bunlan
sdylliyordu. Sendikal hak ve &z-
glirliikler icin hitklimet ve isve-
renler kars eyleme gegen Tiirk-
is'i bundan daha iyi tanimlamak
miimkiin degil. Bagkanlar Kuru-
lu toplantsimin ardindan biiyitk
bir katiimla gergeklestirilen ye-
mek boykotu ise bu tamimin
dinlik yamun olugturuyor: Tiirk-
"ylizmeyi"de &greniyor.
Yiqinsal eyleme agilan yol

Eylem kararlannin alindiqn
11 $ubat'in diyalog politikasinin
terkedildigi bir giin olarak 6zel
bir anlamu var. Ancak eylemin 1}
Subat'ta kesfedilmedigi de bili-
niyor. Sadece yilbagindan bu ya-
na, yani eylem kararlanmnn heniiz
alinmadid giinlerde, onlarca is-
yerinde yapilan yiginla eylem bu
durumun taru@ndir. Basta Netag is-
gileri, Laspetkim-{g tiyeleri, Mut-
iu Akil, - Gemi Sanayii, Tagkizak
Tersanesi iggileri, Giiney Linyit
igcileri, Altinyildiz, Beymen, Ak-
bank ve IETT calisanlan ve yi-

~&mnla fabrika, isletme olmak iize-

re 50 binin {izerinde is¢i bu yolu
cok dnce secti. Ek zam, hayat pa-

~halihd, {icret yetersizligi, isten

atlmalar ve sendikal basklar ne-
deniyle servis ve yemek boykot-
lan, ig birakmalar, i yavaglatma
ve mesai boykotlan hergiin yine-
lenen eylemler oldu. 11 $ubat,
kapilan da bu eylemlerle aralan-
di Direnme ve savagma istedi
eylem lkararlanyla yiizbinlerin
bilincine ¢ikt. Eylemi, genel
greve dek uzanankader belirle-
yici bir yola soktu.

Yemek boykotunun gosterdigi

giig

11 Subat Bagkanlar Kurulu ka-
rarlannin ardindan yidinsallagan
isci siufi eylemi, planlanan siire-
cin heniiz baginda olmasina kar-
gin, ilk sonuglanm vermeye bag-

SORUNLAR,

&

GOREVLER

4ok ..- r

malarla sesini duyuramayan sen-
dikal hareket tek bir eylemle, ye-
mek boykotuyla biitiin dikkatle-
ri {izerinde toplamay: basardi
Eylemin sihirli giicii de bu olsa
gerek. Pasif direnig olarak goriil-
mesine karsihik yiizbinlerce isgi
aym anda ve tek bir disiplinle ba-
ganh bir eylem gerceklestirdi.
Siyasi iktidanin ve igverenlerin

B

gbzden -dilgiirme, kiicimseme
¢abalanna lkarslik, biiylik bir
gliciin varlign ortaya giktr. Sorun-
lann ¢éziimiiniin nerede oldu-
gu, iggiler ve sendikaciar tara-
findan agikg¢a gériildii. Daha ile-
ri eylem arayislan giindeme gel-
di. Daha once sézii bile edilmez-
kan genel grev istemi yidinlann
ortak belgisi oldu. Sendikal ha-
reket iginde birbirine gitverune-
yen tiim kesimler, bu duygulann
agilabildigini gordiiler. Iggilerle
konugmakian c¢ekinen, yuhala-
nan sendilacilar, ancak eylem-
den yana oldukiannda itibar gér-
ditklerine tamk oldular.

Eylem, salt Tirk-fs sendika-
larini ve igcilerini dedil, tiimiy-
le sendikal hareketin birlegme-
sini sagladi. Bagta Otomebil-I5 ol-
mak ilzere bir gok sendila on-
binlerce {iyesiyle eylem kararla-
nn izleyerek yemek boykotun-
da yerini aldilar. Merkezin karar-
sizhiina kargin binlerce Hak-is
fiyesi isci yemek boykotuna ka-
tlarak anlami bir dayamgma

13
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gergeklestirdiler. Orgiitsel ayn-
liklar, ayni sorunlan yagayan 1i§-
¢i kitlelerinin ortak goziime yo-
nelmelerini engelleyemedi. I¢i
sinifinin milcadele birliginin ey
lem igin kurulabilecedi bir kez
daha kantlandi

Tiirk-ls'in toplu sézlegmele-
re iligkin ilke kararlan bu buligin
daha da pekismesini sagladi. Ey-
lem silrecindeki kararlihdn taze-
ledi. Sendikalann hitkiimet ve 1§-
verenlere karsi dayanugmasimn
daha anlamli kldi. Toplu sozles-
melerden kazangh gikilacagt
umudu ilk kez bu denli yakinlag-
t.
Sorunlar, tehlikeler

Uyelerin ve yoneticileringa-
balanyla oldukga engelsiz agilan
yemek boykotu, eylem siirecinin
ilk adimi. Eylem kararlannn,
iiretimin durdurulmasina yoénel-
digi diigiiniildiigiinde isin hentiz
basinda oldugu gériilmektedir.
Daha zorun baganlabilmesi siire-
gelen zaaflann ve ortaya gikan
sorunlarnn agimasina bagh. Ye-
mek boykotunun basarsi, bu so-
runlan ve tehlikeleri értmemeli-
dir.

Eylem kararlarinin agiklan-
masindan ve eyleme gegilmesin-
den sonra Hiikiimet ve igveren-
lerin tepkileride ortaya ¢ikti. Bu
ilk tepkilerden isgi sinufi hareke-
tinden iirkiinti duyuldugunu
gérmek miimkiin. Bagbakan,

uretime yonelik eylemlerin ya.
nitsiz kalmayacagini, i yavaslat-
ma durumunda bile isten atma-
lann yaygin olarak uygulanacad-
ni agiklads. isverenler ise bu ted-
birlere gok énceden ydneldiler.
Ozellikle yemek boykotundan

rimizi yayginlagtirahim, taleple-
rimizi daha genis emekgi ke-
sime maledelim. Somut ve acil
taleplerimizi, demokrasi mii-
cadelesine baghyahm. (Asadq-
daki talepler ig¢i simfimn ta-
leplerinin sadece bir kismidir
ve sadece ¢ok acil olan talep-
lerdir.)

-I5¢i hak ve 6zgiirliiklerini ye-
niden kazanmak, korumak ve
gelistirmek i¢in eksiksiz ve ya-
saksiz bir demokrasi!
-Demokratik bir Tiirkiye igin
Demokratik bir Anayasa.
-Zamlar durdurulmah, temel gi-
da maddelerinin fiyatlan don-
durulmalhdir.

-Grevli toplu sézlegmeli dzgiir
sendikal diizen.

-Grev yasaklan ve engelleri
kaldinlsin. Lokavt yasaklansin.

TURK-i§ EYLEMLERINDE
o el ACIL TALEPLERIMIZI
i ﬁ,‘;ﬁiﬁaﬁ ol -Taksek Hakem Kurui kaldinl YUKSELMLM

sIn.

-Hak grevi, dayamgma grevi,
genel grev yasalagmalidir.
-Isten gikarmalar durdurulsun,
13-17 kaldinlsin.

-Zorunlu tasarrufa hayir!
-Sozlegmeli personel uygula-
masina son!

-Ucretlerin iyilestirilmesi igin
kayiplar orarunda ek zam.
-SSK demokratiklegtirilmelidir.
-Stiper SSK kesintisine son ve-
rilsin.

-Ozellestirmeye, KiT'lerin te-
kellere pegkes gekilmesine
hayr!
.—}}sga:i iicret yeniden belirlen-

sin.
-iflaslarda isci alacaklan ilk si-
raya ylikseltilsin.

-Serbest bélgelere hayir.
“Yeni vergilere hayir, vergi yii-

sonra birgok igletmede iggiler
sorguya gekilerek yeni eylemle-
rin 6nil kesilmeye galgihiyor. g
birakma éncesi bu teréreii ve
baskici yliz, gok daha belirgin
olarak ortaya gikacaktir. Hiilii-
met ve tekelciler kendilerine
karg agilan savag kabul etmig ve
silahlannm agiklamglardir. Kug-
kusuz béylesi tehditlerle yetin-
meyecekleri ortadadir. Eylemle-
re yonelik sertlik politikasi1 dev-
letin biitiin olanaklan kullamila-
rak sendikal hareket bir kugatma
igine alinabilir. Yemek boykotu-
na "‘masumiyetinden’'6tilrii sem
patiyle yaklasan tekelci basin,’
kigkirtic1 bir dille eylemleri ka-
ralamaya yonelebilir, Sendikal
hareketin gatlaklanm biiyiitme-
ye, diger emekgi tabakalardan
soyutlamaya iligkin g¢abalar yo-

Diger yandan, eylemin dnii-
nii kesme, hedefine ulagmasini
énleme girigimleri sadece sert-
lik politikasiyla siurhi degil. Te-
kelci basinin eylemleri salt hayat
pahaliigina duyulan bir tepki
olarak géstermesi anlambhdur.
Asil niyet, sendikal hareketin de-
mokratik hak ve dzgiirliikler he-
defini gélgelemek, boyle bir is-
temi unutturmaktir. Tekelci basi-
run “'Bu sese kulak verin” baghk-
lanyla olugturmaya ¢aligtiqn lam-
panya aslinda kiigitk ekonomik
tavizlerle iggi suufinin sesini kis-

ma ¢admisindan baska birgey de-
gildir. Iktidara, "eylemi daha ba-
gindayken durdurun, sonra pa-
haliya 6deriz’ denilmektedir,
Bu arada, Bagbakan'dan fark-
11 bir dil kullanmaya ézen géste-
ren Calisma Bakan eylemlerin
kesilmesi igin yeni dneriler ge-
tiriyor. Sendikal yasalarda dedqi-
siklik yapilaca@nn, yasalarin en
az ILO diizeyine gikanlacagini
agikhyor. Dort yildir stirinceme-
de kalan, ¢aligma yasalaninda de-
Gigiklik 6nerileri tekrar imtiliyor.

Birbiriyle gelisir gibi gori-
nen Bagbakan’'in ve Caligma Ba-
kanirun tavirlan tek bir politika-
nn iirfintidiir. Amag; eylemlerin
hizini kesmek, caydurmak ve
durdurmak. Cadn son derece
agiktr: fki yol var. Birinde igten
atilma ve sorusturma. Ya da taviz-
lerle yetinme.

Tehdid ve saptirma girigim-
lerine karsin, Tiirk-ls yénetim
gevrelerinin ve ig¢ilerin kararh-
Lién silinmedi. Tersine, ilan edilen
eylem planu disinda “sok™ ey-
lemlerin gilndeme gelecedi, il-
gelerde ylirityilgler yapilacag
agiklandi. Yani eylemler igin ha-
zirhklar hizlandi.

Kararlih@in siirdiiriilmesi ve
eylemlerde 1srar edilmesi son
derece olumlu. Ancak, ‘‘gozii-
karalik" tek bagma yeterli degil.
Siyasi iktidann manevralarina,
tehdit ve tedbirlerine nasil yanit

Otomobx]-Ig Sendikas! Gene] Ba;zkam
| Ilhan DALKILIC:

“EYLEMLERI DESTEKLIYORUZ"

ROPORTA]

kii tekellere.

Kamu igyerlerinde hiikiimet
dayatmalarnna son!

Temel hak ve &zgﬁtlﬂklen.' :

sendikal &zgiirlitkklerj siurla-

yan Olaganistil hal uygulama- ;
sina son verilsin! ' 52
Yetki tesbiti u;m xefemdnm :

vasalasmn :

Sendikarmiz her zaman “Hak verlimez alinie” like-
sinin dogrulugunu savunmaktadir. Bu agidan baki

gimizda, Tark-lin kararlanni ve eylemleinl l§¢l hak-

lannin alinmasinda, sendikal haklann savunuimasin:
da, demokrasinin var olmasinda en etkill yoliardan
bir olarak gérdik ve bu nedenle desiekiedik.

Yukondak gdagler dodruttusunda eylemier dss

teklomeye devam edecediz. Aklin yolu birdir Biz ay-

lardir 4988 yilinin toplu sézlegme yih ciduunu ve 700

 bin Igginin foplu sézlesme yapacafin ru sOyldyoruz. Sen-

dikalar blraraya gslersk ilke kararlan almal ve bu
kararlar dogrultusunda sézlegmelar sordlrdimeticin
yoruz. Bu bigimde en genls kahmin soglanmasyla
yapilacak toplu sézlegme gorigmelen sonucunda or

' foya eikacak bir uyusmaziik durumunda ise gunde-

me gelabllocak grev, kendiliginden bir ganel grove
dtn(gabiin Bugiinden bunun yolion aranmaiidi. Tirk:
Is Bagkanior Kurulu, aimig oldugiu Genel Grav karar-
i uyguiayceaktr Buna inomyorurm. Biz de ;lmdkson
kendimiz, fabammei buna haaitiyoruz,

Yoputan esemnier gol sencikaionnin velycliotn ey

lemidi, Tabii ! buao Batun lsgier katlacaldt lygl s-

nifimn Qikarian dodruttusunda isgilénn ve onlonn sen-

dikalannim verdigh b keyarlora kaftmomaok mimkin

degitdin Bunun digindaki gorligler kabul edilemoz.
Torkd§in aimg cldudiu em karorianng dier bodem-

- siz sendikatonn, bu orada Tirklye Olomobitly Sendi-

koanmn da kahlimy e eylemin boyutianmmn
bhgueékﬁr

gongietd
meﬂmimmmnmnkwduymmmaﬁwnmdn-

A
St Yy

')

£4 o el A e A Tty s L S A S YRR S 82

15 -



b TR N

A < rui

verilecegdi daha agik bir bigim-
de ifade edilmektedir.
Gérevler

Oncelikle, eylemlerin salt
hayat pahalih@nyla agiklama gay-
retleri bosa gikariimalidir. Hayat
pahalilidn ile sendikal hak ve 6z-
glirliikler arasindaki bag iyice
tanimlanmali, yasam giigliigit
igindeki y1ginlara kavratlmalidir.
Zorluklann gegici iyilestirmeler-
le degil, hak arama yollaninin
agimasiyla giderilebilecedi, her
igginin bilincine ¢ikanlmahdir.
Eylem, yeni zamlan, zorunlu ta-
sarruf ve sosyal haklan iicrete
katma girigimlerini énleyebilme-
li, yasalarda yapilmas: gereken
gergek degisiklikleri giindeme
getirebilmelidir.

Toplu sdzlesmelere yénelik
alinan ilke kararlan hedeflerin
somutlanmasi ve eylemlerin can-
I tutulmasi balamindan son de-
rece olumludur. flke kararlann-
da 1srar edilmesi eylem siireci-
ni dogrudan etkileyecektir.

I_)iger yandan, asil gégiislen-
mesi gereken tehdit ve yildirma
kampanyasidir. Siyasi iktidann si-
rursiz olanaklanna kargin, Tiirk-
Is, is¢i stifiman gitciing gézard:
etmemelidir. Tehditlerin ardinda
genel grev korkusu yatmaktadir.
Isci srufirun aksine, hiikiimet ge-
nel grevi géze alacak durumda
degildir. Zira, firetime yénelik
toplu eylem, hilkiimetin politika-
siyla birlikte siyasi varh@na da
16

son verebilir. Uyeligi Avrupa
Toplulugu'nda gériigiilen ve ye-
rel segime hazirlanan iktidann
tiitm dengelerin alt ist olacadq
bir “kuman' kabullenmesi ol-
dukga zor. Milyonlarca insani et-
kileyen yemek boykotunu kii-
¢iimseme gayretleri ve Galigma
Bakani'nin eliyle sundugu taviz-
ler de bunun géstergesi degil
mi?
Bu nedenle eylem kararlari-
run eksiksiz uygulanmasi ve hii-
kiimetin her tepkisinin eylemle
yanitlanmas: 6nem tasiyor. Ey-
lemdeki 1srar ve direnme somut
kazammlar saglayacad gibi, ig-
ten atma ve sorusturma girigim-
lerinin éniinii kesecektir,
Saldinlann bosa ¢ikanimasi,
saldinlan gégiisleyeceklerin sa-
yisiun artmasiyla yakindan ilgi-

| lam aglik intiharianinin, tm Tork fa-

DEV UYANIYOR MU?

Hasan Kiyafet-Yazar

Generallerin bile politik sy
rang furnuvalanna girdigi bie sitg
biz polifikaya bulasmayiz demey
gllang dedil mi?

TORK-I§. willarca politika dig
kalma afyonunun egina fakilg, Su
sira ¢aglann agir uykusy
uyandi@i anlaminda belirtiler var
Dilegimiz odur ki, bu glizel dyg.
miz gergeklessin. Nicin disten sag
ediyoruz? Buglne dek isgi adin,
tagiyan partiye TURK-$ oy verme.
di. Sosyallzm sézeOginden Ame.-
rika kadar korktu. Is¢l Partisi en oy
Oyu Ankarado, Istanbulda jsci ke-
simlerinden aldt. Patron partiler;,
sitindan gegindigi insaniann ges-
teglyle Iktidara oturdu.

Sultanahmet'te elektrik direg:-
ne kendinl asan geng Ankaradg
kendinl yakan igsiz i¢in ne disong-
yorsunuz? 1980den bu yana fop-

i um:?ka%auen buwdii%mm
musun U Yana yok-
luk nedenlyle kendini satan kadin-
larin aldikian vesika toplaminn
tam Tark tarihindekilerin toplarm:-

ni aghgim hesap eftiniz mi?.,

YEMEK BOYKOTU YETERLI DEGH.
e
degil. Bir gin yemek yememe ile

e
7]

grev seklinde oimall. Yanl yapilan
‘eylem hikdmeti sarsmali. Ancak o'
zaman efkill olur. Hakamet, bu ye-
mek boykotu uyansin dikkate al-
mali. Cankd, ls¢llerin ve blz esna-
fin sabrr-tdkenmighin. -
lscilerin  gercekleghirdigl
mek boykotu ve yapacagi |

eylemlerl destekliyorum. Hakli

PAHALILIKTAN BIZ DE ETKILEN

~ AltHaydar (Bakkal): Alinan
lem kararlan bence olumlu. Karar
lann uygulanmasi gerekir. Bizim es-
nat olarak Isgilerden farkimiz yok.
Bizde Isgiler gibl genls bir kitieylz.
Orgatstz oldugumuz igin sorunia- |
nmizla kimse ligilenmiyor ve sesl-
mizl duyuramiyoruz. )
Isgilerin eylem kararlar ¢
si ve uygulamaya koymasini des-
tekliyorum. Bakkallann Qye oldugu
derne@imizin onblrbin Gyes! var.
Ben, dernegimizin is¢llerl destek-
lemesini Istiyorum, Fakat yonatim-

dexkller ne karar verir bilemlyorum.

birgey olmaz. Esas boykotiar genel o B

Kisl olarak candan destekliyorum. | s

lidir. §imdiye kadar kendiligin-
den kurulan ittifak ve destekler,
bilingli bir gabanin firfin{i yapi-
labilir. Hak-lg'in kararsiz ve
olumsuz tavrirun kinlmasi ve ba-
gimsiz sendikalann daha aktif
destek vermeleri milmkiin Jali-
nabilir. Farkh sendikalara iiye ig-
¢ilerin gésterdigi dayanigma ve
eylem birligi merkezler diizeyin-
de de saglanabilir,

Diger yandan iscilerin yaga-
dig1 sorunlan gegitli bigimlerde
hisseden kéyliiliik ve esnaflar gi-
bi genig emekg¢i topluluklarinin
alktif desteklerini almak miimkiin
olabilir. Eylemlerin ve haklihdn
daha genig bir tabana oturmasi
saglanabilir.

Eylemlerin mesrulugunun

'savunulmasinda ve saldinlann

gdgiislenmesinde muhalefet
partileriyle iligkilere &zel bir
onem verilmelidir. Bugiin eylem
kararlanmn parlamentoya yansi-
mamasi ve ig¢i kdkenli milletve-
killerinin bile giindemine girme-
mesi bir zaaf sayilmahdir,
Soz tabanda
Bundan sonrasi igin planla-
nan eylemler, pasif direnislerin
tersine uygulama zorlugu tagiyor.
Mitinglerde kathimun yiikseltil-
mesi, ig yavaglatma ve ig birak-
mamn b igin &zel ga-
balar gerekli. Ustelik yemek
boykotu sirasinda da gériildiigit
gibi ig¢iler fabrikalann digina ¢i-
kip miting yapma egilimii¢inde.
Yine, eylemlerde yiginsal cogku-
nun sinur tanimayacadi biliniyor.
Bu nedenle eylem disiplinini
saglamak, zorluklann yenmek,
saldinlan gégiislemek ve eylemi
hedefine ulagtirmak salt merke-
zi kararlarla miimki{in degil. Bu-
nun icin eylem deneyimine sa-
hip giiglii bir taban érgiitlenme-
si gerek. Tiirk-Is'de en az olan-
da bu. "'Yiizme" daha yeni 6gre-
niliyor. Béyle bir eksikligin gide-
rilebilmesi igin fazla bir zaman
oldugu da séylenemez. Yillann
hazirladin duradan bir yapiy: bir
cirpida tamir etmek miimkiin
degil. i
Ancak bu hig bir ey yapila-
maz anlamina gelmiyor. Temsil-
ciliklerden baglayarak sendika
ici tilm ydnetim kademelexirqn
bilingli, dnctl islerle takviye edil-
mesi bu yolda dnemli bir adim

sayllacakur, Yine eylem iginde
fabrilalararas iligkileri saglayan
somut birlikler, eyler komiteleri
kurulabilir. Varolan sendikal bir-
likler gelisgtirilebilir. Diger yan-
dan, sendikalann éncii kadrola-
1, demokratik muhalefet unsun-
lan gagn beklemeksizin hareke-
te gegmelidir. Eylemlerin orgtiit-
lenmesinde yetersiz kalan yéne-
timler desteklenebilir. Eylemler-
den yan ¢izen, kagan yénetimle-
rin olugturdugu bogluk éncil ig-

iler tarafindan doldurulabilir.

ncii iggiler, yonetimler dlize-
yinde ortaya gukar, kararsizhik
ve tutarsizliklan simdiden gore-
rek érgiitsel tedbirlere yonelme-

EYLEM BIRLIKLERI ICIN
GOREV BASINA

Eylem, fabrikalarda ve ta-
banda yapilir. Kararlar ne ka-
dar giizel olursa olsun eger
onu uygulayacak, yénlendire-
cek kadrolar yoksa, eylemden
fazla bir basan beklenmez.

Yemek boykotu, tiim {ilke-
de biiyiik bir katihmla gergek-
legtirilirken, kimi yerlerde ye-
tersizlikler, aksakliklar gériil-
dii. Ozellikle sube y&netimle-
ri diizeyinde kararsizik dog-
du. Bu yiizden kimi isyerlerin-
de boykot uygulanamadi. Di-
ger yandan bir gok temsilcinin
ve yonetimin baskilara karg
yalniz kaldin gézlendi. En bii-
yilk eksiklikte fabrikalararasi
iletigimsizlik oldu. Bu tiir ge-
dikler kapatlamazsa, ileride
daha bilyiik eylemlerde ciddi
tehlikeler ve eksiklikler clarak

bii_yﬂr.

Bazi bélgelerde ve sendi-
kalarda bu zaaflar énceden
goriilerek énlem almmalktadsr.
Toplu g¢aligma bélgelerinde
biitiin fabrikalan ve sendika
subelerini biraraya getiren da-
yangma birlikleri kurulmak-
tadur. Birlikler; iiye temsilci ve
yonetici aynmi yapmaksizin
biitiin énclt unsurlan kapsa-
maktadir, Sendikalarda da yo-
netimlerle birlikte ¢alisan, y&-
netimleri gii¢lendiren eylem
komiteleri kurulmaktadir.

lidir. Eylemde disiplinin saglan-
mas1 bu unsurlann insiyatifine
gereksinim géstermektedir.

Eylem planmun olumlu so-
nuglanmasi, hedeflerine ulagma-
51, slirekli ylikselen bir eylem
potansiyeliyle miimkiindiir. Ye-
mek boykotu sirasinda ulagilan
viginsalik kaybedilmemelidir,
Eylem plarunda éngérillen yiirii-
yls ve mitinglerin bagans: ig ya-
vaglatma ve birakmayl degrudan
etkileyecektir. Bu yiizden Gzel-
likle mitinglerde yi§insailik ve
cogku doruguna ulagmalidir. Bu-
nu saglamak her ig¢inin ve sen-
dikacimn gérevidir.

Baz sendikalarda eylem komui-
teleri tek tek fabrikalara kadar
indirilmektedir.

Tirk-Is'in eylem kararlari-
ni yasama geg¢irmek igin kuru-
lan bu komiteler, disiplinin
saglanmasini da gézetmekte-
dirler.

Ne yazik ki bu tiir érgiit-
lenmelerin sayisi az ve yeter-
sizdir. Sendikacilara ve &ncil
islere dilgen gérev, bunu teg-
vik etmek ve gogaltmak olma-
Iidir. Eylemlerin gelecegine
ancak bu sayede gilvenle ba-
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“DISK’E KONAN YASAK KALKSIN”

Fransa Tirkiyeli isciler Birli
i (FTIB) ile Genel-i Federasyo-
nu (CGT)nun diizenledigi ortak
etkinliklerde ve toplanularda
DISK'in faaliyetine konan yasa-
gin kaldirilmas: istendi.

Tiirkiye'den Sabahat Tiirk-

ler, Prof. Sadun Aren ve Av. Bah-
ri Belen'in davetli oldugu bu et-
kinlikler FTIB'in de genel kurul
cahgmalanyla birlikte yiiriitiildi.

Bu arada CGT Sendika bag-

kanlan diizeyinde DISK'liler ve
Tirkiye'den giden gagnihlarla 10
Subat'ta ortak bir toplant yapil-
di. Tiirkiye'den katilan Sebahat
Tiirkler ve Av. Bahri Belen birer
konusma yaparak DiSK davas
hakkinda bilgi verdiler.

13 Subat'ta ise, FriB’{n kong-
resi sirasinda CGT ve DISK'lile-
rin diizenledigi 6zel oturuma
Prof. Sadun Aren, Sebahat Tiirk-
ler ve Av. Bahri Belen ile birlikte
Fransiz Komiinist Partisi, Fransiz

Fransa'daki Tiirkiyeli isciler:

BARIS - DEROKRAS! |
R calT MAKLAR

Sosyalist Partisi'nden birer tem-
silci, Dilnya Sendikalar Federas-
yonu'nu temsilen Nejat Firuz, ay-
nica Fransa'nin bir diger bilyiik
is¢1 federasyonu CFDT'yi temsi-
len bir sendikacimin katldig:
toplantiyt Kemal Daysal yonetti.

Sabahat Tiirkler:

DOSTLAR YURT
| OZLEMI ICINDE

Fransa'va Genel-Is Fede-
rasyonu CGT'nin davetlisi ola-
rak gitum. Strasburg'ta isci ar-
kadaslan ve is¢i dostu Server
Tanilli'yi ziyaret ettim. Hemen
soylemeliyim ki is¢i dostu Ser-
ver Tanilli'nin Tirkiye'deki
tum dostlarina selamlar getir-
dim.

Paris'te de esimin dostlar,
I5¢i arkadaslanm ve sendika-
cilarla goriistiim. Onlarla yap-
tigim sohbetlerde gordiim ki
ayni iilkemizdeki diger isgi ar-
kadaglannmiz gibi onlar da
DISK'in bir an énce faaliyete
gecmesini istiyorlar. Kendile-
rini gérdiigiimde hem cok se-
vindim hem de ¢ok duygulan-
dim. Onlar, burada bir siire 8n-
ce basin organlarnin yazdigi
gibl kendileri litks bir hayat
iginde degil, tam tersine ok
zor kosullar altinda calisarak
yasamlarini surdiriiyorlar,
Hepsinin i¢cinde ¢ok biiyiik va-
tan ozlemi var. En kisa zaman-
da da yurda dénmek istedik-
lerini séyliiyorlar.

Ote yandan Paris Baro Bagka-
ni'ni ziyaret eden Av. Bahri Belep
Haydar Kutlu ve Nihat Sargin da-
vasina iliskin bilgi verdi. Paris Ba-
ro Bagkan da davaya bir gézlem-
c1 avukat génderecedini bildir-

UYDURDE S
DAVAS.

Fransa’'nin blyuk gazetelerinden
Lhumanité 12 Subat glnli sayisinda
Avukat Bahi Belerin Fronsa'yyzlya
reti ila ligill olarak verdigl haberde
bu bagh kullandi: Uyduruk Dava

Sezu edilen dava, herkesin tohminis &
edecegi gibi ki Tark komUnistydne- 85
fici Nihat Sargin ve Haydar Kutishak- 8%

kinda agilen dava,
Haydar Kutlu ve Nihat Sarginin

avukati olan ve Fransay GenellsFe-
derasyonu CGTnin davetlisi clarck 2~
yaret eden Avukat Bahri Belen ileyw:
kanda soz0nd eftigimiz Uhumanite
(Insaniik) gazetes! arasindaki gorly

meyi aynen aktarnyoruz,

—~Neden loplu dava? 8

—Bildiginiz gibl Turk yasalan géz
alh suresini 48 saat ile sinirliyor, Fakat
gozalhndakilerin sayisi 3G agiyorsa
Bu sire 15 gune kador uzayablilyoe
Blzim muvekkillerimizin gozalt sire-
sl 18 gunu agh. Biz Adalet Bakanlit
ve Yuksek yarg organlan nezdinde
girigimlerde bulunduk. Ama fabliblr 3

L G L, ; T
fernier, devant l'ambassade d'Azhara, 4 Fagis (Photo P

Kutlu et Sargin pourraient étre

ROGES F

aut que I'opinion européenne conti

sonu¢ alinamadi. Bunun diginda fop-
lu dava agiimasinin bir nedeni de
kamuoyu ve yandaslarinin gézinde
Kutiu ve Sargini kiglk diglrmek, ka-
ralamak igin, sorgulon sirasinda bir
takim lslmkl:_d polise verdikleri Imaj-
ni yaymakhr, :

~ =Yalkinda enlan gérdinGz ma,
nasillar? g

—Onlan vuidoﬁk bir hafta 6nce
gordam. lylydiler. Fakat, gegtigimiz

- gln, banyodan sonra Kutlu bir kalp

spazmi gegirmigtr. Bu rahatsizli da
gdézalhnda iken edinmistir. Tedavl
gérmesi gerekmektedir. Tahliyes! icin
bogvurduk. Ama simdilik reddedildi.

~lii yéneticl i¢in tutulan Isken-
€@ [apoiu var mi? 3

—Hi¢ bir zoman olmadi. Kutiu va
Sargin, blz avukatianna iskence gor-

.diklerini s&ylemiglerdir. Resmi . bir
_.acikloma da yapmiglardir. Fakat

savel bir fskence serusturmasi agil-

~ masina gerek gormenmistic

—Avukatian diginda onlan kim-

~ ler gdreblilyor?

Yainizca allelerl. Hekimler kend!-

" Jerini zlyaret etmek istlemister ama bu

ziyarete lzin verilmemigtir.
—Avrupa'da kendilerl lle Higill

gdsterilen tepkilerden haberdariar
- mR

—Her ziyaretimde bu konuyu so-
Avrupadaki geligmeler gok

- ¢nemli. Bu tepkiler hikdmeti gok zor

durumda birakiyor, Omegin, Sargin
ve Kutlu Glkelerine dénmUsler, tuh{ak-
lanmislar ve Iskence gormUglerdit. Bu
arada Tarkiye “lskenceye Karg S6zley:
me’yl Imzalamighr. Bu Gnemll bir
adimdir. Avrupa kamuoyunun konu
Uzerindeki canliligint strddrmesi ge-
rekmektedir. Zira her hak maalesef,
timaklaria kazinarak elde ed

caklir :

Sungurlar is¢ileri dayanisma gecesi yapti

“JFLASLAR YERLI

FILMLERDEKI
CIBI OLMUYOR’’

Sungurlar Kazan
Fabrikas: iggileri nere-
deyse {i¢ yildir bir udra-
g1 igindeler. [gverenleri-
nin ii¢ yil 6ncesinden
iicretlenni vermemeye
baglamasindan itibaren
ortaya ¢ikan bir ugrag,
Sungurlannensonunda
iflas etmesiyle yeni bir
agamaya girdi. Isciler
gimdi igverenin birak-
tiklanini  "halletmeye"”
¢alisan iflas masasi eki-
binin galismalarinmn bit-
mesini istiyorlar. Arap

sagina donmiig iglerin
ve isverenin yolsuzluk-
lannin  halledilmesine
ugragiladursun Sungur-
lar iggileri 6len arkadag-
laninin egleri ve zor du-
rumda kalan aileleri
igin gegenlerde bir da-
yamigma gecesi diizen-
lediler. Gecede konus-

BANKS 2GENEL

KURULU YAPILDI

Bundan 4 yil énce
kurulan BANKS sendi-
kas1 gegmigin biriki-
minden de yararlanarak
kisa zamanda Yapi-
Kredi Bankasinda &r-
giitlendi. :

Kongrenin agiisin-

da yapian konugmada,
“Niikleer savag tehdidi,
alal almaz boyutlara va-
ran silahlanma harca-
malan, dogal kaynakia-
nn bilingsizce kullan-
mi, dodamn tahrip edil-
mesi, achk gibi sorun-
lar, artik insanlan bir
‘varolma’ sorunuyla kar-
s karpiya burakmakta-

dir’ denilerek yagamak
isteyen herkesin, ¢o-
cuklanina yasanabilir
bir ditnya birakmak is-
teyen herkesin hergey-

+ den once bang ugrun-

da miicadeleyi yogun-
lagturmak géreviyle yiiz
yiize oldudu soylendt,
24 Ocak kararlarn-
dan 4 §ubat agiklamala-

rina kadar gegen slire-

deld filke ekonomisinin
genel cografyast anlat-

larak, bu gidigin emek- -

gilerin sirtina yen! yitk-
ler bindirecedi agiklan-
d1. Sendikal yasak ve ki-

sitlamalann da hl&n_'ll—.

ma yapan Sungurlar ig-
¢isi Seyfettin Calar gun-
lan s&yliiyordu:

‘“Iflas olaylannin ar-
dindaki gergekleri ir-
delemek ve yakalaya-
bilmek lazim. Mesela
bizim igverenimiz iflas-
tan dolay1 bliylik karlar
etti. Oysa hallamzin bii-
yilk béliim{i iflas etmig
birini, tlim servetini yi-
tirmiy, filmlerde seyret-
tigimiz gibi hanlanru ha-
mamlanm kaybetmis,
sonra da taksi soforligit
yapmaya baglamig bin
gibi zannediyor, Aslin-
da giiniimiizde iflastan
dolay: milyarlar vuruycr
igverenier. Bizim igvere-
nimiz de iflastan bilyfilk
karlar elde et ve ora-
nin kaymadun ald: gé-
tiirdil. Bize posasin: bi-
le birakmad:”

[ e e et = e L
masiun istendigi metin-
de iggilerin micadele-
sinin boykot ve miting-
lerle yiikseldigl vurgu-
land.

Ellerinden alinan
grev haklanm alabilme-
leri igin diger igkollann-
daki sendikalaria da
mitcadele birligini sag-
lamalan gerektiginin
énemi vurgulandi.

Yapilan segimlerde:
Genel bagkanhga, Me-
ral Ekim, Genel Sekre-
terliie Wilmaz Dizen
yeniden segildiler. Y&-
netim Kurulu ise: Erol
Ayar, Mehmet Ali Evcit,
Niilifer F.Boztepe, Zafer
han Tezcan, Osman
Gil'den olugtu. i
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6ZALA GORE ISVERENE YUK

Yeni vergiler, sigona primlennin
yitkseltilmesi, fiyat artislan derken
tcretlere yénelik yeni bir kesinti da-
ha uygulamaya konuluyor. 8 Mart 1968
giinki TBMM Genel Kurulunda go-
rilglilerek ANAP oylanyla kabul edi-
len Zorunlu Tasarruf Yasasi.'yla..

I Nisan 1988 tarihinden itibaren
yliriirlitge girecek olan yasamn iptali
igin SHP Anayasa Mahkemesi'ne gi-
decegini agikladi

Son sekiz yil iginde getirilen ye-
ni uygulamalarla {icretlerden yiizde
40'a yakin kesinti yapilirken, bu ye-
ni yasa ile iggilerden yiizde 2'lik ye-
ni bir kesinti daha yapilacak. Bu ya-
sa gergevesinde yapilacak kesintile-
rin 1988'in 9'uncu ayinda hazineye
toplam 292.5 milyarhk ek bir gelir
saglayacag ve bu miktann 67.5 mil-
yar lirast memurlardan, 225 milyar li-
rasi ise iggilerden yapilacak kesinti-

Zorunlu Tasarruf Yasas! kabul edil dI

Jerden toplanacak. Bagbakan Ozal
1se yaptugn agiklamada; bugiinkii
gartlar i¢inde igginin cebinden pa-
ra gikmayacak. Isverenin cebinden
gikacak paralarla bu miktann tqpla-
nacagnm soylilyor. Yasaya gore igve-
renden ylizde 3, isgiden yiizde iki
oranunda kesinti yapilacag: ve yasa-
nuin gecici maddesine gore de, top-
lu sézlegmeler yapilmadan dnce 1§-
verenlerin bu farla 6demesi 6ngoril-
lllyor. ‘
Toplu sézlesme goérligmelerine
baglayana kadar igverenlerin gorii-
niirde cebinden gikacak olan bu
yiizde 5'lik kesinti, toplu sézlegme-
ler sirasinda iggilere verilecek zam-
dan mutlaka dilstilecek. Boylece ig-
verenler hem bu kesintilen iggilere
yilklemig, hem de gegici madde ge-
redi toplu sézlegme dncesi 6dedik-
leri yilzde 2'lik farka mallanmn fiyat-

Bu xapRR! DA
FAZLA ARTIK....

Bilim ve Sanat Yayinlan

giirleri, Kibns

Amag Yayinlan
Amag Yaymnlan
Cem Yayinevi

ALINTERI’NE GELEN KIiTAPLAR

Ekonominin Kéklii Yenilenmesi, Mihail Gorbagov,

Karl Marx ve Ogretileri, Lenin, Basak Yayinlan
Giinleri Kayip Bir Cocuk Giincesi, Tamer Onetil,

Giindogumu, Joan Baez, biyografi, Kuzey Yayinlan
Felsefe Tarihinin Sorunlan, Theodor Qizerman,

Makaleler, Konusmalar 1, 2; Mihail Gorbagov,

Ates Hirsizlan Soylencesi, Emirhan Oguz, siirler,

lanna yansitarak emekgilere bir keg
daha 6detmig olacak. Dolayisiyla, by
zamlar igginin memurun cebinden
birden fazla gikmuy olacak. Baghy.
kan'in bugiinkii gartlar i¢inde iped.
nin degil, igverenin cebinden giln.
cak demesinin nedeni budur,

2

ve haraglarda diiglindigtin{l bir kéz
daha ortaya gikard:. Toplanan para-
lar gok agiktir ki, tekellere ucuz kre-
di olarak tekrar geri dénecek.
Onceki yil Ozal'in yasalagtrmaya ca-
gt Kidem Tazminat Fonu yasata-
sansimun is¢ilerin ve sendikalann kar-
51 gikiglan yasa tasansin geri aldir-
mugti. Bu kez sessiz ve derinden gi-
dilerek 11 Mart yemek boykotundan
iki giin énce o kargasa arasinda gi-
kanlan yasaya gerekli tepki gésteri-
lemedi. Gergi Istanbul bélgesinde
Tirk-Is'e bagh ve bagimsiz sendika-
lann subeleri dilzeyinde 43 sube
bagkan bir araya gelerek bu tasan-
ya karg: ortak tavir alacaklanmn agik-
lachlar. Ancak, arkasi gelmeyen bu
birliktelik sonug  getirmedi.
Tiirk-1s, aldign eylem kararlanmn
nedenlen arasinda bu yasay: da ala-
rak, bu yasa geri gekilene ve dige
demokratik istemler gergeklegince-
ye kadar eylemleri devam ettirmeli.

Yasanun getirdigi bir bagka boyy é !
da; isgiden tasarruf adi alinda gasp |
olayimin yagatilmasidir. Aldign Gieret |
ile zaten insani yagarmin sinurlanna bi- ‘é‘
le giremeyen iggiler, degil tasarruf er- -
mek borg harg ile ayin sonunu getj- : i
rirken bu kadar paramn zorla kesil.
mesi iktidann emekgiyi ancak vergi |

|
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Sozlesme Gériismeleri Yemek Boykotlaniyla

0Oz Gida-{3 Sendilka-
s1 Gida [gverenleri Sen-
dikasina bagh 18 igyeri
dahil toplam 14 bin isi-
nin calisud gida igko-
lunda yetkili bulundugu
isyerlerinde toplu séz-
lesme masasinda. C&-
riismelere genellikle

uyusmazlik tutularak

ara verildigi ve resmi
arabulucuya gidildigi
bildiriliyor.

Oz Gida-ls Genel
Sekreteri Salim Usly,
Alinteri'ne yaptign agik-

lamadaigverenlerin yiiz-

de 30 civarinda bir fic-
ret artigi ile tiim igyerle-
ri igin parasal ve idari
konularda tek tip &neri
getirdiklerini belirte-
rek, bunu kabul etme-
diklerini séyledi. Uslu,
gesitli igyerlerinin ayn
ayn ozelliklere sahip ol-
duklann ifade ederek,
kendilerinin igverenle-
re gotiirdiikleri {icret
onerisini agiklamaktan
gekindi.

Bu arada Ulker ve
Uzay Gida igyerlerinde
cahsan binlerce igginin

yemek boykotlan, sen-
dika iginde ¢alkantlara
neden olurken tiim
bunlar basindan gizlen-
mek istendi.

Ulker fabrikasinda
calisan 2 binden fazla
is¢i, ilk énce isverenin
bagh olduklan Fatih Su-
besi Bagkani Sezai Tural
soyledigi “yiizde 70 ar-
t1 40 bin lira veririm”
sbzlerinin yerine getiril-
meyecedini anlamasi
{izerine iki giin yemek
boykotu yapti. Ancak
Hak-Is Genel Bagkam
Necati Celik, béylesi
bir tepkinin, miisliiman
isadamu Sabri Ulker'e
reva gorillmemesi ge-
rektiginden hareketle
telefon edip yemek
boykotunun kaldinlma-
sini isteyince, isciler hig
akillaninda olmadig
halde yemek boykotu-
nu iki giin daha uzatti-
lar.

Destekleniyor

OZ GIDA-I§ 14 BiN ISCI ICiN
TOPLU SOZLESME &
MASASINDA

TEMSILCILER] DE
ISTEMIYORLAR AMA...
Ulker igcileri ile Oz
Gida-{g'in arasiun ge-
ker renk olmasinin bag-
langicl yeni degildi. Bu-
na neden Ulker iggileri-
nin igyerindeki temsilei-
lerinin gérevden ahn-
masi istemleri ve bunun
igin 1500'd agkin imza
toplamalanyd:. Tiziik
geredi iggilerin gilven-
medigi temsilcilerin
alinmas: gerekiyordu
ama sendika bunu sii-
rekli olarak erteliyor,
bu kampanyanin ardin-
da bagka ‘‘mihraklar"
anyordu. Oysa durum
agikti ve Ulker iggileri
isverenin adami gibi ga-
hshgum iddia ettikleri
temsilcilerin gérevden
alinmasini istiyordu.
Bu yemek boykotla-
n ile iggiler, kim olursa

olsun patronun patron
olma dzeligini korudu-
Gunu bir kez daha ka-
nithyorlardi. Ote yan-
dan genellikle miislii-
man igadamiannmn ig-
yerlerinde drgitienen
Hak-lg'in, bu dinamiz-
me ayak uydurmalctan
bagka segeneginin kal-
madigt agik gekilde or-
taya cilayordu.

Simdi fabnikasiyla
Ugur Diindar'in répor-
tajina konu olmug, igye-
rindeki pis kogullan
Hiirriyet'te bir bir sergi-
lenen Gida Isverenleri
Sendikas: Bagkan: Na-
zim Diizenli ile Oz Gida-
Is “Kiyasiya" miicadele
verecekler. Kazanan
kim olacak? lsciler mi,
igverenler mi, yoksa
sendika m?

Bunu oniimilzdeki
giinlerde gérecediz.




Cevdet Selvi

1988 yih biitgezi; iilkenin
geneldeki ekonomik, sosyal,
siyasal ve kiiltiirel karmagas:-
i, geligkilerini ve yetersizlik-
lerini sergilemekte, gelecek
igin de hi¢ umut vermemekte-
dir.

Uygulama ve uygulanmak
istenen politikalar nedeni ile
ne bir plan program, ne ba-
kanhklarda agirhk, ne de ba-
kanlhklar arasi koordinasyon
56z konusu degildir.

1980 oncesine godre var
olan Bakanliklar, genel miidiir-
lilkkler, miistesarhklar ve diger
kamu kurum ve kuruluslan,
gorevleri kadrolan, hukuki sta-
tilleri ve bagl olduklan bakan-
Iiklar itibariyle yeniden diizen-
lenmistir. Bakanlar kurulunda
ilgili bakanh@in etkinligi yeri-
ne Basgbakanin bizzat baskan-
lik ettigi veya gérevlendirdigi
Devlet bakam veya Basbakanin
bagkanlhiginda olusturulan
Yiiksek Kurullann etkinligi ge-
tirilirken, Bagbakan sorumilulu-
gunu Bakanlar kurulu ile pay-
lagmak yerine bu kurullarla
paylasir hale gelmis bir bak-
ma bakanlar kurulunun yetki-
leri bu kurullara devredilmis-
tir.

Kisaca iktidann, yiiriitme-
nin genel politikasim Bakanlar
Kurulu degil bu yiiksek kurul-
lar tesbit ederek uygulamaya
koymaktadir. Bu kurullardan
bazilannn tiizel kisiligi olmalk-
la birlikte bazilar1 Bagbakanhk
biinyesinde olugturulmus tiizel
kdsiligi olmayan kurullardir. Ba-
kanlar ve bagh tegkilatlan sa-
dece yiiksek kurullar tarafin-
dan alinmis kararlar ile tesbit
edilmis politikalan uygulayan
birer aygit durumuna indir-
genmigtir,

Sosyal Devlet anlayw:mn
hi¢ dikkate alinmadid, Kamu
varhklarinin o6zellikle Karh
KiT'lerin elden cikanlmas,
her tiirlii hizmetin kar amacina
yonelik hale getirilerek yerli
yabanc! sermayeye devredil-
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mesi tim ekonomik yiiklerin
kisa ve uzun vadede emekgi
halkin omuzlanna birakilmas:
blitgenin hazirlanmasinda ade-
ta ana hedef olarak gorulmek
tedir.

Sanayii ve Ticaret Bakanl-
&1 biinyesindeki agirlikh kuru-
luglar ¢ikanimus heniiz satisa
hazir olmiyan bir iki KIT bira-
kilmig, sim, sirma érme batta-
niye ve el islerini gelistirme gi-
bi kiigitk esnaf ve sanaatkar
tesvik gorevi verilmigtir ancak
bu konuda kredi saglamak
amaci ile kurulan Halk Banka-
s1, Bakanlhign biinyesinden ¢1-
kanlmistir. Bunun yanisira bii-
yiik bir holding'in, 6zel sekt6-
riin zarar eden ASIL GELIK bu
bakanhk tarafindan kalite ve
iiretim bakimindan iki katina
gikanlmsgtir.

Bundan béyle ézel sekts-
riin zarar eden fabrikalan bu
bakanlik tarafindan kira gegi-
rilerek kir eden KiT'ler ézel
sektore devredilecek zarar
ederse tekrar devlet alacak bu
bakanlikta kirl hale getirip
ozel sektére iade edecek bir
yapilanma gériilmektedir.

Her giin insanlann intihar
ettigi, hastahanelerde rehin

‘kaldidn, ila¢ alamadigi, bozuk

kuduz ve fel¢ asisindan oldii-
gii, bakimsiz kaldign ortamda
saghk bakanlig: biitgesine sa-
dece yiizde 2,7 gibi bir pay ay-
nilir, saglik hizmetleri parali ha-
le getirilirken, ardi arkasi ke-
silmeyen sok zamlara ragmen
halkin iginde bulundugu eko-
nomik bunalim hi¢ dikkate
alinmadan yeni vergi yasasi ile
egitim ve saglhk hizmetleri ba-
hane edilerek bu giine kadar
vergisini kuruguna kadar éde-
yen emekgei halka yeni ve bii-
yiik élgiide yiikler getirilecek-
tr.

Ulkenin bugiinii ve gele-
cegdi agisindan saghkl bir top-
lumun olugmasi ve gelismesi
igin Saghk Bakanhgi'na cum-
huriyet tarihinde yiizde 2,7 gi-
bi pay aynlirken savunmaya
yizde 12,9 gibi bir béliimiin
ayriimasi da agik dengesizligi
gostermektedir. 1988 biitgesi
borg faizi 6deme biitgesi olup
tim dar ve sabit gelirlileri da-
ha da yoksulluga, egitimsizli-
ge, sagliksizhga, issizlige dola-
yisiyla baskilara ve bunalimla-
ra siiriikleyecek iilke bagimli-
higin artiracak bir gériiniimii
igermektedir.
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. SENDIKAL YASALAR VE HUKUK

SHP ve DYP Anayasadaki is¢i haklari

konusunda anlast.

ISCI HAKLARI ICIN
MUHALEFETIN
ORTAK ATAGI

Segimler oncesinde isbirligi-
ni saglayamayan, demokrasi ko-
nusunda ortak politika ve ilkeleri
bile tarigamayan SHP ve DYP, ni-
hayet 15¢1 sorunlan konusunda
birlesebildi. 3 Mart giinii meclis-
te bulugan SHP genel baskan
Inonii ile DYP genel baskaru De-
mirel, anayasanin ¢aligma yasami-
ni dizenleyen hitkiimlerinde de-
gisiklik yapilmas igin iki partinin
birlikte calismasina karar verdi-
ler.

Tiirk-Is'in eylem kararlanmn
uygulamaya sokuldugu ve Cals-
ma Bakaninin yasalarda degigik-
lik yapilmasi igin hazirhklara gi-
ristigi bir sirada muhalefetin bir-
likte galigmaya baglamasi, isgi
Gevrelerinde olumlu bir etki ya-
ratti. Ozellikle yasalardaki kisit-
layici hitkiimlerin 1982 Anayasa-
sindan kaynaklandidn diigiiniiliir-
se, onemli hitkkiimlerde degisik-
lik yapilmasi iizerinde ortak so-
nug¢lara ulagimasi, is¢i haklanmn
kazanilmas: bakimindan énem
kazamyor.

Bu girisim aymu zamanda
Tiirk-Is'in “anayasa ve yasalann

Eo T
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demokratiklegtirilmesi” hedefiy-
le denk diismektedir. Bu galigma
ayni zamanda muhalefet giigle-
rinin ayru dogrultuda birlikte ha-
reket edebilmesinin bir baslan-
gici1 olarak kabul edilebilir.
SHP'nin Anayasa degisikligi ko-
nusundaki taslaklan DYP'ye ilet-
mesi Uzerine yapilan goriigme-
de, bu girigim “somut igbirligi
igin ilk adim" olarak nitelendiril-
di. SHP'nin Anayasa degisiklik
taslagina prensip itibanyle kar-
§! cikmayan DYP, baz konularda
goriis aynhklanm dile getirdi.
Goriisme sonunda, memurlara
sendika kurma ve liye olma hak-
kirun tamunmasi, sendikal faaliyeti
kisitlayan 52. maddenin tiimiiyle
Anayasa metninden ¢ikarilmasi
gibi temel konularda anlagmaya
vanldi. Aynca diger hilkiimlerin
once ortak komisyonlarda, daha
sonra liderler arasinda goriigiil-
mes1 de benimsendi.

Aslinda benzer ortak gals-
manin sendikal yasalar igin aci-
len yapilmasi gerektigi agik. ki
muhalefet parti liderinin Anaya-
sadaki ig¢i haklan igin baglattik-
lan girisimin Anayasanin tilmii-
niin ve didger yasalann demokra-
tiklegtirilmesi, “‘tim kurum ve
kurallanyla” igletilecek bir de-
mokrasinin kazanilmasi  igin
stirdiiriilmesi ulusun biiyilk ¢o-
gunlugunun ¢ikarlan bakimin-

dan bir zorunluluk arzediyor.

Ancak bu girigimin bagarisinin,
meclisteki muhalefet ¢aligmala-
nna, iktidara karsit durumda bu-
lunan gilglerin ortak edilmesiy-
le miimkiin olacad da unutulma-
malidir.

ANAYASADA
HANGI

HUKUMLERIN

DEGISTIRILMEST

GEREKIYOR?

» 1982 Anayasasi'nda sendika
kurma hakk yalruzea isgilere ve-
rilmistir. Bunun tlim ¢aliganlara ya-
ni memurlara, sézlesmeli persone-
le de taninmasi gerekir.

« Sendika ve konferederasyon-
da yonetici olabilmek igin enaz on-
yil iggi olarak ¢aligma garti aran-
maktadir. Oysa bu iggilerin yone-
ticilerini ézgtirce segebilme ilke-
sine aykindir. k

« Sendikalara genel siyaset ya-
sadn getirilmigtir. Partilerle, meslek
odalan ve derneklerle ortak gikar-
lan icin birlikte davranabilmeleri
engellenmigtir. Bu hiikiim sendika-
lann faaliyetlerini bilyiik él¢iide ka-
sitlamakta sendikalan yanlizca top-
lu sézlegme yapan kuruluglar ha-
line getirmektedir.

» Sendikalanin gelirlerini tiziikle-
ri dogrultusunda serbestge kulla-
nabilmeleri ve bu gelirleri deger-
lendirebilmeleri Anayasann 52.
maddesine gére olanakh degildir.

e Isverenlerin igcileri aghga
terketmek olan insanhk su¢u Lo-
kavt hakkinin Anayasadan gikanl-
mas] gerekir.

* Grev sirasinda dogan zarann
sendikaya yiiklenmesine iliskin
Anayasa hiitkmii grev hakkini en-
geller niteliktedir, |

» Grev haklanm yasaklanmasi-
na yada ertelenebilmesine olanak
veren 54. Maddesi hikmil mutla-
ka iptal edilmelidir. Sendikalar
grev yapamaz kuruluglar olmaktan

cikanlmaly, temel hak olan grev

hakki Jasinusiz taminmalidur.

~ *Anayasada YHK'run varligina
1zin verilmemelidir. YHK 'nu Ana-
yasaya sokan hitkiim mutlaka de-
gistirilmelidir.

* Anayasa hak grevini yasakla-
maktadyr. Oysa igverenleri imza at-
tiklan sézlesmeye uymaya zorlayan
bu grev hakk mutlaka iscilere geri
verilmelidir.

» Siyasi grev, genel grev, daya-
nigma grevleri iscilerin istemleri-
ni duyurabilmesi icin mutlaka ya-
sallagmalidir. Bu hakks Jasitlayan
A_myasa hiikmiiniin iptal edilme-
si gerekir. X
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HUKUMETIN GETIRDICE
TASARI YASALLASSA BILE,
ASAGIDA YAZILI
KISITLAMALAR DEVAM
EDECEK

» fsciler yine, kolay kolay sendika kuramayacak.

» Memurlar yine sendikaya {lye olamayacallar.

» Sendikalar toplu sczlegme diginda bir etkinliic gés-
teremeyecekler, serbestge fasliyetlerini stirdiiremi-
yecekler.

» Sendikalar mesleki egitim diginda stsyal ve kiliti-
rel bakundan {yeleruu gelisurecek egitim yapama-
yacaklar, LA

» Sendikalar ortak sorunlann ¢oziimi icin siyasi par-
tiler, odalar ve derneklerle birlikte hareket edeme-
yecekler. g :

« Sendikalar izerindeki siyaset yapma yasagt devam
edecek, dolayisiyla her faaliyeti siyaset yapryor olmak
bi¢ciminde degerlendirilip, sendikalara bask: yapila-
bilecek. 2 t

» Sendika aidat: lizerindeka jusitlama ve gelirlerini de-
gerlendirme olanakian tizerindeki simrlandirma de-
vam eftigi igin sendikalarin kasalan yine bog olacal.
» Yonetici olabilmek i¢in onyl isci olarak ¢alisma ko-
sulu devam ettiginden igciler istedilder yoneticiyi se-
gemeyecekler.

« Delege segimleri sirasinda yargic denetimi olma-
dign icin sendikalarda seg¢im usulsiizlikleri devam
edecek. ;

¢ Sendikalar yine kolaylikla kapanlabilecek.

» Sendikaya iiye olmak yada iiyelikten ayrilmak yine
pahal olacak. A28

« Sendikalann uluslararas: is¢i hareketi ile iligkilen
yine ikudar tarafindan ksitlanacak.

« Diigiinme dzgiiriigiinden yargulanan bir sendika yo-

A neticisinin sendikas: kapanlabilecek.

e Sendikalar hitkiimet tarafindan denetienecek.

* Yizde on barajri asamayan sendialar ve isciler top-
lu sozlegme yapamayacaklar,

« Toplu sézlesme yetkis: verme sorumiulugu iktidar-
da oldugu igin kayirmalar devam edecek,

« Petrol islerinde, su, elektrik, havagaz: daginminda,
hastanede caliganlarla MSB'na bagh isyerlerindeki is-
¢iler grev yapamayacaklar

« Sulayonetim ve olaganistii hal gerekge gostererek
grevler yasaklanabilecek.

« Hiikiimet grevieri yine kolayhkla erteleyebilecek,
erteleme sonunda YHK toplu sézlesmeleri imzalaya-
cak. f

« Grev sirasinda dogan zararlardan yine sendika so-
rumiu tutulacak.

« Is¢i grev hakkm kullamirken yine gesitl nedenler-
le cezalandinlacak.

* YHK isveren ve isgi sendikasi yerine yine topiu sdz-
lesme bagitlayacak. : 1
« Isveren toplu sézlesme hikiimlerini yerine getir-
mezse iggiler hak greyi yapamayacak. -

« Isgiler genel grev, siyasi amagh grev ya da dayanij:
ma grevi ayacak. ' T

. Gxg:rv sxrgﬁlzf islenen suglara yine 6zel makkeme
DGM'ler bakacak

« Isverenler greve cikilmayan isyetierinde bile lokavt
yapabilecekler. ! 7k

» Isverenler grev swasmnda is¢i caligtirabilecekler.
» Crev gézgillerinin higbir yetkisi olmayacak.

* Grev sirasinda polis denetimi elacak..

BIR KANDIRMACA:

SENDIKAL
YASALARA
“MAKYA]”

Mart ayinmn ortalarinda Calig-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanl-
dinca hazirlanan ve sendikal ya-
salarda degigiklikler éngéren ta-
sann basin tarafindan kamuya
acikland:. Tasanya bakilirsa,
2821 ve 2822 sayili yasalarda ya-
pilacak diizenlemeler temel
noktalarda degisiklik 6ngdrmi-
yor. Bakan Imren Aykut'un agik-
lamasina gére tasan "estetik’’ bir
diizenlemeyi agamiyor.

Yasalardaki degisiklikler
agiklandiginda Anayasa, yasala-
ra ve iktidann isgiyi ezen politi-
kasina kars1 eylem hazirhginda
olan sendikalar hemen tepkile-
rini gdsteriverdiler. Tirk-is bag-
kan Sevket Yilmaz, *'biz demok-
rasi istiyoruz’' diyerek kismi dii-
zeltme girisimlerinin ¢ézilm ge-
tirmeyecedini israrla belirtti, Sev-
ket Yilmaz, temel hak ve ozglir-
litkler glivence altina alinmadan,
sendikal haklar eksiksiz taninma-
dan yapilacak diizeltmelerin ye-
terli olamayacagim savundu.
Hakl olarak hilkiimetin Uluslara-
rasi Galigma Orgiitiine ({LO) ver-
digi taahhiitiin yerine getirilme-
sini isted1. “Bu haliyle Bakanlar
Kuruluna hi¢ gitmesin daha iyi"”
dedi.

Tirkiye Igveren Sendikalan
Konfederasyonu (TISK) genel
sekreteri Kubilay Atasayar dedi-
siklikten pek memnun olmasa
da dedisimin kagimlmazhigina
bildigi igin “usulen’” yakindi. As-
linda bu diizeydeki degisgikligin
isverenleri etkileyeceginin bilin-
cinde, yalnizca “‘acele’ edilme-
mesini istedi.

fktidann dedigtirmeyi di-
siindliga hiklimlerin godu
#&nemsiz ayrintlan iceriyor. An-
cak bunlar arasinda iggiler baki-
mindan en énemlileri kémdr,
banka, gehir igi deniz, kara ve
demiryolu ile ulagtirma hizmetle-
rinde grev yasaginin kaldirilma-
s1; grev yerinde gadir kurulabil-
mesi: dgrenciler ve &zel okul 6§-
retmenlerinin sendikaya {iye ola-
bilmeleri ve sendika yéneticisi-
nin yéneticilik hakkina dért dé-
nem secilmeyle konan siurlama-
nin kaldinlmasi..

Tasandaki diger hiikiimler
yasanin uygulanmas:ndan dogan
kitgitk sorunlann géziimlenme-
si amaciyla getinliyor. Ve iggile-
rin agisindan onemii hak kazani-
munu igermiyor. Sendikal hak ve
dzgiirliklere iliskin kisitlamalar-
da énemli degigiklikieri 6ngor-
milyor. Tasan yasalagsa bile ig¢i-
lerin toplu sézlesme gériigmele-
rinde giigsiiz kalmasina neden
olan grev ksitlamalan devam
edecek. Ustelik baz hitkiimler-
le sendikalara ek yiikler getirili-
yor. Isciler eyleme giderken hii-
kiimet béylesi bir tavizle iggileri
etkileyecedini saniyor.

isverenlerin temsilcisi bir ik-
tidann bakan, Anayasadaki hii-
kiimlerin dedgistirilmesi kendi di-
sindaymgcasina yasadaki bazi
diizeltmelerle gézboyayacagini
saruyor. SHP ve DYP'nin Anaya-
sa degigikligiyle ilgili ortak ha-
zirhklan gitndeme getirilmeden,
Tiirk-g’in, Hak-I§'in hatta tek tek
sendikalann yasa degigikligiyle
ilgili nerileri dikkate alinma-
dan, bakan,tek yanl girisimde
bulunuyor. Sonugta iggilere ve
iLO'ya “'biz yasaklarn kaldirdik”
diyecekler. Ama Anayasadaki ve
anayasanun yasalara girmesine
neden oldugu asil smirlamalar
varh@m koruyacak.

“Bakan kazimuz''in hanriadik-
lan yutulur lokma degil. Bu du-
rum iggilerin dniine direnmek-
ten bagka bir yolun olmadigm
bir kez daha gdésteriyor.
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GRUP SOZLESMELERI

“ESKIMIS YENI‘ OYUN’’ MU?
senciat vasror op w0 SOV UNUN KURALI”? MI?

lesmesiyle 1964 yilindan ben ta-
mismasina kargilik bu sézlesme-
nin ilk sicak etkisini 1976 yilinda
Maden-Is-MESS arasindaki top-
lu pazarlik goriismelerinde yasa-
d1, Biitiin bu goritsmeler boyun-
ca grup sozlesmelert MESS tara-
findan 1srarla savunuldu.

Grup sozlesmesinin boylesi-
ne dayatilmasindaki isveren
amaci, haftalik ¢alisma siireleri-
nin diigirilmesinin énlenmesi,
yillik ticretli izinlerin ve kidem
tazminatimnartirilmamasi,yoneti-
me katilma konusundaki istekle-
rin kabul edilememesi, sosyal
haklann genigletilmemesiydi.
Grup sézlegmeleri, isverenler ta-
rafindan biitiin bunlann gergek-
lestirilmesinde onkosul sayiliyor-
du. Grup sozlesmeleri aym za-
manda, gelecekte de is deger-
lendirmesi ve ig gruplandirmasi
adi verilen sistemin metal isko-
luna ve giderek bir dizi sanayii
koluna yerlestirilebilmesi igin de
gerekliydi.

Sistemin Sakincalan

Isverenler grup sozlesmesi
onerilerinde isyeri diizeyinde
toplu sozlesmenin sakincalarn
da soyle belirtiyorlardi:

» Tiirkiye'de sendikal goklu-
gun sebebi isyeri duzeymde 1op-

Dergimiz bu sayisinda sendikal polmkanm olusmasina kat-
kida bulunmak amaciyla grup sézlesmesini {91:{1$maya acg-
rmustir. Bu konuda sendika uzmanlarinin gorusiine ba..gx.rur-
mus; sendika yoneticilerinin bu yondeki diisiincelerini al-
mustir. Grup sézlesmesini iceren dosyamiz, old' ukca yer
kaplayan bir inceleme yazisiyla da desteklenmistir.
Ancak bu politikay: tartigirken Tiirk Metal yoneticile-
riyle goriisme olanagi bulunamanmugtir. Otomobil-Is Sendi-
kas: uzmanlan goriislerini, MESS ile toplu sézlesme goriis-
melerine baslayacak olmalarindan étiirii agukdamaktan ka-
cinmuslardir. Petrol-Is yonetimi ise, toplu s6zlesme uzmanla-
rinin kisisel goriislerini bildirmesine, bunun sendika poli-
tikasini. yansitir bir anlam tasiyacagi endisesiyle engel ol-
mustur. Sendikal politikanin éncii tireticileri durumunda
bulunan bu sendikalarin, tartismamizda katkilar yoktur.
Ozellikle sendikal hareket politikasizliktan kurtulmaya c¢a-
Iisirken, agiklanacak gonislerin yararlarindan soz etmenm

anlami var mi bilmiyoruz.

lu is sozlesmesidir. Bu da sendi-
kal rekabeti kizigtirmaktadir.

* Sendikal rekabet, dl¢iisiiz
iicret artislan talebini yaratmak-
tadir.

» Ucret artigi sonucu kimi is-
yerleri ya kapanmakta ya da ma-
mullerinin fiyatlann artiraraken{
lasyonu hizlandirmaktadir. So-
nugta igsizlik artmaktadir.

¢ Endiistrilerde iicretler, ca-
lisma kosullan yéniinden ve iggi-
igveren iligkilerinin dizenlenme>
s1 bakimindan standartlastirma
gereklidir

Biitiin bu gerekgelerden
acikca ortaya ciktigr gibi, isve-
renlerin grup sézlegmesinden
bekledikleri, ig¢1 haklarimin ge-
nislemesinin dnlenmesiydi.

MESS'in bu politikasina,
DISK ve Maden-Is'in ilk tepkile=
ri oldukega sert oldu. Tekellerin
daha fazla kar hursiyla giidiimlii
bir sendikacilik yaratmak iste-
dikleri belirtildi. Maden-is grup
sozlegmesine karsi ¢gikarken bu
tip sézlesmelerin isyerlerinin 6z-
giin sorunlannin ¢éziimiinii zor-
lastirdigini, MESS'in tekellere
bagh ve ekonomik yonden iyi
durumdaki isyerleriyle kiigiik ig-
yerlerini ayni potada eriterek, bu
igyerlerini sézlegme yiikiiyle si-
kistrmay: hedefledigini ileri siir-
dii.

‘“Esldmis Yeni Oyun’’

Grup sézlesmesinin MESS
tarafindan israrla dayatilmasi
1877 yili iginde 40 bin metal isgi-

sinin bir dizi isyerinde baglattk-
lani grevlerle somutlanan bir s-
nif kavgasina neden olacaku, By
dénem, isveren drgiitlerince da-
yaulan grup sézlesmesinin kar-
sisinda is¢i sendikalanmin poli-
tika arayislaninin da baglanqgici
oldu. Kisa bir siire icinde grup
sozlesmesisadeceDISK ve bag-
i sendikalarca degil, aym za-
manda Tiirk-I5 tarafindan da red-
dedilecekti. DISK grup sézles-
mesini sermayenin is¢i sinifina
kars: eskimis yeni oyunu olarak
gordi. Ve bu goriis 1978 toplu
pazarhk donemine kadar canl;-
hgimu korudu,

8 ay basanyla siiren grevler
sonunda gesitli isyerlerinde fark-
11 olan sozlegmelerin bitis tarih-
leri yeniden ayarlandi ve biitiin
isyerlerinde sézlesmenin yiiriir-
litk tarthi ayn: déneme getirildi.
‘Bu, grup sézlesmesinin isteme-
yerek de olsa kabul edilmesinin
11k adimi oldu.

Ote yandan o dénemde ya-
pilan yazih agiklamalarda, ‘' bay-
lesi bir birlestirmeden isci sini-
finin yararl sonuglar
cikaracagmna' inanildigindan so-

| lzedildi. Aynica yapilan sézlesme-
. nin MESS'in 6nerdidi grup séz-
. lesmesinden farkh oldugu savu-
- nuldu. MESS'in 810 isyeri grup-

lan igin toplu sézlesme yapmak

" istedigi, bununla bir holdingin

bazi igyerlerindeki grevi sira-

p - sinda diger isyerlerinin ¢alisabi-

lecegqi, dolayisiyla grevin caydir-
c1 etkisinin kalmayaca,oysa ba-
Gitlanan toplu s6zlesme MESS'e

* © bagh tiim igyerlerini kapsadig
- ve bdylesi bir isveren dayams-

masina olanak vermedigi savu-

~ nuldu. Maden-Is'in grup sézles-
. mesiyle ilgili kabul gerekeesin-
~de; tilm isyerlerinde baslatlacak

grevinekenomikpolitik etkisinin
bilyiik olacad ve sermayenin di-
renme siiresini kisaltacaq vur-
gulandi. Maden-is dergisinin 16
Subat 198 tarihli say1sinda séyle
deniliyordu; “"holdinglesme bigi-
minde ortaya gikan tekellesme-
nin arttid ve hizlandidn tilkemiz-
de artik tek tek isyerlerini bagh
oldugu sermaye grubundan ya-
hitlayarak ele almak olanag: kal-
marmgtir. Tek tek isyerlerinde
grevlerin yillar siiren uzunlugu
bunun en agik géstergesidir.
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Maden-I5'in ve tiim sinif sendika-
lannun, tekelleri kusatip sikigh-
1an ve stratejik isyerlerini hedef-
leyen birtoplu savasim stratejisi
saptamalan kaginilmazdir”
Maden-1s bu stratejiye bagl
olarak 1978 yilinda yeniden
MESS karsisindaydi. Maden-Ig’
in grup soézlegmesine 1976
lardaki karsi ¢ikis karan degis-
mis olmasina karsin DISK ge-
cirdigi yonetim degisikliginden
sonra da bu karsi ¢ikigt siirdir-
dii. Hatta yeni yoneticiler bu kar-
s1 politikay: gok daha siki savun-
dular. Ve bu konuda o kadar ile-
ri gidildi ki, DISK'in 1980 yilina
dogru verdigi yasa énergelerin-
de igyeri sézlegmesinin tek tip
sozlesme tiirii olarak yasalagmast

ve igkolu, isletme ve grup stzleg-
melerinin yasalarla énlenmesi is-
tendi. Buna kargin DISK i¢inde

grup pazarligini benimseyen
egilim, 6zellikle Maden-ls i¢inde
ortaya ¢kt

=S

“GRUP SOZLESMELERINI KABUL ETMEK
BIR TESLIMIYET DEGIL"

MADEN-|$ UZMANI HASAN ERIS:

Uzun yillar foplu s&zlesme uz-
mani olarak ¢aligtiniz. Grup sozleg-
melerinin Maden-ly tarafindan be-
nimsenmesine kadar gegen do-
nem hakkinda kisaca bligl verebl-
lir misinlz?

Syle baglayalim isterseniz. DISK1i
sendikalar, &zellikle Maden-lg
1970%erden sonra basanli toplu s&2-
legmeler yapmaya basladilar, O si-
ralar MESS oldukga zayith. lverenler
agisindan MESS iginde olmak yada
olmamak farketmiyordu. Bu neden-
le MESS baz kararlar almak zorun-
da kaldi. Saptadify ayokkabi degeri
azerinde toplu sézlegmeye hukim
koymamak gibi basit kararlardi. An-
cak Maden-l§ tarafinan bunlar hep
asildi.

Bundan sonra TISK ve MESS igin-
de sendikalara karsidaha Ideololik
tavir gelistirme geredl gindeme ge-
tirlldi. 1974 yil i¢inde Mudanyada
yapilan seminerda ortak hareket ef-
me ve sendikalan blylk grevierle
gokertme fikrl gelighrildi. Demir D&-
kam gibl 5 ayn yerde sendikay: gre-
ve zorladilar. Ama sendika bu grev-

lerin altindan kalkmayi basardi.

Isverenler yenliden ¢ézim arayi-
sina girditer. MESS dergllerinde konu
yeniden Iglendi. Yurt digndan uzman
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getirerek tarismalara kathiar. Bir s
ve¢linin bu konuyla ligili olarak “ota-
lanmiz sendikalan greve zorlayarak
hizaya getirdi. Biz lsvegte sosyal ba-
ng bununia sagladik” dedigini ha-
tirhyorum. Bu fartigmalarda lzsal D&-
kim'dn patronunun igverenler!
Maden-lge karg clhada ¢agird:. “BU-
tin Igyerlerinde birden greve gikar-
sak sendikalar ¢okertiriz” tezinl en
hararetll savunan isveren, lzsal isve-
reniydi. Kog Holdingden Tugrul Ku-
fadgubllig de grup sézlesmesi tezl-
ni nerdi. Ecevit ve Demirel zamanin-
da Kamu Koordinasyon Kurulu olug-
turulmustu. Dolayisiyla MESS hUka-
metler tarafindan desteklenir konum-
dayd..

MESS 1976 yilinda kendi ilkeleri-
ne uymayanlan Gyelikten a'ma teh-
didinde bulundu. MESS Gyeligini kay-
betmek ayni zamanda Iktidaria da
bozugmak anlamina geliyordu. Cun-
kU ithalatta tikanmalar vardi. Hik-
met uygun goérmezse, fabrikalar [htl-
yaglanni temin edemezierdi.

Maden-l§'in bu grevierdekl tez
prup sdzlesmelerini istemiyoruz'du.
Sendika butun igyerlerinde grev ya-
parsa bu ydkdn allindan kalkama-
yacag@ini hissediyordu. Kimse olayin
manh@ini kaviamamigti. Fakat grev,
grup stzlesmesl manh@ini drefti, Gor-

di ki, sendika, bu kadar igyerinde
grevi strdlrUyor, grup sézlesmesinde
isrann pek fazla anlami yok.

Nitekim bu grevler bagarili say-
labilecek yekilde bittl. Grup sozley,
mesi kabul edilmisti fakat grup igin-
dekl kuglk Igyerlerine dayanarak
daha ylksek haklar elde edildl. Bu-
rada asil sorun, batdn isyerleriyle gre-
ve dayanip dayanmama sorunuydu
ve sendikanin dayanabllecegl an-
lagimigh.

Ikinel dalga grev 6ncesinde ve
grev sirasinda ne gibl gellsmeler ol
du?

Sendlka greve iyl bir hazithkla
basladi. Grev éncesl egitimini yap-
. Genig sézlesme komitelerl kuruldu;
Bunlar, Unitelare kadar inen ye tem-
siicilerinin denetiminde galigan komi-
telerdl, Taban aynntli olarak sdzles:
meleri tarhish. Bu hazirlik sdrecl sen-
dikaya mathis bir hareket getirdi. G&:
rugmeler sirasindaigcilerin hazria-
diklan &neriler reddedildikge taban-
da tepkiler bUyddd. Taban MESSin
Maden-lsin varhigina kasteddigini
goriyordu. Bu tepkileri daha da arl-
hnyordu,

Bu noktada blr soru sormak Is-
flyorum. Tarhgmalarda grup sézles-

mesine kargit nerller geldl mi?

Hayir. Artk boylesl bir tartisma
bitmisti ve grup sézlesmesine karsit
gorGsler ¢ikrnadi. Artik sendikalann
tarhsh@ kenu igleri aynnhlannin grup
sozlegmeleriyle nasil bagdagshniaca-
Giyd.. QUnkQ artik Isyeti toplu sézles-
mesinin sartian yoktu, Hatta MESSin

Maden—ls toplu s6zleg-
me uzmani olarak ¢alisan Hasar
ERIS, gergekte asil sorunun bi.
tiin isyerlerinde greve dayanip
dayanamama sorunu oldugunu,
sendikamn bu grevler sonunda
dayanabilirliginin kanutlandigin,
bu bakimdan grup sézlesmesi-
nin kabuliintin higbir sekilde
grevin bagarnsina golge dilgiire-
meyecegini vurgulamaktadir,

12 Eyliil ve Yeni Dénem

12 Eyliil rejimi sendikalar
iizerinde yikici bir etki yaratmus,
YHK'nun sézlegmeleri tek taraf-
11 bagitladidn dénemde TISK il-
keleri iilke dilizeyinde biit{in is-
yerlerine yerlestirilmistir. Yeni

- yasalann kisitlayic: etkisi, igci s1-
~ nifinin baski déneminden heniiz
- ¢ikmus olmasi, iggilerin yeni ds-
- nemde bu ilkelere kargi koyma
~ olanaklanm daraltmstir. Ustelik

gruptan ayn olarak tek tek bitirmek

wistedigl igyerleri igin sendika toplu

sGzlesme yapmadi. "Bu Iy grupla
¢ozUIGr" dedl. CUnk( grubu yasam
dayatiyordu. Ve ¢zlim sézlesme ko-
sullanni kendi ¢ikarlanna uygun
olarak nasil dedligtirriz geklinde aran-

-di-Sendika baska birgey daha gor-

di. Eskidan tek tek sézlesmeleria ba-
§in1 kasiyamayacak durumda iken
grup sdzlesmelerlyle zaman kazan-
digini gérddl. Aynca sorunlann tek tek
Isyerlerinin sorunlan olmadigini, ortak
politikalar ve hedefler saptanablle-
cegini gorda,

Grup sézlesmesl dayatimadan
8nce sendikanin belirdedig! iikeler

£ ~e hedofler var miycr?

Vardi, ama grup sézlesmesin-

~ den basanyla gikis bu strecl pratik

olarak gindeme getirdi. Ve énceki

- Qrevde gérildaga gibl, “mademki

biz bu grevin altindan kalkablliyoruz,

iktidarin agikea igverenlerden
yana olan tavr bu ilkelerin gide-
rek Gabgma iligkilerine yerleg-
mesine destek olmugtur. Ozellik-
le kamu igveren sendikalarinn
TISK. gorigiinde birlegmig olma-
lan, isverenlerin anti-demokratik
yasal diizenlemelerle zaten ké&-
geye stkagtinlan ve ortak tavirlar
liretemeyen igci sendikalan lar-
§isinda fstiinlik kazanmalarina
neden olmugtur. By gergek giz-
lenmemektedir. Hak-Is bagkan;
Necati Celik, ortak ilkelerin be-
lirlenmesi ¢aligmalanninhalade-
vam ettigini belirtmektedir. Sen-
dika uzmanlan ¢oziim yolu ola-
rak kollektif ¢abalarin ve ortak
politikalann tek ¢1kis yolu oldu-
gu konusunda gériis birligi igin-
dedirler.

Yine de bu genel basansiz-
ligin nedeni godu zaman grup
Pazarligina baglanms ve bu ko-
nudaki tarigmalar kesil memis-
tir. Ozellikle sendikalann gelir-

dolayisiyla taleplerimizi genel kil-
mak, BUtdn isyerler igin ortak hiikum-
ler getirmek mimkindir deniidi. Ta-
biki bu ofomatik olarak bizi i§ deger-
lendirmesl sistemnine gstirecekti. Bu-
gun reddedilen bu olay, asknda her
Ikl taraf i¢inde banimsenmesi gere-
ken blr mantiktir. Su sartla Gcretler
tek tek isgllere gére belirlemek de-
@il Is Unvanlanna gére yapmakla
kabul edilebilir.

$imdi bat0n lsyerlerinde birden
greve ¢ikmanin zorluklanndan s6-
zedllerek grup sdzlegmesine kar-
st tavir alan géragler oldukga gok.
Omegin PatroHs sendikasinda bay-
lesi ddgQnceler olduk¢a yaygin.

Dogru... Kismen sendikalar grev
yapamaz durumdalar. Ve grup soz-
lesmesinden baa igkollannda kagin-
mak gerekll olabllin. Amo bence
Petrol-ls, Maden-ls deneyiminde of-
dugu gibl, karst ¢ikfid bir seyin allin-
dan kalkabilecegini gérmus cimas
gereklr. Yanl Patrol-ls de grup sézies-
mesini bir silah olarak kultanabliin
belirfteyici dizenleri va tim isglier igin
ortak olan iikeleri kabul eflireniiir, Bu-
gn Petrol-ls, batn igkollan igin ge-
cerll standartian getgeklegtirebile-
cek bir sendika.

Isyerl toplu Iy sdzlesmas] gérip-
melerine lsglierin kahima clanakla-
n var. Grup sdzlegmesinde boyles!
blr dogrudan katilim sézkonusu de-
Gil. Bu konuda gérQsinlz nedir?

Ayni jeyl Maden-ls ¢ozdl. lsyer-

leri de gonilid kahhim esasina daya-

lerimi Gzglirce degeriendirme
olanaklanndan yoksun biraki-
malar ve bilyiik pazalik birimle-
ninde parasz grevierle kary; kar-
giya kalmalan, grup sézlesmele-
rine yonehk elegtirileri diri tut-
mugtur, Sendikalar 1980 sonra-
sinda grup halinde greve gikma-
nun stkantisig hep duymuslardir,
Petrol-ls sendikasinin grup
sbzlegmesine kars politikas: bir
anlamda Maden-lg'in 1976'lar-
daki endigelerinin izlerini tag:-
maktadir. Bu nedenle sendika
igindeki tartigmalar kesilmemis-
tir. Gériinen o ki, Petrol-Is igin-
deki grup sézlegmesini benim-
seyen egilimin ozellikle son
Petrol-Ig bagkanlar kurulunun bu
yana giderek gli¢clenmesine rag-
men, bu endigeler varligini hala
koruyabilmektedir.

Biitiin bunlar, ig¢i sirufinin
glindemindeki en glincel konu-
lann baginda yeralan grup séz-
legmelerinin siuf mitcadelesi ve

nan, genlis sézlesme komiteleri olug-
turuldu, Bu kemitelerde kahiim sagy-
land,

Grup sozlegmesiyle ylOksek
olan iz¢l Gereflerinin digeced! yo-
lunda bir gerekge sunuluyor?

Bu konu lgveren sendikasinin bir
sorunu aslinda. lgveren sendikasn
farkl igyerlerinde fark Geretleri sovu-
namiyor. Dolayistyia gecls dénemin-
de ylksek Ucrete razi cluyor Gerlye
dondk olarak egitlemest olanakiign
oimadif Igin kendisi gézmek zorun-
da.

Grup sézlegmesi tercih edile-
cok bir bigim olaralk kabul edilabliir
mi?

Grup stzlegmesinl fercih senalia
agisindan faktik bir sorundur Sendl-
ka bir sézlegmenin sarlannin altin-
dan kalkabilecek yelenekle bir sen-
dika dediise igyeri toplu I§ sdzlesme-
st fercih edilebllir Ama o sendikoda
bltin igveried dlzeyinds bir topiu
sGziegmeyl hadefiamelidit Tarkivenin
pratigine baklirsa genel grevin ya-
sak sldugu bu Glkede benzar farih-
lerde dlzenienen stzlegmeler butin
isciier agisindan dizenleylcl ve ka-
her haklar sofiayobilic. Daha zoyif
clan sendikalar gugil sendikaiar
dan yorarianarok avanial elde ede-
bifirler. Onemii clan igveren sendike-
snin pakstierine karglik sendikamn
biinset bir pakel sunablime glc-

dir Kenfederasyon konahviabupa-

ketterin pazarlifs yOrttieblilis
29
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bu miicadelenin sendikal ilkele-
ri zemininde degerlendirilmesi-
ni zorlamaktadur.

Modelin Niteligi

Oncelikle grup sézlesmele-
11, bir endiistri iginde birden gok
Isyerini kapsayan bir toplu is sdz-
lesmesi tiiril olarak ortaya ¢ik-
mgtir. Bu sézlesmenin taraflar,
kuramsal olarak, birden gok 1g-
veren veya bir ya da birden gok
igveren sendikasi ile bir ya da
birden ¢ok is¢i sendikasidir.
Turkiye'de ise, grup sézlesmele-
ri sadece bir isveren sendikas:
ile bir is¢i sendikasi arasinda ba-
gitlanan bigimiyle gelismistir.

Gergekte grup sézlesmele-
ri kapsami bakimindan isyeri
sozlegmelerinden, iskolu sézles-

melerinden ve Bati'da gériilen -

. milli diizeyde merkezilesmis soz-
lesmelerden ¢ok farkhdur,
Isyeri sézlesmeleri ya da bu
modelin gelismis bir bigimi olan
“isletme” sézlegmeleri bir tek is-
yerini -isletmeyi- kapsadid hal-
de grup sozlesmeleri birden ¢ok
isyerini ya da igletmeyi kapsa-
maktadir. Ornegin, Cimento,
Cam, Seramik ve Toprak Sanayii
Iscileri Sendikas: (Kristal-Is) ile
Tirkiye Cam, Gimento ve Top-
rak Sanayii Isverenleri Sendika-

3o

s1 (Cam Isverenleri Sendikasi)
arasinda 21 Mayis 1987 tarihinde
baditlanan ve 13 bin isgiyi kap-
sayan grup sozlegmesi 3 isletme-
yi ve 19 igyerini kapsamaktadir.

Isyeri sozlesmesinde igveren
tarafi genellikle bir isveren ve za-
man zaman da bir isveren sendi-
kasi olmasina karsin grup sozles-
melerinde isveren tarafi kesinlik-
le bir igveren sendikasidir. Ayr-
ca grup sozlesmelerinde birden
¢ok igveren sendikasinn taraf ol-

malan da elanakhdir, Yine isye-
ri sézlesmesinde bir 1§61 sendi-
kas: taraf olmakta, ancak grup
sozlegsmelerinde zaman zaman
birden ¢ok ig¢i sendikasi toplu
pazarh@ birlikte yiiriitiilmekte-
dir

Birden ¢ok is¢i sendikasinin
toplu pazarlhiga birlikte katlma-
lan 1980 yilina dogru Tirkiye'de
de cam, metal ve petrol igkolla-
nnda-denenmistir. Devrimei Is-
¢i Sendikalar: Konfederasyonu
(DISK)'na ve Turkiye Is¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu (Tirk-
Is)na bagh sendikalarin isveren
orgiitlerine karsi gerceklestir-
dikleri “eylem birligi" Turkiye
de c¢ok tarafll iggi sendikalarnin-
ca birlikte yiriitillen toplu pazar-
ligin ilk denemeleri olmugtur.

Ote yandan grup sézlesme-
leri icerigi bakimindan diger
sozlesmelerden aynimaktadir.
Kristal-Is toplu sézlesme uzmam
Can $afak, grup sozlesmelerinin
bagitlandign endfistrinin ozellik-
lerini tagimasi bakimindan isko-

lu sozlesmelerine, kapsadig: 15-
verlerinin somut sorunlarina yo- -

nelmeler: bakimindan da igyeri
sozlesmelerine yaklastgim be-
lirtmektedir. Boyleiikie grup sozt
lesmelenyle iskolu sozlesmele-
rinden daha Szgun, isyeri sozles-
melerinden daha genel kurallar

“Isletme toplu is sézlesmeleri, sendikal yapiy: koru-

belirlenmektedir.
DISK

1 “Grup sozlegmeleri, igyeri seviyesinde yapilan foplu

sdézlegmeler kaldirilarak ig¢i tegelddilleri ile igveren tegek-
Idilleri arasinda grup, bélge ve giderek igkolu geviyesinde
yapulacak anlagmalan ortaya ¢ikaracalk bir sistem getirmel
fizere atulacak ilk adimdir.

Is¢i kesimi olarak béylesine diizensiz, cegitli bityiikliik-
lerde igletmelerin bulundugu, isletmelerin belli ekonomilc
keurallara gére idare edilmedigi ve pek cogunun rantabl ol-
madiqgy, hatta bu durumlanyla zaten kit olan girdilerin is-
rafina yol agtiklar: bir ekonomide grup, bélge veya igkolu
seviyesindeli sézlesmelere gidilmesinin ve bunlar: gide-

yucu, sendika secme 6zgiirliigiinii ve toplu sézlesme yap-
ma hakkan sirlandiricy, isveren sendikalannin grup séz-
legmesi politikasina gii¢ katan, isyerlerinin ézgiin kosul-
larini toplu sézlesmelere yansitmaktan uzak, yetki ve eh-
liyet kanulann_da yasal tartisma ve haksizliklar: biiyiiten
niteliktedir. DISK, is¢i sinifinin iilkemizde ekonomik mii-
cadele alaninda elde ettigi kazanimlarin geri alinmas: an-
lamuindald bu sézlesme tipine kesinlikle karsidir.

Orygiitiimiiz, 6nemli salancalar gériilen iskolu ve islet-
me diizeyindeli sézlesmelerin yerine isyerinin yapisina uy-
gunlugu, is¢ilerin 6zgiir bicimde sectikleri sendikalar: ara-
ciigiyla Anayasal haklarini yasama gegirebilmelerini sag-
layici, bu alanda elde edilen kazanimlar: koruyucu nitelik-
lerinden otiinii igyeri toplu is sézlesmesini tek tip olarak
onermektedir.”’

DISK Yasa énerileri. DISK 7Genel Kurulu Calisma Ra-
poru, Haziran 1980 say. 375. s

Anlkara say. 106-107.

rek mevzuata konulmasinin kesinlikle kargisindayiz.”
TURK-I§ 11.Genel Kurul Calisma Raporu, Nisan 1979
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~ Hergeyden énce grup socz-
melerinin varligi, is¢i sirufinin
@ sermayenin yiiksek bir orgiit-
lilliik diizeyine baghdir. Serma-
_yenin 8rgiitlenmesi bu noktada
- 6zel bir neme sahiptir. Ciinki,
-sbzlegsmenin gok tarafli isveren-
leri kapsayabilmesi ancak boyle
“bir érgiitliiliikle olanakhdir. Ve
- sermayenin sendikal alanda 6r-
' gflitlenme diizeyinin yiikselmesi,

2 ’ﬁ;‘“ini simufimin meslek sendikacili-

‘dikaciigindan endiistri sendika-
-~ cihigina gegtigi ve genis tabanh

=0 Kitle érgiitlerinin olustugu déne-
Y me rastlar,

m gindan ve giderek de igyeri sen-

Bu dénemde firetim aragla-
§ n miilkiyetinin yaygin oldugu sa-
{  nayilesmenin ilk asamalanndaki

. yerini siire¢ icinde iskolu sendi-
© kalanna bwakmgtir.

p Goriilliyor ki, gliglil isgi sen-
- dikalan kargisinda tek tek isve-
| _renlerin pazarhik sanslarini yitir-
meleri, kagimilmaz olarak onlan
birlegmeye ve toplu pazarhk sii-
recinde birlikte davranmaya it-
mistir. Isverenlerin sendikal bir-
lesmeleri, kolayhkla tahmin edi-
lebilecegi gibi rekabet piyasasi-
nin egemen oldudgu ve gok say-
da firmanin bulundugu endiist-
rilerde ortaya gikmigtir. Bunun
‘en temel nedenlerinden biri, ig-
~ verenlerin bu yolla emegi reka-
. bet unsuru olmak gikarmay: ve
~ "kirli rekabet" olarak adlandir-
diklan firmalar arasindaki iicre-
te dayah farkhliklan ortadan kal-
dirmaya amaglamalandir.

v

Yine, sermayenin dogrudan
ekonomik entegrasyona dayal:
orgiitlenmesi grup pazarhigina
yolagan bir bagska geligmedir.
Bayle bir orgiitlenme, yetkiyi fir-
ma diizeyinden merkezi bir oto-
riteye kaydirmaktadir. Bu ise,
ozellikle monopol, oligopol piya-
salannda merkezi isveren organ-
laninin toplu pazarligin tarafi ola-
rak isci sendikalarinin kargisina
¢tkmalanna neden olmaktadir.
Ve tek tek tiizel kigiliklerini ko-
ruyan kartel ya da holdinglerie
birlikte ortaya gikan toplu pazar-
Iik, tipik bir grup pazarliqidur.

Gértiliyor ki, grup sézleg
meleri igverenlerin rgGualegd
ve gilgliligl temelinde ortaya
Gikmaktadir. Yol-ls Sendikas: uz-
man Vildinm Kog; “eger igve-
renlerin aralarindalki iligkilerde
iggilere kars igbirligi agir basi-
yorsa grup séziegmesi olgusunu
kabul etmek ve simif miicadele-
sinin boyutlanni ok sayida igye-
rini igkolunu ve bélgeyi kapsaya-
cak bigimde genigletmek gere-
kir” diyerek bu sézlegme bigimi-
nin yayginiagmasiyla, is¢i sinifi-
nin politikasinda degismesi ge-
reken yéne igaret etmektedir.

Tiirkiye'de Grup Sozlesmeleri
ve Sorunlar

Grup sézlesmelerinin yasa-
larla diizenlenmesi bu kadar ye-
ni oimasina ragmen bu séziesme
modeli Tiirkiye'de oldukga uzun
bir siiredir uygulanmaktadir, U1-
kemizde ilk grup sézlesmesi,
1964 yilnda cam sanayiinde
Tiirkiye §ige Cam ve Seramik Sa-
nayii Iggileri (Cam-lg) ile Tirki-
ye Cam Sanayii Isverenleri Sen-
dikasi arasinda bagitlanmistir.
1964-1966 Doneminde yiinirlitk-
te kalan bu sézlesme 10 igyerini
kapsamuna almustir, Yine ayn dé-
nemde deri sanayiinde gok taraf-

W igyeri diizeyinde sendikalasma,
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1 igverenlerle bagtlanan toplu
1§ sozlegmelerinin uygulandig
bilinmektedir. 1968-1970 Déne-
minde ¢imento ve toprak sana-
yiinde grup sézlesmeleri bagut-
lanmug, ancak bu sézlesme mo-
delinin yayginlasmaya baslama-
s1 1970 yilindan sonra olmustur.
1970'li yillar boyunca tekstil, me-
tal iskollan basta olmak iizere
birgok igkolunda grup pazarhd
gergeklegtirilmistir,

Sendikalann Tavn

DISK ve Tiirk-Is grup sézles-
mesine kars bir tavir takinmuslar,
yazili belgelerinde yapuklan
agiklamalarda bu konuyu israr-
la savunmuglardir. Hatta yasa de-
gisikligi onerilerinde de grup
sozlegmesinin énlenmesi isten-
mistir.

Tiirk-fs 1980 éncesinde ér-
giitlenme modeli olarak isyeri
sendikaciigini temel aldidn igin
grup pazarligina yénelim sézko-
nusu olmamustyr, 16 igkolu ve her
iskolunda tek sendikay ilke edi-
nen DiSK de bile bu ilkeyle ge-

Ama buglin tablo farkhdur, Iggi-
ler, devletin "igveren” clarak karsi-
smna ¢ikanldidn; devletin ekonomik
gilciinlin 6zel sermaye ile biitiinleg-
tirildigi bir ortamda hak savasimu ver-
me gabast igindeler. Kendilerini ge-
pegevre kugatan gliglerden; bunla-
nn dayanagn olugturan hukulksal
engellerden kurtulmaya gahgiyoilar
Sadece iggi olarak da degil, insan
olarak sahip olmalan gereken hak-
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ligen igyerine dayali toplu sozles-
me bigimi temel alinmigtir. DISK
iginde bu bakiga 1976 grevlerin-
den sonra karsi ¢ikan yanlizca
Maden-Is olmustur.

Ancak, DISK'in ve bagl sen-
dikalann toplu pazarhik diizeyi
olarak igyerini benimsemeleri,
firma diizeyinde toplu pazarlikh
disinda biitiin toplu sézlesme
tilrlerine karsi ¢ikmalan merke-
zi sendikalann ve igyeri drgiitle-
rinin ayru dilzeyde ve birlikte tek
bir pazarhk igcinde bulunmalan-
na neden olmustur. Bu ise, isye-
ri diizeyinde sendikal faaliyetle-
rin ve bu arada toplu pazarhin
yuriitiilebilmesi yéniinden igye-
ri Srgiitlerinin insiyatifinin gelis-
mesini énlemis, ayru zamanda da
merkezl sendikalann grup, igko-
lu ya da merkezilegmis toplu pa-
zarhk alaninda sermayeyle mii-
cadeleye girebilmelerini olum-
suz yénde etkilemistir. Kugkusuz
DISK gatis: altinda politik amag-
Ii milcadeleler yiiriitiilmiigtiir,
politik nitelikle kazarimlar elde
edilmigtir. 15-16 Haziran direnis-
leri, Devlet Giivenlik Mahkeme-
si (DGM)'nin kurulmasina kargi

Tiirk-Is Genel

yuriitiillen miicadeleler, katiksiz
politik niteliktedir. Ancak, firma
diizeyinde toplu pazarhk mode-
linin agilamamasi, toplu pazarhk
milcadelesinin dogrudan bu po-
litik etkinliklere baglanmasini,
endiistri diizeyinde yaygin mii-
cadelelerin {ist-6rgiit kanaliyla
biiyiik 8l¢ekli kazanimlara yén-
lendirilmesini 6nlemigtir. Bu sii-
re¢ icinde, Tiirkiye'de toplu pa-
zarhik miicadelesi 1963-1980 d&-
nemi boyunca firma diizeyinde
siurh kalmstir,

Grup s6zlesmeleri sendikal
faaliyetlerin durduruldugu 1980
Eylilliinden sonra Yiiksek Ha-
kem Kurulu (YHK) tarafindan ye-
nilenmis ve 1984-1987 dénemi
iginde ise hemen biitiin iskolla-
nna yayilarak gelismistir.

Batidaki Durum

Oysa gelismis kapitalist iilke-
lerde toplu pazarlik miicadelesi-
nin bdylesine suurlh bir bigimde
yiiriitiildigii bir {ilke yok gibidir.
Birgok Bati iilkesinde toplu pa-
zarhk miicadelesi, degisik dii-
zeylerde ve degisik sendika or-
ganlan tarafindan yiiriitiilmekte-

Tegkilatlanma Sekreteri Orhan BALABAN:

“ISCI SINIFI GRUP

SOZLESMELERINI DEGIL PEK COK

il | SEYIN GELECEGINI
| TAYIN EDECEKTIR"

lanmn, ézgiirlitkklerinin taranmasiu
istiyorlar. Tirk-Is'in de, iscinin de
giindeminde bugiin bu var. Isgi siru-
fiiin bu savagiminda elde edecegi
basan, sadece grup stzlesmelerinin
degil, Tirkiye'de pek gok seyin ge-
lecedini tayin edecektir.
Tirkiye'de ig¢i surufi 1980'den bu
yana son derece ciddi gikmazlarla
kars1 karpyadir. Cikmazlann temelin-
de iggilerin temel hak ve dzgfirliik-
lerinin sermayenin istekleri ve hedef-
leri dogrultusunda lasitlanmas: ve k-
sitlamalann sistermnli bir bigimde ku-
rumsallagtinimas: yatmaktadir, Ser-
maye, siyasal iktidarla biitinlegmig
olmann tiim avantajlanm kullanma-
ya galimyor. Grup sézlegmeleri uygu-
lamas: bu hedeflerden birisidir. {gve-

renin dayarusmastru pekistirecek bir
yontem olarak, yillar énce gergekles-
tirilmesini kararlastirdiklan bu séz-
lesmetiiriini iggiigveren iliskilerins
de egemen unsur haline sokmaya
¢alisiyorlar.

Yasal tek dayana&n olmamasina
ragmen, ydntemi dayatma cabasi
igindeler. Sézlegmeler igyeri, iskolu,
isletme diizeyinde, hatta ulusal dii-

zeyde yapilabilir. Hatta belli kosullar

gergeklegtiginde bu gesit gruplas-
malardan yarar da saglanabilir. An-
cak bunun én kogulu, isgilerin temel
hak ve dzgilrlitklerinin tartismals ol-
maktan gilanlmasidir. Kisitlamalann
kaldinldign, toplu pazarhik ve grev
haklanmn her gesit engelden ann-
mug bir bigimde kullanilabildigi, &z-
giir sendikacihigin yapilabildigi bir
diizende igveren gruplagmalan, bu
¢esit gruplagmalan yansitan sézles-
me tilrleri birinci derecede énem ta-
§imaz; tasimayabilir,
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dir. Kara Avrupa'sinda iggi ve ig-
veren {ist-6rglitlerinin yiir{itt{ik-
leri merkezilegmig sézlegmeler,
iggi siufinin sosyal politikarun
pelirlenmesinde 56z sahibi ola-
rak tanunmasinin sonucudur, By
sdzlegmeler zaman zaman Dey-
letin de katlimiyla, is¢i sinsfimin
toplu pazarlik miicadelesinin en
alt strurlanm belirlemekte ve bu
stzlesmeler biitiin end{istri s6z-
lesmelerinin temelini olugtur-
maktadirlar.

Bati'da, daha dodru bir ifa-
deyle birgok geligmig kapitalist
ilzede, {ist-Orgiitler genel nite-
likte sozlegmelerle politik kaza-
mumlara yonelirken, sendikalar
endiistri dilzeyinde sermayeyle
milcadele yiiriitmektedirler. Bu
iki milcadele birbirini tamamla-
makta, bu miicadelelerin esgii-
dilmii {ist-6rgiitlerce gergekles-
tirilmektedir.

Toplumsal Anlagma

Tiirkiye'de ise, Tiirk-is ve hii-
kilmet arasinda 1978 yilinda ger-
geklegtirilen ve DisK'in

bilyilik tepkilerine neden olan

!'Toplumsal Anlagma’ ve
gostermelik, dayatmaci bir poli-
tika ile uygulanmakta olan "‘As-
gari Ucret Tespit Komisyonu' di-
sinda merkezilegmis toplu pazar-
lik uygulamasi 0 ¢
Kaldi ki, her iki uygulama da un-
surlan balamindan Batr'da gérii-

len merkezilegmig toplu pazarhik
quelinin ancak kétii bir proto-
tipi sayilabilir,

Yine de toplumezal anlagma-
ya kargt qilag, kétiy bagitlanmug
bir sézlesmenin reddedilmes;
dgc’;:ll. dogrudan dogruya siste-
mun inkar edilmesi temeline da-
yanmugtr. Bu kugkusuz sonugta
15¢1 simifinin politik alanda etlin-
lik kazanma siirecini olumsuz
yonde etkilemistir. Politik miica-
delenin alanlanndan birisi yok
sayillmigtir, reddedilmistir.

_ Ote yandan endiistri diize-
yinde toplu pazarlik, Tiirkiye'de
1963-1980 déneminde, ikili bir
toplu pazarlik sisteminin yasal te-
mellerinin de bulundudu bir ds-
nemde hayata tam anlamiyla ge-
cirilebilmis degildir. 275 Sayil
Toplu I§ Sézlegmesi Grev ve Lo-
kavt Kanunu, “igkolu” ve “isyeri”
dfizeyinde toplu pazarhg: tanr-
ken bile, iskolu sézlegmeleri
gergek anlamda bir miicadele
silah olarak kullarlabilmig de-
gildir. Hatta zaman zaman bu mo-
del, igyerlerinde yetkiyi kaybe-
den is¢i sendikalanmn igkolu
yetkisini bu isyerlerinde tek tek
kullanmalarina neden olmus ve
bilyiik dlgekli siruf kazamimlan-
na yonelik miicadele silahi ola-
rak kullanilmas: bir yana, igkolu
stzlesmeleri san sendikaciifnn
araglan olmustur. Yine, iskolu
sdzlesmelerine bir gegis olarak

Hak-Is Genel Bagkam Necati CELIK:
“jSCI KURULUSLARI

ORTAK ILKELER

GELISTIRMELIDIR”’

Grup sézlegmelerin iggiler ag1-
sindan yarar ve zararlanndan ana
bagliklar halinde sézedermisiniz?

Isyeri sézlesmeleri, genelde ye-
rel beklenti ve 6zelliklere uygun so-
nuglar dogurmasi yaninda, sendikal
c¢alismalar ve {ilke genelinde ve sen-
dika igerisinde farkliliklar ve egitsiz-
likler dogurmaktadr.

Grup sézlegmelerinin sendikal
¢aligmalar ve iggiler agisindan zarar-
lanna ve yararlanna gelince; tilke ge-
nelinde belirli bir uyumun saglanma-
61, ortak genel ilkelerin olugmas: ve
igcinin dayamgmasiun saglanmasi
yararlan yaninda igyeri bazinda ye-
rel ézelliklerin ve beklentilerin yant-

ve saglikh temsil ilkesi-
nin gergeklegmesinin zorunlu yonily-
le zararhdur,

Grup sézlegmesinden te, kon-
federasyon ve bagh sendilalarnn ig-
veren ilkelerine kargit miicadele il-
keleri varmu?

"Hak-lg'in kendi binyesinde
bagh sendikalan arasinda orntak ilke-
lerin belirlenmesi dogrultusunda ga-
hismalan devam etmektedir. Bu ilke-
leri yu agamada somut maddeler ha-
linde siralamak galismalanmuz agisin-
dan sakincali ve ayru zamanda zaman
agisindan da erkendir.

Bugiine kadar belirgin bir ilke-
ler sisteminin olugturulamamasimn

grup sézlegmelerine karg gikan
DISK, ayri zamanda igkolu séz-
legmelerine ve endfistri dizeyin-
de toplu pazarh@a da karg gik-
mustir,

Bu geligim, DISK'in mirnf ve
kitle sendikacihig ilkeleri zemi-
ninde gergeklegtirdigi igyeri ér-
gltlerinin siirec iginde igyeri
toplu pazarhi@n tarafiar olarak
geligmesini ve sendikalarin tek
tek igyerlerinin scrunlarindan
stynlarak endiistri diizeyinde so-
nuglar yaratabilecek ve igyerle-
rinin sorunlannn ¢ézitmiinde de
daha etkili bir teme! olusturabi-
lecek kazanumlara toplu pazarlik
alanunda yénelebilmelerini énle-
migtir.

Tiirk-{'in konumu ise daha
farkh olmus, ézellikle kamuda
genig dlgekli toplu pazarhk yap-
malanna karsin, bu diizeydeki
sozlesmeye karsi cikislan onlann
da endilstri diizeyinde politika
iretememelerine sebep olmug-
tur.

sebebi olarak; bagta galigma yasala-
nnin egitlik ilkesinden uzak olmasi-
ni, emek kesiminin ortak noktalar
olugturamamastii ve biraz da serbest
toplu pazarhik diizenine mildahaleler
sonucu galiganlar aleyhine geligen
anlhik kogullara ¢ézfim aramak zorun-
da kalinmasim gériiyoruz.

Sonug olarak, sermayenin tek ve
hatta gablon ilkelerle kargimiza gik-
ud bu ortamda ig¢i kuruluglan ola-
rak ortak ilkeler geligtirme zorunlu-
lugumuz vardir. Hak-Is bu konuda
her titrlQ dzveriye hazudir'*
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1880 sonrasinda, ancak isko-
lunda &rqiitlii sendikalann yasa-
yabilmesi biiyilk &lgekli toglu
pazarlik bigimlerinin yayginlag-
masina neden olmusg, isverenle-
rin dayatmalan da bu siireci hiz-
landirmigtr. Tiirk-Is 1980 sonra-
sinda grup sézlegmesine karsi
olan politikasin agik¢a degigtir-
mese de birkag sendika disinda
bu politikay1 savunan sendika
kalmamus, Tiirk-Is yénetimi de
gruba olan tavnindan vazgegmis-
tir.

Ortak Politi kalar

Bir kisim gevreler grup pa-
zarhgimn, simursiz ve kogulsuz
grev hakkinin, 6zgiir ve toplu pa-
zarhk ve orgiitlenme hakkimin
gerceklestigi, is¢i sendikalan
izerinde devlet denetiminin
kalktig1 bir ortamda benimseye-
bileceklerini belirtmektedirler.
Biitiin bunlann gergeklestirilme-
si dogrudan dogruya politik mii-
cadeleyi ve ekonomik miicade-
lenin politik hedeflere baglan-
masin gerektirir. Bunun en an-
lamli yollarindan biri de toplu
pazarhigin gok daha biiyiik 8l-

ceklerde ¢cok daha yiginsal bi-

<, Ay T

Isverenler ve Isveren &rgatier -
kelerin! gergekletirmek Gzere grup
sdzlesmeleorinl yayginlaghrmak Isti-
yorlar. lsverenlerin grup sézlesme-
lerinl tarcih etmelerindekl gerokge-
ler nelerdir?

Hatirlayacaksiniz 275 sayili
TISGLYde isyerl iskolu diye Ikili bir fop-
lu sézlesme sistemni ngdralmugta. ls-
kolu dizenlenmesl son meclis farlis-
malannda paldir kGlddr gegen bir
madde oldu ve o sistemin nasil uy-
gulanacaf hakkindakl  kurallar
acele belirlendl. O ylzden uygula-
mada hi¢ arzu edilmeyen, disinal-
meyen blr sonuca vanidi. Sendika I§-
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¢cimde yiiriitilmesinden geg-
mektedir. Grup pazarhid, kullan-
masin: bilen i¢in bu alanda etki-
li bir silahtir. Gergekte sorunu is-
yeri yada grup sdzlegmeleri ara-
sinda bir tercih sorununa indir-
gemek yerine grup sézlesmele-
rinin olumsuz etkilerinden nasil
anndinlacaginu ve gelecekte en-
diistriler diizeyinde toplu pazar-
lik yapan Tiirkiye is¢i siufinun alt
birimlerindeki sorunlann iizeri-
ne hangi yéntemlerle gidebile-
cegini tarismak gerekiyor.

Su da agikki, toplu pazarhdn
Glgeginin bilylimesi dogrudan
dogruya is¢ilerin ortak ¢ikarlar
etrafinda, hemde sicak miicade-
le iginde maddi temelini bulan
birliginin saglanmasindan basgka
bir anlam tasimaz.

Cozlim, konfederasyon ve
sendikalar dilzeyinde ilke ve he-
deflerin belirlenmesi, bunun tar-
tigilarak ortak kararlara déniigtii-
rillebilmesiyle olanaklidir. Béy-
lesi bir alternatif politikanin iire-
tilmesi, uygulamada sendikalar
arasinda esggiidiim ve dayanis-
manin Tiirk-Ig tarafindan kurul-
masi gergegini ortaya gikarmak-
tadur.

Tiirk-fs teskilatlanma sekre-
teri Orhan Balabanin “Is¢i sini-
fi... sadece grup sézlesmelerinin
degil, Tiirkiye'de pekcok seyin
gelecegini de tayin edecektir."
sozleri umut vericidir.

Bu noktada grup toplu séz-
lesmesi konusu sendikal hareke-
tin ¢oziim bekleyen sorunlar
iginde bir alt sorun olarak isci s:-
nifinin giindemindedir.

m

TISK Yénetim Kurulu Uyesi Oduz TINAZ:

“ARTIK SOZLESME
GORUSMELER] DAHA

SEVIYELI
GECIYOR.”

yeri toplu sézlesmesi bagitiadiktan
sonra Iskolundaki rgotaligine da-
yanarak yeniden Iskolu sdzlesmesi
yapti. Bir anda bu iki sézlesme bir-
den uygulanir oldu. Halbuki hem -
¢l. hem de Igveren kesimininaradigyi
kararh bir ddzendir,

Bu durum ayni zamanda sendikaya
guven verlyor. [ki yil aldatlanni ala-
cak, sozlesmenin uygulanmasini
kontrol edecek, Is¢i de ikl yil kavga-
siz dbgUssGz guvenli bir orlam yasa-
yacak. lveren de tretim programi-
ni yapacak, parasinin hesabini blle-
cek, Uretiminl bllecek.

Bir gok Glkelerde igkolu sdzlesme-
lerl blyik bir yayginlik gésteriyor. Al-
manyada tek sendika dizeni var. Bu-
nun Igin iskolu dlzeyinde sézlesme
yapiliyor, yararlan ¢ok blydk fabl.
Parasal konularda yeknasaklik sag-
layabiliyorsunuz. Haksiz rekabete dé-
ndsmesl Onleneblliyor. Grup s8zles-
mesi de Igyerlerl arasindaki rekabe-
ti kaldinyor. Is sartlannda, sunda,
bunda esitlik sagliyor.

Vakit unsuru da gok énemli. Bir
ofuruyorsunuz 15, 20, 50 herneyse
100 Igyerini ligllendiren sézlesme ¢i-
kiyor ortaya...

Grup sdzlesmesl Isyerl aynntila-/
rini ddzenleyeblllyor mu? Oregin
uluslararasi drneklerde Iskolu soz-
legmelerl genel hikamler getiriyor,
Ama lgyerlerl ddzeyinde ayn ayrl
sdzleyme yapablime olanagi var.

Bence ddzenlenebllin. MESSTn
yaphigi sdzlesme, blzim yaphgimiz
sézlegme Srnek olarak verllebillr, s-
yerlerinl gruplarsaniz 1, 2, 3 diye..
Mali durumlanna gére wcretlerinl ve
Ucret sistemlerini degisfirirsiniz,

Yine de lsyarl aynnhlannin grup
sbzlesmeslyle btindyle dazenle-
nebllacedl gérlstinde misiniz?

Evel.. Yanl olmayacak bir sey
yok. Ciddi fark var Ise ¢ze! madde
yazilr.

O zaman buglnka sézlesme
d0zenine yénellk bir olostirl yok?

YU anda yok tabi. Aslinda bir ia-
kim kazanimlarla dolu ve baz asa-
malardan geg¢ti. Grup sozlegsmesi,
kanunlara degll de yetismis insan
glcine borglu. Bu sayede is deger-
lendirme sisteminin sézlesmelere air-
mesl saglandi. Ak sézlesme miza-
kereleri daha seviyell ve mantikl ge-
¢lyor. Eski dénemin kavga Gikarma
numaralanna artik kimse riayet etm-
yor. En Snemlisl Is¢l de Istemiyor.

Gelecekle Isverenler grup s&z-
legmelerinde 1srarh ‘olacak degil
mi?

Tabli.

\

Maden Is Uzmamn Sabahattin SEN:
“SENDIKALARIN YAPMASI GEREKEN

HEDEFI KUCULTMEK OLMALIDIR”

Bug(nkQ yasal gerceveda grup
sozlegmiarinin yerl nedir?

Bugtinki yasal dizenlemede Ij-
yeri ve ljletme dizeyinde olmak (ize-
re Ikl ayn sézlegme tird yeralmghr.
Grup sézlesmesinin ise yasada yet|
yokiur. Yani grup sozlesmesi igin kim-
se kimseyl zorlayamaz, ancak tarat-
|ar anlagiriarsa bdyle bir sdzlesme
imzalanabllit Nitekim Yargitay 9, Hu-
wuk Dalresl de Petrol-ly ve KIPLAS ara-
sindakl bir uyusmazlikia, isveren fa-
rafinin grup sézlesmesine zorlamast-
nin yasal dayanagi olmadigini be-
firtmigtir.

Is¢l Sendikalannin bu durum
karsisinda hedefl ne olmalr?

Kanimizea Ig¢l sendikalarinin bu
konuda kisa ve uzun vadeli olmak
gzere Iki ayn hedef belirlemeleri
dogru olacaktir. Buglnka kosullan
dikkate aldigimizda sendikalarnn
glgsuz her yonlyle denetim alfinda,
toplumun diger kesimlerinden soyut-
lanmak istenen, Uyslerlyle baglan
kopuk kurulugiar haline getiriimek is-
tendigini ve bunda bir dl¢lde basa-

il olundugunu Gorlysruz. Sermaye
kesiml Ise, tam aksine tarininin en
mutiy dénemini yajarnakia, devie-
fin agik destegini alarak Iggl sendi-
kalanna kargl fam cepheden said;-
fya gegmis durumda. Beyle bir or-
tamda is¢l sendikalarinin yapmasi
gereken hedafi kiguitmek, yani lgve-
renlerie tek fek boy Slcdsmek, her Is-
yer Igin ayn séziesme yopmok olma-
hidir. Bu taktigl lzledikleri zaman ba-
$anh olma ganslan daha yikeektir,
Buna ragmen. birgok sendikanin,
ozellikle de metal Iskolunda, sessiz
sedasiz grup s&zlesmesi imzalama-
sinin nedeninl anlamak gug Tek tek
igverenlere kargi basant olomayan-
lar, Igverenier birlestiklerl zaman mi
basanh olacakiar?

Ancak bu konuda uzun vadeli
bakildiinda farkh diginmek gere-
kiyor. Sendikalann uzun vadeli ama-
¢, varolan duzenin emekten yana ig-
ler duruma gelmesini saglamak, bu-

SENDIKALARIN VAROLUS NEDENI

Yildinm Kog¢
. Grup soézlegmesi, bir grup is-
verenin isgilerin kargisina aym il-
keler ve dayatmalarla gikmasi ve
ortak tavir olmasi demektir. Fark-
l1 isyerlerindeki toplu is sézleg-
melerinin yiiriirlitk tarihlerinin
ayni déneme denk getirilmesi ve
toplu sézlesme goriigmelerinin
bu igverenlerin iiyesi bulundugu
bir isveren sendikasi tamfmdan
yitriitiilmesi, igin &ziine. dedil,
belirli bir dénemdeki bigimine
iliskin bir sorunudur. isyeri top-
lu is sézlegmesi ise, her igyerinin
igvereninin ig¢i sendikas) kargi-
sinda sinifinin uzun vadeli :;ﬂcar
larin1 degil, kendi i;letmasmx;t
¢ikarlann 6n planda tutan bir
anlayisla davranmasidir. Diger
bir deyisle, grup sdzlegmesi, is-
¢i simufinin gelisen miicadelesi
kargisinda igverenlerin suuf bi-
lincinin ve birlikte hareket alig-
kanliginun geligiminde agamalar-
dan biridir. :
Sendikalanin bu konudaki
tavn ne olmahdir? Her bir sozleg-
mebicimininyararlan ve zararla-
n nedir?

Bu sorulara yanit verilirken,
bu iliskinin bigimini belirlemede
sendikann giiciiniin sirurh oldu-
§unu unutmamak gereldr. Is¢i s1-
nufi hareketi giiglendikge, igve-
renlerin kendi aralanndaki ilig-
kide adirhik noktas: rekabetten,
ig¢i sinifina kars: igbirligi ve or-
tak tavra donilgiir. Bu gelisimin
is¢i stufinin sendikal miicadele-
si cephesindeki yansimasi ise,
tek tek igyerlerinde birbirinden
kopuk bir milcadeleden, biitiin
isyerlerini, iskollanm: ve hatta
bélgeleri kapsayan bir miicade-
leye gegistir.

yeEgezlissverenIerin aralannda-
ki iligkiler agurlikla rekabetse,
tek tek igyerlerinde birbirinden
ayn olarak bagitlanacak topiu i§
sézlesmelerinde yeni mevziler
kazamlabilir. Ancak bu kazamm-
lann bir noktadan sonra grup
sézlesmelerini getirecegi unu-
tulmamalidir.

Eger isverenlerin aralarinda-
ki iliskilerde iggilere kar:;l_xgbu—
ligi agir basiyorsa, grup sozleg-
meleri olgusunu kabul etmek ve
simf milcadelesinin boyutlanm

na katkido bulunmakhic Bu micade-
lede fek tek igveranierlo ufragrmok
yerine sermaye ile doha genig ger-
ceveda daha Ust dizeyde micode-
le etmek sonuca daho kisa strede
ulagimasin  sofiayacalktr. - 8unun
igin gerekli 6nkogul ise sendikalonn
CrgUtiulik dlzeylerini en Gst duzeye
Gikararak sind birligini gergekleghi-
mek va toplumun diger ilerict, emek-
¢i kesimletiyle birlikte tavir cimasin-
dan geger.

gok sayida igyerini, igkolunu ka-
bul etmek bir teslimiyet dedil,
sermayenin farkh bir diizeyde
agti§ savag: aym diizeyde kabul
etmek demektir. Isverenlerin
farkl yiiriirlitk dénemlerini veya
ayn ayn toplu ig sdzlegmeleri im-
zalamayt kabul etmeleri, grup
sozlesmelerinin engellendidi ya-
nilgisina gétiirmemelidir. Belir-
tildigi gibi, grup sozlesmelerin-
de belirleyici 6z, sermayenin da-
vattig ilkelerdir. Bu ilkeleri sa-
vunmada sermaye bir cephe
clusturmugsa, igyerleri, igkollann
ve bélgeler arasindaki béliin-
milgliigiin agilarak, aym cephe-
nin toplu pazarlik alaninda isgi-
ler safinda da olusturulmasi ge-
reklidir, Uzun vadede toplu pa-
zarhk sisteminin iggi smufimin
kurtulus miicadelesine azami
katkida bulunacak bigimde siir-
diiriilme bigimleri taruglirsa,
farkh isyerlerini, igkollanm ve
bélgeleri kapsayan grup sézleg-
meleri savunulabilir.
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Kristal-Is Toplu Sézlesme Uzman;

Can SAFAK;

“TOPLU PAZARLIGIN
OLCEGININ BUYUMES]
DEGIL KUCULMESI
TEHLIKELIDIR”

=Grup s6zlesmeleri uzunca blir
sGredir dlkemizde uygulanmakia-
dit. ls¢l sendikalannin yeniden toplu
pazarhk masalanna oturduklan
1984 yilindan bu yana giderek yay-
ginlasan grup pazarhdi arhk he-
men batan Is kollannda bagitiani-
yor. Grup sézlesmelerinin Tarklye'de
ortaya ¢ikis nedenlerl sizce neler-
dir?

“Grup foplu pazarli@inin ortaya
Gikig nedenlerinin fazia karmagik ol-
dugunu sanmiyorum. lik bakigta gé-
rdlebllen su ki, grup pazarligiyla bir-
likte toplu pazarli§in dicedi blylyor,
Micadele daha biyik boyutlarda
yurutGlUyor. Bu noktada, foplu pazar-
h@in isyerlerinden endustrilere dog-
ru geniglemesi olarak kabaca belir-
leyebllecegimiz evrensel ¢izgiyle
Tarkiyedeki gelisim ¢akisiyor. Kolay-
ca soyleyebilirz ki, bu gelisim, tarihin
tekerledinin ddndiga yéndedir,

Turkiye ger¢edinde de grup pa-
zari@iioplu pazarlik micedelesinin
daginik, tek tek isyerleri dizeyince
yUrtaldaga modellerde kaginiimaz
olarak gelisiyor. Burada belirleyici et-
ken de sermayenin sendlkal &rgit-
1UIGGUNGn yayginlasmasi oluyor. Tark-
lyede de béyle olmustur. Grup pa-
zarh@ Turkiyede tek fek isyerleri di-
zeyinde tfoplu pazarh§a dayanan
model Iginde ve bu modelin orga-
nik gelisimiyle ortaya gikmistir. Dev-
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letin kangimi sdzkonusu degildir. Ote
yandan bu geligim is¢i sendikalari-
nin politikalanndan da ba@imsizdir,
O kadar bagimsizdir ki, grup pazar-
lig1 Is¢l hareketinin fopyekin reddet-
tigi ender gelismelerden biri olmug-
tur, geg¢migta.. Bunu Orneklemek
mamkan.

~Tarkiye'deki gelisim diger al-
kelerle karsilaghnidiginda, bu gell-
$imin uluslararas: sendikal hareket
Igindekl yerl slzce nedir?

“Bugln grup pazarliginin ABD:
de ve bir Slgtde de Ingilterede yay-
gin olarak uygulandi@in hemen séy-
lemeliyim. Yine enddstri iligkiterl yo-
nuinden ABD modeline yakin olan
Meksikada, Kanadada, bir dizi Lo-
tin Amerlka Ulkesinde de grup pa-
zarlig yapiliyor, Bu bir model olustu-
ruyor ve Ingiltere disinda bu mode-
lin dzellidl, toplu pazarh@in tek du-
Zeyde firma dizeyinde yOratiimes!
noktasinda toplaniyor. Bu yapi igin-
de sendikal mUcadelenin boyutiar-
nin baymesl, grup pazarligini orta-
ya gikariyor. ABDde grup sézlesmell
iscilerin dortte birinden faziasin kap-
siyor. Bu sézlesmeler, son derece kar-
magik hGkamler iceriyor, pekgok sos-
yal yardim kaleminden oluguyor. Bath
Avrupa dlkelerinde Ise toplu pazar-
ligin farkls dUzeylerde birlikte yaratal-
digina gériyoruz. Ozellikle sinif sen-
dikacili@inin gelistigl Fransa, ltalya
gibi blr dizi Glkede sendikalann en-
dustriler dizeyinde badifladiklan
stzlesmeler, boigesel diizeyde ya da
isyerleri dUzeyinde daha alt sendika
organlan veya badl Isyeri sendika-
lan tarafindan baditlanan sézlesme-
lerle tamamlaniyor. Bundan baska
Ust-kuruluglar, hemen batin Avrupa
Ulkelerinde isveren Gstkuruluglanyla
zaman zoman devletlerin de kahli-
miyla Glke duzeyinde gegerli ve ka-
fiksiz politik nitelikte ¢ergeve anlas-
malan yapiyoriar,

Turkiyedeki gelisim ABD ve ABD
modelini benimseyen bir dizl Glkede-
ki gelisimle tamamen gakigiyor. Toplu

pazarhin fek dlzeyde antrlanmas,
grup pazarh@inin ve isletme pazar-
h@inin disinda toplu pazarlidin én-
lenmesi bltunlyle ABD modeli fop-
lu pazarlk sisteminin unsurlan arasin-
do. Tdrkiyedeki model, 1980 EylQlun-
den sonra Anayasa lle de pekistirit-
di. 1982 Anayasasi, ayni dénemde
aynt igyeri igin birden fazla toplu séz-
lesme baditlanmasini yasakladi. Bu
siniflama, bana goére toplu pazarlik
alaninda getirilen en Snemli sinirla-
ma... Hatta grev yasaklarindan da-
ha kokld oldugu bile tarhgilabllir.
Gunkd grev hakki, nihayet, toplu pa-
zorhgin kapsami i¢inde uygulanabi-
lecektir. Kapsom daralhldiginda bu
hak daha bastan sinirflandinimigol-
maktadir. Aktuel olmayan ve belki
de bu nedenle is¢i sendikalannin
Gzerinde durmadikian ya da benim
kagirdigim, asil Gzerine gidiimesi ge-
reken noktalardan biri de bu sinirla-
ma bence...

—lIsyerl ve grup toplu pazariig
konusunda blr ferclh kullanmak ge-
rekirse, bu tercih sizce nasil kulla-
nilmalidir?

"Hi¢ tereddt etmeden grup pa-
zarliina “evet” derim... Ancak bu ze-
vahirin kurtanimas: amacini tagima-
mal. Ya da gelisime boyun egme-
nin sonucu olmomali. Bu tercih, dog-
ru, uzun erimli ve kararli sendika po-
litikalanna baglandig ¢lgtde an-
lamiidir.

—Bu, politika ne clmahdir sizce?

"Bu politikanin kalin ¢lzgliernl sg!
sinifinin uluslararast sendikal dene-
yiml Iginde yokalomak mGmkdn. Ba-
tida, foplu pazarligin éicedinin ba-
ymesl degil, tam tersine kugilme-
si, glderek blreysellegmesl bir fehlike
olarak gbriltyor bugin...

Asil olan &zgir toplu pazarlik do-
zeninin kurumiasmasi micadelesidir
Is¢i sendikalan &zgirce diledikleri
dizeyde foplu pazarlik yapabilme
hakkina sahip elmalidiriar. Bu asa-
mada, grup pazarhdinin enddstr
pazarligina dondstiralimesi dnemi-
dir. S8zlesmelerin bir endastride ca-
ligan Isgilerin tOmUman oriak Gikarlg-
nni hedeflemes! basar ydnlnden
koguldur. Bu noktada, foplu pazarlik,
kiflesel yani oimayan taleplerden si-
re¢ icinde anndinimalidir bana Qo-
re.,

Qzetlersek, isyer ve endastrl séz-
legsmelerini birbirinin kargisina koyma-
mak, her dizeyde toplu pazarliG bir-
birinin tamamlayiei olarak ve birlik-
te yUritmek baslica hedef olmalidr.
Kugkusuz uzun erimli bir hedel... Bu
y6nlyle grup sézlesmelerinin geligti-
rilmesi politikas kesinlikle lsyeri dize-
yinde foplu pazaridin, uzun vadeda
Inkan temelinde yaratuimelidir
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kafasina
vuruyorlar ki

hic yerimizden
kalkmayalim diye.

BOvyle olacak gibi degil.

Herkes elbirligiyle
bagiracak ki gor o
Zzaman ne oluyor.

Tufan Sener

“ZENGINLERIN EVI BUYiK

Gindelige gitmek, dar gelirli al-
lelerde kadinlara &zel bir galisma
alani. GOnldk basinda yer alan sos-
yole temizlikgis! bir erkegi saymazsak
gundelik¢iligin kadin il oldugunu

blliriz.
sC:Mfivear emekgl semtinde glndelide
giden pek ¢ok kadin yojiyor. Kag sa-
at ¢ahgiriar? Ne kadar para kazanir-
lar? Neler Isterler, neler yaparlar? Bu
sorulara yanit alabilmek igin gegti-
gimiz sayillanimizdan tanidi§iniz
Duduliu-$erif Ali Giftliginin yolunu fut-
tuk. Semt kadinlannin Cumartes! fop-
lantlanndan birinde bérek ve ¢ayin
yani sira sorunlannt  da konugtuk.

Evsahibl Altun Ozgelik. biryan-
dan ¢aylan daditirken, diger yan-
dan da séylenmeye baslamish bile:
“Kendl evime bir gln ayinyorum. Ha-
lilan sildirirler, yok efendim ofomatik
¢amasir makinalan vardir ama bize
elde yikatiriar, ok cefal i§ gok™ di-
yordu. Bazi arkadaslannin bu gin
gelemediginl séyleyen Tarkan Aydo-
&an da "Cumartesl, Pazarian galigan
arkadaglanmz da var. Raraya ihtlya-
c1 olan dénUp duruyor iste” diyordu.
Gerek mahalleye girerken adres sor-
dugumuz, gerekse "ben de borek
isterim” diye ev Iginde dolasan ¢o-

cuklar [k soruyu aklimiza getirlyor:

TEMIZLE TEMIZLE

~lge gittiginkzde gocuklara kim

‘bakiyor?

Tarkan Aydogan:—Cocuklann
bakimi ne olacak, sokaklarda falon
iste Bazilanmiz anlagr, ise glderken
gocuklonmizi birbirimize birokinz.
Gocuklar Igin kregler var ama onlor
hali vakii iyl olaniar Igin. Zoten bizim
semtimiz cok yenl oldujundan dyle

seyler yok."

~Cahgmak I¢in hang! semtiere
gldiyorsunuz?

Tarkan Aydogan: —Biz 20 seno-
dir kargidaydik. Haliyle gimdi de kar-
sda galigiyoruz. Besikiagta, figide fo-
lon ¢caligiyoruz”

O siroda. Zeynep (Yildz) Teyza s&-
2e giterek,

—Ha buradan sobahin affisinda
Gikiyoruk. Akgamin yedisi, sekizi. olu-
ya geliyoruk™ diyor

Zeynep Teyze ki seslt bir insan.
Can Istedigi 2zaman erkei sesiyio de
konugabiliyor. Konugmalarn bonftan
gizerken Zoman Zaman §agHiyoruz.
Isten ddnGs saati birden bire herke-

BITMEZ”

sin ayny agrzdon konugmasina yol
agiyor. Kimi sekizae geldiginl, kiml
dokuzadan evvel evde clamadifnt
sQyllyor. OfcbUslerde hep ayakia
gittiklerini, dikila dikile gitmeiten
canlanmin Gikh@int belitiyerar Bu si-
1a Turdaan Aydogan liging bir clay an-
latmaya basgliyor;

—Bizim Sefer diye bir arkadag-
miz var, Cok gekmiy bir arkedogmiz-
dir. Esid farihte bu arkodaog bir eve fe-
miziige gidiyor Bakiyor banyoda pas-
pasin alfinda bir on lira var. Her yeri
tarniziiy or, on lirayr yerine koyuyor, bir
$oy sCylemadan gidiyor, Bir, Iki sefer
daha béyle devam edince Kiziyor,
alyyor an liray, yerine 20 lira biraks-
yor Sonraki gelisinde bakyor 20 flira
yok. Hemen evin hanmimuna gidiyor
‘Sen benl denlyotdun §imdl ben se-
nl denedim. Ver bakahm benim on
Hrami, diyor
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Hep beraber glllycruz. Baska
birisl Sefer Honimin diger macerala-
rin anlatiyor. Kendi deyimleriyle Se-
fer Hamm “Fllm bir kadin“mis. lfran
Goymen kendisinin de sik sik béyle
durumiaria kargilaghden anlatarak
“Oyle televizyenun Gstine halinin al-
tina saga sola yuz lira koyuyariar
ben de suplrip sUpUrip ahyorum
¢ope. Kendilert yUz lira igin pazarhk
edsrler, sonra bizi ylz lirayla dene-
meye kalkarlar” diyor.

Nigin boéyle bir I se¢tiniz?

Tarkan Aydogan-—"=Ne yapalim.
Baska lslere bizi almazlar ki. Okuma-
miz blle yoktur”

—Ne zamandan berl ¢aligiyor-
sunuz?

—Vallahi ben anamdan dogdu-
gumdan beri galigiyorum. Yagim tut-
madi@ zamanlarda bile fabrikalar-
da ¢alighm. Sonra eviendik. Mecbur,
gocugumuz falan oldu. Ev islerine gi-
diyorsun mesela ki gun ¢aligiyorsun.
lila her giin galigacaksin diye sar
yok, Fabrikada her gln gitmek la-
2zm. Bir yandan ev Igleri goluk gocuk,
diger yandan para da kazanmak
lazm. Boyle idare ediyoruz iste”

—Calisma ginlerinizi hep siz ml
bellrlersinlz?

—Yo o kadar degil. §u gin geli-
rim, bu gin gelemem dedin ml, ki-
yametin koptugu glndar iste”

—Bu mahallede ka¢ kadin gln-
delige gidiyor?

—Goguniuk gidiyor Ista”

—Yotmis kisl, yQz kisl gibl bir ra-
kam veremez misiniz?

Zoynep Teyze —Benim gibi ko-
cakanlar bile gldiyo iste. Sen ddsln
gayn gerisini.”

—En blyGk sorununuz ne?

Tarkan Aydodan —8izim en gok
istedigimiz sigortali olmak. Bazilanmi-
21 kendi igyerlerinde galisiyor géste-
rip sigorta yapiyorlar ama. goguniuk
sigortasiz gahgiyor”

ltran Géynen —Simdi sekizincl
katta cam siliyoruz. Aliah korusun bir
dlssek... Bir arkadasimiz distt dyla
Keolu bacad falan kinldi. Adam &y-
lece alip eve getirdi. Bagka hi¢ bir
36y de yopmad.. biri de elini gama-
§ir makinesine kaphrd:. Dokior para-
sini zorunan kargiladilar, Fakirin kafa-
sina vuruyorlar ki hig yerimizde kalk-
mayalim diye. Her geyin fiah gikh git-
fi. Et oldu 4 bin 5 bin lira. Béyle ola-

38

cak gibi dedll. Herkes elbirligiyle ba-
@iracak ki gér o zaman ne oluyor?”

Burada herkes fek tek bir seyler.
Dernek kooperatif gibl bir yerde, bir
araya gelmeyl ddsdnmayor musu-
nuz?

Tarkan Aydogan —Bunun bilin-
cine varmis olsaydik iyi olurdu dog-
rusu. Ama, simdi bunu kim yapar? Bi-
rinin paraya ihtiyaci var, yeni ¢alig-
maya baslamis. fiat kinyor. O da ga-
riban. Bir sey soyliyemiyorsun ki

—Ben de bunun Igin soruyorum
zaten. Slgoriah ¢aliymak I¢in, taban
Qcret saptamak Igin...

—Taniglara séyllyoruz ancak.
Apartmanlarda kapicilann. karilar
falan fiat kinyorlar gogu kez. Simdio
6 bin liraya ¢alisabilir. Cunky dst ka-
fa ¢ikip ¢alisacak. Ben Ise gidene
kadar 1500 lira yo! parasi harciyo-
rum. Geriye ne kalir? 4500 lira. Bir ki-
lo et bile degil. Temizlik kolay is de-
gil. Ustelik zenginlerin evi de byik
Benim gittigim evin salonu 60m?, Te-
mizle temizle bitmez. Benim evimin
tamami bu kadar zaten.”

Konusmalar benzer sekilde su-
ripgidiyor. Calyma kosullarnini be-
genmiyorlard ama, ¢alismak zorun-
daydilar ve bir fabrikada toplu hat-
de ¢alismadiklan i¢in yan yana ge-
lip haklann savunmalan daha zor
oluyordu. Bir seylerin degismesi go-
rektigini biliyorlardi yanlizea. lfran
Goynen " Herkes elbirligiyle bagira-
cak ki gor o zaman ne oluyor?” der-
ken ¢alisan insanlarnin soruniarin co-
20mGnadn nasil birbirine bagh oldu-
gunu da ifade ediyordu.
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ALINTERI POSTAST

MERHABA

Sizlere ALINTERI Dergisinden

bir sire MERHABA diyemeycegimiz
igin tzlintiliyliz. Kapak icindeld dy-
yuru metninden anlagilacag gibi,
ALINTER! yayi sizlere daha iyi, da-
ha gii¢lii gikmak igin ara veriyor.

Alnterd, ilkemizde belkide ilk
kez deneni yapmaya caligty; teorik ol-
mayan, gérsel malzemeye daha faz-
la yer veren, demokrasi, bang ve 6z-
giirlik gizgisinde olmaya galigan bir
dergi gikarmak. Bu amaci hazmede-

meyenler, bagka dergilerle layasla-
yanlar, yeterli bulmayanlar ve elegti-
renler oldu. Hepsine sayfalanmizda
yer vermeye calistik. Sonugta bizler
yapmak istedigimizi anlatmaya cali-

garak, okurlanmzin bir bélimi sfi-
rekli olarak istedikleri tirden bir

sayiya geldik. Bu okurlanmizin bir
béliimil gesitli sayilarda yaphgimiz

abone kampanyalanyla ilgili cagnla-
ra uyarak, bizi, génderdikleri abone-
lerle destekledi. Silifke Tagucut
ndan Abdullah Kolbag: bunlardan
biri. Kendisine tim okurlanmizin

&énilinde tesekkilr etmeyi borg say-
yoruz. Abdullah Kolbag, Tagucu gi-
bi kiigiik bir kasabada 25'i agkin abo-
ne yaptrAlinteri'ne, Bu arada kendi-
sine bir mesajimuz var: Oykiiniizil son
sayimizda meydana gelen olaganiis-

t yerdarliqn nedeniyle yayinlayam-
yoruz. Eer isterse, kendisine geri
gonderebiliriz,

Sayin Isa Rlbayrak, séziini esi-
gimiz kenuda bize gére agin duyar-
lihk géstermig olsaniz da hakhsiz.
Yazmmn ve bundan éace Alnteri'nde
¢ikan yazilann biitinselligi géednin.
de bulunduruldugunda bir ara bag-
likta “Bu vasalarla da grev yapilir™
hatasiru fazla abartmarnalk gerekdr ka-
nusindayiz. Kisaca, Alinteri, Bu yasa-
lara ragmen grev yapilir mesajinu ilk
ve giirekli olarak isleyen ve savunan
bir dergi oldu. Daha fazla s&z séyle-
meye gerek var m?

Zonguldak Ulus'tan Aynur Al-
nak'a, Alinteri'ne iligkin begeni do-
lu sézleninden dolay1 gok tegekkir
ediyoruz. Siirinden bir bélim sayfa-
lanmizda yeralacak.

Urfa'dan sayin Melik Gelener,
Neo yank Id istediginiz tiirden bir hiz-
met yapamiyoruz. Yagar Mirag’in ki-
tabini kentinizdeld bir kitapgs araci-
i ile isteyebilirsiniz Konugsana icin
isteme adresi ise, Kerem Yayinlan,
PK 78 Bahgelievler-Ankara.

Edirne'den Olga Danigman ise,
*'Derginiz tam anlamiyla, haberleriy-
le, goriintiisityle, konulanyla bir ha-
rika. Baganlanmun devam dilegiyle
sonsuz selamlar” diyor. Olga Dang-
man'in bu giizel sézleri bu say: ald-
Gumuz dviicil sézler icinde ézel bir ye-
re sahip. Tegekkilrler.

Aydin’dan Fuat Direybatiogul-
lan, 8 Mart ile ilgili yazinuz giizel bul-
mamiza ragmen yer darhig nedeniy-
le yayinlayamadik. Oziir diliyoruz.

izmit Derince’den Ihsan Deniz,
séziinil ettiginiz sorunlarla bundan
sonraki dergi agamas:nda daha cid-
di olarak ilgilenilecek.

Saymn §ahin Calar, isteginizi

fizlintg ile karpladik. Exonomik so-
run hepimizin byik derdi. Alinteri
gikmaya devam etseydi, biz size yi-
ne de stirekli olarak génderirdik. Di-
Ger isteqdinizi ise tahmin edecadiniz
fizere kargilamanuz olanaksz.

_3aymn Diirsaliye Bedir, oykini-
zil Istanbui'da oldugunuz igin siz ge-
lip alirsaruz seviniriz. Taragrrug da clu-
ruz.

Gélclik'ten Abidin Aydin, bizi
yanhg anladiruz saninz. Hig lamsenin
fiinni yaymlamamak gibi bir amaci-
muz yok. Oyle clsayd: Alinteri'nde bu
kadar gok giir guemazdi. Yalmz uzun
olmarmas: giirlerin yayinlanma ihtima-
lini arinyor. Nedeni ortada, degil
mi?

Yunidigindan yazan Serafettin
Mug, belintiginiz konulan ilgili arka-
daglara ilettik.

Bu say bizleri mektup, siir, ha-
ber, yaz ve bulmaca yanutlanyla des-
tekleyen Van'dan Sadik Celik, Co-
rum'dan Bilent Tiifelci, Denizli'den
Isa Kaya, Salihli'den Levent Kutucu-
oglu, Karabilk'ten Mustafa Cingi-
loglu, Alpullu'dan Talat Ayverdi, Es-
Jdgehirden Mustafa Yal¢m, Diyarba-
Iur'dan Figen Ute, Irfan Acikgdz ve
Mehmet Egsizoglu, Afyon'dan Gi-
neg Gitn, {stanbul'dan Hasan Tagar
ve Nur Can, {zmir'den Muammer
Oner, ve Zonguldak'tan Yalup Da-
mgmaz'a, tegekkir ediyoruz.

Evet, bu bir veda yans olmads

Yeniden  bulugmak umuduy-

la esenlikler, mutlululklar...

Dostluk ve sevgiyle.

ALINTERI

SIMDI!
Nerede benim ig¢im, hani benim bagkaldiramm,
"*Bu igyerinde grev var yalagiyordu aslamm,

Karanlikta parliyordu, “‘grevgézciisi” nligiin,
Neredesin, yumruk kaldirmann, zamarnudir gimdi.

Nerede benim aydimum, hani cesur yazanm,
Bir satinna, koskoca émriln{i sidiranim,

Bir dizesi igin, yillarca hapis yatarum, -
Nerede kalemin, haykirmann zamandir gimdi.

Melik Gelener

SEVEREK
OKUYORUZ

Sayin Almnteri gali-
sanlanna saygilanmla.
Goéndermis oldugunuz
benim icin ¢ok deger
tagiyan hediyelerinizi al-
dim. Sizlere tesekkiir
ediyorum.

Biz isci bir aileyiz.
bizlerin halinden anla-
yan haklanmzi koru-
mak igin bizlere bilylik
destek veren dergimizi

her ay aliyor ve severek
okuyoruz,

Tek dilegimiz bizim
gibi emekgilerin oku-
yup sizlere maddi ve
manevi yénden destek
saglamalan, sizlerinde
calisma kapasitenizin
ilerlemesidir.

Sizlere sonsuz sevgi
ve sayqulanim iletir, de-
mokrasi i¢in dayamigma
¢agnma onaylanm. G&
hgmalanmzda bagan di-
leklerimle.

Nevidan Ozcan
istanbul
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MUCADELE- ALINTERI'MIZ .
LE GECINIYO-
RUZ

NIN SONU
AYDINLIK

Derginizi zevkle
okuyorum. [nsanlann
sorunlanyla yatindan il-
gilendiginiz igin Alinte-
ri'nin insanhga en bil-
yuk hizmeti vermis ol-
duguna inaniyorum.
Dergimuzi tiim emekgi
dostlanmizin okumasi
igtenlikle istiyorum.
Dergimizin daha yay-
ginlagmas! igin dergi-
mizi okumakta olan
dostlanmiza bilyiik go-
rev diistiiglt diisiince-
sindeyim.

Calgtgim fabrika-
da arkadaglanm arasin-
da dergimizi yayginlas-
tirdigum igin patron ta-
rafindan bazi gerekge-
ler gosterilerek isten
atildim, Milcadelemizin
sonunun aydinhk oldu-
gunun bilincindeyim.
Sayagilanmla. i

Ismail Akba, Izmir

ALINTERI'NE
ovGU

Sicacik pinil pinl bir
damla,
bir damlacik,
singesi diiriistligiin,
distiigii zaman yere,
Yeni bir mutluluk dogar
kalplerde
Yeni bir inang,
Yeni bir umut,
umuttur, sevgidir i
' ALINTERI
Sicacik piril pinl bir
damla,
bir damlacik
simges] onurun,
kavganin,
dustiigl zaman yere,
islatir topragn
tad verir gelige
bilenir kavgada biiing
bilenir kavgada yiirek
kavgadur, bilingtir :
ALINTERI
Recep YO
Gelsenkirchen
F.Almanya

Derginizle gegen
yazin Diyarbakir'dan
kéytimiize gelen bir 6G-
retmen arkadagin vasi-
tasiyla tamgtik. O gun-
den sonra her yeni sayl-
nizi sabirsizhikla bekli-
yorum. Hele bir de i5gi-
ne is¢i oldugum girin-
ce. Ayda bir say: az ge-
liyor. Sayet bunu ayda
degil de 15 giinde ¢ika-
rirsaniz ¢ok sevinirim.

Ciinki biz Alinteri*
mizle geginiyoruz. Ci-
nitk Alinteri ig¢i sorun-
lanyla en yakindan ilgi-
lenen bir dergidir. fg
yerimizde Alinteri'yi
hem okuyoruz, hem de
arkadaslanmiza tavsiye

ediyoruz.
Mehmet Egsizoglu
*  Kartal-Istanbul

SUSMAK
IHANETTIR

Insan diistinmeden
edemiyor. Burjuvazi
baskisin artirarak gelis-
mesini siirdiiriirken ig-
¢i sinufi ve Srgiitleri olan
sendikalann suskunlu-
guna anlam veremiyor.
Acaba baskilar arttikca
milcadele gilictmiizii
yitiriyor muyuz? Yoksa
tabanda giinlerimizi
edebiyatgisendikalann
bizleri oyalayici giinliik
tatmini amaglayan iggi
sinifi davasina katkis: ol-
mayan konusmalarim
dinleyerek mi kendimi-
zi tatmin ediyoruz. $6y-
le doniip geriye bakar-
sak Tirkiye isgi siuf
olarak miicadelesiz yil-
lanin bizlerden neler
ahp gotiirdigiinii anla-
nz. Birakin iyi bir yasam
igin gerekli ficret poli-
tikasim sézlegmelerde
saglamayi, mevcut ikti-
dar isg¢i sinifi ve bunla-

BU MUDUR DUZENL!...

Yasamin acisiyla eriyen yireklerimiz,
Doymaya galismakla ¢iiriidii bileklerimiz,
Kazanmiyor artik kazma kiireklerimiz,
Sitkretmemizin istenildigi, bu mudur rahathk...

Bazen bitmek, erimek farkettiklerimiz,
Bazen ofke, isyan aklettiklerimiz,

Bazen hayali ekmege siikrettiklerimiz,
Yagsam igin beslemistik bu mudur Umut...

Aynur Alnak-Zonguldak
T R T

nn onciileri olan sendi-
kalann sessizliginden
yararlanarak her gegen
giin kazanilmis halklan
darbeler vurulmakta-
dir. Bu darbeler her ey-
lemsiz giiniin ardindan
daha da siddetlenerek
devam etmektedir. Bu
sessizligin suglusu sen-
dikalar oldugu kadar ta-
banda bunlara taham-
miil gésteren ig¢i sinufi-
dir. Isgi sifi tarihine
baktigimiz zaman bun-
dan daha olumsuz gart-
larda sinifimizin vermis
oldugu miicadeleler
bizlerin sessizligine is-
yan etmektedir. Higbir
zaman ortam bahane
edilerek sessiz kalinma-
malidir. Isginin sesi, ig-
¢inin el emedi tabanda-
ki bizlerin sif gikarla-
n dogrultusundaki mii-
cadelemize baglhdir.
Susmak alinan haklarn-
muizin daha da gerile-
mesi demektir. Susmak,
bizden sonraki nesle, ig-
¢i smifina hizmet et-
mektir,

Makina Talam'dan Bir

Isci

KORKU VE
OZLEM

Derginizi devamh oku-
maktayiz. Derginiz Su-
bat say1 14'de ¢ikan kor-
ku iizerine yaymlanan
yazinizdan yola gikarak
bizde bir siir hazirladik.
Edebiyat késenizde ya-

yinlanmasini candan di-
leriz.

Alinteri dergisine
tim emegi gegenlere
Ardahanl ilericiler adi-

na baganlar dileriz.

Siz!.. Dilslinceleri ugruna
El bilinip hor gérillenler,
Siz!.. Bana, bana cesaret ve-

rn.
fcimdeki birikmig korkuyu
Beraberce yenelim gelin.
Susmak degil aruk, :
Haylkrmak, :
Sesimi duyurmak istiyo- = .
rum

Disiindiigiimit sdylemek .
Soyledigime inanp ;
Hissetmek istiyorum.
Inandigim diglinceler ug-
runda
sava;ip 6lmek istiyorum.
fgimdeld birikamis korkuyu
Yenmek, istiyorum, yen-
mek...

Recep YILMIAZ
ARDAHAN

.~‘- =

R

Gecen ayki bulmacamizi dogru,

olarak yamtlayanlar arasinda

cektigimiz kurada kazanan
oluyucularimiz: Exrcan Tagkan-

ANKHARA, F.Figen Ute-DIYAR-

BAKIR, Servet Aybey-ISTAN-
BUL, Talat Ayverdi-Alpullu,
Mustafa Yalcin-ESKISEHIR,
Meltem Aslan-ISTANBUL. Ax-
maganlarim hemen postaliyo-
ruz.

GEGEN SAYININ COzZUMU:
SOLDAN SAGA: 1) Isgisimfi. 2)
§..00..0...E...M. 3) Somiiri...Lif.
4) 1...Siirgiin. 5) Zam...Me...PTT.
6) L...Et...H...I L 7) iskence...Z.
8) K...N..O...Sac. 9) Nii...P...An.
10) Tiiriin...Ev...A.
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SINEMA GUNLERI SIGINILACAK BIR VAHA

DEGIL GELISTIRILECEK
BIR KAYNAK OLMALI

Bir sinema giinleri daha bag-
hyor. 4-17 Nisan tarihleri arasin-
da yapilacak genlikte 29 iilkeden
92 film yeraliyor. Biletler 2000 li-
ra. Yani asgari 10 film izlemek is-
teyen sabit gelirliler kigi bagina
20.000 lira vermek zorunda.

Ve Alinteri, tiilm okurlanina
Sinema Giinlerini izlemelerini
oneriyor.

Ciinkii, Sinema Giinlerin or-
ganize eden vakfin yénetim ku-
rulu ityelerinden Onat Kutlar'in
da belirttigi gibi, giiniimiizde ya-
sanan yoz bir kiiltiirel ortamda
sinema glinleri yalnizca siginila-
cak bir vaha degil, gelistirilme-
si gereken bir kaynak olmalidir.

Alinteri elinize gegtiginde
sinemaseverlerin dnemli bir bé-
limii gérmek istedikleri filmle-
rin rezervasyonlanmn yaptirmig
olacaklar. Ama biz okurlarimiza
izlenmek istedikleri filmlerin bi-
l&tlerinin sinema giselerinde de

satiga sunulacagini hatrlatiyor
~ve sizler icin segtiklerimizi sira-

—lamak istiyoruz:
- Neler izlenmeli?

Madrit, bir Ispanyel filmi.

| Yonetmeni Basilio Martin Patino.

spanya i¢ savasinin 50. yiinda
Madrid kentinin fagistlere karg

 cumbhuriyeti savunmadaki rolii-

nil anlatan bir film.

Gegen yil sinemalarda gor-

mediyseniz, Tiirk filmi Muhsin

- Bey gdrillmeli. Yénetmenligini
ve senaristligini Yavuz Turgul'-
un yaptig: bu filmde gegmise
duyulan 6zlem ve giiniimiiz ko-
kusmuslugu gok carpici bir ge-
kilde yansitiiyor beyaz
perdeye,

Suriyeli yénetmen Samir Zik-
ra'mn Gelecek Yilin Olaylan ve
Yanim Metrelik Bir Olay Suriye
toplumunu alabildigine elesti
ren, alayel yan agir basan film-
ler. ilging bir ilke sinemas:
1izlemek isteyenler igin.

Italyan yénetmen Ettore Sco-
la’nin Cirkinler, Kirliler ve Ko-
tiller adli filminde Roma
kentinde kenar mahallelerden
birinde yasayan bir ailenin serii-

veni var. Siyasi yar agir basan
bir gflildfirii.

Almanya’da bir Tiirk kizinin
ilging seriivenine tamk olmak is-
tiyorsamz yonetmenligini Hark
Bohm'un yaptigi Yasemin'igo-
riin deriz. Yalmz Tiirk kizlarinin
"gavur” takimimna asitk elmasim
hazmedemeyenler, filmi seyre-
dip boguna sinirlerini bozmasin.

Bir Afrika iilkesi Mali. Isik
giize] goériintiileriyle bir Mali fil-
mi. Cannes film genliginde 6zel
jiri 6dald var. :

Ve bir belgesel: Bildni Rad-
yosu. Bangin hava kadar elzem
oldugu giinlimiizde Pasifik Olk-
yanusunda yapilan Atom dene-
melerini anlatan bu filmi gérmek
gerek.

Misir toplumundan ki
onemli kesit. Muhammed Khan'-
in Onemli Bir Adamn Kans: ile
Yusuf §ahin'in Altinc Giin adh
filmleri Misir's daha yakindan ta-
nimak isteyenler icin iki ustadan
kagirilmaz bir firsat olusturuyor.

Erkekler, erkekler diinyasi-
n1 anlatan bir komedi. Yénetme-
ni bir kadin: Deris Dérrie.

Unli Alman devrimeisi Ro-
sa Luxemburg’u tanimayan var
mudir? Hele bu tamsikik ayni adi
taglyan giizel bir filmle belgele-
nirse kim izlemek istemez?

Sizlere {ilkemizde g&sterim
ihtimali olan, tanidik yonetmen-
lerin popiiler filmlerini 8nerme-
dik dikkat ettiyseniz. Istedik ki
yeni ilkeler sinemalann taruyin
ve yeni tadlar alin. Ama merak-
lilan igin izlenmesi gereken bir
¢ok film var ki bunlar saymakla
bitmez. Ancak ana baghklanyla
gecgersek, ustalar bdliimiinde
iinlit Sovyet yénetmen Andrei
Tarkovski’'nin filmleri, Diinya
festivallerinden adli bélimde
tinli yénetmenlerin édiil kazan-
mus iinli filmler ve bu yilin @l
kest olarak kabul edilen
Fransa'dan bir c¢cok film ye-
raliyor,

Festivale bu yil 100'iln iize-
rinde konuk gelecek. Alun Lale
Yangmasimn jiint bagkanhgini
ise Amerikall ve Tiirkiye asilhi
yonetmen Elia Kazan yapacak.
Ulkemize gelmesi kesinlesen
konuklar arasinda Misirlt yénet-
men Yusuf Sahin, Macar yénet-
men Istvan Szabo, Sovyet
Yénetmen Tengiz Abuladze, Su-
riyell yénetmen Sa mir Zikra ve

Altin Lale 6diilii bulunar yoénet-
menierden Michael Radford var.

BASLIYOR!
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BAGISIDIR.

ISTANBUL FESTIVALI MIZAH

Diinyanin en énemli festival
programlan arasinda yeralan
Uluslararas: {stanbul Festivali'-
nin onaltincisinin programlan da
simdiden agiklandi.Ondokuz iil-
keden 1800'den fazla sanatginn
katlacad festival 15 Haziran-20
Temmuz tarihleri arasinda dil-
zenleniyor.

Bu yilki program, Orkestra
Konserleri, Oda Miizigi, Resital-
ler, Pop-caz, Opera, Tiyatro, Ba-
le, Geleneksel Sanatlar ve Vokal
Miizigi baglikh sekiz béliimden
oluguyor.

Bu yil {ilkemizde ilk kez bu
festival gergevesinde gelen

PROGRAMI DA ACIKLANDI

Moskova Geng Seyirci Toplulu- - -
gu, Kopek Kalbi adl,, 1920'lerde  lesi geliyor. larinin bu yil da degistirilmedi-
yazilan ama bugiine kadar oyna- Festivalin diizenleyicisi olan  gini, yalnzca en yliksek fiyatlar
tilmayan bir oyunu kendi dille-  Istanbul Kiiltiir ve Sanat Vakfin- acisindan baz diizenlemeler ge-

rinde sergileyecekler. Balede
ise Azerbaycan Halk Danslan
Toplulugu ve Viyana Devlet Ba-

ca Yildiz Kiiltfir Vakfinda diizen-
lenen basin toplantisinda
konugan Aydin Giin, bilet fiyat-

unldzﬁuuh:ldixdi Buna gére bi-
let fiyatlar1 2000 ile 20 bin lira
arasinda degigecek.

HASAN KACAN

1957 yilinda Kayseri'nin Ince-
si kasabasinda dogdu. 11k, orta ve
liseyi Kasimpaga’'da okudu. Mimar
Sinan Universitesi Giizel Sanatlar
Boliimii’nii bitiremeden iiniversite-
den ayrildi.

SEvy..AcA!;A siziNLE
JONUBABILIR MIYIZZ2.
\-‘ &

Ik karikatiirii 1973 yilinda

F s GIRGIR Dergisi’'nde yayinlandi.
NMAMA
BIR DAHA BARISIN YARGILA SI ICIN Byrit ol GIRGTRIAR cabamavh bag.
SOzZUM SANADIR, ERDAL ATABEK, CAN YAYINLARI, 238 S. 3000 LIRA. ladi. Daha sonra bir grup arkada-
cay $aylan, Ali Sirmen, Metin Gorki'nin de belirttigi s1yla birlikte MIKROP Dergisi’ni
Ozek, Hiiseyin Bag, Orhan bi (Benim ﬂmversnelenl:;\b iﬁz ; ¢ikarmaya basladi. Iki yil yaynla-
Ceylan, Haluk Tosun, Ali Tay- hapisane bazen okul o B! 0 ¢ ™ o st ; anin : o
I‘.i da Atdhek gun) hiicre tutuklulan ¢izdigi yor, tipki Atabek'in anlathid gi- \_ galg.b udc‘l_ergf k;gl é?RYcl;IIlg %IR
yiizlerden bir kagi. bi cogkulu yilbas: kutlamalar, | = 3 & ey ey "
SOZUM Insan viilori, agllk grevi ok G GTHETAIAT -, SRSRRISURSNN y.nla dfusz kalkatis bulmacax gisi'nde ““ESSEK HERIF, CORK ve
SAN ADR . manzaralan, hiicre gériintille-  ter ki insan kendi hapishane- :Iaa]'ggr&?hﬁmdaiﬁﬁngmmte’:&?g:éﬁna k:::;;:" HASAN’IN SAKSISI’ gibi siirekli
IIN 1, ses ve gdlge oyunlan; Ses  sinde olmasin. “Duygulanntel | oo P T koseleri cizmekte.
¥ : ve Goélge Oyunlan, Atabek'in  &rgiiler arkasina konuldugu, ""'1 | N R fabiasae
" kabin gériismelerine verdigi diisiincelerin duvarlann arka- ;
ad. Kabinleri bilirsiniz, camve  sina atildifn insamin kendi ha- ;kp
demir parmaklklardan olusan pishaneleri (...) Aklin hapisha- |
kabinleri, hani bakarken konu- neleri, yilregin hapisaneleri,
samaz, konugurken géremez- gelecedin hapisaneleri (...) e
sin ya. Bir de zoraki giilimse- Giin gelir zindandan ¢ikar in-
meler, kabinlerde. Yanhz ¢o- sanama kendi hapishanelerin-
cuklar boyle giilmez. “Onlar den ¢ikmak 6yle zor ki."
bu durumlarda giilliimsemek Giin gelir, sug sayilan er-
Erdal Atabek'in ilk kitab1  gerektigini bilmezler. Annesi dem, erdem sayilan sug
“Insan Sicagi''ndan sonra ¢i- ya da babasi zorlasa da gfile- olur./Giin gelir igerdeki digar- ¢
kan "Séziim Sanadir” adhi kita- mezler. (..) Hapisanedeki go-  da, disardaki icerde olur./Giin 4y
binda bans yargilamiyor. Hapi-  cuklan géren gocuklar gabuk  gelir seni bulur./Sen ki insan-" o
sane amlanydi Insan Sicad, biiyiir ben bilirim!' Cabuk bil-  sin./S8zilm sanadir. e % : 7 iR R
ama Soziim Sanadir'da yalmz-  yiir ve Can gibi mektuplar ya- Yargilanan bang aklandi 3 % _
ca hapisane anilanini anlatmi-  zarlar, ve tek bir satir bazen umutla, emekle, yiirekle, bans % el
yor, insan yitzleri, d?la giziyor A!abel;’in d::‘jﬁi glbé yasamun ahilamcﬂa:mmsézﬂbize bir da- g _ e
Atabek Gardiyanlar, hapisane . gergek madalyas: odur. bangin yarglanmamasiigin. | ukarida A 3 tig
yoneticileri, siyasi tutuklular, baba seninle gurur duyu- A % alb d Olslurh)r?s ggiutt?g%‘{ll nlﬂl%&gfﬁkl a g
Bang Davas tutuklulan (Gen-  yorum! yse Bengi 5% 4 Piskin sirittagint gorecek-siniz-{hayrettiryanil.)
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a1 MAYIS GELENEG
YASATILACAKTIB :

Isu simhimin, 8 Saatlik 1sgint mucadelesinden dogan; somiriye, J'Lklya‘vggilgpt.'lrs: ‘Uluslararasi Birlik
Miicadele ve Dayarmisma Gani™ olan 1 Mayis yaklasiyor. 4

1 Uluslararas isgi simfinin bir pargasi olan Tarkiye isci ssmfi da 1 Ma ?s\‘j(- vneijlnl 1900°14 ydlardan ganiimii-
% ze dek degisik bicimlerde yasatti, yasahyor.

1976'da DISKn cagnst ve sosyalistlerin, devrimgilgrin gabas: ile kitlesel bicimde yﬁzblnlcrlc alanlara !as:-
' 251 Iv iktidgrarel kumu MG faral dan |:;c,l v amekc.ilo LG
tendi. eylemleri yay i Ity

g‘:qu:lan(h
K 'l('npg,l\ isci Hl&lm‘ffh hnli:fclndcn Lir
kﬁ{&g\’u lnprnulauld bildirilerds

\ i, 11 — ¥ ) g —_—
"'. i ¢ i ‘w SOZAAA N \ kutlénm-«,ﬂhalnﬂ «Bﬂ"ﬂld (2 Yo ;;j yilgin !
% WA Bapatan i listler 1 Ma "@@p n l:inirﬁi!u dogrultitmda Seith attlar,s
24 in basik ve ter 1 poi H Vla ygratng wlgw\k sinmislik, i iizde kinlmaya bashy  Isgi
mn lﬁmz‘i F.demg thuna ve karsi i vie Ld:rc leriy-
Sy | fifiuna 1 s '3% 7"” snislery
X g igrenci genchk e "ve mpluniun, akli talep malt
18 e t";lmlerde kst :ndikleri qd.'i eresini he it o Dy “‘ki
0] i or Tarikin dur?urulmaza St e . VT r{me)

ach ama o gele

’ Y

alyr llc- l * giicli bigimy
f alayilarbtasimak zamad *
d:-lli! nk: héyle bir micdde)e il r OI(IU(]
rhhk mléri sdnucunda keg ducine du gmguve d
en ma:;da lorda sesini gfavurabilme b lm'lne secekh ; | }
i ikal onderlerdiilerici sendika yong! ne, siwnf bilingli iscilere;: usyahst :
re disiiyor. Kafarh ve atak birT a ile haklapm ;!(uilanmnk } wn igin
) [y &
. ‘

qgcme zaman galmi .‘ 1 ‘

titdeds'e ve bagh vdbagimsiz . Iar:n 1 Mayls
Miizin gorev:‘ § mlulu-

: ‘k boyle ln(ga . a 50-

1tmeden ka:‘erx dim-
; F o ;

: unch isciler is erlerh b geleneginin 8 iciide yasatiligas sturacad kom afe e
klara simdiden Bd:,lm afCagnisy _)’aplynri:z_ v A

1"

my]ulny')mk bellﬂ:} 0z ki; h 4 { atilmasi ve da LI’BI‘I.
atlabilmesinedfanak sad ) i dramizdaki gé ark yi orfak adim atmal\@ dze- .
‘diasen sorusfiulugu yeSinGrget g stektiginin # B i 4 A "','
Mayis ##f§ci sify rass Birliic i i cadele v i Greill Bl giinii olarak adil-
Hicinaifilicadeleyi ‘. 3 Y &9

g - 3] | ¥ig y
gy el yasakddgimn: ticiheri ! 3 11 Ko orgeflenme
delemj '.p" rfis A% ak i ; bl 1T i 51 1gin, ulu-

ta ka;




	Page 1
	Images
	Image 1


	Page 2
	Titles
	INSAN HJJ.l{LARI 
	POLiTil{JJ. 
	DAHA iYi BiR i$<;i 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9


	Page 3
	Titles
	BA$YAZ1 
	ACLIG.11. 
	Kll.R$1 ACLIK 
	I 
	DEMOKRASiYi OGRENMEK 
	GENCLER DEVRiMCI YENiLENMENiN 
	NEE.TRI 
	M.Gorbacov 
	F. Burlatski 
	M.Gorbacov MURMANSK KONUSMASI 
	M.Gorba~ov GOVENLi BIR D0NYANIN 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8


	Page 4
	Titles
	1 
	. l 
	Tiirk Harb�i$ Genel Bai,kam Kenan Durukan: 
	BU KOTU GiDi$E URETiMi DURDURJUU!K 
	Petrol-Is Genel Baslan1 
	BUTUN GtiCtiMiiZLE 
	Turk-ls Genel Baskanu Sevket YILMAZ: 
	EKMEK VE 0ZGURLUK 
	iSTiYORUZ 
	EYLEMiN iCiNDEN 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10


	Page 5
	Titles
	NEDEDiLER? 
	1 
	BiRLESiK ALMHANDA 
	KAT/LIM YUZDE YUZ OLDU 
	TERSANELERDE PROTESTO 
	. ERNE,EDEE 
	BIR EYLEM, Tlugut Ozal: 
	... .. {ijy "er s» gpg9» 
	mgr±gz"..#" qN]DIR. iv@iris» pi@e ii 
	1,1 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 6
	Titles
	KJUUIYOLLJIRI'NDJI YEMEK BOYKOTU 
	YANINDAYDI, 
	ALINTERi, ''YEMEK BOYKOTU'' 
	BiR $ENLiK DE BEYKOZ VE 
	IETT iSCiLERi uCRET YETERSiZLiGiNi 
	BU GiDiSE 
	� 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 7
	Titles
	Ef'LEM, 
	� SORUNLAR 
	i$9i SINIFI VE 
	RASVONU 
	... 
	HAK-i~ EYLEMLERE NEDEN 
	KA.TILMIYOR? 
	isci kokenli milletvekillerine 
	GELDiGiN YERi 
	II 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 8
	Titles
	TURK-i~ EYLEMLERiNDE 
	JlCiL TALEPLERiMiZi 
	·: t1--·· 
	'. 
	II 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 9
	Titles
	EYLEM BiRLiKLERi i9iN 
	lit�}:t�}; 
	r 
	..,. 
	II . 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6


	Page 10
	Titles
	BANKS 2.GENEL 
	Sungurlar iscileri dayansma gecesi yapt1 
	ROCES FJ 
	Kutlu et Sargin pourra!ent etre 
	UYDURUK 
	Sabahat Tiirkler: 
	DOSTLAR YURT 
	7 OZLEMi iqiNDE 
	Fransa'daki Turkiyeli isciler: 
	"DiSK'E KONAN YASJIK KALKSIN" 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9


	Page 11
	Titles
	MASASINDA 
	TEMS1LCtLERl DE 
	Sozlesme Gorusmeleri Yemek Boykotlanyla . 
	Destekleniyor. 
	oz Gr-i 1 pi isci iciv 
	±2±±± 'TOPLU SOZLESME 
	zorunlu Tasarruf Tosas1 kabul edildi. 
	OZJIIJJJ.' GORE is VERENE YK 
	Bi 
	ALINTERi'NE GELEN KiTJIPLJUl 
	,) ! 
	' ' 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 12
	Titles
	.... 
	Cevdet Selvi 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11


	Page 13
	Titles
	BiR KANDIRMACA: 
	� 
	SENDIKAL 
	------------------- 
	ANAYA.SADA 
	HUKUMLERiN 
	GEREKiYOR? 
	SHP ve DYP nayasadaki isci haklan 
	� � � � 
	IS2I HAKLARI ICIN 
	� 
	MUHALEFETIN 
	"" 
	ORTAKATAGI 
	· SENDiKAL YASALAR VE HUI{Ul{ 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7


	Page 14
	Titles
	MI? 
	J 
	2g 5.7 
	''ESI(iMi$ YENi OYUN'' MU? 
	Sendikal hareket grup ''OYUNUN J{URJILJ'' 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8

	Tables
	Table 1


	Page 15
	Titles
	I 
	I 
	I 
	,. 
	I 
	I 
	12 Eyliil vc Yeni Donem. 
	"GRUP SOZLE$MELERiNi KABUL ETMEK 
	EEEEG3JEE 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 16
	Titles
	I 
	i 
	l 
	t 
	f 
	I 
	I 
	I 
	� 
	f 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7


	Page 17
	Titles
	I 
	ORTJIK iLKELER 
	Hak-Is Genel Baskan Necati 9ELiK: 
	Tiirk-i§ Gene] 
	Te§kilatlanma Sekreteri Orhan BALABAN: 
	SOZLE$MELERiNi ·DEGiL PEK COK 
	SFYiN GELFCESjNj "«wanness onso-ow 
	I 
	� 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7


	Page 18
	Titles
	HEDEFi KU9iJLTMEK .OLMALIDIR" 
	Maden Is Uzman Sabahattin $EN: 
	'SENDiKALARIN VJJ.ROLU$ NEDENi 
	I 
	� 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7


	Page 19
	Titles
	I 
	I 
	, 
	BITMEZ'' 
	Tufan Sener [ Ph "·mfr-rs -PJ 
	"ZENGiNLERiN EVi BtiYtiK, 
	TEMiZLE TEMiZLE 
	Byle olacak gibi degil. 
	EE-Em 
	� GiiNDELiK~iLiK ZOR ZANAAT 
	Kristal-i§ Toplu Sozlesme Uzman 
	I 
	■ 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6


	Page 20
	Titles
	� 
	ALINTERi 
	SEVEREK 
	MERHABA 
	QiMDi! 
	I 
	I 
	� 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8


	Page 21
	Titles
	BA$LIYOR! 
	I 
	I 
	BU MUDUR DUZEN! ... 
	MuCPELE- ALINTERP'MiZ 
	AYDINLIK RUZ 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 22
	Titles
	%±es 
	.. ,,.. ~~ ~ PY. 
	thy $? 
	::: �::- 
	HASAN J{A<;AN 
	I 
	' . ...., .... 
	- 
	I I 
	-- 
	- hS> =re».- 
	Awe Bengi 
	Erda! l\Labck 
	SOZ(JM 
	BiR DJIHJJ. BAR1$1N YJIRGILJINMJIMJJ.SI i9iN 
	BAGISIDIR- 
	iSTJlNBUL FESTiVJILi 
	PROGRJIMI DA A<;IKLANDI 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13
	Image 14
	Image 15


	Page 23
	Titles
	dUJr.N 1\KDULUT 
	1 MAYIS GELENE&i 
	:.r ' .,. ~ 
	so em9gli! t s 
	: 1 . ,'v\ ,. l1 
	° 
	, . gelen 
	1 Ma 
	.. 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9



