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Sendikalar
Birliginin
Ik isleri

KEMAL SULKER

Istanbul isgl Sendikalari Birligl ye-
ni bir ydnetim kurulu ile faaliyete
gecmis bulunuyor. Sehrimizih en bii-
yiik iggi tesekklilli olmasi bakimindan
Birligin gésterecegi faallyet on bin-
lerce, hattd yiiz binlerce is¢inin mu-
kadderat: lizerinde rol oyniyabilecek
tir. Biz bunun igindir ki Sendikalar
Birli§inin galigmalarini ve bu Birllk
etrafinda ilerl siiriilen fikirlerl dik-
katle takip etmegi llizumlu ve zaruri
buluruz. :

Bes yillik bir maziye sahip olan
Birli§in. yapti§: igler yaninda yapa-
madigj. isler daha gok ve daha mii-
himdir. Bunu y8netim kurulu Uyelerl
arkadaglarimiz da kabul etmektedir-
ler. '

Kanaatimize glre herseyden evvel
teshit ediimesl gereken noktalar sun-
lardir: i

Birlik Y¥netim Kurulu iiyeler! ga-
yelerini tahakkuk ettirmek igin ya-
pacaklari miicadelede ne gibl bir yol
takip edecek ve muvaffak olmak igin
hangi vasitalara bag vuracaklardir?

isverenlere karg! takip edilecek mii
cadele yolu ile hilkmete kars taki-
nilacak tavir ve tutulacak hareket
hatti ne olmalidir? <

Bu sorulara verilecek cevaplarda
ettikten son-

a I—;'nki-mmn en biiylik
kismi elde edilmig olacaktir,

8endikalar Birli§i dinamizmini ve
istikldlini muhafaza edebildigi miid-
detce memleket hizmetinde kendine
diigsen vazifeyi yapablilecek, aksi tak-
dirde isgl kiitlelerinden gelecek bas-
kinin altinda gok miiskiil duruma dii-
gecektir.

Birlik Yénetim Kurulu iiyeleri isgi
simfimn sesine kulak verdigi ve ge-
nig kiitlelerin menfaatleri igin miica-
dele edebildigi miiddetce gok gerefli
vazifeler gérmiis olmanin hazz Igin-
de en bliyiik saadete erecektir. Kiitle-
lerin sesini duymiyan ve Ihtiyag igin-
de. kivrananlarin kargisinda kendi ¢i1-
karlarindan basgkasini diigsinmiyen
kimselerin nasil bir dkibetle kargilag-
tiklarr hepimizin malGmudur,

8endikalar Birli§l gibi bilylik bir
tegekkliliin ylritlim sorumlulugunu
ellerinde bulunduranliarin Iscllerin o-
muzlarinda taginacak gercek isgl Ii-
derleri, olmalarini candan dileriz.

S$unu da belirtmek yerinde olur ki

«lider» olmak Igin Isgl klitlelerinin &z |

menfaatlerinl cekige cekise kopara-
bilmek ve her tlirlli miigkiilleri yene-
rek bagari saflamak l&zimdir. Yo!
getin, ddva biiyiiktilr. Birlik Y&netim
Kurulu iiyelerini bu yolda ve bu bii-
yilk davanin iginde ilerlerken gér-
mek arzusundayz.

Tungbilekte P.T.T.

subesi isteniyor

Tungbilek (Ozel) — Tungbilek,
Tavsanlidan 13 kilometre wuzak
mesafede bulunmaktadir. (2500)e
yakwm is¢isi bulunan Tungbilek
mintikasinda P.T.T. idarehanesi
bulunmamaktadir. Bunun igin ig-
ciler bir ¢ok masraflara katlana-
rak Tavsanliya gitmek mecburi-
yetinde kalmaktalar. Isletmede
bir P.T.T. idaresinin kurulmasin
igciler sabirsizlikla beklemekte-
ler. (M.Y.)

Isci yemekleri gittikee bo

zuluyor

Sular Idaresi Merkez ve Feri-)

kdy atolyelerinde galisan isgilere
verilen yemeklerden sikayet edil-
mektedir. 23 Ocak giinii Feriksy
isgilerine bakla ezmesi gonderil-
migtir. Hig bir isci bu tatsiz, eksi
ve istah tikayan yemegi yememis
ve oldugu gibi geri géndermistir.

Iki haftadanberi ise her Pazartesi
iscilere paga yemegi verilmekte-
dir.

Sendikac:1 arkadaglardan bir
grup bir muharririmize sunlar
soylemistir:

«— Yemeklerimiz ¢ok bozul-
musgtur; Hele Pazartesi giinleri 1s-

Degirmisazdaiscilere
175 kurus veriliyor

Degirmisaz (Ozel) — G. L. 1.

Sendikalar Yonetim

Birligi
Kurulu Bagkanhginae Mehmet
Inhanly secilmistir. Yeni bag-
kana ve yonetim kuruluna se-

Sendika ihtilaf cikaracak

e

 Tunghilekis-av

T
2
)

Isgileri Sendikas: Yonetim Ku-

rulu bolgemizdeki hayat pahalilig kargisinda mithim  bir kara
ra varmigtir, Sendika iscilerin dértte tigiiniin giinde 75 kurug gibi
son derece diisiik icret almasini gézéniinde tutmus ve umumi bir
zam istemigtir, Igletme bu zam talebini kabul etmezse toplulukla

s

yolsuziugu

Tungbilek (Ozel) — G. L, 1.
Tuncbilek- isletmesinde- calisan-
Memur- ve baz1 is¢ilerin Tunghi-
lek mintikasinda kendilerine ait
tapulu evleri olduklar: halde iglet-
menin evinde barmmaktalar. Is-
letme bu sahsslarm evlerinin ol-
dugunu bildigi halde isletme evi
bunlara verilmistir, kira ile ve
yevmiyesi az olan isgilere isletme

cilen sendikac: arkadaglara ba-

sarilar dileriz. (Resimde Meh-
met Inhanli gbriilmektedir.) |

evlerinin verilmei 1azimdir.

(M.Y.)

Adanada bir is verenden iS-
ciler 12,390 liraistedi

Haksiz yere cikarilan isciler kidem

tazminatim

Adana (Ozel) — Uzun miiddet |
Toros Qirgir Fabrikasinda galis-
mig, Cirgir Fabrikalar: Iscileri
Sendikas1 iiyelerinden ustabas1
Ali Altinel, bekei Yusuf Giirger,
Makine Sanayii Iscileri Sendikas:
liyelerinden makinist Muharrem
Gergek ve Sait Hiidiir'iin ant ola
rak isten gikarilmas: iizerine, fab-
rika sahibi- Katerina Kokinakis
aleyhine 12.390 liralik muazzam
bir kidem tazminat: dvas agil-
miagtir.

Gayri kanuni olan bu, isten g1
karilma hadisesinden dolay: agl-
lan déva; davac: isciler lehine ne-
tice verecegi beklenmektedir.

istiyoriar

Su iscilerine eksi bakla ezmesi, Kémiir
Iscilerine de kiiflii piring verildi

rarla paga gonderilmesinin ména-
smi anhyamadik. Acaba idare,
Pazar giinii aksamlar: igigileri ig-
ki sofralarinda is-u nfisla m1 va-
kit gegiriyor saniyor. Hig birimi-
zin biitgesi icki icip sabahleyin
paca yemege miisait degildir,
Isciler 8gle yemeklerini sabah-
leyin yiyebildiklerini hatirlat-
.(Devam_l 8;. 3, Sl. 8 de)

Birlesegek Isci
Sendikalar
Tungbilek (Ozel) — G.L.1. Mii-
essesesi dahilinde bulunan, De-
girmisaz Tuncbilek ve Soma ké-
milr Sanayii Isgileri Sendikalar
mn birlesmesi igin ¢alisilmakta-
dir. :
- Buiig kardes sendikanin birles.
mesi icin, atilan kiymetli adimin,
tahakkuku ile sosyal hayatimizin
tekdmiil ve inkisafim temine ca-
lisan, miitesebbis arkadaslar: teb-
rik eder hayirli faaliyetlerinde
' 1als n dileriz.

muvaffak olm

B!

‘Insaatv
iscilerinin

(X-€) |

e insaat malze

'Deniz Is*

kanununa
ihtiyac

Gemi adamlari sendi-
kast, "kanunun bir an
once nesgrini istiyor
Tiirkiye Gemi Adamlar: Sendikasi,
deniz is kanununa ihtiya¢ oldugunu

belirtmekte ve sunlar: aciklamakta-
dir:

«Denizin tiirlii mihnet ve mesak-
katlerine gogiis gererek feragatli ca-
lisma ile maiget teminine ugrasan biz
gemi adamlari menfaatimizi koru-
makta ve sosyal kalkinmamiza ya-
rayacak tedbirleri almakta rehber
olacak bir deniz is kanunundan ma- .
alesef mahrum bulunmaktayiz. Ka-
radaki iscilerin galigtiklar1 fabrika
ve miiesseselerde Is kanunundan is- s
tifadeleri saglandifi halde memle-
kette meveudu on binleri asan deniz
iscisi gemi adamlar: bu kanunun di-
sinda birakilmigtir. Halbuki isve-
renle aramzdaki hukuki miinasebet-
lerin tanziminde esas olacak deniz ig
kanununa kat'i ihtiyag vardir. Bay-
le bir kanunun meveut olmayigindan
yillardanberi emeklerimizin karsih-
g1 alamadigimiz gibi igel sigortasi-
(Devami 8;. 3, Si. 2 de)

stk s 8

mesi
aci durumu

Ankara (Ozel) — Ankara
ve Insaat malzemesi usta ve iggllerl
Sendikasi  ¥Y&netim
rangoz, Doérama._

ingaat

Kurulu Ma-
Du-
Tesisatgi,
Elektrikgi, Fayansgi, Demirci, Tene-
kecl, Bayaci ve Blimum Ingsaat Usta

Mobilya,
varct, 8ivaci, Mozayikgi,

ve isgilerine hitaben bir beyanname
yayinlamigtir. Beyannamede ezclim-
le g¥yle denilmektedir:

«Kaymetli isgi kardeglerimiz;
Ik bakista maziye don! Kiyme-
ti bicilmez sanat eserlerinde senin

galebe galmasi seni bugiinkii aci
| duruma diisiirdii. ilham aldigin
| bir isde hangi davay: basarmadin? |

Ankarainsaat sendikasi, iscileri sendi-
kaya iliye olmega davet ediyor

Simdiye kadar hangi igde, hangi
sanatta kimden, hangi milletten
geri kaldin? Asirlar evvel dahi
demokrasiyi icadedenler yirminei
asir Tiirkiyesi kadar olgun oldu-
gundan siiphe etmistir,

Sanatkar olarak iltifat. ikram-
lara garkoldugun giinler yaptigin
eserleri gérenlerin hayran olarak
ondan ilham aldigini da hatirla,
Insan ne zamandir ki arkasinda
iyi bir sahip buldugu giin biitiin
arhgin begeriyetin  yiikselmesi

ecdadin da kimden asag kald1?Fa : igin harcar.

kat sahsi ihtiras ve numfaatleri.nij

Sen ki Tiirk Milletinin gézbebe-
kiymetli unsuru, sanatkéar, ig-
, bunlar: icatta, kimseden asa-

(Devam) 8a. 3, Sil. 1 de)

&,
gisi

Tekel Isci Sendikalarinmn
Federasyon Tesebbiisleri

lzmirde Tekel Sendikalan Birligi kurulurken seh-

rimizde de Federasyon anao tijz

fzmir (Gzel) — Dirt Tekel is-
cileri sendikasinin tegkil ettigi
«Tekel Isci Sendikalar1 Birligi»
Yonetim Kurulu tiyeleri aralarin

da vazife taksimi yapmuglardir,

)

JBa§kan11§a Tekel Isci Sendikasin
jdan. E. Kesirli, Bgk. vekilligine |
Tekel Sarap Fabrikasindan Ismet
Bilginer, Sekreterlie Tekel Tii- |
tlin igcileri sendikasindan Hilmi

ugi

hozirloniyor
Tagddlen, Sorumlu saymanliga
Tekel Tiitiin Iscileri Sendikasin-

[dan Ali Aykut; veznedarhiga Tii-

tiin ve Sigara Sanayii Sendikasin
(Devami 8a. 3, 8ii. 3 de)



Sayfa: 2

1SCt HAKKI

2 Subat 1952

Bize gore:
Rivayet odur k...

Yazan: Miinip KOGOGLU

Otedenberi bilginlerin biiylik bir
dertieri varmug. Su fizikle kimyayl
bir eviendirsek, birbirlerinden ayril-
maz «tek gifts haline getirebilsek. Ri-
‘vayet odur ki bu olmusg, bir yatakta
kocamalarl miimkiin kiinmig, $imdi
clyak ciyak bir de yavrulari varmig
adini ¢sentetiks koymuglar. 17 nci
asir sanayi inkildbinin sembolil olan

Sendika nevileri ve isveren

sendikalarinin gayeleri

Tirk Sendikalar Kanunu muhtelit sendi-
kalara miisaade etmemekle iyi etmistir

Sendika nevileri:

«Mavi tuium ve digli» yerine «Beyaz

onlik ve kalip».

Sentetigin bir numarali basarisi
«plastiky tir. Rivayet odur ki; en kuv
vetii celikle boy dlgiisecek saglamlik,
en yumugak madenle cilvelesecek yu-
mugaklik, en ucuz maliyetie alay exe
cek bir imal kapasitesi olan plastik
yalniz demire ve keresteye degil, yi-
ne ve pamuga da posta koymug mey-
dan okuyormus. Lokomotif tekerlegi
ve transatlantik saftindan tutunuz da
giyim ve ev egyasina kadar burnunu

sokmadigl yer kalmamis.
Havadan ham maddesi,

zorlama c¢aginda bulunuyor ki:
a) Bilgini

nin tilkenmesi veya tikanmasidir,

b) Laboratuvarin sentetii sokaga
firhyamamanin, piyasamn plastigi bir
anda diinyay: kapliyamamanin teza-
diyle kivranirken; teknik tekamiiliin
ilmi tasarrufiyle ticari tasarrufu ara-
sindaki bag sonuna kadar gerilmis

canbaz ipine benziyor.

Oyle bir caga gelmis bulunuyoruz
ki; nasil siyasi cografya ménasini kay
betmisse, tabii cografya da kaybet-
mek iizeredir. Ham madde istihsali

ve anlayisl degisiyor.

petroldan
ek maddesi, déle kaliba basin presi.

Sanayi inkildbiyle siddetlenen ve
her an giddetini arttirarak zamanmi-
za kadar gelen dinya ham madde
kaynaklarinin sémiiriilmesi yaninda
aym giddetle devam eden ve gelisen
diinya nimetlerine tasarruf dyle bir

laboratuvara gotiirup
bagliyan yol, ham madde kaynaklari-

Sendikalar cemiyetimizin karakte-
ristik bir vasfi olarak hemen biitiin
faaliyet sahalarina yayilmak istidadi-
n1 gosterirler, sendikayl, sermaye ile
emek tefrikinden dogmus olarak na-
zara aldik. Bununla beraber serma-
yenin sosyal karakterile aldkasi bu-
lunmayan ve miicerret olarak meslek
menfaatlerini korumak gayesi gliden
sendikalar da mevcuttur. Bu sendi-
kalar, azalarimin menfaatlerinin da-
ha iyi korunmasini istihdaf eder.
Bunlarin bir kismi isei sendikalarina
yaklasmakla beraber bazilari tama-
mile farkli bulunurlar. Tefriki ya-
parsak mevzuumuz daha iyi tebelliir
etmis olur.

Sinai sendikalar:

Bizim mevzuumuzu aldkadar eden
ve tetkikimizin bilhassa iizerinde tek-
sif edildizi sendikalar bu sendikalar-
dir. Bunlar sinai faaliyet zimninda
dogmug olanlardir. Bunlari soyle in-
celeyelim:

Isci sendikalari: Bir fabrika veya
isletme faaliyetine yalmz enerjisini
katan ve bunun mukabilinde bir iic-
ret alanlarin kurduklari sendikalar-
dir. Kanunumuzun tabiri ecnebi li-
sanlarda her sendikaya verilen isme
uygun bulunmaktadir. Isci sendika-
larina vasifli ve vasifsiz isgiler gir-
mekle beraber vasifsiz isgilerin bu-
raya girmek i¢in daha miisait hareket
ettikleri goriilmiigtiir. Zira, vasifl ig-

vasifsiz isciden daha yliksek bir {ic-
ret almis ve yagama standardi daha

¢i daima olmasa da ekseri ahvalde |

Diinyanin gevresi demir. MMLM olmustur= Gerek dokirin- ve

carikla olgulmuyor, saniyeleri de bir
kac¢ bine bolmek icap ediyor. Dizel
oyuncak sanayiinde bile ige yarami-
icin
yvalmiz bes sene bekleyiniz. Cocugu-
nuz elektrik trenini oyuncak olarak
da begenmiyecektir. Petrol akaryakit
olmaktan ¢ikmigtir. Elektrik atom e-

yor. Tepkilinin demode olmasi

gerek mevzuatin kism &zamisi isci
sendikalarina tahsis edilmigtir. Bizim
mevzuumuzda bilhassa is¢i sendika-
larin1 nazara aldigi igin diger sen-
dika nevileri {izerinde fazla durul-
mamugtir.

b. is veren sendikalari:

isci sendikalarinin artan faaliyeti

nerjisi yaninda poturlu haciaga olu-| | kargisinda bu hareketin kendilerine |t
verdi. Maden ocaklarmin, petrol ya- {aycih edildigini bilen patronlar ko-

taklarinin, kauguk ormanlarinin £0- ,unmak carelerini

tograflarini iyice saklayiniz,

diigiinerek = ve

ileriki | mykabil hareketlerde bulunmak tize-

(Devami 8a. 8, 8i. 1.de) |re aralarinda sendikalar kurmaga

bagladilar. Sendikalarin elinde en
kuvvetli sildh olan greve karsi pat-
ronlarin da -lock out- hakki vardir.
Fakat patron sendikalarm yalmz
mukabil bir miidafaa sildh1 mesabe-
sine indirmek yanhstir. Ayni grup
sanayie mensup olanlarin endiistri-
nin daimi ilerleyisi karsisinda yeni
istihsal careleri aramaga ihtiyaglar
slmasi, iptidai madde tedariki, istih-
sal fiyatlarinin yeni usullerin kulla-
nilmasile diisiiriilebilecegi problem-
leri bunlar: da tegkildtlanmaga sevk-
etmigtir.

Bazan &zalar arasinda yardimlag-
may! da nazara alan patron sendika-
lar isci sendikasina nazaran farklar
arzederler. Cunkii buradaki yardim-
lasma sosyal noktadan degil de, is
icab1 isletmeyi aldkadar eder, kredi
yardimlasmas: tabiri caizse de bu ob-
jektif bir yardimlagmadir. Bununla
beraber patron sendikalar1 cok de-
fa hakiki trost kartellere miincer ol-
makla iktisadiyat i¢cin biiyiik mah-
zurlar dogurabilecek durumdadar.
Patron sendikalar1 hakiki bir inhi-
sara gotiirdiikleri i¢in cok defa bun-
lara kars: miicadele bir simif hakimi-
yetine karsi miicadele manzarasi arz-
etmektedir.

Muhtelit sendikalar:

Sinai sendikalar meyanina is¢i ve
patron‘la.rm dahil olduklar1 muhtelit
(Mixt} sendikalar1 bu gruba: dahil

sile 1_53 ve kapital arasinda oldugu id-
dia edilen ziddiyetin  kaldirilmasi,
aradaki ihtilaflarin cebir vasitalari-
na gidilmeksizin sendika duvarlari
arasinda halledilmesi istenmistir. Bu
durumdaki sendikanin bir hakem
mevkiine konulmasi, ilk goériiniiste
muvafik olan neticelere varamamig-
tir. Nazi Almanyasinda ve halen Is-
panyada bu sistem sendika mevcut-
tur. Otoriter, daha dogrusu totaliter
bir devlet sinesinde herseyin iist ira-

deye tabi olacagli ve fertlerin menfa-

—

essesem tarafindan yapilarak
glinkii imkén nispetinde

bi tedavi edecek kadardi.

sinda

ricada bulundum.

tedavi
edilmek icin bir¢cok hastahane ve
miitehassislara bag vurduk. Fakat
yapilan tedaviler, gayri kafi gel-
mekte idi ¢linkii is yerlerimin yo-
netmenlik miiddeti yalniz bir gri

2 — 1/3/951 tarihinde ¢ikacak
umumi hastaliklar kanununu bek-
lemek ve ondan sifa dilemekte
idik. Zannedersem siz de Reisi
Cumhur ile sendikalarin toplanti-
hazir bulunuyordunuz.

Ben de haddim olmiyarak sendi-

kami temsilen orada veremli is-

cilerin durumunu bizleri dinleyen
_ zevata kudretim ve saf diisiince-
lerimle izah edebilmege g¢alistim
ve bu kanunun bir an evvel tatbi-
ke gegmesi icin sendikanin namina

—_—

3 — 1-3-951 tarihinde yiiriirli-
ge giren kanun bizleri yeniden
uzun tedavi miiddeti zarfinda ha-
yata kavusturdu, yalmz bu kanu-
nun baz aksakliklarini sizlere iza-
ha calisacagim yapabilirsem;

o

4 — Kanunun birinci vazifesi
hastay1 sifaya kavusturmakla bit-
mektedir, Fakat bu iste, bu is ha-
talidir. Hastay: iyi ettikten sonra-
ki en dnemli vazifesi is¢inin galig-
ma kudretini ve ¢calisacagl isi ten-
sip etmek ve sik sik sthhi muaye-
neye tabi tutmak lazimdir. Maale-
sef ki bu bizde yapilmiyor yapil
madigt gibi tedavinin de hi¢ bir
kiymeti kalmiyor.

Saniyen isciler arasindaki ve-
rem Afetinin genislemesine en gok
a4mil olan sey de basta gidasizhik
ve sonra evdir. Isgimizin ylizde
doksani bir odada ii¢, dort hattd
nes niifus yasamakta, bunlarin biir
veremli ise digerlerini de agila-
maktadir. Clinkii evler gayri sih-

Veremli bir isci konusuyor
Veremle miicadele, ancak hayati
ucuzlatmakla miimkiin ofacaktir

1 — Ben tam dért seneyi doldu-
ran veremli ve iki gocuk babasi
bir isciyim. Tedavim igin bir cok
kiilfetli masraflar sahsim ve mii-

w

hi olup koruma gareleri ise cid
den giictiir. Bunun icin isci kiit-
lesinin bulundugu mintakalarda
daimi pazaryerleri tesisi icin Be-
lediyenin miisaadesini temin et-
mek isveren veya vekillerinin is sa
halar1 yakininda iggilere sithhi ev-
lerin ingsasina behemehal calis-
mas1 elzemdir, isverenleri kiilfetli
masraflar yapacaklarina buna sar-
fedilen binlerce liray: is¢i evleri-
ne vererek bizleri sthhate kavug-
tururlarsa istihsal de muhakkak
ki daha. verimli olur.

isciye zam yapilmakla bu ig én-
lenmez hayati ucuzlatmakla éniine
gecilebilinir kanaatindeyim, ve-
remle miicadeleyi yaz ile degil fi-
iliyata gegerek elzem olan her ak
sakligi imkan nispetinde yapmak-
la oniine geg¢ilebilinir, yoksa yaz
ve brogiirle degil.

Biiylikdere Kibrit fabrikas:
ustalarindan
Kemal Kamacioglu

edebil®riz. B gibt sendifalarn ihaa- {3

Yazan 'at1 baskalar: tarafindan distinfilece-

E em al K ABP AT gi ve asil aldkadara s6z hakk: verilmi
yecegi nazara alimirsa bu gibi usu-

(Avukat) liln ihtiyar edilmesindeki mahzurlar

kolayca goriilebilir.

Kanun vaznmizin muhtelit (mikst)
sendika yaratamamasi her bakimdan
memnuniyetle kargilanacak bir key-
fiyettir.

d. Sar1 sendikalar: Patronlar yar-
dim ile kurulup grev halinde igleri-
ne devam ederler ve grev, index ve
boykotajlara istirak edemezler.

Ziraat Sendikalar:: Avrupanin
garbinda ve bilhassa sarkinda olan
memleketlerde ziraat biiyiik bir yer
isgal eder. Burada da yevmiye, aylik
veya senelik iicretle galisanlar var-
dir. Ziraat sahasinda da bir sendi-
kalasma mevzuubahis olmustur. Fa-
kat buradaki sendika faaliyeti bag-
tanbasa smnai isei sendikalarindan
farkli bir karakterdedir.

Ziraat iscisinin calisma seraiti
bambagkadir. Senenin muayyen ay-
larinda calisir ve onun galigmasl an-
cak bazi ziraat kollarinda bir arada

lolur. Yani toplu bir galisma halinde

degildir. Calisma miiddeti de hava
sartlarina gore degigir. Bazi ziraat
subeleri vardir ki, yalniz sabah is
goriilmesini icabettirir. Meseld, tii-
tiin kiyma. Diger bazi subeler var-
dir ki, ancak giinesin kizdigi vakit
caligmaya misaittir. Meseld, mahsul
bi¢imi. Sonra her ziraat subesindeki
is muayyen devrelere ayriip her
devre bir ka¢ hafta veya bir kag ay
devam eder. Onu.h i;m ziraatte igin

calisma iiniformdur. Her giin ayn1 ve
ayni calisma konusu vardir ve onun
icin de miiddet sekiz saat olarak tah-
dit edilmistir. Halbuki ziraatte bdy-
le bir tahdide imké&n yoktur. Huku-
kan imkén olsa da fiilen tatbiki fena
neticeler wverir,. Onun igin ziraatte
normal ¢alisma miiddetleri 12-15 sa-
at civarinda ve bazan da 18-20 saata
kadar cikar (1).

Ziraatte iscilik ve sermaye miina-
sebeti de yok.gibidir.

Kirda ¢alisan topragin: bizzat sa-
hibidir., Kendisi, ailesi hep beraber
didinir durur ve bazan yanina yar-
dime1 olarak is miiddetince bir kag
kisi alir. Bunun i¢in ziraat iscisi hig
bir zaman bir sermayedar kargisin-
da kalmug degildir, Baz1 hallerde he-
niiz feodalite artiklar: bulunan yer-
lerde k&yleri icine alan genis toprak-
lara sahip gsahislar vardir. Bu hal-
lerde bile koylii o topragl ya kiraci

‘veyahut da ortaker olarak igler. Bu

serait altinda vukubulacak ve top-
rak sahibine ybneltilecek bir hareket
is sartlarimn islahimi degil, belki
miilkiyetin iskatini istihdaf edecek-
tir. Ekseri hallerde cift¢i hem miis-
tahsil ve hem de miistehliktir., Ken-
{isine ldzim olanindan fazlasimi is-
tihsal ettigi zaman o seyi satisa arz-
ader. Yani endiistrinin bir ka¢ dev-
re iginde, bir kac el degistirmek sar-
tiyle yaptigl ameliyeyi cift¢inin biz-
zat kendisi yapmaktadir.

Boyle farkh sartlar dahilinde ¢a-
lisan ziraat isgisinin sendika kurma-
g1 cok giic olacagindan ve baz hal-
lerde iscilerin dagmikhf ve toplu-
luluk suurunun heniiz meydana ¢ik-
mamis olmasindan dolayl imkénsiz
hale geleceginden buradaki sendika
faaliyetini ayr1 miitalea etmek zorun
dayiz. Calisma konusu olarak zira-
at, iizerinde her bakimdan hassa-
siyetle durulmaga deger bir mevzu

(1). Prof. Resat Nalbantoglu kon-

feransindan 30 Nisan 1948 Emindni
,Halkevi.

s yoktur Endustrlde

Sigortalardan
Sikéyetler

Birisci nigin v2 na-
sil tadavi eciidi?
Egrikapi, Sise Fabrikas: iscile-

rinden Birinci Miimessil Ismet

Arslaner gazetemize gu siklyette
bulunmusgtur:

«— Iscilerimizden Nuri Ipek
gecen hafta evinde hastalanmg
ve isine gelemiyecek derecede ra-
hatsiz oldugundan, fabrikaya ha-
ber vermis, sigorta doktorunun
evine gonderilmesinin teminini is-
temigtir.

Isveren tarafindan tanzim edi-
len 10/1/1952 tarihli Vizite kag-
di, arkasina hastanin sarih adresi
de yazilmak suretile, evveld fab-
rikanin yakin oldugu Cemberli-
tas dispanserine gonderilmis, Dis-
panser de kAgidi gotiireni Caéal-

'oglundaki Sigorta Miidiirliigii

havale etmistir.

fsci Sigortalar1 Kurumuna gé-
tiirtilen Vizite kagidimi, Kurum,
hastanin ikamet ettigi mahale en
yakin olan Uskiidar Baglarbag
dispanserine posta ile gonderil-
mek {izere almigtir,

Fakat hi¢ kimse hastanin evine
ugramadan bir hafta ge¢mis ve ni-
hayet hasta, kendi paras: ile teda-
vi olarak iyilesmis ve igine dén-
miigtiir.»

H B A 3
thtikar yapan
' bakallar var
Tungbilek. (Ozel) — G.L.IL
Tungbilek mintakasindaki bakkal
diikk&nlar1 isciye yiiksek fiyatla
yiyecek ve esya satmakta, fiyat
gosteren etiket bulunmamaktadir.

Bu pahallilig: ve etiket noksanli-
gin1 jandarma Bascavusu ve bet

'koy muhtar1 gormemektedir. Ilgi

lilerin nazar1 dikkatini celbederiz.
(M.Y)

olmakla beraber sendika faaliyeti
noktasindan ehemmiyeti mahduttur.
Ziraat sendikalari miigterek bazi ga-
yelere varmak icin hareket ederler.
Bazan makine satin almaga, bazan
tohumlarin islahini veya yeni mah-
sul cesitleri ihdasini bazan da mah-
sullerini vasitasiz satmag: gaye edi-
nen bu sendikalar birer kooperatif
manzarasinl arzederler «2».

Ziraat sendikalarinin éndiistri sen-
dikalarina yaklagan bazi nevileri de
vardir ki bunlar kismen endistri
manzarasi arzedenlerdir «3». Mesel4,
bagcilar ve orman iscileri sendikala-
r1 oldugu gibi. Fransada bu iki nevi
sendika endiistri sendikalarina mii-
masil hareketlerde bulunmuslar ve
hattd C. G. T. ya iltihak bile etmig-
lerdir. Ziraat sendikalarinin arzettik-
leri karakter bakimindan korporas=-
yon seklinde calismalarina hararetli
taraftarlar: cikmistir «4».

Salleron, ziraat is¢isinde simif gu-
uru olmadif ve bunlarda zaten bir
sinif miicadelesi mevzuubahis olma-
digin1 nazara alarak bunlarin korpo-
rasyon seklinde tegkilAtlanmalarini
muvafik buluyor, - :

«2» P. Larogue Patrons et ouvriers
Paris 1938 Sa. 136

«3» André Marchal Le Mouvement
syndical en France, Paris 1945.

«4» Louis Salleron Naissance de

1'Etat corporatif Paris 1942 Sa. 184.
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Sayfa: 3

Firin [Isgilerinin yatacak
yer davas: hallediliyor

Dernek Raskam Ozaydin izahat verdi

Un ve Unlu MAmulat tscileri Der-
negi Bagkani Abdullah Giinaydin bir
arkadasimiza sunlari sylemigtir:

& «— Finnlarda isgilere {icreti ima-
liye bedeli olan 832 kurusun verilme-
sinde igverenlerle anlagmaga muvaf-
fak olduk. Bir cuval undan 106 ek-
mek ¢iktify halde Belediye 110 ek-
mek cikacak demektedir. Her ¢uval-
de fazla.istenen bu 4 ekmek yiiziin-
den {5 Kanununun igverenlere tahmil

ettigi kiilfetler yapilmamakta, bun-
dan da igeiler zarar gbrmektedir.»

Abdullah Giinaydin iscilerin yatak
meselesi hakkinda demistir ki:

«— Biz iscilerin firinlarda yatirl-
mamasini istiyoruz. Her isveren ¢u-
val basinda 90, hattd 20 kurus verir-
se biz drnek olarak iscilere yatacak
pansiyon temin edecegiz. Dernegimiz
maktadir.»

~Ingaat ve ingaat malzesi
iIsgilerinin aci durumu

(Bag tarafi sayfa 1. de)

&1 kalmadigini ispata kéfi gok ve-
sikalarin vardir. Bu vesikalar se-
nin olgunluguna kéfi birer delil-
dir.

Bugiine gelince: Hayatin binbir
ac1 ve 1ztiraplar) seni bugiinkii
kotii durumlara diigiirdii. Caligti-
gin, yorgunluktan bizar kaldigin,
yalniz ve yalniz sanat yapmak igin
degil, ¢oluk c¢ocuguna ekmekle,
kuru fasulye parasini kazanmak
i¢in didindigin bir senenin dort
ay: sana giinesgin kavurucu sicak-
lar1 altinda ne vaadedebilir. Tozlu
atelyelerin, muhanet, katil maki-
nelerin diisiinceli anlarmi buldu-
gu dakika hayatimin tek varhg
olan elini, kolunu koparmak, hat-
ta goziinii gikarmaktan dahi ge-
kinmedigini pekala bilirsin. Kur-
dugun o koca binalarin muhanet

iskeleleri, senin ayagmi celmek, |

sana zaman zaman diismanhk
- yapmakta, senin hayatim1 orta-

dan kaldirmakta acimaz.

Beseriyetin insan kiitlesi, sahst
ve tek olarak, sakat olan veya
olenlere, ancak acir yahut da ge-
ride kalan senin zavalhlarina bir
giin, bes giin, bir hafta yardim
eder. Zaten biz isciler on giin bos
kaldik m1 on birinci giinii agiz.
Ya caligtiimiz senenin dért ayin-
dan sonra ne yvapariz diye. Her
halde bize suali siz sormazsinmiz:
Ciinkii; senin ne yaptifimi sen
pek8l4 bilirsin.»

Bundan sonra beyannamede
sunlar belirtilmektedir:

«Biz gimdi kuvvetli bir millet-
ten kuvvetli bir cemiyet kuruyo-
ruz ki bu cemiyete de sendika adi
m veriyoruz. Séndika, cemiyette
iscinin yitksek bir seviyeye gik-
masini, bugiinkii insan haklarma,
Birlesmis Milletlerin kabul ettigi
ve bizim de imza koydugumuz be-

Bize gire

(Bastarafi sayfa 2 de) |

neslin «eglencelik» i olur. Laboratu-
var adaminin beyni radardir. O gim-
diden denizlerin dibini suyun yiizii-
ne gikariyor, gdklerin yiiksekligini
toprak seviyesine indiiryor. Televiz-
yon coktan radyoyu gramofonlastir-
di. Yildizlan saclarindan yakalayip
yer yliziine indiriyorlar, neredeyse so
balarimizda mahrukat olacak, Ve bir
glin gelecek atom umacis: bize Noel
babadan ¢ok daha sevimli gbriinecek
tir,

Mesele burada bitmiyor ve temen-
ni ile halledilmiyor. Bizim icin mii-
him olan bunlarin hepsinin birden
«Mahmutpasalik» olmasidur,

fyannameye uygun bir gekilde ya-

sama hakkimi teessiis ettirmek
igin ¢alisan bir topluluktur. Diin-
yvada her sey toplulukla istenir;
toplulukla yapilir, birlesmekten
dogar.»

Denizis
kanununa
ithtiyag

(Bag tarafi sayfa 1. de)
nin bahsettigi haklardan da faydala-
namiyoruz. Ayni zamanda beden is-
cisi olan gemi adamlarinin agir sart-
lar icinde giinliik ¢alismalari daima
8 saati agmakta ve cok kere bu
miiddet iki mislini bulmaktadir. Ka-
ra iscilerine fazla mesaileri igin ka-
nunen fazla {icret verildigi halde de-
niz iscisi olan
'haktan manru . -
kanun dist birakilmasini, demokrasi-
nin temelini tegkil eden ictimai ada-
lete uygun bulmuyoruz. Bu haksiz-
Ligin bir an evvel giderilmesini hiikf
metten diliyoruz.»

Deniz Is Kanunu hazirlanyor

Ulashrma Bakanlhifinca hazirlanan
Deniz {s Kanunu tasaris1 Calisma Ba
kanhiginda kurulan miisterek bir ko-
misyonda incelenmektedir., Bu mak-
satla Tiirkiye Gemi Adamlar: Sendi
kasindan bir miimessilin Ankaraya
cagirilmasi Calisma Bakanliga tarafin
dan kabul edilmis ve keyfiyet ad
gegen sendikaya teblig edilmistir.

fzmirde acian gube

lzmir (Ozel) — Tiirkiye Gemi
Adamlar:1 Sendikasi Karadeniz Ereg
lisi ile Zonguldakta ihdas ettigi mii-
messilliklere iliveten bu kere seh-
rimizde de bir miimessillik viicuda
getirilmistir. Bu limanda meveudu bi
ni agan deniz iscisi ve gemi adam,
merkezi Istanbulda . Kurugesme k-
miir parki binasinda olan Tirkiye
Gemi Adamlan Sendikasina kayde-
dilmektedir.

Fazla mesai farks istendi
Zonguldak (Ozel) — Karadeniz
Ereglisi Kémiir Isletmesinin Zongul-
dak limanindaki romorkdsr, motér,
ve mavna gibi deniz vesaitinde miis-
tahdem kaptan, makinist ve gemici-
lerden miirekkep 60 kisilik bir ekip
mensup olduklarn Tiirkiye Gemi

‘Adamlar: Sendikas: vasitasile Cals-

ma Bakanliina dilekce ile miiracaat
etmis ve glinliik 12 saate varan fazla
calisma licretlerinin verilmesini iste-
mistir. Bakanhn bu hususu Yiik-
sek Hakem Kurulunca tetkik ettir-
mesi umulmaktadir.

Makine zabitlert kursu
Tirkiye Gemi Adamlan1 Sendikas:
nmn 951 yili Kasim aynin birinde ac
mis oldugu gemi makinistleri kur-
su 15 Subatta sona erecektir. fkinei
kurs gemi makine zabitleri icin ter-
tiplenmigtir, ve 1 Nisan 952 de aci-
lacaktir, Simdiden &grenci kaydina

baglanmugtir,

ve licretlerin
Indiriimesi

Ibis Aydinlalatanin
" wa -
- verdigi izahat

Gecen sayimizda bir is¢i miimessili
hakkinda ¢ikan bir yazi {izerine ad1
gecen miimessil gazetemize su mektu
bu géndermistir:

Iscl Hakki gazetesi Yazi Iglerl M-
diirligline:

Gazetenizin 15 Ocak 952 tarihli niis
hasinda: Bir ig¢i miimessili isverenle
tcret indirme teklifini iscilere kabule
cahsmis» baghkl bir yam yayin-
lanmigtir, Bu haberde benim isc¢i mii-
messili oldugum ve igverenle {icret
kirma teklifini kabul etmeleri icin ig-
¢i arkadasglarimla israrda bulundu-
gum bildirilmektedir. Bu hareketimin
lizlintii ile karsilandif ilfve edilmek-
tedir.

Bu yaziy1 ben de iiziintii ile " oku-
dum. Bir defa sunu aciklamak ldzim
dir. Ben depoda isci miimessili degi- |
lim. Miimessil iscilerin yedeklerinden
biriyim. Hicbir zaman isci arkadasla-
rima igverenin iicret indirme teklifi-
ni kabul ettirmege calismadim.
Ben daima iscilerin {icretlerinin art
tirilmasin: istiyen ve bunun icin ¢ali-
§an bir isciyim. Bu bakimdan keyfi-
yetin tavzihan nesrini rica ederim.
Ibis Aydinlatan

1Sc1 yemekleri
gittikge bozuluyor

(Bag tarafi sayfa 1. de)
makta ve Sular Idaresinin ona gé-
re hareket etmesini istemektedir.

Kiiflii Piring Dagitilmag
Tungbilek (Ozel) — Garp Lin=

isgilere tevzi edilmekte olan er-
zak arasinda verilen  piringlerin
ktifli, kmrik ve tash oldugu gb’-‘
ritlmiistiir. Isciler, sendika ve isgi

Belediyeye gtndermis ve tahlili-

ni istemistir,
r -

isci HAKKI
Haftalik Siyasi
Mistakil Gazete
Gbnderilen yazlar geri
verilmez.

e

Yillik abonesi 520 kurug

Alt aylhk 260 »
P 3
l1an Tarifes
Baghk 20.00 iira
Resmi il&nlarin bir
santimi: 2.00 »
Kongre ilnlan 750 »
o
Dogum, nigan, dilg{in ve

6liim ilAnlarindan hi¢ bir fic-
ret alinmaz,
Basildify yer:
* $Saka Matbaas:

Tekel isgi
Federasyonlari

(Bag tarafi sayfa 1. de)
dan Nihat Kamar, iiyeliklere Ba-
ha Doyranli, Orhan Sorgug, Mus-
tafa Ugler, Vahit iger, Durak Er-
denilgen segilmiglerdir.
fzmirdeki Tekel igcilerini bir
araya toplayacak olan Birlik Tiir-
kiye Tekel Iscileri Federasyonu-
nun kurulmas: igin diger vildyet-
lerde mevecut Tekel Isci Sendika-

lariyle temasa gegmis ve Federas

miimessilleri kanaliyle pirincleri

a Iscile
Ana Tii

(Gecen sayidan devam)

Uye divana celbolunup dinlenir ve
1icabinda bilir kigilerin de reylerine
miiracaat olunarak son karara vari-
lir, Bu karar1 da dinlemeyen iiyenin
sendikadan ' gikarilmasina haysiyet
divaninca karar verilir. Cikarma is-
Jeri ybnetim kurulu tarafindan icra
olunur. Ve keyfiyet ¢calisma Miidiir-
ligline bildirilir,

Defterler:

Madde 32 — Yénetim kurulu tara
findan agagida yazili defterler tu-
tulur,

a) Aza defteri: Sendikaya girenle-
rin hiiviyetleri, giris tarihleri, ay-
ik veya yillik para taahhiitleri bu
deftere yazilir,

b) Karar defteri: Yénetim kurulu-
nun kararlan tarih ve numara sira-
sile bu deftere yazilir. Ve kararlarin
alati {iyelerin imzalarile tasdik olu-
nur. 2

c) Gelen ve giden evrak defterle-
ri: Gelen ve gonderilen evrakin asil-
lar1 ve gdnderilen evrakin miisved-
deleri bu tarih ve numara altinda
dosyalarinda hifzolur.

d) Demirbag defteri Sendikaya ait
biitiin menkul ve gayri menkul esya
bu deftere kaydolunur.

e) Varidat ve sarfiyat defterleri:
Sendika nammna alinan biitiin para-
larin alindiklari ve sarf olunan pa-
ralarin verildikleri yerler sarih ola-
rak defterlerde gosterilir. Ve vari-
dat makbuzlarile sarfiyatin miisbit
evraki saklanir.

f) Kasa defteri: Sendikanin biitiin
nakit parasi bu deftelere kayit olu
nur ve alimp verildigi muntazaman
yazilir,

g) Dip koganli makbuzlar: Sendika
biitiin varidatini dip kocanli ve si-
ra numarali makbuz mukabilinde a-
Lir. Misamereler hasilati ile isimsiz
gosterilen bagislar varidat defterine

h) Bilidn¢o ve hesbi kat’i.

Yénetim kurulunun galisma tarzi!

Madde 33 — Yonetim kurulu enaz
15 glinde bir sendika idaresinde top-
lanarak giindemindeki konular1 gé-
rlisiip karara baglar. Sendika idare-

Tasim

(M.Y.) (

sinde resmi tatil giinlerinden gayn
her giin muayyen saatlerde yonetim
| kurulu liyelerinden enaz bir kisi mii
caatlar1 kabul etmek {izere hazir bu-
lunur ve bu saatler sendika idare
merkezinin kapisinda yazil1 bulun-
durulur. Yénetim kurulunun karar-
lamndan bu kararlarda imzas: bulu-
nanlar sorumludur.

Madde 34 — Hastalik vesaire gibi
mecburi haller miistesna, yonetim ku
rulunun arka arkaya 3 toplantisina
gelmeyen tiyeye bagkan tarafindan
vazih bir bildirim yapilir. Uye buna
ragmen yine toplantilara gelmezse
y6netim kurulundan cekilmig sayila-
rak yerine 26:nc1 madde hiikmiince
yvedeklerden biri getirilir.

Madde 35 — Yonetim kurulu mes
leki ve idari bir igin incelenmesi icin
bilgisinden ve tecriibesinden faide
umdugu kimseleri danisma maksadi
ile toplantisina cagirabilir. Bu zatlar
kararlarda oy sahibi degildirler.

Madde 36 — Sendika bagkani her
yerde ve her hususta sendikamin tem
sileisidir. Hastalik veya bir dziir ha-
linde bu siire icinde baskanhk vazi-
felerini baskan vekili yapar. Sendi-
kanin miihrii yalniz baskanda durur.
Bagkan vekili tarafindan muamelé-
tin idaresi gerektigi zaman buna ve-
rilir. Mithiir ancak elinde bulundugu

yonun bir &n evvel kurulmasina
gayret etmistir.
Sehrimizdeki faaliyet

. Diger taraftan sehrimizde mev-
cud Tekel Isci Sendikalar: da bir
Federasyon kurmak i¢in calismak
ta ve bir tiizitkk hazirlamaktadir.
TEKSIF'in ana tiiziigii esas tutu-
larak hazirlanan ana tiiziikk son

seklini almig bulunmaktadr.

kimsenin imzasimi da havi
takdirde muteberdir,

biitiin muamelidtini ve
sarfiyatini biitceye uygun yapilip ya

isgi miimessili | Haller Meyva ve Sebze

ri Sendikasi

oldugu
Sayman gérevleri;

Madde 37 — Bayman iiye, mevzu-
ata uygun usullerle isbu tiizliglin ve

ybnetim kurulunun vermis oldugu
yetkilerle hesap islerinin diizgiin o-

larak yiiriimesine nezaret eder ve

sendika ayr1 bir muhasebeci tutun-

caya kadar bunlar bizzat temin ile

sarfiyatin biitce dairesinde cereyani-
ni temin eder. Aylik mizanlarla yil-
ik bildngolarin ve biitce tasarisinin

hazirlanmas1 saymana aittir, Bunlan

yonetim kurulunun tetkik ve tasvibi
ne arzeder. Biitlin masraf emirlerile
her tiirlii 8denek makbuzlarim Bag-

kanla birlikte imza eder,
Veznedarin gérevleri:
Madde 38 — Veznedar, sendikaya
ait tahsilati takip ile 100 liradan faz-
la paray1 sendika namma onceden

yonetim kurulunca kararlastirilmag
Milli Bankalardan birinde acilmig o-
lan hesaba yatirir. Saymanla beraber

gelir ve giderlerin muntazam defter-

lere kaydinmi takip ve temin eder. Ban

kadaki para Baskan veya baskan ve
kili, sayman veznedarin miisterek
imzalari ile ¢ekilir.

Denetim Kurulu:

Madde 39 — Yénetim kurulunun
tahsilat ve

pimadigini denetlemek iizere 15 in
ci maddenin 6 nc1 fikras: geregince
Genel kurul tarafindan her calisma
yili icinde 3 kisilik bir denetim ku-
rulu ile 3 yedek segilir. Deneteiler
her zaman dosyalar, defterler, miis-
bit evrak ve dip kocanlar: lizerinde
incelemeler yapmak ve kasa meveu-
dunu saymak yetkisini haizdirler.
Yoénetim kurulu sayman, veznedar
ve Sendika memurlar: denetgilere
her cihetten dolay: kolayhik géster-
mek ve istedikleri vesikalari, evrak:

tirler.

Madde 40 — Denetim kurulu yap
gl murakabe ve incelemeler sira-
sinda sendikanin para muamel&tinda
yolsuzluk veya suiistimal gordiigii
takdirde keyfiyeti yonetim kuruluna
bildirir. Ve tahkikat derinlestirmek
lizere muameldtinda yolsuzluk gorii-
len kimsenin isten uzaklastiriimasim
ister. Yonetim kurulu buna muvafa-
kat etmedigi veya izten el gektirilen
kimsenin sutistima i meydnna ciktig1
halde hawl'nia takiyar yapilmaztan
cekindigi takdirc}e denetciler Haysi-

' yet Divanim toplantiya gagirirlar. De

netin kurul ile Haysiyet divaninn
bir arada yapacag yoplantida verile

cek kararlar1 gerekirse 22 inci mad-

de mucibince Genel Kurul olaganiis-

tli toplantiya ¢agrilir ve burada du-
rum denetciler tarafindan yapilacak
muamele hakkinda genel kuruldan
bir karar istenir.

Haysiyet Divani:
Madde 41 = Sendika iiyelerinin

sahislarina ve gerek kendi aralarin-
da ve gerekse {iye ile sendika ara-
sindaki karsihkli miinasebetlere da-
ir bu tliziikte yazili hiikiimlerin tat-
bikinde de denetim kurulu arasinda
zuhur edecek ihtil&flarda bir danig-
ma ve karar mercii olarak Genel ku-
rul tarafindan 15 nci maddenin F
fikrasi geregince her
icin 5 asil 3 yedek azadan ibaret bir
Haysiyet Divam secilir.

calisma yil

Haysiyet Divaninin gdrev ve yet-

kileri:

Madde 42 — Denetim kurulu veya

Haysiyet divam fiyelerinden biri is-
tifa eder, veya gikarilirsa yerine ye-
deklerden en cok oy almis olan ge-
ger.

Madde 43 — Bir iiye Yoénetim ve

Denetim kurullarile Haysiyet diva-
ninda, hepsinde veya ikisinde birden
vazife alamaz.

Madde 44 — Haysiyet divaninin

girev ve yetkileri sunlardir:

a) Bir iiyenin sendikaya kabulii

hakkinda tereddiit hasil oldugu za-

(Devami sayfa 4. de)
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_AHIRDA KUMAR FASLI

" On bir bugukta yerlerini ote-
ki yedegin . ig¢ilerine birakip,
paydos ettiler. Hose Hasan ca-
ketiyle icligini ¢ikarip iyice sik
t1. Titriyordu. Evin yolunu tut-
tular.,

Ev, iki mahalle asagida, muh-
tarin vaktiyle hayvanlarini bag-
ladig1, tabani hala giibre ortii-
lii, genigge bir ahirdi. At sinek-
leri viniltili daireler c¢izerek u-
gusuyorlardi. Harap duvarlar
yar1 bellerine kadar 1pislakti-
lar. U¢ arkadastan bagka, daha
sekiz ig¢i burda barmiyordu. Bu
sekiz kisi de ¢aligmak icin Cu-
kurova’ya inmig, Orta Anado-
lu'lu veya Dogu illerimizden-
diler. Yakin Circir veya sabun
fabrikalarinda ¢aligiyorlardi.

En alt kat1 tegkil eden bu ahi-
rin iistii iki katt1 ve umumiyet-

le ev «Maili imhidam» di. Sim-
diki mahalle muhtar:1 eskiden
salgam satardi. Ermeni teheirin-
den sonra bu evi eline gecirmis,
kiraya vermege baglamigti. Fab-
rikalar genigleyip, yeni yeni fab
rikalar kurulunca genigleyen ig
ve ig¢i hacmi dolayisiyle son
yillarda, yanyana iki ahir1 da ig-
cilere kiraliyordu.

Ahirin arahk arabk tavan
tahtalarindan toz, sidik, su dé-
kiliirdii.

- Ug arkadas, ekmek, kara zey-

tin ve birer bag kuru sovandan
ibaret yiyeceklerinin bagina ¢ok
titler. Iflahsizin Yusuf sovanini
yumruguyla ezdi, sovanin ciicii-
gu firladi. Yusuf ciiciigi aldi:

«Sovanin ciiciigii de bi dath
Olur kil»

Pehlivan Ali:

«Her bi geyin gugqugu dath
olur!» dedi.

Kose Hasan:

«Bes yilanin degil! diye ta-
mamladi.

Ahirin oteki sakinleri de yi-
yeceklerinin bagina ¢okmiigler-
di. Istahl bir agiz sapirtisidir
gidiyordu: Bir ara ahirin kapi-
sinda geng irisi bir delikanli be-
lirdi. Karg1 ahirda yatip kalki-
yordu, cogu sefer igsiz dolagir-
di. Ahirin sol kogesindeki ig¢i
purubuna seslendi:

«Lan Topal aga noriiyon? Kor
kosdii gibi yumulmugsun yime-
ge gene... Oyle mi?»

Odanin bag kogesini tutmusg,
topal ihtiyar cevap vermedi.

«Ah diimbiik ah, dedi kapi-
daki, seni bi ben bilirim, bi de
ceneyin altindaki seytan!»

Ihtiyar homurdandi. Delikan-
I1 kapidan gekilirken, bu bagtan
bir baskasi seslendi:

«Hidayetin oglu lan, o&yle
mi?»

Delikanli geri dondii:

«Neyle mi?»

Var mism?»

«Neye var miyim?»

«Atak m?»

«Vallaha kardag param yok
ki... Topal aga’dan istesek, be-
del etmez ki... Oyle mi Topal a-
a, bedel eden mi iki kayma?»

Kose Topal:

«Etmem!» dedi. "

«Niye etmen?»

«Gilinah!»

«Glinah!»

«Giinahsa, giinahi bana...
yiz almak giinah degil mi?»

Fa-

~«O bagka, o bagka...»
- Pehlivan Ali koca bir tas su-
yu igti, geyirdi:
«Hak glkiittr!»
fflahsizin Yusuf:
«Bi dene de bana doldur hele
kardag'n
Ali tas1 doldurup Yusuf’a u-
zatti. Yusuf  gurt gurt diye i-
cerken, kapida duran Hidayetin

giiliiyordu. Suyu ictikten sonra
Yusuf:

«Qliileriyin canina deysin kar
dag!» dedi, tas1 uzatti.

Sonra yorganlarmi yaydilar,
yaniistii devrilerek birer ciga-
ra yaktilar. Konusmuyorlardi.
Uegliniin  viicudundan da yor- |
gunluk seller gibi akiyordu. Iz-
maritleri ezip,
yarism ustlerine alarak derhal
uykuya gectiler.

Oda halk: sorya surya seril-
misti. Az sonra horultular bag-
ladi. Arada iniltiler, sayiklama-
lar... Yalniz birisi, Kose Topal
uyanikti. Oda kapismin yanin-
da, simsiyah bir gaz tenekesin-
de su 1sitmak icin tenekenin al-
tim yonga parcalariyle tutus-
turmaga calisiyor, iki kat ola
ola tufliiyordu.

AHIR TICARETINE DAIR

Bu adam Kayseri'nin Biinyan
ilgcesine bagli koylerden ' birin-
dendi. Birinei biiyiik harpte, Ca-
nakkale’de diz kapagindan yedi-
i kursun yeri iyi tedavii edilme-
digi icin sakat kalmigti. Az bi-
kiiliiyordu. Her yil Cukurova'ya
herkesten evvel iner, muhtar-
dan bu ahiri on liraya kiralar,
sonra birer ikiser diisen bekar-

oglu 1shik cahyor, Pehlivan Ali|

yorganlarinin |

'lara, adam bagina ii¢ lira hesa- |

biyle yatacak yer verirdi.
Yatagi, yesil kilitli tahta san-
dig1, tenceresi, teneke ibrigiyle
odanin bag kogesini tutardi. Be-
kéar camagir1 yikar, yemek pigi-
pir, sifir numara tirag makine-
si, agz1 donmiig, demiri pash us-
turasiyle sa¢ sakal beg kurusa
tras ederdi. Faizle para da ve-
rirdi. Verirdi ama, dyle her 6-
niine gelene degil. Para verece-
3i adam goziinden tanirdi. Me-
seld, is bulmug da, kayit igin
pul, resim paras: iktiza etmis,
Boylelerine bir lira verse, para
giini iki bucuk lifa alirdi. Ek-
seri giinler yemek te pigirirdi
amma, «kendi kontuna» degil.
Peynir, ekmek, tahin helvas: ve-
ya turgudan bikan bekarlar:
. Varak bugiin de 1siccak bi
yimek yiyek!» dediler mi, Kose
Topal’in giinii dogardi. Kazana
dahil olacaklardan paralari pe-
sin toplar, topalliya topalliya
tutardr pazarm yolunu. Ciriik
patates veya kilean kilecan pira-

‘salar1 bedavaya yakin toplar ge-

| tirir, bicak niyetine kullandig,
tagda bilenmig pash bir cenber
parcgasiyle oteberiyi dograr, bi-
raz cesit, biraz zeytinyagi, ya-
hut kagigin burnuyla bir parga
margarin, sonra doldururdu su-
yu, verirdi tencerenin altina a-
tegl. Cigil eig1l suda gobek ata-
rak kaynayan pirasa veya pata-
tesler erir, dagilirdi. Kcylerin-
de bu kadarini olsun bulamiyan
bekarlar, Topal Aga’ya dua iis-
tiine dua ederek ¢alarlardi ka-
s181.

Kose Topal beg vakit nama-
zin1 kagirmazdi.

Ocagin altin1 tam parlatmist:

ne dikildi:

«Oyle mi, Topal... dedi, béy-
le hemgeriligin avradini .... Lan
gozlerim karariyor acundan bi
tevir oluyorm lan... Lan sende
he¢ mi Allah korkusu, mahre-
met yok lan?»

Kose Topal ayaga kalktl:

i, Hidayetin oglu gene tepesi-

«Bir ig mis ne bulamadin mi
ki?»

«Istasiyunda gara vagunlar-
dan das ¢ektik Stegiin, bi buguk
lire virdilerdi, iki giindiir yiyom
vallaha...»

« Yalansin, dinim rabbena hak
kiycun yalan. Kizlara gidiyor
dediler ta...»

«Kim dedi lan? -Guluvereh -
Vabalimi1 “almig kim dediyse
'I'opalaa Sen de’ inandin m1?
Aboo... .

«lg m1§ arameon k1 21V ZIv
geziyon...

«lsg nerde Topalaam ig nerde?
Birak sen onu bunu ya, epmek
ne yok muydu?»

«Epmek ne gezermig? Ben a-
lil bir adamim a hey...»

Hidayetin oglu yere tiikiirdii.

Sonra Kose Topal'in yakasini
tuttu:

«$u. koynundaki kaymalar-
dan ikicik virsen harcasam no-
lur?» ‘

«Koyuvir yakami... Kayma ne
gezermis koynumda?»

Hirsla ahira daldi. Hidayetin
oglu arkasindan:

«Eh lan Topalaa ded1 belle
bunu... Ben de Hidayetin ogluy-
sam ....»

Cekildi gitti. - (Devami var)

Agik tesekkiir

Mintikamizin: Sayin  Doktoru
Kéamil Sahinoglu ve sihhiye me-
muru Recep Uygun arkadagimiz,
Isgilerimizin sihhati bakimindan
biiyiik solleri olduguna inanmig
ve bu inancin kendilerine bahget-
mis oldugu azimle, temiz duygu-
lar: ile geceyi: giindiize katarak
galigmalar: ve biitiin iggilemmize

‘hiisniiniyet, gu!er yuz;‘taﬁr dife |

muamele etmeleri sendikamiz ida-
re. heyeﬁmm sonsuz takdir ve
memnumyetme mazhar olmakta-
dir, Kendilerine sendikamiz adina
tesekkiir etmeyi bir borg biliriz.
Degirmisaz G.L.I.

Iscileri sendilas

(Y.€)

“Haller Meyva ve Sebze Tasima isgileri Ana Tizilgil

man 5 nci maddede yazili gartlarin '
bahis konusu olan iiye hakkinda
mevcut olup olmadigina dair karar
vermek.

b) 8 inci madde delaletile
31 inci maddeye gore ihtar ve
cikarma cezasl vermek.

¢) 30 uncu maddenin i, k, 1;
ve m fikralarinda yazili iglerin
ifasinda Yonetim kurulu ile ig-
birligi yapmak,

d) 27 nei ve 40 inc1 madde-
- de yazihi hallerin vukuunda Ge-
nel Kurulu olaganiistii toplanti-
ya cagirmak,

SENDIKANIN TEMSIL-
CILERI

Madde 45 — Is Kanununun
tarifine gore isciler ile is ve-
renler arasinda c¢ikacak (tek
basli) ve (toplulukla) is ihtilaf-
larinda ara bulmak ve ig arka-
daglarmin hak ve menfaatlerini
dogrulukla korumak amaci ile
bu kanunun 78 inci maddesinde
secilme tarzi tarif edilen isci
miimessilleri rizalarinin alinma-
s1 sartiyle, ifyerleri ile sendika
arasinda kargilikli miinasebeti
diizenlerler. Bu gorevi kabul e-
den isci miimessilleri sendika-
nin o ig yerlerindeki temsilcisi
sayilirlar, Sendika igbu tiiziigiin
30 uncu maddesinin (¢) fikras:

‘geregince bu miimessillikler i-
¢in aday gosterir. Sendika aday-
larindan secilen is¢i miimessil-
leri ¢alistiklar: is yerlerinde ca-
Lisma mevzuatinin uygulanma
tarzinin takibi, iscilerin gikayet
ve dileklerinin dinlenip sendi-
kaya aksettirilmesi, sendika ai-
datinin toplanmasi, bulundukla-
r1 yerlerdeki is hayatinin igci ve
is veren arasmda karsilikli gii-
ven ve saygiyl ve istihsal arti-
min1 saglayacak bir yolda gelis-
tirilmesi i¢in- caligmakla gorev-
lidirler. Sendika miimessilleri
bir ig yerindeki biitiin ige¢ilerin
hak ve menfaatlerini is kanu-
nunun hiikiimleri i¢inde korur-
larsa da sendika {iyesi olmayan
bir isginin hak ve menfaatleri-
nin sendika vasitasile korunup
korunmamasi, yonetim kurulu-
nun bu hususta verecegi karara
baghdir.

SENDIKA MEMURLARI

Madde 46 — Sendikanin ig-
leri genigledikge ve bu tiiziikte
yazili hiikiimlerin yerine geti-
rilmesi yukardaki maddelerde
sifat ve gdrevleri belirtilen sen-
dika teskilatinin giicii digina ¢ik
t1g1 zaman sendika tarafin-

dan gerektigi sayida memur ve

hizmetliler ‘kullaplabilir. Me-
mur ve hizmetliler yonetim ku-
rulu tarafindan tayin olunur ve
hizmettent gikarilir.
MALI HUKUMLER

Madde 47 — Sendikanin geli-
iri liyelerden alinan ayda 100 ku-
rus aidat, bu mikdar yilda (120)
liray1 gecmemek sartiyle genel
kurul kararile artirilabilir. Ban-
kada yatan paralarin veya-tah- |
villerin ' faizleri, ‘koeperatif ve
miisamere gelirleri, sendikaya
kars: sevgi gosteren hayir sever

gore kaydolunabilecek diger tah
silattan ibarettir. Her nevi tah-
silat karsiligi Sendikanin mii-
hiirii ve bagkan veya Bagkan ve-
kilinin imzasin1 tasiyan dip ko-
canlar1 ve sira numarali mak-
buz verilmesi sarttir.

Madde 48 — Her nevi sarfi-
yat biitce dahilinde yapilir.
Biitge harici yapilan sarfiyattan
yonetim kurulu miigtereken ve
miiteselsilen mesuldiir.

SENDIKANIN TALIMAT-
NAMESI
Madde 49 — Isbu tiizitkte be-
lirtilen amaclara varmak, sendi-

kimselerin ve makamlarin ya- |
pacagi bagislar ve: kanunlara |

yapabilmek ve sendika tegkilat
ve mensuplarinin yetkilerini, gé
revlerini;-galisma yollarm ve
karsilikhh milnasebetlerinin  ce-
reyan tarzimi tesbit ‘etmek iize-
re Tagima Is¢iliginin hususiyet-
lerini goz 6niinde tutan bir ta-
limatname hazirlanarak Yone-
tim kurulu asil ve yedek iiyele-
ri, Denetim Kurulu ve Haysiyet
Divani lyelerinin hep bir arada
toplandig bir mecliste goriigii-
liir ve - kabul edilir. Bu talimat-
Aameden yeter sayida bastirila-
rak sendika teskilat: mensupla-
rina verilir. Ve tiyelerin tetki-
kine hazir bulundurulur.
Sendika Uyeleri bu talimatna-

me hiikiimlerine_aynen bu tii-
zilkte yazili hiikiimler gibi ria-
yet etmek mecbunyetmdedir-
ler.

Madde 50 — Sendika iginden
haksiz olarak c¢ikarilmig  igciye
yardim yapmayi en onemli ig-
lerinden biri olarak telakkl e-
der.

Is kanunu gereginee igci hak-
kin korumakla gorevli olup da
ifas1 esnasinda igten ¢ikmig olan
isci veya sendika miimessilleri
Dahili Talimatnamede = mikdar
ve nevileri tasrih edilmis olan
bu yardimlardan 6n planda ve

tercihan faydalanirlar.

SON

kaya diisen gorevleri hakkile———
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