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Şimültk her ayın l inde ve 15 inde çıkar

H.r topluluk ara6lnda olduğu gi_
bi işçl vc 6chdikalar alaalnda da de-
dikodu düşkünl.rinc ra6tlamaktayız.
Öt.d.nb.ıl türlü s.bep lerle çeşİtli
dcdikodularla kafşl laştl k. Bu arada
bit Amcrlkalt §andikaclntn raporu
hakklhda ncşradilcn iki yaıl üzerlne
d.dlkodu oaz.t.§i faalİy.tin i arttlr-
dl, Kulakttn kulağa i{tirala. savı.uI-
du. Bia gaıatcda çlkan blr flk.a, ba-
tl çahtıtaaln alİnde bir silah oIarak
*ulIanılmak lat ııdl. Blziml. alakasl
aalı mavcut olrnlyan vc klmi ka§_
dattlğlnı bılm.dağimir o ltham kar

nü muhatabı goya bizrnişii| gibi
llaa. o yerlnln muharrİl.i ile

atmakt olduğuınuuu gör-
ğCldıl.r. Bizı çürütrn.k,

vaya kendi şahsi,İ"ıfa-

:O:o
lü§iıı.v siyasl ııüsrextı cazrrn Ttr§,

Başyazan: Kemal sÜLKEn,

DedikOdular
ve Gazetemız

Yabancı ticaret gem l leri nde
gemici ve ateşçiler bizdeki
kadar u cuza çal ıştırılmıyor

Deniz iş kanunu bir an evuel çıkarılmalıdır!Her kötü niyetli kintselere
ilk ve son cevabımız budur

yazanı kemal süırrn

Türkiye Gemi adamlaıı sendika
sı Başkan1 Abdurrahman Benlioğlu,
deniz işçileİimiz ve deniz iş kanu_
nundan neler b€klediği hakkında
gazetemize şu beyanatta bulunmuş-
tuİ:

«- Gemi adamlaİmın fikir işçigi
olmakla beraber aynr zamanda be_
den işçisi vasfınl da haiz oldrik-
larrnr söylemekte hata yoktuf. !' -
hakika kaptan seyriisefer: esnasında
ve ,limanda gemisini emniyet ve se_

ilk nü6hamlzda da bcli.ttiğimİz
gibi «işçi Hakkl» lşçid.n yanadl. vc
bIr §lntf ola.ak 6ad.cc işçlleri müda-
faa .deccktia. Çijnkü lş verenlea, mii
dafaaya mı./htaç dürumda dcğill.f.
dir, Bu yüzden bize türlü i6nadIarda
bu lunanlara son 6ö2ümüz şudııl:

Hiçbir mahkOrniyetı olmlyan va-
tan pefve., m illiyetperver, inkllapçl
Tü rkleriz. işçl sınıfının emrindeyiz.
Ne komünist pfopagandaclsl, ne em-
peayali§t uşağı, ne cc şu veya bu
deVletin ajanıyl2. Türk olarak doğ-
duk, Türk milletinln refahlnl §ağ-
lamağa çallşa.ak ölcceğiz.

Gemi Sanayii İşçileri
sendikası ücret|ere

zam talebinde bulundu
lşçller, paLalıIıf, [arşısında
geçııemeüıkıGrını bıliırlyor

Eundan ötesi lafügüzaftr. Bu sü_
tunıarl şahslmlz için kullandtğl ml2-
dan üzülüyor ve oku.larlmlzdan ij-
zü. d|llyorua

İbtanbu1 Gemi Saıayii İşçileri
Sendikasr, üyeleıi adrna toplu-
lukla § ütilAfı çıkarmağa karaı
vermiştir. Sendikadan bildili]di_
ğine göre; işçiler bugiinkü hayat
şartlaı1 ve almakta oldukları üç-

ret yüzünden çok müşkül durum
dadırlar. Fazla mesai.ler de kal-
dırıIdrgından geçim daha da giiç
leşmiştir. Esasen g49 yrlı Haziran
ayında bareme intibak igiı yapı-

(Devaru 3 td|
.l blt

i yapmak sevdaslni. dü_
tirenan mutlnl , !. al.ba

8.ndlkalal. Bi.liğl üyeterlndeİj bif
arkada, gcç.nl.td. bl.e 13 Eylüt 95.|
trrlt|' Kudrtt gaİ.t..Ind. iBrnall
Araa imraalylc n.şrcd||an bif yaayl
c6st.fdl.

(- slri komünlstliklc itham e-
dlyorlan cevap vlfmedlğıniza oöre
bu llnadİ kabuı ctmlç olmuyor mu-
cırnrız?» dlyc sofdu. o yazıyl o da-
klkaya kadaf gliamam|§ vc okuma-
mı€tlkj zihlnl..de b.llrcn blr ter.d-
düdü lıale ctm.k İçin ltk vc son d.-
fa olarak bu d.dikodular v. bu i6-
nadla. üzcİindc durmak l§t6dim.

Kudrct ga2ctesindc çıkan o dö.t
aylIk yaı,da bıf Ama.ikan 6endlka-
clarnln lapotunu tenkld eden yazllaf
yüzünd.n «işi Hakkı» ntn bll.r.k
v.ya bllmiyerck komünizm. elet ol-
duğu iddla .dlıiyor vc o yazı Ru6la-
fln .kmcğlhc yağ gürm€k §eklinde
g6rte.Ilıyor.

H?man bclİrt.ylm kl bu aat|.1aİln
muharrlri, bilarak vaya bllmiye.ck
yabaicI bir d.vlltin aiya6.tina alct
olmlyacak şuuflu v. uyanık bir Türk
vatandaşt ve b|r Tüfk fikif İşçi6idll..
Kulaktan dolma bilgjy. d.ğil, llmin
19|ğl va aaalitaıaı.in aydInllğl altında
olaylan görmak v. anlamak için bil
gi8inj aattl rmağa çallş|r. Vatanper-
v.r,.nilllyetçi vc lnkllapçtdIr. Ne ko
münist propagandaclst, ne de Ru5
uşağldlr. Yazllarlmlzda ba2l kanun-
la.l n ak§akllğıni beli.tiyoİ. işçilel.in
l:tlıablna taacüman oluyor, baıl tcn
kidle.d. bulunuyo.sak bu, meft le -
kotimizi, hü.rlyeti Ve istlklali içİn
canlmlzl f€daya hazl. olduğumuz gü-
zal latanllılIrı sevdlğ im izdend İr.

iıtiyonıız ki rnemleketimizde sefa-
Ict :ç'nd€ klvfanan, lşsi2 dolaşan,
ğahll'iğin ke.anllğlnda yuv\allanan,
|rtl§nıaf adiieı tek vatandaş b(rlun-
ma§ın. YurJumuzun her türlü istih.
ııIi artaın, bu istlh8al bereketl kar-
ıa|nda başka§lna avuç açan kim6a.
lcra fastlanmaa|n, Mlllet olarak re_
faha kavuşatlm. vatandaşlar, hari5
inaanlaaın serv.tlelin i arttlamak ba
halt a .rğlIklallnı kaybetm.6in, dün
yı nlnatlcrln. doymadan toprağa
qöçmaalnlal..
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D_G_ğirni§az Eğnür İşçileri §eııilihaşı Gezaeg
bölgeılen [aldırılmasınİ - istly.ır ve seDeplerinl aç
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Şahsi işlerde çalıştırılan mahkÜmlar

no
ıyor

ocğlrmisaz (Öıcl) _ Garp Linyit-
laf i lş|etmele.i Değirmisar Kömür
işletm.le.i sendika6t şu hu6u6la.l bc
lııtmekted İr:

Bu mrntıkada beş yüz mevcutlu
bir ceza evi bulunmaktadrr ve mev_
cudiyetinin baŞlrca sebebini de, bu

(Devamı 4 te)

Paşabahçe şlşe ve
cam işçilerinin

iicreti
Paşabahçe Ş§e ve Cam İşçileri

senükasr ile Hakem kuruluna
miiracaat etm§ ve ücretlere zam
talebüıde bulunmuştu. I{akem
Kurulunun verüği kademeli zam
kararı Sendikayı tatmin etme-
miştir. Bunun için karara Sendi-
ka tarafmdan itirazda bulunu]-
muştur. Yüksek Hakem Kurulu-
nun Sendikayı haklı göreceği ü-
mit edilmektedir.

Bfu işçi ınümessili işoerenin
ücret indime teklifini

işçilere kobale çalışmış!
On tütün işçisi bu yüzden işten çıkarıldı

Hacı lIasan Kozluca tütün de-
posunda çalışan işçilerden biı
grup, gazetemize gelerek şu şi-

kAyette bulunmuşlardrr :

u_ İşveren, piyasada iş
(Devamı 4 te)

ol-

şçııTtlrklye Teke ı
eri Federasyonu
e llk adım atıldıteş

Dört
kıIı ıçın İzmird
Tekel sendikosı bir birlik kurdu ae

"En hakiki mürşid

limdır.,,

kemal Atatürk

YıI: 1 _ Fiyah 10 Kuruş

lametle idhre için dii§iindüklerini
tatbik hıısu§unda maiyetine emir ve
direktifler v€İeİek yalnrz f ikİini
kullanan biİ iş adarnt gibi görüniir-
se de denizde geminin mevkiini ta-
yin için kerterizler, makine telğafı
!e sekotant kuılanmalar ve pusula

(Devaırıı 3 te)

..Yeni Hanıle, ye
uzun öııtrler

dııerız
Türkiye Tekstil ve Örme Sa-

nayii İşçiJeri Sendikalan Fecle-
tasyonu (Teksif) organı olınak
üzere şimülik 15 giinde bir «Ye_
ni Ham]e» adında bir gazgte neş
rine başlanmıştrr. Değerli yazı-
larla çıkan bu kardeş gazeteye u-
zun ömürler diler, okurliırımıza
da tavsiye edeıiz. ,.

'Üç haftı önce kış
-, sczuııu yıpüiı
listik fabrikaları
Topçularda Abdullah Binatlı

LAsti,k Fabrikabında çalışan ev_
ki Tenekeci, iş vereniı kış sezo-
nuna üç hafta önce başladığınr,
bu yüzden üç haftalık yerıniye-
lerini alamadrklarlnı bildirmek_
tedir. Bu işçi. içyönetmelik hü-
kümlerine aykırı hareket eden
fabrika süibinin Bölge Çalışma
Müdürlüğünce mah}emeye veril
mesi gerektiğini söylemekte ve
bölgenin bu hususta hiçbir teşeb
büse geçınedigini beliflmektedir.

AlAkaiı]aı.ın nazarı dikkatini
celbederiz.m
İl<l l«eşlf ve bir

teşebbüs
Bir Alman bilgini Gazhane du_

manlarından petrol yapmış, hey-
keliıi dikiyorlar. Bir İngiliz plAs
tikt€n şimendi{er tekerleği yap-
mrş, olmuş milli kahraman. Bir
Amerika]ı naylonun amca çocu-
ğundan yanmaz, eskimez, su geç
mez elbise yapmış; olmuş milyo-
ner. Bize gelince; 952 ye iki mü-
him ,keşifle girdik de yaprak bile
kımıldamıyor; Ilimya sanayiini
altüst eden bir kAşifimizin nere-
deyse kafasını uçuracağız. Sal-
yangozdan süt istihsal ediyoruz.
İnekler çatlasın patlasın!

verem haftasınrn sonunda Te-
kel Bakanı işçilere müjdeliyor:
Fazla mesaiye devam. Yahu diyoı

(Devamı 3 te)

Şiınşek

|; 3iüb1 ve Yazı İşleri
Müdtııü:

M. EDin Kıntitrk
ıdaıehanesi:

Nuİuo$ıaniye caddesi
No. 54 - İstanbü

Tel:23300

ocAK
7,9 52

Çarşamba

Sayr: 22

diğer sendikalarla temasa karar ırerdi
izmir. (Özel) 

- Şehrimizde mev- l tjrilmesine ve Türkiye Tekel iscileİi lkuİduğu birlik Yönetim KuIuluna
cut Tekel seDdüalarr aralarında 

I Federasyonu teŞkiti için teşebbüse Idört sendikadan üyeier §eçitmiştir.
mühim biİ toplantl yapmlşlardır. Top I geçilmesine karaf verilmiŞtü. Şeh- l Birıik karde§ sendikalara bu ,husus-
lantıda Tekel sendikalarının birleş-'rimizdeki dört Tekel sendikasının l 1Devamı 4 te)
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El-e göre:

KaIifive
iş eh

Sendikaların doğüş sebepleri
,,]y0 korporasyonlardan
rılan banzve mllhım vasıflart

işqi ve
liyeti Basm işçileri
Münip KoçoğLu

Bir memlekette seımaye hare-
ketleri istikrar bulmanışa, bir
memlekette oturaklı sanayi ser-
mayesi kurulamamışsa, selmaye
hareketleri iş ehliyetini haiz o1-

maktan uzaksa, kalifiye işçinin
mAnası olı.r mu?

Bizde sermaye hareketleri kay
paktır, zayıftır, şa}ısidir, yüksek
kircıdır. Bir kısmı rekabeti kun-
dakçılık, birleşmeyi tuzakçılık
sayar. Bugün müteahhit, yarın
ihracatçıdır. Akşam pamukçu er-
tesi gün bakarsınız asfaltçı. Fab
rikayı satmış tarla alır. tütün tar
lalarrnı satar kenevir fabrikasr
kurar. Kenüsine muay],en bir iş

, sahası tesis edemediği ve tuttuğu
sahada ısrarla ve bilgiyle çalış-
ırıayı göze alamadrğı için kapkaç-
çıdır.

EvlAüyelik diyebileceğimiz sa
nayi tesisleri bizde parmakia gös

teriliı. Halbuki ve bilhaşsa sana-
yi sermayesi oturaklı ve uzun
vAdeli olmayı nmirdir. Biiyle o1-

madığr için de anarşik bir bün-
yesi, müteleddit ve daı bir görüş
zaviyesi vaıdır. Bu yüzden umu-
misi bir tarafa mevzii ve örızi en
ufak sarsrntılarda gümbür diye
yıkılır, biiyle olmasa bile ticaret
sermayesiıin tahalckilm ve he-
veslerinde macela alar, rnütema-
diyen tekerlenir, homı.ırdanır.
Bizde böyledir. Diğer sanayi
memleketlerinde milli e|ıpnomi-

.: yi \Aİıin iden uiısur sanalyl Ei:
mayesidir ve bu sermaye lüzurn_
lu bulunduğu ticaret sermayesi-
ni bir yardımcı olarak kullanır

, ve ona istikamet veriı, onCan
kredilenir ve onu garantiler. Biz
de ise bunun tamamiyle aksi va-
riddir.

Sanayicinin modern ekonomi-
ye intibak etmesi şarttır. Bizcle
bakkallıktan fabrikacrlrğa, ran_

tiyeden şantiyeye, müteühitük_
ten sanayici[ğe intikal edecek o-
lan yahız sermaye olmuyor. Ser
mayedar olan bakkal veya müte-
ahhit sarr defteriyle şantiyenin
veya işletmenin başrna ıılııru.ıe-
riyor. Karpuz sergisi veya pa-
muk tarlas:. idare eder gibi nıa-
kineyi, makine tekniğini ve bu
tekniğin bilhassa mühim olao ti-
caret kolunu idare etmeye kalkı
yor. Müessese gecekondu]uktan,
setmaye anla,yışsızlıktaı başı
boş, karrşık ve başarısız bir ha-
le geliyor.

DükkAndan ylazıhaneye. atöl-
yeden fabıikaya, dar pazardan
geniş pazarlara yönelmek istida-
dında iıulunan sermaye şahsilk-
ten kurtularak gayri şahsiliğe,
şirketleşır,elere, toplanmaya, kuv
vetlenmeye, uzun videye ve ııo-
dern bilgi ile silAhlanmaya mec-
burdur.

Ve yine bu yüzdendir ki biz-
deki «kAr norTnası» başka menı_
leketlerle mukayese kabul etmi-
yecek kadar yüksektir, Sermaye
veya mimulünü iş hacmini geniş
letmek, ciro kabi],iyetini arttır-
mak için değil de «bir seferde o-
lan olsun» zihniyetiyle ku]lanrr.
İş yok dediği şey kArınrn yüzde

( D€vaml 3 üncü .e).fad.)

_2_
on sekizinci asırda Eransa bü-

yük inkılAbiyle hürriyete kavuş
muş, bu hiiıriyet yalnrz Fransada
kalmayrp diğer nemleketlere de
yayılmıştu,. Bu inkılöbın siya-
si krsrmlarrnı bir tarafa bırakrr-
saJ<, Fransız inkilibı, büytid< bir
kısmr ile iktisadi emıiyeti ve
gelişmeyi korumak istemektey-
di. Her şeyden evvel mülkiyet e-

saslan teminat altına alrnmak
hedefi güdülmüş ve bunda mu-
vaffak olunmuştur. Deniz ve ka-
ra ticaretinin artması yeni mem
leket]erin keşfi ve bunların ipti-
dai madde zenginliklerine rağ-
men hiç endüstriye malü olma-
malarr garbi Avrupa memleket-
lerini kütle halinde istüsale
sevk etmişti.r. Neticede büyük
bir endüstri doğmuştur. Böylece
de sendikayı meydana getirecek
ana sebep vücut bulmuştur. Çün
kii artık sermaye ile emek
tefriki yapılınüştır. Teşeb -

büs fikri emek ve seımaye
tefrikini zaruri kılmış, birini
uhdesinde bulunduran şahrsla
diğerini uhdesinde bulunduran
şüıs ayrı ayrı ve modern
mAnada sınrf olarak tarü huzu-
runa çıkmrştrr. Teşebbüs sahi-
i, maliıret fiyai+yle

arasında kabil o]an
farkı istihdaf eder.
karşrsında işçi ücreti sosyal ka-
rakterini kaybedip mücerret, ob
jektit. iptidai madde ve saire gi-

bi maliyet fiyatr aıasrha girer.
Rekabet karşrsrnda ilk zarar gö-

recek işçi ücretidir (3). Zira, iş-

çi kütlesi bu durum karşısrnda
fakirleşmiş ve kendisini koru-
mak çarelerini aramak lüzumu-
nu duymuştur. Sermaye ile e-

mek arasrnda bu noktadan zid-
diyet bulunmasr işçilerin, hattA

§verenlerin teşkilAtlanmalannı
icabettirmiştir.

Tarihe göz atacak olursak gö-

rürüz ki:
Modern işletmenin ruhu ve li-

beral çağın ana umdesi o]an kAr
düşüncesi buhran zamanlarında
fıbrikalarda çalrşanlara yol ve-
rilmesini ticabettiriyor. İşsiz-
liğe karşr mücadele etmek ve bu
gibi hallerde yardım temin ede-
cek bir teşekküle lüzuıı vardı.
Ilkonomik zaruretler karşrsrnda
işçiler teşkilAtlanmak lüzumu
duydular. (4). İş hayatınrn doğu-
racağr tehlikelere karşr korun-
mak lizrmdı. Çal5an ve ana fa-
aliyeti vücut ı:meğine inlıisar e.
den işçl. fikri bir kalkınma ihti-
yacrnr da duydu.

İşçi olarak şuurlanmasrnı sağ-
lıyacak ve kendisine her yönden
yetişme ve gelişme şartlannı ha
zrrlayacak bir teşkilAta muhtaç-
tr.

Endüstri inkişaf ettikçe ve iş-
sizlik tehlikeleri genişledikçe
gayri müsait ekonomik ve siya_
si sistemler karşrsrnda kuvvet-
lenmek, hak iddia edebilmek ar-

trenıal
(A

zusu başladr. Muayyen bir sınıf
zaviyesinden menfaat miidafaa-
larına girişmek zarureti vardr
(5). Sermayenin artmasınr ana
gaye edinen kapitalist zihniyet
karşı.sında emeğin sosyal karak-
terini belirtmek ve ona göre mu
amele edilmesini istemek en şid-
detli ihtiyaçtı. İnsan hayatrnrn,
ve ajlenin yegAne geçim kaynat
olan emek kıyrnetlendirilmeliy-
di. Ekonomik olan bu Amiller ve iş

çi menfaatlerini korumak arzu-
su, sendikanrn doğuşuna sebep
oldu.

Baz mükelleflere göre sendikanın
doğuşuna sebep, kendileriİe yğni bir
Şekil veIen ailevi teşekküllerin mev-
cudiyetleiini idame aİzusudur. (6).
Bazılarına göre ise gruplaIrn devlete
karşr müdafaa imkAnlarını sağiamak
afzusudur (?), Fakat çeşitli sebep-
lel aİasında en mühimi, işçilerde stnlf
olarak teşekkül eden patlona ve dev
lete kaİşü kendini müdafaa isteğidir.
Netekim AndIe Ma.chal, «Le mou-
vement syndicol en Fİance, adlı
eseıindc bunu'etraflıca beliıtjr.
Bu müellüin etütiinden anlaşlldlğrna
göre sendikanln doğuşunda işcileTin.
müsterek hareket etmekle menfaat-

diİalar Fransada yaşamıŞ ve nihayet
kendini hukı]kan kabul ettirmiştir.
1880 de sendüalar kanununun ilk
projesi hazlrlanrken gerçekde §u!r-
lar belirtilmiştir:

«senelerdenberi Pafiste ve vilayet
lerde sendikat ismile tanman i§çi ve
ya patronıardan müteşekkil teşekkül
ler mevcuttur. Brrİada aynı mesleğe
taalluk eden ve o mestekleri alaka-
dar eden meseleıer mevzuubaıis e-
.lilip şimdiye kadar hiç bir kargasA-
lrğa sebep olmamışlardlr. Çalışma
,hürIiyetine daima hürmet edilmiŞ ve
bildiğimize göIe sendika kamaraları
kararlarrna itaat etmek i§temiyen-
lere bunlar asLa cebren kabul etti-
rilmemişti. (8).

\rihayet bir ihtiyacrn mahsulü o.

_an sendi}a Fransada 1882 de kanunl
şekle intikal etmiştir.

ihtiıaücı sendika doktrin]eıini biJ
tarafa bırakacak olursak şunu iade et
etmek mümkündijı :

sendika kapitalisı bir reiimde iş-
veren ve işçi aİasındaki fiili musa-
vatsrzllğı gidermeğe çalışan teşekkül
dür. Hakim devlet içinde müstakil
sendika, meŞru farklar,ı iİade eden,
kendisine mahsus hırsusiyetleri bu,lu
nan, mii§ahha§ oıarak yaşıyan ve
devrilmez muhtariyeti buluDan biİ
oİganizmadu. sendika serbest olarak
biİleşen bir müstahsil grubu ifade
eder. İş icabı bir teşkilatı buıuıuİ.
Modem ekonomi devıinin zaruri bir
teşekkülüdür (9). Meşhu! Artuİe
Labriol'aya ğöle sendika srnıf libera_
1izmidir,

Sınftan ne anladığlmrzr Duguit'-
den bir tarüle izah edelim:

Muayyen biİ cemiyete tabi ve sos
yal i5 bölümü vasttasile ija ettikleri

teŞekküIdür. Kendisine kanuni hak_
lar Verilmedjği takdiİde bazı cebir
hareketlerine teve§sül ettiğı görül-
müŞttir. Fakat meşruiyeti tanındrk-
tan sonra gayeleİini kanun yotları ile
tahakkuk ettirmeye çalrŞmıŞ ve oto-
İiteye tabi olmuştur. sendikanm fert
hüİİiyetleİine karşt gelmesi ve felt
üzerine cebiı kullanmasr iddiası va-

kanunu tasaııısı
Y azan: Haltık BarutçuoğLu

] (Avukat)

Çalışma Bakanlığmtn geçeo ay
içerisinde Basın İşçileri Karİun
tasar§ını yeniden gözden ge-

çirmek üzere Başbakanhktan ge-

ri aldığını işittik. Meclisten ge-

çirmekte bir hayli geç kİlınmış
olan bu tasarı üzerine bu vesile
ile bir kaç söz söylemek istiyoruz:

Sabık Cumhuriyet Halk Parti-
si iktidarının Çalışma Bakanlığ-
nı Şemseddin Sirer'in idare ettiği
devirde ııözel teşebbüs müstü-
clemleri hakkrnda» o]mak üzere
basrn işçilerini de içine alan o1-

dukça geniş, şümullü bir kanun
tasarısı hazrrlanmıştı. Filhakika
İş Kanurru, birinci maddesinin bi

le bedenen veya bedenen ve fik-
ren çalrşmağı işçiliğin esas unsu-
ru olarak aldığından, fikri çalış-
ması bedenen çalışmasına üstün
gelen ve binnetice işçi sayılmryan
müstahdemlere bu kanun tatbik
edilememektedir. İş Kanununun
temin ettiği himayeden mahrum
kalan bu kimseler için hazırlanan
tasarlnrn tenkidi şimdi lüzumsu:
duı. Ancak biz şu kadarını söyli-
yebiliriz ki bu eski tasarı bugün-
kü tasarıya nazaıan çok dal-.t

;üınullü ve genişti. Son tasarı s

dece basın mensuplaır için hazrr,
lanmak]a mem]eketimizde havli

Tabarık tıiı ye}ün tutan di$İii.
kir işçileri ve müstahdemleriıi iş
kanununun hirnayesinden rızak
tutmuş ve bu suretle sosyal bir.

baksızlığa sebebiyet vermiştir.
Bu ınühim eksikliğine rağınc

tasarı hrç olmazsa Dasın mensul .

larını seviıdirecek şekilde hazır-

ay

"1l,,** |

rit olamaz. Çünkü, sendika bir t;ş-l

ceği tabiidiı. zi.a kouektif iş muka_ ırinci fıkrasında verdiği işçi tnrifi

kilett![ ve ancak fert hayatınrn mu_
ayyen biİ salıasına inhisar eder. Eer
din sendikaya girmesi ve çıkma§r ta-
ınamen ihtiyari olan bir yelde tahak
küm bahis mev.auu değildir. Gerçi
sendikalar yaptıkları kollektif iş mu
kavelelerini ancak sendikaya dahil
olanlara teşmil ederler. bundan da
fcİdin menfaatleİine halel gelmiye-

velelerinin daima işçi lehine olduğu
nu uzun bir tatbikat gösteİmiş bulun
maktadrr.

Kaldı ki, işçjniı sendikaya giİmesi
her baklmdaıı lehine olan bir keyfi-
yettir. ve sendika tahakküm için de_
ği]. müdafaa için meydana gelmiştir.
MüdaJaa saflarrndan çekilmek ise
grup umumi menfaafu bakımından
Ltygun görüemez.

Önce de belifttiğimiz gibi sendika
eski ve yeni korporasyonlaldan ta-
mamen farklıdrr. Bu fikrimizi izah
iı]in eski korporasyonlaİın kaİakteri
ni sendikanrn bürgünkü bünye§i ite
karsılaştıIarak kısa hatlatla belirte-
lim:

a _ Koİporasyon iŞci ve iŞvefeni
biLa{a; taDraİdı. Bundl .liAi ve a\
l6ki umdeler müessir olurdu. Sen- 

|

d:ka isc yaln]z iŞ(iyi Veya yahız iş_
veı,(nj bjr arava getirjr. Sendikada 

]

d:n bahis mevzuu değildiİ, En mii-
him gaye, ekonomiktir,

b - Korporasyon eİneğj ve serma-
yeyi bir arada bulunduİur. sendika
ya emeği vahut seİmayevi müdafaa
eder,

c - Korporasyon bir istih§al orga
nizasyonuudr. sendika istihsal gaye_
sini gütmez, istihsal kıymetinden ken
dine daha büyük pay çıkarmağa gay
ret eder_

d - Korporasyon bir öğretim mü
essesesidiİ, Fakat modem çağ]n eseİi
olaı,ak vasrfsız işçiyi içine ahr. Her
ne kadar bazt hallerde me§leki öğre-
tim mevzuubahis olursa da sendika-
nün ana gayesi bu değildir.

e - Korporasyona herkes giIemez
inhisarcıdrr. sendika ise aynr branŞ_
da çalışan her usta ve çrrak duru-
mundaki işçiye veya iŞveIenlere aqık
t] a.

f - Korpolasyon ilk iptidai çalış
ıİa rısullerinin icabettirdiği mahdut
sahalaIı inhisar eder, sendika ise
modeİn sanayiin doğ!ıİduğu ve
memleket ve hatta kıt'alara Şamil bir
organizasyondur.

g _ Korporasvon bir imıiyaz mü_
essesesidir. Halbuki sendika hiç biİ
imtiyaz almamts. bilakis mucadele
i]o kazanılmrs bir haktır (10).

(3) François Perroux'nun adı
geçen e§eri.

(4) Le veIac-Le Mouvement
syndical. Paris t9l3. sayfa 86 ve
devamr,

(5) İtalo Mario sacco storia
deı sindacalismo, Torino 194? say_

(6) Mauris Hauriou. Prdcis de

""ts *Je. ağ]a{acaklqIrnl. b,i§§9tnı4eri
değil, aynı zamanda bunu bilmelerien buvııK rol oynamışhr ve görüImüştür ki.

Bu durum bütün kanı]ni vasaklara rağmen sen

lanmış olsaydı...
Biz bir hukukçu sıfatiyle bu ta

sarıdaki noksanlrklar ve haksız-
lıklardan bir kaçına temas e{mel
istiyoruz:

'l 
- Mevzuubahis basın §çileri

tasarrsı 20 küsur maddelik bir hu
susi kanun tasarısıdir. Bu hale
göre bir is mekanizmasının bü-
tün teferruatrnı kavramasına; ça-
lışma hayatını tam olarak diizen-
lemesine ve muhtemel anlaşmaz-
lıkları halledici yollar gösterebil_
mesine imkAn yokıur. Bunun i-

çin, hukukun esas kaidesine uya-
rak kendisinde sarahat olrnıyan
ha]leıde uııumi kanunlaıın, bil-
hassa iş kanunuıun hükümleri-
nin tatbik edileceğini kabul etme
si gerekirdi. Nitekim eski fikir iş
çileri tasarısr iş kanunu bakrmın-
dan bunu geniş ölçüde yaptrımış_
tı, Halbuki son tasau 22 inci mad
desinde gazetecilerin 3008 sayılı
iş kanununun sadece 7 nci faslın-
dan istifade edebilecekleıirıi sö"ı,_

lemekle bu imkAnı bilhassa ka,
patmıştır.

2 - Tasarr şimdiye kadar ça.
lışınış olanlara bit muktesep hak

(D.vaml 3 tlncu sayfada)

iş yüziinden aralaİında sıkr mi.ina- dIoit con§titutionnel, Paris lg29. ma coİne filosoİia e come poıitlca,
sebetle! bulunan fert gIupmanlal.ı, (7) Leon Duguit, Tlaitğ tte droi1 Milano 1924,

Çıkarmak istediğimiz netice şudur: constitutionnel, Paris 19İ. (ı0) Bu hususta vital Roux'un
Sendika mahiYeti icabı devletiortadan (8) Dsmein, El6merıts de dIoit 1805 te biı Jarap koapoı:asyonu kuı-
kaldrrmak gayesinden uzak bulunup constitutionnel, Paris t92l mak istiyenleİe veıdiği cevap çoİ
ve bir srnıf menfaatini koruyan bir (9) olivero olivetti, il sindicoıes- mühimdi..
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sendlkamıan ulkıısu
(lstanbul Basın,Teknisyenleri Sendlkası)

lıoez yönetim kurulu azaıarrnın
ceden çareleI bulma.v . oıllarl baIk]n- gayretıeri ile biİ kat daha hı2landıİ

Ba9ıD tekD,i§yeı]eri sendikası, son

haksızlığa uğİamaması için daia ön bi
maolarda ça]ışİoalarrnı yon mak

dr.mayr kendisine gaye edinmiştir. İnrşür. Sendikanın dört çaırşma kolu
n]a çeşitliyulca ekser iya kötü görümüş, hak- kolların ilave§ile artacaktır. Bu kol

senükamız, daima çalısmak mec-
buİiyeti karŞlsrnda kalan işçileIiİ za

Gerçekten işçi, insanlığln tarihi bo vaİdır, bu miktar zama

larr her yerde çiğnenmiş ve aleyhin- larh her biİi keİıdi çaıı
de bulunulmuştu]:. Fakat asil i§çi bü rında sendikactlrk fiı<ri

şİna alaola-
ni yaymaİ

yeİde hakkrnı müdafaa €tmek için ve görüyoruz ki, bi.r cok haksı

tün bu ha.eketler.e göğis 8eImiş, her içiı gaJ.ret sarfetmektediİ. Bi]iyoruz
zılklar

ça]ışmış ve tolunlarına bugünkü im_ işçilerimizi h]İpalamaktadıİ. Alcak
ouılaİı bugiin değiıse, yaİrn tiüüy€-
ceğimize iDanİnaktayız ve bunun için
de çalrşmaktayıa Bizi, hiçbi. y!ldı-

dikadan uzak tutmuştur? Şüphe§iz rrcı kuwet devarİuzdan vazgeçiİe_

kanlaİı kazandrrmrşfur
tşçiteıimiz neden' bu zamana ka-

dar kendileİini işçi yuvası olan sen-

ki, bu hayat pahalılıĞü, slhhi du:.ti!ı- İ!ıiyecektir. Iİak ve hukuku hefşey_
laİ ve patronun daiini baslğsr

şte, §endikamız gaiıl<ü ça]rşmalarlmızla tikren ve ru-
demok.asi cephesinde !eİ atan işçi- hen sendikacıı]k davasııa inandrrı

ileri gelmektedir. İ

lerini bir çaü altrnda toplamak için (Adam sen de» söziiıü imha ed

nd_an den iistiitı tutacağrz işçiıerirnizi bu-

onlanıı bu dava itin çalışrnalarııu

Sendüacrlk iirkiisiilıiin yayılma.sı
ve J.er tutması hususunda, sendika-
Iaı arası her gaJ.reti, sevinçle destek
lediğimiz meydandad]r. sendi}anıı,
işçiler içü €ıinden geıen her gayreti
esiİgemiyeceğine eınin olabiliışiniz.

N.cmcttın Eroğlu
Basın Teknisyenleri sendikası

sekıeteri

uğraşmakta ve çalışmaktadır
Diinyanrn dört bucağıİıa yayılmrş dest€kliyeceğiz.

olan sendikacll]k çalışmalarr arasın_
da tam bir verim, sağianıa bir a_
henk kurulması içiıı de b.r se.ldikalar
bir f€derasyon, bi. biflik ve bir kon
federa§yon altında toplanmışlardrİ
]Bğ sendikacılrk fikİini bütün i§çi-
leİimize aşrlaüğmız zaman Tiiİkiye
çaprnda bir federa§yona gidec€ği:, Te
bunu da başaaacağ-ımPa İlanıyoluz

Basın işçileri kanunu tasarısı

cek l.ıir gççici ıııadde ile pekAlA
mümkünc]ür. Bu ise bugürıkü ba-

(Baştaıafı 1 inci de)
tanımamakla hangi mes'ut giine
rastlıyacağı henüz bilinmiyen ınlr
iyet tarihinde bütiin basrn men_
suplarmı henüz §e baştamış gibi
kabu.l etıııektedir. Ha.lbuki muk_
tesep hakların bir geçici madde
ile tanıııiıası tasarıya ilAve eüle-

srn mensuplarını korumak için za
ıuıidir.

_ İş kaıunuıda işiler için

mevkuteni_rı mes'ul müdürüyle
beraber hiirriyeti tüdit edici bir
ceza ile mahktm olan gazeteci a.l-
tr ay1 geçmemek iizere ücretini
almakta devam eder.»

Bu maddede bizim tenkit et-
mek istediği-;z nokta muharr!
riı gazete yiiziinden ma}Hm ol
duğu hü!ıiyeti bağlayıcı ceza 6
aydan fazla o]ması halinde mah-
kümiyeti müddetince neden üc-
rete ıniistahak görülmey\idir?

kusurun miiıhasııan muhaıri-
re ait olduğu hall,eıde söylenecek
bişey yoktuı. Eakat kusurun mü
teıafık olduğu halleıde mahkü-
ıniyet de 6 aydan faz]a ise bu maci
denin muiarririn mağduriyetine
sebep olacağı aşikArdır

Netice oleırak şunu söyliyebi]i_
riz ki tasarı bütiinü ile vuzuhtan
ve alAkalıla::ı tatminden uzaktır
Temennirnü, Çalışma Bakanlığı
nrn iş kanurıunun himayesiıden
mahrum kalan bütiin fikiI işçile_
rine şamil ıoükemmel bir tasarı
hazırlryarak bir an önce Büyü}
Millet MecLisine getiİmesinden
ibarettir.

kabul edilen kıdem tazminatı hak
kı basın meDsuplanrıa t^',tny'.e-
mıştır. Füiı \çileriniıi bir kısmııı
teşkil eden basın mensuptarına bu
hakkın veriImemesine biz hiçbir
sebep göremiyoıuz, Bu durum
iş kanunları arasında bir tenakuz,
bir adaletsizlik örneğ olacaktıı

,,,iu] 
ar"""r.r. maddeleıine ge-

İşveren tarafmdan akdin fes-
hedilmesi başlığını taşıyan 4 ün-
cü madde ihbar şartından isti{a-
de edebilmeleri için müstahdem_
leıin fası]asız olarak 5 sene çalışmış olınaları şartını koymuştur
Bu müddet o kadar fazladır ki bu
hüküm Adeta hiç düşünülmeden
vazedilnıiş gibidir. Bizce iş veİe_

e

ese
kutmasını ve gerekse başka bir

lki keşif ve bir
teşebbüs

(Baştarafr 1 inci de)
laı biz verem istemiyoruz, ücret_
].eıe zam istiyoruz. Bakan cevap
veriyor: Fazl,a mesaiden elinüe
fazia para geçer, düa iyi, yer ve
içersiniz. Bunun verem nereıcin_

ne übar mükellefiyetinin tahmi-
li tecrübe müddetinin bitmesin-
den hemen sonra olmalıdır. Bıı
tarz iş kanununun hüküm]erin
de uygun düşecektir.

5 _ Tasarr g uncu maddesinin
1 ve 2 No. lı fikrallarında müstah
demın gerek başka bir müess

basın müessesesinde çaJışmasını ael..
mutlak surette işverenın iznine Oldu üi: Salyangozdan süt
€bi kı].ınakla Adeta çalışına hüı- iaz|a mesaiden verem aşısı !

riyetini tahdit etmekt€dir. Bu hu
Devlet ş}ısi teşebbüse; Öaden

sen yürü ben arkandan dayanırımsusuı biraz yum uştıIrnasın ın bu diJıor. Aman efendim ne haddimi-günkü şartlaıa daba uvgun düse- ze sü buyurun diyoriaı. Siz bu-ceğ mulıakla_ktıı yurun, hayır siz buyurun. Hika_
6 Yayın suçuy|a mahl.rini_ l ye malüın- Bu gid§ie ikisi de gö_

yet halinde ücret baslığını ta§ı- beklerine kadar ak sakal olacak
yan 14 iincü madde ayıen şoyle-

ve soDta rümi maderden piş-iln
dir zaıa şeıefsuduı olacaklar. Ne lü-

«Meısup olduğu bir mevkute-
zum var, be birailer! İkiıiz el ele
kol kola, sarmaş dolş, içli dşlı,deki bir yayın dolaysiyle bu senli benli yürüyüveısenize binnetice gemi adamıarının tertihili Onlar ,bir taraftan işizlüle mü- gelmesi derecesiıe bağlıdır.

İşçİ EAKKI

yabancıticaret
gemıcı Ve
kadar ucu

ı ı

(Baştarafı l de)
tashihinde mlknatısları yeİıeıine
ye.leştirmeler, dümeni çeviı.meli.te
serdümene ya.dımla., diimen sakat_
lığrnü tadıir için uğraşmalar bedenl
hareket]eİi icap ettiren meşguliyet_
ler oıduğuna göre bu bakrmdan kap_
tanrn beden iŞçi§i olaİak telakki e-
dilmemesi mümkiirr değiıdir. Iıer
denizci memlekette olduğu gibi biz-
de de gemi adamlariyle iş verenler
arasrndaki hukukı münasebetleri ve
sosyal yafdlmlaşmayr düzenlemek

p,

rp
şebbüsiinde bilhassa kaptan stnıf!_
nın beden işçisi §ayr]rp sayılruyaca-
ğ alikadarların tereddütıerini mu-
cip olmuş ve ancak esaslı münaka-
şalaldan sonra tereddütleI bertaraf
edilebiımiştir. Gerçekten gemide bil-
fiil vazife alrp denüde gezniyenler
için bu meseıe üzerinde kolayca bü
karar ittüaz edilemiyeceği şüphesiz_
dir. Gemi makini§tleriniı beden iŞ-
çisi oıdukiarı ise hiç siiz götiitmez
Makine tesi§atlnı biiıo§undan idale
eden nodeİn gemiıerde başmaki_
nistlerin bile bakım ve tamirat işle-
rinde beden€n faa],iyette bulunma_
malaİına.iİ! .an yoktur. Yalnrz gemi
adamlarl değil maişetleıini denizde
calışarak temin eden motörcüler,
mavnacılar, ırayıkç ar, bahkçiar ve
süngerciler deniz işçisi olduklaİın-
dan memlekette bür.iik bir yekün
teşkil eden bu işçi,kütlesinin huku_
ki duruıııunu bir kanunla nizamla_
mak mühim biİ ihtiyaç halinde be_
liİmektedi.. Şimdiye kadar ticaret
cenizciliğimizin devlet eliyıe yapıl-
masl sebebiyle zararrn artmaslna
mani olmak için bu ihtiyaç göİİne-
mezıikten gelinmiş, den]z i§Aisi em-
sali kara işçisine nisbetle safü hak-
lardan mahrum kalmı§trl. MeI'i İ§
Kanuıu umumiyet itibariyle gün-
liik iş müddetinin sekiz saat olması-
nı ve bu müddetten fazıa calısmalar
için ayrıca ücret verilmesini, tatil
günle.inde iŞçilere yaIrm yevmiye
tahakku].unu, işçileri kazaya ve ih-
ti},arltğa kalşl sigolta ettirmeği. is-
den çlkaımalarrn kaylt. ve §artlaıa
bağıanmaslnr ve bu suretle hianeti
teİninat altına a]mayı, ha§talananla-
aın tedavisini, mesken d ve çocuk
zamlarr verilme§ini, iaşe ve ibate
hususlarının medeni bir şekle so-
kuımasıfu emretnektedit. vazlı ka-
nunun içtimai adalet esasrnh göİe
düşünüp meydana . getirdiği bütün
bu mevzuatıı gayesi iŞci hukukunu
korumak iŞçiyi hayatın bunaltıct lz_
tıtaplarrndan kultarmak ve nihayet
bu toplı_]tuğu lefaha LIlaştllmaktır
Iş kanunumrızun terifine göre iŞçi,
bir iş akdi dolaylsiyle başka bir Şah
sut iş'yerind€ bedenen veyahut be-
denen.ve fikren çalışan kimsediı ve

maksadiyle bir sendika kurmak te_

bu kanun giinde en az on işçi Çalrş-
trfmayı icap ettiİen iş yealerine ve
buİalarda çalışan işçilerle bunıara
iş verenlere tatbik olundıığuna gö-
re bir geminin iş yeri ve müretteba-
tlnrn da iŞçi evsaf ve şeİaitini haiz
o}duğu hakikatine r:ağmen gemi a-
damlarımrzııı § kanunu şümulüne
sokulman..|§ olmasr cemiyette müsa_
vatslzlığa 1,ol açan antidemokratik
bir olaydl.

Ilele ]: Kanununa göİe sanayi-
den sayıl,rcak iŞtea meyan]nda gemi
işletmesi mevzuunun bulunmayrşı,
içine türlü tiijlü rnakine ve mekaniz
malafı, elektriği ve mihanilri te§l§a-
tı bulunan gemile.deki işlerİn sana-

den sayıliTıamasr ne mantığın ne
de aklr se]imin kabul edemiyeceği
menli biJ düşünce mahsulüdür- Bu
hale göIe İş Kanunu deniz iŞçisi o_
lan gemi adamrnı şüİnuıiiıe aıma-
makıa yalnr? bir tarafln yani iş ve-
İenin mer,taatini sryanet etmiş ve

§ıyiı: 3

gemİlerİnde
atesçiler
za çdIıştır

bizdeki
ılmıyor

il]ker etıniŞtü. İçtimai adalet, b ye_ manında batan GücümermaD şiıe_ri nerede olursa olsun işçiye seJaranen binde ölen kaptan ve tayfalarla ge_
niuamele edilme§ini amirdir.. İ{albu- mi sabibi arasında bir j5 mulraveıe_

§i olmamaslndan ve bu fe]5ketzede-
r1l.iiddeti tahdit edilmcdikten ba§ka ler sigoıta ettililmedikterindeİı bu

zavaıı denizcilerin aıkada b[alrbır-
lart çoluk çocuklarına tazminat tak_

takdir ve tesbit ediımemiŞtir. Eu i§- diri bittabi hakimin vicdani kanaa_
ciler tatil giinlerinden istifade ede- tine terkedilecelrtir. Diğer taraft5n
lnedikleri gibi işe devamlaİı veya_ gemi adamlarının rnaaşlarııa e§{s

o1an bir baremin mevcut oımamast
ve .iş hacmi ba]<ımrndan gemiıerde

bağlt olduğundan hizmet hukuku da miitettebatın hakiki ihtiyaç kadİo_
larının ıüzumsuz yeİe daİaltltmış bu

bıİ sebep yahut geminin tamiİe çe- lunması ve geminin hayatl ak§amı_
kj]mesi İnürettebahn, iş§iz kalması- nrn, ıİgat, demir ve zinciılerinin ba_
na kafidi! vaziJe esnasında hasta_ kıDlarrna laiyıkiyle itina ediımeme_
lanan yahut §akatla\anlar için i§Ve- si ve ala}adarlann bu husustaki te_
ıcn tedav] masrafıi ödemekle mü- ke§üıeri gemi adamlarımtzl hayat

iii 8crii adainlarımızın güntük iş

§ekiz saalt€n faz]a calışmalar ve
!1cce m€sa]leri için ne paim ne ücIet

hut isden Çrkaİılmalaİr işverenin
'armatörüll) keJrfine ve insafına

teminat 3li]na alrnmamıŞtrr. Ufak

;leuef değildir. İaşe ve maaş mev-
:uları b3ş!r başna bireİ ıztırap kay_
r.ağıdır. Dünyada hiçbiİ miuetin ti-
earet geNsinde gemici ve ateşçi bi_
zjınkiler kadar ucuza çalışmaz. Bun_
ların maaş istihkaklafl da munta_
zam verilmez, çoğu aİmatörden aıa-
caklr duİumdadf. Ne işveren ne de
devletin isçi sigortalaİl kurumu ge-
,ni adamıarıru kaza ve tehlikeıere
liarşı sigoİta ettitmekle mükeuef tu
tırlmamrştrr. Hiçbi. armatör bu müb
rem ütiyaca aleka göstermemekte-
dir. güasa gemilerimizde iş verenle
iŞ alan arasrnda hukuk kaidelerine
uygun ve her iki tarafın menfaatini
ayarlryan ciddi bir iş mlıkavelesi ak
tediımemektedir. zira iş veren böy-
le bir mu}aveıeye lüzurrı ve ihtiyaç
hissetmemektedir. Bu münasebetle'
bildirelim ki; geçenlerde Eayfa li_

Ka

emni},eti cihetinden hakikl endişe-
leıe sevketrnektedir_

Deniz. işlerinde ihtiyat emsaıinin
lrara işlerine ni§betle fazlaca tutul_

ü ması ıüumunu ihmal edenleri de_
nizde can ve maı emniyetini. koıu-
yan kanun yoluna devet etmek ev-
vel beevvel devıetin deniz ulaşhrİna
sııı idare ve işçi haklarını taPzimle
mükelıef olanla{a terettüp eder. A_
çrk denizlere ve okyanuslara eçılangemiıerimizde §eyiİ emniyeti ne ait
vesaitin pek eksik veya ğrrz8larl a
m8ıüı olduğunu saEhiyetli gemi a_
damlarımlzdan esefle duyuyoruz.
GeTek per§onel ve getekse materyal
bakıınından ticaret den izciliğimizde
5örülege len bütün bu aksakiikların
giderilmesiıi haıen Çalışma Bakaı-
lığında haarlanmakta olan deniz iş
kanunıından sabttsızlıkla bekıiyo_
ruz.»

ıf ışç ıve Gemi Sanaylı

ş

Iye

ehı ıye
lşçı leri

ıt (Baştarafı .1 de)
(Baştarafı 1 inci de) Ia. zam, talısisat kİfayetsizliği,

ona indiğidir_ Maiiyetten, işçilik- ve Amirlerin yanlış ' tezkiyeleri
ten, kaliteden herşeyden tasar- yüzünden hiçbir §e yaramamışl
rufa hazrrdır. Gümrükleıe duvar tır. Geçen sene Nisanın 25 inde
lster liberasyona diş biler ve iş- çıkarılan iş ütilAfında işiler yi.iz
srz §crye onu gösteril. Ucretleri de 50 zam istemiş, fakat llakem
dondurur ve kırar. Banka]ar fa- Kurulu yiizde 20 zam vermişti.
iz hadlerini indiriyorlar mı? Bra- Bu defa işiler adına hareket e_
vo. Kredi imkAılarr genişliyor den Sendika yeniden ütilif çı_
mu? AJerin. Birisi çıkar da: karmış ve şu taleplerde bulun_

peki amma efendi sende muştur:
hiçbir şy değişmiyecek mi? Şu

Saat ücreti 62 kurı§a kadar
kAr normasrnr hele bir yüzde be- olanlara seyyanen yllzde 50, saat
şe indir. » ücreti 64 ten 82 kuruşa kadar o-

Vay efendim memleket yıkılı- lanlaıa yüzde 40, saat ücreti 84
yor. kuruştan 108 kuruş kadar olaı_

Yerli malı kampanyası iyi, gii lara yilzde 30, saat ücreti 110 ku
zel ammal Seni her gün kendi sa- ruştan 144 kuruş kadar olanla-
handa ve giinde beş defa nakavt ra yüzde 20, saat ücreti 146 ku-
eden Fransız, .Alman, İtalyan sa ıuştan 188 kuruşa kadar olanla-
nayiiıiır kAr normalarının hiçbir ra yüzde 10 nisbetinde zam ya-
zaman yüzde beşi geçmeüğini pılmalıdıı
neden görmek istemiyorsun? ,SEIVD'KANıjV Ç AL,I ŞM ALARIKendisi oturaksızdır. İşçilere Sendika, §çilere çekisi 8 lira_otulak tavsiye ediyor, İs ehliye-

d:İn odun temin etmiştir. A5rrıcatini bir kalifiye işçi dAvası ola- birçok bakımdan Bakaılığa mü_rak ele alanlar madalyanrn öbiir racaatlarda bulunmuştur. Faka{yüzünü nedense göremiyorlar.
Bakanlıktan en tez 5 ay içindeMadalya iki yüzlü bir bütündür, cevap alınd:ğından şikAyetlerBirisi ve bilhassa ,bilincisi olına_ önlenememekteür. Sendika, de-dan ikinciyi beklemek yağmur nJzyollaıı kooppılatifinin gıdailuasından farksızdıı

Yüzlerle meslek ve sanaİ mek-
rnaddelerini ucuza satın alması

tebi mezunları meydanda. Doku-
ıcln teşebbüslere ceçmiştil

macı portal<al satıyorsa, makinist cadelo ediyoıIar, biı taıaftan dakahveci olmuşsa, elektrikçi şoför işçilü haysiyet ve ekmeğini sağlük yapıyorsa kabahat işiıin mi lamlamağa çalışıyorlar. Senilita-dir? O tarhananın böyle olur bar ların kalifiye işçi dlvasuıdaki rohanası. lü ise «kollektif mukavele» lerinSendikalar ne mi yapıyorlar? umumileşmesi, müteamil hale
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:Çoğunun dostu varü. Ya rugan ye
menili bir Kütlücü ya atelye yağci-
larından biri, velhasıl saçı biryantinli

, h-erhangi bir işçi. Dostlarla kaşla göz
' le anlaşrlrr, uzaktan.uzağa cilveleşi-
lir. Kız su içmeğe yahut helAya gider
ken oğlan da peşinden çrkar. Yo]da
kıza l6f atar. Krzrn gönlü varsa, gü-
lüverir. Oğlan tekrar lAf atar. Krz
gene güler, fakat eevap vermez ekse-
riya, Atelyeye dönülür. Atelyede kız
aıkadaşlariyle fiskos ederken, bir

. yandan da oğ,iana bakar bakar gülü-
verir.QğIan adamakıllı yüz bulmuş-
tur. Eli iş'de gözü oynaştadrr. Bu yüz
den dalga geçer, ters iş yapar, şaşı-
rı.r ve ekseriya Irgatbaşrnrn sopasiyle

. kgndine gelirse de, az sonra tekrar
dalar...

Bu arada krz bahane üstüne ba-
haneııe uydurarak, helA veya su içrrıe

. leri arttırır. Nihayet iş pişer. Oğlan
saç.tokasr, gıcrlr sakız, kAğıtlı şeker, il

, le küçük şişelerle koku ve işlemeli
mendil alır, Şamtatlrsı, kebap rsmar

. ]ar.
- Bu kizlardan çoğu daha göğüsleri
.&abarrnadan gebe kalmağa mahküm
dur]at. Ana olurlar ve ana olduktan

,az sonra ya tekrar gebe kalarak ta-
: nılmlYacak kadar çirkinleŞir, yahut
, yeni bir dost peşine düşen kocaların-
cian bir tekme, başka, sonra daha
başka kocalara, elden eie dolaşarak,
en sonunda babaları yaşrnda birinde
karar krlarak veya soluğu genelevde
alırlar. Geneleve düşmeyenlerden

.- bir,çoğuysa kimbilir hangi çütlikte,
pamuk tarlalarrııda çapa çapalarken
sı.tma veya güneş vurmasrndan bir
deri bir keTrıik, genç yaşlarında öltir
giderler.

Ögleye doğru Çrrçrr , kAtibi, işçi
kattl,arrnr'delmeğe mahsus zımbası,
puvAntaj defteri, kulağının ardrnda

, kopya kalemiyle atelye kapısrnda gö

ründü, Tüysüz, saf!, kuru, gençten
biriydi. Yakasr tiftikleşmiş, havr dö-
kürmiiş paltosu içinde, donuyormuş
gibiydi. Çatık kaşlariyle atelyeyi göz
denı geçiıirken, sol başta, makinesi_
nin i.istünde sarsıla sarsrla çalrşan,

kıldı. Güllü on altr yaşrnda, akça
pakça bir kız, beyaz başörtüsüne iyi-
ce biirünmüştü, üşüyordu.
: Çrrçır kdtibi baştan birinci maki-

. neye sokuldu. Çenesinde kıllar bit-
. m§ ihtiyar bir kadınrn kuru elinden

kartrnr. aldr, zrmbaladı, defterine kay
. dedip, ikinci makineye geçti, sonra

üçüncü, dördi.irıcü... Genç kızlarla
'tazÖ kadınlarrn' yanrnda fazlaca ka-
lryor, şakalaşıyordu. En çok.'Güllü'

, nün makinesinde kaldı. Kra güldür-
dii1 utandırdı. O, Güllüyle dalga ge-

çerken, öteki işçiler, makinaden ma-
kineye, kaşla gözle işaretleşiyor, on
larr gösteriyorlardr.

Kontrol srrasr süpürgeci krzlara
ğetdi. Kıdar uzun saplı süpürgeleriy
lğ.kötibin etrafrnr alrverdiler. Gülü-
yor, söylüyor, katibi çeneye tutuyor-

..,lardı.
Süpiirgeci Cennet, Kütlücü Kel

Tahir'in dostu değiltii amma, oğlan
;'nın drrda gözü vardr, epeydir peşin-
..'deydi. Cenriet helAya, yahut su içme
_ye diye çı,ksa Kel Tahir de peşinderı.

.,Öpüpü keser, krzr tehdit ederdi. Bir

,,8_üq. evlerinin tam köşesinde krstrr-
mrŞ:

Ulan Cennet, demişti enjnde de
, bennimsin, sonunda da!

Cennet'se: ,

:,:Oşt, diye tersldrnişti, kel itl
,'Tairir'se:
. Eh, .demişti, ben de Kel Tahir'sem
, Kel Tahir'sen bana ne?

, Şana ne ha? Sen yotrünu saprt da

' SaPıtİrsam nolurmuş? Keyfimin
kAhyası değilsin'ya!

. K6tibin Cennet'le «Angaca» ya baş
ladığut uzaktan gören Kel Tahir, ye
re tiikÜrdü, kara donunun paçastnr

çekti, sövdü, kütlü taşıdığr örme ka-
mış sepetini yere brraktr... Bu sırada
arkadaşı Hrdrr yanrna sokuldu:
; "Seninkini görüyon mu. dedi, kAtip
:nen gene dngaca geçiyor!
: I(el Tahir:

Lan, dedi, şimdi Allah, kitap... Tö-
be eşt_ağfurul]ah... Bura angaca yeri
mi, iş yeri mi?

Irgatbaşı'ya taraf sinirli sinirli git

BiiyüIı Hilıaye

T a l§o. 4
ti.

Yahu ağa be, dedi, söyle şu aşifte-
lere. Pamuklar tekmil saçılmrş et-
rafa, bıraksrnlar angacayr be!..

Irgatbaşı düdüğünü öttürerek kız
laı,a taraf gitti.

Panrukçu oğlanlardan sonra kötip,
I(ütlücülerin kartlarını zrmbalamağa
başladı. Sira Kel Tahir'e gelince, kar
trnr nefretle uzattı. Kötip farkrnda
bile olmadı. Kartr zrmbalayrb iade
ederken, dudağrnda bir .rslrk, Sulu
kozacr' ların orya geldi.

KAtip, üzerinden sular srzan Şar-
kışla'iı Recep'e sordu:

Ne titriyorsun lan?
Çok iri kulaklı biri olan Şarkışla'

h Recep:
Donuyom val]ah ketibevendi.. dedi
KAtip:
Yahu, diye Recep'in alnınr dürttü,

donuyommuş. Donuyorum des'ene

ulan, hırt!
Çeneleri vuran Recep tekrarladr:
Donuyom vallaha!
Donuyorum de lan!
Donuyom! ;

Maden
ocakIarında

Bereketli
Uzerinde

Topraklar
Yoşıgoraz

İşte, dedi, insan suretinde haJryan..
Cenabıhak bir alttan delmiş, bir ilst

kapmış koyuvermiş...
}Iasan'a döndü:
Bu öküz kafalarr bırakın artık bı

rakın.. Yirminci asrrdayız yirminei.
Kanun demek yasa demek. Yasa se
nin Adetini mAdetini dinlemea duy-
dun mu ?Her vatandaş bir soyadı al
rnağa mecburdur.

Ağnadım evendi..

- Neyi?
Dediklerini...
Ne dedim ben?
Hasan gülüverdi. Irgatbaşr:
YAni lAbınız. dedi.
LAbrmrz mı.? Var ağam var... Bize

koy yerinde l(öseoğulları dirler!
KAtip defterine Hasan Köse yazp

yürüdü.
Öğlenin onbirine doğru üç arka-

daşın üçünde de hayır kalmamıştı. İf
lAhsızın Yusuf arasıra dinlenmeğe
vakit bulmuşsa da, mağazanrn bunal
tan tozundan harap olmuştu.

Köse Hasan'r bitiren, arkahğından
srzan buz gibi sulardr. Ta iliklerinden
ürperiyor, yüreği bitevir oluyordu.
Pehlivan AJi'ye gelince, onurı çalı§-
tığı yer sıcaktı, üşiimüyordu amma.
makina şakırtrsı, toz... AptesAırıeye bi
le gidememişti. Adet böyle diye kı-
mıldamamrştı. Irgatbaşı. da garaz ol
duğti için sık sık gelmiş, ille onu kont
ro1 etmişti. Sidiği öyle tutmı.ıEfu ki,
birinde kozalara.çöğdürmeyi düşiin_
müş, lAkin ardardına gelen çuvatlar_
dan frrsat bulamamrştı.

(Dgvaını vaı)

Tü.§r*
ARşİv

t]ELG

Allahallah.. Do-nu-yo-rum !

Do-nu-yoml..
Donuyom değii ayı oğlu ayr, donu-

yorum!..
Diyemem ketib evendi, dilim dörı-

meyor!
Irgatbaşı:
Nefesini tüketme Hüseyin bey, de

di, bunlar anlamaz kibar kelAmdan..
Bunlar somun bu],du mu yer, nallr-
fatma buldu mu....

I(itip, o srrada arka mağazalardan
dönmekte olan Köse Hasan'rn yolu-
nu xesti. KAtibin yarenlik ettiğini
sanan Hasan kıkırtiyle gülerek, geç-
mek için zorladı. KAtip:

Ne srrıtryorsün-lan, hıyar! riedi, ağ
za bak! versene kartrnı!

I(öse Hasan büsbütün şaşaladr. KA
tip bağırdı, çağırdr,.. LAkin lIasan,
kAtibin ne istediğini, niye krzdrğrnr
bir türlü anlamrydrdu. İmdada lrgat
başı yetişti:

Ne o Hüseyin bey, dedi, ne var?
K6tip elindeki zımibayla ,Hasanrn

omuzuna vurdu
Ayı oğlu ayr... Geçmiş karşrma sr-

r ışçı o u
Tavşanlı, (Özel) - Garp Lin-

yitleri Tunçbilek İşletmesinde
müessif bir kaza olmuştur. 22 A-
ralık 951 günü direk harmanrna
gitmekte olan Tevfik Yavuz ida-
resindeki 9 No. lı dekovil virajı
dönerken Tunçbilek ilkokulun-
dan aldığı talebe ile dönen şoför
Ahmet Derrıircan idaresindeki
kamyonla karŞılaşmıştır. Bu ara-
da kancacı Mustafa Gürtek deko-
ville kamyon arasında kalmış, bir
ayağı kopmuş, bir ayağı da ağır
yaralanmrştır. İşçi, kaldırıldğı
hastanede vefat etmşitir. (M.Y,)

Bir işçi müınesslll
(Baştarafı 1 inci de)

madığını ileri sürerek ye,*rmiye-

lerimizi azaltmak istedi. Buna:
«kış yevmiyesi» diyor. Deponun
işçi rfıümessili.İbiş Aydınlatan da

işverenin teklifini kabul etme-
miz için ısrarda bulundu. Biz ka
bul etmedik. Bu sırada iş veren
bize bir taahhütname imza ettir-
mek için teşebbüse geçti. Bu ta-

ahhütnamede şunlar yazılı idi:
«Biz aşağıda isimleri yazılr işi-
ler Hasan Kozluca deposunda ça
lrşınakta o1up işin hitamında hiç
bir hakka sahip oimıyacağrmrzr
imza ederiz.» Biz bunu da imza
etmedik. Bunun üzerine bizleri
(on işçi) işden çıkardı. İşçi mü-
messilinin bu hareketini üzüntü
ile karşıladık.»

İnşaat tşçlleri
Ankara, (Özel) - İnşaat ve in-

şaat malzemesi Usta ve İşçileri
Senükasr yönetim kurulu başka-
nı iken istifa eden (Mahmut Ya-
vuzcan) dan sonra yeni iilare ku-
ruiu aşağıdaki şekilde teşekkül
etmiştir:

Başkan: Fazlı Sirel, başkan
ve sekreter Tahir Öztürk; muha-
sip Yusuf Güngör.

Üyeler: Abdurrahman Yıldı-
rrm; Şevket Aitınbaş, Satılmış
Kaya, Ahmet Tok.

Kontrol heyeti: Mahmut Ya-
vuzcan, Sait Dindar, Ilamza Er-'
şik, Rasim Kaya, Hüseyin Obruk.

Vazanı GEYıİAN
rıtı}ıor... Sabıkta kadeh tokuşturmu-
sı-ız sanki... Türkçe anlamryor musun?
kartrnr ver dedik!

tsu yeni geldi, dedi Irgatbaşı, bun-
lara yeııi kart verecen... Bunlar üç
arkadaş. Biri Krrma tabla'da, öteki
Kirli koza'da...

KAtip derhal yumuşadr;
Öyle söylesene.. Senden kart isti-

yorurn, yeni gelclim, kartım yok kA-
tip bey desene... Adrn ne?

Hasan..
Deftere yazdr.
Soy adın?
Hasan lrgatbaşı'ya baktı.
Ha? Soyadın ne?
..................?
Ulan ne yutkunup duruyorsun?

Yok mu soyadrn?
Yok vallaha evendim.. Bizim koy

yerinde Adet olmadığrndan...
KAtip güldü.
Adet olmadrğndan ha? Adet olma

dığından... Kanun nedir bilir misin
sen? Ha? Nedir kanun? Yenir mi içi
lir mi?

Iı:gatbaşr'ya döndü:

tla ler Meyya ye sebze Taşıma
leri Sendikası Ana Tuzuğu

, Baştarafı 1 inci de)
ceza evinden işletmeye yardrm ve
kAr sağlamaktır.

Fakat, teessürle bildirelim ki, ismi
geçen ceza evi bugünkü haliie, keli-
menin tam manasiyle, işletmeye o1-

sun, bağlr bulunduğu Adalet Bakan-
lığrna olsun, zarardan başka hiç bir

Bu kanaat ve görüşlerimizi şu şe-
kj]cle açıklayabiliriz: İşletmeye ya-
krn mesafelerde olan yirmiden fazla
köy mevcuttur. Ve bu köyltiıler ara
zilerinin darlrğr yüzünden, maişetini
işletmede çalışmak suretile temin et
mek zorundadrrlar. Ancak mahktım
ça]ıştıran mıntakamrz bu köylülere
kıymet vermemekle beraber, işe al-
mak için de bin naz göstermektedir.

Bununla beraber, cemiyetler kanu
nu hükümlerine göre mahkümların
Cemiyetlere girmesi yasaktır. Bu
yüzden sendikamrz beş yüz üye kay-
betmektedir.

Diğer taraftan, işletme yüz kgruşa
çalrştırmakla iJtihar duydufu bu iç-
çilerden yevmiye üç yüz kuruş ziyan
etmektedir. Çünkü madeni ve ma-
denciliği ömründe görmemiş, görme

sini brrakalrm madenin ne olduğunu
bilmeyen mahküm işçilerin yüzde
doksanr işletmeye birer külfetten
başka bir şey değildir, Sebebi ise,

rnahkümdur, çalrşmaz, acemidir, ça-
lrşmasrnr bilmez, hele maden işlerine
hiç de intibak edemezler. Bu işçiler
bilhassa hafil işlerde, şurada, burada
günlerinin bitmesine çalrşrrlar, esa-
seır tam kalifiye işçi slnfına geçtik

Ileri. bir işe .yarıyacaklarr. srrada ise

I tatıliye olur giderler.

Hal böyle iken, beş yüz hükümlü
nün mevcuduna karşılrk tahminen,
yirmiden fazla memur ve müstahdem
kadrosu bulunan bu müdürlükde iş
saati, tatil saati diye bir şey görüI-
meme]<tedir. Günün muhtelif saat-
leı,inc]-e, memur ve mi.istahdemler,
kahvelerde, caddelerde, evlerinde gö

rülmektedirler. Görüşiimüze göre, i-
dare tam bir idaresiziik içindedir.
Hiikümlüler mesai harici, şahsi e-
mirlerle şahrslarrn işlerini görmek-
tedirler, onun bunun maiyetine sığr-
nırlar.

Buraya kadar açrkladrğ:,mrz sebep
lerden dolayı pek yakrn bir zamanda
bu teşekkülün Tunçbilek ve Soma-
dan kalktığı gibi mıntakamrzdan da
kaldrrrlmasrnı bütün alAkalrlardan,
köylü ve §_ci arkadaslarrmrz,namına
rica cderiz.

(Y.ç.)

ışç
a

Geçen sayıdan devam)
YÖNET|M KURULUNUN YETKi

VE GÖREVLER|
Madde 30 - Yönetim Kurulu sen-

dikanrn işierini cemiyetler kanunu
ve 5018 sayılr işçi ve işveren sendi-
kalarr ve sendikalar birliği hakkında
ki kanurdarın hti,]<ijrn].eri daiıesinde
yazrlr görev ve yetkileri vardır.

a) Sendikayı devlet daireleri, işve-
renler ve diğer bil'umuıı öze| ve tii-
zel kişiler nezdinde temsil etmek.

b) İşbu ana tüzüğün 10 uncu mad-
desinde yazılr teşebbüs ve faaliyet-
lerde bulunmak.

c) İş kanunu gereğince iş yerlerin-
de seçilecek işçi mümessilleri için
sendika namlna aday gösterrnek.

d) Sendikanrn memur ve hizmet-
iilerini kadrolarrna göre istihdam et-
mek ve bunlarr lüzumunda dçğiştir- ]

mek.
. e) Sendika bütçesindeki ödene.lle-

ri tabsis olunan yerlerine sarfetmek
ve sarfiyattan doğacak bütün sorum-
luluğu yönetim kurulu üyeleri olan 7

kişi arasında müştereken ve müte-
selsilen yüklenmek.

f) Genel kurula arzolunacak büt-
çeyi, çalrşmaıve hesap raporlarrnı ha-
arlamak.

g) Sayman üyenin enaz 3 ayda bir
hazırlayacağr hesap raporlqrrnı göz-
den geçirmek, denetçilere ince'lettir-
nrek ve onaylamak.

h) 32 nci maddede yazılr defterleri
muntazaman tutmak ve dosyalarrnı
tertip etmek.
l i) Senüka mensuplarınrn kendi a-
|.ralarında ve sendika ile iş verenler
arasrnda karşilrkJ.ı. danrşma, saygı ve
sevgi sağlıyacak ve sendüa içi.nde in
zibat temin edecek kararlar vermek.
' k) Işbu ana tüzi.iık hükümlerinin ne

suretle uygulanacağrnı gösterir taü-
matnameler hazrrlamak.

r) Sendikaya mensup 2 üye veya
sendika ile iş verenler arasrnda çü-
mış olan ihtilAflardaı taraflarr uzlaş_
tırmağa çalışmak ve üyeler arasında
çıkan ihtilAflarda taraflarr udaşt,
mağa çaJşmaF, ı-e 1üyeler aı,p<,ndi .

çıkan ütilailarda bu tşebbiis fayda
vermediği takdirde lraysiyet Divaıı
nı toplayrp işi bir karara bağrıtr+
üzere §i bu divana havale etmek.

m) Sendika işçilerile başka senü_
kalara bağlı işçiler arasında çıkm§
olan ihtilAflarr bunların bağlı olduk
larr sendikanın yönetim kurullariie
temas tesis edip ihtilAfı gidermeğe ça
llşmak.

n) Genel kurul ve Haysiyet Divanı
nı işbu tüzükte yazrlr htüümler da-
iresinde toplantıya çağrmak.

o) Üyelerin verecekleri aidatr mun
tazam toplamak ve diğer kaynaL-
lardan gelecek gelirlerin tahsiline
itina etmek (üye aidatı 100 kuruş)
tur.

Disiplin Hükümlari:
Madde 31 - Bu tüzük ile bıına

bağlı talimatname hükiimlerine rja-
yet etmediğinden dolayr hak],annde
şikAyet vaki olan veya btiyle hare-
ketleri tesbit edilen üyelerin duru-
mu yönetim kurulunda inceleıir ve
kendisine nasihat veya ihtarda bulu-
nulur. Fiillerinde direnen üyeler hak
kında bir karar vermek üzere keyfi_
yet haysiyet divanına havale olunuı.

(Devaıru var)

işçi HAKKı
Hafta|ık §iyasi

M üstakil Gazcte
Gönderilen yaznlar geri

ırerilmez.

YılLık abonesi 520 kunış
Aitı aylık 260 »

**

ıliln Tarifesi
BaşIık 20.00 lira
Resmı iltnlarrn bir
santimi: 2.0e ,
Kongre ilAnları ?.50 »

*
*a

Doğum, nişan, diiğiin 've
öliim ilanhıından hiç bfu üc-
rgf alınm42.

Basıldığ yer:
Şaka Matbaası

Türtıiye TGııel
(Baştarafı 1 inci sayfada)

ta birer mektup göndermiştir. Bu su-
retle Tiirkiye Tekel İşçileri Federas-
yonu teşkili için ilk mühim ve ha-
yırlı ağını atılmrştrr.

(Gelerek sayıda bu husrısta geniş
izaiıaı vtıeceğiz)

İ<AYıP PAso
Fıstıkağİcı ortaokuulndan al-

dığım pasomu kaybettim. Yenisi-
ni alacağı-mdan eskisinin hükmü
yoktur.

'*iiJfi#'

bir,.taraftan ğa qykuy]a mücadele e-
deı1 'Boşnak kızı Güllü'ye gözü ta-

faydası yoktur.


