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Dedlkodular

. ‘Her kétil

Yaz

Her topluluk arasinda oldugu gi-
bi Jjg! ve sendikalar arasinda da de-
i oau dﬁgkﬂﬂlerlne rastlamaktayiz.
snberi tiirlii sebeplerle cesitli
ularia kargilastik. Bu arada
‘ikali sendikacinin rnporu

‘arkadas gegenlerde bize 13 Eylai 951
~tarihli Kudret gazetesinde ismail
~Aras-imzasiyle nesgredilen bir yaziy:
gésterdi. X
«— 8izi komiinistlikle itham e-
diyorlar. Cevap vermedifinize abre
bu isnadi kabul etmis olmuyor mu-
‘'sunuz?» diye sordu. O yaziyi o da-
kikaya kadar gérmemis ve okuma-
" mistik. Zihinlerde beliren bir tered-
diidii izale etmek igin ilk ve son de-
fa olarak bu dedikodular ve bu is-
nadlar Uzerinde durmak istedim.

Kudret gazeteslndi‘glkan o dért
aylik yazida bir Amerikan sendika-
cisinin rapcrunu tenkid eden yazilar
yiiziinden «isci Hakki» nin bilerek
veya bilmiyerek komiinizme &let ol-
dufu iddia ediliyor ve o yazi Rusla-
rin ekmegine ya§ siirmek seklinde
gdsteriliyor,

Hemen belirteyim ki bu satirlarin
muharriri, bilerek veya bilmiyerek
yabarc) bir devletin siyasetine ilet
olmiyacak suurlu ve uyanik bir Tiirk
‘vatandasi ve bir Tiirk fikir iscisidir.
Kulaktan dolma bilgiye degil, ilmin
191§1 ve realitelerin aydinhif altinda
olaylari gérmek ve anlamak igin bil
gisini arttirmaga calisir. Vatanper-
ver, milliyet¢i ve inkildpgtdir. Ne ko
miinist propagandacisi, ne de Rus
usafidir. Yazilarimizda bazi kanun-
larin aksakligini belirtiyor, isgilerin
rztirabina terciiman oluyor, bazi ten
kidlerde bulunuyorsak bu, memle-
ketimizi, hiirriyeti ve istiklali igin
canimizi fedaya hazir oldugumuz gii-
zel vatanimizi sevdigimizdendir.

istiyoruz ki memleketimizde sefa-
let gcinde kivranan, igsiz dolasan,
cahillijin karanhginda yuwvarlanan,

N"‘\_- istismar ediien tek vatandas bulun-
masin. Yurdumuzun her tiirlii istih-
< sali artsin, bu istihsal bereketi kar-
sisinda bagkasina avuc¢ agan kimse-
. lere rastlanmasin.: Millet olarak re-
. faha kavugalim. Vatandaglar, haris
o -"insanlarm servetlerini arttirmak ba
;h‘" hasma saghiklarini kaybetmesin, diin
' ya nlmetierine doymadan topraga
ngmuInler.

Sendikalar Birligi tyelerinden bir

e (azetemz

niyetli kimselere
ilk ve son cevabimiz budur

an: Kemal SULKER

ilk niishamizda da belirttigimiz
gibi «isei Hakki» isgiden yanadir ve
bir sinif olarak sadece iscileri miida-
faa edecektir. Clinkil is verenler, mii
dafaaya muhtac durumda degiller-
dir. Bu yilizden bize tiirlii isnadlarda
bulunanlara suon sdziimiz sudur:

Hicbir mahkimiyeti olmiyan va-
tanperver, miiliyetperver, inkilagc:
Tiirkleriz. I;gi sinifinin emrindeyiz.
Ne komiinist propagandaclsl, ne em-

peryalist usaﬁl, ne de su veya bu|

Yabanciticaret geml
gemici ve atesciler |
kadar ucuza calistir

Deniz is kanunu bir an evvel

Tiirkiye Gemi adamblari Sendika «— Gemi adamlarinin fikir iscisi
s1 Baskani Abdurrahman Benlioglu,l olmakla beraber ayni zamanda be-
deniz ig¢ilerimiz ve deniz is kanu-| den
nundan neler bekledigi
gazetemize su beyanatta bulunmus-| hakika kaptan seyriisefer esnasinda
tur: ve limanda gemisini emniyet ve se-

" Gemi Sanayii Iscileri
Sendikasi lcretlere
zam talebinde bulundu

isciler, pahalihk karsisinda
gecinemediklerini bildiriyor
fgg)lm ret yuzunden (;ok mugkul durum

anbul Gemi Sanayii
o 'k351 uyelerl adlna

1§t1r. Sendikadan

den ocakliarinda ca
mahkumlar ve hur iscilerimiz

gore; isciler bugii
ve almakta old

Degirmisaz Kimiir Iscileri
bolgeden kaldiriimasim istiyor ve sebeplerini acikliyor

S ST

Sendlkasn Cezaevinin o

Degirmisaz (Ozel) — Garp Linyit-
leri Isletmeleri De§irmisaz Kémiin

lirtmektedir}

isletmeleri Sendikas: su hususlari be | cudiyetinin_baslica sebebini de, bu

$ahsi islerde galistirilan mahk(imlar

Bu mintikada bes yliZ mevcutlu
bir eeza evi bulunmaktadir ve mev-

Pasabahce s se ve
cam iscilerinin

(Devam 4 te) |

'On tiitiin ig¢isi bu yiizden isten cikarild:

|

Haci Hasan Kozluca tiitiin de-
posunda calisan iscilerden bir
grup, gazetemize gelerek su si-

Bir is¢i miimessili-isverenin
ucret indime teklifini
iscilere kabule ¢calismus!

licreti

Pasabahce Sise ve Cam Iscileri

miiracaat etmis ve icretlere zam
talebinde bulunmustu. Hakem
Kurulunun verdigi kademeli zam
karar: Sendikay: tatmin etme-
mistir. Bunun i¢in karara Sendi-
ka tarafindan itirazda
mustur. Yiiksek Hakem Kurulu-
nun Sendikay: hakli gbrecegi ii-
mit edilmektedir.

bulunul-
kayette bulunmuslardir:
«— Igveren, piyasada is ol-
(Devama 4 te)

teskiliicin

Turkiye Tekeliscileri Federasyonu

lzmirde ilk adim atildi

Izmir, (Ozel) — Sehrimizde mev-
cut Tekel Sendikalari aralarinda
miithim bir toplanti yapmislardir. Top
lantida Tekel Sendikalarinin birles-

Dort Tekel Sendikast bir birlik kurdu ve

diger sendikalarla temasa karar verdi

tirilmesine ve Tiirkiye Tekel Iscileri|kurdugu birlik Yénetim Kuruluna
Federasyonu teskili igin tesebbiise |dort sendikadan iiyeler sec¢ilmistir.
gecilmesine karar wverilmistir. Seh- | Birlik kardes sendikalara bu ‘husus-
rimizdeki doért Tekel Sendikasinin (Devami 4 te)

Sendikas1 ile Hakem Kurutluna |

iscisi vasfinm1 da haiz olduk- di
hakkinda| larim1 s6ylemekte hati yoktur. Fil='

lastik fabnkalarl

Topgularda Abdullah Binath
Lastik Fabrikasinda ¢ahisan .ev-
ki Tenekeci, is verenin kis sezo-
nuna ii¢ hafta tnce basladigmn,
bu yiizden ii¢ haftalik yevmiye-
lerini alamadiklaring bildirmek-
tedir. Bu isci, icyonetmelik hii-
kiimlerine aykir1 hareket eden
fabrika sahibinin Bélge Calisma
Miidiirligiince mahkemeye veril
mesi gerektigini soylemekte ve
bélgenin bu hususta higbir tegeb '
biise gegmedigini belirtmektedir.

Aldkalilarin nazari1 dikkatini
celbederiz.

DARILMACA,
L YOE.

Iki kesif ve bir
tesebbiis

Bir Alman bilgini Gazhane du-
manlarindan petrol yapmig, hey-
kelini dikiyorlar. Bir Ingiliz plas
tikten simendifer tekerlegi yap-
mis, olmus milli kahraman. Bir
Amerikali naylonun amca cocu-
gundan yanmaz, eskimez, su gec
mez elbise yapmis; olmus milyo-
ner. Bize gelince; 952 ye iki mii-
him kesifle girdik de yaprak bile
'kimildamiyor: XKimya sanayiini
altiist eden bir kasifimizin nere-
deyse kafasim1 uguracagiz. Sal-
yangozdan siit istihsal ediyoruz.
Inekler catlasin patlasin!

Verem haftasimnin sonunda Te-
kel Bakani' iscilere miijdeliyor:
Fazla mesaiye devam. ¥ahu diyor

(Devamui 3 te)

Simgek
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lsgi HAKKI

. Bize gbre:

Kalifive isgi ve
is ehliyeli

Miinip Kocoglu

Bir memlekette sermaye hare-
ketleri istikrar bulmamissa, bir
memlekette oturakli sanayi ser-
mayesi kurulamamigsa, sermaye
hareketleri is ehliyetini haiz ol-
maktan uzaksa, kalifiye iscinin
ménasi olur mu?

Bizde sermaye hareketleri kay
paktir, zayiftir, sahsidir, yiiksek
kareidir. Bir kismi rekabeti kun-
dakgilik, birlesmeyi tuzakeilik
sayar. Bugiin miiteahhit, yarin
ihracatgidir. Aksam pamukeu er-
tesi giin bakarsimz asfaltci. Fab
rikay1 satmig tarla alir, tiitiin tar
lalarini satar kenevir fabrikas:
kurar. Kendisine muayyen bir is
sahas: tesis edemedigi ve tuttugu
sahada 1srarla ve bilgiyle calis-
may1 goze alamadig icin kapkag-
cidir.

Evladiyelik diyebilecegimiz sa
nayi tesisleri bizde parmakla gos
terilir. Halbuki ve bilhassa sana-
vi sermayesi oturakli ve uzun
videli olmay: &mirdir. Boyle ol-
madig: icin de anargik bir biin-
yesi, miitereddit ve dar bir goriis
zaviyesi vardir. Bu yiizden umu-
misi bir tarafa mevzii ve &rizi en
ufak sarsintilarda giimbiir diye
yikilir, boyle olmasa bile ticaret
sermayesinin tahakkiim ve he-
veslerinde macera arar, miitema-
diyen tekerlenir, homurda_mr.
Bizde boyledir. Diger sanayi
memleketlerinde milli E:ig)n(:tml--L

by S S gu%m eden unsur sanayi Ser-

mayesidir ve bu sermaye liizum-
lu bulundugu ticaret sermayesi-
ni bir yardimer olarak kullanir
ve ona istikamet wverir, ondan
kredilenir ve onu garantiler. Biz
de ise bunun tamamiyle aksi va-
riddir.

Sanayicinin modern ekonomi-
ve intibak etmesi sarttir. Bizde
bakkalliktan fabrikacilifa, ran-

- tiyeden santiyeye, miiteahhitlik-

ten sanayicilige intikal edecek o-
lan yalniz sermaye olmuyor. Ser
mayedar olan bakkal veya miite-
shhit sar1 defteriyle santiyenin
veya igletmenin basina ofuruve-
rivor. Karpuz sergisi veya pa-
muk tarlas: idare eder gibi ma-
kineyi, makine teknigini, ve bu
teknigin bilhassa miihim olan ti-
caret kolunu idare etmeye kalk:
yor. Miiessese gecekonduluktan,
sermaye anlayigsizhktan basi
bos, karisik ve basarisiz bir ha-
le geliyor.

Diikkdndan yazihaneye,
yeden fabrikaya, dar pazardan
genig pazarlara yonelmek istida-
dinda bulunan sermaye sahsilik-
ten kurtularak gayri sahsilige,
sirketlesmelere, toplanmaya, kuv

atol-

" vetlenmeye, uzun vadeye ve rao-

dern bilgi ile silAhlanmaya mec-
burdur.

Ve yine bu yiizdendir ki biz-
deki «kér normasin baska mem-
leketlerle mukayese kabul etmi-
vecek kadar yiiksektir. Sermaye
veya mamuliinii is hacmini genis
letmek, ciro kabiliyetini arttir-
mak icin degil de «bir seferde o-
lan olsun» zihniyetiyle kullanir.

Is yok dedigi sey kérinmn yiizde

(Devami 3 iincli sayfada)

—_—2 —

On sekizinci asirda Fransa bii-
ylik inkilabiyle hiirriyete kavus-
mus, bu hiirriyet yalniz Fransada
kalmayip diger memleketlere de
yayilmistir. Bu inkildbin siya-
si kisimlarini bir tarafa birakir-
sak, Fransiz inkilabi, biiyiik bir
kismi ile iktisadi emniyeti ve
gelismeyi korumak istemektey-
di. Her seyden evvel miilkiyet e-
saslari teminat altma almmak
hedefi giidiilmiis ve bunda mu-
vaffak olunmugtur. Deniz ve ka-
ra ticaretinin artmasi yeni mem
leketlerin kesfi ve bunlarin ipti-
dai madde zenginliklerine rag-
men hi¢ endiistriye malik olma-
malar: garbi Avrupa memleket-
lerini kiitle halinde istihsale
sevk efmigtir Neticede bilyiik
bir endustri dogmugtur Boylece
de sendikay1 meydana getirecek
ana sebep viicut bulmustur. Ciin

kii artik sermaye ile emek
tefriki  yapilmigtir.  Teseb -
biis fikri emek ve sermaye

tefrikini zaruri kilmig, birini
uhdesinde bulunduran  sahisla
d:gerini uhdesinde bulunduran
sahis ayri ayri ve modern
manada simf olarak tarih huzu-
runa gxk’m:‘.gtu. 'ﬂ.‘egebbus isahl-
bi, ;

farki istihdaf eder. Bu durum
karsismda isci ticreti sosyal ka-
rakterini kaybedip miicerret, ob
jektif, iptidai madde ve saire gi-
bi maliyet fiyati arasina girer.
Rekabet kargisinda ilk zarar go-
recek isel teretidir (3). Zira, is-
ci kitlesi bu durum karsisinda
fakirlesmis ve kendisini koru-
mak carelerini aramak Jiizumu-
nu duymustur. Sermaye ile e-
mek arasinda bu noktadan zid-
diyet bulummas: ' isgilerin, hatta
igverenlerin teskilatlanmalarim
icabettirmigtir.

Tarihe goz atacakielursak go-
ruriz ki:

Modern isletmenin ruhu ve li-
beral cagin ana umdesi olan kar
diisiincesi buhran zamanlarinda
tabrikalarda caliganlara yol ve-
rilmesini |icabettiriyor. issiz-
lige kars1 miicadele etmek ve bu
gibi hallerde yardim temin ede-
cek bir tesekkiile liizum vard.
Ekonomik zaruretler karsisinda
igciler tegkilatlanmak - liizumu
duydular. (4). Is hayatinin dogu-
racag tehlikelere karsi korun-
mak lazimdi. Caligan ve ana fa-
aliyeti viicut emegine inhisar e-
den isc¢i, fikri bir kalkinma ihti-
yacimi da duydu.

isci olarak suurlanmasini sag-
hiyacak ve kendisine her yonden
yetisme ve gelisme gartlarini ha
zirlayacak bir tegkilata muhtac-
t1.

Endustri inkigaf ettikce ve ig-
sizlik tehlikeleri  genigledikece
gayri miisait ekonomik ve siya-
si sistemler kargisinda kuvvet-
lenmek, hak iddia edebilmek ar-

' degll ayni zamanda bum'x bllmelei'z

ar asmda kabll olﬁn en buguk “rol oynamistir ve gorilmistir ki,

 Sendikalarm dogus sebeplerl
:ve korporasyonlardan
ayrllan bariz ve miihim vasiflari

YAZAN ——————
Kemal KARPAYT
(Avukat)

zusu basladi. Muayyen bir simif
zaviyesinden menfaat miidafaa-
larina girismek zarureti vard:
(5). Sermayenin artmasini ana
gaye edinen kapitalist zihniyet
karsisinda emegin sosyal karak-
terini belirtmek ve ona gore mu
amele edilmesini istemek en gid-
detli ihtiyacti. Insan hayatinin,
ve ailenin yegéne gecim kaynag
olan emek kiymetlendirilmeliy-
di. Ekonomik olan bu &miller ve is
¢i menfaatlerini korumak arzu-
su, sendikanin dogusuna sebep
oldu.

Baz1 miikelleflere gore sendikanin
dogusuna sebep, kendilerine yéni bir
gekil veren ailevi tesekkiillerin mev-
cudiyetlerini idame arzusudur, (6).
Bazilarina gére ise gruplarin devlete
karsi mudafaa imkéanlarini saglamak
arzusudur (7). Fakat cegitli sebep-
ler arasinda en miihimi, iscilerde sinif

.olarak tesekkiil eden patrona ve dev

lete karst kendini miidafaa istegidir.
Netekim Andre Marchal, «Le mou-
vement syndicol en Frances adl
eserinde bunu etraflica belirtir.
Bu miiellifin etiitinden anlasildigina

_gore sendikanin dogusunda iscilerin,
'mugtelel{ hareket etmekle menfaat-

saglaxacaklarini,

biitiin kanuni vasaklara ragmen sen

dikalar Fransada yasanus ve nihayet™

kendini hukukan kabul ettirmistir.
1880 de sendikalar kanununun ilk
projesi hazirlanirken gergekde sun-
lar belirtilmistir:

«Senelerdenberi Pariste ve vilayet
lerde sendikat ismile taninan iggi ve

va patronlardan miitesekkil tesekkiil

ler mevecuttur. Burada ayni meslege
taalluk eden ve o meslekleri alaka-
dar eden meseleler mevzuubahis e-
dilip_simédiye kadar hi¢c bir kargasa-
ligd sebep “olmamuslardir. Calisma

hiirriyetine daima hiirmet edilmis ve
bildigimize gbre sendika kamaralarr

kararlarina. itaat etmek istemiyen~
lere bunlar asla cebren kabul etfi=
rilmemistir (8).

Nihayet bir ihtiyacin mahsulii o-
.an sendika Fransada 1882 de kanuni
sekle intikal etmistir.

Ihtilalei sendika doktrinlerini bir
tarafa birakacak olursak sunu iade et
etmek miimkiindir :

Sendika kapitalist bir rejimde is-
veren ve is¢i arasindaki fiili musa-
vatsizligl gidermege calisan tesekkiil
diir. Hakim devlet icinde miistakil
sendika, mesru farklar1 ifade eden,
kendisine mahsus hususiyetleri bulu
nan, miisahhas olarak yasiyan ve
devrilmez muhtariyeti bulunan bir
organizmadir. Sendika serbest olarak
birlesen bir mistahsil grubu ifade
eder. Is icabi bir teskilat: bulunur.
Modern ekonomi devrinin zaruri bir
tesekkiiliidiir (9). Meshur Arture
Labriol’aya gore sendika simif libera-
lizmidir, ™

Smiftan ne anladigimizi Duguit'-
den bir tarifle izah edelim:

Muayyen bir cemiyete tdbi ve sos
yal is bolumii vasitasile ifa ettikleri
is yliziinden aralarinda siki miina-
sebetler bulunan fert grupmanlari.

Cikarmak istedifimiz netice sudur:
Sendika mahiyeti icabi devletiortadan
kaldirmak gayesinden uzak bulunup
ve bir sinif menfaatini koruyan bir

Tmiy e : .

Diga
1aki ‘umdeler miiessir olurdu. Sen-

lessesesidir, Fakat modern cagin eseri

tesekkiildiir. Kendisine kanuni hak-
lar verilmedigi takdirde bazi eebir
hareketlerine tevessiil ettigi goriil-
miistiir. Fakat mesruiyeti tanindik-
tan sonra gayelerini kanun yollar ile
tahakkuk ettirmeye calismis ve oto-
riteye tabi olmustur. Sendikanin fert
hiirriyetlerine karsi gelmesi ve fert
lizerine cebir kullanmas: iddias1 va-
rit olamaz. Cilinkii, sendika bir t\es-
kilattir ve ancak fert hayatinin mu-
ayyen bir sahasina inhisar eder. Fer
din sendikaya girmesi ve cikmas: ta-
mamen ihtiyari olan bir yerde tahak
kiim bahis mevzuu degildir. Gerci
sendikalar yaptiklari kollektif is mu
kavelelerini ancak sendikaya dahil
olanlara tesmil ederler, bundan da
ferdin menfaatlerine halel gelmiye-
cegi tabiidir. Zira kollektif is muka-
velelerinin daima igei lehine oldugu
nu uzun bir tatbikat géstermis bulun
maktadir.

Kald ki, is¢inin sendikaya girmesi
her bakimdan lehine olan bir keyfi-
yettir. Ve sendika tahakkiim icin de-
gil, mlidafaa icin meydana gelmistir.
Midafaa saflarindan c¢ekilmek ise
grup umumi menfaati bakimindan
uygun goriilemez.

Once de belirttigimiz gibi sendika
eski ve yeni Kkorporasyonlardan ta-
mamen farkhidir. Bu fikrimizi izah
icin eski korporasyonlarin karakteri
ni sendikanin bugiinkii biinyesi ile
karslastirarak kisa hatlarla belirte-

a — Korporasyon is¢ci ve isvereni
jcm}axdl Bunda dini ve.ah | %

dika ise ‘yalmz isciyi veya valniz is-
vereni bir araya getirir. Sendikada
din bahis mevzuu degildir. En mii-
him gaye, ekonomiktir.

b — Korporasyon emegi ve serma-
yeyi bir arada bulundurur. Sendika
va emegi vahut sermayeyi miidafaa
eder. i

¢ — Korporasyon bir istihsal orga
nizasyonuudr. Sendika istihsal gaye-
sini glitmez, istihsal kiymetinden ken
dine daha biiyiik pay ¢ikarmaga gay
ret eder.

d — Korporasyon ‘Bir 0gretim mii

olarak vasifsiz isciyi icine alir. Her
ne Kadar bazl hallerde mesleki dgre-
tim mevzuubahis olursa da sendika-
nin ana gayesi bu degildir.

e — Korporasyona herkes giremez
inhisarerdir. Sendika ise ayni brans-
da calisan her usta ve cirak duru-
mundaki is¢iye veya isverenlere acik
fir.

f — Korporasyon ilk iptidai calis
ma usullerinin icabettirdigi mahdut
sahalara inhisar eder. Sendika ise
modern sanayiin = dogurdugu ve
memleket ve hattid kit’alara samil bir
organizasyondur,

g — Korporasyon bir imtiyaz mii-
essesesidir. Halbuki sendika hi¢ bir

imtiyaz almamis, bildkis ' mucadele
ile kazanilmis bir haktir (10).

(3) Francois Perroux’nun adi
gegen eseri.

Mouvement

(4) Le verac-Le
syndical, Paris 1913, sayfa 86 ve
devami. R
(5) {italo Mario Sacco Storia

del Sindacalismo, Torino 1947 Say- |
fa3. .

| Bast iggileri
kanunu tasarisi
Yazan: Hal_ﬁk 'Bamt'guoﬁlu
‘(Avukat)

Calisma Bakanhginin gegen ay
icerisinde Basmn Iscileri Kanun

tasarisini  yeniden gozden ge-
cirmek iizere Basbakanliktan ge-
ri aldigimi isittik. Meclisten ge-
cirmekte bir hayli gee kalinmis
olan bu tasari iizerine bu vesile
ile bir kac soz séylemek istiyoruz:

Sabik Cumhuriyet Halk Parti-
si iktidarimin Calisma Bakanligi-
n1 Semseddin Sirer’in idare ettigi
devirde «ozel tesebbiis miistah-
demleri hakkinda» olmak iizere
basm iscilerini de i¢ine alan ol-
dukca genis, stimullii bir kanun
tasaris: hazirlanmigti. Filhakika
is Kanunu, birin¢i maddesinin bi

irinci fikrasinda verdigi isci tarifi

le bedenen veya bedenen ve fik-
ren caligmag isciligin esas unsu-
ru olarak aldigindan, fikri c¢ahs-
mas! bedenen calismasina iistiin
gelen ve binnetice isci sayilmiyan
miistahdemlere bu kanun tatbik
edilememektedir. Is Kanununun
temin ettigi himayeden mahrum
kalan bu kimseler icin hazirlanan
tasarmin tenkidi simdi lizumsuz
dur. Ancak biz su kadarin soyli-
yebiliriz ki bu eski tasar: bugiin-
kii tasariya nazaran g)]g dab
stimullii ve genigti. Son tasan &
dece basin mensuplar: icin hazir
lanmakla memleketimizde lil
kabarik bir y&ﬁn tutan diger fi-

kir iscileri ve miistahdemlerini is
kanununun himayesinden ' uzak
tutmus ve bu suretle sosyal bir
haksizliga sebebiyet vermistir.

Bu miihim eksikligine ragme.
tasar1 hic olmazsa basmn mensup-
larini sevindirecek sekilde hazir-
lanmig olsaydx...

Biz bir hukukeu sifatiyle bu ta
saridaki noksanliklar ve haksiz-
liklardan bir kagina temas etmek
istiyoruz:

1 — Mevzuubahis basin is¢ileri
tasarisi 20 kiisur maddelik bir hu
susi kanun tasarisidir. Bu hale
gore bir is mekanizmasmin bii-
tiin teferruatim1 kavramasina; ga-
lisma hayatini tam olarak diizen-
lemesine ve muhtemel anlagmaz-
liklar: halledici yollar gosterebil-
mesine imkan yoktur. Bunun i-
¢in, hukukun esas kaidesine uya-
rak kendisinde sarahat olmiyan
hallerde umumi kanunlarin, bil-
hassa is kanununun hiikiimleri-
nin tatbik edilecegini kabul etme
si gerekirdi. Nitekim eski fikir is
cileri tasaris1 is kanunu bakimin-
dan bunu genis &lgiide yaptims-
t1. Halbuki son tasar: 22 inci mad
desinde gazetecilerin 3008 sayih
is kanununun sadece 7 nei fashn-
dan istifade edebileceklerini soy-
lemekle bu imkéani bilhassa ka-
patmistir.

2 — Tasar1 simdiye kadar ¢a-
lismig olanlara bir muktesep hak

(6) Mauris Hauriou, Préecis de
droit Constitutionnel, Paris 1929,

(7) Leon Duguit, Traité de droii
Constitutionnel, Paris 1938.

(8) Esmein, Eléments de
Constitutionnel, Paris 1921

(9) Olivero Olivetti, il sindicoles-

droit

(Devam 3 iincii sayfada)

ma come filosofia e come politica,
Milano 1924.

(10) Bu hususta Vital Roux’un
1805 te bir sarap koaporasyonu kur-
mak istiyenlere verdigi cevap cok
miithimdir, :



L 15/1/1952

- Sendikamizin  Ulkiisii

(Istanbul Basin Teknisyenleri Sendikasi)

Sendikamiz, daima calismak mec-
buriyeti kargisinda kalan iscilerin
haksizhiga ugramamas: icin daha 6n
ceden careler bulmay , onlar: halkin-
dirmay: kendisine gaye edinmistir.

Gercekten isci, insanhgin tarihi bo
yunca ekseriya koétii gériilmiis, hak-
lar1 her yerde cignenmis ve aleyhin-
de bulunulmustur. Fakat asil isci bii
tlin bu hareketlere gogiis germis, her
yerde hakkini miidafaa etmek icin
calismis ve torunlarina bugiinkii im-

~ kénlart kazandirmustir.

Iscilerimiz neden bu zamana ka-
dar kendilerini is¢i yuvas: olan sen-
dikadan uzak tutmustur? Stiphesiz
ki, bu hayat pahalilif1, sihhi durum-
lar ve patronun daim. baskisindan
ileri gelmektedir. iste, sendikamiz
demokrasi cephesinde ¥er alan isci-
lerini bir cati altinda toplamak icin
ugragmakta ve calismaktadir.

Diinyanin dért bucagma vayilmis
olan sendikacilik calismalari arasin-
da tam bir verim, sagiama bir a-
henk kurulmas: icin de ba sendikalar

3 bir federasyon, bir birlik ve bir kon
federasyon altinda toplanmuslardir.
‘Biz, sendikacilik fikrini biitiin isci-
lerimize asiladigimiz zaman Tirkiye
¢apinda bir federasvena gidecegiz ve
bunu da basaracagimiza inaniyoruz.

Basin iggileri kanunu tasarisi

(Bastarafi 1 inci de)
tanimamakla hangi mes’ut giine
rastliyacagi heniiz bilinmiyen mer

ISCI HAKKI1 Sayfa: 3

Yabanciticaret gemilerinde
gemici ve atesciler bizdeki
kadar ucuza galistirilmiyor

(Bastarafi 1 de)
tashihinde miknatislar1 yerlerine
yverlestirmeler, diimeni cevirmekte
serdiimene yardimlar, diimen sakat-
higm tamir icin ugrasmalar bedeni
hareketleri icap ettiren mesguliyet-
ler olduguna goére bu bakimdan kap-
tanin beden iscisi olarak telikki e-
dilmemesi miimkiin degildir. Her
denizei memlekette oldugu gibi biz-
de de gemi adamlariyle is verenler
arasindaki hukuki miinasebetleri ve
sosyal yardimlasmay: diizenlemek
maksadiyle bir sendika kurmak te-
sebbiisiinde bilhassa kaptan sinifi-
nin beden iscisi sayilip sayilmiyaca-
g1 zladkadarlarin tereddiitlerini mu-
cip olmus ve ancak esasli miinaka-
salardan sonra tereddiitler bertaraf
edilebilmistir. Gercekten gemide bil-
fiil vazife alip denizde gezmiyenler
icin bu mesele iizerinde kolayca bir
kafar ittihaz edilemiyecegi siiphesiz-
dir. Gemi makinistlerinin beden is-
gisi olduklar1 ise hic stz gotiirmez.
Makine tesisatini biirosundan idare
eden modern gemilerde basmaki-
nistlerin bile bakim ve timirat igle-
rinde bedenen faalivette bulunma-
malarina imkan yoktur. Yalniz gemi
adamlar: degil maisetlerini denizde
calisarak temin eden ~motéreiiler,
mavnacilar, kayikcilar, balikerlar ve
stingerciler deniz iscisi olduklarin-
dan memlekette bliylik bir yek(n

Basin teknisyenleri sendikasi, son
zamanlarda c¢alismalarini yorulmak
bilmez ytnetim kurulu azalarimn
gayretleri ile bir kat daha hizlandir
mustir. Sendikanin dért calisma kolu
vardir, bu miktar zamanla cesitli
kollarin ilavesile artacaktir. Bu kol
larin her biri kendi calisma alanla-
rinda sendikacilik fikrini yaymak
icin gayret sarfetmektedir. Biliyoruz
ve goriyoruz ki, bir cok haksizliklar
iscilerimizi hirpalamaktadir. Ancak,
bunlar1 bugiin degilse, yarin énliye-
cegimize inanmaktayiz ve bunun icin
de calismaktayiz. Bizi, hicbir yildi-
rict kuvvet davamizdan vazgegire-
miyecektir. Hak ve hukuku hersey-
den iistiin tutacagz. Iscilerimizi bu-
glinkil calismalarimizla fikren ve ru-
hen sendikacibk davasina inandirip,
«Adam sen de» sbziinii imha edip
onlarin bu déva igin calismalarim
destekliyecegiz.

Sendikaeilik ilkiisiiniin yayilmas:
ve yer tutmasi hususunda, sendika-
lar arasi her gayreti, sevincle destek
ledigimiz meydanda\dlr. Sendikanin,
isciler igin elinden gelen her gayreti
esirgemiyecegine emin olabilirsiniz.

Necmettin Eroglu
Basin Teknisyenleri Sendikasi
Sekreteri

inkdr etmigtir. Ictimal zdalet, is ye-
ri nerede olursa olsun isciye seyyanen
miuamele edilmesini Amirdir. Halbu-
xi gemi adamlarimizin  giinliik is
miiddeti tahdit edilmedikten bagka
sekiz saatten fazla calismalar ve
Zece mesaileri icin ne prim ne licret

maninda batan Giiciimerman gile-
binde olen kaptan ve tayfalarla ge-
mi sahibi arasinda bir is mukavele-
si olmamasindan ve bu feliketzede-
ler sigorta ettirilmediklerinden bu
zavalli denizcilerin arkada biraktik-
lar1 coluk gocuklarina tazminat tak-
diri bittabi hikimin viedani kanaa-
tine terkedilecektir. Diger taraftan
gemi adamlarinin maaslarina eﬁ&s
olan bir baremin meveut olmamas:
ve is hacmi bakimindan gemilerde
miirettebatin hakiki ihtiya¢ kadro-
larmmin liizumsuz yere daraltilmis bu
lunmas: ve geminin hayati aksami-
nin, irgat, demir ve zincirlerinin ba-
k1r_nlarma la:yikiyle itina edilmeme-
lanan yahut sakatlananlar icin isve- f: vilalali-kadartlarm e Ao
ren tedavi masrafi) Gdemekle mii- asu';'er.l gfaml'adamlarlrplft hsfyat
kellef cepildirs Iask ve nass mev- emniyeti clhetmdefn hakik? endige-
lere sevketmektedir.

zular: bagh basma b.u'er lztllrap- ka)r- Deniz, . islerinde ihtiyat emsalinin
nagidir. 1 lletin, U= | jerine nisbetle fazlaca tutul-
caret genuisinde gemici ve atesci bi- lizumunu ihmal edenleri de-
zimiiler kadar ucuza ¢alismaz. Bun- nizde can ve mal emniyetini, koru-
larin maasg E@kaﬂm1 da munta- yan kanun yoluna divet etmek ev-
zam verilmez, cogu SRRiorden ala- | ) cevvel devletin deniz ulastirma
cakli durumdadir. Ne isveren ne de smi idare ve isei haklarimi tapzimle
devletin ‘is¢i sigortalar kprun.rlu 88~ | miikellef olanlara terettiip eder. A-
mi adamiarini kaza ve  tehlikelere ¢ik denizlere ve Okyanuslera acilan
<arsi sigorta ettirmekle miikellef tu gemilerimizde seyir emniyetine ait
tulmamistir. Hicbir armatér bu miib vesaitin pek eksik veya A4rizalarla
rem ihtiyaca aldka gdstermemekte- (ma1q) oldugunu saléhiyetli gemi a-
dir. Hiilasa gemilerimizde is verenle damlarimizdan  esefle  duyuyoruz,
Is alan arasinda hukuk kaidelerine | Gerek personel ve gerekse materyal

takdir ve tesbit edilmemistir. Bu is-
ciler tat:l giinlerinden istifade ede-
medikleri gibi ise devamlar1 veya-
hut isden cikarflmalar1 isverenin
‘armatoriin) keyfine ve insafina
bagh oldugundan hizmet hukuku da
teminat 2liina alinmamistir. Ufak
bir sebep vahut geminin tadmire ce-
kKilmesi mirettebatin, issiz kalmasi-
na kéafidir Vazife esnasinda hasta-

mevkutenin mes'ul miidiiriiyle
beraber hiirriyeti tahdit edici bix
ceza ile mahklm olan gazeteci al-

i '%E;Ek bir ?ﬁsl madde ile pekala H&uéu I%a gé£§ebebiylg : zsrar;lnt a_itmasm_a * o = -? 2s i
R = ST S ot =T e et i T S méani icir ihti ) 3 i cohauie. . .
L e o T
sin mensuplarini korumak icin za |kiimiyeti miiddetince neden iic- ST etk iciShe iskotio vl hak- : 2

iyet tarihinde biitiin basin men-
suplarini heniiz ise baslamis gibi
kabul etmektedir. Halbuki muk-
tesep haklarin bir gecici madde
ile tanmn';‘lam tasariya ilave edile-

ruridir.

3 — Is kanununda is¢iler icin
kabul edilen kidem tazminat: hak
ki basin mensuplarina tanmma-
mustir. Fikir is¢ilerinin bir kismin;
teskil eden basin mensuplarina bu
hakkin verilmemesine biz hicbir
sebep géremiyoruz. Bu durum
is kanunlar: arasinda bir tenakuz,
bir adaletsizlik ornegi olacaktir.

4 — Tasarinm maddelerine ge-
lince:

Isveren tarafindan akdin fes-
hedilmesi bashgim tasiyan 4 {in-
cii madde ihbar sartindan istifa-
de edebilmeleri icin miistahdem.-
lerin fasilasiz olarak 5 sene calis-
mis olmalar1 sartimi koymustur.
Bu miiddet o kadar fazladir ki by
hiikiim 4deta hi¢ diisiiniilmeden
vazedilmis gibidir. Bizce is vere-
ne ihbar miikellefiyetinin tahmi-
li teeriibe miiddetinin bitmesin-
den hemen sonra olmalidir. Bu
tarz iy kanununun hiikiimlerine
de uygun diisecektir.

9 — Tasar1 9 uncu maddesinin
1 ve 2 No. h fikrallarinda miistah
demin gerek baska bir miiessese
kurmasini ve gerekse bagka bir
basin’ miiessesesinde calismasin:
mutlak surette isverenin iznine
tabi kilmakla Adeta calisma hiir-
riyetini tahdit etmektedir. Bu hu
susun biraz yumusatilmasinin bu|
glinkii sartlara daha uygun diise-
cegi muhakkaktr,

6 — Yayin sucuyla mahkfimi-
yet halinde iicret bashgmn: tasi-
yan 14 iincii madde aynen soyle-
dir:

«Mensup oldugu bir mevkute-
deki bir yaymn dolayisivle bu

t1 ay1 ge¢memek iizere iicretini
almakta devam eder.»
Bu maddede bizim tenkit et

’téékil-eden bu isci kiitlesinin huku-
ki durumunu bir kanunla nizamla~

mek istedigimiz nokta muharri-
rin gazete yiiziinden mahkfim ol

rete miistahak gﬁrﬁhneyigidit?
Kusurun miinhasiran muharri-
re ait oldugu hallerde sgylenccek
birsey yoktur. Fakat kusurun mii
terafik oldugu hallerde mahkd-
miyet de 6 aydan fazla ise bu mad

mak miihim bir ihtiyac halinde be-
lirmektedir. Simdiye kadar tiearet
denizeilizimizin devlet eliyle yapil-

lardan mahrum kalmistir, Mer'i Is
Kanunu umumiyet itibariyle giin-
1k is middetinin sekiz saat olmasi-
ni ve bu muddetten fazla ¢alismalar
icin ayrica iicret verilmesini, tatil
glinlerinde iscilere yarim yevmiye

{tahakkulunu, iscileri kazaya ve.ih-=

denin muharririn ~magduriyetine
sebep olacaf asiklrdir.

Netice olarak sunu soyliyebili- !
riz ki tasar: biitiinii ile vuzuhtan
ve alikalilam tatminden wzaktir.
Temennimiz, Calisma Bakanhg:-
nin is kanununun himayesinden
mahrum kalan biitiin fikir iscile-
rine samil mitkemmel bir tasar:
hazirliyarak bir an dnce Bliyiil
Millet Meclisine getirmesinder
ibarettir.

tivarhiga kars: sigorta ettirmegi, is-
den cikarmalarin kayit_ve
baglanmasini ve bu suretle hizmeti
teminat altina almayi, hastalananla-
rin tedavisini, ; mesken ¢ ve

zamlarl  verilmesini, iase! ve

hususlarinin medeni bir sekle
kulmasinisemretmektedir. Vazn ka-
nunun ictimai.adalet esasina
diisiinlip meydana getirdigi

bu meyzuatin gayesi isci hukukunu
korumak isciyvithayatin bunaltic: 1z=
tiraplarindan kurtarmak ve nihayet
bu toplulugu refaha

sartlara

gocuk
ibate
SO~

gore
biitiin

ulastirmaktir.

uygun ve her iki tarafin menfaatini

ayarhiyan ciddi bir is mukavelesi ak

tedilmemektedir. Zira is veren boy-

le bir mukaveleye liizum ve ihtiyac

hissetmemektedir. Bu miinasebetle

i ehliyeti
(Bastarafi 1 inci de)
ona indigidir. Maliyetten, iscilik-
ten, kaliteden herseyden tasar-
rufa hazirdir, Giimriiklere duvar
ister, liberasyona dis biler ve is-

Iki kesif ve bir
tesebbiis

(Bagtarafi 1 inci de)
lar biz verem istemiyoruz, iicret-
lere zam istiyoruz. Bakan cevap

Is kanunumuzun tarifine gbre isci,
bir is akdi dolayisiyle baska bir sah
sin is ‘yerinde bedenen veyahut be-
denenve fikren calisan kimsedir ve
bu kanun gunde en az on isci calis-
tirmay1 icap ettiren is yerlerine ve
buralarda calisan iscilerle bunlara
is wverenlere tatbik olunduguna go-
re bir geminin is yeri ve miiretteba-
tinin da isci evsaf ve seraitini haiz
oldugu hakikatine ragmen gemi a-

| ze siz buyurun diyorlar. Siz bu-
yurun, hayir siz buyurun. Hika- =

veriyor: Fazla mesaiden elinize
fazia para geger, daha iyi yer ve
igersiniz. Bunun verem neresin-
dell .

Oldu iki: Salyangozdan
fazla mesaiden verem agis1!

Devlet sahsi tegebbiise: Onden
sen yiirii ben arkandan dayanirim
diyor. Aman efendim ne haddimi-

siit,

ve maltim. Bu gidisie ikisi de go-
beklerine kadar ak sakal olacak
ve sonra rahmi maderden pis-i en
zara gerefsudur olacaklar. Ne kLi-
zum var, be birader! Ikiniz el ele,
kol kola, sarmas dolas, igli disl,
senli benli yiiriiyiiversenize...

damlarimizin is kanunu
sokulmari:s olmasi cemiyette miisa-
vatsizliga vol acan
bir olaydir.

sumuliine

antidemokratik

Hele Is Kanununa gére sanayi-

den sayilicak isler meyaninda gemi
isletmesi mevzuunun
icine tlirla tiirlii makine ve mekaniz
malari, elektrigi ve mihaniki tesisa-
t1 bulunan gemilerdeki islerin sana-
.den sayilmamasi ne mantigin ne
de akli selimin kabul
menfi bir diisiince mahsuliidiir. Bu
hale gére Is Kanunu deniz iscisi o-
lan gemi adamimi stimuliine alma-
makla yalmz bir tarafin yani is ve~
renin menfaatini siyanet etmis ve
binnetice gemi adamlarinin terfihini

bulunmayisi,

edemiyecegi

siz isciye onu gosterir. Ucretleri

| dondurur ve kirar. Bankalar fa-

iz hadlerini indiriyorlar m1? Bra-
vo. Kredi imkanlar1 genisliyor
mu? Aferin. Birisi ¢ikar da:

«— Peki amma efendi sende
hichir sey degismiyecek mi? Su
kar normasin: hele bir yiizde be-
se indir.y

Vay efendim memleket yikili-
yor.

Yerli mali kampanyas: iyi, gii
zel amma! Seni her giin kendi sa-
handa ve giinde bes defa nakavt
eden Fransiz, Alman, [talyan sa
nayiinin kér normalarinin higbir
zaman ylizde besi gecmedigini
neden gormek istemiyorsun?

Kendisi oturaksizdir.
oturak tavsiye ediyor. Is ehliye-
tini bir kalifiye isci davasi ola-
rak ele alanlar madalyanin 6biir
yuziini nedense giremiyorlar.
Madalya iki yiizlii bir biitiindiir,
Birisi ve bilhassa birineisi olma-
dan ikinciyi beklemek yvagmur
duasindan farksizdir.

Yiizlerle meslek ve sanat mek-
tebi mezunlar1 meydanda. Doku-
maci portakal satiyorsa, makinist
kahveci olmussa, elektrikei sofor
liikk yapiyorsa kabahat iscinin mi
dir? O tarhananin bsyle olur bar
hanasi.

Sendikalar ne mi yapiyorlar?

bildirelim ki; gecenlerde Hayfa li-

Iscilere

bakumndan ticaret denizeiligimizde
‘gt‘-riile'ge]en biitlin bu aksakhklarin
giderilmesini halen Calisma Bakan-
] hgmda_h hazirlanmakta olan deniz is
kanunundan sabirsizhikla bekliyo-

iscileri

(Bagtaraf1 1 de)
lan zam, tahsisat kifayetsizligi
ve &mirlerin yanhs ' tezkiyeleri
yizlinden hicbir ise yaramamis-
tir. Gegen sene Nisanmn 25 inde
cikarilan is ihtilafinda iggiler yiiz
¢e 50 zam istemis, fakat Hakem
Kurulu yiizde 20 zam ‘vermigti.
Bu defa igciler adina hareket e-
den Sendika yeniden ihtilaf ¢l-
karmis ve su taleplerde bulun-
mustur:

Saat iicreti 62 kurusa kadar
olanlara seyyanen ylizde 50, saat
licreti 64 ten 82 kurusa kadar o
lanlara yiizde 40, saat iicreti 84
kurustan 108 kurusa kadar olan-
lara yiizde 30, saat iicreti 110 ku
rustan 144 kurusa kadar olanla-
ra ylizde 20, saat iicreti 146 ku-
rustan 188 kurusa kadar olanla-
ra yiizde 10 nisbetinde zam ya-
pilmalidir.

SENDIKANIN CALI SMALARI

Sendika, iscilere ¢ekisi 8 lira-
dan odun temin etmistir. Ayrica
birgok bakimdan Bakanliga mii-
racaatlarda bulunmustur. Fakat
Bakanliktan en tez 5 ay iginde
cevap alindigindan sikayetler
onlenememektedir. Sendika, de-
niz yollar1 koopematifinin gida
maddelerini ucuza satin almas:
igin tegebbiislere gecmistil.

cadele ediyorlar, bir taraftan da
iseilik haysiyet ve ekmegini sag
lamlamaga calisiyorlar. Sendika-
larin kalifiye is¢i davasindaki ro
li ise «kollektif mukaveley lerin
umumilesmesi, miiteamil hale

Onlar bir taraftan igsizlikle mii- |ge1mesi derecesine baglidir.
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Cogunun dostu vardi. Ya rugan ye
menili bir Kiitliicli ya atelye yagci-
larindan biri, velhasil sac1 biryantinli
herhangi bir isci. Dostlarla kasla gbz
le anlagilir, uzaktan uzaga cilvelesi-
lir. K1z su i¢cmege yahut heléya gider
ken oglan da pesinden cikar. Yolda
kiza 1af atar. Kizin gonlii varsa, gii-
liiverir. Oglan tekrar laf atar. Kiz
gene giiler, fakat cevap vermez ekse-
riya. Atelyeye déniiliir. Atelyede kiz
arkadaslariyle fiskos ederken, bir

~ yandan da oglana bakar bakar guilii-
2 \;erir.lean adamakilli yuz bulfrius—
tur. Eli ig'de gozii oynastadir. Bu yiiz
den dalga gecer, ters is yapar, sasi-
- rir ve ekseriya Irgatbasinin sopasiyle
_kendine gelirse de, az sonra tekrar
dalar

Bu arada kiz bahane iistline ba-
-hanene uydurarak, held veya su i¢cme
.. leri arttirir. Nihayet is piser. Oglan
. sac tokasi, gicih sakiz, kagith seker, il
le kiicik siselerle koku ve islemeli
mendil. alir, Samtatlisi, kebap ismar
Jlar.

- Bu kizlardan cogu daha gogiisleri
s kabarmadan gebe kalmaga mahkim
.durlar. ‘Ana olurlar ve ana olduktan
- az-sonra ya tekrar gebe kalarak ta-
--minmiyacak kadar cirkinlesir, yahut
~yeni bir dost pesine diisen kocalarin-
dan bir tekme, bagka, sonra daha
baska kocalara, elden ele dolasarak,
en sonunda babalari yasinda birinde
-karar kilarak veya solugu genelevde
alirlar. Geneleve dlismeyenlerden
.- bircoguysa kimbilir hangi ciftlikte,
pamuk tarlalarinda capa c¢apalarken
sitma veya' glines vurmasindan bir
_ deri bir kemik, genc¢ ya§1ar1nda oliir
-giderler.
Ogleye dogru -Circir . katibi, isci
* kartlarini ‘delmege mahsus zimbasi,
_puvantaj defteri, kulaginin ardinda
“ kopya kalemiyle atelye kapisinda go
riindii. Tiysliz, sari, kuru, gencten

~biriydi. Yakas: tiftiklesmis, havi do-
kilmiis paltosu icinde, donuyormus
gibiydi. Catik kaslariyle atelyeyi goz
den; gecirirken, sol basta, makinesi-
‘nin Ustunde sarsila sarsila calisan,

kildi. Gulli on alti yasmda akca
pakca bir kiz, beyaz basortisiine iyi-
ce biiriinmiistd, uguyordu
. Cireir kat1b1 bastan birinei maki-
‘;‘neye; sokuldu. Cenesinde killar bit-
mig ihtiyar bir kadimm kuru elinden
- kartini. aldi, zimbaladi, defterine kay
. dedip, ikinei makineye_ gecti, sonra
ficlincii, dordiincii... Geng¢ kizlarla
“taze kadinlarin yaninda fazlaca ka-
* liyor, sakalasiyordu. En cok  Gilli’
+-nun makinesinde kaldi. Kiz1 gildiir-
“dii, utandirdi. O, Gilliiyle dalga ge-
cerken, Oteki isciler, makinaden ma-

- kineye, kasla gozle isaretlesiyor, on

lar1 gosteriyorlardi.
Kontrol sirasi stiptirgeci kizlara
geldi. Kizlar uzun sapl siipiirgeleriy
. le“katibin etrafini aliverdiler. Gulii-
yor, soyliiyor, katibi ceneye tutuyor-
.. lardi. . :
 Siipiirgeci Cennet, Kiitliicii Kel
Tahir’in dostu degildi amma, oglan
“nm onda g6zli vardi, epeydir pesin-
=“deydi. Cennet helaya, yahut su icme
-.ye diye ctksa Kel Tahir de pesinden.
Oniinti keser, kizi tehdit ederdi. Bir
gun evlerinin tam kosesinde kistir-
mus:
Ulan Cennet, demisti
- bennimsin, sonunda da!
~ Cennet’se: -
©'Ost, diye terslemisti, kel it!
= Tahir’se: %
. Eh, demisti, ben de Kel Tahir’'sem
Kel Tahir’sen bana ne?
"Sana ne ha? Sen yolunu sapit da
gor... ;
Sapitirsam nolurmus?
“kahyas! degilsin ya!
+" Sakizini- saklatagak uzaklasmisti.
. Katibin Cennet’le «Angaca» ya bas
ladlg;lm uzaktan goren Kel Tahir, ye
Ie tukurdu kara donunun pacasini
cekti, sovdi, kiitli tasidig: orme ka-
mis sepetini yere birakti.. Bu sirada
“-arkadasi Hidir yanina sokuldu:
* /’Seninkini gériiyon mu, dedi, katip
! nen gene angaca geciyor!
Kel Tahir:
Lan, dedi, simdi Allah, kitap... T6-
be ,es,t_aé’furullah.._ Bura angaca yeri
. mi, is yeri mi?
Irgatbasi’ya taraf sinirli sinirli git

eninde de

Keyfimin

Bilyilk Hikaye
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ti.

Yahu aga be, dedi, soyle su asifte-
lere. Pamuklar tekmil sacilmis et-
rafa, biraksinlar angacayi be!..

Irgatbas1 diudiigiinii oOttiirerek kiz
lara taraf gitti. :

Pamukcu oglanlardan sonra katip,
Kiitliiciilerin kartlarini zimbalamaga
basladi. Sira Kel Tahir’e gelince, kar
tin1 nefretle uzatti. Katip farkinda
bile olmad:. Karti zimbalayib iade
ederken, dudaginda bir ishik, Sulu
kozaci’ larin orya geldi.

Katip, lizerinden sular sizan Sar-
kisla’ls Recep’e sordu:

Ne titriyorsun lan?

Cok iri kulakli biri olan Sarkisla’
11 Reeep:

Donuyom vallah ketibevendi..

Katip:

Yahu, diye Recep’in alnini diirtti,
donuyommus. Donuyorum desene
ulan, hirt!

Ceneleri vuran Recep tekrarladi:
 Donuyom vallaha! :

Donuyorum de lan!

Dohuyom! :

dedi

Allahallah.. Do-nu-yo-rum!

Do-nu-yom!..

Donuyom degil ay1 oglu ayi, donu-
yorum!.. >

Diyemem ketib evendi, dilim doén-
meyor!

Irgatbasi:

Nefesini tiiketme Hiiseyin bey, de
di, bunlar anlamaz kibar kelamdan..
Bunlar somun buldu mu yer, nalli-
fatma buldu mu....

Katip, o sirada arka magazalardan
donmekte olan Kose Hasan’in yolu-
nu Kesti. Katibin yarenlik ettigini
sanan Hasan kikirtiyle giilerek, gec-
mek icin zorladi. Katip:

Ne siritiyorsun lan, hiyar! dedi, ag
za bak! Versene kartini!

Kose Hasan biisbiitiin sasaladi. Ka
tip bagirdi, cagirdi... Lékin Hasan,
katibin ne istedigini, niye kizdigini
bir tiirlii anlamiyordu. imdada Irgat
bas: yetisti:

Ne o Hiiseyin bey, dedi, ne var?

Katip elindeki umbayla ‘Hasanin
omuzuna vurdu.

Ay1 oglu ayi... Gecmis kar§1ma s1-

| lir mi?

Sabikta kadeh tokusturmu-
suz sanki... Tirkce aﬁlamxyor musun?
Kartmi ver dedik!

Bu yeni geldi, dedi Irgatbasi, bun-
lara yeni kart verecen... Bunlar ¢
arkadas. Biri Kirma tabla’da, oteki
Kirli koza’da...

Katip derhal yumusadi:

Oyle soylesene.. Senden kart isti-
yorurn, yeni geldim, kartim yok kéa-
tip bey desene... Adin ne?

Hasan..

Deftere yazdi.

Soy adin?

Hasan Irgatbasi’ya bakti.

Ha? Soyadin ne?

Ulan; ne yutkunup
Yok mu soyadin?

Yok vallaha evendim.. Bizim koy
verinde adet olmadigindan...

Katip giildii.

Adet olmadlgmdan ha? Adet olma
dwmdanr Kanun nedir bilir misin
sen? Ha? Nedir kanun? Yenir mi ici

duruyorsun?

iste, dedi, insan suretinde hayvan..
Cenabihak bir alttan delmis, bir iist

T AVen, kapmis koyuvermis...

Bereketli Topraklar' praty

Uzerinde Yasiyoruz
Yazan: Ristii CEYHAN

i ritiyor...

Hasan’a dondii:

Bu okiiz kafalari birakin artik b
rakin.. Yirminci asirdayiz yirminei.
Kanun demek yasa demek. Yasa se
nin adetini méadetini dinlemez, duy-
dun mu ?Her vatandas bir soyad: al
maga mecburdur.

Agnadim evendi..

— Neyi?

Dediklerini...

Ne dedim ben?

Hasan giiltiverdi.

Yani labiniz. dedi.

Labimiz m1? Var agam var...
koy yerinde Koseogullar: dirler!

Katip defterine Hasan Kose yazip
yuridi. .

Oglenin onbirine dogru ii¢c arka-
dasin iiciinde de hayir kalmamsti. If
léhsizin Yusuf arasira dinlenmege
vakit bulmussa da, magazanin bunal
tan tozundan ‘harap olmustu.

Irgatbasi:

Bize

Kose Hasan’i bitiren, arkaligindan
sizan buz gibi sulardi. Ta iliklerinden
Urperiyor, yiliregi bitevir oluyordu.
Pehlivan Ali’ye gelince, onun c¢alig-
tlgl yver sicakti, lisimiiyordu amma,
makina sakirtisi, toz... Aptesineye bi
le gidememisti. Adet boyle diye ki~
mildamamagti. Irgatbasi da garaz ol
dugu icin sik sik gelmis, ille onu kont
rol etmisti. Sidigi 6yle tutmustu ki,
birinde kozalara cogdiirmeyi diisiin-
miis, 1akin ardardina gelen cuvallar-
dan firsat bulamamaisti.

Irgatba.sl’ya dondii:

(Devam1 var)

Maden
ocaklarinda

e Bastarafi 1 inci de)
ceza evinden isletmeye yardim ve
kar saglamaktir.

Fakat, teesstirle bildirelim ki, ismi
gecen ceza evi bugiinkii halile, keli-

sun, bagh bulundugu Adalet Bakan-
ligina olsun, zarardan baska hic bir

1ol aclklayabﬂmr i tmeye ya-

mek zorundadirlar. Ancak mahk(im
calistiran mintakamiz bu koyliilere
kiymet vermemekle beraber, ise al-
mak icin de bin naz gostermektedir.

Bununla beraber, cemiyetler kanu
nu hiikiimlerine gére mahk(mlarin
Cemiyetlere girmesi yasaktir. Bu
ylzden sendikamiz bes yiiz liye kay-
betmektedir.

Diger taraftan, isletme yliz kurusa
calistirmakla iftihar duydugu bu ic-
cilerden yevmiye iic yuz kurus ziyan
etmektedir. Ciinkii madeni ve ma-
denciligi Omriinde gormemis, gorme
sini birakalim madenin ne.oldugunu
bilmeyen mahkOm isgilerin ylizde
doksani isletmeye birer kiilfetten
baska bir sey degildir. Sebebi ise,
mahktmdur, calismaz, acemidir, ca-
lismasini bilmez, hele maden islerine
hic de intibak edemezler. Bu isciler
bilhassa hafif islerde, surada, burada
glinlerinin bitmesine calisirlar, esa-

leri, bir ise yariyacaklari.sirada ise
tahliye olur giderler.

Hal boyle iken, bes yliz hukiimli
niin mevcuduna karsilik tahminen,
yirmiden fazla memur ve miistahdem
kadrosu bulunan bu mudiirlikde is
saati, tatil saati diye bir sey goriul-
memektedir. Giintin muhtelif saat-
lerinde, memur ve mistahdemler,
kahvelerde, caddelerde, evlerinde go
riilmektedirler. Goriisimiize gore, i-
dare tam bir idaresizlik igindedir.

Hiikiimliiler mesai harici, sahsi e-
mirlerle sahislarin islerini gérmek-
tedirler, onun bunun maiyetine sig1-
nirlar.

Buraya kadar acikladigimiz sebep
lerden dolay1 pek vakin bir zamanda
bu tesekkiiliin Tuncbilek ve Soma-
dan kalktigi gibi mintakamizdan da
kaldirilmasini biitin  alakalilardan,
koyli ve isci arkadaslarimiz-namina

rica ederiz.

(Y. ¢

menin tam manasiyle, isletmeye ol-|

kin mesafelerde olan yn'mlden ‘fazla |
k6y meveuttur. Ve bu koyliiler ara |
zilerinin darligi yuziinden, maisetini
isletmede calismak suretile temin et |

oldi

‘ Tavsanli, (Ozel) — Garp Lin-
yitleri Tunchilek Igletmesinde |
miiessif bir kaza olmustur. 22 A-

Bir isci

ralik 951 giinii direk harmanina|

gitmekte olan Tevfik Yavuz ida-
resindeki 9 No. I1 dekovil viraj:
donerken Tunchilek ilkokulun-

dan aldig: talebe ile d{j;ien' sofor

Ahmet Demircan idaresindeki

a kancac: Mustafa Gzirtek deko—'
ville kamyon arasmda kalmis, ir |
ayagi kopmus, bir ayagi da agir
yaralanmistir.  Isci, kaldirildigi
hastanede vefat etmsitir, (M.Y.)

Birisgimimessili

(Bastarafi 1 inci de)
madlglm ileri strerek yevmiye-
lerimizi azaltmak istedi. Buna:
«kis yevmiyesin diyor. Deponun

iscimiimessili Ib1§ Aydinlatan da |

igverenin teklifini kabul | etme-
mizsicin 1srarda bulundu. Biz ka

sen tam kalifiye isci sinifina gectik |

bul“etmedik. Bu sirada is veren
bize bir‘taahhiitname imza ettir=
mek icin tesebbiise gecti. Bu ta-
ahhiitnamede sunlar
«Biz asagida isimleri yazili isgi-
fer Hasan Kozluca deposunda ca
lismakta olup igin hitamimda hic
bir hakka sahip olmiyacagimizi
imza ederiz.» Biz bunu da imza
etmedik. Bunun iizerine bizleri
(on isci) isden gikardi. Isci mii-
messilinin bu hareketini {iziintii
ile karsiladik.»

yazili.idi:

insaat iscileri

Ankara, (Ozel) — Insaat ve in-
gaat malzemesi Usta ve Iscileri
Sendikas:1 yonetim kurulu bagka-
ni iken istifa eden (Mahmut Ya-
vuzecan) dan sonra yeni idare ku-
rulu asagidaki sekilde tesekkiil

etmistir:

Baskan: Fazli Sirel, baskan
ve sekreter Tahir Oztiirk; muha-
sip Yusuf Giingor.

Uyeler: Abdurrahman Yildi-
rim; Sevket Altinbas, Satilmig
Kaya, Ahmet Tok.

Kontrol heyeti: Mahmut Ya-
vuzcan, Sait Dindar, Hamza Er-

sik, Rasim Kaya, Hiiseyin Obruk.

we sarfiyattan dogacak biitiin sorum-

~ Gecen sayidan devam)

YONETIM KURULUNUN YETKI
VE GOREVLERI

 Madde 30 — Yonetim Kurulu sen-

dikanm 1§1er1m cemxyetler kanunu

ve 5018 sayili is¢i ve isveren sendi-

kalarl ve sendikalar b1r11g1 hakkinda

~a) Sendlkayl devlet dalrelen, isve-
renler ve dlger bll’umum ozel ve tii-
zel klsﬂer nezdmde temsﬂ etmek.

b) Isbu ana tuzugun 10 uncu mad-
desinde yazilr tesebbﬁs ve faahyet-
lerde bulunmak.

¢) Is kanunu geregince ig yerlerin-
de secilecek isgi im'imessilleri icin
sendika namma aday gostermek

d) Sendikanin memur ve hizmet-
lilerini kadrolarina gore istihdam et-
mek ve bunlar: lizumunda degistir-
mek.

e) Sendika biitcesindeki odenekle-
ri tahsistolunan yverlerine sarfetmek

Tulugu yonetim kurulu iiyeleri olan 7
kisi arasinda miistereken ve miite-
selsilen yliklenmek.

£) Genel kurtila arzolunacak biit-
céyi, calisma ve hesap raporlarmni ha-
zirlamak.

g¢) Sayman lyenin enaz 3 ayda bir
hazirlayacagl hesap raporlarini goz-
den gecirmek, denetcilere incelettir-
mek ve onaylamak.

h) 32 nci maddede yazili defterleri
muntazaman tutmak ve dosyalarini
tertip etmek.

i) Sendika mensuplarinin kendi a-
-ralarinda ve sendika ile is verenler
arasinda karsilikli danisma, sayg: ve

\| sevgi saglhiyacak ve sendika icinde in
'zibat temin edecek kararlar vermek.

% k) Isbu ana tiiziik hiikiimlerinin ne

‘Tilirkiye Tekel

(Bastarafi 1 inci sayfada)
ta birer mektup gondermistir. Bu su-
retle Tiirkiye Tekel Iscileri Federas-
yonu feskili icin ilk miihim ve ha-
yirh afim atilmistir.

(Gelerek sayida bu hususta genis
izaha vkrecesiz)

KAYIP PASO

Fistikagac: ortaokuulndan al-
digim pasomu kaybettim. Yenisi-
ni alacagimdan eskisinin hitkmii
yoktur.

Sinaf 1, No. 261
Aydw Ilgaz

. gxaga galx§mak ve gxy

Haller Meyva ve sebze Tagima
Isgileri Sendikasi Ana Tiziigil

suretle uygulanacagini gosterir tali-
matnameler hazirlamak.

1) Sendikaya mensup 2 iliye veya
sendika ile is verenler arasinda cik-
mis olan ihtilaflarda taraflar1 uzlag-
tirmaga calismak ve iyeler arasinda
cikan ihtilaflarda taraflari uzlast:

ler grasimdgs
tesebbiis fayda

vermed1g1 takdmde Haysx,yet vaug,
n1 toplayip isi bir karara baglamak
tizere isi bu divana havale etmek.

“m) Sendika iscilerile baska sendi-
kalara baglh isciler arasinda ¢ikmis
olan ihtilaflar1 bunlarin bagh olduk
lar1 sendikanin yonetim = kurullarile
temas tesis edip ihtilafi gidermege ca
lismak.

i n) Genel kurul ve Haysiyet Divani
n1 isbu tiiziikte yazili hiikiimler da-
iresinde toplantiya cagirmak.

o) Uyelerin verecekleri aidati mun
tazam toplamak ve diger kaynak-
lardan gelecek gelirlerin tahsiline
itina etmek (iiye aidati 100 kurus)
tur.

Disiplin Hiikiimleri:

Madde 31 — Bu tiiziik ile buna
bagh talimatname hiikiimlerine ria-
vet etmediginden dolay: haklarinda
sikdyet vaki olan veya bdyle hare-
ketleri tesbit edilen tliyelerin duru-
mu yonetim kurulunda incelenir ve
kendisine nasihat veya ihtarda bulu-
nulur. Fiillerinde direnen iiyeler hak
kinda bir karar vermek iizere keyfi-
yet haysiyet divanina havale olunur.
(Devami var)

5

isci
Haftalik Siyasi
Miistakil Gazete

Gonderilen yazilar geri
verilmez.

HAKKI

&
Yillik abonesi 520 kurus

Alt1 aylik 260 »

***

ilan Tarifesi

Bashk 20.00 lira

Resmi ildnlarin bir
santimi;
Kongre ilanlar:

2.00 »
7.50 .»

#

Dogum, nisan, diigiin 've
6lim ilanlarmdan hi¢ bir iic-
ret ahnmaz.

Basildig1 yer:

Saka Matbaas:




