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'?';ﬁy&yem yatak bulamamaktadir. 1945 y1

~ bildirmektedir.

. zu daha iyi anlariz. Gercekte, uzun

. verem, artik bir mesele olmaktan

topraga veriyoruz.

~ yatakli Siireyyapasa Verem pavyo-

lenlerin sayllan bir hayli kabarlk ol
_s&genektn‘ Ya 6liim sirasini, yahut

- ' fabrikada, her mahallede, her tram-
_ vayda, her otobiiste bulunabilir. Bu,

" kan1 Ord. Prof.
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Her yil kirk bin veremlinin
olmesine tek sebeb su:

Hayat pahaliligini karsilayacak
mitehavvil icret esasi konulmali

Dava veremlilere yatak; dlilere toprak bulma davasi
degil, saglam vatandaslarin vereni olmasini nlemektir

Verem hastalig1 iscilerimizi, fakir
halkimizi kirip gegiriyor. Verem ge
cekondular mahallelerinde, is¢i mu-
hitlerinde, bakimsiz koylerimizde
siililn gibi delikanlrlar1 yere cali-
yor. Hattd bir hesaba gore her giin
her 13 dakikada bir, vatandaslari-
miz3dan birini verem hastahifindan

Sehrimiz hastahanelerinde verem
lilere ayrilan yatak miktar: 1832 dir.
Hepsi de doludur. Isci sigortalar1 ku
rumunun cumartesi giini aghig 100

nu tamamen dolmus gibidir.
Saglik Bakanlhifi yeni veremlilere

lmda su'aya glrerek ydtak bekliyen

yatak swrasim bekliyen ve miiterna-
diyen mikrop sacan veremliler her

verem emiisait olanlarin bu hastali-
ga daha siiratle tutulmalarina se-
bep olmaktadir.

fstanbul Universitesi sabik rekto-
Iii, Verem Savag Derneii Genel Bag
Dr. Teviik Saglam

yveremin tahribati hakkinda sunlar:

«— Bir memleketin veremden ne
derece musab oldugu, senede yiiz
bin niifusa diisen ©liim nisbetiyle
dleirliir. Tiirkiyede veremden o6liim,
yiiz binde 213 tiir. Bunu difer mem
leketlerdeki &liim nisbetiyle karsi-
lastirirsak, ne durumda oldugumu-

zamandanberi verem savasinl kur-
mus olan memleketlerde, bu nisbet,
cok diisliktiir. Meseld Danimarkada
13, Amerikada 28, Fransada 57 dir.

Bugiin, bir cok memleketler icin

cikmis, bishiitlin ortadan kalkmaga
yiz tutmustur.

Tiirkivede verem yiiziinden, sene-
de; bes bin is senesi ve bunun mu-
kabili iki milyar Tiirk liras1 kay-
bolmaktadir. Yalniz Istanbul icin, se
nede, elli bin is senesi ve iki yiiz
milyon Tiirk lirasi zayi olmaktadir.»

Veremden kurtulmak icin tek ca-
re; vatandasin iktisadi sefaletten
kurtulmasi, her tirlii gidadan ihti-
yact kadar faydalanmasi, sithhi bir
eve sahip olmasi, calistifi yerde her
tiirlii sthhi koruyucu tedbirlerin a-
Iinmis bulunmast lazimdir, Verem-
den kurtulmamiz isteniyorsa hayat
endeksine uygun miitehavvil bir iic-
ret politikas: lazimdir. Isciler sekiz
saatten fazla calistirilmamalidir. Bir
an evvel ucuz evler mahalleleri ku-
rulmalidir. Isci cocuklar: icin bakim
evleri meydana getirilmelidir.

¥

Kirk bin sehidin ruhuna senede

bir hafta Mevlid okumayr an’ane-

sira H_g;lgcek’ur : _Ya :

lestirdik ve adini1 da «Verem Savag

haftasi» koyduk. Avrupai afisler,
al Amerikan istatistikler, radyo nu-
tuklar:, salon konferanslari bu haf-
tanin savag sildhalridir. Ve bu si-
lahlar sozde yetkili ve bilgili mu-
haripler tarafindan kullamiliyor. Ga
zalar1 miibarek olsun!

Senede kirk bin 6li verdigimiz
meydan muharebelerinin «Nicin ye
niliyoruz» gerekcesi sokaklarda afis
olmus kan kusuyor, radyo antenle-
rinde lkistk veremli Oksiirtigii gibi
higkiriyor, saglarini ilim kiirsiilerin

de agartmis yetkililerin girtlaklarin
da.balgamlasiyor, cigerlerimizde
cenk havalariyle tepiniyor. Biitiin
gayretlerimiz: Yaralilarimiza yatak,
olillerimize toprak!

Bu nasil harp giliclidiir? «Verem-
den onee« bir kenara birakilmis top
yekun seferberlik parolasi: «Verem
den sonra» Olmiis.

Doktorlar: «Bize hastahaneler wve
rin vé on bin yatak, o Alman koh
virgiiliiniin ganburunu diizeltmez-

(Devami 3 lincii sayfada)

Iktisadi Sefalet!

Harem Selambk
Usiiliine Déniis

Isciler esleriyle sinemaya gidemiyeceklermis

(Ozel) — G.LIL
Degirmisaz isletmesinde evvelce

Besikias Maliye
Kirtasiye Deposu
_sciler gu¢ duruma

diistii

BASIN TEKNISYENLERI

SENDIKASI - BASKANI

SIKAYETLERINI BELIR-
TiYQR

e
Degirmisaz,

(Yazis1 3 iincii sayfada)

l§g1 ucretlerine zam yapmiyan

otuz bin lira sarfedlyor

P S

isgiler liiksten vazgecilmesini istiyorlar

Tavsanli (Ozel) — Garp Linyit
Sendikas;
bir miiddet evvel iicretlere zam

leri Isletmesi Iscileri

yapilmasi icin tesebbiise gecmis-
ti. Fakat idare «isletmenin sos-
yal yardimlar: fazladir, zam yapa
mayiz» demigti.

Son Telgraf

Bu tarafsiz sabah gazetesi
bugiinden itibaren ig¢i mese-
lelerine ve haberlerine genis
Olclide yer vermege basla-
m1§t1r Tavsiye ederiz. ‘

J

Fakat isletme Tuncbilekte me-{sarfederek bir yluzme havuzu in-

mur lokalinin altina 30 bin lira

(Devami 3 iincii sayfada)

Muhtelif is

koltarinda

kurulan federasyonlar

Pebagve Deri Iscileri, Tekel Sendika-
iar1 ile Fenir ve Madeni esya Iscileri
de Federasyon kuruyor

Tiirkiye Tekstil ve Oreme Sa-

nayii Iscileri Federasyonu, ii¢c A- |

ralik 951 giiniinde resmen kurul-
(Devami 3 lincli sayfada)

dir. Hatta guﬁir’* oh

aileli isci ve memurlar, birlikte
kardescesine sinemaya gidip a-
henk ve huzur icinde filmi takip
ederlerdi. Mintakamiza tAyin edi
len yeni Bagmiihendis bu usulii
zihniyetine uygun bulmiyarak de-
gistirdi. Aileli is¢ci ve memurla-
rmn birlikte sinemaya gelmeleri-
ni bir emirle yasak etti. Bu hal

(Devami 3 iincii sayfada)

Otomobil saltana-
ti devam ediyor)..

Tavsanli (Ozel) — Tuncbilek
mintakasinda garp linyitleri islet-
mesinin kamyon ve De Sota gibi
tasit vasitalarini memurlar, husu-

si eglenceleri igin kullanmakta-.

mektedir. D:kkatx ggﬁenz

(M. Y.)
Aleko Dulo
iscilerine
yuzde 40 zam

Pebag Iscileri Sen-
dikas: bir ihtilaf
kazandi

Debag ve Deri Iscileri Sendi-
kasinin Aleko Dula késele fab-
rikasindaki isei icretlerine zam
yapilmas: i¢in toplulukla ig ih-
tilafi cikarmsti. 11 hakem ku-
rulunun bir miktar zam yapil-

(Devami 2 iincii sayfada)

DARLMBCA |

"~ Komiir iscilerinin
cesith dertler

Hasta isgiler yatak bulamiyor

Kurucesme Halk Komiirleri
Bosaltma Iscileri Sendikas: iiye-
leri {icretlerinin azhigindan sika-

| yet etmekte vé soyle demektedir-

ler:
«— Biz is verensiz isciler miis-

kiil durumdayiz. Belediye téyin
ettigi 125 kurusluk tarifeyi kam-
yon soforleri veya kamyon sahip
leri tanimiyor. Yiikleme, bosalt-
ma isinde 125 kurus almamiz la-

(Devam 3 iincii sayfada)

Birisi:‘ Vardir diyor, &biirii:
Yoktur. Var diyen: Tedaviildeki
para miktar: bir bucuk milyar:
buldu, altunun grami 405 kurus-
ken 550 oldu ve bunun icin de fi-
vatlar durmadan yiikseliyor, var
dir. Obiirii: Is hacmimiz genisle-
digi icin emisyon bir bucuk mil-
yari buldu, altuna gelince koylii-
miiz fazla kazaniyor, altun toplu-
yor. Yoktur. Bu var veya yok o-
lan nedir biliyor musunuz? Enf-
lasyon. Gérenler gérmiyenlere
gostersin!

*

Tas komiir fiyatlar: yiide yiiz
artti. Komiir istihsali yiizde alt-

Bir nokta, iki
nckta, ii¢ nokta

mis artti, Fransaya kémiir ihrag
ediyoruz. Tabii kémiir iscilerinin
sayisi1 da arttr. Eh diyorsunuz.
isci licretleri de elbet artmistir,
Bu maden iscilerinin eline ne ge-
¢iyormus biliyor musunuz? 939
danberi ayda yalmz otuz dokuz

liva.
8

Topkapidaki General Elektrik
Ampul fabrikas: S. O, S cekiyor,
kapanacakmis, malini satamiyor-
mus! ve arkasindan ildve ediyor:
Gumriiklere tahdit koymali! Pe-
ki ama efendi! Ampul olarak tes-
rif ettiginiz zaman «giimriiklerini.

(Devam: 3 iincii sayfada)
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Bize Gore:

Tarim iscileri
ve degiseii
sartiar

' Yazan: Miinip KOCOGLU

Cukurovadan Ege kiyilarina,
Uludagdan Toros eteklerine ka-
dar on bir vildyet, alt1 milyon
niifus, iki yiiz bin metrekarelik
toprak, sehri, kasabasi, koyii, al-
{1 bin traktor, bir o kadar dov-
me, bigme, on binden fazla mo-
torlii nakil vasitasi, ylizlerle tas
kirma, yol agma ve sulama ma-
kineleriyle «pamuga» saldiriyor.
Biitiin garbi Anadolu pamuk har
binin meydan muharebesini ve-
riyor. Tiitiin, incir, tizim ¢oktan
ikinei plana gecmistir.

Pamuk; bugday ve tiitiin de-
gildir. Teknik isidir. Motor sesin
den ve petrol kokusundan hazze-
diyor. Tiitiin doniimle, pamuk ki
lometreyle dlgiiliiyor, kiiclik ara-
zide yesermiyor, genis ciftlikler
ve Menderesler istiyor.

Parola: Hersey ziraat icin! Sa-
nayi devrimi devriliyor, «Ziraat
sanayiin haline gelmek zorunda.
Coktan «Tesviki sanayi» tarih ol
du. Toprak vergi muafiyetleriyle
kiireleniyor. Bankalar plasmanla
rini topraga cevirdiler. Sermaye
oraya akiyor, emek onun esiri,
makine onun kolesi.

fktisadi hayatimizi kékiinden
degistiren bu olaylarm yaninda
sosyal biinyemizde neler oluyor
acaba?. Karasapandan makineye,

o= (Devama 3 dincii-seyfad)-
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Sendikalar hakkinda
bilgiler

A

Girig :

Asrvmazin belli bosl: tegkildtin-
dan biri olan «sendika», memle-
ketimiz icin heniiz kurulus halin-
dedir. Bu bakimdan sendika me-
seleleri etrafinda genig bir yaym
ve genig bir tecriibe hayat: mev-
cut degildir. Bu sehadaki yaym-
larm azligr tenkit edilebilirse de
fsil tenkidi gereken nokta iscile-
re sendilka kurma hiirriyetinin
uzun miiddet tanmmanis olma-
sudar. Zire bir zamanlar Tiirk is-
cisinin kullandiges sendika kurma
hiirriyeti 913 kdnunusani tari-
hinde isci smufian  elinden a-
Linmustir, Bu hakka yeniden ka-
vugmast cemiyetlerde kanunun
940 te degigtirilmesinden sonra

lolmustur. Fakat birdenbire haz-

durdurulmug ve 50018 sayidr ka-
nunle bu isci hareketlerine yeni
bir veche verilmigtir.

Biz bu etiidiimiizde «Sendika»
hakknda umumi bilgileri vere-
cegiz. Bu arada sendikanin dogu-
su, mahiyeti, karakteri mevileri
anlatilocak, sendilka . doktrinler
iizerinde durulacaktwr. Eserin i-

kinci béliimiinde belli basly sen-

Koyden mektup:

Inabeli Hoconin doktor
diismanhg: ve bir hasta

Pacalarim sivayarak hayli

yollar astim. Ve nihayet giibre

kokan, pislik yiizen koye ulastim. Sokak kapisindan sonra oda
kapisim itince ocak baginda bir yatag: serili buldum. Icerisinde

hasta var. Daha onceki yelisimde sapasaglam dolagan kiz, sim-
di bu yatakta idi. O zaman bana «hos geldinn demisti. Corap-
s1z ayagma gecirdigi postallarim sipirdatarak koca bakraclarla
su getirip «soguk su getirdim. Icmez misiniz?» diye ikramda
bulunmustu. Annesigil «artik elimizi aldi» diye seviniyorlar-
d1. Bu defa evi bir sessizlik kaplamsti. Hepsi keder icinde idi.
Hasta hi¢ konusmuyor, sirt iistii yatiyordu. Gézleri kova gibi
icine cekilmis, kaslar1 tavan sacag gibi ileri firlamis; gozlerini
golgeliyordu. Dudaklarmin kani cekilmis, avurtlart icine ¢ok-
miis, sanki biitiin kemikleri irilesmisti.

Yanma sokuldum, «Neren agriyor, Emine?» dedim. Kir-
pikleri oynuyordu. Gézleri bir noktaya takilmis bakiyordu. E-
liyle -bir aralik- «susun!» diye isaret etti. Nabzina bakmak i¢in
bilegini tuttum. Ates gibi yamiyordu. Iki bileginde de iplik bag-

hiydi. Annesine sordum:
«— Bu plikler ne?»

«— Isitma ipligi baglattuhs...

«— Bu cocugu sitma m1 tutuyor?».

«— Ya! Hem de catir catir.»

«— Bu sitma degil. Miihim bir hastalik. Hemen doktora

yetistirmek lazim.»

«— Oyle emme... Bobasi1 yemin etti ki garilardan biri hasta
olunca tohtura gitiirmeyecegine.

«— Nigin yemin etmig?»
«— Nemehram mis ta...»

u— Peki, siz simdiye kadar hasta olmadmiz m1?»

«— Ben hasta olduydum da. O zaman yeminnii dégiildii.
Senin agmyacagin simdi inabelendi. Sahal buraht: da, Diinya-
dan el ayah cehti. «Sizin giinahimzi da ben alamam» diyo.n

Cocugu ata bindirdigimiz zaman bagmi tutamiyor, bir ta-
rafa birakiyordu. Arkamdan sikica bagladim. Sehirde muaye-
ne ettirmege muvaffak oldugum zaman doktor:

u— Tifo, dedi. Hastahanede

L)

.. Neyderiik ya?»

yatacak.»
Mehmet TOKATLI

g, Rl

Sendika keiimesinin aslt - Sendikanin ma-
nast - Sendikalarin dogusu ve mutalealar

YAZAN

Kemal EARPAT
(Avukat)

Nevyork Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi ogretim
iiyelerinden

arada Framsa, Ingiltere, Italya,
Almanya ve Birlesik Amelikia
sendikalar: hakkmda da bilgi ve-
rilecektir.

Eserin Tiirk iscilerine faydalt
olmast icin en actk sekilde ve sa-
de bir dille yazilmasma bilhassc
dnem verilmistir.

Icabinda yabanci dil bilenlere
de daha genis tetkik imkdnlary
verebilmek icin faydalandigimaz
eserler de sirasi geldikge gosteril-
migtir.

E K

Umum Sendika Meseleleri:

Bazi hukuki miiesseselerin yal-
niz bir memleketi aldkadar etme-
sine mukabil oyle meseleler var-
dir ki bircok memleketleri ala-
kadar eder. Bir ihtiyacin karsili-
$1 olarak dogan ve devlet iginde
yer alan umumi mahiyetteki bu
gibi miiesseseler her memleketin

2 . A
| Karakterine, maddi ve

beraber baz1 dis goriiniislerinden
sarfinazar edilirse bu meselelere
birka¢ ana prensibin hikim oldu

cok memleketleri ilgiiendiren me
selelerin en bariz misalini - teskil

poratif veya endividiialist mem-
leketlerde olsun sendika onu do-
guran, ihtiyaclara sadik kalarak
benligini muhafazaya gayret ct-
mistiry

Sendika kelimesinin
manas;

Sendika kelimesi Yunancadir.
Ashi «Syndakes» dur. Ve kanun
koruyucusu ve devletin temsilei-
si ménasma gelir. “Yunancada
«Suny» ve «diki» den terekkiip e-
dip birinci kismi «ye» méinasina
ikinei kismi ise «ddva» ménasina
gelmekteydi (1). Romada bu keli-
me muhafaza edilmis ve «Urbis
Magister defensor civitalis» e
«Syndicus» adi verilmisti. Vazi-
fesi A&mmenin mali menfaatleri-
ni korumakti. Ortacagda &mme
emlikini idare edenlere veya &m
me iktidarini ellerinde bulundu-
ranlara Sindici veya Sindaci de-
nilmekteydi. Korporasyon devrin
de korporasyon baskanina hep bu
ad verilidi. Kelimenin «Sind ca-
ria, sindacatura, sindacazione» gi
bi miiteradifleri vardir. Hepsi de
kuvvetin kontrol edilmesi, top-
lulugun menfaatinin korunmasi
méanasmma gelir. Sendika hemen
hemen bugiin biitiin memleketler
de isci tesekkiillerine verilen bir
isimdir. Fakat mevzuumuzu tes-
kil eden sendikalar her zaman ay

asly ve

(1) — Nouveau Petit Larousse.
400 cii ‘baski, Paris 1946.

- |n1 kelime ile anilmazlar. Mesela

S - 5  sendlikay
| sartlarina gore degisic. Bununla | g}

Ingilterede sendikalara «Trades
union», Almanyada ise «Gewer-

ckshaf» denir. Memleketimizde

;scl gozivyle;
Maden isgileri
dert yaniyor

is kanununun 77 Md. sine gére is-
letme ve is¢iler arasinda toplulukla
is ihtildfinda giuya zam aldik, coluk
cocuklarimizi sevindirdik.

Kislik biitcelerimizin  seviyesini
verilen zamma uydurduk. Fakat yil-
larca haklarindan mahrum birakilan
biz bakir iscisi hala Etibankin is ka-
nununun 77 Md. sini yere vuran yil-
dirim emirlerini seyretmekle mesgu-
liz.

Bakir iscisi tabiatin binbir zorluk
lariyle miicadele ederek bir parca
kuru ekmek icin gurbete cikan ve
gurbette memleketine 15 milyon ka

kanunun ve iscilerin kullandig:
tAbir Fransizea kanaliyle bize in
tikal eden «sendika» dir.

Sendikalizm ile ifade edilmek
istenilen sey ise, sendikaya taal-
lik eden nazariyelerdir. Memle-
ketimizde sendika {iyesine sendi-
kaer veya sendikalist denmelkte-
dir.

Sendikanan tdrifi:

Sendika neye derler? Bu soru- |
yu genis 6lciide izaha galisalim: '

Hemen sunu belirtelim ki «sen

dika» nin tarifi cesitli sekillerde

yapilmistir. Bununla beraber
mubhtelif tariflerde dahi miiste.
rek noktalar vardir. Bir tarife
gore sendika aymi veya alkal
mesleklerde calisanlarm mesleki
menfaatlerini korumak gayesiyle
meydana getirdikleri bir tesek-
kiildiir. (1). Fransiz sendikacili-
ginin temel tagim1 tegkil eden
Amiens sarti, sendikay1 «yarmnin
sosyalist medeniyetinin ana hiie-
resi» diye t
ndikayi igcl sink ;‘;y, .miui&ye,
ahlaki terbiyesi igin
telakki eder. Bu son iki oportii-
rist tarifi bitaraf birakacak olur-

sak miisahhas ve realist bir tarif

gu_derhal anlagilir. Sendika bir | 51arak sunu verebiliriz:

Sendika isci veya isverenin e-

 konomik ve sosyal menfaatleri-
eder. Otoriter veya liberal, kor-  pj temsil ve miidafaa gayesiyle

mevydana getirilen miistakar bir
tesekkiildiir (2).

Her ne olursa olsun klasik ma
nada sendikanin bir kac ana ka-
rakteri vardir.

Bunlar soyle siralayabiliriz:

a. Ayni meslekte veya ala-
kal: meslekte calismak. Buradan
anlasilmas: gereken nokta sen-
dikaya kimin dahil olacagdir.
Binaetialeyh herhangi bir kag
sahsin bir araya gelerek bir sen-
dika kurmalarina imkén yoktur.
Onlardan aranilan objektif sart
bir meslekte calismaktir. Ayni
meslekte calisanlar ve ayri is
yerlerinde bulunanlar da aym
sendikaya dahil olabilirler. Me-
sela bir ayakkabi1 fabrikasinda
calisanlar, sirf ayakkab1 pence-
sile veya dericilikle istigal eden-
lerde ayni sendikaya girebilirler.
Sendika kurmak yalniz iscilere
miinhasir degildir. «Patron» ve-
ya Italyan kanununun «Datori
di lavordsuna» aynen tekabiil e-
den isverenler de sendika kura-
bilirler.

b. Sendika ancak iktisadi
hukuki ve mesleki menfa-
atleri koruyabilir. Bu men-

faatlar is ve isci hayatina taal-
Itk edip calisma sartlarinin dii-

(1) Hiiseyin Nail Kubali — A-
nayasa Hukuku 1942 Istanbul.

(2) Francois Perroux — Syndi-
calisme et capitalisme Paris 1938

zanc temin ettikten sonra coluk ¢o-
cuguna donerken yolda merkezin em
ri ile elindeki ekmeginin alinisin1 go-
riince, kalbinin giivenli vurusunu An
karaya uydurarak alti kisilik sendi-
ka ve isci temsileilerini agik haki-
katler ve hakll gayeleri icin merke-
ze gonderdiler.

Baglarinda milletvekilleri oldugu
halde ilgili yerlere miiracaatlar edi-
lirken ve «Haklisimiz» diye daireden
daireye dolagtirilirken 14 Mayistan
once iscileri 6 oka taptirmak istiyen
ve bugiin merkezden iscilerin 1stira-
bin1 seyredenin yanina diistiiler ve
kovuldular, Onlar kiirek elinde Tiirk
iscisinin timsali isci heykelinin iize-
rinde kurulan binadan yalniz 14 Ma
yista kovaliyanin pesine teneke wvur
duklar: icin kovuldular. O, temsilei-
lerimizi zam verilince sevinen bizle-
rin yaninda dolasirken aldatildimz!..
Ne zam!... Ne hak!... diye kulaklari-
miza fisildadigim: isbat etmek icin
kovdu.

Dahast var... Nereden kovulma -
dik?... Isletmeler Bakani bu kovul-
manin baslangic kahramanidir. Biz
biitiin cektiklerimizin intikamimi 14
Mayis inkildbinda aldik, fakat onlar

'cok gecmeden bu giin iki bin iscinin

intikamini almis ]
bin isciyi temsil eden heyet yirmi
giin hiilkGmet koridorlarinda verilen
hakka giivenerek dolaghirilthiktan son
ra sayin milletvekilleri vasitasile Bas
bakanliktan alinan «Tahakkuk et-
mistir» vaadi ile geri dondiiler, fa-
kat halad Calisma Bakanhigindan ya-
pilan miiracaattan netice alinmadi-
gma sahit olduk. :
Bu miiracaatimiz da tevzi edildik-
ten sonra devrolunan ve geri alinan
zammin bizlere iadesi istenmekte i-
di. Fakat netice alamadik. Tekrar
Basbakana ve yardimecisina telle mii
racaat ettik. Yine netice alinmadi.
Uzlintimiiz biiyiiktiir.
Maden Sendikasi baskans
Riza Bakoglu

zenlenmesini ve iscilerin her
tiirlii ekonomik menfaatlarmin
saglanmasimi gaye edinir. Bina-
enaleyh is ve igci hayatiyle alé
kasi bulunmayan is¢ci men-
faatlarim ilgilendirmiyen mev-
gular sendikanin haricinde kalir.

¢. Sendikaya girmek ve cik-
mak serbesttir. Hicbir sahis sen-
dikaya girmek veya ¢ikmak igin
zorlanamaz.

d. 1Iscive is veren sendikala-
r1 ayridir. Birlestirilmeleri an-
cak totaliter rejimlerde goriiliir.

Bu bakimdan Isci sendikala-
rinda isverenler ve isveren sen-
dikalarinda isverenler ve igve-
ren mevkiinde bulunanlar yer
alamazlar.

Sendikalarin Dogusu:

Eski caglardaki korporasyon-
lar1 sendikanmm mensei olarak
telakki etmek hatadir. Her ne
kadar orta cag korporasyonu tes
kilat itibariyle aym1 meslekte
caliganlar1 ihtiva ederse de bu
teskilat: ayr bir boliimde is ha-
yatimin tarihi devirlerini ince-
lemek icin gézden gecirmek fay-
dal1 olacaktir.

Sa. 3.

(Devama gelecek sayrda)
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Isciler, Millet vekillerine miihim
istellerinden bir kismum bildirdi

Isciler yaptivacaklari evieri: bedelini biriktirmekten
' acizdir, mesken politikas: defistirilmeli

istanbul milletvekilleri yaz tatili
devresinde miulhak kazalarda tetkik
gezileri yapmislardi. Milletvekilleri
bu tetkikler sonunda bir rapor nes-
retmislerdir. Bu raporda «dsci mese-
leleri» basligi altinda 15 umumi, 9 da
hususi mesele tesbit edilmistir. Bun-
larin bir kismini bildiriyoruz:_

Her igcinin ve ig yerinin Is Ka-
nunu sumuliine girmesi.

Hazirlanmakta olan Grev Ka-
nunu isciyi -tatmin etmemektedir.
Bunun yeniden tetkiki.

Bu arada tasarida once mecburi
uzlagtirma icin teklif edilen 40 giun
lik miiddetle grev ilanindan evvel
haber verme miiddeti olarak ka-
bul olunan 35 giin cok goriilmekte
ve hem bunlar ve hem de isverene
taninan lokavt hakkinin grev yapa
cak isciyi bu tesebbiise gecmegi 6n
lemek icin kondugu ileri siiriilmek
tedir.

isci kooperatifleri vasitasiyle
yaptiracag: ev icin Hukimet ve Be
lediyeden arsa temin edecek olan
kanunun bir an evvel cikarilmasi.

isciler yaptiracaklar: ev bedeli-
nin % 25 ini verirlerse sigortanin
acacag) krediden faydalanabilecek-
ler. Iscinin para biriktirmesi miim-
kiin olmadigindan evlerin sigorta-
ca yapilarak biitiin bedelinin tak-
sitle alinmasi.

Ankarada bir calisma konferansi
vadedildigi halde toplanmamistir.
Bunun bir an evvel toplanmasi ve

T isci'meselelerinin bir-arada tetkikiz-

is yerlerinde birbirine benze-
miyen i¢ yonetmelikler tatbik edili-
yor. Biitiin is yerlerinde miisterek
hiikiimleri havi bir yonetmelik ha-
zirlanarak bunun tatbiki.

Is kanunu bugiinkii ihtiyaclara
ve sartlara cevap veremiyor. Bu ka
nunla isci haklar1 korunamiyor ve
hiisniiniyet sahibi olmayan bazi is
verenler kanunun sakat taraflarin-

Isgi iicretlerine
zam yapmiyan
Tunghilek
Isletmesi

(Bastaarfi 1 inci sayfada)
sa ettirmege basladi. Isciler son
derece diisiik bir iicretle caligir-
ken «Sosyal masraflarin ¢okluguy
¢ok makamlara miiracaatta bu-
Iundularsa da simdiye kadar miis
bet netice alinamadi. Sendikamiz
bu hususta hilen miicadelesine
devam etmektedir. Paraya pula
liizum gériilmeden halledilmesine
imkén bulunan ve bizléri manen
pek c¢ok iizen bu ‘vaziyetin mut-
laka eskisi gibi kart usulii ile
yapilmasini  bilhassa miiessese
miidiirlimiiz ve mintaka bagmii-
hendisimizden istiyoruz. (Y. G

Otomobil saltanat:

(Bastaarfi 1 inci sayfada)
isciler iizerinde c¢ok kotii tesir
birakti. Bunun iizerine isciler bir
ileri siiriiliirken 30 bin lira sarfe-
dip havuz insasmna kalkmak 1§gl
ile alay etmekten farksizdir. Is-
cgiler, likks sevdasindan vazgecil-
mesini ve ticretlerin arttirilmasi-
n1 istemektedir. M. Y)

dan faydalanarak isci haklarini cig
niyorlar. Yeni bir zihniyet altinda
yeni bir.Is Kanunu lazimdir.
Asgari licretin kanunda tesbit e-
dilmesi.

Is mahkemeleri verimsiz calisi-
yor ve isci haklarini koruyamiyor.
Sigorta. Genel XRurulunda Isci

Miimessilleti ancak iki tanedir ve

daima ekalliyettedir. Mevzu isciye
ait olduguna gore bu miimessillerin
mevcut liyenin yarisina cikarilmasi

Is ihtilaflarinin = miizakeresinde
Sendika miimessilierinin de hazir
bulunmasi.

issizlik karsisinda sigorta yoktur.
Bu sigorta usuliiniin de tetkik edi-
lerek tesisi.

Viuhtelif is

(Bastaarfi 1 inci sayfada)
mustur. Kisaltilmis adi  Teksif
olan Federasyonun kurulmas: se-
refine Cumartesi giinii aksami
Kazablanka salonunda cok aldka
uyandiran bir eglence tertlp edil
mistir.

Toleyis'ten ve Tagit Iscilerinin
kurdugu Tif'ten sonra tesekkiil
eden iiciincii Federasyon kisa za-
manda biiyiik gayretler goster-
mek icin mithim bir calisma prog
ram1 hazirlamistir.

Diger taraftan Tiirkiye Tekel
Isci Sendikalar: da bir Federas-
yon kurmaga karar vermis ve bu
hususta bir protokol imza etmis-
lerdir.

Sehrin e et debag, Deri|
Ayakkabi, Beykoz Deri ve Kun-
dura ve Léstik Kaucuk Iscileri
Sendikalar: da miistereken bir
Federasyon kyrmak yolundadur.
Debag ve Deri Iscileri Sendikas:
bagkan: Rahim Mumecularla, A-
yakkab: Iscileri Sendikas: bas-
kan1 Nef’i Yilanc1 E ederasyonun
ilk hazirliklariyle mesgul olma-
ga baslamiglardir. Lastik ve Ka-

ucuk Sanayii Iscileri Sendikas:
Baskan: Nevzat Akdeniz de Fede-
rasyona katilma zaruretini belirt
mis ve ‘temaslara baslamistir.
Beykoz Deri ve Kundura iscile-
rinin bu hususta ne diistindiigii-
nii 6grenmek igin mezk{ir sendi-
kaya bir yaz: gonderilmistir.

kollarinda

kurulan Federasyonlar

Demir ve Madeni Esya Iscileri
Sendikas1 da Federasyon teskili
icin Liman ve Dok Iscileri Sen-
dikasi ile miizakerelere basglamis
tir.

TISEKKUR

Miipteld oldugum emoroit has-
taligimi ameliyatla tedavi eden
Isci Sigortalar: hastahanesi ope-
rator Hiisnii Doganc1 ve = Ziya
Evenle doktor Hiisnii Vuran ve
doktor Halit Turana alenen tesek
kiir ederim.

Milli Egitim Basimevinde
Miirettip Sabri Senkartal

‘» pam!maea yok!

zi acmny nirasmi basiyorsun da,
gelip burada fabrikani kurunca
glimriiklerinizi kapayin feryad:
neden? Serbestii ticaret oluyor
da, serbestii rekabet neden olmu-
yor?.. :
Simsek

Komiar
iscileri

(Bastaraf 1 inci sayfada)
zimken fton basina 30 - 40 kurus
vermektedirler. Bu iicreti kabul
etmezsek bagkaiisciler temin edi-
yor ve Sendikali iscileri agiktan
birakiyorlar. Hasta isciler sigor-

iktisadi sefalet

(Bastaarfi 1 inci sayfada)
sek yuf!y diyorlar. Beyaz sacli 4lim:
«Yere tiikiirme!» diyor. Altin goz-
Hiklii docent: «Temiz havay tavsiye
ediyor. Tecrithaneler, tebhirhane-
ler, pavyonlar icin viikksek miihen-
disler proje yarisinda. Ve hepsi bir-
den arkadan gelecek islimi bekliyor
lar: Tahsisat!

Déva yaralilara yatak,. olulere top
rak degildir baylar! Dava devrileni
degil ayakta duran: devirmemektir.
Savas parolast veremden sonra de-
gil, «veremden oncey olmalidir. Bu
nun sildhlar1 da demode, hayli ve
lafzi olamaz. Reel, ilmi, ve miicer-
reb olmasi sarttir. Yaralilara ister
vitamin, bize de bol, temiz ve ucuz
yag. Yataklar yaralrlarin olsun: Bi-
ze temiz sehir, temiz su ve temiz ha
va. Sanatoryomlar ve kaloriferli has
tahlneler onlarin olsun: Bize rahat
ve giinesli bir oda. Ucuz ekmek, te-
miz siit, bol et ve seker veriniz.

. Devrilene yatak. Fakat ayakta du
rana da devrilmemek icin «dayaky
istiyoruz. Gerisi léf ve glizaftir bay

tadan herhangi bir yardim gore:
cek durumda degillerdir. Hasta-
lara Sendika bakmaktadir. Hasta
iscileri Belediye hastahanelerine
de yatiramiyoruz. Yatak yok di-
yorlar. Bu durum karsisinda ne
yapacagimizi sasirmis vaziyette-

Aleko Dulo
Iscilerine zam

(Bastarafu 1 inci sayfada)
masi i¢in verdigi karara Sendi-
ka yiiksek hakem kurulu nez-
dinde itiraz etmisti. Yiiksek ha
kem kurulu bu itirazi hakli bul-
mus ve Aleko Dula késele fab-
rkasi isci iicretlerine yiizde kirk
zam yapilmasim kesin olarak ka
rar altmma almistir.

Zam, il hgkem kurulunun ver
digi karar tarihinden itibaren
yuriirliige girmistir.

Bu kaarr ve sendikanin gay-
ret ve muvaffakiyeti iscileri cok

lar!

sevindirmistir.

Y(Buastarafy 1 inci sajfada)|icin

_Be'siktas Deposu

(Bastaarfi 1 inci sayfada)

Basin Teknisyenleri Sendikas1
baskan: Ibrahim Bilge, gazetemi-
ze su sikayette bulunmustur:

«— Besiktag Maliye Kirtasiye
deposu iscilerinden, Besiktas Isc
sigortalar: dispanserine giden ii-
ye arkadaslarimiz, ora doktorlar:
tarafindan ge¢ muayene edilmek-
te, usulen kendilerine verilmesi
icap eden (galisabilir) kagidi da
verilmemektedir. Kendilerinden
biiyiik bir feragatle isci arkadas-
lara yardim bekledigimiz sigorta
doktorlarinin ve alakali miidiir-
liiglin ehemmiyetle nazar: dikka-
tini ¢ekeriz.

Ayrica, Besiktas Maliye Kirta-
siye Deposu Miidiirliigii, is yerin

de yaymnladig1 bir tamimle hasta
arkadaslarin isbas1 yaptiklar: za-
man vizit kdgid1 istemelerini bil-
dirmistir. Bildhgre hastalik ha-
beri veren iscilere vizit kagid:
verilmemektedir. Bu sekilde 8-
leye kadarki yarim yevmiyesin-
den olan hasta arkadas, herhangi
bir muamele veya hastahaneye
sevk sebebiyle saat 1.30 da is ye-
rine gelirse aksama kadar da ca-
lismasma mani olunmaktadir. El
lerine gecen az bir para ile esa-
sen zor gecinen bu arkadaslarin
yevmiyelerinden edilmeleri, dev
letin sagladig1 sosyal yardim ni-
zamlarina ve onun miieyyideleri-
ne aykiridir. Kald: ki bu hal mez
kiir is yerinin dahili talimatna-
mesi hiikiimlerine de aykiridir.»

Tarim iscileri ve de#isen sartlar

(2 inci sahfadan devam)
kagnidan kamyona, doniimden
hektara, Bor pazarindan Iizmir
borsasina, intikal eden istihsal
sartlariyle, . miistahsil }{uvvetler
arasindaki miinasebetlerde ne gi-
bi degisiklikler olmaktadir.

Biiyiik sermayenin makineyle
izdivacindan dogan topraksizlara
yaricilar da katilarak bir tarim
elcileri ve dayilar denilen kirbac-
muhakkak. Yersiz, yurtsuz ve tes
kilatsiz binlerle toprak adami sa-
ga sola kosusup duruyorlar. isci
elgileri ve dayilar denilen kirbac-
i esircibasilarin kir ve hevesle-
riyle ayarlanan toprak isciligi
«licret» karaborsasmnin korkung
carklarinda ezilmektedir. Tarim
1§911er1 sendikalarinin hali ma-
Ium Imkansmhk ve yetkls1zl1k

Bulma kurullarmln bu bolgeler—
deki durumu acinacak haldedir.

Devlet Bagkani 21 Ekim nut-
kunda: «Ist1hsal sartlar: toprak
alt1 ve toprak tistli servetlerini
daha siddetle somii riirken, miis-
tahsil kuvvetler baklmmdan Sos-
yal ve hukuki yeni meselelerle

e Tww’dvé‘ W

karsilasiyoruz» diyor. Bunun ma-
nast muhakkak ki yalniz tarmm
iscileri kanununun cikmasi de-
gildir; daha genis, daha radikal,
sosyal adalete daha yakin, tarim
emekeilerinin haysiyetlerini da-
ha ¢ok koruyucu tedbirlerin, ka-
nun ve kararnamelerin bir an ev-
vel hazirlanip onaylanmasidir. Ta
rim iscileri kanun tasarisi ne ka-
dar siim@llii ve ne kadar inceden
inceye olursa olsun iicretli tarim
isciliginin ihtiyaclarina ve degi-
sen istihsal sartlarma cevap ve-
recegini, hele realitede tatbik ka
biliyeti bulabilecegini hi¢ zannet
miyoruz.

Mesut bir

Gazetemizin Sivas muhabiri Os
man Giilerin 5 Aralik 951 giinii
bir kiz cocugu diinyaya gelmistir.
Yavruya Olcay ad: verilmistir.
Olcaya uzun 6miir diler, ana ve
babasimin mesut bir hayat stir-
melerini temenm ederiz.

SONORA RADYO

1deMi11de
10Ay Taksﬂle

Mensei Alman, mobilyasi ceviz,
sik ve zengin muhtelif cesitleri |
olan ve 5 lambadan 9 lambaya ka-
dar diinyaca taninmis S O N O-
RA RADYO ve PiKAP.
larimiz Biiyiik alika toplamakta-
dir. Yeni yil icin en makbul hediye

Koylii vatandas:
pilli

4 ve 5 lambair,
radyolarimiz da gelmistir,

TEKRAR - MUJDE . EDERiz :
Kiiclik esnaf ve haftalikg:

isciler icin de HAFTALIK
TAKSITLER YAPILIR...

Miiessesemizde
bu radyolar: bir
kere gormeniz
kafidir

Tekel barut ve mermi ve sildh
bayu ve TOKSES radyo acente51

HAKKI®
BAYRAKGI

No. 1
7 -8

Tahtakale, Selamet Han,
DEPO. Satis yeri: No......
TELEFON: 27397
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Madde 1 — Haller Meyva Ve
Sebze tasima iscileri sendikasi adile
bir sendika kurulmustur.

SENDIKANIN YERI

Madde 2 — Sendikanin Merkezi
Kiiciikpazar, Cesme sokak No. 3
Kat 3 tir.

SENDIKANIN AMACI

Madde 3 — Sendika gayri siyasi
bir tesekkiildiir. Amaci iiyelerinin
hak ve menfaatlerini korumak,
meveut kanunlar dairesinde iktisa-
di, ictimai, medeni seviyelerinin
yiikselmesine calismak, iiyeleri a-
rasinda tesaniit ve her tirli yar-
dimlagmay: saglamak ve {iyelerini
mahkemeler, Devlet daireleri tzel
ve tiizel kigiler nezdinde temsil et-
- mektir.

KURUCULAR

Madde 4 — Ismail Karatag, tagi-
ma iscisi, 1341 dogumlu Tiirk uy-
rugu Silleymaniye Siyavus Pasa so-
kak No: 34.

Hasan Yilmazer, tasima iscisi,
1326 dogumlu Tiirk uyrugy, Unka-
pani Tepe basi Sahibeli sokak No:
20.

Sabri Bozkurt, tasima iseisi,
1322 dogumlu Tirk uyrugu. Haci-
kadin, Katip Celebi cad. No: 3.

Ahmet Demirsoy, tasima igeisi,
1338 dogumlu, Tiirk uyrugu. Kii-
clikpazar, Hacikadin Mh. Yahya
Giizel sok. No: 3.

Ali Kale, tasima iscisi, 1329 do-
gumlu, Tirk uyrugu. Kiiclikpa-
zar, Saridemir Mh. si. Kutucukar
sok. No: 5.

Halil Ursanas, kolbagi vekili,
1341 dogumlu, Tiirk ugrugu. Fatih
Malta Carsisi, Sekerci han, No: 93.

Hiiseyin Kuvvetli, tasima igcisi,
1324 doZumlu, Tirk uyrugu. Edir-
nekap1 Sisehane cad. No: 72.

GIRME VE CIKMA

Madde 5 — Sendikaya girme
gartlar: sunlardir:

a) 18 yasinl bitirmis bulunmak,

b) Tiirk uyrugunda bulunmak,

¢)-Haysiyet veya namusu muhil

veya agir hapsi miistelzim bir sug-

fan sanik veya hiikim giymis bu-

lunmamak ve Memleketin Yiiksek
menfaatlerini ihlale saik fikir ve
hareketlerle sohretli olmamak,

d) Fiilen isci bulunmak,

e) Kurulug amacimni ag.lklayan
peyannamede ve bu tiiziikle ona
bagh dahili talimatnamede goste-
rilen hususlara uygun harekette
pulunmag kabul etmek.

Madde 6 — Agagida vazili hal-
lerde iiyeler sendikadan cikarilir:

a) Yabanci bir devletin siya-
setine; propagandasina, fikir veya
yayimina veya gergeklegtirilmesine
4let olanlar,

b) is kanununun birinei madde-
sinde yazili isci vasfini devamli su-
rette kaybedenler,

¢) Menfaatlere ve Milliyetgilige
aykir1 hareket edenler,

d) Bu tiiziik ve buna bagh da-
hili talimatname hiikiimlerine miis
temiren riayet etmiyfenler,

e) Sendikaya vermeyi taahhiit
ettigi aidat1 oziirsiiz olarak arka ar
kaya 3 ay vermiyenler,

f) iscilik seref ve haysiyetini ki-
ran fiillerde bulunanlar,

g) Giris sartlarini gésteren 5 inci
maddenin B, C, D, fikralarindaki
durumiarmi kaybedenler,

h) Sendikadan ayrilmak istedi-
gini yazi ile bildirenler (Medeni ka
nunun 63 iincii maddesi mucibince
iive istifa tarihinden jtibaren 6 ay
gecmeden sendikacan ayrilmig sa-
vilamaz)

~
Yeni nesriyat:

Atatiirk divor ki

Vatanmm kurtaricisi, cumhuri-
yetimizin kurucusu, inkilépla-
rimizin biiyilk yaraticisi aziz
Atamizin vecize mahiyetindeki
cbzlerini konularina gore tasnif
ederck bir araya getiren bu eser
arkadasimiz Mustafa Baydar ta-
rafindan meydana getirilmigtir.

Varlikk Yaymnlari arasinda
pasrediten ve 1 lira fiyatla sati-
fan bu xitabl tavsiye ederiz.
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Haller Meyva ve Sebze Tagima

00 w 00

Iscileri Sendikasi1 Ana Tiiziigii

Madde 7 — 6 nc1 maddenin (b) ve
(h) fikralarina goren sendikadan
ayrilanlar isterlerse sendikaya ait
yardimlasma sandik ve tesislerile
ilgilerini devam ettirebilirler,

Madde 8 — 6 nc1 maddenin (a, ¢,
d, ve f) fikralarinda yazili fiilleri
yapanlar hakkinda 34 iincii madde
geregince muamele yapilir.

Madde 9 — Her iiye diledigi za-
man sendikadan cikabilir.

SENDIKANIN YAPACAGI
YAPAMIYACAGI iSLER

ve

Madde 10 — Haller meyve Ve
sebze tasima iscileri sendikasi ti-
zel kisi olarak genel hiikiimlere
gore haiz oldugu yetkilerden bas-
ka asagida yazili tesebbiis ve faali-
vetlerde dahi bulunabilir.

a) Uyeleri adina genel sozlesme-
ler aktetmek.

b) Sendikaya bagh isgilerle is ve
renler arasmdaki is ihtilaflarinda
yetkili hakem kurullarina ve sair
merciler%ihtiléfm kcenusu hakkin-
da istekte bulunmak,

¢) isverenler sendikaya bagh ig-
cilerin iicretlerini rayicten asagl di
siirmek tegebbiisiinde bulundukla-
r1 takdirde toplulukla is ihtilafini
tetkike yetkili merci ve hakem ku-
rullarina bagvurmak, :

d) Hastalik, igsizlik, sakatlik, ih
tiyarlik ve 6liim halleri icin liyeleri
ne kanunlarla ve baz is yerlerinin
hususi yardim hizmetlerile temin
edilmekte olan yardimlar disinda
yardimlasma sandiklari kurmak ve
iiyeleri ve aileleri namina sigorta
sozlesmeleri aktetmek,

e) Hizmet akdini ilgilendiren hu
guslarla genel sozlesmelerden ve
meslekin miisterek menfaatlerine
den dogan hususlarda ve sigorta

“haklarinm. i K
isteyen iiyelerine ve mirasgilarina
hukuki yardimlarda bulunmak ve
‘bunlar: temsilen dava agmak ve
husumet kabul etmek,

f) iseci sigortalar1 kanunu ile
is ve isei bulma kurumu kanunu
ve Calisma Bakanhifimm kurulusu
hakkindaki kanun hiikiimlerine go
re teskilatlanan kurullara génderi-
lecek temsileilerin secimlerine iaﬁ-
rak etmek,

g) Uyelerinin ve ailelerinin mes-
jeki ve umumi bilgilerini artiracak
ve kiiltiirlerini genisletecek kurs-
lar tertip etmek ve bos zamanlari-
n1 iyi gecirmek icin imkénlar sag-
lamak,

h) Calistiklar: is yerlerinde mev
cut tesislerden ve makinelerden da-
ha iyi faydalanilmas: ve iscilerin
ferdi randimanlarinin artirilmasi i-
cin isverewnlerle miizakere yapmak
ve bunlara faideli tekliflerde bu-
lunmak,

i) Uyeleri ve aileleri yararina is-
tihsal, istihlak kredi ve yap1 koo-
peratifleri kurmak,

k) Ticari gayelerle olmamak
sartiyl saglik ve spor tesisleri kur
mak ve isletmek,

Madde 11 — Haller Meyva ve
Sebze tasima iscileri sendikasi si-
vasi propaganda ve yaym faaliyet-
lerile istigal edemez ve herhangi
bir siyasi tesekkiiliin faaliyetine
vasita olamaz, bu sendika mesleki
ve milli bir tesekkiildiir ve milli
menfaatlere aykiri hareket ede-
mez.

Madde 12 — Sendika, gelirlerini
bu tiiziikte ve buna baglh talimat-
namede vazili olan yerler disinda
bir yere sarf edemez.

Madde 13 — Sendikanin hig¢ bir
verde subesi yoktur.

SENDIKANIN TESKILATI

Madde 14 — Sendika tesgkilati
sunlardir:

a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

¢) Denetim kurulu,

d) Haysiyet divani,

e) Temsilciler,

‘murakabe raporlarini

f) Sendika memur ve miistah-
demleri.

GENEL KURUL

Madde 15 — Genel kurulun go-
rev ve yetkileri gunlardir:

a) Yonetim kurulunun calisma
ve hesap raporlarile denetcilerin
dinlemek,
bunlar iizerinde goriismek ve ka-
rara varmak,

b) Yonetim ve denetim kurulu-
nu bir senelik caligmalarindan ib-
ra etmek,

¢) Sendika biitcesini
ve kabul letmek,

d) Yo6netim kurulu tarafindan
Genel kurulun tasvip ve tasdikine
sunulan karar ve teklifleri gorii-
siip karara baglamak,

e) Uyeler tarafindan 20 nei mad-
de gerefince miizakeresi istenilen
‘konular: goriisiip karara bagla-
mak,

) Yénetim ve denetim kurulunu
ve haysiyet divAnimi ve yedeklerini
secmek,

g) Gelecek yil calisma progra-
minda diizeltilmesi istenilen husus-
lara dair ana hatlar lizerinde yeni
Yonetim kuruluna telkinde bulun-
mak,

h) Isbu tiiziiglin 23 tncll mad-
desine uyularak yapilan teklifler
iizerine tiiziikte degisiklikler yap-
mak, -

i) Baska sendikalar ile birlik kur
maga veva sendikanin menfaat ve
gayesine uygun amaclar giiden di-
ger dernekler ile is birligi yapma=

miizakere

' 8a veya bunlar ile Federatif fesek-

kiiller viicuda getirmege karar ver-
mek, =

k) Lizumu halinde Sendikay:
Cemiyetler kanunu ve Medeni ka-
nun hiikiimleri dairesinde feshet-

mek. L 78

GENEL KURULUN
TOPLANMASI

Madde 16 — Genel kurul sendi-
kaya kayith iiyelerden tesekkiil e-
der ve her w1l Eyliil ay1 icerisinde
adi toplantiya cagrilir. Toplantinin
en az 3 giin evvel, glinii, yeri ve sa-
ati giindemle beraber Valilife ve
Caligma Miidiirliigiine haber veri-
lir ve en az iki gazete ile bir hafta
snceden ildn olunur. Toplantiya
gelecek iyeler sendika tarafindan
her iiyeye verilmis Sendika hiivi-
yet edzdanlarinmi vetkili memurla-
ra gostermek mecburiyetindedirler.

Madde 17— Genel kurul toplan-
tisi, ilan olunan ve Valilige ve Ca-
lisma Midirliigiine bildirilen giin
ve saatte ve muayyen yerde yapi-
lir. Miizakerelere baglanabilmesi i-
cin Sendikaya kayith iiye mevecu-
dunun en az onda birinin toplan-
tida hazir bulunmas: sarttir. Otu-
rum, evveld Yonetim Kurulu Bas-
kan1 veya Baskan vekili tarafindan
acilarak ictima nisabi anlasilmak
{izere yoklama yapildiktan sonra
mevecut iiveler arasinda bir reis, bir
reis vekili ve ikiden az olmamak
{izere ltizumu kadar katip secilir.
Miizakereler bu suretle secilmig
olan Reis veva Reis vekili tarafin-
dan idare olunur. Tutanak ve yazi
iglerini de iki kéatipler goriirler.

Madde 18 — Nisap mevcut olma-
masindan veva herhangi bir se-
bepetn dolay1 toplanti geri birakil-
dig1 takdirde keyfivet mucip se-
beplerle ve gelecek ictimain giinii
ve veri zikredilmek sartile giin-
demle beraber en az iki gazeteyle
bir hafta énceden ildn olunur ve
Valilige, Calisma miidiirligiine bil-
dirilir. Genel kurul toplantis1 20
giinden fazla geri birakilamaz ve
ikinei toplantida nisap mevcut ol-
sun olmasin 17 nci madde geregin-
ce acilarak goriismelere baslanir.

Madde 19 — Genel kurul toplan-
tisinda okunacak olan c¢alisma ve
hesap raporlarile Denetim kurulu
raporu ve teklif olunacak biitce,

toplantidan en az bir hafta Once
sendika miimessillerine ig yerlerin-
deki sendika tahtasina asilmak ii-
zere gonderilir ve sendika merke-
zinde iiyelerin miitalea ve tetkik-
lerine hazir bulundurulur.

Madde 20 — Genel kurulun mii-
zakere giindemi 15 inci maddenin
fikralar1 sirasina gore tertip olu-
nur. Giindemde yazili olmayan ko-
nular miizakere edilemez ve gilin-
demin sira tertibinde degisiklik ya-
pilamaz. Meveut liyelerin en az 20
de birinin talebi ile giindeme iste-
nilen konular ildve olunabilir.

Madde 21 — Kararlar Genel ku-
rul toplantisinda hazir ‘bulunan ii-
velerin oy coklugu ile verilir. Her
iiye bir oy sahibidir. Oy verecek ii-
yvenin oturumda sahsen hazir bu-
lunmasi sarttir. Hazir bulunmayan
iyenin yazi ile veya vekéaleten ve-
recegi oy muteber degildir.

OLAGANUSTU TOPLANTI

Madde 22 — Asagida yazili hal-
lerde genel kurul olaganiistii top-
lantiya cagrilabilir.

a) Sendika iiyelerinin en az bes-
te birinin yonetim kuruluna sunu-
lacak yazili teklifi ile,

b) Deneteiler muamelatta gor-
diikleri yolsuzluklar: genel kurula
acele bildirmek mecburiyetini his-
:.slettikleri takdirde bunlarin talebi
ile, :
¢) Idare cihazimin toptan istifa-
s1 halinde 27 nei madde geregince
genel kurul 16 ne1 maddede yazili

- sartlara riayet olunarak ve mucip

sebepler zikredilerek olaganiistii
toplantiya cagrilir,

ANA TUZUKTE DEGISIKLIK
YAPILMASI
 Madde 23 — Ge u toplan-
t1sinda hazir bulunan iiyelerden en

~ az onda birinin yazili 6nergesi ol-

madan ana tliziikte degisiklik ya-
pilmas: iizerine miizakereye girisi-
lemez. Tiiziikte degisiklik yapila-
bilmesi icin toplantida hazir bulu-
nanlarin en az dértte {icli nispetin-
de oy coklugu lazimdir. Yapilan
degisiklikler mucip sebeplerile en
gec bir hafta icinde Valilige ve Ca-
lisma Miidiirliigiine bildirilir.

TUTANAKLAR VE KARARLAR

Madde 24 — Genel kurul mii-
zakere tutanaklar: reis, reis vekili
ve katipler tarafindan imzalanarak
saklanir. Kararlar da ayrica yazi-
Jarak aym kimseler trafindan imza
olunup saklamir. Sendika iiyeleri
her zaman sendika merkezinde bu
zabitlarl ve kararlar tetkik ve mii-
talea etmek hakkini haizdirler.

SENDIKANIN FESHI

Madde 25 — Sendika Medeni ka-
nunun 70 inci maddesinde yazildig1
{izere aciz haline diigser veya yone-
tim kurulunun isbu ana tiiziik hii-
kiimlerine gore teskiline imkén
kalmazsa kendi kendine miinfesih
olacagi gibi, genel kurulda alina-
cak kararlarla kendi kendini dahi
feshedebilir.

Sendikanin kendi kendini feshe
karar verebilmesi icin 16 nc1 mad-
de geregince toplanacak genel ku-
rul {ivelerinin en az iicte ikisinin
huzuru sarttir. Bu suretle cokluk
elde edilemedigi takdirde ikinci de-
fa toplanmak icin isbu tiiziigiin 18
inei maddesine gore iiyeler cagrilir.
Bu cagri {izerine toplanacak {iyele-
rin sayvisi ne olursa olsun, fesih key
fiveti goriisiidebilir. Ancak bu su-
retle yapilan toplanma ve goériisme
sonunda fesih hakkindaki kararin
meveut iivelerin iicte iki oy coklu-
gu ile verilmesi sarttir.

Sendikanin feshi karar: yonetim
kurulu tarafindan 15 giin icinde
Valilige ve Calisma Miidiirliigiine
bildirilir. Ve bu tebliglere fesih ka-
rarinin 2 érnegi ilisitrilir. Fesih ka-
rari ile beraber genel kurul tara-

findan bir tasfiye heyeti se¢ilir. Bu
hey'et feshedilen sendikanin men-
kul ve gayri menkul mallarini pa-
raya cevirerek mevcut paraya ila-
ve eder. Ve bu paray1 iiyelerni Sen-
dikaya verdikleri aidat toplami nis-
betinde iiyeler arasinda taksim ve
tevzi eder.

YONETIM KURULU

Madde 26 — Yonetim kurulu
Sendika {iiyeleri arasinda Genel
kurul toplantisinda gizli oy ile bir
yil siire icin secilen 7 asil ve 7 ye-
dek iiyeden ibaret bir tegekkiildiir.
Bu secimde en cok oy kazanmig o-
lan iiyelerden 14 ii aldiklari oy a-
dedine gire derecelere siralanip en
cok oy alandan itibaren baglana-
rak ilk 7 kisi asli {iiye ve onlardan
sonra gelen 7 si de yedek iiye ola-
rak kabul ve ildn olunurlar.

Yonetim kurulu asli {iyelerden
birinin vefat1 veya istifasi halin-
de yerine yedeklerden en ¢ok oy
almis olani getirilir. Ve her acik
vukuunda ayni minval iizere ha-
reket olunur. Miiteaddit yillar ar-
ka arkaya yo6netim kurulu iiyeligi-
ne secilmek caiz oldugu gibi, bir
defa secilmeyen iiyenin miiteakip
yillardan birinde yénetim kurulu-
na iliye secilmesinde de bir méni
voktur.

Madde 27 — Yonetim kurulu as-
Ii liyelerinin toptan istifas: halinde
genel kurul yeni bir yénetim kuru-
lu secmek iizere olaganiistii toplan-
tiya cagirilir, davet yonetim kuru-
lu yedek iiyeleri tarafindan 16 nci
maddeye gore yapilir. Bu takdirde
%6 ner maddeye gore mevecut yedek
tyeler asli tiyeler yerine gecip 7
asli ve 7 yedek iiyeyi dolduracak
sayida fiiye icin se¢cim yapilir,

Yonetim kurulu asli iiyelerinin
yedeklerile beraber toptan istifasi
halinde haysiyet divani tarafindan
ve biitlin idare cihazinin istifasi ha-
linde sendika tiyelerinden 7 kisi ta-
rafindan 16 nc1 madde geregince
olaganiistii toplantiya cagirilir. Ge-
nel kurul toplanip yeni yénetim

- kurulunu seginceye kadar mallas— -
rin1 idare etmek ve menfaatlerini

korumak icin bu 7 kisi tarafindan
Medeni Kanunun 377 neci madde-
si geregince kayyum sifatini  haiz
pir veya birkac kigi tayin edilmek
tzere mahalli sulh yargicligina bag
vurulur, Genel kurulun olaganiis-
tu toplantisinda secilen yeni yéne-~
tim kurulu sendikanin idaresini ve
mallarim1 bu kayyumlardan devir
alir.

Madde 28 — Yonetim kurulu
kendi tiyeleri arasindan bir bagkan,
bir bagkan vekili, bir katip, bir
sayman, ve bir veznedar secer, Ve
_secilen kimseler adlari, soyadlari,
igleri, ev ve ig adreslerile secimden
sonraki 7 giin i¢inde Valilige ve Ca
lIisma Miidiirliigiine bildirilir. Bu
kimse]ere sifatlarini gbsterir birer
hiiviyet varakasi verilir,

Madde 29 — Sendikay1 ancak yd
netim kurulu bagkani veya toplu
olarak yonetim kurulunun kendist
temsil edebilir, Yonetim kurulu
kendi dzasindan bir veya birkagina
temsil yetkisi verebilir.

(Devami1 var)
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