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Her yıl kırk bin vereml ıttlsadi sefalet!o

Hayat pahalılığını karşıIayacak
mütehavvil ılcret esası konulmalı

Daya veremlilere yatak, ölü|ere toprak bulma davası

değil, sağlanı vatandaşların verenı otmasını önlemekiir

lmesinel tek sebeb şu:

aaının
aa

verem hastalrğ iŞçilerimizi, fakiİ
halkım]z! klrip geçiriyor. Verem ge

cekondular mahalleierinde. iŞçi mu-
hitlerinde, bakımsız köyle.imizde

siiliin gibi delikanlIları yeİe çalr-
yor. Ilatte bir hesaba göİe her gün

her 13 dakikada bir, vatandaŞlalr-
mrzJan biİini verem hastalığrndan
toprağa i'eriyoruz.

Şehrimiz hastahanelerinde velem
lileİe a},ı,ııan yatak miktan 1832 dif,
Ilepsi de doıuduf. işçi sigoİtalaİı ku
rrımunun cumartesi gıinü açtığ] 100

yataklr Süreyyapaşa verem pavyo-
ou tamamen dolmuş gibidir.

. sağLL Bakanrığ,ı yeni veı:enlilere
*- yeni yatak bulamamaktadrr. 1945 yl
' lııda st.aya girerek y*tak bekliyen

Ya

lenleıin sayıları biİ hayli kabaİık ol
sa gereHir. Ya öliim srİasınt, yahut
yatak süaslü bekliyen ve mütelna-

Harem Selamlık
Usilüne Dönüş

lşçiler aş|eriyle sinemaya gidemiyeceklermiş

I

Değirrnisaz, (Özei) - G.L.İ.
Değiımisaz işletmesinde ewelce

aileli işçi ve memurlar, birtkte
kardeşçesine sinemaya gidip a-
henk ve huzur içinde filmi takip
ederler.di. Mntakamrza tAyin edi
len yeni Başmii}rendis bu usulü
zihniyetine uygun bulmıyarak de-
ğiştirdi. Aileli işçi ve memurla_
rın birlikie sjnemaya gelmeleri-
ni bir emirle yasak etti. Bu hal

Besiktaş MaIiye
Kıriasiye Deposııhaftast» koydu]<. Avrupaı afiŞler,

al Amerikan istatistiklef, radyo nu-
tuklarr, salon konJeranslarl bu haJ-
tanrrı savaş silahabıdıf. ve bu si-
leilar sözde yetkili ve bilgili mu-
hariplef taİafından külaDı]ryor. Ga
zaları mübarek olsun!

senede kırk bin ölü verdjğimjz
meydan muhaİebelerinin «Niçin ye
niliyoruz» gerekçe§i sokaklaİda afiş
o1muş kan kusuyor, fadyo antenle-
rinde krsık veremli öksiiİ.üğü gibi
h!çkrİtyor, saçlarııı ilim kiifsüerin

de ağaİtmış yetkililerin gtrtlaklaIrn
da balgamlaşryor, ciğerlerimizde
cenk havalariy]e tepiniyor. Bü i.iiİı
gayIetlerimiz: Yaralılaatmıza yatak,
ölülerimüe toprakl

Bı.ı nasrl harp gücüdür? «Verem_
cien önce« bir kenara bırakllmı§ top
}ekün seferberlik parolasr: «Verem
den §onİa, ölmüş.

L]oktoflar: «Bize hastahalele! ve
.in ve on bin yatak, o Aıman koh
liİgiiliiniin ganbulunu düzeltmez-

(Devamı 3 üncü sayfada)

şçtter guç duruma
dttştü (Dcvamİ 3 üncü 5ayfada)

BAsIN TEKNisyENLEBi
SENDiKASI BAşKANI
şİKAYETLERiNi anıin-

tiYoR

Otomobil saltana-
tı deyam ediyor!..

Tavşanlı (Özel) - Tunçbilek
nırntakasrnda garp tinyitleri §let-
nıesinin kamyon ve De Sota gibi
taşrt vasıtalaıını memurlar, husu-
si eğlenceleri için kullaıımakta-

Aleko DuIo
işçiIerine

giizde 40 zam

DeDağ İşçilert §en-
ıill[ası blr thtllölı

Iazaıdı
Debağ ve Deri İşçiJeri Sendi-

kasrnrn Aleko Duta kösele fab-
rikasındaki işçi ücretlerine zam
yaprlmasr için toplulukla iş ü-
tilaİr çıkarm§tr. iı ha]<em ku-
rulunun bir miktar zam yapıl-

İ
a

şçı ücretIerine zamyapmıyan
k a ı a aa dır. Hatt6 soför ehliveti olmıyan

mektedir. Dikkati
(M. Y.),.. _ aıiyen mikİop saçan verernliler her

' fabrİkaaıs, her mahauede, heı tram-
vayda, her otobiiste bulunabiür. Bu,
yerem emiisait olanıarın bu hastalı_

ğa daha süİaue tutulmalarlna se-
bep olmaktadır.

' İstanbul üniversitesi sabık rektö-
fii, verem savaş Derneği cenel Raş

k8ru ord. Prof. Dr. Te!,ii!r Sağlam
r veremiı tahribatl hakkında §un]arı

biıdirmektedif.
. (- Bif memleketin velemden ne

deİece musab olduğu, senede yüz
bin niilusa düşen öliim ni§betiyle
ölçüliiır. Türkiyede vefemden ölüm,
yüz binde 213 tiir. Bunu diğer me!İı

]eketlerdeki ölüm nisbetiyle karşı-
ıaştırırsak, ne duİumda olduğumu-
zu daha iyi anlaflz. Gerçekte, uzun
zamandanbeİi veıem savaşınr kur-
muş olan memleketlerde, bu nisbet,
çok düşüktür. Mesela Danimarkada
13, Amerikada 28, tr'ransada 57 dir.

Bugün, bir çok memleketler iQin
verem, artrk bir mesele olmaktan
çlkmıŞ, büsbütün ortadan kalkmağa
yüz tutmuŞtur.

Türkiyede velem yüziinden, sene-
de; beş bin iŞ senesi ve bunun mu-
kabili iki milyar Tüİk liİası kay-
bolmaktadır. Yalnjz istanbul iqİn, se

nede, elli bin iş senesi ve iki yü2
milyon TüIk lilast zayi olmaktadlr.»

vclcmden lruİtulmak için tek ca-
re; vatandaŞın iktisadı sefaletten
kuftulmasr, her türlii grdadan ihti-
yacr kadar faydalanmasl, sıhhi biİ
eve sahip olması, ÇalrŞtrğr yerde her
+üİ]ü sıhhi koIuyLrcu tedbiİlefin a-
lrnmrŞ bulunmasr lazrmdlr. velem-
den kurtu]mamrz isteniyoisa hayat
endeksine uyAJn mi,lehavvil bir iic-
ret politikası 1azjm Jlr. J,.ci]er sek_z
saatten fazla çalrşturlmamalrdrr. Bir
an evvel ucuz evlef mahal]eleli ku-
rulİnalıdır. İşçi çocukları içih baklm
evleri meydana eetirilme]idiİ.,+

Kırk bin Şehidin İuhuna senede
bir hafta Mevlüd okumayl an'ane-
leŞtirdik ve adüll da «veTem savaş

otuz bin lira sarfediyor
İşçiler Iüksten vazgeçilmesini istiyorlar
Tavşanlı (Özel) _ Garp Linyit

leri İşletmesi İşçileri Sendikası
bfu müddet eı,vel ücretlere zam
yaprlmasr için teşebbüse geçmiş_

tL Fakat idare «İşletmenin sos-

yal yardrmları fazladır, zam yapa
mayız» demişti.

Fakat işletme Tunçbilekte m+
mur lokalinin altına 30 bin üra

sarfederek bir yüzme havuzu in-
(oevaml 3 üncü 6ayfada

Muhtellf iş koliarında
kurulan federasyonlar

Son Telgraf tteDaüve Derİ İşçııerİ, TeLeı §eıdlİa.
ları ile lleııir ve Madent eşya İşçilerı

de Teıilera§yon kuruyor
Türkiye Tekstil ve Öreme Sa-

nayii İşçileri Federasyonu, üç A-
ratık 951 gününde resmen kurul-

(Devam| 3 üncü sayfada)

Blrisi:| Varclır diyor, öbürü;
Yoktur. Var diyen: Tedavüldeki
para miktarı bir buçuk milyarı
buldu, altunun gpamı 405 kuruy
ken 550 oldu ve bunun için de fi-
yatlar durmadan yükseliyor, var
dır. Öbürü: İş hacmiıniz genişle_
diği için emisyon bir buçuk mil-
yarı buldu, altuna gelince köylü-
müz fazla kazanryor, altun toplu_
yor. Yoktur. Bu var veya yok o-
lan nedir biliyor musunuz? Enf-
lAsyon. Görenler görmiyenlere
gösteısin!

*
Taş kömür fiyatları yüde yüz

afttt. Kömiir isti}ısali yiizde alt-

Bu tarafsu sabah gazetesi
bugünden itibaren işçi mese-
lelerine ve haberlerine gen\
ölçüde yer vermeğe başla-
mrştrr. Tavsiye ederiz.

(Devaıİrl 3 üncü 8ayfada)

-ı

Eir no[ta, iki
nokta, üç nokta

mrş aıttı, Fransaya kömür üraç
ediyoruz. Tabiİ kömür işcileriniD
sayısr da arttı. Eh diyorsunuz.
işçi ücretleri de elbet artmıştrr.
Bu nıaden işçilerinin eline ne ge-
çiyormuş biliyor musunuz? 939
danberi ayda yalnız otuz dokuz
lira.-

+
Topkapıdaki General Elektrik

Ampul fabrikası S. O. S çekiyor,
kapanacakmrş, ılalını satamryor-
muşl ve arkasından ilAve ediyor:
Gümrüklere tahdit koymalı! Ps-
ki_ ama efendil Ampul olarak teş-
ıif ettiğiniz zaman «gümrüklerinl

(Dexaııız 3 ürııü sağadı)

Ktimür işçilerinin

çeşitli dertleri

Kuruçeşme Halk Kömürleri
Boşaltma İşçileri Sendikası üye-
leri ücretlerinin azlığından şikA-
yet etmekte ve şöy.le demektedir-
ler:

«- Bü iş vererısiz §çiler mijş-

kül durumdayrz, Belediye tAyin
ettiği 125 kuruşluk tAri{eyi kam-
yon şoIörleri veya kamyon sahip
leri tanırnıyor. Yükleme, boşalt-
ma işinde 125 kuruş almamrz 1A-

(Deuamı 3 üncü salltad,a)

:O
siyesi ııüsreriı çeznrr

(Yazl6l 3 üncü sayfada)

§

Hasta işqiler yatak hulamıyor
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E}ize ğöre:

Tarım işçi!eri
ve değİşeıı

şartlar
Yazan: Mür,ip KoÇoĞLTJ

Çukurovadan Ege kıyılarına,
Uludağdan Toros eteklerine ka-
dat on bir vi]ayet, altl milyon
nüfus, iki yüz bin n-ıetrekatelik
toprak, şehri, kasabası, köyü, al-

1-1 bin tlaktör, bi,.. o kadar döv-

ıııe, biçme, on binden fazla rıo-
törlü nakil vasıtası, yüzleıle taş

krrma, yol açma ve sulaıııa rııa-

kineleriyle «pamuğa» saldırryor.
Eütün gaıbi Anado]u paııuk har
binin meydan rıuharebesini ve-

riyor. Tütün, incir, üzüm çoktan
ikinci plAna geçıniştir.

Pamuk; buğday ve tütüıı de-

ğildiı. Teknik işidir. Motör sesin

den ve petrol kokusundan hazze-

diyor. Tütün diinümle, pamuk ki
lometreyle ölçülüyor, küçük ara-

zide yeşermiyor, geniş çiftlikler
ve Menderesler istiyor.

Parola: Herşey ziraat için| Sa-

nayi dewirni deıriliyor, «Ziraat

sanayiiıı haling gelmek zorunda,

Çoktan «Teşviki sanayi» tarih o1

du. Toprak vergi muafiyetleriyle
küreleniyor. Bankalar plAsmanla

rmı toprağa çevirdiler. Sermaye

oraya akıyor, emek onun esiri.

makine onun kölesi.
İktısaü hayatımızı kökünden

ileğiştiren bu olayların yanrnda

sosyal bünyemizde neler oluyor
acaba?. Karasa;ıandan makineye,

- - .{Devann 3 "ii&o@,)

sendikalar hakkında
;itiinumi bilgiler

işçı gözıyle;
Maden işçileri
dert yanıyor

sendika keltmesinin
rıası - sendıkaların

YAzAN

Kemal rAnPAT
(Auıkat)

N euyork Ü nia ersi,tesi Siy asal
Bilailef Fakültesı öğretim

üEeleri,ndnn

ttıırıd,a Fra,ııso, İngiltere, İtalya,
ALııaııya xe Billeşi,k Aınet,ikh
seızdikcLları lıukkaıdıL da bllgi oe,
tıLecektil,.

Eserin Tllak i,şçiLerine JaydaLı
olınası için en açık şekild,e ue sa-

d,e bir d,i,lle yazıImnsıııı bilhasst
öneın ııeri,Imıştir.

İcabırıda yabaıııı dil bLlenlere
d"e daha gefuiş tetkik iınkEnları
ıı erebilınek için t aydalandğımız
eserler d,e sırası geld,ikçe gösteıil,
ın]-ştiı.

İ<. K.
IJ muın S end,i,ka Meseleleri:
Bazı hukukt müesseselerin yal-

nız bir rnemleketi alAkadar etme-

sine mukabil öyle meseleler var-
dır ki birçok memleketleri alA-

kadar eder. Bir ihtiyacıı karşılı-
ğı olarak doğan ve devlet içinde
yer alan umumi mahiyetteki bu
gibi müesseseler her memleketin
karakteı,iıq şıddi rze mAnevi

şartlarrna göre değişir. Bununla
beraber bazr dış gi5rünüşlerinden
sarfrnazar edj.lirse bu meselelere
birkaç ana prensibin hikim oldu
ğu derhal anlaşrlır. Sendika bir
çok rnemleketleri ilgılendiren nıe

selelerin en bariz ııisalini teşki1

eder. Otoriter veya liberal, kor-
poratif veya endividüalist mem-
leketlerde olsun sendika onu do-

ğuran, ihtiyaçlara sadık kalarak
benliğini muhafazaya gaylet ct-
n]iştir.

sendilıa keLiınesınin aslı pe
,rnEnası:

sendüa kelimesi yunancadrr.

Aslı «Syndakos» dur. Ve kanun
koruyucusu ve devletiı temsilci-
si mAnasına gelir. Yunancada
«Sun» ve «diki» den terekküp e-

dip birinci kısmr «ye» mlnasına
ikiııci kısmr ise «dAva» mAnasrna
gelmekteydi (1). Romada bu keli-
me muhafaza edilmiş ve ,,Urbis
Magister defensor civitalis» e
,, Syndicus, adı verilmişl.i. Vazi-
fesi Ammenin maü men.faatleri-
ni korumaktı. Ortaçağda Amme
emlAkini idare edenlere veya Am
ıne iktidarrnr ellerinde bu]undu_
ranlara Sindici veya Sindacr de-
nil mekteydi. Korporasyon deırin
de korporasyon başkanrna hep bu
ad verilidi. Kelimenin «Sind ca-
ria, sirıdacatura, sindacazione» gi
bi rniiteradifleri vardır. Hepsi de
ku,,,vetin kontrol edilmesi, top-
luluğun menfaatinin konınması
mAnasına gelir. Sendika hemen
hemen bugiin bütün memleketler
de işçi teşekkülleriıe verilen bir
isimdir. Fakat mevzuumuzu teş-
ki1 eden sendikalar her zaman ay

(1) - Nouveau Petit Lalousse.
400 cü ,baskr, Paİis 1946.

nı keiime ile anılmazlar. MeselA
İngilterede sendikalara «Trades
uııion», Almanyada ise «Gewer-
ckshaf» denir. IVIemleketimizde
kanunun ve işçilerin kullandığı

tikal eden «sendika» dır.
sendikalizm ile ifade edilmek

ıstenilen şey ise, sendikaya taa1-

lük eden nazariyelerür. Memle-
ketimizde sendika üyesine sendi-
kacı veya sendikalist denmekte-
jir_

S end,i,kanwı t&riJi,:

Sendika neye derler? Bu soru-
yu geniş ölçüde izaha çalrşalım:

I{emen şunu belirtelim ki «sen

dika» nln tArifi çeşitli şekillerde
yaprlmrştrr, Bununla beraber
muhtelif tnrifleıde dahi miişte ,

rek noktalar vardrr- Bir tAri{e
göre sendika aynı veya alAkalı
mesleklerde çalışanlaıın mesleki
menfaatlerirıi korumak gayesiyle

meydana getirdikleri bir teşek-
küldür. (1). Eransız sendikacılı-
ğınrn teme1 taşrnr teşkil eden

Amiens şartı, sendikayr «yarrnın
sosyaüst medeniyetinin ana hüc-
resi» diye t6rif eder. Faşizm ise

senÖikayı t işçi sırtıfıİıııl miıli.v€
ahlAki terbiyesi için bir organ»
telAkki edeı. Bu son iki oportü-
rist tarifi bitara{ bırakacak oluı-
sak müşahhas ve realist bir tarif
olarak şunu verebiliıiz:

Sendika işçi veya işverenin e-

konomik ve sosyal menfaatleri-
ni temsi] ve müdafaa gayesiyle
rıeydana getirilen müstakar bir
teşekküldür (2).

Her ne olursa o]sun klAsik mi
ııada sendikanırı bir kaç ana ka-
rakteri vardrr.

Bunları şöyle srral ayabiliriz;
a. Aynr meslekte veya alA-

kalr meslekte çalrşmak. Buradan
anlaşrlmasr gereken nokta sen-
dikaya kimin dahil olacağrdrr.
Binaenaleyh herhangi bir kaç

şahsın bir araya gelerek bir sen-

di]<a kurmalanna imkAn yoktur.
Onlardan aranılan objektif şart
bir meslekte çalrşmaktrr. Aynr
rneslekte calışanlar ve ayn iş
yerlerinde bulunanlar da aynı
sendikaya dahil olabilirler. Me-
selA bir ayakkabr fabrikasrnda
calışanlar, srrf ayakkabı pençe-
sile veya dericilikle iştigal eden-
lerde aynı sendikaya girebilirleı.
Sendika kurmak yalnız işçilere
münhasır değildir. «Patron» ve-
ya İtalyan kanununun «Datori
di lavorösuna» aynen tekabül e-
den işverenler de sendika kura-
tıilirler.

b. sendika ancak iktisadi
hukuki ve mesleki menJa-
atleri koruyabilir. Bu men-
faatlar iş ve işçi hayatrna taal-
lük edip ça_lışma şartlarının dü-

(1) Hüseyin Naiı, Kubaıl _ A_
nayasa t{ukuku 1942 İstanbut.

(2) François Perrortx - syıdt-
calisme et capitaıigrıe Paris ı038
sa. 3.

İş kanunııırın ?7 Md, §ine göİe iş-
letme ve işçiler aİasrnda toplulukla
iş ihtiHfında güya zaİn aldık, çoluİr
çocukIaİımlzı §evindirdik.

Krşjlk bütçelerimizin seviyesi]ai
verilen zamma uydurdu}, Fakat yıl-
larca haklaIrndaİı mahrum brra].ı]an
biz bakrr iŞcisi hala Etibankın iş ka-
nununun ?7 Md. sini yeİe vuran yrl-
alıı,rm emiİlerini se},Ietmekle meŞgu-
lüz.

Bakt işçisi tabiatln binbir zorluk
laIiyle mücadele ederek bir paİça
kuru ekmek için gurbete çrkan ve
gurbette memleketiİre 15 mi]yon ka
zanç temin ettikten sonİa çoluk ço-

ri ıie c]indeki ekmeginin alınısını gö-
rünce, kalbinin güvenli vuruşunu AD
kaIaya uydulaİak ala kişilik sendi-
ka ve işçi temsilciteri_ni açık haki-
katler ve hakh gayeleri için merke-
ze gönderdiler.

BaŞlarmda milletvekilleri olduğu
haıde ilgili yerlere miiİacaauar edi-
lirkeü ve «I{aklrsmız» <iiye clairedea

, 
daireye doleştlrlllfken 14 Ma}astaİı

|önce is(ileri 6 oka taptırmak i§tiyen
ve bugün merkezden işçileİin lstlra-
bınl seyaedenuı yanlna düŞtiiler: ve
kovuldular. onlaı kürek elinde Tiirk
işçisinin timsali işçi heykelinin üze-
rinde kuİu]an binadan yalnrz 14 Ma
yrsta kovalıyanın peşine teneke vuİ
duklan için kovutdulaT. o, temsilci-
lerirnizi zam verilince seviıen bide-
rin yanuıda dolaşırken aldatıldrnız!..
Ne zam!... Ne hak!.., diye kuıaklaİı-
mıza fısıldadığınl isbat etmek ici.D

kovdu.
Dahasr var... Nereden kol,ulma -

dık?... İşletmeleı Bakaru bu kovul-
manrn ba§laD€ıç kahfamantdıİ. Biz
bütiin aektiklerimizin intikamlİı 14

Mayıs inkılabrnda aidık, fakat onla!
çok gecmeden bu giin iki bin işçinin
rnlüamrnl atmrş duruı!dadl*6i&*
bia iştiyi temsil eden heyet yirmi
gün hüt<üİnet koridorlarrıda verilen
hakka güvenerek dolaşhrrldlktan son
ra sayrn milletvekiueri vasıtasile Baş
bakanlrktan allnan «Tahakkuk et-
miŞtiİ" vaadi ile geri diindüler, fa-
k;t haıa Çahşma Bakanlığ]ndaı ya-
pllan müracaattan netice alınmadı-
ğına Şahit olduk.

Bu müracaatımlz da tevzi edildik-
ten sonra devrolunan ve geİi alman
zammın biz]ere iadesi istenmekte i-
Cti. Eakat netice alamaük. Tekra!
Başbakana ve yardımcrsrna telle mü
racaat ettik. Yine netice aLnmadl.
Uzuntumuz DuyuxTur.

Maden sendikasl başkanü
Rlza Bakoğlu

zenlenmesini ve i§çilerin her
türlü ekonomik menfaatlarrnrn
sağlanmasınr gaye edinir, Bina-
enaleyh iş ve işçi hayatiyle alA
kas:. bulunmayan işçi men-
faatlannr ilgilendirmiyen mev-
zulaı senilikanrn haricinde kalrr.

c. Sendikaya girmek ve cık-
mak serbesttir. Hiçbir şahıs sen-
dikaya girmek veya çıkmak için
zor]anamaz.

d. İşçi ve iş vereıı sendikala-
rr ayrrdrr. Birleştirilmeleri an-
cak tota]iter reiimlerde görülür.

Bu bakrmdan İşçi sendikala-
rında işverenler ve işveren sen-
dika]annda işverenler ve işve.
ren mevkiinde bulunanlar yer
alamazlar.

Sendikalann Doğuşu:
Eski çağlardaki korporasyon-

ları sendikanın menşei olarak
tetikki etmek hatadır. Her ne
kadar orta çağ korporasyonu teş
kilit itibarMe aynr meslekte
çalışanlan ütiva eilerse de bu
teşkilAtı ayn bir bölümde iş ha-
yatmrn tarihi devirlerini ince.
lemek için gözden geçirmek fay-
da]ı olacaktrr.

( Deoamı gelec ek swıila)

aslı -'Sendikanın ma-
doğuşu ae mütalealar

G iriş :

/::.i,,L,11,7.L,IL bclii l.,rışlz t e,sk iltıl"L,il-

"i,Lrr, Li,L olorı ,,sendika», nıeıııIe,

lıetinıiz için heııiiz lııı"ı,uluş halin-

ded,ir. Bıı bal:ııiıdan seııdik{L ıııe-
seLeleri etrrtfınd,o, geniş bir yallııı
ııe geııi.s bir tecrübe hayatı ıneu-

cııt d,e ği,Ld"ir . Bıı salıad,aki 11tıgın,

Ların azlığı tenkit eailebiliİse ae,

asıl tenkid,i geTekefu nokta işçlle-
re senr]-ilıa kurmı hiinigetinin
uzun ınüd,d,et tanınınaınış olnıa,

sıdır. Zi,ra bir zamanlar Türk ış,
çisiııin kulland,tğı send,ika kurma
hiniaeti 973 kö,nunıısoni tari,
İl"a" ,şq sını!ının eLıııl,en a,

lınınıştır. Bu hnkka genid,en ko,
»uşması ceınlgetlerd,e kaınınun
940 te d"eğğtirıJ,mesı'nden sonra

olmuştıır. Fakat bırdqnblre hız,
d,wd,unıtnıış ı;e 50078 sagılı kı,
nunla bu ı4çi hıreketlerine geni

bi,r xeçhe Denlniştix.
Biz bu etüd,üınüzde ^Seııd,ıka,

ha]ekındı, uıırumk bilgıIeri, ııere-

ceğiz. Bu arad,a sendikanın doğlı,

su, mAhlaeti,, kırakten neııilen
İlot"lrrol", sqı.di,la . doktrinLgri

ij"zennd.e duru].ı,ca]e7ır, Eserin i,

kinci bijtümünd,e belll, bo4lı seıw

taplerl ü& eLene c elat b,

ryö;:üeı nelrtup !

inabeli Hoconın doktor
düşmanlığı ıre bir hasta

Paçalarımı sıvayarak hayli yollar aştım, Ve nihayet gübre

1.ol."r,, pl"Uk yüzen köye ulaştrm, Sokak kapısrndan sonra oda

l."p,"r", l'l""" 
"cak 

başınila bİr yatağr serili bulil-rrm, İçerisinde

;;;; "r". 
Daha önceki yelişimile sapasağlam dolaşan kız, şim-

ili bu yatakta idi. O zaman $ala «hoş geldin" demişti, Çorap-

"r, 
.v.ğ,r,^ geçirıliği postallannı şrprrdatarak koca bakraçlarla

.o g.tlİip ,, soğ,ıık su getirılim. içmez misiniz?" diye 
. 
ikramda

İ.rĞ"-"ş'". Annesigil u artrk elimizi aldı, diye seviniyorlar,

dr. nr.. aefu evi bir sessizlik kaplamıştr, Hepsi keder içinde idi,

Hasta hiç konuşmuyor, sırt üstü yatryordu, Gözleri kova gibi

iflrru ç.l.İl*4, kaşları tavan saçağı gibi ileti fırlamış;. gözlerini

gtltgelİyo.du.- ludaklanrun karrı çeiıilmiş, avuıtlan içine çök-

müş, sanki bütün kemikleri irileşmişti,
Yaııına sokuldum, uNeren ağrıyor, Emine?" dedim, Kir-

pikleri oynuyortlu. Giizleri bir noktaya takrlmrş bakıyordu, E-

İiylu -iri" ur.İrk- «susun|» üye işaıet etti, Nabzrna bakmak için

biı";|i.ri trtt,rm. Ateş gilıi yanryordu. İki biıeginde de iplik bağ-

lryü. Annesine sordum:

"_ Bu pliklet ne?, ı
11_ |51fla ipliği bağlattuhı...

"- Bu çocuğu sıtrııa mı tutuyor?».
«- Ya| Hem de çatt çatrr.»
1- $1 51f6a ileğil. Miihim bir hastalık. Hemen doktora

yetiştirmek lizım.»

"- Öyle emme... Bobasr yemin etti ki garrlardan biti hasta
olunca tohtuıa götürmeyeceğine... Neyderük ya?"

«_ Niçin yeınin etmiş?»
«- Neınehraın mrş ta...»
n- Peki, siz şimdiye kadar hasta olmaünız mr?,
«- Ben hasta olduydum da. O zaman yeminnii döğüldü,

Senin ağnryacağın şiınü inabelendi. Sahal burahtı da, Dünya-
dan el ayah çehti. "Sizin günahrnızı da ben alamam" diyo.»

Çocuğu ata binılirdiğimiz zaman başrnı tutaınryor, bir ta-
rafa brakryordu. Arkaından sıkıca bağladrm. Şehirile muaye-
ne ettirmeğe muvaffak olduğurn zaman doktor:

«- Tifo, dedi, Hastahaneile yatacak," 
Mehmet T.KATLI

tAbir Fransrzca kanaliyle bize in cuğıına dönerken yolda merkezin em
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Işçilef, Milletyekillerine mühim
Beşiktaş Deposu

a

ışç ı

zarn
Tun

iicretIerine
yapmıyan

Iilk hazırlıklariyle meşgul olma-
ğa başlamış]ardır. LAstik ve Ka-
uçuk Sanayii İşçileri Sendikası
Başkanı Nevzat Akdeniz de Fede-
rasyona katılma zaruretini belirt
miş ve temaslara başlamıştır.
Beykoz Deri ve Kundura işçile-
rinin bu hususta ne düşündüğü-

iktisadi sefalet

den arkadan gelecek islimi bekliyor
lar: Tahsisat!

DAva yaralılara yatak,, ölülere top
rak değildir bay-lar! DAva devrileni
değil ayakta duranr devirmemektir.
Savaş parolası veremden sonra de-
ğil, «veremden önce>ı olmalıdır. Bu
nun silAhlarr da demode, hayli ve
15fzi olamaz. Reel, ilmi, ve müeer-
reb olmasr şarttır. Yaralılara ister
vitarnin, bize de bol, temiz ve ueuz
yağ. Yataklar yaralıların olsun: Bi-
ze temiz şehir, temiz su ve temiz ha
va. Sanatoryomlar ve kaloriferli has
tahlneler onların olsun: Bize rahat
ve güneşli bir oda. Ucuz ekrnek, te-
miz süt, bol et ve şeker veriniz.
, Devrilene yatak. Fakat ayakta du

rana da dewilmemek için «dayak»
istiyoruz. Gerisi t6f ve giizaftır bay
lar!

nü öğrenmek için mezkür sendi- yor ve Sendikalı işçileri açrktan
kaya bir yazı gönderilmiştir. |bırakryorlar. Hasta işçiler sigor-

tadan herhangi bir yardım göre-
cek durumda değillerdir. Hasta-
lara Sendika bakmaktadır. Hasta
işçileri Relediye hastahanelerine
de yatrramryoruz. Yatak yok di-
yorlar. Bu durum karşrsında ne
yapacağımrzı şaşffrn§ vaziyette-
yiz.r>

(Baştaarfı 1 incI sayfada) de yayınladığı bir tamimle hasta
Basrn Teknisyenleri Sendikas, arkadaŞların işbaşı yaptıkları za-

Gazetemizin sivas muhabiri os
man Gülerin 5 Aralık g51 günü
bir kız çocuğu dünyaya getmiştir.
Yawuya Olcay adı verilmiştir

daha şiddetle sömürürken, müs- Olcaya uzun ömür diler, ana ve
tahsil kuwetler bakımrndan sos- ba,basının mesut bir hayat siir-yal ve hukuki yeni meselelerle melerini temenni ederiz.

S

1O Ay Tal.=itIe
Menşei Alman, mobilyası cevlz,
şık ve zengin muhtelif çeşitleri
olan ve 5 lAmbadan 9 lAmbaya ka-
dar dünyaca tanınmış S O N O-RA RADYO ve Pixep-
|arımız Büyük al5ka toplamakta-
dır. Yeni yıl için en makbul hediye

Köylü vatandaş: 4 ve 5 tAmbaiı,pilli radyolarımız da gelmiştir.

TEKRAR - ıı,ıüuoe _ eoçniz
Küçük esnaf ve haftalıkçı

işgiler için de HAFTALlK
TAKsiTLER yApıLlR...

Müesseseınizde
bu radyoları tir
kere görmeniz
Iıöiiüir

Tekel barut ve mermi ve silAh
bayii ve TOKSES radyo acentesi:

M@

İıı R K KTjffi
BAYRAKçı
Tahtakale, Sellmet Han, No, 1
DEPO. Satış yeri: No...... 7 - 8

TELEFoN: 27397

lzi açrn» nArasını basıyorsun da.
gelip burada fabrikanı kurunca
glimrüklerinizi kapayın feryadı
neden? Serbestii ticaret oluyor
da, serbestii rekabet neden olmu-
yor?..

Şi,rnşek

K aa aıomur
erİ

(BaŞarafı 1 iııci, sagfaila)
zımken ton başına 30 - 40 kuruş
vermektedirler. Bu ücreti kabul
etmezsek başka işçiler temin edi-

Bulma kurullarrnın bu bölgeler-
deki durumu acrnacak haldedir.

Devlet Başkanı 21 Ekim nut-
kunda: «İstihsal şartları toprak
altı ve toprak üstü servetlerini

işçiI 0I{0RA RAI)Y0
çhllek

iş|etmesl
. (Baştaarfı 1 inci sayfada)

şa ettirmeğe başladı. İşçiler son
derece düşük bir ücretle,çalışır-
ken «Sosyal masrafların çokluğu»
çok makamlara müracaatta bu-
iundularsa da şimdiyg kadar müs
bet netiee alınamadı. sendikamız
bu hususta hAlen mücadelesine
devam etmektedir. Paraya pula
lüzum görülmeden halledilmesine
imkAn bulunan ve bizlöri mAnen
pek çok üzen bu vaziyetin mut-
laka eskisi gibi kart usulü il;
}ıapılmasrnı bilh,assa müessese
müdürümüz ve mıntaka başmü-
hendisimizden istiyoruz. (Y. Ç.)

otomobil saltanatı
(Baştaarfı 1 inci sayfada)

§çiler üzerinde çok kötü tesir
b_rraktı. Bunun üzerine işçiler bir
ileri sürülürken 30 bin ]ira sarfe-
dip havuz inşasına kalkmak işçi
ile alay etmekten farksızdır. İş-
çiler, liiks sevdasrndan vazgeçil-
mesini ve ücretlerin arttırrlmasr-
nı istemektedir. (M.Y.)

Aleko Dulo
işçilerine zam

(Baştarafı 7 incl sagfada)
ması için verdiği karara Sendi-
ka yüksek hakem kurulu rLez-
dinde itiraz etmişti. Yüksek ha
kem kurulu bu itiçazr haklı bul-
muş ve Aleko Dula kösele fab-
rkasr işçi ücret].erine yüzde krrk
zam yaprlmasrnr kesin olarak ka
rar altrna almrştır.

Zam, i| hakem kurulunun ver
diği karar tarihinden itibaren
yürürlüğe girmiştir.

Bu kaarr ve sendikanrn gay-
ret ve muvaffakiyeti işçileri çok
sevindirmiştir.

ı

o

İstanbul milletvekilleri yaz tatili
devresinde mülhak kazalarda tetkik
geziteri yapmrşlarü. Milletvekİileri
bu tetkikler sonunda bir rapor neş-
retmişlerdir. Bu raporda «İşçi mese-
leleri» başIığr altrncia 15 umumi, 9 da
hususi mesele tesbit edilmiştir. Bun-
larrn bir kısmrnr bildiriyoruz:

}Ier işçinin ve iş yerinin İş Ka-
nunu şümulüne girmesi.

Hazrrlanmakta olan Grev Ka-
nunu işçiyi tatmin etmemektedir.
Bunun yeniden tetkiki.

Bu arada tasarrda önce mecburi
uzlaştırma için teklif edilen 40 giitıı
lük müddetle grev ilAnından ewel
haber verme müddeti olarak ka-
bul olunan 35 gün çok görülmekte
ve hem bunlar ve hem de işverene
tanrnan lokavt hakkrnrn grev yapa
cak işçiyi bu teşebbüse geçmeği ön
lemek için konduğu ileri sürülmek
tedir.

İşçi t<ooperatifleri vasrtasiyle
yaptıracağr ev için Hükümet ve Be
lediyeden arsa temin edecek olan
kanunun bir an ewel çrkarrlmasr.

İşçiler yaptıracaklarr ev bedeli-
nirı Vo 25 ini verirlerse sigortanın
açacağr krediden faydalanabilecek-
ler. İşçinin para biriktirmesi müm-
kün olmadığndan evlerin sigorta-
ca yaprlarak bütün bedelinin tak-
sitle alrnmasr.

Ankarada bir çalrşma konferanşr
vadedildiği halde toplanmamrştrr.
Bunun bir an ewel toplanması ve:-:]§ei"inğse'lelerinin bir-arad a tetkiki

İş yerlerinde birbirine benze-
miyen iç yönetmelikler tatbik ediii-
yo'r. Bütün iş yerlerinde müşterek
hükümleri havi bir yönetmelik ha-
zrrlanarak bunun tatbiki.

İş kanunu bugünkü ihtiyaçlara
ve şartlara cevap veremiyor. Bu ka
nunla işgi haklarr korunamıyor ve
hüsnüniyet sahibi olmayan bazr iş
y":l"*,""ll" ,rO"' '*

o

(Baştaarfı 1 inci sayfada)
muştur. Kısaltılmış adr Teksif
olan Federasyonun kurulması şe-

miştir.
Toleyis'ten ve Taşıt İşçilerinin

o a a

Demir ve Madeni Eşya İşçileri
Sendikasr da Federasyon teşkili
icin Liman ve Dok İşçileri Sen- arasındaki

«- Beşiktaş Maliye Kırtasiye beri veren işçilere vizit kAğıdı

deposu işçilerinden, Beşiktaş İşc
verilmemektedir. Bu şekilde öğ-

sigortalarr dispanserine giden ü-
leye kadarki yarım yevmiyesin-

;ıe arkadaşlarımız, ora doktorları
den olan hasta arkadaş, herhangi

tarafından geç muayene edilmek-
bir muamele veya hastahaneye

te, usulen kendilerine verilmesi sevk sebebiyle saat 1.30 da iş ye_

icap eden (çalışabilir) kAğıdı da
rine gelirse akşama kadar da ça-

verilmemektedir. Kendilerinden lışmasına mAni olunmaktadır. El
büyük bir feragatleı işçi arkadaş-

lerine geçen az bir para ile esa-

lara yardrm beklediğimiz sigorta şen zor geçinen bu arkadaşların

doktorlarının ve alAkğlı müdür-
yevmiyelerinden edilmeleri, dev

lüğün ehemmiyetle nazarı dikka-
letin sağladrğr sosyal yardrm ni-

tini çekeriz.
zamlarrna ve onun müeyyideleri-
ne aykırrdrr. Kaldı ki bu hal mez

Ayrıca, Beşiktaş Maliye Krrta- kür iş yerinin dahili talimatna-
siye Deposu Müdürlüğü, iş yerin mesi hükümlerine de

Tarım lşçileri ve üeüişen şirtlar
(2 inci, sahfad,an deuam) karşılaşıyoruz» diyor. Bunun mA-

kağnıdan kamydna, .dönümden nasr muhakkak ki .yalnız tarım
hektara, Bor pazarından İzmir işçileri kanununun çrkmasr de-
borsasına, intikal eden istihsal ğildir; daha geniş, daha radikal,
şartlariyle,

erİnden kısmtnt
İşçller yaptıracahları euleri.ı beüetini biriktirmekten

öcizdir, me§ken politikası değiştiritmeli

Muhtelif iş kollarında
kurulan Federasyonlar

müstahsil kuwetler
münasebetleİde ne gi-

sosyal adalete
emekçilerinin

daha yakın, tarım
hqysiyetlerini da,refine Cumartesi günü akşamr dikası ile müzakerelere başlamrş bi değişiklikler olmaktadır. ha çok koruyucu tedbirlerin, ka-Kazablanka salonunda çok alAka trr. Büyük sermayenin makineyle nun ve kararnamelerin bir an ev-uyandrran }ıir eğlence tertip edil

trğ şEKKün
MüptelA olduğum emoroit has-

DarıImaca yok!
(Başfarafi 1 tııci" ilagtada)

izdivacrndan doğan topraksızlara yel hazrrlanıp onaylanmasrdır. Ta
yarrcrlar da katılarak bir tarım rım işçileri kanun tasarrsr ne ka-

ve dayılar denilen kırbaç- dar şümüllü ve ne kadar incedenkurduğu Tif'ten sonra teşekkül talığrmr ameliyatla tedavi eden muhakkak. Yersiz, yurtsuz ve teş inceye olursa olsun ücretli tarrmeden üçüncü Federasyon krsa za- İşçi Sigortaları hastahanesi ope. kilAtsız binlerle toprak adamı sa- işçiliğinin ihtiyaçlarına ve deği-manda büyfü gayretler göster- ratör Hüsnü Doğancr ve Ziya ğa sola koşuşup duruyorlar. işçi şen istüsal şartlarına cevap ve-mek için mühim bir çalrşma prog Evenle doktor Hiisnü .Vuran ve elçileri ve dayrlar denilen kırbaç- receğini, hele realitede tatbik lraraml hazrrlamrştır doktor Halit Turana alenen teşek lı esircibaşrlarrn kAr ve hevesle- biliyeti bulabileceğini hiç zannetDiğer taraftan Türkiye Tekel ederim. riyle ayarlanan toprak işçiliği miyoruz.işçi senükaları da bir Federas- Milli Eğitirn Basımevinde «ücret» karaborsasınrn korkunç
yon kurmağıı karar vermiş ve bu Mürettip S abri Ş enkartat çarklarında ezilmektedir. Tarrm
hususta bir protokol imza etmis- işçileri sendikalarrnın hali ma- Mesut birlerdir. ltm: İmkinsızlık ve yetkisizlik

Şehrimizde mevcut Debağ, Deri içinde -k ıvranıyorlar.
Ayakkabı, Beykoz Deri ve Kun-
dura ve LAstik Kauçuk İşçileri
Sendikalarr da müştereken bir
Federasyon kgr:nak yolundadır.
Debağ ve Deri İşçileri Sendikası
başkanı Rahim Mumcularla, A-
yakkabı İşçileri Sendikası ,brş-
kanr Nef'i Yılancı Federasyonun
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Madde 1 - Ilaller Meyva ve
sebze taşrma işçileri sendikası adile
bir sendika kurulmuştur.

SENDiKANIN YERi
Madde 2 - Sendikanln Merkezi

Küçükpazar, Çeşme sokak No. 3,

Kat 3 tül.
SENDiKANIN AMACI

Madde 3 - sendika gayri siyasi Madde ? - 6 ncı maddenin (b) ve İ) sendika memur ve müstah- toplantıdan en az bir hafta önce

bir teşekkiitdür. Amacr üyeleriniı (h) fıkralaİına göİ€n sendikadan demleri. sendika mümessiııerine iş yeİlerin-

hak ve menıaatlerini korum ak, ayıılanlar isterlerse §endikaya ait
GENEL KURUL

deki sendika tahtaslna asılmak ü-

mevcut kanullar dairesinde iktisa- yardırnlaşma sandrk ve tesislerile zere göndeİilir ve sendika merke-

di, içtimal, medeni seviyelerinin ilgilerini devam ettirebilirler, zinde üye]eİin mütaıea ve tetkik-

yükselmesine çalışmak, üyeleri a- Madde 8 _ 6 Dcı maddenin (a, c, ,., ," yetkileri şunlardır: lerine hazır bulunduruıiır,

raslnda tesanüt ve her tüdü yar- at, ve f) İıkr8_ıarında yazılı fiilleri a) Yönetim kıru]unuİı çal§ma Madde 20 - Genel kuluıun mü-

dlmlaşmayı sağlamak ve üyelerini yapanlar hakkında 34 üncü madde ve hesap Taporlarile denetçilerin

rnahkemele r, Devlet daireıeri özeı geıeğince muamele yapılıı. murakabe İaporlarını dinlemek, flkrala[ srrasına göre teıtip olu-

ve tiizeı kişiler n€zditrde tem§il et- Madde 9 - Her üye dilediği a- bunlar iizerinde görü§mek ve ka_ nuı. Gündemde yazılı olmaydn ko-
man sendikadarı çrkabİlir rata varııı€ık, nular müzakere ediıemez ve gün-

mektir.
SENDİKANIN YAPACAG r ve b) Yönetim ve de4etim kııruıu- demin slra tertibinde deği§ikıik ya-

YAPAMIYACAĞI İŞLER nu bir senelik çallşmalarlndan ib- prlamaz. Mevcut üyelerin en az 20

Madde 4 - İsmail Kaİata§, ta§l-

ma işçisi, 1341 doğumlu Türk uy- Madde 10 IIeıler mewe ve c) sendi kA bütcesini miizakeıe nilen konulaı ilave olunabili'

ruğu süıeymaniye siyavuş Paşa so- sebze taşıma işçileri sendikasr tü- ve kabul etmek, Madde 21 _ Kararlar Genel ku_

kak No: 34. zel kişi o]arak genel hükümlere d) yönetim kurulu tarafindan ıul toplant§ında hazır"bulunan ü-

Ilasarı Yrımazer, taşıma §ç isi, göre haiz o1duğu yetkilerden baş- Genel kurulun tasvip ve tasdikine yeleIin oy çokluğu ile verilir. Her

1326 doğumlu Türk uyruğu, Unka- ka aşağıda yazıtı teşebbüs ve faali- 
"rr.r1.. karar ve teklifleri göfü- üye bir oy sahibidi!. Oy verecek ü_

panı Tepe başı Şahibeü sokak No: yetleİde dahi bulunabiıiİ şüp karara bağlamak, yenin oturumda şahsen haztr bu-

20 a) Üyeleıi adına genel sözleşme- e) Üyeler tarafindan 20 nci maaı_ lunması şarttr, Hazıı bulunmayan

sabri Bozkurt, taşıma işçisi, ler aktetmek de gereğince müzakere §i istenilen üyenin J,azı ile veya vekaleten ve-

1322 doğuml u Türk uyruğu. Hacl- b) sendika ya bağlr i§çilerle iş ve ikonularr görüşüp karara bağla- receği oy muteber değildir

},adm, Katip celebi cad. No: 3. renlei arasrnd aki iş ütilAflarında mak,

frndan bir tasfiye heyeti seçilil. Bu
hey'et leshedilen sendikanln men-
kul ve gayri menkul mallarını pa-
raya eevireİek mevcut paraya ile-
ve eder. ve bu parayl üyeıerni seD-
dikaya Verdikleri aidat toplamr nis-
betinde üyeler arasrnda taksim ve
tevzi eder.

YÖNETİM KURULU
Madde 26 - Yönetim kurulu

sendika üyeled ara§rnda Geneı
kurul toplantısında gizli oy ile bir
yll siir:e içln seçilen 7 asil ve 7 ye-
dek üyeden ibaret b.İ teşekkiildür,
Eu secimde en cok oy kazanmrş o-
lan üyelerden 14 ü alaılklan oy a-
dedine göre derecelere §ıralanıp en
çok oy a]andan itibaren başıana-
rak ilk 7 kişi asli üye Ve onlardan
sonra gelen 7 si de yedek üye o1a-
rak kabul ve ilan oıunuılar,

Yönetim kurulu asli üyeıerden
birinin vefatl Veya isti_last halin-
de yerine yedeklerden en çok oy
almlş olanı getililia. ve her açık
vukuunda a.yni minval üzere ha_
reket olunuİ. Müteaddit yıllar ar-
ka arkaya 1önetim kurulu üyeliği-
ne seçilmek caiz olduğu gibi, bir
defa seçilmeyen üyenin müteakip
yıllardan birinde yönetim kuruıu-

Ahmet Dem iısoy, taşrma işçisi, yu11.ili 5"ç"- kuruılarlna ve sair f) Yönetim ve denetim kurulunu

ı338 aıoğumlu, Türk uyruğu Kü_ mercilere ihtilafm kcDusu hakkln- ve haysiyet divanını ve yedeklerini Madde 22 Aşağlda yaz ı hal-

çükpazar, Hacrkadrn Mh, Yatıya 4" istekt; bulunmalr, Şeçmek, ıeİde genel kurul olağanüstü top-

Güzel sok. No: 3 c) işverenler sendikaya bağlı iŞ- g) Gelecek yıl çahşma progra-

Ali Kale. taşlma işçisi, 1329 do- ileriyr, ücretlerini rayiçten aşağı dü mrnda düzeltilmesi istenilen husus- a) sendika üyelerinin en az beş-

vatanE kurtaİlcr§l, cumhuri-
yetimizin kurucusu, inkilapla-
rlmlzın büyük yaratrcısı aziz
Atamrzm vecize mahiyetlndeki SENDİKANIN TEŞKİLATI
sözlerini konularına göre tasnif
ederek bir alaya getiren bu eser

şunlardrr:arkadaştmlz Mustafa Baydar ta- a) Genel kurul,
rafın,lan meydana getirilmiştir, b) Yönetim kurulu,valılkk Yayınları aras'rnda c) Denetim kurulu,
rreş.edijen ve 1 lira fiyatla satr-

oLAĞANÜsrÜ ToPLANTI na üye seçilmesinde de biİ meni
yoktuİ

Madde 27 -. Yönetim kurulu a§_
li üyelerinİn toptan istifası haıinde
genel kurul yeni bir yönetim kuru-
ıu seQmek üzere oıağanüstü toplan_

de oy çokluğu
değiğikıikıeİ m

(Devamı var}

Haftallk siyasi
M üstakil Gazete

Gönderilen ]ıazrlar geri

dirilir. Genel kurul top]anttsl 20 sonunda fesih hakkındaki kaıarrTı Konğre ilenlaİı

günden fazla geri bırakılamaz ve mevcut üyelerin üete iki oy çolrlu-

ç

ğumlu, Tiirk uyruğu. Küçükpa- şürmek teşebbüsünde bulundukla- lara dair ana hatlar üzerinde yeni te birinin yönetim kuruluna sunu- tıya çağlrdrr, davet yönetiİn kuru-
zar, sarrdemir Mh, si. Kutucukaİ 11 takdirde topluıukla i§ ihtiufinı yönetim kuruluna telkinde bulun- lacak yazılr teklifi ile, lu 1,edck üyeleri tarafından 16 ncı
sok. No: 5. tetkike yetkili merci ve hakem ku- mak, b) DenetQiler muameletta gör- maddeye göre yapııır. Bu takdirde

Halil Uf§anaş, kotba$ vekif, rullaıüa ba§vurmak, h) İşbu tüzüğiin 23 üncü mad- dükleri yolzuzluklan genel kurula 26 ncr maddeye göre mevcut yedek

1341 doğumlu, Türk uğruğu. Fatih d) Hastahk, iş§izlik, sakathk, ih d.sirre uyularak yapılan teklifler acele bildiİmek mecburiyetİni his- üyeler asli üyeler yeİine geçip 7

Malta Çarşlsı, Şekerci han, No: 93. tiyarlık ve ölüm halleri için üyeleIi üzerine tüzükte değişiklikler yap_ settikleri takdirde bunların talebi asli ve 7 yedek üyeyi dolduracak
Hüseyin Kuwetli, taşıma işçisi, ne kanun larla ve bazl iş yerlerinin mak, ile, sayıda üye için seçim yapılır.

1324 doğumlu, Türk uyruğu. Edir- hususi yardlm hizmetleİile temin i) Başka sendikalar ile birlik kur c) İdare cihazınm toptan istifa- Yönetim kululu asu üyeıeriniD
ıekapı §işehane cad, No: 72 edilİnekte olan yardımlar dışında mağa veya sendikanrn menfaat ve sr halinde 27 nci madde gereğince yedeklerile betaber toptan istifası

GiRME vE çIKMA yardımta§ma sandıklarr kurm€İ ve gayesine uygun _amaçıaı güden di- gene1 kurul 16 ncr maddede yazılı halinde haysiyet divenr taraflndan

Madde 5 sendikaya girme üyeleİi ve aileleri namına sigorta
ğer dernek]er ite iş birıiği yapma- Şartlara riayet olunarak ve mucip ve bütün idaİe cihazrnın istifasl ha-

sözleşmelerı aktetmek, ğa veya bunlar ile Fedeıatif teşek- sebeplef zikredilerek olağanüstü 1inde sendika üyelerinden 7 kişi ta-
sartlaTı şunlafdır:'- 

"j 
rg 

-y"ş,n, 
bitirmiş bulunmak,

b) Türk u}Tuğunda bulunmak_,

cl İ"v"ly"t veya namuzu muhil
veva ağır hapsi müstelzim bir suç-

trr, 
"an,t 

veya hüküm gi},mtş bu-
İ.--"-rl. v; Memleketin Yüksek
menfaatlerini ihlale saik fikir ve

hareketlerle şöhretli olmamaü,,
.t) Fiilen işçi bulunmak,
.İ Kuruluş arnacını açıklayaı

bevannamede ve bu tüzükle ona

t aiıı daniıi talimatnamede göste-

"lİn l,rru.l"." uygun harekette

e) İıizmet akdini ilgilendiİen hu küller vücuda getirmeğe karaİ ver_ toplantrya çağrılır, rafrndan 16 ncl madde gereğince

İr.ıs]ar1a genel sözleşmelerden ve mek, ANA TÜzÜKrE DEĞİşİKLİK olağanüstü toplantıya çağırılır, Ge_
meslekin miişterek menfaatıerint k) I]üzumu halinde sendikayl YAPILMASI nel kurul toplanıp yeni yönetim
den doğan hususlaİda ve siğorta cerniyetleİ kanunu ve ]\{edcnl ka-

Madde 23 - Geneı kuruı
kurulunu seçinceye kadar nıaua-

haklatrnııı aranmasında hakkını nun hii&iimleri dairesilaıe feshet- toplan- rrnı idare etmek ve menfaatlerini
isteyen üyelerine ve mira§çdarrıa mek. trsııda hazır bulunan üyelerden en korumak idn bu 7 kişi taraiıldan
hukukl yaTdmlarda bulıınmak ve az onda birinin yazııl önergesi o1- Medeni Kanunu4 37? nci maddb-
bunlan temsilen dava agınak ve GENEL I<t RuLt N madan ana tüzükte değişikıik ya- si gereğince kayyum §datınl haiz
husumet kabut etmek, TOPLANMASI pllİnast üzeıine miizakereye gıJi§i- bir veya birkag ki§i tayin ediıİnek

lemez. Tiiziikte değişiklik yapıla- üzere mahaui sulh yarglçtığına başf) İşçi sigortalarr kanunu ile
Madde 16 - Genel kuruı seDdi- bilmesi için toplantrda hazrf bulu- vurulur. Genel kuİuıun olağanüs-ve İşçi bulrna kurumu kanuıu

kaya kayrtlı üyelerden teşekkül e- nanlann en az dörtte üçü niq)etin_ tü toplant§ında seçilen yeni yöne_ve Çalışma Bakantığmln kuruluşu
der ve her },ıl Eyliiil ayı içerisinde lezımdrf. Yapılan tim kuTu-lu sendikanın idaresini vehakkındaki kanun hükümlerine gö
ad1 toplantıya çağrılır. Toplantnın

re teŞkilatlanan kurullara gönderi- ,ucip sebepleriıe 91 mallarınr bu kayyumlardan devir

Madde 6 - Aşağıda yazrlı ha!- lecek temsilciteİin seçimlerine işti_ en az 3 giiı ewel, giinü, yeri ve sa- geç bir hafta içinde valitiğe ve Ça- alır.

lelde üyeler sendikadan çı|rarılf: rak etmek,
ati Aiindemle beraber valiüğe ve hşma Müdürıüğiine bildirilir. Madde 28 yönetim kuruıu

a) Yabancl bir devıetin sıya- c) Üyeleriniu ve aileleriıin mes_ Çalı§ma Müdürlüğtine habel veri-

setine; propagandaslna, fikir veya lekl ve uınuml bilAiterini artıracak lil ve en az iki gazete ile bir haİta TU:IANAKLAR ırE KARARLAR kendi üyeteri arasından bir başkan,

önceden ilan olunur- Toplantıya bir başkan vekili, bir katip, bif
yaylmına veya gerçe kle§tirilmesine ve kültiirlefini geniştetecelt kurs,

elecek üyeleİ sendika tarafından Madde 24 Genel kurul mü- şayman, ve bir vezneda! secer. ve

iş

ilet olanlar, lar tertip etmek ve bo§ zamanlarl- zakere tutanaklarr reis, reis vekili seÇilen kimseler adlarr, soyadları,

b) İş kanununun birinci madde- nl il,i geçirmek iqin imkanlar sağ- heı iiyeye
yet cüzdaIl

verilmiş sendika hüvi_
annr yetkili memuıla_ ve katipler tarafından imzalanarak iŞleri, ev ve iş adıesleıiıe seçimden

slnde yazllı işEi vasfın r devamlı su- lamak, ra göstermek mecburiyetindedirler. saklanır. Karaİlar da a].rıca yazı- sonraki 7 gün içinde Valitiğe ve Ça

rettş kaybeaıenler, h)Ç ahŞtıklarl iş yerlerinde mev
Madde 17 - Genel kurul toplan- larak aynı kimseıer trafından imza ııŞma Müdü!ıüğiirüle bildiriıir. Bu

oıutıup saklanrr. Sendika üyeleri kim§erere srfatlarrnr gösterrr birer
c) Meniaatlere ve cut tesislerden ve makineıerden da-

t§r, ilan olunan ve valiliğe ve Ça- her zaman sendika meıkezinde bu hüviyet varakası veriliı.
aykrn hareket edenler, ha iyi faydalanılması ve işçileıin

lıŞma Müdü!ıüğüne bildirilen giin

tı) Bu ti\zük ve buna bağlı da- ve saatte ve mua]nıen yerde yapı- zabltlarl ve kararları tetkik ve mü_ Madde 29 _ sendikayı ancak yö

hil1 talimatname hükümlerine müs çin işveror,leİle müzakele yapmak
ve bunlara faidelı teklifterde bu- 1ır. Müzakereıere başlanabilmesl i_ talea etmek hakkrnı haizdirler. netim kurulu ba§kanı veya topıu

temiren riayet etmi},f enler, in sendikaya kayıtlı üye mevcu- SENDİKANIN FEsrf

bulunmağı kabııl etmek,

y eni nsşrlaat

ç
e) sendikaya vermeyi dunun en az onda birinin toplan- tem§il edebilir. yönetim kuruıu

ettiği aidatr öziirsiiz olarak arka ar i) Üyeleri vc aileleri yararına is- tıda hazlr bulunmasl şarttır. otu- Madde 25 - sendika Medenı ka- kendi azaslndan bir veya birkaçııa

kaya 3 ay vermiyenıeİ, tihsal, istihıak kredi ve yapl koo- rum, ewele Yönetim Kuruıu Baş- nunuiı 70 inci maddesinde yazlldığı temsıı yetkisi verebilir

f) işçilik §Eref ve haysiyetini kr- p€ratifleri kurmak, kanl veya Başkan vetili taralından üzeİe aciz haline düşer veya yöne-

ran fiillerde bulrınanlar, k) ?icarl gayelerle olmamak açrlaıak ictima nisabı anlaştknak
o) Giriş şartlarmı göstelen 5 inci şartiyl sağlrk v'e spor tesisleri kur üzere yoklama yapııdıktan sonİa

maddeıin B, c, D, fikralarınd aki mak ve işletmek, mevcut ü]ıeler afaslnda bir reis, rrir kalmazsa kendi kendine münfesih

duruınlaıınr kaybedenleı, Madde 11 - IIaller Meyva ve reis vekili ve ikiden az olmamak olacağ!. gibi, genel kı{rulda alına-

h) sendikadan a}İılma k istedi- sebze taşrma işçileri sendikası si- ür"re lüzumu kadar katip seçilir. cak karaflarla kendi kendinı dahi

grni yazı ile bitdiıenter (Medeni ka yasi propaganda ve yayln faaliYet- Müzakereler bu suretle seçilmiş feshedebilir,
kendi kendini feshe

nunun 63 üncü maddesi mucibince leıile iştigal edemez ve herhangi oıan Reis veya Reis vekili tarafin_ sen.ıikanın

üye istifa tarihinden itjbaren 6 ay bir §iyasi teşekkülün faaliyetine dan idaİe olunur. Tutanalr ve yaz1 karar verebilmesi için 16 ncı mad-

geçmeden sendikaian ayrtlmış sa- vasrta olamaz, bu sendika mesleki işlerini de iki katipler görürler. de gercğihce toplanacak genel ku-

ve millİ bir teşekküldür ve milli Madde 18 Nisap mevcut olma- rul üyelerinin en az üçte ikisinin
menfaatlore aykrrr hareket ede- mastndan veya herhangi bir se_ huzuru şarttır. Bu suretle çoklrrk Yl]Lk abonesi 520 kufuş

Atatıırır dıyor ki
İ\ez bepetn dolayl toplantr geri blİakll- elde edileİnediği takdirde i}inci de_

Madde 12 
- 

Sendika, gelirlerini dlğı takdirde keYfiyet mucip se- ta toplanmak için işbu tiizüğün 18

bu tüzükte ve buna bağlr talimat- 5gp1.11. ve gelecek içtimaıo günü inci maddesine göre üyeler çağrlllr,
ilan Tarifesiler drşında ve yeri zikredilmek şartile gün- Ru. Cağrı üzeİine toplanacak üyele-

bir yere sarf edemez demle beraber en az ikl gazeteyle fın sayl§l ne olursa olsun, fesih key Başlık

Madde 13 - send ikanrn hiç bir 611 1r"11" önceden ilan olunur ve Resm1 ilanlarm bir

valiliğe, Aalışma müdürlüğüne bil- retle yapılan toplanma ve görüşme

namede yazılı olan yer 20.00 iifa

2.00

Madde 14 - Eendika teşkiHtr ikinci toplantıda nisap mevcut o1- ğu ile verilmesi Şaİttlİ
Doğum, nişan, düğiin ve

sun olma§rn 17 nci madde geleğin- Sendikanın feshi kararl yönetim

ce acllarak görüşmelere baş]anıİ. kurulu taralrndan 15 gün içinde ölüm ilanhrından hic bi. üc-

Madde 19 - Genel kurul toplan- valiliğe ve Çalışma Müdürlüğüne ret almmaz.

trsrnda okunacak o]an çalrşma ve bildirilir. ve bu tebliğlere fesih ka- Baslldrğ yer:

hesap raporıaİiıe Denetim kurulu rarrnrn 2 örneği ilişitrilir. Fesih ka_
tlan bu kitabı tavsiye edeİiz. e) Temsilciler, raporu ve teklif oıunacak bütçe, rarr ile beraber geneı kuruı tara-

Şaka Matbaası

Sayfa: 4

Madaıe 15 - Genel kurulun gö-

zakere giindemi 15 inci maddenin

KI,RUCIJLAR
ra etmek, de birinin talebi ile gündeme iste-

lantıya cağrrlabilir.

Haller Meyva ve Sebze Taşıma
İşçileri Sendikası Ana Tüzüğü

Mitliyetçiıiğe

yılamaz)

ferdl randımanlarının arttrılmasr i-

olarak yönetim kurulunun kendid
taahhüt tunmak,

tim kuruıunun işbu ana tüzük hü-
kümlerinb göre toşkitine imken

işçi HAKKl

veİi]mez.

Altı aylık 260

fiyeti görüşüiebilir. Ancak bu su-

yerde şubesi yoktur. santimi:
?.50 »

d) İİaysiyet divanr,


