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alisma Bakanlig1 Biitcesi Bu Yil da Tatmin

Edici Isler Yapilmasina Meydan Blrakmzyor
Iscilerin hallim istedigi esas davalar

Firincilar her ay iscilerin

Mutehassislar heyeti, bu sekildeki
Bakanlik igin “Fakir akraba,, diyor

Calisma
Bakanligi
Biitcesi

Kemal SULKER

Galigma Bakanh: biitgesi biitiin
iggileri, biitiin ig sendikalarini birinci
derecede ilgilendiren bir mevzudur.
Ciinkii her igin paraya bafl oldugu-
nu bilen iggilerimiz gesitli ihtiyagla-
rinin gideriimesi igin Bdlge Calisma
Miidiirliiklerinin ve Galigma Bakan-
Wifinin iyi igler birer deviet miiesse-
sesi haline gelmesini candan temenni
ederler.

Géoriilen gudur ki; Galigma Bakan-

gok igci isteklerinin tahakkuk etme-

sini imkansizlagtiracak bir seviyede-

dir.

Bir kag yildanberi «Caligma Mec-
fisi» nin toplanamamas: sebebinin
«Blitce imkansizhifi» oldufunu bil-
dikten sonra biitge ile isci menfaat-
feri arasinda ciddi bir ba§ ecldufunu
sdylememekte hig bir sebep yoktur.

is miifettislerinin cofunun bu Ba-
kanhiktan ayrilmis veya ayrilmak
igin yeni bir is aramakta olmalar:
gercekten agir mes'uliyet tasiyan bu
memurlarin terfih edilmedigini be-
lirtir. Bunun yiiksek kademelerde de
béyle oldugunu miisahade etmekte-
yiz. Bu halin isciler aleyhine oldugu

gsliphesizdir. Nitekim «Milletleraras:
Calisma biirosu misyonu» tarafindan
verilen raporda:

«Bakanhk icindeki memur degi-
sikligi esef edilecek derecede fazla-
dir. Bu derece Snemi ve bu derece
teknik giriftligi haiz olan meseleler-
fe ugrasmas: kendilerinden talep o-
funan bir kadronun miimkiin oldugu
kadar istikrarli olmast lazimdir.n

Deniimekte ve su milhim nokta
belirtilmektedir:

«Devlet Gdenekleri tesbit elunur-
ken gerek Calisma Bakanligina, ge-
rek onun mahalli servislerine yiik-
sek bir tekaddiim ve riichan hakki
taninmasinin  bilhassa memleketin
ekonomik faaliyetlerinde devletin
oynadigi roliin &nemi dolayisiyle,
memleketin bu ileri maddi menfaat-
lerine en uygun bir hareket olaca-
gina isaret etmek hususunda heyet
kendini hakli hissetmektedir. Diger
Bakanhliklar tarafindan bir nevi fa-
kir akraba muamelesine tibi tutulan
bir Calisma Bakanh@ kuvvetli ve
miismir olmag: hic bir zaman ak-
Iindan geciremez ve Calisma Bakan-
higr kuvvetli ve miismir olmayinca
da biitiin diger hiikimet dairelerinin
gayretleri sektedar olur.n

Biz bu gdriise tamamen istirak et-
mekteyiz. Bu bakimdan da isgi me-
selelerini ve kdylii- davalarmni &n
plinda tuttugunu bildiren bir hiika-
metin bu gdriise uymasini istemek

Yeni yil biltgesinde Calisma Ba-
kanhigina ayrilan masraf 1 mil-
yon 640 bin 870 liradir. Halbuki ge
¢cen yil bu miktar 1 milyon 709 bin
449 lira idi. Bu hale gére bu yl,
Calisma Bakanhifn biitcesi gecen
biitge y1lindaki tahsisattan 59 bin 479
lira eksiktir, 29 devlet dairesine
gére Cumhurbagkanligi, M. iktisa-
di Isbirligi Tegkilat: ve Damistay
Bagkanlifi harig¢ tutulacak olursa

( acvmm 3 Uncil sayfada)

/80 bin lirasini 6demiyorlar

T

UnluMamulatiscileri Dernegi Baskaninin
sayani dikkat izahat: ve verdigi rakamlar

Istanbul un ve unlu mamulét isci-
leri derneginin ekmek, simit, un ve

unlu mamulét iscileri sendikasimn

aleyhine calishf ve bu sendikanin

is Mi fettmlermm Hatali
Teftisleri Devam Ediyor

Is miifettiglerinin is yerlerinde tef
tis yaparken yalmz ig vereni dinle-
dikleri yolundaki sikiyetler arasiz
devam etmektedir. Bu hal bircok
sendikalarin hakli sikiyetlerine se-
bep olmaktadir. Ezeciimle «istanbul

ﬂ’nderﬂ

Basin 'l'olnlsyenlerl Sendikas: Bﬁlyo
|Calism

© sayam

Basmn Teknisyenleri Sendikasi»

mektedir;
(Devami 3 iincii sayfada)

27
kasimda Bolge Caligma Mudirligii-
ne sayani dikkat bir sikdyet yazisi
gondermistir. Bu yazida sdyle denil-.

¢ok miiskiill duruma diigiirildiagi
sendika iiyelerinden ikisi tarafindan
sendikalar birliginde ileri siiriilmiis-

tHir.
Dernek bagkani Abdullah Ozaydin
bu iddiayr reddetmis ve dernek ola-
(Devam: 3 iincli sayfada)

Debag ig¢fleri Sen-
dikasimin basarisi

. Debag ve Deri Iggileri Sendikas:
ile Kazhigesmedeki Yani Triyanda-':

- toplulukla ig ihtilaf: d n’etiéelenm I‘.ibﬁ‘ .

migtir, Sendika 2,5 lira yevmiye a-
lanlarin iicretlerini 4 liraya, 3 lira
alanlarin yevmiyelerini 4,5 liraya
cikarmistir. Ayrica, haftalik alan-
lara da hfatada 10 lira zam veril-
mesini saglamistir. fsciler bu zam-
dan memnun-olmuslardir.

Isci Federasyonlar kurulurken
Sendikalar Birliklerinin durimu

Iki milhim sendikanin tesebbiisii
ile iki isci federasyonu kurulmus-
tur. Bu federasyonlar sunlardir;
1 — Tasit iscileri federasyonu, 2 —
Tekstil iscileri federasyonu.

Tasit iscileri federasyonunun bas-
kanligina sehrimiz elektrik ve mo-
torlii tasit iscileri sendikas: bas-
kani ve is¢i sendikalar: birligi bas-
kan vekili Mehmet inhanh secilmis

_tlr Federasyonun merkezi Ankara-

hakkimizdir saniyoruz.

Fakat ne yazik ki gériilen manza-
ra isci haklari bakimindan iimit ve-
rici ve memnunluk uyandirici de-
gildir. isci milletvekillerinin ve sos-
kalkinmamiz zaruretine inanan
diger milletvekillerinin biitce miiza-
kereleri sirasinda Calisma Bakanh-
g1 blitcesinin en az on milyon liraya
cikarilmas: sebeplerini ve bunu sag
lama carelerini Meclis kiirsiisiinde
belirtirler ve isciler lehine olacak
yeni’ 6denekler saglarlarsa bundan
sevinc duyariz.

yal

. Calisma Midiirliigiine

Muhte!if flklrler ileri siiriililyor ve Konfe-
derasyon kurulacag anlasiliyor...

dadir.

Tekstil iscileri federasyonunun
muvakkat icra heyeti baskani da
sehrimiz Tekstil ve 6rme sanayii ig-

cileri sendikas: baskan1 Bahir Ersoy-

dur.
Tekstil federasyonu genel sekrete-
(Devami 3 iincii sayfada)

Ayvansaray Un Fabrikasi
Iscilerinin hastalik yevmi-
yesiisverence édenmelidir!

Bakanhk, Bolge Md. ne emir verdi

Ayvansaray Un fabrikas: iscileri-
nin hasta yevmiyeleri umumi has-
talik sigortas: kanunu ciktiktan son-
ra Gdenmemege baslanmist. Iscile-
rin haklarimi miidafaa eden isei mii
messillerinden Ziihtii Tefey duru-
mu Cabisma Bakanligina bildirmig-
tir. : Li%
Bunun iizerine Bakanlik, Béolge
18R yazyl

| gondermistir:

«Iscilerin hastaliklari halinde is
verenler tarafindan isciler lehine ta-
ahhiit edilip is yeri ic yonetmeligin
de-kayith menfaatlerin' umumi has-
talik sigortasi kanunu viiriirliige gir
dikten sonra kaldirilacagina ‘dair
5502 sayilr hastalik ve analik sigor-
tas1 kanununda. bir hiikiim mevecut

Tuncbilek
Sendikasinin
Basarisi

Umun i hastahik si-
gortas: Kiitahyada
tathlk eduecek

Degxrmsaz iscﬂen mdikan mu.sh-
reken Ankaraya bir heyet génder-
mis ve isciler lehine baz kararlarin
alinmasini saglamistir, Bu kararla-
ra gore; umumi hastalik sigortas:
yilbagindan itibaren Kiitahya bolge
sinde de tatbik edilecektir. Tuncbi-
lekte kira ile hususi eghasa ait ev-
lerde oturan iscilerin su ve elektrik
ten istifadesi temin olunacaktir. Is-
cilerin almakta olduju 6 liralik co-
cuk pirimi 8 liraya ¢ikarmlmustr.

Sendikanin bu muvaffakiyeti mem
nunluk uyandirmistir. Ankaraya gi-
den heyet soyle tesekkiil etmisti: De-
girmisazdan Ramazan Karamesge, Ke
mal Kocak, Tuncbilekten Hesat ¢-
zer, Mehmet Arica ve Necati Ozay-
man. (M. Y. - Y. C.).

Olaylar ve Sosyal
Adalet

Tekel maddelerine zam yapldi.
Hakhidirlar. Bir defa fiatlar 943
rayicine goreydi. Zaman ilerledi-
gine gore fiatlar da ilerlemeli. Za-
man sana degil, sen zamana uy.

Ikinci sebep, istihlik yiizde iic
ylz artmis. Yani bir icen ii¢ igmis,
yahut birin yanina iki daha katil-
mis. O da dogru arz ve talep. . Ta-
lep artarsa arz da artacak; arz ar-
tamadigina gore fiatlar artacak.

Uciineii sebep, sosyal adalet de-
digimiz ticrefli hafta tatili, sigor-
talar su ve bu dolayisiyle raaliye-
tin yiikselmis bulunmasi.

Gelelim bize;, iicretler 943 degil
933 rayicinde funda demir, zaman= -
la fiatlar beraber ilerliyor da, {icret
lerin dibi neden midye baglamig.

(Devamf 3 liincik sayfada)

- {Pevam 3.lncii sayfada) .
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| uyemlz hulunmah

Yazan’ M ump Kogoglu

Sokaga elekirik, kald_lnma zift, 14~
cesmelere su,
maddelerine kontrol, evlere senlik,
ekmege ucuzluk,
siite termnizlik, Kazliya tiyatro, Ayvan
saraya konser geldi mi? Belediyeye
de demokrasi gelmis demektir.
Belediyeler amme miiesseseleridir.
Gayesi, «kar» degil «ar» dir. Vazife-
si antipolitik ve sosyo ekonomiktir.
Vatandastan ziyade hemsehridir.
Kadro oldugu kadar idraktir. Tah-
sisten evvel tesistir. Faydacidir. Halk
cidir. Asf.alttan evvel kaldn'lmcxdlr
Talimhaneden evvel Aksaray, Kasun
pasadan sonra Taksimcidir. Ya ne
degildir? Yukaridakilerin tersi.

Tasrada kazamip Istanbulda yiyen

«Haciaga» oluyor da, Istanbulda, top

layip Beyoglunda hareiyanmn adi ne-
den «Belediye» oluyor hig diisiindii-
niiz mii? Uskiidara asma koprii, Ku-

gida

rugegmeye hzlton, Taksime metro, a-|

na caddeler tiklim tiklim oto, yan 5o
kaklar oto ahir. Peki biz ne olaca-
#1z7.. iki yliz otobifs, iki bin taksi,

{i¢ misli dolmus bir o kadar hususi
Biz jki yiiz

«daimi sefer» halinde.
bin isci, bir o kadar miistahdem ve

_halk, on bin de kiiclik memur cdai-

mi seyr» halindeyiz. Ya Belediye se-
yirci midir, seferei mi?
Rirk bes sendika, ¢olugu cocugiy-

" le ii¢ yiiz bin eder mi? Eder. Neden

Belediye meclisinde tek temsilci yok
tur. Anladiniz mi1 Edirnekapiya he-
likopter islememesinin sebebini!...
Belediye meclisi burnundan kil al
dirmaz. Belediye reisi aldirmaz. Bir
yigin hiayrlh ve hayisiz cemiyetlerin
Belediyede tahsisati vardir da, sen-
dika heyetleri bir randevu alabilme
nin pesindedir, arkasindan vaat ve
daha kizilirsa nasihat ve tehdit.

Send1kalar belediye seclmlerme

sendika olarak katilmalidirlar. Seh- |

rin idaresi sehirlilere; ne dagdan ge
lene, ne kirdan ve ne de:

_ Evvel veli idi Bakirkdyde, oldu vali
Vaveyletiilviliye vaveyletiil ahali

lsci giiziyle :

Sigortalar ve
fayaalarn

intiyarlik sigortalarmi hazirliyan-
jar simdi vicdan azabi cekmiyorlar
m?

Binlerce isci bir giinde calissa da-
hi sigorta primleri derhal kesilir-
ken, gecici maddede ise 945 ile 950
arasi geregince bin yevmiye yapma-
yip 999 yevmiye yapmis. olsa sene-
lerce calishigl giin sayilmayip yiliz-
lerce ihtiyar isci vatandas oOliinceye
kadar sizlanmip duracaklardir.

Bin kisi calisan bir isverinde bir
ayda (8000) lira kadar sigorta pirim-
leri 6denirken bu kadar isci sayisi
olan is yerine sigortalardan senede
sekiz bin lira degil zaman olur ki
(800) lira bile menfaat goriillemez.

Halbu ise isciler senelerdir hafta
tatilleri diye gecim zorluklar: karsi
sinda sizlamp dururlarken bu kadar
fazla miktarda iscilerin elinden ¢1-
kan parann acaba ileride %5 kisi
faydasin gorebileceklerini tahmin e-
den isci var midir?

Simdiki 60 ve 70 lik ihtiyar isci-
ler gecici maddeden faydalanmislar
ise de senede 400 lira ile nasil geci-
necegiz diye sizlanip dururlar ve te-
kaiitliige ayrilmak igin miracaat et
mekten cekinmektedirler.

35 yasindan yukar: olan iscilerin
bir kismi gecici madde “arasinda bin
vevmiye yapmamis ise ihtiyarhk hak
kim kazanmamis olduklarina gore
bunlarin hali ne olur ve kesilen pa-
ralar1 haksiz ‘yere kesilmis olmaz

{Devam: 3 lingli sayfada

lsgllerm simf olarak

teskllatlandlrll;ﬁ?élarl

Endiistri dogumu maddi bir
vak’'a olarak Kalmadi ve netice-
de yeni nizamin icabi olarak i¢-
timai, hukuki ve siyasi cephele-

ri bulunan bir c¢ok tesekkiillerde

ortaya cikti. Endiistri, sermaye
ve calismanin ayr1 ellerde toplan
masini da zaruri kildi. Bunun
neticesinde sermayeyi ellerinde
bulunduran  guruplar ve Ga-
Lisma kabiliyetine malik olan di-
ger bir gurup, yani ig¢iler guru-
bu, meydana geldi. iste daha bi-

- dayetten sermayenin agir istis-

marina karsi koymak ve kendi
menfaatlerini korumak igin In-
giltere, Fransa, Almanya gibi
memleketlerde isciler sendika
halinde birlesmeye:ve o -sekil-
de menfaatlerini korumaga bas-

ladilar. Sendikalarin gekilleri, is--

leylsler; ve ga‘yeleri ;pemleket-

' ten meémlekete degisebilir, fakat

ana karakteri olan sermayeye
kars: isciyi korumak gayesi husu-

si sermayenin bulundugu her yer-.

B

de aynidir. *
Sendika son asirlarin en mii-
him sosyalltesekkﬂludﬂr ve bu-
giin endiistrisi inkisaf etmis mem-
leketlerde sendika halinde tegki-
latlanmig isciler her hususta fi-

kir beyan eder ve bu fikirler de

ahinan kararlar iizerinde miies-

sir olur. Amerika, ingiltere, Fran-.

sa v.s. gibi yerlerde goriinen bu du
rum hiikiimet liitfu ile meydana

gelmemis ve ancak suurlu, teski- .

1atl: bir miicadele ile yaratﬂ.m1§-
tir. ;

miyan fedakarhiklar ve 1ztirap-
larla doludur. Bir miiddet cemi-
yetin fakir ve bilgisiz, hatta in--

_san nazanle bakllmlyan tabaka-
' bukadar -

yilkselebﬂmelen ve “kendilerini :

her sahada kabul ettirerek hiir-
met kazanmalari ancak ve an-
cak kendi caligmalarile miimkiin
olmustur. ; :

Avrupa ve Amerika sendika-
' larinin bu durumu yalmz garba

has bir keyfiyet degildir. Endiist-
rinin bulundugu her yerde bir

igei sinifi meveuttur ve bgylece

tegkilatlanip cemiyetin kuvvetli

bir unsuru haline girmek her yer

de miimkiindiir. Bunun icin ba-

sit oldugu kadar hayati olan bir

iki meselenin ilk once agik ve kat’i
olarak anlagilmasi zaruridir.

Sendikanin isciye, isginin sen-
dikaya karsi olan mevki ve vazi-
felerini ve her- ikisinin cemiyet
dahilinde bulunan diger miiesse-
selere, siniflara ve siyasi parti-
lere karsi olan vaziyetini tayin
basta gelen meselelerdir ki, bun
lar tam anlasilmadan ve iizerin-
de ittifak edilmeden isciler icin
ilerleme cok giictiir.

Garp sendikalarinin miiessir
olabilmeleri yukardaki mesele-
ler, iizerinde ittifak edildikten son
ra miimkiin olabilmistir. Gerci
bir memleket icindeki kanunla-
rin hiirriyet telakkilerinin, in-
san hakkindaki goriiglerinde mii-
him yeri vardir, fakat biitiin bu
telakkiler cemiyetle beraber dog-
miadigindan yeniden yvaratilabilir
veya degistirilebilir.

Memleketimizdeki isg¢i duru-
mu bugiin her zamankinden da-
ha fazla miihim bir safhaya gir-
mis bulunmaktadir. Siyasi par-
tiler ve kavgalar karsisinda na-
s11 bir yol takip edilecegini tayin
ve ona gore hareket icap etmekte
dir.
dar ilerisini diisiinecek kadar inki
saf etmemistir.

Tiirk sendikalari ve umumi-
yetle Tiirk iscileri tegkilatlanma
gibi basit bir igi tam bagarama-
diklarmi ve teskilatlanmanin

e YWY AZ AN

AVUKAT

Kemal KARPAT

_ Sendika tarihi esine rastlan-

Halbuki bizde durum bu ka-

mani ve sumuliinii kavrayama-
diklarini géormek esef verici bir .
haldir.

Mutat olan pof, poﬂamalar

- mevki icin her seyi feda etmege

ve «evet» ten baska bir sey bil-
meyen bazi menfaatperestler sen
dika hareketlerini bocalatip du-
ruyor veyahuttd siyasi gayeleri
pesinde iscileri kullanmiya yelte-
niyorlar.

isci ile yakindan alikadar olan
ve onun dertlerini kitap mevzu-
u yapmak icin degil hal edecek
sekilde harekete muktedir kim-
selerin parmakla sayilacak ka-
dar az olmasi sendikanin icap
ettigi sekilde yerlesmemesine bir
sebepitr.

Kanunun sendika gahsmalan- :

ni b1lg1 ve tecriibesi az olan ig¢i-
lere inhisar ettirerek diger kim-
.selerin vardimda bulunmasimi

snlémesi mantiksiz oldugu ka-

~dar da yardimlasma diyebilece-
gimiz ahlaki prensibe de aykiri-
_ Bununla beraber durum go-
ziiktiigii kadar kot degildir. Sen
dikalarin kurulmasmin kanunen
kabul edilmis olmasi miihim bir
adimdir. Hali hazirda yapilacak
ig teskilatlanma isidir ki, zaten
senidka da bir bakimdan tegki-
latlanma demektir.
teskllatlanmamn nasil ve hangi
fikirle vapilacagidir. :
Muayyen bir ent
da cahsan bir Jscmm
ve calismasindan bekledigi mu-
ayven menfaatleri vardir. Ayni is
yerinde bulunan diger iscilerin

m bran.sm‘—'

- de menfaati ayni oldugundan a-

ralarinda birligi meydana ‘geti-
recek ana unsur viicut bulmus
demektir. Béyle bir menfaati ko-
rumak birlesme ve teskilatlanma
ile basarilabilecegi acikca anla-
tilsa siiphesiz biiyiik bir adim
atilmis olur. isci menfaatinin ne
oldugunustayin etmek gok ko-
laydir. Her ‘geyden evyel is¢inin
isinde.devamh caligabilmesi hem
kendisi 'wve hem de ailesi baki-
mindan zaruri bir teminattir.
Kanunen veya mukavele ile ta-
yin edilen iicretin tam olarak o-
denmesi, fazla calistirilmamasi,
calistifa yerin sthhi olmasi. Sen-
dikanin muhafaza edebilecegi
belli bash isei menfaatleridir.
Patron ve idarelerin elinde e-
zilmemesi, cansiz bir alet gibi
saga sola atilmamasi manevi men-
faatler arasinda yer alir.
Sigorta haklarindan tam isti-
fadeyi, meslek kurlarina devam
cemiyet. icinde olup biteni anli-
yacak kadar kiiltiire sahip ol-
mag, verilen haklardan tam is-
tifade etmegi muhakkak ki, her
isci arzu eder. Miimkiin oldugu
kadar umumi goriislerde kalsak
dahi sendikalarin koruyacagl
menfaatleri ve yapacagl isleri
' saymakla bitiremeyiz. Hatta bu-
giin mevcut olmiyan fakat yarin
meydana cikacak ihtiyaclar da
menfaat katagorisine dahil edi-
lebilir. isci teskildtlarinda kar-
sida ©° sermayenin bulundugu
ve iscilerin bu sermaye karsisin-
da kendilerini korumalar; icap
ettigi acikea anlatilmaktadir
Biitliin isciler {iicretli olma-

" lar1 ve ayni is sartlar1 dahilinde

calismalar: sebebile birbirlerine
baglhidir ve miinferit bir iscinin
basina gelen feldket - kaza veya
isten atilma - her zaman digerle-

Mesele bu -

istthdam

isgilere samil sartlarin bulunma-
s1  iscileri diger ‘sosyal smmf
lardan ayirir ve cnlara ayri ve
miistakil bir sosyal sinif yani ig-
¢i sinifi cehresi verir.

iscilerin hususi karakterleri
dertleri -ve menfaatleri bulunan
bir sinif meydana getirdiklerini
artik kiiciik cocuklar bile anla-
mglardir. Bizde mevcut ve gozle
goriinen realiteler uzun sene-
lerce inkir edildi, e«smnif» a korku
ile bakildi ve bu gibi ‘mevzular:
ele alanlar hapise atildi. -

Bir isci simifinin mevcudiyeti
taninmadig1 ieindirki liizumlu
tegkilat meydana gelmedi ve is-
ciler korunamadi ve endiistri-

mizde calisma’ wsulii ‘ve randi- ’

man degismedi. Kole gibi cahs-
tirilan ve en: basit hakikatleri
bile gérmekten menedilen isgi-
nin randimanlar: diisiik olur, Is-
¢i oldugunu ve bunu gururla s6y-
leyemeyen: kimse yaptig: ise zor-

‘“la yaplyormug nazariyle bakar,
- yani zaruret icabi

calisir ve ilk
firsatta isini birakarak disarda

- ¢ baska bir ise atilmakta tereddiit
" etmez. iste simif diislincesinin ve

suurunun bu gibi - psikolojik ve
faydali taraflar1 da wvardir.

Tiirk iscilerinin diinyanin - her
yerinde oldugu gibi bir sinif tes-
kil ettiklerini bilmeleri ve miiste--
rek menfaatlere sahip olduklar-
n1 miidrik bulunmalar:1 zaruri-
dir.

isci sinifimin -mesleklere gore-
sozeiisii ve bir bakimdan tem-

_ sileisi olan sendikanin diger mii-

essese ve tegekkiiller nazarinda-

- ki mevkii kendilifinden meyda-

na cikar.

Sendikalar mun:_feritu.yg‘-a fede-
rasyon halinde olsun yalniz isci
menfaatlerini temin ederler ve
boylece gayelerine aykiri maksat-
la calisan diger tesekkiillerin ale-
ti olmaktan muhakkak cekinmeli-
dirler.

isci sendikalarimi en fazla ga-
yelerinden alikoyan ve sagirtan
tesekkiilller sivasi partilerdir. U-
mumiyetle muhalefette bulunan
siyasi partiler sendikalarin bita-
raflifin1 miidafaa ederler fakat
iktidara -gecinee bitarafliga zahi-

ji¢in imtihana tabi
Fakat sorulan sualler cok agir ve na

|Zam almwyan
isgilerin
durumu

Tavsanh (Ozel) — Garp linyitleri
isletmesi miiessesesinde c¢alisan ve

.yevmiyeleri 350 kurustan yukari o-

lan igciler zam almak ve terfi etmek
tutulmaktadir.

zarl oldugundan fevkaldde ameli bil
giye sahip olan isc¢iler dahi zam ve
terfi hakkim1 kaybetmektedir. Bu
ylizden yiiksek yevmiyeli iscilerin
hemen ekseriyeti magdur olmakta -
dir,

Durumun diizenlenmesi i¢in miies
sese miidiirii, ve ilgililerin alikasin

- gekeriz. (¥:.C.). -

ren hiirmet eder goriinerek haki-
kati halde kendi elemanlarini sen-
dika icine sokmaga gayret eder-.
ler. .
Fransiz sendikalar1 1906 da A-
miens kongresinde siyasi partilerle
isbirligi yapmamaga ve miistakil
hareket etmege karar verdikten
sonradir ki Dbiiylik geligmeler
gisterebilmislerdir. ;
Daha sonralarnn durum
degigmistir.
Sendikalarimizin bu olus safha-
sinda siyasi partilerle ne dogru-
dan dogruya ve ne de dolaysiyle’
alikalar1 bulunmamalar: son de-
rece ehemmiyetlidir.
Gerci muayyen bir siyasi fik-
..re sahip olan bir sendikacinin sen-
.dika dahilinde o fikre kars: cephe
-almas1 biraz mantiksizliklik olsa
da imkénsiz degildir, ¢link{i bilgi-
li ve suuru yerinde olan bir is¢inin
yiiriiyecegi yegine yol kendi simi-
fina ve arkadaslarina faydal: olan

. yoldur .Bu. vaziyette bir iscinin
ilk diisiincesi arkadaslaridir ve on
dan sonra siyasi gorlisidiir. Ciin-

~ kil _is¢ci smnifinin menfaati demelk ..
bizzat kendi menfaati demektir.

Tesaniit ve fedakfrlhik hislerin-
den mahrum bir isci smifi hi¢ bir.
zaman yiikselememis ve daima e-
zilip kalmistir. Tarihin bize 6gret-
tigi bu hakikat biitiin kuvvetini
hald muhafaza etmektedir. Tarih-

sten ders almak ise daima faydali:
neticeler vermigtir.

Gelecek yazilarda burada c¢ok
- umumi. gectigimiz mevzularl te-

ker teker ele alip lizerlerinde da-
ha fazla duracagiz.

tekrar

Cok wiihim bir eser :
Sendika Hakkinda

Umumi

Yazan: Kemal KARPAT

Bu miihim eserde §u meselele-
re temas edilmis ve su konular
sade bir dille aydinlatilmigtir:

1 — Umum sendika meseleleri:
Sendika kelimesinin ifade ettigi
manid — Sendikanin tarifi — Sen
dikanin tarihcesi — Modern sendi
kalarin dofusu ve sebepleri, 2 —
Sendikanin mahiyeti: Cemiyet ve
sendika — Sendika ve korporas-
yonlar — Korporatif devlet gorlis
leri. 3 — Sendika nevileri: Sinai
dikalari — Muhtelif sendikalar
Sari  sendikalar — Memur sen-
dikalar: Liberal sendika -
lar idari sendikalar, 4 —
Sendikanin gayeleri. Bu gayelere
ulasma imkéanlari — Grev — Boy
kotaj — index koymak — Label

Gelecek sayida bashyoruz

rinin de basina gelebilir. Biitiin  «_

Bilgiler

koymak —  Mali vasitalar. 5 —
Sendika doktrinleri: ihtilafci sen-
dikalizm — Iinkilapg sendikalizm
— Realist sendikalizm — Hiristi-
yan sendikalizmi. 6 — Muhtelif
memleketlerde sendikalarin duru-
mu: Fransiz sendikalari — ingiliz
sendikalari — italyan sendikalari
— Alman sendika tarihi — Ame-
rikan sendikalari — Diger memle
ketler sendikalari. 7 — Uluslara-
rasi sendika tesekkiilleri. 8 — Tiir
kiyede sendikacilik.

Biitlin iscilerin, biitiin sendika
iiyelerinin dgrenmesi gereken esas
It sendika kiiltiiriinii bu eserde bu
lacaksiniz.

Gelecek sayidan itibaren nesre-
diyoruz!. :
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et 11 . | Is Mufettislerinin hatal
- Muamele Vergisi karsisinda | AR e e

i A _ s : ' © (1 incl sayfadan devam) |si gereken isci miimessillerini al-
i garpl§an ma l men aa ar «Isyerlerini gezen miifettisleriniz |Mmamakta, igin daha garibi, sikayet

_tsci HARKI — s Sayta: 3

fefti i in sikédyetindeki esbabi muci-

ir bilinemez - bu teftigleri edenm_ sikayetindek o1
-1?::1::32 I;r:;lllannena igvereni veya |bevi, sikdvet edilenin -yani igvere-
z'ekilini a.ldl-klarl halde. teftigleri- |in- yaninds anlamak istemekte-

Devlet hazin esinin sirtindan gecinmekuzerel; sasecind tgil odn v ikive 2??55;1?15‘2?2%“?‘2%3?5;%??{%2}‘
o e . - e . 1‘:_*;’3:“ -'?zde yiiz liizum hissedilme- |sisinda kaifmlis(,:re;, sc;s;1 yoece az
kurulmus miiesseselerin varligi soyleniyor e el AL s

anlara karsilik: «hicbir sikayeti-
(1 inci sayfadan devam) lanlara kars i

- i : " = tyiik olsun her sinai tesek-

Muamlle Sereist tanum fadi 7% Yeni tasarinin kuQUk ?-:Itflunm;, buiﬁ:m?ele vergisini v:i?iiéi e |miz yok efendim, mes'uduz efen-
e Hm{m}etm hamﬂ Sag b 2 t b b In a[|§- goz onitinde tutulursa, memleketi- lrak iscilerin menfa?ﬂerfm ]f°r_“ma' dim.» diye cevap vermek durumun-
dil tasarisi bugiinlerde Biyik Mi-|san at erbabin ¢ mizde de her sinai faliyetin fiua- |ga devam ettiklerini bghrhmstlr. da-kalmaktadiriar.
let Meclisine gopderﬂecekm.dAncak ma I mkéﬂlﬂl kaldlf aca- mele vergisine tabi tutulmas. pek Abdullah Ozaydn_l“bxr a1.~k:‘ad_a5mu- ‘Calisma Bakanbgmin  kurulu-
muamele vergisi kars_x‘smc_[a' et S - 3 avl Kga: fig dogru ve adilane bir hadise E?iécak- za ezciimle gunlar soyleir;u,si.nr. sundaki. gaye, memlekette calisan
larinin hususgteatcllie gore iki ana fi- gl da ||er I suruyor tir. Halen, Devlet bilyiik ihtiyaclar | «— 7 Aralikta demegimlzbm]:('ll-;e insanlarmn yasiyabilmelerini sagla-
kir carpisma : s o : : Muame |zinde bolge calisma miidiirii, beledi- raak ve-onlar: kanunlarin himayesi

«Istanbul mahdut sorumlu motérlii| yapmslar, ve davayr kokiinden karsisinda bulunmaktadur. ‘oot Sl DeteatA i ! 5

4 isini i, milyonlar te- |ye iktisat miidirii, belediy | ile |21tina almak demek olduguna gére,
_k'ii.ciik_ sanat“dokumacxlan koopera- ka}’faﬁfa‘fif}iﬁﬁz s:::(.zm]:itg- ﬁi:e:i‘:;mkng:zﬁf biitceysinde bii- | demin sefi ve dernegimiz a\iukau le |, it daki bariz haksizliklar: én.
h‘?lz blii?;i?lstuzaf:tm ;a;;lfrgch:égﬁ :::e";dm;:Ie vergisi vermekle mii | yiik ferahliklar tevlit edecegine |miimessil isgﬂflrkhm bmm::::}ﬂ?n: leyebilmek, ancak calisan inlsanlai:
pir s e it : Geli isi Ka- |sii " rinlarda 8 saatlik mesainin . |Tm sikayet konusu olan dertlerin
_gegirmek.t‘e holdué‘u e belfnﬂ_ e :lacl}ktlf;‘:::;u‘ n‘:ifgs;'sildg:r sull\)k?ein)lrgll:;lirnﬁzde sinai miiessese- |istedik. Miifettislerin is Veren.y.a.- orlarn D-é,i.!-i,l':ﬂol'ik durumlarm 1g6z
x_nek:c_e, .1'!‘-19“1‘ e g ;un:_ln akasl:rgi'vermemek imkén- |leri kurmak istiyen vatandaslar |ninda iscileri sorguya cgekmgmes: 1}1-: Gnﬁnde_,bulﬁndura:ak SErenmege
bugunku B s ar'ﬂa?lm?kta’ dve lz:-? als-lal kapatilmigiise; pek hakl |icin meydan serbesttir. Kendisine | zumunu belirttik. Bu az:ada dernegi calismakla miimkiin olur kanaatin-
ﬁmﬁt Eri?;u:f;i ::::;23: h:;: o]aral;:a Mizanl::le Vergisi’ Kanunun- | giiveni olan varsm tesebbiise gec- |miz mﬂmess“—;‘l’ﬂm“; te]::‘;i;magﬁi: deyiz.  Binaepaleyh, bundan 1;03;3,
" k &1 hakkin “kar - | si t hazinesinin sirtin- | hazir bulunmalarint 2 | cok ' kereler yapildig gibi egil,
SI‘Z r%kabet_ Y_al‘a_tﬂdlgl__h 'da'af]ab d? . 3‘31;:3:3:’:;5 plsl‘ltililszi];tv}ir '(;I?n F‘(;t:?;'ari:bzzliize-re smai miiesse- | muvafakat edildi» - ? _bir isvérini_ teftise gelen mﬁfet{isle_
b o e iy 'lfhakar fl ‘lrfr:.l:ai faaliyetin de icray1 fa- |se kurmak ve idame ettirmek isti- | Dernek baskani Abd‘_lu."‘h Ozaydin rinizin bu teftiglerini isci miimes-
::z;lpli;f;;ln;ﬁ?edvjfm‘;;ildracgu; alilil;':t -etrnesine veya yeniden kurul |yenler, bilsinler ki, bundan béyle |8 saatlik mesai m;s;i:is ;izseul;ilnii 112; silleri ile billiklzeh y;pmalé{:‘mx ve

: - g as1’i ; iintise i Devlet hazinesi zararna para ka- |rarla durmus ve bi B oniara sorulaca erhangi bir gi-
=Tl ey fabnkalﬁ.rmb?afcai:n- ma;}ail;ka;ﬁz? ﬁe;slu acik | 2anmak miimkiin olmiyacaktir. Bu |lirtmistir: . |kayet mevzuunun igverenin yanin-
;ii 1‘rindij’xatzé(.'jsal, csizn 22::;)1.';1;?;;:}; kap: birakilmajfa devam  edildigi |giin Devlet 6yle unutulmus ve actk | «— Bir cuvalin- }‘_‘{retl e’-g:ﬁ:ly:ls; d’a sorulmamasini bilhassa rica ede-
tadir. Biitin bunlarin izahindan son- | takdirde, Gelir Vergisi kanununda kalm:s bir kapry: kapamakta, hem olarak 3?: ku:;fntiily;?xmesi' iginsis-. riz.»
ra «yeni muamele vergisi kanunu-|agir miieyyideler koyup vergi ka- kent_i.isi -iril? hem de m(lelm.l_e}:et_te_s_a- Bohile;e A g;ll:.rak 16 lisciye' 80 lira S_ f , ' f d '
aun nasil olmasi» lazim geldigi belir- cakcil:gim énlemeye calismak bey- nay;m m"k“isal? dVO hg;iléil;esl_lcm ‘i'; kurucfs.edﬁsmektédir' U lgOI' alar.ve ayda ar.
tilmektedir, : hude olacaktir. ; ‘ lyerden goge kadar T Sl o i » '

Koop::ﬁfcilef durumu sdyle izah| Sanayi miiesseseleri iyi ve ucuz | Bize .gBre: hﬁkt.“xme.t.e"duseﬁ ‘vazi- laar1 bl;hpi}'izlgtzs‘}:;‘»: ]:;1:;1-‘1 :;55’69‘_;-
stmektedirler: mal imal etmek icin  kuruldular. [fe ne birkac fabrzkator}m milyonla- :!' zr‘a;-l ok (gt

«Kooperatif olarak, yetkili ma- | Fabrikalarin ‘imalati, miigteri bul- |rim arttlrrnal.{, m?n deﬂuc bes doku- ugeh;r d;a TR -
kamlarla yaptifimiz biitiin temas- |dugu ve ragbet g0rdigi takdirde, |macmm gayri tabii atolyelerde g-ahs- edildigine gbre boylece glinde iscile- ool
larda kiicilik sanat erbabinin korun | Fabrikalar yasama ve bu suretle |tirdig1 iscilerin sn-tmdag bol mrkt:?x;‘ b3 hgk tt?“'i L e larsa 40 sener-lsglhk h-ayat_m:da bulun
masinin zaruri oldugu hakkinda ii-|tedricen genisleme imkénmi bula- |da kir saglamasu}l temin etmelkdtir. ;m ar ‘; ug ara ayda 180, bin lirays | ™9 olurlar ki keza %5 kisi buluna~
mit verici sozler isittik. Mesela 951 ! bilirler. Miinhasiran vergi: verme- |Bizce, hiikimet Tiirk iscisinin hak- atltlzyo 2 p . ; cagim isci gozii ile tahmin etm.emek
senesinde Ekonomi ve Ticaret Ba- mek, ve kazancmy yalmz vermedi- [k olan ficreti elde etmesini ve muh- | tutuyor.» s teyiz, ciinkii her sum' iscilerimiz s:h
kanliginin Ankarada topladig ko- | §i bu vergi farklarina istinat ettir- |tac oldugu sihhi xs ,ve1_'_1ermde calis- i 3 hi sebepler dolayisiyle tam mAnas;y-
opertifler kongresine ‘katilan sa- mek icin kurulmug ve organize e- {ma hiirrivetini miimkiin kilmasini lsgl 'edera'ynnlar! le .korunmnamaktgy1z,ﬁ :
yin milletvekillerimizden, Halik |dilmis olan kiiciik sanayi faaliyeti |garanti edecek bir kanun_ Gkarmah- | T ° & el s Pedast i vam) Iscilerin bu gibi felaketli durum-
Saman (Bursa), Fethi Celikbag |ise, hichir zaman memleket icin |dir. Zira muamele vergisi d&v'u;u g Muam:l:n;ar TR g lar1 karsisinda yeni Elkacak- is ka-
(Burdur), Tahsin Talu (Isparta), |faydal: olarak kabul edilemez. ayni zamanda Tirk iscisini de birin Ao S etenba Tt * |nununda Demokrat hukﬁmetufn_ada
Rafet Tavashioglu (Denizli) | Biitiin devletlerinde ci dex:a?f&if Akadar eder. _ SECR S < Arasfisili kararlap ile diizeltile egini_ve
5 GHlletigil (Denizh), Muzaffer Kur | S i 2 el |
banoglu (Manisa), Mithat San (Bur

kit

: .. 2 nci sayfadan devam})
{m1? Gecici maddeden faydalanacak

bir kisim 35 lik isciler ise on beg yir
|mi senedir is¢ilik hayatinda caligmg
olurlarken 60 yasina kadar calisir-

ASY O]

— ey S sicei NI L 1T TS AT et
likta viliyete verilecektir. Béylece |O° o

7 : = " 7 S s de i |SO0 Verilecegini limit etmekteyiz.
sa), Zeki Akecali (Seyhan), davami- callsma Baka""gl hu yll da latm'" yeni yila li¢ isci federasyonu ile pi- Tiirkiye Demir iggiler_i

rilmis olacaktr., 3 asyon,
z1 yakinen benimseyerek himaye- ilmis ktr. ilk feder

A % > \'Toloyistis ~ Sendikasi Baskani
K e Drytied do I a aml acak : magﬁn;eglduéll um] dj"o ey'ls~kc.)11a- Mahmut Bozkurt
dular. Bizler de milletvekillerimize - ; & lcl ls er y p y duk' erzs.r,)? ankf:ralgl fede- : '
ve hiikiimetimize giivenivoruz. < st Tl s .a iss *lali ar::i :‘ac o1 narllmaca y0k
Bircok defalar yetkili makamlar, (1 inci uyfadan_devam) _1‘? biitce tasz‘lrlsmdaklu odene.gl.n {_%S}Oﬂllarklii}f-d ip oscleél vleil .;__i- _ (P lncl sayfadan devam)
bizden nasil bir himaye istedigimi- |Calisma Bakal-llllél— biitcesi olarak lfgey mesabesinde oldugu kendili- lt.:a m&_s ek ;e(ierasy ar 5: }:1 ru;xa- Herhalde bu da bir ktisat kanumy.
zi sordulai-, Bugiin takdim ettigimiz |devlet dairelerinin en az mas'raﬂl gmt’ien gqlﬁigﬂu’, llfe JSI Oil ;TZSYODUH e R T yiikselirken ficretler ka
bu muhtira ile saymn milletvekille- [Bakanlig: olarak birakilmak isten hen('hhglnden 3 an'llagnlhnca da |cag1 anlasilmakta lf‘- . . R
rimizin kiymetli nazarlarina kiiciik | mektedir, ka@r 0 1mkan.s1z.11gn1 ylziinden ha}— _Bu ‘arada mahalli ; ‘sena:kalar blll"- stihlak yiizde tic yiiz artiiths g
sanat erbabi olarak muhtac bulun- Bu durum karsisinda séylenecek Tedilmeyen su slkaye.tler ve su di- h}klermm : dllll"umlf (I:Jkke‘m gekn.-us- lince; demek refah seviyemiz artts
dugumuz himaye yollarini arzedi- | tek ciimle sudur: lekler devam cder; i o tir. BaZl isciler Bifliklerin de'birle- ki ickiye ve sigaraya saldiriyoruz.
yoruz: «— Cok hazin'y | : 1 — Bélge Mildiirliigii -,sxlfé.yet- .§ez‘9k ”bxr konf‘ederasyon ku.rmas;m Biz béyleyizdir biraz bitimiz Lol
Maliye Bakanliginca hazirlanip | T2 1917 de Bn’te.mya pf!kumfatl leri ce\{&pla'llldlrr.nakt.a.gecilﬁfilltlr. 1Ie1r1q su.rrr}ektefilrle':. Ba.z:]an 1se masl L baslariz hovardala, te-
Bakanliklardan gecmis bulunan ye- |tarafindan teskil edilen bir komis- | 2 - Is myiifettislerinin teftigi za- halli ‘birliklerin kendi kendilerini f

;. meyiverelim, Igmesek Tekel bata-
ni Muamele Vergisi Kanunu tasar;. |yon bir Calisma Bakanlifinin mo- |maninda yvapilmaz,

feshetmest gereki igini belirtmekte-

: % i ) : cak, icsek biz. Yardan mi, serden
st bir isci ve bir cirak ile yardime; [dern ve sinai bir eemiyette yapma- 3 — Agkagci iieret k0m1syonla}'1 dirler. iy :
olrak yarim beygirlik bir kuv- |#a mecbur oldugu isleri izah eder- |ve muraKipleri biitéin yurtta faali- Fakat, sendikalarin feskilati hak- Bu zamlar Tekele kirk bes mil-
vel muharrike kullanan ve artizan |Ken su noktalary belirtmistir: yete gecemez,

kmda fikir‘ve miitalea veyan -ede-

| . . 2 yon-sagliyacakms. Hafta tatili ve
denilen bir zlimreyi Muamele Ver- 1 — Ucretleér, uzlastirma ve tahe ; 4 — Bir isci caligtiran igyerleri | apc yvetkiye sahip olanlarin kanas- sigortalar dért milyon fibiy ity
gisinden muaf tutarak biitiin kiiciik [Kim, calisma miiddetleri, isci sagh- |is kanupu. kfxpsa.rnma alfnmaz, - {tine gire; birliklerin feshedilmesi Demek ki giinahin onda bir bizim,
sanatlar: biiyiik sanayi ile ayni nis- |81, i emniyeti, genclere ve kadin- 5 — Issizlik sigortas: ihdas edile

dogru degildir. Birliklerin ileride

¥a onda dokuzu?
konfederasyonla isbirligi yapip ka-

Tekelden mi vazgecelim, sosyal

bette muamele vergisi 6demiye mec |12ra dair hususi hiikiimler baki- |mez. _ S :
bur kilmaktadir, Mensucat is ko- |mindan calisma sartlarmin tesbiti 6 — Is emniyeti ve benzeri hu-

; : rarlar vermesinin daka faydali ola- adaletten mi? Biz gecsek goriiyor-
lunda bu nisbet yiizde onbes (% 15) |ve diizenlenmesi, suslarida y e tedblr{er almam?lz.l cagl muhakkaktir. sunuz ki Tekel bizden gecmez. Hak
olarak kabul edilmistir. Yeni tasar1 | 2 — Devletin isveren tesekkiil- | 7 — Sendikalar C?g?h_{aktﬂ’ 15€1- ; i¢in kurban, kiip icin pastirma. Bir
kanunlagtif1 takdirde kiiciik sanat |leri ve isci sendikalar: ile bunlarm |ler mevzuat: daha Y1 Ogrenmekte, Tesekkﬂr sey degil yol olmasmdan korkulur.
erbab, bilyiik sanayiden metre ba- {¢alisma sartlar: ile ilgili vazifelerin | bu bakimdan haklarini arama isinde ; o worki i: suei_ | Ya seker, un, yag ve etler de sos-
sina 60 kurus fazla muamele ver- |de onlarla isbirligi yapmasi. . |cskisinden cok fazla r;ahsmal-.:ta@r- Milli Egm%’n Matbaas: yasl: 12011 yal adalete sigmirlarsa, .
gisi 6deyecek ve kumasin bir met- 3 — Issizlik sigortas: ile Is ve Is- | lar. Buna karsihk Bakanlk inkisaf lc?.rmden y_ed1 arkada;a %ndemlenne
resi 40 kurus daha fazlaya malola- |¢i Bulma Kurumunun idaresi, gosterecegine, is yapamiyacak du- gore tazminatlar: verilmis, matbaa Pas ab ahg e i s Q” eri
caktir, 5 4 — Cesitli is kollar: icin asgari [ rumda kalmaga mahkiim bulunmak | ile alakalar: kesilmistir. Bu arkadas- B

Bu durum kargisinda kiiciik sa- |Ucret tesbiti kurullarn teskilini sag- | tadir. Zira her isin bagt paradir, Pa-\. lar t_{:r:ﬂfm_dan mat.baa idaresine te- h|r5| z deg|'d r

layan kanunlarin yiriitiilmesi, bu |ra da Bakanlikta pek azdir. sekkiir edilmektedir. Pasabahce Ispirto fabrikas: isei-

nat erbabinin calismasina maddten x : : : ;
imkan kalmiyacag: asikardir kal_-xun]an-la kurulmus btllunan muh leri sendikasindan asagidaki mektu.

Biiyiik fabrikatérlerin fiyesi bu- telif kurullarin kontrolii, ot 3 bu aldik:
lundugu «Mensucat sanayii is veren-| ° — .Devlet tar..-alfmdan 1551.2181:8 Ayvansaray Un FabrlkaSl 26/11/951 glinkii Yeni Sabah Sad
ler sendikasip nin gorisii ise tama- |Muteallik olmak St v.azedl‘}m.ls el SEH izetesi.nin 2 nei sayfa, 4 fincit  siitu-
men baskadir. Bu sendika mensupla- buluna? biitlin hiikiimlerin dogru- (1 inci sayfadan devam) |si icin is \ierenle 15@11:31‘1!1 un-lasmam, nunda (Pagabahce Rak: fabrikasin-
rma «Bu tiiredi atélye sanayiip men |920 dogruya veya 1?1a.halli makam- O}madlg.lnfian., _Ay-vansara;; Un fafb— a.nlas-ma hasil olma_dlgfa t.akdlrde lFey daki hirsizlik) bashi ile fabrikamz
suplarinin «Maskelerinin asa@ aln- lar taraﬁndgn tatbiki, & rikasi xs'f;ﬂ?rmm ha_stallk}qu pahn- nyu_et{.n toplulu.’kl.::t is ihtilaf: l{alme iscileri tarafindan 600 adet yarim ve
masi zaman gelmis ve hatta gece 6—.T.erhls_olunan askerlerin ise ! de on glinliik yevr.myelc::-rmm 15 ve- getirlhrfeklfa htalh ge'rekmektedu. : 150 adet kiloluk rakilarin kit
mistir.» Fabrikatérlerin goriisii sy~ |Yerlestirilmesi, ren tarafindan verilecegine dair il Keyfiyetin is yerine buna gore | kamyonlariyle fabrikadan cikartlir-
dur: 7 — Igsizligin 6nlenmesi icin il- | kar yonetmeligin altinel maddesinde | tethimini ve bu bakimdan simdiye | ken yakalandiklar: yazilmaktadir.

«$imdi vaziyet bambaska bir se- [8ili makamlara islerin ve mukave- | ver almis bulundugu anlasilan hiik-

kadar 6denmemis isci licretlerinin Fabrikamiz iscileri tarafndan hig
kil almistir. Gerek Ekonomi Ba- |lelerin 6ne alinmasi veya tehir e- | miin de kaldimlmamas: icap etmek-

ddettirilmesini ve bu vecibe yerine | bir hirsizhik héadisesi olamiyacagm-
kanh# erk&n; gerek Maliye Bakan |dilmesi hususunda fikir ve miitala- | tedir. ! g:atirilmed;iéi takdi.r'de gel:ekli kanu- | dan esasen ad1 gecen igcilerin fabri-
i1 erkani memlekette meveut ha- |4larda bulunmas:. Hasta iscilere on giinliik yevmiye- | ni kov'u.s‘tu_.rmamn_ icras: ile sonucu- | kamizda kayitlarina rastlanilmadig-
e omasing it oo s verme- [NETICEYE SIMDIDEN  BILDIRE- |terinin tediyesi Ayvansaray U tab- | nun biaimein v Mot | 2, Ue Bakikatle altkas: ; bulunm-
me esasmna miistenit bir tiiredi ats] |LiM: rikas1 is sartlarindan olduzu cihetle isciler, Bilge Cah.sma_Mudurlugu- yan bu havadisin dogru olmadigin;

ye sanayiinin tetkikini ve tarifini Bu yedi maddeyi okuduktan son | mer'i olan bu sartin degistirilebilme- ' niin faaliyetini beklemektedirler., bildirmenizi rica ederiz.
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Sayfa: 4
S e
Koza magazasini tasvir
babindadir

iflahsizin Yusuf'un caligtigt ko-
za magazasi, fabrikann giin bati-
gsinda ve yanyana on alti taneden
gekiz numaralisiydi.

2 - Cukurova’nin bereketli toprak-
ijarinda, atla bir bagtan bir basa sa-
atlerce gidildigi halde cok defa ucu
bucagi bulunmiyan tarlalar dolusu
pamuk kozalari biitiin bir mevsim
. gift lastikli kamyonlar yahut ine-
gol tekerleklileri veya develerle bu
magazalara taginir. Cukurova koy-
lerini gehre baglayan tozlu yollar-
da kamyon, araba, deve dizilerin-
den gecilmez. Degdigi yeri yakan
glinegin altinda tarlalar dolusu in-
ganlar didinir, terler, yorulur. Ba-
zan deli bir sagnagin altinda ilik-
lerine kadar 1slanip, ertesi giin do-
gan giinegle kuruyan insanlar, ka-
rincalar gibi kaynagirlar.

Gece de ayni kaynasma ve piril
piril aymn altinda kamyonlar, ara-
balar, deve dizileri...

Magza hamam gibiydi. Ellerinde
demir yabalarla kozalara girigen
on bir 1rgadin agizlari burunlar kir
1i pacavralarla sarihiyd1. Magazanin
yliksek tavanindan incecik bir kor
donla sarkan ampuliin hafif sar1 1-
ginda on bir insan arada toz bu-

tutlar icinde kayboluyorlar, koza- |

far kuru hagirtilarla devrildikce
sanki dagdan parcalar kopuyor, ya-
hut bir duvar yikihyordu. .
Koza magazalar1 gireir dairesine
epeyce uzakti Irgatbasg. buralari
ik sik kontrol edemediginden, Ha-
1p Cafer'i on bir kirli kozaciya bas
tayin etmisti. Halo Cafer asil patoz
argatiydi. Bilekli, kaba biyikli bir
bir esrarkes Vur elli oldugundan,

arkadaslar1 ondan cekinirlerdi...
Bir ara Yusuf'a:
" «Ulo Yusuf dedi, hele get dur ka

pida da birer cuvara doliyak!» ;
" wrusuf magaza kapisina gikti. Ag-
zin1 burnunu sik1 sikiya sardig pa-
cavrayl indirdi. Buz gibi bir gece
yardi, Fabrikanin figiltilh iniltisi ge

liyordu.

tas duvarma dayad1, Dizleri, sirta,
baldirlarn doviilmiis gibi sizliyor-
du. Gozlerini yumruklariyle ovala-
d1.

Bdylece zaman gecti. Gelen gi-
den yoktu. icerden Halo Cafer’in
kalin sesi geliyordu. Sonra Kiirt
Resit hafiften bir sarki tutturdu.
vusuf giilerek igeri bakti Yan
karanlik magazada elden ele dola-
gan cifte kagithi’'nin atesi yanmip s6-
niiyordu. <

Bu sirada Yusuf ayak sesleri isit-
ti. Kulak verdi. Ta kargidan, bir de
kovili iterek gelenleri secerek, ice-
riye haber verdi. Derhal is bagladi.
vusuf da pacavrayla agzini burnu-
nu sarip yabasini aldi. Demir yaba
1ar1 kozalarin sert duvarina sap-
lanip kopariyor, kalkan toz, duman
gicak magazay: kapliyor, dakika-
larca gozgdzil gormiiyor, ampuliin
sar1 15181 korleniyordu.

Bu da Sulu koza dairesi

Kése Hasan Sulu kozaya veril-
misgti...

Islattigr kozalar: kalin borusun-
dan giimbiirtityle ve kursun gibi a-
tan sulama makinasl, cirgirlarla
Pehlivan Ali'nin caligt1g1 yerin ara-
sindaydi. Iclerinde Kbse Hasan'in
da bulundugu, iistleri baslar siril-
siklam on iic sulu kozacy, sulama
makinasmda 1slanmis pamuk koza-
larim cinko arkaliklariyle geri ma-
gazalara tasiyorlar, arkaliklarindan
sizan buz gibi su, iliklerine iglive-
rek donduruyordu. ;

Elinde demir bir tirmik bulunan
yash ‘bir iscinin siravla doldurdugu
arkahiklarin sahipleri kosar adim
gidip’ viiklerini bosalttiktan sonra
geri geliyor, siraya giriyorlardi. Bu
ig on iki saat piteviye - tekrarlan=
maktan ibaret basit bir hamallik
gibi goziikiiyordu ama, cam yerine
islak euvallar gecirilmis pencere-
lerden vuran ayaz, .atélyeyi buz do
labina:ceviriyordu, ille sulu kozaci
igsiler;;titresiyorlarm. :

Cenesine dogru siklasan, boz kil+

.kozalar, makinanin dniinde savru-

. ?erekEtli

isCi HAKKI
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Topraklar
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Uzerinde Yasiyoruz...

" yazan: Risti CEYHAN

11 kupkuru yiiziiyle Kose Hasan'in
tekmil killari dikilmisti. Avuglari-
1 birbirine siiriiyor, hohluyor, kol
tuk altlarina sokuyor, ne yapsa né-
file, icinden, icinin ta derinlerinden
sarsihiyordu.

 «Abarruuuuuh, dedi, abarruh...»
.Otekiler gibi tepindi, cinko arka-
hgnin kenarina ilisti, kalkti. Sirasi
gelmisti. Dolu arkaligini «Yallah»
diye sirtlayip ,arka magazalara ko-
saradim gitti.

Pehlivan Ali is basinda
Irgatbag:, giliglii kuvvetli gordii-
g Pehlivan Ali'vi kirma makinasi
na vermisti. Kuvvetli bir volanin
sertce gevirdigi kirma makinasi1 pa-
muk kozalarmn kabuklarmi Kkiri-
yor, kirik kabuklarin temizlenmesi
igin de tohumlu pamugu Siflemeler
den gecmesi gerekiyordu.
Sifleme’ler, Kirma makinasinin
karsisinda, yanyana iki taneydi.
Yanik tahtali tavanindan toz sal-
Kimlar sarkarken odanin makina
sakirtis viikli havasinda pamuk
tozlar ugusuyir, duvarlar, daseme
tahtalari, icsiler, eli yiizii karal
yagcilari sarsihiyorlardi.

Pehlivan Ali Kirma makinasinin
agzinda dikiliyordu: Bir baska ki-
simdaki sulama makin
cip 1slatildiktan sonra,

det bekletilen kozalar, dokuz kisi-
lik bir icsi kadrosu tarafindan gu-
vallarla ve sirtta taginarak Pehli-
van Ali'nin yanmna cikariliyordu.
Ali kuvvetli elleriyle kavradig cu-
vali makinanin agzindan igeriye,
kalin 1ama demirlerinin dakikada
bin bes yiiz devir yapan firtinasina
bosaltiyor, bu firtinada parcalanan

lup birikiydr, Siflemeci'ler bunla-
r Sifleme makinalarina tasiyorlar
d1. Siflemelerden gecip kirk kabu-
gundan temizlenen cekirdekli pa-
mugaysa Kiitli deniyordu.

Kiitliici'ler, biyilk orme sepet-
leriyle bunlari Circir makinalari-
na goturip, makinalarm arkalarme-
daki tahta sandiklara bosaltiyorlar

s icin arka magazalarda bir miid-*

pELGESH
liyla yanasgiyor, biri cekilmeden 6-
teki, sonra bir bagkasl...

Kantere batmis. Yuvarlak cene-
1i yiizii yaniyordu. Icligi bacaklari-
na vapigan kil donu su gibiydi. ille
kot kotil gidisen kilh gogsii. Ka-
sinsa cuvaliyle dayanmis kirmaci
huysuzlaniyor, sOgup sayryordu.

Sonralar, gidisme gecti, bogazin
daki gicik hafifledi. Elleri islerken
gozleri etrafta gezinmege, c¢apraz
diisen kapidan disarlara, digarda-
ki salonda sira sira makinalarinin
iizerlerinde sarsila sarsila igleyen
kadin veya kiz icsilerin beyaz bas-
drtiilerle sarih yiizleri, yahut sirt-
lariyle mesgul olabilecek hale gel-
di.

UC ARKADAS CALISIYOR

Sabahin altisinda, Cirgir usta-
sindan emir alan Irgatbagi, finl-
dakl diidiigiinii kuvvetle ottiirdii,
‘atelye istop etti. Cirgirlar’dakiler
makinelerinden indiler. $ifleme,
Kirma ve Sulukoza'min biitiin is¢i-
leri, terli, yorgun yahut sirilsik-
Jamdilar. Siipiirgeci kizlar da sii-
piirgelerini birer yana birakmislar-
d1. Herkes karmni doyurmak icin
biraz koseye cekildi. Kadinlarla
kizlar biiyiilk mengenenin onine
toplastilar, Cikinlar acildi, bir ar1
kovaninin ugultusunu hatujlatarak.
yiyeckeler serildi: Ekmek,
tahin helvasi, kara zeytin, kuru so-
van, yahut yag donmus mercimek

L corbasi, bulgur pilavi, duru suda

kaynamig nohut... istahli agiz sa-
piriilariyle yeniyor, guluntiyor, a~
rada kehkahalar yiltkseliyordu. Kir
macl irgatlardan bazilariysa, yeme-
#i filan diisiinmeden, aptesanelerin
oraya kosmuslar, cigaralarn yak-
mislardi.

Uc arkadas da arka magazalar-
din birinde; carsi somunuyla kara
zeytine bgadas kurdular. Pehlivan
Ali'nin gozleri yaniyor, hala ik
11:k terliyordu. Oysa ki, dondurucu
bir soguk vardi

Kaba avueuyla kaslarinin terini
silerken:

«— Oocoof anam of! dedi, iler du-

di. Bitisik salonda, kargihikln iki
sirada, on sekizerden otuz alt1 tane |
olan makinalardan her birinin iis-|
tiinde va ihtiyar bir kadmn, yahut,
geng bir kiz veya cocuk oturuyor,!
elindeki degnegi makinasinn 6niin
de dénen ve avuc avug attign kiit-
liiyii yutan silindirler arasinda sa-
ga sola kullanarak, makinanin iyi-
ce vemesine yardim ediyordu.
Makinalarin altlarinda, daha alt-
taki karanhk magazalara dort ko-
ge dort kose acilan genisce birer de
1ik vardi. Cigit denilen tohum, pa-
mugundan ayrldikca bu delikten
asagiya dokuliip birikiyordu.

Pamukcu denen kiiciik kiielik 0g-
lanlarin oyun oynar gibi tasidiklar:
pamuk, makinalarin énlerinde, ic-
yagi kadar beyaz ve hafif yigmlar
teskil ediyordu:

Pehlivan Ali ilk dneceleri igini a-

i damalkilly yadirgamisti. Sarsint1 toz

makina gakirtisi.. Genzi kotii kotl
yamyor, oksliriiyor, gozleri yasari-
yordu. Arka magazalardan pamuk
kozas1 tasivan Kirmact'larin dokuz
kisilik zinciri, bir an dinlenmesine
imkan vermivordu. Dolu cuvalla ge
len Kirmacrdan aldig1 cuvali ma-
kinanin dért kose agzindan bogal-

|tiyor, bos cuval sahibine vermege

kalmadan, bir. baskasi .dolu .cuva-

tar yerim kalmadi vallaha...»
WHse Hasan 1slak caketiyle sirl-
-

—
isci HAKKI
Haftalik Siyasi
Miistakil Gazete
Gonderilen yazilar geri
verilmez.

A
villik abonesi 520 kurus
Alti ayhk 260 »

P
ilan Tarifesi
20.00 lira

b

Baslhik
Resmi ilanlarin bir
santimi:

Kongre ilanlan
*

2.00
7.50

»

»

e
Dogum, mnisan, diigin ve
gliim ilanlarindan hic bir iic-
ret alinmaz.
Basildig1 yer:
Saka Matbaasi

|
Tesekkiir

Kanlical okuyucularimizdan
digimiz mektuplarda Devlet Demir-
yollari jdaresine 0,30 la 6,45 arasl
ilave bir sefer ihdasimndan dolayl te-
sekkiir edilmektedir, Gazetemiz na-
mina da ayrica tese,_l_{kiir,.ederiz.

al-

latarak, |ge ve calisma midiirligiine bildiri-
e TR i, gosterts

s1klaamn icligini ¢ikarmigti. Sarsila
sars'la titriyordu.

«— Ulo Yusuf, dedi, donuyom
vallaha, geberiyom lan! Bitevir so-
vugu var buranin be... Tekmil su-
lar igledi iliklerime, eimgihik ol-
clu‘m dinime imanima...»

- ifiahsz Yusuf Kose Hasan’'a bak-

13 :
¢— Aman deyim lan, aman de-
yim ha! dedi, hasta musta olup
molma bagimiza...»

Pehlivan Ali'ye bakistilar.

Yemek molasi yarim saatt. Ir-
gatbagi'nin kuvvetli diidiiZii gene
duyuldu. Circir ustast mermer lev-
hada sarteli itmisti, makineler, du-
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variari sarsarak calismaga basladi.
Her seyde kogan, tozlu bir sarsinti.
Elinde sopasiyle Irgatbasi, atelye-
nin icinde dort déniiyor, geg kal-
mus iscileri is basina kovaliyor, so-
pasiyle rasgele vuruyordu. Az son-
ra atelye doludizgin ¢caligmaga basg-
ladi. Cirqir’lar avug avue kiitli yi-
yor, icyagl gibi bembeyaz, kucak
kucak, hafif pamuk kusuyordu.
En kabacas: on iki yasinda pamuk-
cu oglanlar, paramparca ustbag: ve
yalin ayaklariyle kosusuyor, biiyiik
mengenenin ordaki dért kose deli-
gin oniine kucak kucak pamuk ta-
siyor, bu isi oyun oynar gibi yap1-
yorlardi. Arada licii, dordii pamuk-
larin aralarina yuvarlaniyor, altal-
ta, tistiiste bogusuyor, birbirlerini
kovaliyorlardi Bu bogusma bazan
hayli uzun siiriiyor, circir makine-
lerinin dnlerinde pamuklar biriki-
yor, siipiirgeci kizlar kiziyor, Irgat
bas1 soviip sayiyordu.

Siipiirgeci kizlara gelince... On-
lar, kara donlari, yahut eski basma
entarileri icinde, kalgalar1 yeni ye-
ni seklini almiya baglayan, narin
seylerdi Buraya burya dagilan pa-
muklar) uzun saph siiplirgeleriyle
acele acele siipiiriip, licl dordil bir
araya geliveriyor, yeni yetismekte
olan kizlarin o her seye gasan, me-
rak dolu bahislerinden birine dali-
yorlar, yzhut kiis olduklan arka-
daglarini cekistiriyor veya gieirh
sakizlariyle, kimin daha ¢ok catla-
iacapim1 stmyorlardr.

{Devams var)

el 5

(Gecen sayidan devam)
Madde 15 — Yonetim kurulu ken
di iiyleeri arasindan bir baskan, bir
bagkan vekili, bir katip bir sayman
ve bir veznedar secer ve secilen
kimselerin adlari, soy adlar isleri
ev ve ig yeri adresleri ile secim-
den sonraki yedi giin iginde valili-

birir hiiviyet verilir .
YONETIM KURULUNUN CALIS-
MA TARZI

Madde 16 — Yénetim kurulu en
az on bes giinde bir sendika idare-
sinde toplanarak gilindemdeki ko-
nular: goriisiip karara baglar. Sen-
dika idarehanesinde resmi tatil giin
lerinden gayri her giin muayyen sa
atlerde vonetim kurulu iiyelerin-
den en az bir kisi miiracaatlan ka-
pbul etmek iizere hazir bulunur.
Madde 17 — Sendika biitcesin-

Haydarpasa Teselliim isgileri

Madde 20 — VEZNEDARIN GO
REVLERI:

Veznedarin sendikaya ait tahsi-
1at1 takip ile yiiz liradan fazla pa-
ray1 sendika namina énceden yo-
netim kurulunca kararlagtirilmig
milli bankalardan birinde agilmig
olan hesaba yatirir. Saymanla be-
raber gelir ve giderlerin munta-
temin eder. Bankadaki para bag-
kan veya vekili, sayman ve vez-
nedarm miisterek imzalar: ile ge-
kilir.

DENETiM KURULU

Madde 21 — Yoénetim kurulu bii-
tiin muamelatin: ve tahsilat ve sar-
fiyatin biitceye uygun yapilip ya-
pilmadigini denetlemek iizere ge-
nel kurul tarafindan her c¢alisma
yil1 icin i kisilik bir denetim ku-
rulu ve iki yedek secilir. Denetci-
ler her zaman dosyalar, defterler,

deki odenekleri tahsis olunan yer-

llerine sarf etmek ve sarfiyattan do

gacak biitiin sorumlulugu yonetim
kurulu iiyeleri olan 7 kisi arasinda
miistereken ve miiteselsilen yiikle--
nirler.
Madde 18 — DISIPLIN HUKUM
LERI
Bu tiiziik ile buna bagh talimat-
name hiikiimlerine riayet etmedi-
ginden dolay:1 haklarinda sikayet
vaki olan veya boyle hareketleri
tesbit edilen iiyelerin durumu y&-
netim kurulunda incelenir ve ken
disine nasihat veya ihtarda bulunu-
lur. Fiillerinde direnen iiyeler hak-
kinda bir karar vermek lizere key-
fiyet haysiyet divanina havale olu-
nur. Haysiyet divan1 toplanir iiye
divana celp olunup dinlenir ve ica-
binda bilirkisilerin de reyine mii-
racaat olunarak son karara varilir.
Bu karar: da dinlemiyen  {iyenin
sendikadan cikarilmasina haysiyet
divanmea karar verilir. Cikarma
isleri vonetim kurulu tarafindan
icra olunur, Ve keyfiyvet causma
miidiirliigiine bildirilir.

Madde 19 — DEFTERLER

Yénetim kurulu tarafindan asagi
daki defterler tutulur.

a) Aza defteri,

b) aKrar defteri,

¢) Gelen ve giden evrak defter-
leri,

d) Demirbag defteri,

e) Varidat ve sarfiyat defteri,

1) Dip kocanli makbuzlar

miisbit evrak ve dip kocanlarn ii-
zerinde incelemeler yapmak ve ka-
sa meveudunu sayman hakkim ha-
izdirler.

HAYSIYET DIVANI

Madde 22 — Sendika iiyelerinin
sahislarina ve gerek kendi aralarn
da gerek iiye ile sendika arasinda
ki karsihkli miinasebetlere dair bu
tiiziikte yazili hiikiimlerin tatbikin
de ve denetim kurulu ile yonetim
kurulu arasinda zuhur edecek ihti-
laflarda bir danisma ve karar mer-
¢ii olarak genel kurul tarafindan
her calisma yili iginde bes asil iic
yvedek iiyeden miirekkep bir hay-
siyet divani secilir.

Madde 23 — SENDIKANIN KU-
RUCULARI SUNLARDIR:

Cevdet Ozerding: T.C. Tabiiyetin
'den 1iskiidar 1322, Teselliim uzman
'amelesi igei bas miimessili. Tkamet
'gah1: Uskiidar Kazasker Ahmet e-
fendi Mah. Sali sokak. No. 39

Halil Ural: T. C. Tabiiyetinden
fstanbul 1322 Teselliim marangoz
iesi milmessili. Tkametgah: Gozte-
pe Ortabahar cad. No. 28

Fahrettin Biiker T. C. tabiiyetin-
den izmit 928 teselliimiinde muvak
kat amele icsi miimessili. Tkametga
hi, Kadikéy Rasimpasa mah. Uzun
Hafiz sok. No. 140

isbu ana tiiziik (23) madde ola-
rak onanir. - %
H. Pasa Demiryollari Teselliim

iscileri Sendikas: namina

_ Fahrettin Biiker

takip veé



