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Persembe Giinleri Cikar

Iscilerin
durdugu
Gintimuzun

meselesi ;
Ucretlere zam

Isoi iicretleri Bati Demokrasi. |
lerinde giiniin reselesidir. Fran-
sada’ Pleven Hiikiimetinin vazx-
fesine devam etmesi, yahut yeni
bir kabine buhranmm ba§lamabl
zsgari ileret mikdarmin arttiril-
mas1 yolundaki
cels kesin cevaba baghdir.

Italyada devlet memuriarinm;
iicretlere yiizde 13 msbetmde
zam istegi hiikiimetce reddedil- |
mstir. Bunun  iizerine bir bucuk

milyondan fazla memur grev yaop-,

mistir. Hitkimet ciddi bir meseie

karsisindadir,
Ingilterede basgisteren iieret
arttirithmasmm  saghyacak .  hare-

" ketler, hiitkiimet tarafindan tiirii
vellarla durdurulmak = istenmis-
tir. Buna ragmen isciler,

kalarim tazyika devam etmekte-
dirler.

Bize gelince; ne asgari iicret sis-
Ne grev hakln

temi mevcuttur.

© mege ichar edecek bn' Isci Parl:isi

_Hatta iiyeleri yiiz binleri asan Ts-
ci Federasyonlars1 dahi kurulma-
misfir.

Mevzuat ve teskildi bakimmdan
bu kadar zayif durumda olan
memleketimizde iicret meselesiyle
mesgul olan yegine miiessese Ha-
kem Kurullaridir. Bu kurullarm
tatmin edici olmadigi meydanda-
dir. Ciinkii bu Kurullarca karar-

lagtirilan zamlar, tiirlii yollar ve|’

cesitli sekillerle hice indirilmek-
tedivL

Tekel 1§gller1ne yapilan yuzde
ctuz zamma ragmen bazi Tekel
fabrikalarmdaki isci iicretlerinin
—zamma ragmen— eski seviye-
sinde kalmas1 bunu gostermekte-
dir.

Ucret davas!, memleketimiz icin

_hayati bir snemi haizdir. Son de-
rece diigiik iicret alan iscilerin saZ-
Iiz1, satin alma kabiliyeti, kiiltiivel
sevivesj ve sosyal durumu goézden
gocirilecek olursa almacak netice
ne kadar ciddi bir tehlike kargi-
sinda oldugumuzu gosterir.

Isci iicretlerinin hayat pahalili-
fina gore ayarlanmasi ve fiyatla-
rin dondutulmﬂﬂ saglanamazsa
hiikfimet isci davalanim hallede-
cek bir kablhy ette olmadigmi gis-
termis olacalstir.

Igmler ve kiitleler soz degll
isterler.

is
M. Emin KANTURK

Dis ticaretimiz
buhkran gecgiriyor

Verilen maliimata 'gore dig ti-
car_timizde 86 milyon liralik bir
acu. kaydedilmistir. Tedaviildeki
para -mikdari da 51 milyon art-
migiar. Bunlarla ilgili olarak Ban
kalar Kredi izerinden muamele-
jeri kesmis bulunmaktadir. Bu-
ru.. neticesi olarak tonlarca idhal

mal glmriiklerden cekileme-
mektesir.
ilgililer, hiikGmetten kredi is-.
temigtir.

Piyasa hareketlerini takib eden
Jer meveut durumu soyle ifade
dir:
ticarctimiz
_ mektedir,

. 5
etmokie

isteklere verlle- ;

Sendi-

Wran gecgir-,

Bagyazar:: Kemal SULKER

lizerinde
davalar:

Grev hakki, 3 gii

 HAFTALIK SIVAS! MUSTAKIL GAZETE

federasyonlan kuru

inluk yevmlye

Iskanununun tadlll, asgariuc-

ret baremi, me

cburiemeklilik

Gida S. iscileri Sendikasi
ékongresmde konusulanlar

' Istinye Gemi
Iscilerinin
Kongresmde

lase kolu hesaplan Cumartesi

giinii yine mizakere edilecek
Istinge Gemi Sanayii Iscileri
Qe dikasi, yilhk kongresini- yap-
m1;.-. Fakat Genel Kurul, sendi-
kanin iage hesaplarim tetkik igin
eyrdifn heyetin  verecegi raporu
incelemek icin kongreyi 22 Eylal
Cunartesi giiniine birakmagtir.
Kongreye Seref Hivel bagkan-
Lik etmisti. Calisma raporunda

i

(De 1 3 ncii Sayfada)

ﬂ]dht toplamada giicliik gek11d1g1 -

isma Mi url&gunce teshlt ettl-

I;gde Lo
Kurul
biitiin

Istanbul Gida Sanayii
Sendikasinin  yillik Genel
toplantisinda Tirkiyedeki
Gida Sanayii Iscileri
nin bir Federasyon

Sendiza
hdl nde tfp-

{lanmas: icin tegebbiise gecilmesi

kararlagtirilmigtir,

| 1947 yilmda kurulan bu Sendi-

‘kaya kimlerin iiye olabilecegi,
(Devami 4. cii sayfada)

TUSH
¥ ARSIV sk A 0 A
BELGES Yil: 1 — Fiyah 10 Kurus

Beykoz Deri ve
Kundura Iscileri
Sendikasinda Réportaj

( Gelecek Sayda)

iuyor

D ®»
Yeni federasyon

lve dedikodular

Issi Sendikalarr federasyon-
lar kurmak icin tesebbiislere -
girismiglerdir. Otel, Lokanta ve
Eglence yerleri Iscileri Sendi-
kasinm kurmus oldugu Toleyis
Federasyonundan sonra yakmn-
d. dort federasyon daha kuru-
lacaktir,

Federasyon kurma karan a-
laz ve tesebbiislere giren sen-
dikalar sirasi ile sunlardir:

1 — Elektrik ve Motorlu Ta-
sit Iscileri Sendikasi

2 — Tekstil ve Orme Sanayii -
Iscileri Sendikas:

(Devami 2 inci sayfadn)

850 7Tahmil Tayliye iscisi
issizliktehlikesileyiizyiize

Denizyollar, iscilerden habersiz
yaptigi bir yonetmelikle calisan

eviel Demzyuddn Talkmil=y
iye Sea-vm 1?11

yonetmelige soyle bir madde koy-
mustur:

hazirladig ig- i

yi gerek‘h:reu biinyesine u
(Dewm 3 ncii Sav‘ddn)

i

i

e

L g e

*Somadalggller
evli - bekar
diye ayrihiyor

Soma, (Ozel) — Garp Linyitle-
ri Isletmesi yeni bir otobiis aldu
Bu otobiise memurlarla: evli isci-
ler bindiriliyor. Bekéar iscilerin ig-
letmeden Somaya inmeleri igin
otoblisten faydalanmalarina
kin verilmiyor. Bu, idare &amiri
ile muavininin yeni icadidir, Be-
kar igciler de Somaya, bu otobiisle
inmek istemektedir.

bekir diye ayirmak ne oluyor?
Tekdr iscilerin gehire inmesini
icabettiren sebebler, evlilerinki

kadar miihimdir. Bu manasiz ya-
sak kaldirilmalhidar,

im-1

ISCI BAKKI: — iscileri evli - ¢ s

(ahsma Miidiirliigi-harekete gecmelidir

Anadelu Hisar1 Halat Fabrikasi
iccilerinden  bir mektup aldik.
Mektubu bir tek kelimesi yerine
nokta nokta koyarak aynen neg-
rediyoruz:

«Bizler

Anadolu Hisar: Halat

| Fabrikas: iggilerindeniz.

Ucretler diisiik, elbise ve ayakkab) verilmez, hak-
s1z ceza kesilir, sigortadoktoruna muayene edile-
nin yevm;yesu odenmez, isciye hakaret de edilir

Fabrikamizda toz ve pislik
icinde canla basgla elimize
nihayet (55 veya 60) lira zor ge-
cen bir {icretle cahismaktayiz.
Yalaiz ben bu aldifim para ile

ldiirt niifusa bakmak mecburiye-

(Devam1 4 ncii Sayfada)

Mersin Liman Miidiirii
Sendika Tanimiyormus

scilerin mesaile

dikacilardan af dilenmelidir

Mersin,  (Ozel) — <«Cukurova
Akdeniz Bolgesi D. D. Yollar
Deniz ve Liman Iscileri Sendika-

Erbem fabrikas: lsglle-
rinin gelir vergisi farki

iscilere evvelce
‘erden daha az

aldikiar: ucret-

iicret veriliyvor

ri verilmeli, sen-

si» Yonetim Kurulu, Mersin  Li-
rman Miidiirii Ali - Ratip Saysoxa

mistir,

Miidiirliigiince tanmmamast = te-
essiirle’ kargilanmaktadir. 3. 9. 51
arihli ‘mektupta sunlar behrul-
mekedir: !

«— Saymm Midiir bey! 22 Ha-
ziran 951 tarihinde Bakis silebin-
de mesai yapan isciler bugiin ha«

silebi Mersin

ayda ,

hitaben bir agik mektup neret-|

msanlarl saskma cevirdi

= Gelir vergm
karnesini
sakliyanlar

[sveﬂenlenn basvurdugu

yeni hile ve bir temenni

Bazi igverenler yeni hir hile
kegfetmislerdir, Bu kesfe (!) gé- *
re ihbara riayet suretiyle o igten.
ayrilmak istiyen isciye gelir ver-
gisi karnesi verilmemekte, béyle-
ce isciler baski altinda - hirak;l-
maktadir.

Bir sendikaci, durumu soyle be.
lirtiyor:

«— Kazlicesme Derby Lastik
Fabrikast ile Topculardaki lbra-

(Devam1 2 inci savfada)

ARN MB%A

Kim geri, kim
ileri sayilir ?
Siiveys Kanali Iscileri Sendi- '
kasi baskan: beyanat veriyor:
~-noii:iiluS —a amfhahh !
«Msir hitklimeti, Siiveys kana-
Iinda petrol gemilerinin ge¢mele-
rini Imenettigi takdirde, Siiveys

kanah iggileri, kanalda seyriisefe-

ri durdurmak icin tam bir sabo-
i tajda bulunmak kararimi vermig-
lerdir.» diyor.

Sendikarun bu karari dogru

Mektupta resmen  tesek-{mudur, degil midir? Orasimi M.
kiil etmis bir sendikanin Liman gpr 1§gllerme birakiyoruz. Yalniz,

; dikkatimizi ceken Misir isci Sen-
dikalarimin siyasete kanstiklari-
s 4 )

Yiizde yiiz gayr siyasi olan hir
yerli mall mitinginin  «siyasete
alet olur» dislnecesiyle yasak
eaiiGigini hatirliyoruz ve soruyoe-

la mesailerini alamamislar, Bakirruz:
limanmindan ofise;
(Devam 4 ncii Sayiads)

Aciba Misir mu ileriy, hiz mi?



Safavy

1SC1 HAKKI

Issizlikle
miicadele

Yerlisanayiininkisafiicin hii-
kimetce tatbik edilecek yol

edecek biiro!

Yabanci miitehassislar gelip
igsizlik meselesini inceleyip
stk dokuyacak

Ankara, (Ozel) — Milletlerara-
s1'calisma biirosu nezdinde hii-
kimetce yapilan tesebbiis ve

+ istihsal,

{

Makine ile calisma, makine ile
icinde = bulundugumuz
devrin en Lkarakteristik ' tarafla-
rindan biridir. Bu, az zamanda
cok is cikarmak itibarile, zaman-
dan tasarruf ve zamanda hikimi-'
yettir,

Bir kisim memleketler, bir kag
asir evvel sanayilesmigler; bu sa-
hada ilerledik¢e sinai mémullerini
mutlaka satmak ve kendilerine|
liizumlu iptidai maddeleri mutla-|
ka tedarik etmek mecburiyeti al-,

teklifler {izerine «ig giicil faaliyet"tmda, 19 ncu asrin sonlarma dogru

merkez biirosunun Istanbulda
kurulmas1 kabul edilmistir, Mer-

kez Yakin ve Orta Dogu memle-
ketleriyle wugragacak, milletler-
aras1 galigma biirosuna mensup
mitehassislar ve idare
bu merkezde vazife gorecekdir,
Bélgeye dahil memleketlerde eko-
norcik kalkinma bakimindan kar- |
gilasilan ig giicli meseleleri ince-
lerccek ve bunlar halle calsila-
caktir.

Kalifiye igei yetigtirilmesinde,
Igsizlikle miicadele, is ve isci bul-,
ma kurumlarmin faydah ve ve-|
rimli gekilde caligmalan mevzuu |
da aym biironun ¢alisma sahasm- |
da bulunmaktadir. Bu biironun |
senelik masrafi olarak tahmin!

ilen 40 bin dolar milletleraras:
teckilatea Gdenecektir,

Yeni federasyon ve dedikodular
(Bas tarafi 1inci sayfada)
3 = Gida Sanayii Iscileri
Sendikasi
4 — Tekel Sendikalar1 Fede-
rasyonu
Aneak bu son federasyonun
kirulmas: karari ile Dbirlikte
bazi dedikodular da ortaya cik-
agtar, - !
|

‘Makine Sanayii Iscileri Sen-
dikas1 bagkani Yusuf Oner bu
hususta sunlar1 a tir:

el — Tekel Sendikalar1 Fe- |
derasyonu yapmak istedik. Bu- |
nun mazisi eskidir, Pagabahce- 1
de ve Unkapaninda toplantilar
yaptik. Fakat araya sahsi dava- |
lar girdi. Menfaatlerin ¢arpistiE1 !
yerde idealler ayrlir. Sahsi
gayeler pesinde kosan insanlar
birlesemezler.»

Gelir vergisi karnesi sakliyanlar

him Kececi Mensucat Fabrikasy,
iscilerinin Gelir Vergisi karnele-
rini iscilere iade etmemekfedir.»

Bu arada Omer Umar adindaki
igeinin Derby fabrikasi ile olan
durumu hakkinda denilmektedir
ki:

“«= Vergi usul kanununun 239.
maddesine gore Gelir Vergisi
karnesi o i yerinden aymlan is-:
giye verilir, Fakat Derby bunu
yapmamighr, Fatih maliyesine

bagvuruldu. Polisce zabhit tutul-
du. Fakat yine olmadi Karne
almamadi,»

Bunlar:1 anlatan arkadaga sor-

.—- Ne yapmali?s
Cevap verdi:
ﬂ:c-—-hAgxr cezalara garphinlma-

diinyay: kendi aralarinda taksiza;
etmiglerdir. Bu suretle kolonili'
devletler meydan gelmistir. !
Makine ile istihsal, biiyiik fab-|
rikalarin teessiisii ile miisterek ga-!

adamlary ! lsmay: meydana getirerek kesif rete taallik eden kismimin birinzi

bir ictimai hayat: miimkiin kildig:'
gibji madde icinde, madde iizerin-|
de, madde ile diisiinmek esas ve
usuliinii geligtirmis; insanlari
biatin bir parcasi olarak, tabiat
icinde, tabiate hakim kilmugtir.

Smai faaliyet ve sanayilesme
hareketi, memleketlerin bir cogun-
da vardir; ancak bu hareket bii-
yiik tezatlar, biiyilkk miicadeleler
dogurmakta, bu, tezatlarin miica-
dele ve mantign icinde gelismek-
tedir:

Bu miicadele ve tezat, sanayi-
lesmis ve emperyalizm devresine
girmis biiyiik devletler arasmnda-
dir; bu miicadele ve iezat, koloni-
li devletlerin biinyesinde hak'm
milletle, koloni milletler arasmda-

| dir; bu miicadele ve tezat, milli

sanayilerini gelistirmek istiyen
miistakil devletlerle, bityilk smai
devletler arasindadur, I

Memleketimiz, bu tezadin disin-
da degildir.

Istiklal Savasimiz, bir milli irade,
bir milli meveudiyet, bir milli kur-
tulus hareketi idi; muvaffak oldu
ve varhjimwuzda birer yara olan ka-
pitiilasyonlar tasfiye etti,

Ancak, bize Birinci Diinya ve
Istiklal Ha:binin sulhunu getiren
Lozan ahitnamesi, kapitiilisyonla-
rn tesiri altnda yapilmistir. Bu
muzhedename, maddeleriyle bii-
yiik sinai devletlerin iradelerini,
milli irademizin iglemesine takmis-
tir. Bu muahedename ve diger ba-
71 kararlardan sanayilesme hare- |
ketimiz ve sanayiimiz miiteessir
olmaktadir. Bir zamanlar goriilen
«biz ekip bigme memleketi olmalt-
yiz; sanayilesmemeliyiz!» l

«Bugiinkii sanayiimiz, harice re-'
kabet edecek kuvvette degildir.’
YFﬂi méamulitimiz, saglam degil-
dir,» gibi bir takim fikirlerle mem=
lekette, bir kararsizlik yaratimalk
istendigi anlagilmakta idi. Fakat
mesele halledilmigtir. Sanayiles-
mek zaruridir, Birinci Diinya Har-
binden sonra, bag biiyitk devlet-
lerin giimriikleyini  kapamalar,
tahdit sistemleri ve diger faktor-
ler, memlcketimizin sanayilesmesi-
ne imkan vermistir. 1055 numarak
Sanayiin Tesviki Kanunu da bu
hususta miihim bir amil olmustur.
Ekserisi, memieketin  ihtiyacim
karsiliyan bu sanayii yasatmak ve
sanayilesme hareketimizi planlag-
trrak yolumuza devam etmek mec
buriyetindeyiz.

=

LS

Hatnlar

dili, 2 — Sigorta Eanunlari,

Asgari iicret yonetmeligi.
Fakat igverenler

salonu terketmislerdi.

« mm, sol kolunu, sag bac: fim

KOR COCUEK, TOPAL COCUK

fstanbul Isci Sendikalar:
Mayis 950 de ilk kongresini

suydu, Sihhi ve ucuz isci evieri yapmak.
O giinden bugiine ne arsa almabildi, ne ev yamlabildi,

ISVERENLERIN ALAKASIZLIGL

31 Agustos 950 de «Mensucat
Sendikasis Tiearet Odasinda bir toplanti yapmisti. Bu top-
lantida su meseleler goriigilecekti: 1 — Is

toplantiya gelmemis, davetli _isgiler

issiz GENC NE YAPSIN ?

‘Mete admda bir isel 1 Kasm 949 danberi isstz Kalmis-
#1. Annesine, karisma ve cocufuna bakmaga mecburdu, Is
bulamadi, Yorganmm satti Nihayet 3 Afustos 950 giinii ka-

Sanayii  Isverenmler
Kanununun ta-
3 — Muamele vergisi, 4 —

. %

b %

-

%

satithga cikard,

P
.

Birligi Yapr Kooperatifi 26
yapmigh. Kooperatifin gayesi

ta- veli alade arazisinden neget ve

, veya

San-ayiimiz ve sanayilesme hare-
ketimiz, bir cok meselelerle alaka-
Iidir. Mevzu genistir, burada bis,

Yazan:

ihsan Altay
GURHAN

iki noktaya temas edecegim:
1 — Giimriik meselesi;
2 — Ithal rejimi meselesi,
3 — Vergi meselesi,
Simdi bu meseleleri kisaca ince-|
liyelim:
Giimriik Meselesi:
Lozan muahedenamesinin tica-|

maddesi sudur:
«Ishu mukavelenin mevkii mer-
iyete vaz’im miiteakip diger dii-

viiriit eden mahsulati tabiiyey2
méamuleye tatbik olunacak
tarifeler 1 Eyldl 1916 tarihinde
mevkii meriiyete konulan Osmanly
siklet esya tarifeleri olacaktir.»
Bu madde, memleketimiz ve sana-
yiimiz aleyine islemektedir.

Bu madde dolayisiyle, esya-
nin artan kiymetlerini takip ede-
rgk, kiymet iizerinden giimriik ves
mi almak miimkiin olmamigtir.
Giimriik vergisi bakimimdan mem
leket mutazarrir olmustur ve hala
da olmaktadir.

Yabaneir menseli mamulit az
vergj ile memickete girmis, miﬂ'ii
sanayi aleyhine piyasaya hakim |
olmustur.

1929 senmesinde mer’iyete giren
bugiinkii giimriik tarifemiz, mad-
de Inymetinin yiizde otuzunun
giimritk resmi olarak alinmast e-
sasmz kabul ctmis ve buna gore de
g'klet esas1 ayarlanmustir.

Fakat, bu mesele bir tiirlii hal-
ledilememistir. Giimriik resmi sa=
bit kalmis; madde kiymeti ise dort
bes mishi yiikselmistir. +}

Banu kumasa tathik ederek mu-

mizin evveld,

salihas bir misal verelim:

Tarifemize gore, 6 liralik bir
metre kumastan yiizde 30 hesabi-
le, vasati, 2 lira giimriik resmi ali-
nmyordu. Bir arabk paramuzi  dii-
siirdiigiimiizden, bu, giimriik res-
mimize aksetti ve 6 lirallk kumag-
tan alinmas: icap eden resim (313)
kurug oldu. 6 lirahk kumas (30)
lira olmus, fakat, giimriik resmi-
miz sabit kaldigmdan, esyamn ra-
yici iizerinden resim almak miim-
kiin olamamustir.

Kiymet esasi iizerine dayanan

| bir giimriik tarife sistemi kabul

etmek bir zarurettir.

Ithal Rejimi Meselesi:

Ithal rejimi ile meveut ve yeni
kurulacak sanayiimizin ibtiyac ve
inkisaflar1 arasmda diizensizlife

[ ve ahenksizlitfe meydan vermiye-
cek bir yol tutmak mecburiyetin-
deyiz.

San Fransiske Iktisat Konfe-
rans1 ve Paris Milletlerarast Is-
birligi kararlart neticesi, ithalat(-
yiizde altmigmn,
punun tatbikatina gecildikten son-
ra da yiizde yetmiginin hi¢ bir ka-

is ihtilafinda
mecburf

uzlastirma
Yazan: Av. Halilk Barutcuoglu

Bilindiii gibi biris yerinde top-
lulukla is ihtilifi qktigi takdirde
her seyden once uzlagtirma yolu-
na miiracaat etmek mechuridis,
Bu uzlastrma yolu iki kademeli-
dir: Birincisi igci miimessilleri ile
isveren veya vekilinin Lkendi ara=-
larmda yaptiklar: uzlaghirma te-
sebbiisiidiic ki bunda muvaffak
olunamazsa ikineisine yani kesin
uzlagtirmaya  bagvurulur. Bélge
Cahsma Miidiirliigiiniin bir me-
muru oniinde ve obun miidaha-
lesile yapilan bu tegebbiis de
musbet netice vermezse ihtilaf o
zaman Hakem Kuruluna intikal
eder.

Her ihtilafin  uzlasma yoluyla
halledilmesi esas itibarile.en iyi~
sidiz.

Fakat bu yolun ihtiyari olmasi
ve iktiyari olmadizn takdirde her
iki tarafin haklarmi ayni derece=

yida tabi tutulmiyarak serbestce

ithali takarriir etmistir.

Daha yiizde altnmgm tatbikafl
sirasinda bir Kisim sanayiimizin
miiteessir oldugu goritlmiigtiir:

Mensucat sanayii miiteessir ol-
maktadir: Bizde yapilan yiinlii ku-
maglarin emsali geliyor.

Madeni esya sanayii miiteessir

Eolmaktmin': Civi geliyor, Filma-

sin, iitiiler ve benzerleri geliyor.

Deri sanayii miiteesir olmakta-
dir: Plastik deriler geliyor.

Kaucuk sanayii miiteessir olmak
tadir: Elekirik kablolar: geliyor.

Diigme sanayii miiteessir ol-
maktadir: Haricten cok mikdarda
diigme geliyor.

Kimya sanayii miiteessir ol-
maktadir: Ayakkab1 boyalary, mii-
rekkepler vesaire geliyor. Burada
bol mikdarda yapilmast kabil jken
haricten bol mikdarda ithal edili-
o (Devami 3 iincii sayfada)

Ankaraii isci g6zl iIe|

ikfimet, isci meselesine
kafi alaka gostermiyor

isci ve isveren ihtilifinda dev-
letin nizim bir rol oynamasi, her
iki-tarafin hukukunu ayni dere-
cede gozeterek @dil bir hakem
vaziyetinde bulunmas1 icap eder.
Isveren haiz eldugu mali kudreti-
ne dayanarak isgiye daima tahak-
kiim etmek ister. Igci bu tahak-!
kiime Hir dereceye kadar taham-
miil eder we nihayet yapilan hak-
gizlifa karsi "koymaga calisir. Bu |
miicadele Diinyanin her tarafm—i
da vardir ve ¢ok miihim ictimai:
sarsintilara sebep olmaktadir.

Biitiin medeni memleketlerin
hiikimetleri bu mithim davayl
programlarmin bagina almaglar,
istikraraly ve ahenkli bir cemiyet
kurmanin ancak bu davanin hak
ve insanlhiga yakigir bir surette
halledilmesi ile miimkiin olabile-
cegini anlamiglardir.

Diinyanin her tarafinda bu zid-
diyetin miimkiin mertebe gideril-
mesi icin biiyiik gayretler sarfe-
dilirken hiikQmetin bunlara ala-
ka duymamasi, iscilerimizi hala
meveud kanunlardan faydalanan,
jgverenlerin eline terketmesi dog-
ru degildir.

Hiikimet, igcilerin maruz kal-
diklart haksizliklara care bulmak
icin heniiz tek adim dahi atma-
mugdir. isverenler. devlet miiesse-
selerindeki kraldan fazla kral ta-
rafdar: is &mirleri, daha ziyade
kendilerine = yarayan ve hélen
mer’iyette bulunan «Ig Kanunu-
nuns Kkifayetsiz ve giiniin gartla-
rina cevap vermekden cok uzak
hitkiimleri ile iscilerin haklarmi
hice sayarak onlara hitkmetmek-
tedirler. Hiikfimet «Ekspres ka-
nunlars ¢ikaramayiz diyor. Ige
gelen kanunlar ekspresden daha
biiyilik bir slir’atle ¢ikar'~.asa idi

bu sbzlerin ~belki bir kiymeti

i @u

fgveren - isci ihtilafinda hak-
sizifa ugrayan taraf, her zaman
iscidir. Devlet bu. ihtilafda,. . igve-
rene kars: zaif olan iscinin hak-
larin1 korumakla miikellef ve mu
vazzatdir, Bu koruma igcinin ka-
nun | himayesine almup igverenin
ezilmesi.degil, her iki tarafa esit
muamele yapilmasy  demekdir.
Eger bu esitlik meveut olsaydi
bir-igci davasi da bahis mevzuu
olmazd

Bugiine kadar  gordiiglimiiz
manzara daima igverenin lehine
iscinin ezilmesi olmugdur. Igve-
renlerden haksizhZa maruz kalip
da sikfyet eden hic igidilmemig-
dir. Hep sizlanan, tazallim eden,
hak arayan igcilerdir.

Diinyanin diger memleketlerin-
de isgilere cok genis haklar fa-
ninmigdir. Uyanik iggilerimiz
bunlara tamamen vékif bulunmak
da ve ayni haklara kavugmak
icin  sabirsizlanmakdadir. Hikf-
met isci psikolojisini ve bunun
memleket umumi hayatinda neyi
ifade ettigini bir “tiirli anlayama-
makda, takdir edememekdedir,’
Bunun en canli misali hiikimetin
hazirladif: esas gaye ve maéanasl-
n1 icindeki Onleyici hiikiimlerle
nakzeden ve diinyanin bagka hig
bir memleketinde egi bulunma-
yvan Grev Kanunudur. Bu oyle
bir kanundur ki ismi ile tezat ha-
linde bulunmakdadir, Kanunun
bir hiikmiinde verilen hak diger
hiikiimlerinde geri alinmakda wve
hiiktimetin igine gelmeyen grev-
ler Bakanlar Kurulunun karar: ile
men edilebilmektedir. Anlagihiyor
ki hiik(imet ise¢i davasim anla-
makda ve ona care bulmakda sa-
mimi degildir.

Miinip Pirselimoglu
Ankara Motorlu Tasit iscileri
Sendikas1 Uyesi

de kollayan hiikiimleri ihtiva et-

| mesi icap eder.

Is Ranunumuzdaki mecburi
uzlastirma yolu ise bu bitaraf o-

lobilme wvasfina sahip degildir,
Soyle ki:
Ii kademeli uzlastirma yani

iki defa yapilacak uzlagtirma te-
sebbiisit liizumsuzdur, Ciinkii ih-
tilaf hemen su saat icinde ¢ikmug,
heniiz hi¢ bir tarafin diigiinmesi-
re imkin birakmamig bir hadise
degildir, Her halde uzun zaman-
¢ir devam eden ve iki tarafin da
iizorinde durup diigiinmiis oldugu
bir mesele veya meselelerin neti-
cesidir. O halde karsimizda ne
istedigini, ne verecegini ve neyi ka
bul edebilecegini bilen, durumu-
vu tesbit etmis iki taraf vardir,
Ne istedigini bilen kimseler uz-
lasabilip uzlasamuyacaklarim ilk
kargilagmada anlarlar, Onun icin,
uzlastirma yolunun mecburiligi
iizerinde israr edilecek ise —ki
bizee lizumsuzdui— onu diizeli-
mek ve her iki tarafin da hakki-
ni koruyan bir sekle koymak icap
eder. Yoksa bugiinkii halile
mecburi uzlashrma yolu isgiler
bakimindan sadece kendilerini
takyi eden, agir1 derecede sekil-
ci, biirokrat bir yoldur, Mechuri
uzlastirmada iscilerin iki ayakla-
rimin bix pabuca nasil sikigtirdde
gma dair bir misal verelim:

It Kanununun 80 inci maddee
sinin B bendi aynen soyledir :

«Bu uzlagtirma kararmin meve
zuunu teskil eden «Toplulukla
i ihtilafi» m ortaya cikarmug
olan igcilerin en az 77 inci mad-
dede yazili nisab1 dolduracak sa=
yuda isci, karar: kabul etmedikle=
an}i, .ilén giiniinden sonra gelen
ikinei ig giiniiniin aksamma ka-
dar, igverene ve miimessillere
bildirmezlerse, kararmm hiikmii o
iz yerindeki biitiin isciler hakkin«
da nifiz olur.»

Bu bentte itiraz nisabile, itiraz
niiiddetinden  bahsedilmektedir,
Itiraz nisabmin is yerindeki igci
sayisimin besgte birinden az olma-
irasi istenmektedir., Bu ise ihtilaf
nisabidir, Halbuki toplulukla is ih
tilafi bir defa ¢ikmistir, Eger ni-
sab kaybelursa ihtilaf toplulukla ig
ihtilifi mahiyetini kaybedecektir.
Bu ise yanhstir ve zaten zayif, ve

birlesmesi giic isci kiitlelerinin
tegebbiisiinii daha baslangicta

kirmak icin isverene yol gister-
mek, imkint hazirlamaktir. Isve-
ren artik nisab1 diigiirmek icin
elinden geleni yapacaktmr.

Uzlagiirmaya itiraz icin iscilere
verilen miiddet daha miihimdir,
Dikkat edilirse ba miiddet ilén=
dan sonraki iki giin olarak tesbif
edilmistir. Bu iki giinde isciler
uzlasma sartlarmi m miizakere
ve muhakeme edecekler, yoksa
hunlar: arkadaglarma gosterecek
ve fikir soracaklar, yoksa itiraz
dilekcelerinin  altna imza m
toplayacaklar, yoksa ......... , yok-
sa calisacaklar mdir?

Halbuki kanun bagka hi¢ bir
kimseyi bu kadar sikbogaz etme-
migtir, Mesela igverenin uzlagma

sartlarm  bildirmesi icin miiddet

(Devami 3 ncii Sayfada)
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akine Sanayii Iscilerinin son
kongresinde beliren fikirler

Tahakkiim zihniyeti ve Sar1 Sendikalar

istanbul Makine Sanayii Isci-
leri Sendikasi kongresindeyiz.
Uyeler yerlerini almig. Birlik
Yonetim Kurulu tiyeleri de birer
jkiger geliyorlar. Icimden sdyleni-:
yorum:

«— Bugilin Cumartesi. Birlik’in
toplanti giinii her halde cogunluk
saglanamiyacak. Uyelerden onu
bu kongrede...

Birlik iiyelerinin bu kongreye
gosterdikleri ilgiye kargilik kom-
su sendikalarin temsileileri go-
riinmiiyor. Ne Tiitlin ve Sigara
Sanayii Iscileri Sendikas1 Bagkani
Vahdettin Durmaz, ne arkadagla-
r1 var. Hattd yillarca beraber ca-
higtiklars Agac Sanayii Iscileri
Sendikasindan Nuri Pekesen ve
arkadaglar1 da  goriilmiiyor. Bir
ara Tiitiin ve Sigara Sanayii Isci-
lerinden Sezal Akdogan belirdi.
Bu genc ve gayretli sendikaci ye-
rini aldi

{

Yazan :

misafiri de belirten Uzeyr Kuran:
giindemi okudu ve caligma ra-
poruna gecildi.

Yagar Orcan raporu su gibi
okuyor. Raporun ilk satirlari it-
ham ve miidafaa:

«— Bugiin sendikamizin ilk
kongresini yaplyoruz. Makine ve
Teknik Iscileri Sendikasmnin igci-
lerin yiikselmesini temin edecek
bir tesekkiil olmasi, yegéne ga-
yemizken bir ka¢ kisinin menfa-
at1 icin istismar edilmesi kargi-

Yerli sanayiin inkisafi
(Bas tarafi 2 nei sayfada)

yor. ,

Bunlar sanayiin ana isimleri o-
lup teferriiat vardir, Madde, mad-
de ele almak wuzun siirer, hepsi
miiteessir olmaktadir, Ithalat tiic-
carlarinin rekabet kaygusile muh-

Makina Sanayii Iscileri Sendi-
kasinin faal iiyelerinden Yagar
Orcan Sezaiyi ve diger misafirle-
ri agirhyor. Yusuf Oner. sen ve
niikteli konusmalariyle meclisi|
negelendiriyor. Bu  sendikanin
tenkit favorisi Ziya Biiyiikevren
arka siralarda arkadaglariyle soh-
bet ediyor. |

Kongrenin yapildigi kutu fab-!
rikasinda ev sahibi sifatiyle Sii-
reyya Birol ve Bedri Ataman en
- ufak bir -aksaklik olmasin  diye
didiniyor. v

Kongre bagladi, Birlik’ten Uzeyr
Kuran XKongre Bagkanligina,
Ziihtli Tetey de yardimciligina
getirildi., Uzeyr Kuran, misafirleri
takdim ediyor. Fakat simdiye ka-
dar kongrelerde duydugumuz ku-
rulukta ve formiilde degil.

«— Bu geng¢ ve faal Sendikaciy:
tanirsiniz. ... Birlik Caligmalarin-
da gosterdigi gayret ve titizlik...

Diye hislerini de, takdim ettigi
N

!
tigi ve ithalatin sanayiin bilhassa

de ve mamul maddeye yonelmis
sipari:gler iizerinde diisiinmeli-
yiz.

Sanaylimizin memleket ihtiyae1-
m karsilama derecesi, istihsal mik
darlan g6z oniine almarak ser-
best ithal listelerinde, sanayiia
haricten getirmege muhtac oldu-
#u ham madde ve jsletme madde-
sing daha fazla on planda yer ve-
rilmek icap eder.

- Serbest ithal rejiminde, yiizde
altrigtan yiizde ne kadarmimn ha-
kiki ihtiyacimizi karsiladig, ne ka-
darfiun sanayiimizi miiteessir et

: e  mubi-| tutulmuyor.
telif memleketlere ihtiyacin iistiin-

smda (Istanbul Makina Sanayii
Iscileri Sendikasini) zaruri ola-
rak kurmus bulunuyoruz.

Ciinkii: Cok fakat buna raj-
men her saboteye rAm olan bir
iiye toplulugunun tahakkiimiinii'
bir tiirli yikamamigthk. Hesap|
tetkik ve calisma raporlarinmn!
neticesi ve biitiin uzlagma teklif-|
lerimizin reddedilmesi bizi yeni
bir sendika kurmaya mecbur bi-
rakti» -

Ve rapor devam etti. Anladik
ki sendika «tahakkiim» zihniye-
tinden hoglanmiyor ve tahakkii-
me kars:t cephe oluyor. Bu arada!
igverenlerin  tahakkiimii hatirai
geliyor, Netekim, her tiirlii dedi-,
koduyu hesaba katan sendika
muhammen biitcesine «kira be-
deli» koymus. Bunun izahin1 Yu-
suf Onerden dinledik:

«— Sar1 Sendikalar makbul
Kanaat sudur
bir isveren miiessesesinin kogesi-
ne sikishigimiz takdirde isverenin
tesirinden kurtulmus sayilmayiz,
Sendikay:, fabrika digina qkar-
mak jhtimaline gére muhammen
biitgeye kira bedeli ayirdik.»

Ziya Biiyiikevren prensipler
tizeriide duran, faaliyet program
istiyen, realist bir sendikacl,

«— Siz torna ile ben kalemim-
le iscilik yapiyoruz» diyor. 8 Ay=
lik faaliyeti belirten raporu tat-
-min_edici bulmuyor. Fakat bunu
‘arkadaglarinin beceriksizligine de=
gil, kanuni! miieyyidelerin agirli-
gma yiikliiyor.

Nihayet:

muhtac oldugu ham maddeye ve
isletme maddesine de tevcihi ha-
linde vaziyetin ne hal alacagi, or-
tada yine bir agtklik olup olmiya-
cag1 bir an evvel tetkik edilerck
vazth bir neticeye varilmalidsx,
Gecikime, memleketin, sanayicile-
rin ve iscilerimizin aleyhinedir.
BB

«— Grev olmazsa isci haklarn
aranamaz!» diyor,

" Erdogan Tiirkkan sendikan:n
lictimal, iktisad?, kifltlirel faali-
yetler sarfetmesi zaruretini belir-
tiyor...

!

Ve kongre, biiyiik bir anlayig
icinde sona eriyor
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Kantar

Bir zamanlar, Ofis, Yenikapr’-
da, deniz kiyisindaki bos bir ar-|
sada, biiyilk bir odun ve komiir|
deposu acmisti. Her giin vagon-}
lar dolusu odun ve komiir gelir-
di. Bunlar arabalarla depoya ta-
smiyordu. Babamm yakin ve es-'
ki arkadaglanndan biri bu depo-,
da kantar memuru idi. Ben is-
sizdim, Kaldirimlari arsmlamak-
tan, kahve koselerinde sigara du-
manlar1 yutmaktansa arasira gi-
der, ona yardim ederdim. Bana
«seni bu depoya aldirmaya cali-
sacagim» demisti. Umit tath gey-

dir; insam1 kendisine oyle bir
ceker kil. .

Sonbahar yagmurlari topragi
islatmaya  baslamistt. Halk bir

evvelki kigin sogufunu tekrar

duymamak, odunsuzluk ve ko-
miirsiizliikten kivranmamak icin
depoya hiicum ediyordu. Tiic-

carlarin elinde cekisi onddrt, on-
alti liraya satilan odun depoda
on lira idi.

Kantar memurlugu giic bir is-
ti. Hem halka meram anlatmak,
hem tartmak, tartt miktarm
defterde toplamak, darayr hesap-
lamak ve yekindan cikarmak,
fis doldurmak, hepsi bir arada,
nefes almaya, bag kagimaya vakit

INAY =

A
AR V. J7 imn

memuru

Yazan: Sabri SORAN

birakmiyordu, Geng bir adam
icin giic sayilmaz belki; fakat
vast elliyi gecmis, bir kogede
oturup hazir yemege hak kazan-
mug bir insan icin giic bir isti
bu kantar memurlugu.. Ustelik
onun bir de gozliigii vard:r ki bir
kenari kirik oldugu icin sik sik
burmundan diiserdi. {

Kantar memurlugu dalgali bir
istir. Acikgoz, kurnaz, isini bilir
birisi icin tath istir kantar me-
murlugu., Her tartida beg Kkilo
calsa ve giinde en agag1 bin kiife
tartsa eder bes bin kilo, yani
yirmi ceki odun.. Onar liradan
giinde iki yiiz lira.. Haydi bunu
yiiz liraya, elli liraya indirin, az
para m?.,

Amma dogru, namuslu, vicdanh
bir fnsand: babamm yakin arka-
dast.. Isinin giicliifiine ragmen,
kantar basida biitiin dikkatini
sarfederek, gram gecirmek iste-
mezdi, Biiyilk kiifeleri, Kkiiciik
kiifeleri aymmis, daralarm omna
gore cikaryordu. Bu dara fark-
lar1 bile onu ihya ederdi, Amma
o:

— Haram lokma bogazimda ka-
Lir, diyordu,

R
¢ikarma ve fis doldurma igini
ben yapardim. O tartar ve halka
meram anlatmiya cahisirdi. Halk
sabirsizdl, ekseriya siraya riayet;
etmezdi, Bu yiizden arada smra-|
da agiz kavgalari olurdu, O za-
man, o, gozliigiinii tutarak:

— Ayip yahu, burast kavga
yeri mi? Sizinle mi ugragacagiz|
yoksa ig mi gorecegiz? Ne me-|
ram anlamaz seylersiniz, diyei
soylenirdi,

Biitiin bunlar benim iizerimdei~

hos bir tesir yapiyordu. Odun,
ve komiir yigmlari, odunlarm!
kesilmesinden ¢ikan ses, onun
gram gecirmeden tarfiss, hatta

halkin meram anlamayisi ve|
onun gozliigiinii tutarak soylenisi
benim isgsiz saatlarmm  dolduru-
yor, kaldirnmlara ve kahvelere
kargi gittikce artan bir nefretle
depoya kosuyordum. Aym: za
manda, o, «seni bu depoya alar-
maya caligacagim» demisti. Bu-
nun dogurdugu iimit bende o ka-
dar kuvvetle yer etmisti kil

Biitiin bunlara ragmen, baz-a‘n
icime bir karanhk cokerdi; bir
darhk, bir sikint1 ile bogutur gibl
olurdum. O zaman yazdigim ra-
kamlar1 goremezdim. Bagim dé-
nerdi. Kendimi sonsuz bir iinit-
sizligin ortasinda, igsiz ve perisan
bulurdum. Annem ve kardesle-
rim benden ekmek isterdi, Ba-
bam olmiistii. Evin biricik erke-
3i bendim. Ben ise...

Benim bu halimi e derhal an-
lardt.

— Haydi evlat sen git,
delas, derdi.

Denizden gelen serin hava ve
denizin acikligy ilac gibiydi. O-
dun ve komiir yiginlarim gegip

biraz

Benim yardmoim ona biraz ne-
fes aldiriyordu. Toplama, darayx

bu havaya ve bu acikhga Lkavu-
sunca darhk ve silontidan kuv-

Erben fabrikas: iscileri

Eski «Erbem» yeni «Ticaret ve
Tagitlar T. A. Sirketi» isgilerin-
den bir grup bir arkadagimiza
sunlarm sdylemiglerdir:

«— Biz Ticaret ve Tasitler
Rrava: Fabrikasinda c¢ahisan is-
ciler az olan yevm.selerimizin,
Gelir Vergisi tatbik edildikten
sonra bir mikdar daha artacagim
umuyorduk, fakat bugiin bu ver-
gi tatbik edildikten sonra inkisar:

G

hayale ugramis bulunuyoruz,

Gelir Vergisinin tatbikinden
sonra artacagini tahmin ettigimiz
yevmiyelerimiz bilakis daha azale
migti. Bu verginin tatbikinden a=
caba kim istifade edecekti? Isci
mi? Isveren mi? yoksa Maliye
mi? bizi diiggndiiren bu hususla=
rin aciklanmas: i¢in alakahlarin
nazar:1 dikkatini g¢ekmenizi rica
ederiz.»

850 tahmil

(Hag tarafi 1 inci sahifede)
larak daire, dilerse yiikleme ve
bosaltma islerinden bir kismim
idarenin bagka iglerinde ¢alisan is-
cilerine  yaptirabilir., Limanda
yiikkleme .ve bogalma isi bulun-
mamasmdan otiirii is verilmedig’
zaman izciler haricte serbest ola-
rak calisabilirler. Kendilerine is
verilmiyen isciler calistirimadik-
lar1 zaman icin bir {icret talep
eGemezler. Bununla beraber Idare
kayitlarina tescil edilirler. Is Ka-
nununun siirekli ve miiddeti gay-
ri muayyen akid olarak tayin etti-
gi gekle gore caligtirilirlar.»

Bu madde kargismda Tahmil
Tahliye Iscileri Sendikasmin go-
riisti sudur:

«Bu madde gosteriyor ki Idare-
de sabit bir caligma ve mistakar
bir iicret sistemi yoktur. Ucret
mikdarnin tayin ve takdirinde
Idare diledigi gibi hareket et-
mektedir. Isterse isciye tonaj ii-
zerinden para verir. Isterse tedi-

;ye ve tahakkuklar saat hesabina

I

ki;

gore ayarlar. Emre &made iscile-
ri de mikdar ve adetle tayin ve
tesbit etmez. Her sabah saat 8 de
gelen ‘isci, glinlinii bu Idarenin
emrine tahsis ettigi halde Idare
ona ig verip vermemekte muh-

KONGREYE DAVET
Tiiziiglimiiziin 17 inci maddesi-
ne gore senelik kongremizin
9/Eyliil/951 Pazar giinii saat 13
te yapilacagi 28/8/951 giin ve
44/5 sayili yazimizla Istinye Dok-
lar: Isci Lokalinde yapilacag: bil-
dirilmisti. ;
. Kongrenin agilmasi Calisma ve
hesap raporlarimin okunmasinl
miiteakip Idare Heyetinin ibra
almamas1 dolayisile bir hesap ko-
misyonunun secilerek hesabatin
{esbit ve ibra alindiktan sonra
Yeni Idare heyetinin segilmesi
i¢in Kongremiz 22/9/951 Cumar-
tesi giinii saat 17 ye tehir edilmig
oldugu saygilarimizla arz olunur.
Istinye Gemi Sanayii
~ Iscileri Sendikas:
YONETIM KURULU

tahliye iscileri

tardir. Hazin olan bir cihet de gu=

idur ki 1948 deki yonetmelik ile
‘ige Amade ve intizar halinde bue
lunan iscilere muayyen bir iicrst
verilirken ve 6gle yemegi de ye=
dirilirken yenj yonetmelikteki bu
madde ile bu usul de kaldirilmige
tir. Burada isciler siirekli ve
miiddeti gayri muayyen isci ola=
rak tescil edildiklerine gore Idas -
renin dilerse tahmil tahlive isle=
rini bagka iscilere de yaptirma
hakkina sahip olmasimi aklen,
mantikan ve kanunen izaha im-
kain yoktur. Tahmil tshliyede
kadrolu olarak bulunan 850 isei
yonetmeligin bu maddesi ile hu-
zursuzluga diismiistiir. Is emni=
yetten mahrum kalmistir.»

Hukuk kosesi .
(Bas tarafi 2 nci sayfada)

gostermistir. Kesin uziagtirmada
bulunacak memurun génderilme=
§i icin kanun 6 giin, bir evrakm
| gonderilmesi icin ise 24 saat
miiddet kabul etmistir, Bunun
vaninda da meseld 22 is¢inin iti-
raz etmesi gereken bir ihtilafta
imza sartile beraber ancak 48 sa-
sl... 48 saat gecince de itiraz
| hakkinun ve 6 ay miiddetle ihtilaf
| mkartma bakkinin kaybi gibi a=
gir bi: miieyyide bu kadari biz<
ce en hafif ifadesile tarafgirliktir,
Bu hale gore kanunun, iscinin
hal. ve menfaatleri de giz oniin=
de tutularak degistiriimesi zaru=
ret halindedir,

Istinye gemi iscileri

(Bag tarafi 1inci sayfada)
rilmig ve isin saveilia aksettiril-

man Alemdar ve Osman Giiltekin
“az1 hususlarin incelenmesini is-
temigti. Vefa Esen, Yonetim Ku-
rulunu tiiziik hiikiimlerine gore
hareket etmemekle itham etmig-
ti. Mehmet Kilig, «tenkitleri ya-
picl yapalim» demis ve aranirsa
siridiye' kadar gelip gecen her
Yonetim Kurulunda eksiklikler
bulunacagini belirtmisti. =
Kongrenin 22 Eylal celsesi me=
rasla beklenmektedir,

tulurdum.

— Seni buraya aldirmaya ca-
Ligacagim...

Biitiin benligimi saran bu ses,
yvasamak kadar tatliy, bir baba
sesi idi,

Denizden gelen serin hava
gogsiimii gisirerek;

— Ah, bir aldirsa, diye ic ce-
kerdim. Bu ic cekigle goigsiime
neler dolardi, neler?

— Acin kapryi, ben geldim, ek-
mek getirdim size, haydi, kurun
sofrayl...

Annemin ve kardeglerimin yii-
zii giilerdi,

Kurulan sofrada birlegirdik,
Annem getirdigim ekmekleri di-
lim dilim keserek bize taksim
eder:

— Haydi cocuklarim, yiyin,
derdi., O sofradan kalkiglarm

ile

" (saadetini hi¢ bir seyde bulamaz-

dik. Odun ve komiir yigmlar,
sirayl1 bozan halki ile bit‘iin de-
poyu kucaklayip épmek isterdim;
yasamak kadar tatli bir arza idi
bu.

— Haydi evlat, gidelim...

Deponun biraz ilerisinde kii-
ciik bir kofteci ditkkimi vardy

Ogle paydoslarinda oraya gider-
dik. Ikimiz on kofte ile az piyez
yerdik, O cok az yer:

— Haydi evlat, ye, derdi,
bana ba’ma, ben ihtiyarmm...

Annem ve kardeglerim benden
ekmek isterdi

Denizin rengi biishiitiin bulan-
nug, siyah, rutubetli bulutlar g6-
gii karartmist. Artik dalgalar
kumsalda swmidamiyordu. Depo-
ru  obiir tarafindaki gazinolar
bosalmig, toprak camurlagmigts.

O giin de yagmur yagiyordu.
Ustiim basum sirstklam olmusti.
Ayaklarim su iginde idi. Uzun

sen

]

S TR oYY
saclarm enseme yapigmist Yag-
mura ragmen, depe hei zamanki
gibi kalabalikti, Yaklagan karae
kism tehdid: onlara bir sacakalfa
aratmiyordu.

0, babamun yakin arkadags,
kantar memuru da, her zamanki
gibi, kantzr basmda idi. QO giin
de ona yardim ettim. Kofteciye
giderken:

— Soyledim evlat, dedi, diin
aksam Basgmiidiir buraya geldi,
ona soyledim, bir kantar katibine
ihtiyag var dedim, peki dedi, ya~
kinda kadro yapilacak, o zaman
bana hatirlat dedi.

— Yaokinda kadro yapdacak.

Annemin, kardeslerimin yiizil
giiltiyordu.

O zaman daha toydum, «yakin=-
da badro yapilacaky sbziiniin ha=
kik? ménasym onhyamamigtin,

Akegama kadr, biiyiik bir nese
ile yagmur altinda slandim dur-
dum. Derim, kemiklerim, ilikle~
rim kuphuru idi ve ben yagmura
meydan  ckuyordum. Yakinda
kadro yaptwcaktn, «Kantar katis
bi.» O gece gizletime uyku gir-
medi; depoyu kucaklayrp kucak=
layip Gptiim.

Ertesi giin, erkendcn depoya
gittim. Depoda bekciden baska
kimsecikler yoktu. Kantar, iizeri-
ne eski bir cadir bezi ortiilmiis,
her zamanki yerinde duruyordu.
Vanmda kiiciik bir masa vardi
Yalinda kadro yapilacak, bu ma-
sa benim olacaktn

Kadro yapildi, Amma kadroda
ne onun ismi, ne de benim ismim
vardi, Yukarida soyledillerimi
hatirlarsimz  elbet; kantar me-
murlnfu  dalgah, tath bir istir,
Boyle hir izin iltimashsi gok bu-
lunur.

L J
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kupa maclar1 sona erdi. Birinci Cetinspor,

| e sy 8

_15C1 HAKKI! BELGESI

ikinci Dogan Giines, ugiincii. Ayyildiz oldu.

Yildiranspor

Edirnekapi’y: 5 -2, Olimpiyatspor

RMollaask’yr 3 -1 yendi

«Giiresci Faik Agabey» kupasi|Buna mukabil Mollaaski da pe- yatspor Omer ve Thsamin attif

maclar: 16 Eylal 1951 Pazar giinii 'naltidan bir gol
11-1 bitirmislerdir.
tamamen hakim oyniyan Olimpi- -

sona’ ermistir. Bu hafta yapilan
son macta Dogan Giines Balat
Kiiltiir Spor'u 4 — 3 yenmis,
Ayyildiz — Cetinspor mag: da
glirtiltélé bir oyundan sonra 3-2
Cetinspor'un lehinde nihayetlen-
mistir. Birinci olan Cetinspir
«Kupa» y1 kazanmis, Dogan Gii-
nes ikinci, Ayyildiz {iglinci ol~
mustux ;

YILDIRANSPOR:5
EDIRNEKAPI:2

atarak . devreyi
Ikinci devre

iki golle magt 3 — 1 galip bitir-
misleidir, '
FAIK KALYONCU

Babasskide Yaplan Mag

(Bas tarafi 1 inci sahifede)
sit hububat yiliklenmis Almanya-
de yiikiinii bogaltip tekrar yiikle-
nerek Iskenderun limaninda tah-
liyesini yapmis, su anda Istanbu-
la varmak iizere ike halen Ada-
na gibi yakin bir yerden her riin
Mersine yedi posta geldigi heide
Lir tiirlii mesailer gelm-mistir.
Mesailerin - gecikmesinin isvere-
nin aldka gostermemesinden ile-
ri geldigi bir hakikattir. Sendika-
ruza kayith iiyelerinin haklarini
istemel: veya aramak bir kaba-
hat ise igverenler sendikalara
kapilarini  kapasmlar. Biz liman
isci’erinin amme  hizmeti goren
bu tegkilatta bir ¢ok manevi fe-
dakarliklarimiz var. Bunu da in-
kar edemiyeceginize kaniiz.

- Sayin Miidiir bey! Ak kahve-
de Genel Kurul toplantismda
kongre bagkanimin teklifi ve Ge-
nel Kurulununkarar: ile size ko-
ausma hakk: : verildigi zaman
kongre kiirsiisiinden degerli Tiirk
iscilerimize  hitaben yaptigimiz

5 o —

|Mersin Liman Mudiirii

imkanini bulamadig: halde haksiz-
I;g.. ugrayan bir isci nasil size
derdini anlatabilsin? Makaminiz=
da, isciler hakkinda goriismek
i iizere gelen sendika bagkanini o=
‘daciniz  iceri girmek yasaktir»
_diyerek bir ¢ok isciler huzurunda
tornistan yaparsa hak ariyacak
iscnizin zatilinize derdini an-
latmak imkani1 var midir?

Bunu asla iimit etmiyoruz. Bir
isei kanunen tegekkiil etmis sen-
idika  kanaliyle hak aradiysa ka-
bhahat m1 etmis ki, bize Seyhan
Bolze Calisma Miidiirligtinii gos-
teriyorsunuz. Resmi bir tesekkiil
olan sendikamiz kayith iiyelerin
her zaman ve her yerde hak ve
hukuklarmi kanun, nizam, usul
ve talimat dairesinde aramaya
yetkili ve saldhiyattar oldugunu
hatirlatmay1 vatani bir borg bili-
1.Z.» €

ISCI HAKKI : — Mektup gos-
teriyor ki isciler, Liman Miidii-
riinden bir hayli derdlidir. Li-
man Miidiirii Baya hatirlatiriz ki

konusmada dert ve sikayetlere
kapinizin daima acik oldugunu

isciler, kapidan kovulacak, ken-
dileriyle konusulmiyacak kimse-

Maltaogullar Mevlisucat Fabrikasi
Futboiculari Babaeskide yaptik-

soyleyen siz degil miydiniz? Diin ler degildir. Isciler bu memleke-
denecek kadar gecen kisa bir za-tin temelini teskil eden namuslu,

... 16/9/951 Pazar giinii Safakspor

sabasmnda Yildiranspor — Edir-
nekapt (A) ve (B) takimlam a-
rasinda bir dostluk magi yapil-.
mistir. Saat 9;30 da baglanan (B)
takimlari macina Yildiranspor su
tertiple cikmugtir:

Nuri Abdurrahman Malta O-
gullar. Mensucat Fabrikas: Ba-
baeski Genclik Kuliibiiniin da-
veti lizerine Babaeski’de 16.6.951
Pazar giinii samimi bir hava
igerisinde yaptigl dostluk magim
4 — 0 gibi agik bir faikla kazandi.

Saat 17 de N. A, M. O Geng-
lik Xulibi bayrak teatisinden
sonra sahada su kadro ile yer al-
' aasty 2

Nuri -— Ahmei, Ismail — Ozer,
Enver, Nedim — Abdullah, Meh-
mwet, Giiney, Hamdi, Oxlet. !

Devreyi 1-0 magliip bitiren
Yilciran’hlar ikinci devrede En-
verin cektigi frikikten Abdulla- Irfar. - Vedat - Nihat
an kafas: ile bir gol kazanarak, zekj Hiiseyin Ekrem Sefik Ahmet
mag1 1-1 bitirmistir. , % Riizgar: arkalarmna alan Baba-

Ikinci mag saat 11,30 da  (A) ' cki’liler, bundan istifade etmek
takimlar1 arasinda yapilrus, - bu icin canla basla caligiyor, N.  A.
magta Yildiran spor su kadroyla 1 O da ondan asag: kalmiyor,
oynamigtir : jfakat bir cok akinlar neticesiz
kaliyordu. Nihayet santrafora
- uzatilan topu o da giizel kullana-

AT Enver rak Babaeski kalesine yollad:.

- Faik Nevzat Saifet By golden sonra her iki takim
Tmin Osman Simsek Recep Nahlticanlandl. Bir ara Babaeskj santra
. thafi  topu kalecinin almasina

Mag bashyali heniiz 10 dakika yardim ederken yetigsen sag aci
olmustu ki Vildiran sagbeki Ali kalecinin cikmamasindan istifa-
ters bir vurusla topu kendi kale-!de ederek  ikinei golii kaydetti.
sine atmis, bu vesile ile de Edir-| By gol onlar’ sarsmig ve giizel
nekapr'lilar bir gol kazanmis ol-' aynamaga tesvik edip kirbacla-:
dular. Aradan az bir zaman gec-|;;1sti. 10 dakika sonra soldan ya-

' Fazil
Cemal - Kenan

KRadri

lar1 maci 4-0 kazandilar

EPE

sattan istifade 3 {incii golii de at-
maktcn geri kalmadi. Bu golden
sonrc Babaeski sol hafi sert ve
favullii hareketle - akinlar kesi-
yordu. Hakemin ihtar1 iizerine
sabadan ¢ikarildi, biraz sonra da
devre 3 — 0 N. A. M. O Gengli-
gin galibetiyle hitam buldu,

- Ikinei | devre Babaeski oyuna
daha seri ve atik baslamis.  Bir
ara - stkisan - misafir miidafaa to-
pu acmaga ugrasirken hakemin

diidiigii  ottii. Penalti. Hic bir
itirazsiz ‘atilan penalt1 kalecinin
yumrukla miidahalesine ragmen

kalenin icinden aglar olmadigin-

Jdan’ disar1 cikti. Bu 6yle ani

olmustu ki, siki bir siit ve ufak
bir yumruk cikis topun nereden

(gectigini  belirtmemis ve hakem

tereddiitsiiz korner vermek mee-
buriyetinde kalmisti. Haksiz ve-
rilen penalt: da boylece neticesiz
kaldi. Biraz somra misafir taki-
in santraforu yakin mesafeden
dordiincii ve son golii de atinea
snag karsilikli  akinlarla cereyan
etti. Babaeskililer geref sayisi
pesinde = kosarken hakemin dii-
diigli macn 4 — 0O N. M. A. O
Uencglik lehine  bittigini bildiri-

migti ki Osman beraberligi temin pilan depldsmanh bir akinla Ba-

etti, Bunun arkasindan Edirne-
kas da bir gol atarak devreyi 2-1
galip bitirmiglerdir. Ikinci devre '
Yildiranspor birinci devreye na-!
zaran daha anlagsmali Bir oyun!
tatbik ederek Emin, Simsek ve:
Saffetin attif1 iki golle magt 5 - 2
galip bitirmislerdir,

OLIMPIYATSPOR:3
MOLLAASKI:1:

Yine Safakspor sahasinda Olim-
piyatspor — Mollaaski arasinda
bir husust ma¢ yapillmis, saat
13.02 de baslanan bu maca Olim-
piyat su kadroyla cikmistir :

Hiiseyin — Yusuf, Riistii — Er-
dogan, Ahmet, Hasan — Resat,
Ihsan, Omer, Erhan, Rafet.

Tlk dakikalarda her iki takim

vaesk. kalesi karigh, sol agik fir-

yordu.

 HUSEYIN GUVEN

isci_feder

(Bas tarahh 1inci sayfada)

Sendika * Anatiiziigliniin «Amaci-
miz» adli jlk bolimiinde soyle
belirtilmektedir:

«Gida maddeleri sanayii
bulda cok iscisi olan bir endiistri
koludur. Degirmenlerde, makarna,
cikolata, biskiivi, yag, konserve,
celtik vesaire gibi bir cok fabri-
kalarda binlerce isci g¢alismakta-
dir. Iscilerimizin hayat ve galisma
sartlar1 ¢ok agirdir. Milyonlarca
vatandagin gidasi bizim elimizden
gecer ve bizim tarafimizdan ha-

zirlanir.»

dg tehlikeli akinlar yapiyorlardi.
Vapilan bu tehlikeli akimlardan

Boylece cok genis bir kiitleyi
birini Olimpiyathlar Resat vasi- : : R

temsil edebilecek durumda olan

bir araya 'gelemediginiz takdirde
bundan . siz zarar géreceksiniz.
Bunun icin' Sendikaniz etrafindal
daha kalabaltk daha cok bir {iiye|

Istan-:ka'drosu ile simsik: toplanm, Ya-

rin Grev Tasarist biz iscilerin ar-
zu ve isteklerimize gore kanunla-
sirsa ‘sempati grevleri de olacak-
tir. Bu takdirde herhangi bir Sen-
dikanin grevini sempati grevi ile
siz desteklerseniz o grevin muvaf-

HASTA ISCILERIN DURUMU
S6z alan Sendika iiyeleri mii-
him mevzular iizerinde durmus-
lardir,
Ferit Firat, Sigortanin hasta-
lanan igcilere ii¢ giin yevmiye ver-
rmemesini tenkid etmis ve demistir

«— Aldigimiz yevmiye ne ki, ka-
ra giin icin ayiralim. Oyle hasta-
lar var kj dcktora gitmiyor. Ciin-
kii lic glin istirahat alsa ne isve-
renden, ne Sigortadan yevmiye
alamiyacak, istirahat aldigi tax-
dirde evde bekliyenleri ac kala-
cak. Isgi «dliirsem tezgdhim ba-
sinda dleyim» diyor. Biz cefakar
isciler kuru laf istemiyoruz. Va-
adlerin yerine getirilmesini = isti-
yoruz. Bakanliga telgraf cekilsin,
hasta -igcilere ilk giinden itibaren
yevmiye verilmesi istensin!»
Tekel Kutu Fabrikasi Iscileri
Sendikas1 Bagkani ve Sendikalar

taSiyle golle neticelendirdiler. Sendikanin Fedepasyon kumak
icin tesebbiise gegme karari ver-|ki
mesi biiyiik bir ilgi ile kar§11(1:11§-v £
| 7 mistir. Bu arada son giinlerde
" TARN] kuf'ulan cikolata ‘ve sekerleme
Haftalk Siyasi Iscilerj Sendikasinin da Gida Is-
Miistakil ' Gazete cileri Sendikasi ile birlesmek igin
Géonderilen yazilar. geri baz1 temayiiller belirdig; miiga-
verilmez. hede edilmistir.
> Sendika, kendilfine ;liweallc mii-
S him vazifelerji basarabilme ve
- Xﬁllﬂ{a‘_all;)lgnesx 205200 kuf;u§ Ihtisas Komisyonlar1 kurmak icin
3 3 . Yoénetim Kurulunu 11 den 15 i-
Lk yeye cikarma kararmi vermistir.
Ilan  Tarifesi BU SENDIKANIN ONEMI °
Basghk 20.00 lira Agir Sanayi Iscilerinden ' Siik-
Resmi ilanlarin rii Kaya, Kongrede yaptigi bir
bir santimi 2.00 » konusmada sunlar1 belirtmistir:
_ Kongre ilanlari. 750 » «—— Bu Sendika, memleketin ‘en

S
Dogum, nisan, diigiin ve
oliim ilAnlarindan hic bir
iicret a2linmaz.

mithim is kolundaki  iscilerin
kurdugu bir Sendikadir. Calis-
ma raporunuzda igverenlerin - ve
Bilge Calisma Miidiirliiglintin siz-
lere karsi takindign tavir hi¢ de

Basildig1 Yer:

Son Telgraf Matbaas:

{reyya Birol de sik stk alksslanan

bir konusma yapmistir. Siireyya

‘Birol sunlar: belirtmistir:

" ' SUREYYA BIROLUN
KONUSMASI

«— Davalarimizi b~raberce hay

Ibakimdan degmik calistifmiz - ve

, memnuniyet veriei desgildir. ‘Bul.

\iarmaktan ve kendi divamuz hal-'ren kendisine kidem .ezminatim

fak olmasini saglamis olursunuz'» |

man icinde ne cabuk wvaadinizi!
uvnuttunuz. - Sendikamiz tarafin-
dan yapilan miiracaatlara verilen
cevaplarda bize Seyhan -Calizma’
Bolge Midirligi vasitas: ile ma- |
samimizla temasa gecmenin kabil:
olacagi ima edilmektedir, O hal-
de kanunen tesekkiil etmis bir
sendikanin idare - heyeti kayith
iiyelerinin hak ve hukuklarim
vakin olan isverenden arayamaz-
sa, veyahut ta temasa gegmek ka-
bil degilse tesekkiil etmis olan
sendikanin ne kiymeti vardir?,
Seyhan bolgesi basitasiyle ma-
karunizla temasa gegmemis bir
usul telakki ediliyorsa bu da isi
uzatmak, zaman kazanmak ve
kirtasiyecilikten baska bir sey.
oimadigr kanaatindeyiz.
Sayin Miidiir bey! sendikami-
ze kayitlh dort iiyemizin noksan
vevmiyeleri hakkindaki yazimiza
verilen ' cevab1 yazinizda <gerek
sehven ve gerekse bilerek yapi-
ian bu gibi hatalardan mutazar- |
oir olan iscilerimizin hak arama
mercii sendikaniz degildir» di-
yorsunuz! O halde ayda 125 ku-
rus feda etmek suretiyle sendika-
wraza kaydolan isciler ugradikla-
r1_haksizliklar: sendika vasitasiy-
i@ zramaylp ta amele memuruna!
m1 - miiracaat etsinler? Esasen |
noksan yevmiye «amele memu-
ru. nun aldkasizhimmdan ileri ge- |
livor. Bir-sendika basgkan: zatiali-!
nizi makaminizda ziyaret etmek!

KONGREYE DAVET |
Ist. Sise ve Cam Iscileri Sendikasi
Basgkanligindan:

Genel Kurul ‘toplantinuzi 23/9/
951 pazar giinii saat 14 de Paga-
bahce iskele caddesindeki Hiise-
yin Urul gazinosunda | yapacagi-
mizdan uyelerimizin tesrifleri ri-
¢a olunur.

Giindem

1 — Calisma ve hesap raporla-
rinin: okunmasi

2 — Yonetim, denetim ve hay-
siyet divani secimi

3 — Dilekler

[ kika

serefli, eli dpiilesi vatandaslardir.
Vazifeniz, iscilere kanuni hakla-
rim, vermektir. Sendikalar1 = tani-
yacak ve Sendika = temsilcilerine
iyi muamele edeceksiniz! Bu

' boylece malimunuz olsun!

Calisma
- s 2m o am
miidiiriiigu
(Bastarafi 1. ci sahifede)
tindeyim. Bana benzer ve hattd
daha feci durumda olan cok ar-
kadaslar var. Bu boyle oldugu gi-
bi aybaslari yaklastigi zaman biz
iscilere bahaneler aranarak g¢ali-
sip hak ettigimiz paralardan bi-
rer ikiser yevmiye ceza yazilarak
sorusuz  sualsiz  kesilmektedir.
Resilen paralarin  makbuzlarini
istedigimiz vakit adeta bir sokak
kopegi gibi s..... ediliyoruz.

Fabrikamiza ki sikayetlerden
dolay1 bir kac giin evvel Calisma
Miidiirligiinden miifettis geldigi-
ni duyduk. Fakat kendisini gor-
medik, fabrika miidiirliniin oda-
smda oturup gitmis. Biz isciler
syaklar altinda kalmakta ve bii-
tiin  haklarimizdan mahrum ole
maktayiz.

Sabahlar1 sigorta doktoru fab-
rikamiza kadar geliyor fakat fab-
rika miidiirii o giin icin doktora
cikan arkadaglara is verilmemesi
iciu yazicilara emir vermis, niha=
yet doktorun yaninda on bes da-
kalabiliriz. On bes dakika
icin bir yevmiye kaybetmis olu-

yoruz. Fabrikamizda saat ficretle-

ri (15) * kurustan bagladii gibi
bes cocuklu bir iscinin de aldif:
azami olarak (303) kurustur. Zam
istedigimiz vakit zaten nazarl
dikkate alinmiyor. Aldkadar ma-
kamlar da biz iscilere ehemmiyet
vermiyorlar.,

Gazeteniz vasitasiyle bu maruz
kaldigimiz haksizhiklarin  alaka-
dar makamlara duyurulmasina
yardim etmenizi rica ederiz. Bu
araya elbise ve ayakkabi hakki-
mizin da ilavesini yalvariyoruz.»

Imzalar

YONETIM KURULU

letmek igin, miisterek calismakten jvermiyor. Iscl, Is Kanununun ta-
bagka kurtulus yolu yoktur. De:t-;md@ kidem tazminatindan vaz-
lerimiz o kadar cok ki... Is Ka-|gecse, Sigortanin odiyecegi ihti-
nunu o halde ki en taninmis hu~|yarhk maas: ile gecinmesine im-
kukcular bile altindan kalkamiyor. {kén bulamiyor. Bu bakimdan biz
Biz oyle bir Is Kanunu istiyoruz:isciler, 50 yagini, yahut 25 hizmet

Birligi Yonetim Kurulu iiyesi Sii-|g

ki, "isci o kanunda hem hatalar:-
nin, hem de sevaplarinin neler o!-
dugunu acikea yazildigimi gorsiin.
Fakat igveren, iscisini kagin siyah,
goziin mavi diye sudan bahane-
lerle kap1 digar1 etmesin. Isvereni
degil, isciyi himaye eden bir ka-
nun istiyoruz.

Sigorta primlerinin agir oldu-
gunu biliyoruz. Ucretlerimiz cok
diisiik diye Sigorta primleri bize
a2gir geliyor. Bu bakimdan biz is-
ciler, refah icinde yasiyacak hale
gelinciye kadar is ihtilafi cikara-
cak, iicretlerimize zam istiyece-
1Z:

IHTIYAR ISCILERIN HALI

Thtiyarhik Sigortast Kanunu-ih-
tiyarlamig binlerce vatandasim:z1
dliinciye kadar c¢alismaga mah-
kitm birakmigtir. Clinki igci teka-
“tide sevkedilmesini isterse igve-

(yilin1 doldurmus igcilerin kidem
tazminatlar1 verilerek emekliye
sevkini ve ihtiyarlik maasina hak
kazanmasini istiyoruz.

LOKAVT YASAK AMMA...

Bugiin kanunen lokavt yasak
oldugu halde bazi siitii bozuk is-
verenler lokavt yapiyorlar. Yarin
kanun, isverenlere lokavt yapmak,
isci cikarmak hakkin tanirsa Sen
dikacilara her tiirli baskiyr ya-
pacaklardir.»

Siireyya Birol, issizligin felake-
tini anlatmis ve Ucretlerin artti-
rilmasi, asgarl {iicret bareminin
tatbikini istemistir.

Bira Fabrikas: Iscileri Sendika«
's1 Baskani, Birlik iiyesi ve. Isci
1 Hakim Seyfi Demirsoy da Is Mah-
kemelerinde iscilerin dikkat ede-
cegi hususlar1  belirten istifadel
bir konugsma yapm: .

- Mustafa GULIRKIN




