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DUNYADA DETANT - ULKEDE SOSYALIZM

VEHBI KOC

Dinyada kapitalist sistem i-
le sosyalist sistem arasinda ki-
yasiya bir yaris ve miicadele
vardir. Ayrica kapitalist ilkele-
rin kendj iginde amansiz bir si-
nif micadelesi vardir. Bu mica-
dele sermaye sinifi ile is¢i sini-
fi_arasindadir, Sermayenin ulus-
lararasi bitinlesme yolunda -
lerledigi giinimizde bu micade-

“le, uluslararasi sermaye hareketi

ile uluslararasi isgi sinifi hareke-
finin micadelesi olarak yiiri-
mektedir.

Dinya kapitalistleri her gin
korku igindedirler. Sosaylist sis-
teme ve uluslararasi isgi sinify

 ve Isadamlan
Istanbul Tarabya

Tiirk Sanayicileri
Dernegi 17 Ocakta

* Otelinde bir toplant: diizenlediler. Top-

lantida VEHBI KOC, SAKIP SABANCI,
NEJAT ECZACIBASI, SELCUK YA-
SAR, HALIT NARIN, FEYYAZ BER-
KER gibi sermaye sinifinin 6nde gelen
adamlar1 konugmalar yaptilar.

SANAYICILER DAHA FAZLA
BUYUMEK iSTiYOR

Tarabya toplantisinda sanayiciler,
Tiirkiye ekonomisinin 1975 teki duru-
mu ve 1976 daki gelecegi iizerine tar-
tigtilar. Konusmacilar belirli konular-
daki goriislerini ortaya koydular.

Sanayicilerin ne demek istedikleri
soylece oOzetlenebilir :
Ekonomik gelisme konusunda —

Tiirkiye ekonomisi yildan yila gelig-
mektedir. Ancak bu gelisme da3iik ol-
maktadir. Kargasayl onlemek i¢in daha
planl1 ve daha hesapli hareket edilme-
lidir. 1975 yili, sanayi sermayesi igin
beklenenden daha olumlu gecmistir. An-
cak 1976 ya gecerken bazi  sorunlar
devredilmistir. Sorunlarin baginda dig

r1 ithalinden kagmilmalidir, Igsizligi
onlemek icin de halen calismakta o-
lanlarin iicretleri dondurulmali ve ye-

ni igcilere boylece imkan saglanmali~

dir.

Ortak Pazar konusunda — Tiirki-
ye, Avrupa Ortak Pazarina girmek i-
cin kesin kararini vermistir. Kararin-
dan donmesi diisiiniilemez. Ancak Or-

tak Pazarla iligiklerin yeniden ele a-

hinmas: sarttir. Yoksa bu gidisle Tiirk
sermayesi Avrupa’nin kargisinda ezile-
cektir. Gegmiste ortak pazarla yapilan
anlagmalar i¢in sermaye simifinin gorii-
sii alinmamigtir. Digisleri yetkililerinin

kendi baglarina imzaladiklari anlagma-

lar bugiin Tiirk sermayesinin zararina
islemektedir. Bundan sonra Ortak Pa-
zara karsi uzun vadeli baglantilara gir-
mekten kaginilmali ve daha esnek dav-
ranilmalidir.

isci sendikalari konusunda — Sen-
dikalar arasi rekabet iscilerin patron-
lardan daha ¢ok iicret istemesine yol
aciyor. Bunu onlemek igin, isyeri sevi-
yesinde sozlesme usulii kaldirilmali ve
sadece is kolu seviyesinde sozlesme _e-

SANAYICIiLERIN
oLu DOYMUYOR

Siyasi durum konusunda — Serma-
ye smifi her tiirlii kanun dis1 harekete
karsi cikmalidir. Sermaye partileri de
kanun dis1 olaylar1 onlemek icin or-
tak hareket etmelidir. Devlet gorevli-
lerinin siyasi partilerle yakin iligkilere
girmeleri devlet islerini aksatmakta-
dir. Zaten kat1 bir biirokratik yapiya
sahip olan devlet kademeleri biisbii-
tiin islemez hale diisiiriilmektedir. Dev-
let gorevlileri giinliik politikay:r bir
yana birakip sermaye sinifinin hizme-
tine daha fazla kogmalidir. Sanayicile-
rin islerini kolaylagtiracak reformlarin
bir an Once tatbik edilmesi i¢in ug-
ragmalidirlar. Eger siyasi partiler sa-
nayinin sesine kulak vermiyorsa sana-
yiciler bizzat kendileri meclise girme-
ye caligmalidir.

SANAYICILERIN cUcU NEDIR?

Tiirkiye ekonomisinde sanayiciler ol-
dukca Onemli bir giice sahiptir. Sa-
nayicilerin giicii iceride «tekel» duru-
munda olmalarindan ve disarda «ulus-
lararas1 sermaye» ile baglantili olma-
larindan ileri gelir. Tiirkiye’de artik
biiyiik sermaye demek, tekelci serma-

FEYYAZ BERKER
(TUSIAD Baskani)

TUSIAD NEDIR

TUSIAD, «Tirk Sanayicileri ve is
Adamlari Dernegi»nin kisa adidir. TU-
SIAD, belli bash 100 sanayici tarafin-
dan 1971 Temmuzunda kurulmustur.

Tirkiye’de 1965 ten itibaren sana-
yinin gelismesi ' hizlanmighir.  Sanayi
tesisleri gittikge biyimis ve yayilmis-
tir. Ancak bir siire sonra sanayiciler,
toplum iginde yeteri kadar temsil edil-
mediklerini ileri sirmeye baglamiglar-
dir. Toplumun siyasi ve hukuki yapisi-
nin sanayicilerin ihtiyaglarina cevap ve-
recek sekilde degismesini istemeye bas-
lamiglardir.

Sanayiciler, devlet kurumlarinin a-
gir ve yavas islemesinden sikayetgidir.
Bu amagla egitimde, vergilemede, plan-
lamada, tarimda reform yapilmasini is-
temektedirler. Ayrica, sanayiciler mes-
lek kuruluslar ile ilgili kanunun de-
gismesini istemektedirler. Kigik esnaf
ve zanaatkérlar disinda kalan bitin



hareketine karsi ayakta kalma
teldsi icindedirler.  Uluslararas:
sermaye arhik eskisi gibi zor yo-
luna basvurmanin gikar yol ol-
madigini da bilmektedir. Kendile-
rine yeni kurtulus yollari  ara-
maktadirlar. Bugiin igin dért el-
le sarildiklari yol «sosyal de-
mokrats veya «sosyalist» yoldur.
Amerikan casusluk teskilatimin
kapitalist sistem igindeki asosyal
demokrats veya «sosyalists par-
tilere para yardim yapmas: da
bu yizdendir.

Tirkiye'de de sermayedarlar
ayni korkular: yasiyor. Bunlarin

geri kafali elanlar zor yoluyla
isci simifi hareketini bastirmayi
disiiniyor. YASAR HOLDI'HG,
SABANCI HOLDING gibileri

béyledir. Bunlar iktidardaki MC
hilkimetinden yanadir. AP den
yanadir. Demirel, «Bu anayasayla
memleket idare edilemez» dedik-
¢e bunlarin  yiiregine su serp-
mektedir.

Ecevit'in dedigi gibi, serma-
yedarlarin iginde «akilli olanlan
daha ileri garisliidirler., Bunlar
zor kullanmaktan hayir gelme-
yecegini bilirler. is¢i simfi hare
ketini saptiracak, yozlastiracak
hesaplar igindedirler, KOC HOL-
DING, ECZACIBASI HOLDING
gibileri béyledir. Bunlar mevcut
hilkkimete karsidir, CHP ye daha
gok yakindir,

Evet, mevcut hikiimet isci
didsmanidir, aydin ve dgrenci dis-
manidir, Ama bu iktidari devire-
lim derken CHP nin pesine ta-
kilmak da yanhstir. Bu ne dev-
rimciliktir, ne de sosyalistliktir.
Bv yagmurdan kacarken doluya
tutulmaktir. Sermayenin iki  bi-
yiik partisinin iktidar paylasma
kavgasinda taraf olmak isgi sim-
fina dismez. Isgi simifimin  g5-
revi, kendi bagimsiz siyasi hare-
ketini olusturmaktir,

ticaret agi@min biiylimesi ve issizligin
artmas: gelmektedir. Déviz acifin; ka-
patmak icin yabaner iilkelerdeki igei-
lerimizden gelen divizlerin girigi  teg-
vik edilmelidir. Asil 6nemlisj sanayi-
nin yapisi ihracati artiracak sekilde ye-
nilenmeli ve disaridan tiiketim malla-

sast kabul edilmelidir. Sendikalar ka-
patilmali ve tek sendika sistemine ge-
cilmelidir. Sendika ydneticileri fizerin-
deki devlet baskisi artirilmahdir. Yi-
neticilere cezai ve maddi bakimdan so-
rumluluk yiiklenmelidir., Grev hakki si-
ki1 kayit altina alinmahdir.

Resimde Danimarka Basbakani JORGENSEN (sagda) tarafindan karsilanan Kis-

SINGER (solda) gériliyor. JORGENSEN

sosyalist partiler zirve toplantisinda

alinan kararlar hakkinda KiSSINGER’e «tekmils vermistir.

SOSYALIST ENTERNASYONAL NEDIR..

«Enternasyonal» yabanci bir keli-
medir. Bu kelime yerine Tirkgede ii¢
karigik vardir: «Beynelmilels, «Millet-
lerarasis, «Uluslararasi»,

Isgi simifinin disiincesi olan  bi-
limsel sosyalizmin temellerini atanlar
Marks ve Engels adli iki disiintirdir,
is¢i simfinin énderleri bastan beri bi-
tin dlkelerin iscileri arasinda daya-
nigma kurulmasinin sart oldugunu séy-
lemislerdir. Ve ilk uluslararas: daya-
nisma orgiti Marks ve Engels'in ¢a-
balariyla 1864 te ingiltere’de kurul-
mustur. Siyaset dilinde «Birinci Enter-
nasyonal» denilen bu &rgitiin asil ad:
«Uluslararasi isgiler Dernegisdir. Bi-
rinci'si 1876 da dagilan enternasyonal’-
in ikincisi 1889 da Fransa’da kurul-
mustur, Bunun da asil adi, «Uluslar-
arasi Sosyalist Partiler Birligisdir,

Birinci ve ikinci enternasyonal i-
sinde cesitli gérisler tarhisilmigtir, lsci
simifimn micadelesini saptirmaya ga-

hsan gérislere karsi biyiik miicadele
verilmigtir. Ancak en &nemli ayrilik
savag konusunda ortaya cikmistir,. Em-
peryalist-kapitalist Glkelerin diinyay
yeniden paylasmak igin aralarinda bas-
lathiklar1 birinci dinya savasgi, ikinci
enternasyonal iyesi partiler igin tarihi
déniim noktasi olmustur, Bu partilerin
sogu kendi Glkelerindeki sermaye  si-
mifinin pegine takilarak savagi destek-
lemistir. Rusya isgi sinifinin Snderi
Lenin ise sonuna kadar savasa karsi qik-
mighir. Ve bu énemli ayrilik yiziinden
ikinci enternasyonal dagilmistir. Bu ta-
rihten itibaren w«sosyalists partiler ile
«kominists partilerin yollari tamamen
ayrilmistir, Dinyadaki komiinist parti-
ler 1919 da Moskeva'da «Komiinist En-
ternasyonalsi kurarken, sermaye kuy-
rukgusu sosyalist partiler ise 1923 de
Hamburg'ta «Sosyalist Enternasyonalsi
kurmuslardir, iste son olarak Dani-
marka‘da toplanan sosyalist partilerin
gegmisteki yerleri burasidir,

ye demektir. Tekellesemeyen ve ulus-
lararas: sermaye ile biitlinlegemeyen
sermaye sahipleri yok olmaya veya te-
kellerin icinde erimeye mahkumdur,
Tekelei sermayenin baski ve stmiirii-
siine son verecek tek gii¢ isei sinifi-
dir.

sermaye kesimierini binyesinde topla-
yYan «Odalar Birligisnde seslerini du-
yuramadiklarindan sikayetgidirler. Sa-
nayiciler, bu isteklerini sermaye parti-
lerine kabul ettirebilmek igin ayri bir
dernekte &rgiitlenme yoluna gitmigler-
dir, .

Avrupa Sosyalist

Partileri toplandi

Gegen hafta diinya siyasetinde §-
nem tasiyan bir toplanti yapildi «Sos-
yalist Enternasyonals denilen orgiitiin
iiyesi bulunan Avrupali sosyalist vwve
sosyal demokrat partiler kendi arala-
rinda bir zirve toplantisi yaptilar,

TOPLANTIDA NELER GORUSULDU?

17-19 Ocak tarihlerinde Danimar-
ka'da yapilan bu toplantida su konu-
lar iizerinde gériigmeler yapilmigtir :

@ Sosyalist ve sosyal demokrat
partilerin komiinist partilere karg1 a-
lacagn tavirlar. (Bu konu tartigmali
ge¢gmis, ama sonunda, komiinist parti-
ler ile ortak hareket edilmemesi egili-
mi agir basmigtir.)

® Uye partiler arasinda daha sk
dayanisma kurulmast. (Ozellikle su an-
da zor durumda olan Portekiz Sosya-
list Partisi ile Ispanya Sosyalist Isci
Partisi'ne acele yardim edilmesi kara-
ra baglanmigtir.)

@ Sosyalist ve sosyal demokrat
partilerin biitiin kapitalist sistem igin-
de etkinlik kazanmasi icin caba gis-
terilmesi. (Son yillarda bu cesit top-
lantilarin sik sik yapilmasinmn nedeni

_budur.)

TOPLANTININ ONEMI NEDIR?

«Sosylaist Enternasyonals iivesi
partiler bugiin kapitalist sistem iginde
onemli yer tutmaktadir. Ornek olarak,
Danimarka toplantisina katilan parti-

lerin 22 si kendi iilkelerinde hiikiime-
tin i¢inde veya basinda bulunmaktadir,
Katilan liderlerin 16 s1 halen kendi iil-
kelerinde basbakan durumundadir,
Ikinci Enternasyonal'in 1914 te da-
gillmasindan bu yana sosyalist ve sos-
yal demokrat partiler sermaye sinifi-
nin hizmetine girmigtir. Bu partilerin
sadece adi «sosyaliststir. Aslinda bu
partiler kapitalizmin son bulmasina ve
sosyalizmin kurulmasma karsidir. Bu
partiler isei simifinin sinsi diigmanidir,

Giiniimiizde emperyalist-kapitalist
sistemin basi olan Birlesik Amerika
yeni diinya siyasetinin uygulanmasinda
en ¢ok sosyalist veya sosyal demokrat
partilere giivenmektedir. Bu partilerin
Amerikan CIA teskilatindan yardim
aldiklar: iyice bilinmektedir, Amerika
Digigleri Bakani Kissinger son  Mos-
kova gezisinden @nce Danimarka'ya ug-
ramig ve toplantinin havasi hakkinda
Danimarka Sosyalist Partisi liderinden
malumat almigtir,

Siiphesiz ki, toplantinin en &nem-
li sonucu komiinist partilerle sosyalist
partilerin ortak hareketlerinde goriile-
cektir. Is¢i sumifi partileri dzellikle ge-
lismis kapitalist iilkelerde giinden gii-
ne giic kazanmaktadir. Bu gelisimden
uluslararasi sermaye rahatsiz olmakta-
dir. En basta Birlegik Amerika sosya-
list partilerin komiinist partilerden u-
zak durmasini giitlemektedir. Béylece
ig¢i simfim yalniz bagmna birakmay: he-
saplamaktadirlar.

Aym sekilde, uluslararasi isei si-
nifi hareketi icinde de sosyalist par-
tilerle ortak hareket edilip edilmemesi
tartigilmaktadar.



CiLERINiN MUCADELESI
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ADANA’DA PTT ISCILERI
147 ISCININ ISTEN
ATILMASINI PROTESTO ETTI

ADANA (isci Davasi)) — PTT A-
dana Bolgesinde telefon sebekesi yapi-
minda calisan 300 isci, 147 arkadagla-
rinin isten atilmasini  protesto etmek
icin bir yiiriiylis diizenlemiglerdir. Yii-
riiyiise 3000’e yakin is¢i ve Ogrenciler
katilmigtir.

Muhabirimizin Ogrendigine  gore,
12.1.1976 giinii isveren 147 iscinin isi-
ne kanunsuz olarak son vermigtir. Bu-
nun iizerine santiyede c¢alisgan 300 den
fazla isci direnige gecerek  faaliyeti
durdurmuslardir.  Isverenin bu haksiz
tutumunu protesto etmislerdir. Ancak
isverenin sikayeti {lizerine siyasi polis
olay yerine gelmig ve fi¢c isciyi direni-
si tesvik ettikleri gerekgesiyle tutukla-

PTT iscileri direnis cadiri oninde.

timiz1 bekliyorlar. Her an Tiirkiye ca-
pinda direnigse gecebiliriz.

— Atilan isgiler mevsimlik isciler
miydi?

— Hayiwr. Siiresiz olarak ise alin-
mislardir. Mevsimlik is¢i yoktur.

— Torkiye'deki isci hareketlerini
nasil degerlendiriyorsunuz?

— Her gecen giin isci smifinin
bilinclenmesi karsisinda sermaye sinifi
en kanli olaylar1i diizenliyor. isci smi-
finin bilinclenmesini onlemek igin el-
lerindeki imkénlar1 fagist¢e kullaniyor-
lar. Mevcut iktidar da kendi smifina
olan gorevini yapiyor. Isci sinifinin ta-
rihsel gelismesi durdurulamiyacaktir.

Gazetemiz muhabiri ayrica direnis
gozciileri ile dé goriismiistiir. Bu igciler
ibrahim Kése, Nuh Taze, Cogkun Akgiil-
lii, Ahmet Unsal adindaki iscilerdir.

Wan =aulily lealcinisD

MARSA’DA GREV

Adana - (ISCI DAVASI) -
MARSA, Sabanci Holding’e bagh
bir sanayi kurulugudur, Ay cice-
ginden margarin yag {iretir. Ig
yerinde 550 civarinda isci ¢alisir.
igciler, DISK’e bagh Gida - Is
sendikasina iiyedirler. Sendika i-
le igveren arasinda  siirdiiriilen
toplu sozlesme goriismelerinde u-
yusmazhk cikmig ve 12.1.1976 ta-
rihinde isciler greve baglamigtir.

Gazetemiz muhabiri grev ko-
mitesi iiyeleri ve iggilerle goriig-
miigtiir.

— Grevin sebebi nedir?

— Toplu sozlesme anlagmaz-
Ligindan. Isveren 6ne siirdiigii-
miiz biitiin isteklerimize karsi ¢i-
kip anlagmaya yanasmuyor. Biz-
leri bedava calistirmak istiyor.

— Isveren karsisimda giiclii
olabilmeniz icin ne yapilmasi ge-
rekir?

— Sabanci Holding’in  bir
cok fabrikasi var. Bu fabrikalar-
daki arkadaglar isi birakip bize
katihirsalar ¢ok giiclii olarak is-
verenin karsisina cikariz.

— Diger isciler tarafindan
destekleniyor musunuz?

— Evet.

— Aldigmiz iicret yeterli mi?

— Aldigmiz para yetmiyor
gardas. Ustiimiize bagimiza bak,
cizmelerin iginde ayaklarimiz ma-
yasil oldu. Ayakkab: alamiyoruz.

(Bir isci cizmelerini gostere-
rek)

— Bak gardas. Cizmemde 10
tane vama var. 11 necivi vaptir-

— Hepiniz kadrolu is¢i misi-
niz?

— Kadrolu isci aramizda az.
Isveren bizleri kisa bir siire calis-
tirip, isten cikariyor. Yerimize
yeni isc¢i aliyor. Nedeni ise az iic-
ret 6demek cok kar yapmak.
MARSA’da bir ig¢i 8 saatte pat-
rona 1485 TL. kar saghyor. Yani
7 saat 40 dakika patrona, 20 da-
kika kendine caligiyor.

— lscilerin insanca yasaya-
bilmeleri icin ne yapmalar: gere-
kir?

— En iyisi isciler iktidarda
s6z sahibi olmalidirlar, Ayakkahi-
y1, yagl, buzdolabini, camagir ma-
kinasmi yapan, saci iireten, ko-
miirii ¢ikaran biz. Herseyi yapan
biz isciler. Fakat hicbirine sahip
olamiyan yine biz iscileriz. Ne-
den, neden?

MARSA’DA ISCI AHMET
OCAKBEY'LE ROPORTAJ

— Kag senelik isc¢isin, iicretin
ne kadar?

— T senelik isciyim. Yevmi-
yem 56 lira 50 kurus. Ayhgim
1200 lira.

— Bu para ile kac kisiyi ge-
cindiriyorsun? )

— Sekiz kisi gecindiriyorum.
Aldigim {iicret yetmiyor,

— Okula giden ¢ocugun var
m?

— Biri ortaokula, ikisi ilk
okula giden cocugum var, Diger-
lerini yollayamiyorum. Geg¢im s1-
kintisindan. Okula giden cocuk-
larimin canta, kitap, defter, ka-

Isciler,
is giivenligi
istiyor

Adana’da da isgiler, butin
Tirkiye’de ve kapitalist diunyada
oldugu gibi patronlarla mucade-
le halinde. Haklariny korumak ve
yeni haklar elde efmek igin mu-
cadele ediyorlar.

iscilerin yasama sartlari gok
koti. Aldiklari Ucret yetmiyor.
Yiyecek, giyecek gibi temel ih-
tiyaglarimi karsilayamiyorlar. s
yerlerinde sosyal haklar yetersiz.
isciler ¢oluk cocuklarina dogru
dirist bakamiyorlar. isciler grev
yaparak biraz daha iyi haklar, bi-
raz daha fazla iicret almaya g¢ali-
siyerlar.

isciler, toplu sézlesme ile el-
de ettikleri haklarin uygulanmasi
icin isvereni zorluyorlar. Hakla-
rina kendi gigleriyle sahip ¢iI-
kiyorlar. Haklarini savunmayi 6g-
reniyorlar. Ama sermaye sinifi da
bos durmuyor. iscilerin haklarini
vermiyor, isgilerin Uzerine saldi-.
riyor.

Patron sinifi, isci sendikala-
riyla imzaladigi toplu sozlesmele-
re uymuyor. isine gelmeyince
iscileri sorgusuz suvalsiz isten athi-
yor. Kanun nizam tanimiyor. iste
Adana PTT Bas Mudirligi‘nin
yaphigi. 147 isciyi kis ortasinda

ictan ativaw




migur.

Gazetemiz muhabiri, direnisci isci-
lerin iiyesi bulunduklari DIiSK'e bagh
Yeni Haber-Is sendikast Genel Bagka-
n1 Mustafa Cengiz Acar ile roportaj
yapmigtir.

— Direnisinizin ve yiriylsinizin
sebebi nedir?

— Sendikamiz fiyesi 147 iscinin
12.1.1976 giinii kanunsuz olarak isten
cikartimasim protesto ediyoruz. Ayrica,
iskolu toplu sdzlesme yetkisinin sendi-
kamiza verilmesini ve iscilerin daha
oneceki toplu stzlesme ile aldiklari sos-
yal haklarin uygulanmasini istiyoruz.

— Direnis, diger isyerlerinde ca-
lisan isciler, sendikalar ve Adana TSiP
Teskildh tarafindan destekleniyor mu?

_ Adana'daki tiim ig yerlerinde
caligan isciler ve gercek anlamdaki
demokratik kuruluslar destekliyor. Su
ana kadar hichir yerden maddi yar-
dim talep etmedigimiz halde isci arka-
daslarimiz maddi olarak da destekleme-
ye hazir olduklarim bildirdiler. TSiP
Adana subesi bizimle divalog kurmadi,

sendikaniza
Adana’daki
direnisinizi desteklemek igin isi bira-
kabilirler mi?

— Tiirkiye g¢apinda

bagl diger isyerleri sizin

— Evet. 46 isyerinde bizim talima-

—_— may @y Py IR
— 8-10 aylik igcileriz,
—_ Sizi neden igten athlar?

_ s bitti diye attilar. Ashnda is
bitmedi. Mevsim kis oldugundan biz-
lerden fazla is alamyorlar. Toplu sbz-
lesmeden faydalanmamamiz icin  bizi
isten cikarttilar. Bizim direnigimizin
esas amacl ig givenliginin saglanma-
sidir.

— Diger is yerlerindeki isci ar-
kadaslariniz sizi destekliyorlar mi?

__ Evet gardas. DiSK'e bagh sen-
dikali arkadaglar geliyorlar. Bizlerle
beraber olduklarm: belirtiyorlar. Bu da
bize moral ve giiven veriyor.

— Ug arkadasginz direnise tesvik
sucundan tutuklandi, Karari nasil  bu-

luyorsunuz?

— Bizi iic arkadagimiz direnise
tesvik etmedi. Biz hepimiz bir biiti-
nitz. Yapilan haksizhiklara karsi direni-
se gecme kararini beraber aldik. Dire-
nigimizi hakkimizi alincaya kadar siir-
diirecegiz. Oliime kadar yolumuz var.
Hepimiz beraberiz.

— Kisin ortasinda isten gikartilma-
miz sermaye sinifi hakkinda size neler
disindiriyor?

__ Sermaye simifi bizi aclifa siiriik-
liiyor. Yani bizim katilimiz oluyor.

PTT isgileri iktidan ve igvereni protesto ediyorlar..

mam gerekiyor. Verilen iicretler-
le karnmuz doyuramyoruz, He-
pimiz agiz. Etin kilosu 40 Lira.
Bizim yevmiyemiz de Briit 40 Li-
ra. Et yiizii de gbrmilyoruz. Xe-
ter mi gardag sen sdyle yeter mi?

— Is yerinde servis arabasi
var m?

— Yok. En az 6-7 kilometre
yliriiyoruz. Toplu sozlesmede is-
tedik. Patron istegimize karsi
goyle dedi :

«Benim iscilerim aslan gibi-
dir, Yaya da gelip giderler.»

Biz aslan gibi gelip gidersek
o da cakal gibi pesimizden gel-

Sabanci Holding

iscileri vahsice
somuruluyor
Holdingler, sanayi, tarnm,

bankacilik, ticaret, turizm ve si-
gorta gibi is sahalarinda faaliyet
gosteren bir gok sirketi kontrolu
altinda tutan kapitalist tekeller-
dir. Bunlar bu sahalarda ya ken-
dileri bizzat yatinm yaparlar ya
da yatiim yapan her hangi bir
kurulusa istirak ederler.

Sabane1 Holding, Tiirkiye'de
zel sektoriin en biiyiik temsilei-
si durumundadir. Sahibi Haer O-
mer Sabanci ailesidir. Idare Mec-
lisi Bagkam Sakip Sabanci'dir.
Sabaner Holding, 30 yilda bugiin-

kii varhgma ulasmstir. Bugiin
hisse senedini satin alarak ortak
olmus 12 bin civarinda ortagl
vardir.

Biinyesinde sanayi basta ol-
mak iizere ticaret, tarim ve ban-
kacilik alanlarinda faaliyet gos-
teren 47 den fazla girket bulun-
maktadir, Bu tesislerde biiyiik ¢o-
gunlugu isci olan 22 bin kisi ca-
ligmaktadir, Ayrica bagka girket-
lerde de igtirakleri vardir. Yapti-
g1 biitiin satigin toplaim 5 milyar

zak, pardesii, hicbir seyleri yok.

— Sinema, tiyatro gibi yer-
lere ve eglence yerlerine gidiyor
musun?

— Yok be. Sen ne diyon gar-
das. Ben para yetmiyor diyorum,
sen eglence yerlerine gidiyor mu-
sun diye soruyorsun. Uc aydan
beri kahveye gidemiyorum.

— Gazete, kitap okuyor mu-
sun?

— Yok, para yokki nasil ala-

— Tiirkiye’de iscilerin hakla-
rni savunan parti var m?

__ Yok, Olsa bize o sahip ¢1-
kardi.

Sabanci Holding idare Meclisi
Bagkami SAKIP SABANCI
lirayn bulmaktadir. Bu rakkam
1977 yilinda 9 milyar lirayn asa-
caktir. Sabanci Holding bu varh-
gina, yabanc sirketlerle igbirligi
halinde igcileri sOmiirerek ulag-
mustir. Isbirligi yaptign uluslara-
rasi girketler bilyilk Amerikan,
Avrupa ve Japon tekelleridir. Bun-
lar1 baghealar1 sunlardir. FORD
MOTOR SIRKETI, kimya sana-
yisinde sz sahibi ICI adindaki sir
ket, kaucuk ve plastik sanayisinde
¢tz sahibi DUPOND adindaki sir-
ket, GOODRICH, UNIROYAL,
GOODYEAR gibi lastik iireten u-
luslararas: sirketler, motor sana-
yisinde soz sahibi olan NISSAN
adindaki Japon sirketi, agir sana-
yide sbz sahibi olan IHI adindaki

Japon sirketi.

(FOSTRRCTEY Aol

Patronlar, Tirkiye'deki igsiz-
ligi kendi gikarlan igin kullani-
yor. ise aldiklar iggileri 8 - 10
ay sonra isten atiyor. Onlara as-
gari Ucret veriyor. Ve boylece
daimi olarak ucuz isgici galish-
riyor. Iste Sabanci Helding’in ki-
sa sirede milyarlara varan mad-
di varhgimin kaynag. lsgilerin
yogun bir gekilde somiridlmesi.

Fakat isgiler bu sémirindn
farkinda. Buna kargi miicadele
ediyorlar. Birlikte miicadele yi-
ritisyorlar. isten ahlan arkadas-
lari igin diger isgiler de direnis
yapiyor. isverenin davranigini pro-
testo ediyor. is givenligi istiyor-
lar.

isgiler birlik giicinin &nemi-
ni kavriyorlar. PTT isgileri, is
kolu seviyesinde, Tirkiye capinda
direnisi drgutliyorlar. MARSA
isgileri, Sabanci Holding'in diger
fabrikalarindaki isgilerin de ken-
dilerinin yaminda direnise katil-
malan halinde, patronun kargisin
da gok gigld olacaklarim sdyli-
yorlar. Gergekten de diger fabri-
kalardaki isciler MARSA isgileri-
nin direnigine yardim etmelidir-
ler. Bitiin isgiler, birbirlerinin
miicadelesine madden ve manen
destek olmahidiriar.

isgiler, ekonomik miicadele-
nin yetmedigini anhiyorlar. Herge-
yi Uretenin kendileri, higbir se-
ye sahip olmayanin da kendileri
oldugunu goriyorlar. Gergek kur-
tulus igin, kendilerinin iktidara
sahip olmasi gerektigi bilincine
ulasgiyorlar. Ama kendilerini sa-
vunan bir siyasi partinin, daha
dogrusu kendi symf partilerinin
olmayisinin eksikligini duyuyerlar.

Kisacasy, isgi simfimin mil-
cadelesi geligiyor. Fakat bunun
sonucy sermaye sinifinin baskisi

ve saldirisi da arhiyor. isgi smi-
fi, buna kars:i Tiirkiye capinda
sendikal birligini saglamak ve
siyasi olarak srgitlenmek zorun-
dadir.
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KADIN

YUNTEKS ISCILERI

ARKADASLARIMIZ
ISYERINDE SANCILANIYOR
VE BURDAN DOGUMA
GIDIYOR

Yiinteks yiin ve orlon iplik fabri-
kasinda isciler 6 aydir grevdedir. Ve
180 iscinin calistigt bu fabrikada 130
kadin is¢i calismaktadir. Gazetemiz
muhabiri grevdeki yiinteks iscileriyle
roportaj yapmisti. Bu roportaj gazetemi-
zin 40. sayisinda yayinlanmigti. Gazete-
miz muhabirinin ayrica kadin iscilerin
sorunlariyla ilgili olarak bu isyerinde
isyeri temsileisi kadin isciyle yaptigi
roportaji asagida yayinliyoruz.

'— Fabrikada kag tane kadin isci
g¢alismaktadir?

— Fabrikada 130 kadar kadin is-
¢i caligmaktadir.

— Kadin isgilerin ortalama kagi
evlidir?

— XKadin iscilerin yiizde 80'i evli-
dir. Herbirinin en azindan iki tane c¢o-
cugu vardir. Alt1 tane cocugu olan da
vardir. Bunlar giindiizleri burada cali-
siyor. Eve doniince ev igleriyle ugrasi-
yorlar. Sabahlari cocuklar1 okula git-
meden ige geliyorlar.

— Gebelik ve emzirme durumlarin-
da kolaylik gosteriyorlar mi?

— Hichir kolaylik gosterilmiyor.
Biitlin giin c¢alisiyorlar. Aksam eve gi-
dince o yorgun siitii' birde cocuklari-
na verecekler. Dogumdan sonra anne
iki ay cocugunun yaninda kaliyor. Son-
ra tekrar ise basliyor.

— Dogumdan ne kadar once isten
ayrihiyorlar? ] ;i

— Valla bu durum doktorun in-
safina kalmis bir geydir. Bazisi burdan
doguma gidiyor. Bizim servisten iki
arkadasimiz burdan doguma  gittiler.
Doktor iki aymn var diyor. Ve onbes
glin sonra gel diyor. Ama arkadasimiz
daha burda sancilaniyor. Ve burdan
doguma gidiyor.

— Erkek ve kadin isgiler arasin-
da Ucret bakimindan fark var midir?

DIKTAS da kadin
ve erkek isciler
isverenin
saldirisina

ugradi

ISTANBUL (iSCi DAVASI) —
DIKTAS, Istanbul’da Kartal Cevizli'de,
tekstil iskolunda {iiretim yapan bir fab-
rikadir. 450 civarinda is¢inin caligtigi
fabrikada iscilerin cogu kadin igecidir.
Isciler Tiirk-Iy’e bagh Teksif sendika-
sindan ayrilarak, topluca DiSK’e baghi
Tekstil sendikasina katilmaya karar
vermiglerdir.

isveren, iscilerin DiSK’e katilmala-
rin1 onlemek icin gesitli tertiplere bag-
vurmustur. Ancak isveren netice ala-
mayinca fabrikaya 20 kadar komando
yerlestirmistir. Bu komandolar  vasi-
tasiyla iscileri yildirmaya c¢alismustir.
Komandolar kadin isgilere satasarak o-
lay cikartmaya caligmiglardir. Ancak is-

ciler olay cikmasina firsat

Daha sonra komandolar gece var-
diyasina gelen iscilerin calismasina en-
olmaya caligmiglardir. iscilerin ii-
acmiglardir, 50 civarinda

Patronlarin somuri ve saldirisina ugriyan Diktas isgileri..

mermi sikmiglardir. Bunlarin yani si-
ra iscilerden bazilar1 fabrika cikiginda
komandolar tarafindan doviilmiistiir.

Biitiin bunlara ragmen patron so-
nunda DiSK’e baglh Tekstil sendikasi-
n1 kabul etmek zorunda kalmigtir.

Kadin ve erkek
isciler birlikte
miuicadele
etmelidir

Uretimde daha ¢ok makina
kullanilmasi ile kadin isgilerin
sayisi ginden gine artmakta-
dir. Bugin Amerika’da ¢alisan is-
gilerin yiUzde 43'Gni kadin isgiler
teskil etmektedir.

Sermayedarlarin kadin (ve
gocuk) isci cahistirmay: tercih
etmelerinin sebebi asiri kdr hirs-
laridir. Cinky kadin isgileri da-
ha disik Ucretlerle galistirabil-
mekiedirler. Onlara gore kadin
isciler, ailelerine ek gelir sagla-
mak igin calismaktadirlar. Ve ha-
fif islerde calismaktadirlar.

Sermayedarlarin bu gsekilde
disiincelerinin yaninda kadin is-
gilerin durumlari da, dusik Uc-
retle calistirilmalarini  kolaylas-
tirmaktadir. Cinki vicut olarak
¢ok ezilmektedirler. Toplumun
deger yargilari yuzinden sosyal
olarak ezilmektedirler. Bu etken-
ler kadin iscileri, patronlara kar-
si micadeleden uzak tutmakta-
dir.

Sermayedarlar kadin isgilerin
bu durumundan yararlanarak bir
tasla iki kus vurmus olmaktadir-
lar. Kadin isgileri, erkek isgilere
kars: tehdit araci clarak kullanip,
erkele iscileri daha dustk Ucret-




— Fark yoktur. Herkes yaptigi ise
gore iicret almaktadir. Ancak siyle
fark vardiwr. Yapilan isler farkhi olun-
ca, iicretler de farkli olmaktadir.

— Kadin erkek esitligi kenusun-
da ne disiniyorsunuz?

— Ben gahsen kadm ve erkek ara-
sinda egitlik olmasimi istivorum. Fakat
bugiin bu olmuyor. Meseld erkek i bu-
lamiyor. Evde oturuyor. Kars: isgte
calisiyor. Erkek yemek yapaymm, bu-
lasik yikayayim demiyor. Bunlari ya-
pana da kilibik diyorlar.

— Peki bu durum Tirkiye'deki er-
keklerin disincesizliGinden mi ortaya
cikiyor?

— Hayiwr. Biz bioyle yetigmisiz. Hig-
bir kadin diisiinmiiyorum ki, bey ben
yorgunum. Bana bir kahve yap ta ige-
yim desin.

— Bu durum kadinlarin Gretimde
daha fazla yer almalarimin bizde yakin
tarihlere rastlamasimin  getirdigi  bir
durum olamaz mi?

— Olabilir tabii.

— Kadin isgilerin  erkek isgilere
nazaran Ucretlerinin daha disik olma-
simin sebebi sizce nedir?

— Bugiin bir kadin arkadas hangi
fabrikaya gitse ig bulabiliyor. Ama bir
erkek arkadas uzun siire igsiz kalabi-
livor. Bunun sebebi de su: Kadin is-
ciler hem daha fazla iiretimde bulu-
nuyorlar, hem de haklarim almak i-
¢in miicadele etmekte giiclilk cekiyor-
lar. Hanim arkadaslarin bir kisminn
beyleri cesitli sebeplerle caligmiyorlar.
Hanim arkadaglar giyle diigiiniiyoriar.
Beyim caligmiyor. Hakkimi  aramaya
kalkarsam igveren beni isten  atar.
Sonra halimiz ne olur diye diisiinii-
yor. Erkek isciler haklarimi daha iyi
ararlar: Daha az ezilirler. Bu bakimdan
isverenler daha diisiik iicretle kadm ig-
cileri calistirabiliyorlar. Bu yiizden de
daha fazla kadin ig¢i calistirma yolunu
tercih edivorlar.

— Tiirkiye'de birtakim kadin der-
nekleri var. Bunlar hakkinda ne disi-
niyorsunuz?

— Kadinlarin bdyle  derneklere
gitmeleri iyidir. Kadmlarin egitimi ba-
kimindan bu durumlar iyidir. Evde o-
turmakla kadinlar birgey Ogrenemezler.

— Dergi, kitap okurmusunuz. Si-
nemaya, tiyatroya gidermisiniz?

— Okurum. Sinemaya ve tiyatro-
ya da giderim. Fakat genel olarak ka-
din isciler bunlar1 yapmamakta, daha
dogrusu yapamamaktadirlar.

— Siz kag senelik iggisiniz?

— Ben 19 senelik iggiyim.

Kadm isgilérin haklari, kadlnlarm

degil, is¢i simifinin meselesidir

Bugiin Tiirkiyve'de 200 bin civarin-
da sigortali kadin isci caligmaktadir,
Bircok sanayi dalinda (ilac fabrikala-
r1, dokuma fabrikalar:i, gida sanayi v.
s.) calisan kadin ig¢i sayisi, erkek isci
sayisindan az degildir. Ayrica tarim ke-
siminde, her tiirlii sosyal haktan mah-
rum olarak c¢alisan birka¢ milyon ka-
din ig¢i vardir. Uretimde daha fazla
makinalarin kullanilmas: ile, adale gii-
ciine davanan igler azalmaktadir. Bu
bakimdan kadin isci sayismda siirekli
bir artma olmaktadir.

Kéar icin iiretim yapilan kapitalist
sistemde, erkek isgiler igin var olan
sorunlar siiphesiz kadin isciler icinde
gecerlidir. Ciinkii o da herseyden on-
ce hir iscidir. Fakat kadin olmasindan
dolayr ek birtakim sorunlari da vardir.

KADIN ISCILER 20 YILDA EMEKLI
OLMALIDIR

Kadin isciler, erkek iscilere na-
zaran daha fazla  yipranmaktadiriar.
Ciinkii, erkek isciler gibi asir1 gahgtiril-
maktadir. Patronlarin insafi yoktur. Sen
kadinsin, az calis demezler. Aksine da-
ha cok calis, daha cok iiret derler. i-
ginden eve déinen bir kadin isciyi evde-
ki igler bekler. Yemegi, bulasifi, ca-
masgirl v.s. vardir. Ayrica kocasinin bas-
kist vardir, Iste biitiin bu sartlar kadmn
iscivi viicut olarak erken ympratir. Si-
nirzel olarak yipratir. Bu bakimdan ka-
din iscilerin erkek iggilere  nazaran
daha erken emekli olmalar1 saglanma-
hdar.

1975 yii igcinde kadmn iscilerin 20
vilda emekli olmalarmm saglayan bir
kanun taslagi hazirlanmistir. Fakat ka-
nunlasmamistir, Anecak, bu taslak ka-
din iscilerin zararina olan hiikiimleri
de tasimaktadir. Ciinkii, bu kanun tas-
laginda 18 yasindan oOnceki caligmalar,

emekliliSe hak kazanma siiresinin di-
sinda tutuluyordu. Diger taraftan da,
iicretin yiizde 70'i olan emeklilik ma-
asim1 yiizde 60’a indirivordu. Bu durum-
da kadmn igciler biiyiilk zarara ugru-
yordu. Kadin iscilerin 20 yilda emekli
olmalar: saglanmahdir. Ancak kadin ig-
ciler bu yiizden bir kayba ugramama-
lidarlar.

ESIT iSE ESIT UCRET VERILMELIDIR
«KADIN i$i», «<ERKEK i§i» AYRIMINA
KARS! CIKILMALIDIR

Kadin isciler acisindan onemli bir
sorun da diisiik iicretle calistirilmala-
nidir. Is kanununda, aym isi yapan ka-
din ve erkek iscilere farkh iicret Gde-
nemeyecegi belirtilmistir. Ancak  bu,
kagit iizerinde kalmaktadir. Diger ta-
raftan sermayedarlar, kadin iscilere
daha diigiik iicret vermeyi su sekilde
saglamaktadirlar. Isleri «kadin isi»,
«erkek isi» diye sahte biliimlere ayir-
maktadirlar.

Kadin isciler, miicadelede erkek is-
cilere nazaran daha iirkek we uysal
davranmaktadirlar, Sermayedarlar bu
durumdan faydalanarak kadinlarin ca-
listig: iskollarinda ve is cesitlerinde iie-
retleri diisiikk tutmaktadirlar. Boylece
sermayvedarlar, kadin iscileri daha faz-
la calistirip, daha diisiik iicret demek-
tedirler, Bu sekilde kéirlarima daha faz-
la arttirmaktadirlar.

HER iSYERINDE COCUK BAKIM
EVLERI (KRES) BULUNMALIDIR

Cocuk bakim evleri kadin igciler
icin cok gereklidir. Kadmn igcilerin bu
meselesine is kanununda ve ilgili tii-
zilkte yer verilmigtir. Ancak, bu hu-
susun kanundaki diizenlenis bicimi ye-
terli degildir, Ciinkii kanuna gore, fab-
rika sahibinin emzirme odasi kurmasi
icin 100-300 kadin isci calhistirmasi ge-

rekmektedir. Diger taraftan da 1-6
vasindaki cocuklar icin cocuk bakim
evlerinin kurulmasi, 300’den fazla Kku-
din is¢i calistirilmas: halinde zorunlu-
luk tegkil etmektedir. Sermayedarlar
tarafindan kanunun bu hiikmii yerine
getirilmis olsa bile ortaya su sorun cik-
maktadir, 300 isciden az kadin is¢inin
cahstigr isyverlerindeki kadin isgiler co-
cuklarini kime birakacaklardir? Cocuk-
larina kim bakacaktir? Neticenin anne
ve cocuklar acisindan akibeti meydan-
dadir. Saghksiz biiyiime, Oliimler, sinir
hastaliklar1 en belirgin sonuclardir.

Su halde en az 10 kadin isginin
caligtifn igyerlerinde ¢ocuk bakim ev-
leri kurulmaldir. Kadin iscilerin calig-
t151 isverlerindeki sendikalar toplu siz-
lesmelerine, bu hususu saglayacak hii-
kiim koydurmalidirlar.

GEBELiIK VE DOGUM IZiNLERI
ARTTIRILMALIDIR _

is kanununa gire, kadin iscilerin
dogumdan once 6 ve dofumdan sonra
6 hafta olmak iizere 12 haftahk siire
icinde cahistirilmalar: yasaktir. 12 haf-
talik siire icinde gebe ve doZum yap-
ms kadinlari calistiran igverenler 1500
liradan az olmamak iizere cezalandiri-
Iir. Kanunun bu hiikmii kadin isgiler
acisindan iki bakimdan yeterli degil-
dir. Birincisi, dogumdan Gneeki ve do-
gumdan sonraki siireler azdir. Bu siire-
lerin 3 ay dogumdan &nce ve dogum-
dan sonra 6 ay olmak iizere 9 aya c¢i-
karilmas: gerekir. Boyle olmasi tibbi
gerceklerin bir neticesidir. Difer ta-
raftan 1500 liralhlk para cezasi fabrika
patronlar: icin bir anlam ifade etmez.
Daha yiiksek miktarda para cezasi ve
hapis cezasi olmalidir. Dofum anina
kadar bir kadin isciyi calistirmak, ol-
diirmeye tam tesebbiis etmek demek-
tir.

le galismaya zorlamaktadirlar.

Kadin iscilerin miicadele gii-
ciniin zayifligi, bitin  isgilerin
miicadelesini de zayiflatmaltadir,
Béylece sermayedarlar kendi sart
larimi iscilere kolayca kabul etti-
rebilmektedirler. Bu yizden ka-
din isclierin meselesi, bitin isgi-
lerin meselesidir.

Sermayedarlar, isgiler arasin-
da din, rk, milliyet ayrimimi ka-
rikledikleri gibi cinsiyet ayrimi-
m da kériklerler. Kadin ve er-
kek isgileri karsi karsiya getir-
meye cahisirlar. Baylece isgiler
arasinda béliciilik yaparlar. Ka-
din ve erkek isgiler, sermayedar-
larin bu bélich tavirlarina kar-
s1 uyamk olmalidirlar.

Kadin isgilerin dzel sorunlari-
nin halli igin sendikalara digen
gorevler vardir. Sendikalar, yB-
netimde kadin isgilere yer wver-
melidirler. Toplu sdzlesmelerde,
kadin isciler igin &zel hikimler
yer almasimi saglamalidiriar. En
az 10 kadin isci calisan isyerle-
rinde cocuk bakim evi kurulma-
simi patronlara kabul etiirmeli-
dirler. Dogum izinlerinin artma-
simi saglamalidirlar. Patronlarin,
bu igler kadin isidir diyerek, ka-
din iscilere daha disik Ucret
vermelerine engel olmahdirlar.
Sendikalar, yaphklar egitim ¢a-
lismalarina kadin isgilerin de ka-
tilmasim  saglamalidirlar.

Kadin isgilerin &zel sorunla-
rimin halli, enlarin kurtulusu i-
¢in yeterli degildir. Uretim arag-
larinin dzel milkiyetine dayanan
Lapitalist sistem var oldugu mid-
detge, diger bitin isgiler gibi,
kadin isciler de Gcretli kdlelilk-
ten kurtulamayacaktir. Kadin is-
gilerin kurtulusu da, Gretimin in-
san ihtiyaclarina gdre yapildign
sosyalist sistemde mimkindir.

Biitin bunlardan dolayi, ge-
nel olarak isgi simfinin ve ozel
olarak kadin isgilerin meseleleri

icin bitin isciler birlikte mi-
cadele etmelidirler.
SOl DAVAST




| MADENCININ HAYATI |

Hayati
calismakla
gecen maden
iscisine
diinyayi
Ogrenecek
zaman
kalmiyor

isciler calisip kar kazandirdikla-
r1 nishette sermaye sahiplerinin
goziinde bir anlam kazanir. Ayni se-
kilde sermaye sahiplerinin diizeni,
yani kapitalist sistem de is¢ilerin in-
sanca ihtiyaclarina 6nem  vermez.
Sermaye sahipleri ve onlarin siyasal
iktidarlar: igeileri fabrika i¢ine mah-
kiim ederler. Biitiin hayatin1 = calig-
mak icin gecirmesini isterler. Bunun
disinda iscilerin  coluk - ¢ocuguy-
la birlikte olmasina, eglenmesine,
dinlenmesine, diinyayr Ogrenmesine
zaman kalmamasi icin ne gerekirse
yaparlar.

- Maden iscileri de diger isciler
gibi dinlenecek, eglenecek, ailesiyle
gecirecek fazla bir zaman bulamaz.
Diger iscilere oranla ¢ok daha agir
sartlarda calisan maden iscileri o-
kuma-yazma imkanindan bile biiyiik
Olciide yoksundur.

iSCi DAVASI, 14 yildan beri
Eregli Komiirleri isletmesi (E.KI.)

ARSI NA T AR AR v

14 yillik madenci Dursun day:. (isgi Davasi)

yetmiyor. Ama ne yaparsin? Mec-
bur ertesi giin ige gideceksin. Evde
bir radyo var. Televizyon yok. Za-
ten bagka birsey de yok. Ayda eti
bile iki, iic kere aliyoruz, eglenceye
para m1 yeter. Senede bir kere si-
nemaya ya giderim, ya gitmem. Ba-
z1 aksamlar komguya televizyon sey-
retmeye gideriz. Bazen de kahveye
giderim. Ama kahvede oturmasini
sevmem. Cokluk evde oturup 1stira-
hat ederim.

Cocuklar da Oyle. Arada bir kah-
veye giderler. Bir c¢ift ayakkabi1 250
lira. Neyle gezecek, egleneceksin?
Boyle iste.»

Dursun Daymnin esi de ISCI DA-
VASI'na sunlar1 soyledi :

«Ben iki goz evde oturuyorum.
Delikanlilarim var. Yerimiz dar. Ta-
bii heves ediyorum. Koltuk ta ala-
yim, makina da alayim, sunu da ala-
yim, bunu da alayim. Ama bir adam

ralicivar B ici anun alina halaon ~

Petrol boru hatti isgileri
cokuluslu tekellere
dayanisma icinde direndi

Tiirkiye - Irak Ham Petrol Boru
Hatti yapiminda calisan isciler, cok u-
luslu tekellere karsi ortak bir daya-
nigma ic¢ine girdiler. Boru hattinin ya-
piminda calisan italya, Fransa ve A-
merika gibi cesitli iilkelere mensup is-
ciler, Tiirk iscilerin baslattiklar1 dire-
nisi desteklediklerini belirttiler.

BORU HATTINI HANGi FiRMA
YAPIYOR?

Tiirkiye - Irak petrol boru hatti-
nin dosenmesj isini yapilan anlagmay-
la merkezi Bat1 Almanya’da olan Man-
nesman Rohrbau AG adli cokuluslu bir
tekel iizerine almistir. Mannesman diin-
yaca iinlii bir boru yapim sirketidir.
ilk kez boru dosenmesi islemini Tiir-
kiye’de bu isgle iizerine almigtir. Bu
nedenle boru hattinin c¢ekilmesinde ba-
71 iglemlerin yapimini bagka cokuluslu
tekellere devretmistir. Bunlar, Italyan
tekeli Condet Strade, Amerikan teke-

1li CRC, Fransiz tekeli PIS ve Hollan-

dal1 tekel A.HAK’tir. Ayrica Hollan-
dali1 tekel, bir Tiirkiye tekeli olan Tek-
fen Holdingle isi ortak yapmaktadir.
Yani petrol boru hatti, uluslararasi
tekellerin igbirligiyle yapilmaktadir.

HANGI iSCILER CALISIYOR

Boru hattinin yapiminda cegitli iil-
kelerden is¢i caligmaktadir. Yabanci te-
keller, baz1 islerin yapimi icin gerekli
oldugunu ileri siirerek kendi iilkelerin-
den isc¢i getirmiglerdir. Ayrica Tiirkiye'-
Ii isciler de boru hattinin yapiminda
calismaktadir. Fakat yabanci iilkelerin
igcileri - daha cok teknik eleman seviye-
sindedir. Ancak Tiirk iscileriyle ay-
ni1 vasifta yabanci igciler de bu igyerin-
de calismaktadir.

da bir anlasma yapilir. Anlagsmaya gore:
isveren toplu isci cikarma  iglemine
basvurmayacaktir. Isclier de biitiin isci-
leri icine alan bir sendika kurup isve-
renle Oyle pazarlik edecekler.

Isciler bu anlagmadan sonra toplu-
ca Baysen-is Sendikasina kayit olur-
lar. Sendika yasal formaliteleri ta-
mamlar ve Boélge Calisma Miidiirligii-
ne verir. Ancak yetki, bu arada igve-
ren destegiyle kurulan bir korsan sen-
dika olan Tiim Baraj-is adli bir sendi-
kaya verilir. Baysen-is yetkiye itiraz e-
der. Durum mahkemeye intikal eder.
Ancak aradan 1,5 ay gecmesine ragmen
yvetki meselesi ¢oziimlenemez. Bu arada
da mahkemedeki dava dosyas1 kaybo-
lur. Bunun iizerine isciler 24 kasim gii-
nii, yasalarin uygulanmasi, haksiz uy-
gulamalarin ortadan kaldirilmasi ve is-
cilerin kendi sectikleri sendikanin yet-
kili olmasinin kabulii icin genel = bir
direnige gecerler.

Direnigin iiclincii  giinlinde yerel
yargl organi yetkiyi iscilerin topluca
iiye olduklar1 Baysen-Is Sendikasina ve-
rir. Sendika temsilcileri Mannesman
firmas1 yetkililerini toplu sozlesmeye
cagirirlar. Ancak isveren mahkeme ka-
rarinl tanimadigini ve sozlesmeye o-
turmayacagini bildirir. Bu arada da ba-
71 is¢i temsileileri tutuklanir. Ama di-
renis durmaz.

800 iSCi DIRENiYOR, YABANCI
iSCILER DE DESTEKLiYOR

Mannesman isc¢ilerinin haklarini al-
mak icin baslattigi direnis, kisa za-
manda diger firmalarin igyerlerinde de
destek goriir. Direnise kisa ‘zamanda
italyan, Amerikan ve Fransiz firmala-

a -
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COKULUSLU TEKELLERE
KARSI ULUSLARARASI
ISCI SINIFI
DAYANISMASI

Kapitalist sistem icindeki iil-
kelerde sermayedarlarin durumu
degisti. Sermaye uluslararasi bir
durum aldi. Bir Bati1 Alman fir-
masi1 gelip Tiirkiye’de fabrika ku-
ruyor. Tiirkiye’deki sermayedar-
lardan kendine ortaklar buluyor.
Amerika’ln sermayedar Avrupa’-
daki sermayedarlarla bir araya
gelip gt'esitli iilkelerde fabrika ku-
ruyor. Iste Tiirk : Irak petrol bo-
ru hatti. Tiirk, Italyan, Fransiz,
Hollandali ve Amerikali sermaye-
darlar burada ortak calisiyor: Bu
iilkelerden gelen ve Tiirkiye’den
katilan iscileri beraberce calig-
tirip beraberce kar ediyorlar.

Tiirkiye’li igci calismak i-
¢in Bat1 Almanya’ya gidiyor.
Bati Alman polisil Tiirk isci-
sini sokak ortasinda vuru-
yor. Alman igcisiyle Tirk
iscisi birlikte calisiyor. Al-
man igcisi igverene karsi
haklarin1 almak icin miicade-
le ediyor. Tiirk, Italyan, Is-
panyol igciler Alman isgisi-
nin bu miicadelesine katili-
yor. Birlikte direniyorlar. Is-
kenderun’a gelecek boru hat-
tindaki direnig de boyle.
Tirkiye’li isgiler Alman,
Tiirk, Fransiz, Amerikan
sermayedarlardan haklarim
istiyor, Direniyor. Burada
caligan yabanci isciler onlari
destekliyor, Toprak sahiple-
ri de patronlarin yaninda yer
aliyor. Iktidar ise haklarmi
isteyen iggileri tutukluyor.

Demekki sermaye ¢oku-
luslu bir halde. Bunlar igei-




mauvis ucaslarinoa caligan bir ma-
den iscisi ile bu konuda dertlesti.
Erzincan'in Tercan kazasindan kalkip
maden ocaklarinda calismak icin
Zonguldak'a  gelen Dursun dayi bize
gunlar1 anlatts :

«Ben Kozlu Bilgesinde yol ve-
rici olarak calisiyorum. Sabah 6 da
ise gidiyoruz. Cogu zaman igimiz geg
bitivor. Normal 8 saat calismamiz
lazim. Ama fic, dort saat daha fazla
caligivoruz. Eve cogunlukla aksam
6 da filan geliyoruz.

Yevmivem 90 lira. Ayda elime
2500 lira, "bazen 2800 lira geciyor.
Tabii bunun icinde cocuk pirimi,
gibi difer haklar da dahil. Benim
dirt cocufum var, Biri ilkokul dort-
te, biri orta okul birde. Biri erkek
sanat okulunu bu w1l bitirdi. Biri de
askerden yeni dondii. Ikisi de sanat-
kir. Ama ikisi de evde bos duru-
yor. Is yok. Kimse is vermiyor.

Aldigimiz para yetmiyor. Borg
yigidin harei, hesap idare ediyoruz.
iste cok yoruluyoruz. Pazartesi giin-

leri hafta tatilim. Bir giin istirahat

Dursun dayi ve ailesi birlikte goriliyor.

ARk VA N assya  WALMKL CLLG  UARLYUL.
Bir de kendisi alt1 niifus. Cocuklar
sabah kalkiyor, ‘anne cebime 5 lira
koy' diyor. Dedim ya bizim her bi
sikintimiz parayla. Ne gezme, ne
tozma. Ne sinema ne gu, ne bu. Ka-
p1 komsuya televizyona gidiyoruz. O
kadar. Efendiyle bizim okumanmiz
yazmamiz da yok. Efendi ge¢ kaldifi
zaman merak ediyoruz. Acaba bir
kaza m1 oldu diye. Cocuklara da
hiikiimet is vermedi. Halk parti ol-
du, bu oldu, su oldu gene kimse ig
vermedi. Kendi adamlarim ise koy-
du. Fakir fukaramin cocuklarmmi ige
koymadi. Herkes zengini seviyor. Fa-
kiri kim sever?»

Konustufumuz maden iscisi, Zon-
guldak’in icinde oturuyer. Bir de
her giin kiylere gidip-gelen maden
is¢ileri var. Bu madencilerin 10 - 12
saati iste gecer. 4- 6 saati de yolda.
Geriye kalan zamanda gerekli uyku-
yu bile alamazlar. Bir ¢ok maden
igcileri koylerine giderken trende
uyuya kalr. Iste kapitalist sistemin
iscilere «caligma saatleri disindas
biraktifi zaman bu kadar..

(isci Davasi)
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Tiirk - Irak petrol boru hatti1 yap1-
m1 gesitli iilke tekelleri tarafindan or-
taklaga bir sekilde  yiiriitiillmektedir.
Calisan isciler ise daha cok vasifsiz ig-
gidir. Iscilerin baglangicta sendikalar
yoktur. Ancak gectigimiz eyliil ayinda
igeiler bir sendika kurmanin sart ol-
dugunu giriirler, Boylece 54 isci, DISK’e
baglh Baysen-Is Sendikasmnin subesini
kurarlar, Fakat Bati Alman Mannes-
man Tekeli 15 eyliil giinll bu iscilerin
iglerine son verir.-54 isciyi birden is-
ten atan igveren, Is Kanununa aykir
davrandig: icin diger isciler direnirler.
200 iscinin diremmesi sonucu atilan ig-
ciler ise geri alimir. Ayrica igei temsil-
cileri ile Mannesman temsilcisi arasin-

rui isyerieringe c¢angan 1sciler de ka-
tilir. Béyvlece boru hattimin gectigi Nar-
11, Araban, Urfa ve Mardin hatt, 800
igcinin direnis hatt1 olur.

Ote yandan, haklarini almak igin
direnen Tiirkiye'li isciler, yabanei fir-
malarin kendi iilkelerinden getirdikleri
isciler tarafindan da destek goriir. Bu-
na kargilik, boru hattimin  bulundugu
bolgedeki biiyiik toprak sahipleri yerli
ve yabanc: tekellere yardima kogarlar.
Direnen iscilerin yerlerine galigtiriimak
iizere hiikmettikleri kiylerden insan ge-

+ tirmek isterler.

Biylece petrol boru hattinda c¢ok
uluslu tekeller, karsi uluslararasi isci
simifi dayanigsmasinm bir drnegi ortaya
cikar.

Bat: Almanya’da c¢alisan
Tirkiyeli bir is¢i cadde
ortasinda polis tarafindan

kursuna dizildi

Bati Almanya'da calisan Vural
Unler adli bir igei, Alman polisi tara-
findan cadde ortasinda kurguna dizil-
migtir,

Olayin gectigi Almanya'min Sutud-
gart kentindeki isciler olayr gazetelere
goyle anlatmuglardir :

Vural Unler 5 wildan beri Bati
Almanya'da caligmaktadir. 10 Arahk
giinii caddede giderken bir Bati Alman,
bindigi motosikleti Vural Onler’in iize-
rine dofru siirer. Vural kendini kur-

tarmak ic¢in motosikletli Alman’i itmek

zorunda kalir, Yere diisen Alman du-
rumu polise bildirir ve Vural'dan si-
kayetei olur.

Polis motosikleti iizerine siiren Al-
man’1 ittigi icin Vural Onleri tutuk-
lar. Vural Onler Alman dilini iyi bil-
medigi icin derdini anlatamaz. Sonun-
da kendisinin deli olup olmadifimin an-
lagilmas: igin muayeneye getirilir. O-
radan da Yabaneilar Polisi denilen polis
ekibine devredilir.

Tiirkive’den ekmek paras: icin ya-
ban ellere giden Vural Onler’e poliste

bir takim eziyetler edilir. Sonunda Al-
manya'y: terketmesi sartiyle saliveril-
mesi kararlagtirilir. Durumu kendisine
bildirmekle gbrevli polis hiicresine gel-
diginde Tiirk iseisi korkudan panige
kapilir. Kagcmaya baglar. Ayaginda a-
yakkabilar1 bile yoktur. Polisler Vural'-
In pesine takilir. Bu arada karsi taraf-
tan gelen bir sivil elbiseli sahis silahi-
m cekerek Vuralh cadde ortasinda wvu-
rup 6ldiiriir. Sonra da cesede yaklasan-
lara «Ben polisim, yaklagmaymn sizi de
vururume diye tehdit savurur.

Biylece polis tarafindan katledilen
igcinin cenazesi Tiirkiye've gionderil-
mek istenir. Fakat Almanya’daki Tiirk
Konsologlusu «tahsisat yok» diyerek
cenazeyi gonderecek parayr igiclerin
kendi aralarindan toplanmalarni is-
ter. Fakat iscilerin tepkileri karsisin-
dada eenaze Tiirkiye've gonderilir. Al-
manya'daki Tiirkiyve'li isicler bu arada,
kendilerine «tahsisat yok» diyen resmi
gorevlilerin bir gece @nce aym gehirde
liiks bir otelde 50 bin markhk bir z1-
yafet verdiklerini de Ggrenirler.

lere karsi din, dil, irk farki
gozetmeksizin menfaatleri-
nin ortak oldugunu biliyor-
lar. Tiirkiye'deki iktidar yer-
li ve yabanci sirketleri isci-
lere kars: koruyup kolluyor.
Bati Almanya'daki iktidar
da. aym gekilde.

isciler de din, dil, wrk far-
ki gozetmeksizin patronlara
karg: birlegiyorlar. Cokulus-
lu tekellere karsi wuluslara-
rasi isci ‘simifi dayamigmasi
icine girebiliyorlar. Isgiler
bu dayanigmayr daha da ar-
tirmahdirlar, Alman polisi
Tiirk iscisini «Tiirk» oldugu
igin 6ldiirmiiyor, «Isci» oldu-
gu igin oldiiriiyor. Alman ig-
cisi Tiirk iscisine sahip cik-
mali. Tiirk ig¢isi Alman isgi-
sinin miicadelesine katilmalu
Petrol boru hatinda oldugu
gibi dayanigma olmali.

Iscilerin bu dayanigmasi-
n1 artirmasi igin ig¢i simfi-
na inanan aydinlar iggi si-
nmifina diinyadaki olaylar
hakinda bilgi vermeli. Onlari
aydinlatmali, Onlarin serma-
ye simifina karsi diinyanin
neresinde olursa olsun men-
faatlerinin ortak oldugunu
orneklerle anlatmali.

Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi bu konuda
bir adim atmigtir. Bu tek-
nik eleman orgiitii, hazrla-
dig1 dergide ilk defa bir isci
hareketini genis bir gekilde e-
le almigtir, Isci Davasi, Pet-
rol Boru hatt: direnisini bu
dergideki yamdan yararla-
narak hazirlamigtir.  Iste
aydinlara diigen goérev bu-
dur. Bu olumlu adimlar bii-
tiin sosyalist aydinlar tara-
findan atilmahdar,

RECEP KUREKCI




