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Biz çahşan kaclınlann en büyük sorunta_
,ı ırndan biri, çocuğumuzun bakımıdır. Bizler sa_

bahın erken saat]erinde evden çıkıp her gün ent az on saat yuvamızdan ve çocuğumuzdan ayıı
kalıyoruz. Bu on saatte çocuklanmızı ya so-
kaklarda, ya komşu ellerinde, ya da yaşlı an_
neanne, babaanne yanııda bırakmak zonında
kahyoruz.

Hepimiz duyarrz, bazı arkadaşlanmızın sa-
çını, parmağını makineye kaptırdığııı, ve ben-
zeri iş kazalarrna uğradğını. NEDEN? O anda
kafası belki de yalnız bıraktığı çocuğunun ne
yaptığını düşünmekle meşguldü de ondan. Bu
böyle ne kadar devam edecek arkadaşlar? Ka-
nunlarrn emekçi kadınlara çocuklarının bakmr
içini tanıdığı haklar varken neden devam etsin?

«Gebe ve emzikli kadınların çalıştınlma
koşullanyla, emzirme odaları ve çocuk bakrmr

^ 
yurtları (KREŞ) hakkındaki» tüzük şöyle der:

MADDE:6a) Bir iş yerinde yaşlan ve
,^. r,ıedeni halleri ne olursa olsun, 100'den fazla

kadın işçi çahştırıldığı takdirde işveren tara_
findan 0 - 1 yaş arası çocuklar için bir emzirme
odası kurulmasr zorunludur. Emzirme odasının
iş yerine uzaklığı 250 metreyi geçemez.

MADDD: 6b) Bir iş yerinde yaşları ve
medeni halleri ne olursa olsun. 300'den fazla
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kadın §çi galıştınldğı takürde işveı.,en ta.rafın_
dan 0 _ 7 ya§ arası çocuklar için bir çocuk yu:
vası (KREŞ) açrlması zorunludur. Çocuk yu-
vasınrn iş yerine uzaklğ 250 metreyi geçemez.
Vasıta sağlanırsa, bu uza.klık eı çok 10@ mİt-
re olabilir.

Ama kanuni zorunluluğu olduğu halde,
hangi işveren bu göreviıi yerine getirmekte-
dir? Hemen hiçbiri !

Ar*adaş! @lışhğm işyeıinile ytiz yı ilı
ilatıa fazla }idn işçt çatışıyona, süt ernzltm€
odan ya da çocuk yuvan (KREŞ'hı) olınıtıdır.
Eğer yoksa" işveıtne çocuğun itoğiluktan son-
ralıi her ;nI lçln en az _ yimi bin _ lirılü mait-
di-manevi taaıinıt dovasr a4mı hıkkm 'vaı.

Bu yoldaki davalara terici Kailınlar Der-
neği üyesi avukatlar ve İstonbul Berosu avu-
katlan ücretsiz bakacaktaıdıı Seıctikan da iş
güvenliğni sağlayacaktır.

Dava dilekçlerini sendika temıilcilerinden
ya <la aşağda adresleri yaalı en yakın İlerici
Kadınlar Derneği Şubesinden sÇtayabürsin.
Birlik, beraberlik sağlanırsa, her ha} elde edi-
lebilir.

Bizler, bu kanuni hakkımıza işlerlik kazan-
dırmak için İlerici Kadınlar Derneğ'nin çÇn-
sına kulak verelim.
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