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Sabife 2 de : 5.
ot s bayatumsa |

Suhife 3 de : Sendike
| banlarna 4 o) (Arket)

jrkéy mensucat iscileri sendikasinda yapilan foplanf:

ort mensucat sendikasi

_ birlestiler

i sendikanin iiye sayist sekiz bin kisiyi buldu

nbul isgi sendikalars. birhji

=h — Eminund, Halig bolgesi
), Beyoglu Mensuact iscile
lari 49.949 pazar gini sa

e Bakirkiy Mensucat isgileri

e toplanmislardir.
bolgesi mensucat sanayii
bu toplantinin gayesi, ay-

karara verdmistr.

Toplantida soz alan biitlin ka-
tipler daimay birlegmenin leh:nc
korusmuglar ayri  ayri fikirler
dermeyanetmiglerdir, Bu
soz alan Yustt Sart ezciimic

— Arkadaglar bir yala yakin
zun bir caligna devresind.
miz etiidler, edindiZimiz tecrubeler-

apt.

b, ayni ideale bagh fakat[ le sabittir Jdi ayni maksat ve
semtlerde kurulmus ay-| gaycler igin kurdufumuz sendi-

e a mensup ad: gecen dért | kalarimz  buglin arte  bicles-
bir tek isim altinda bir| mekte bir zaruret gériyorlar.

i idi Cinki aym i kolundan o-

bolgesi mensucat sanayii| lan  ve . fakat hangi malsat

Sendikas: baskan: Yasar iyi
bagkanhginda cereyan e-
toplanti cok samimi bir h:
I isinde devam etmis ve Men-
Sendikalan igin tarihi bir

ve gaveve ve yahut hangi fikre
cttikleri belli o'mayan ba-
2 sendikalar buin icin zamansiz
bazi hareketlerle gehsmeni-
ze engel olmaffa  calismaktadirar.

hizmet

litika ceketi

Istanbul Mensucat sanayi Iscile-
endikasinin pazar gind yaphgr
ﬁlo toplantis: her seyden ev-
ir nzaras:

ordr. Bu bakimdan toplan-

o

s -ma miidiliri Cem

Bundan baska birlesmemizden do-
gacak diger bir fayda da iiyele-
rimize bugiin  yaptigmiz maddi
vardim: arttirabilecegimz hususu-

dur._ Demistir, Bundan sonra da-
ha bircok isciler soz almilardir.
Neticede gu kararlara vanlmistir.
Doct smdsx: ayr ayni birer
TeTessseateeeet

Izmnt Bolge calis- ¢

e
et diss kalmalabdir. Sivaset |3 Neyir Bahkesire g
bir, garktr ki, bu carka kendi : tdym edildi i
I Bir yildan be-
ri Tzmi ma Midiirlfi-
il g6 n CemalsNes
Balik e calisma mil-
| diistiizan® il
Diiristligi Ve yilmaz gahskan
lifa sayesinde  kendisine ve
igveren muhitinde iyi bif | zemin
yapan Cemil (Neyirin ayribsi 1z-

13 cahstipn
asmdan hakli veya

Millet Partisine gecti v

bos bir fabrika safin alds

u fabrikanin iscive verilme-
Taflar sylene-
yeri sendika toplanti-
. Bu gerci bir baslangic-

fiyor biitiin bu

Kayna@a olan send'l

zamana kadar CHP.
Simerbanx
haksiz| n¢
zorunda birakildi. Bunun |

eski fabrikasina kizdin icin a- :
Wisic bir (devetgilil) dusman: |}

Simdi_de, Sendiknm top -
da Cumhurbagkaminin kar

e pargalanarak yiki-
.-unum igin_vaziyet

mit \scilerini Miteessir ctm
fzmit balge ‘ghlisma midirlidi
Kimin YT lecegi hentiz bel

Disiinerek
§ konusmak
$a
§ n

Diinkii mitingde Saban Yil-
Gisiing  gererck, bagmi

i
Bﬁyﬂ*ﬂ-nnk iftiharla bagir

R i c. P
den hic bie yardim gérmemis-
tir ve ihiiyaet da yoktur.,
Biz, hu hususta ok sey S6¥-
femiyeceflz. Yalnz Saban Yil-
di'a bir sey. habilatalim:
Saban Yildulin sendikasi C.
31, P. nin tahty fearmda olan bir
hinada parasss Barmmaktadir
Bu kadart umua hnn-lnln
Insan diigiine:
e

NOKTA

, Kacaila

E.T.T. iscilerinin

sube hdine gelecek, sendikglar; Is
tanbul tekstil sanayii iggileri sen

di altinda toplanacaklar- |

ardim sandign kuruf
andifanin aidat
aldat

andiffindan - sosyaksyar,
dimlar, sendikadanda isgilerin hu-
kuki i§lerin  gorilebilmeieri igin
maddi yardimlarda bulurulacak-
tir,

eni kurulan sendikanin a-
na tiiziiniin ve i yonetmeliginin
bir daha gozden gecirifmesi bir ko~

misyona, teydi, edilmistr

4 Yeni sendikaya gelir ve mer-
Kea bir yerde bir bina bulunma-
st isi de su zevata tevdi edilmis-
tin,

Yasar iyidogan, Rasit Geray (Ha
lg bolgesi mens. is sen) Kamil
Afacly, llyas giizel (Beyozlu Mens.
is. sen)

Ihsan Tarhan, Yusuf Sarj (Fatih
onii mens. i5 sen) Ahmet
Cansizoglu, Nazf Yuvacl (Baki=
Koy mens, is. sen)
Bévlece bu dort sendika bu’ wil-
danberi. birlesebilmek uEr
fetmis olduklash emeldferinin se~.
olduklar: bu tarthi
an

meresini vermis

yemek kazanlari

denize dokultyor
1st. M. iscilerine ofeden ber:
N evten g e yesgier e
gunlerde agiza alnmiy: agak derece
E R ve Bane cidibioa. b
viizaernyemeller pisrildig sibi
T i Shimaltadi
lar1 sonunda yemekhaneye giden
isciler yemeklerin bu feci. duru-
mu karsisinda yiizlerin eksiterek
yemekhaneyi ter edip karnini,
benzer kalorisi

Jeri  yiyerek isteririn
= aftan

danmektedirler diger b -
rendiffimize giTe:ken: ve-
rilmesi gereken ve istibkaklar: o-
Tan 500 gram elamek: yer! ine 302 gram

ekte bu suretle Hc! igei 198
gram  noksan  ekmek . yemekte-
dir.

iscisi bulunan bu idarenin
m%n Kestifii 198 gramlarm.
yekiiny;, acaba ne olmaktadir. Hal
buki diger fabrikalar igcilerine 605
jram ekmek vermektedir,

Katini ceklyor, iscilere verllen ye-
mekleridilzeltimesini ve ekmek-
lenn  noksansiz, tevelinl fstiyo:
rur.

 Muvaffakiyetsizlikle biten
bir miting

B|r||gumza yupllan cirkin lecavuzlere
bagkam Ziihti Tateym

64 sayil gazet

Istanbul mensucat sendikasz,
biiyiik iimitlerle hazirladigi
toplantwy: yapts. Fakat sukutu

ayale ugraallar

soeses0eeserssesed

isciler alkislarla karsiladilar

Istanbul Mensucat sanayi iscile-
ri Sendikasimn 3 haftadan beri orta
lig) velveleye veren protesto mitin
gi nihayet gegen pazar gini ya-
pildr. Kopanlan yaygaralars rag-
men toplants bu sendika fcin iimit
edilen neticeyi vermemistir. Top-
Jantinn, saat 13 de balamas: icap
ederken 14 de ancak bwslayabil-
mistir, Ciinkii biitin tahmirferin
hilifina toplantiya pek a
tirak etmistir. Caddeye

isei is-
konulan

hoperlérlerle mitemadiyen vapilan
propagandalar, ‘bagiyors,

10 da-

ra bashyors fervail..n hic bir seme
re vermemistir, Toplantida ~azami
500 kisi vards. Bunlarm arasmdan,
mitingi takip etmek maksadiyle
gfenlerle  misafirler  gkarilirsa
rakam, Sendika igh biisbitin i-
mit kanedr.

Toplantida gazeteciler ve Millet
Partisi Lideri Hikmet Bayur hazr
hulybmustur
ting, saat 14 de Sendika bas-
Mehmet Gulerin bir konus-
agildi. Hikimetin yanhs
Kararlarindan iscinin zarar gap[

ligin tehlikeh bir hal|
Burada hi-

Kar

Jiignl

aldhgn

izdeki b

kilmetin protesto edilecegini, ve
bu_protestolarin sik sik tekrarlana
cafim soyledi ve Birligin toplan-
tlarni  baltaladifni iddia eb
i
Mehmet Giilerden sonra konusan
Saban Yildiz issizlign sebepleri
izerinde durarak sendikanin yap-
h1 tesebbiisleri anlatti ve bu &
rada Birliimize siddetle hiicum
etti. Sozii bolge calisma mudirl-
fine intikal ettiren Saban Yildm,
(Cabgma midiiri Tifkioglu bu isin
m degildir) dedikten sonra,
caligma midarinGn su 3 hasta -
liktan brrine miptels oldufunu s3¥
ledi

Ya, vazifesini mudrik degil

dir.
Ya, koltugunu kaybetmekten kar

Yahut, igverenlere karsi yiz
yoktur.
Muamele  vergisi kagakedigum

da temas eden Saban Yidiz, Bir-
ligimizin_ bu_hususta. yaptid bik
tin tegebbisler: inkir  etmig
tr.
Hasan Yesilrmak, Mustafa Ural.

Sabri Tungdag;, Cumhur . Beyend!,
(Devamu 2 de),




HOURBILEK

Yolunuz agikolsun
fytanbul  Mensucat  dycileri
Sendikasi tasarla ingini
yupt. Bu mitinge [‘idm!dlm
Gidenlerin naklettiklerine gore
m ki bagarilmas, 6

nlmis,
bir birlik icin yufh cekilmis.
Mitingin isct !uynlnn‘l.n yora-
(acags aksitlamelin
Kotiiltgil bu apilce
Kuruluna raci olacagina gore bix
duracak de-

yinetim

{izerinde durmak lizm.
Zira bu sendikay) yola getir-
mek icin ugrasan, didinen, tiir-

Jii fedakarhklara katlanan bir-
likte Gyeyim. Bu yufb'tan ba-
na da hisse diisecegine girc
ben kendilerinin indikleri bu
igrenc dercceye inecek degilim.

Evet bagirmak, cagirmalk, da
vaya samuli ile sanlmak tabii
haklandir. Bu arada acaba isi § !
sahsiyata dokiip kendileri ka
dar bu davaya hizmet eden biz-
Jere tiirlii buhtanlar savurmak,
fzzeti mefislerimizle oynamak
hakkini kendilerine kim vermis

Cemiyet hayatinda bu nevi
hakaretler olmasi her
icin beklenir. Bunun icin veise
kapihp volumuzdan geri kala-

eak degiliz,

zaman

Sevindigimiz bir bu
sendikanin  mitingi  birlikten Q1
tamimadik- § |

;mmlmm, birligi
ani ilin ederken, diger dirt
mtns“cnl sendikasi tam bir an-
layis ve olgunlukla Bakirkiy
mensucat sendikasmda toplana-
rak tek bir sendika halinde bir
lesmiye karar vermeleri olmus-
tur.

Birlesmek iizere toplanan
dirt sendika (emsilcilerini ha-
raretle tebrik ederken,
ten aynldizni ifade eden Y,
tanbul Mensucat fscileri sendi-
kasing da yol aciklir dileriz

Seyfi Demirsoy

=

Sehrimizde iki isci dis
panseri nciiscak

Ankara — (Ozel) lIsci sigortalart
genel mildirliiginin wzun zaman-
dan beri yapis tetkikler sona er-
mistir. Yurdun mohtelif bilgelerin
de isgilerin en fazla bulunduklari
‘mahallede acdmas: kararlagtirs -
lan saglk  yurtlarndan ikisinin
Istanbulun  Eyilp ve Pasabahce
semtlerinde insaasina baslanacak -
M.

Eytipteki dispanser 260 Paga -
bahgedeki  dispanser 200 yatakly
olacakiir

Kongreye
davet

Tokel Yaprak Tatin 1y
dikas: Bagkan!igndan:
Sendikamizin Genel Kurol top-
lantisi  goguniuk edemei-
den 17 Byl 1940 cummartest i
i saat 14 de Uskiider B, Bakim v
lm::. yapilacaktir,  Uyelem-
togriflerin rica ederir.

1 Sen

l

Hekim goziiyle

E hayatimiza genel

Bir olay asla .omm uzak tu- ' i
tulmamalidir: “lgci  Sigortalart
mahiyeti itbariyle sosyal sigor-
talar sirasinda bir konudur boy-

Ie ‘olduguna gore sigortalarn ait
Kanunun tayin ettigi primi de
mis olmakla s veri vazifesini
bitirmis olmaz, Para her kapinin
kilidini -acabilir ve fakat bazen
de agmadiin kapilar
onun da sosyal konular oldugu-

bulurursa

ou habrlamaliyiz

15 veren primi “alinda su s
ten Kurtulayun, ve verdigim pa
ra fle istediginiz isi yapin dive
Giinki) parayr  verdikten

sonra dn gerek bir insan olarak

ve gerekse bic_yatandas ve pit
ran olarak, kanunen e
nen yapmaga mecbur kaldiéi ve

bbylece Kendi isine ve  verimir
artmasina da yardim etmis ol
cais pek cok dgler olabilir e
vardir Bunlari yapmadig _tak
dirde kapuni ve insanf veelbele-

rini vapmamis olacagi gibi ken-
i mentaatint de geregi gibi d0-
stnmemfy olur. Artk sosyal ni
sam tek tarafli menfaate uygun
bir gords olmaktan coktan cik-
1 Goruglerimiz
ne kadar faydali neticeler vere-

sosval hayatta

bilirse o nisbette verimli ve o
nisbette fginde yasanilan
yetin yararma olmus olur. Akst
takdirde bir sird
luklar, nizamsizliklar.
na gelerek vatandas en iyi sari-
lar icinde gelistirmeye alisan
devict Nozumsuz yere 1zumsuz
masraflara  sokmus
boylece sosyal politikanm kapa-
tilmak istenen agiklarin) daha faz
cemiyet

memnunsuz

Meyda-

oluruz ve

irmak  suretiyle

n,mma; beklenen sosyal Ev
lismeyi Tealize etmeye imkan
s

Yazan: Dr. Operatir Sin Aligh

sci Sigortalar Hastanesi Bastabibt|

1 yerinin LS BRIV
ran amiller arasinda g mibim
unsurvardir: Insan- makine- mu-
hit ve mana

Mikinenin iyl calimas
az eskimesi
temizlenmesi, yaglanmas)
delik bakimi sarttr. Bunlar ya-
piimadig1 takdirde bir
taraftan 4z mal cikanir, difer ta
raftan kirli ve kalitesi dusik mal
cikarir ki bu hi¢ bir fabrikanm
misamaha ile Karsilayamiyacag:
bir séydir. Bundan bagka iyi ba-
Jilmayan makine daha Jusa bir

igin
giin-

paslanmamast

makine

saman iginde paslamir ve boru

Iur ve ise yaramaz bir hale ge

lir ki bunun maddl zarar mey

dandadir. Bu sebeplerden dola

yi fabrikacilar makinelerine g
rekli alikay: gbtermek mecburl
yetindedirler. aksi halde zarar
na iglerier

=W makine gibi ve hatn
fe yapis: itibariyle cok daha ma:
Fin, ok daha karisik insan da
randiman: arttirma  bakimindan
Bir sok bakimlara ve ilgilere
mihtactir Hele insanin  maddi
ve ruhi (ki cephest vardr i bu
Grelligi ile her seyden aymihin
Maddi durumu fle insan her sey
den eyvel dis tesirlere karsi (0~

0, sicaga, isverlerinin esit-
1i tehlikelerine, kirlilige, hava-
siElgd, gunessizlige, mdasizliga)

maruz olabilir ve bbylece iscinin
Hem hastalunma ve kazaya U@
rama ihtimalleri artar ve hem de
randimani diser. Manevi cephe-
S ile (arzu, istek. rahat calisma,
neg'e, tehammiil ve mukavemet)
bl fsverimint artirma ve ruhi
suhanin saghiginy lemin- edebile-

cok unsirlariyle’ mitalda_eaire

bak:s

Bu maddi ve manevi cepheleriy
le mitalia edilmeyen (insan de-

pilen canli makine) den alina
cek unsurlariyle motalin  cdilir
va digmeye mahkimdur.

111
Is = dsci - Patron kompleksini
cozmek icin mediko - §osyal
konulars iyl anlamak ve sonra
bular) maddi hayatin realitelert

{cine atarak ona gore bir metice
almaga cabismak lazimdir.

tsclye anladids ve yapabilece-
g1 isf vermelde o kendi alemi 1-
cinde zevk duyacai bir ise kon-
mug olur ki bu nokta (e gore

isci secimi) gibi endistri ve 15
hekimliginin 6nemle @izerinde
durdufu koskocaman bir konu-
dur. Ne yazik KiThentEbo nok-

\a Gzerinde  hig durulmamistir
iscinin ruhl yap ve meae

i durumiina gbre en'milkal o-
ccmek diye huldsslandir-
nokta kalifiye
gelismesi ve is randimanin
masi bakimindan hayli

isciligin
nGhim
bir mes'eledir.

Bu noktays dikkat edimedi
2 ve her hangi bir Igci her har
g bir iste kullanidifi takdirdc
hem f5ci icin ve hem de i
tenlikeli olabilecek sonuclara

i ve daha sair incelemeleri yap
maga musait (isci segimi istas
yonlar) laboratuarlar  kurma-
ya ve simdiden bunlar icin per-
*Soneller meye calimaah-
Boylece endistri i hekimi
g dedifimiz bir jhtisas ko

nusunun memleketimizde tesi
sine cahsmis olmakla hekimler!
miize yeni bir saha agmis oluruz

(Devarm 4

de)

Isci S|gorfa|ar| ari Kurumunun; nhhyarhk sigortasi
hakkindaki izahat

Birliginizin 17-7-949 tarihinde

yapilsmis~olan;-olagan-Usto- top-

lantisindaki | gorUgmglerde.  bazi
igci delegeldrin, thtiyarik Stgor
\tasi kanununun 40 iner Maddes
nin tadili 10gimuny flerlye sir
dukleri  gazete  yaywlarindan
sgreniimistie

Bu sebéple bahils konusu Kanu?
nun bu maddesinin ne gibi sebep

ve zaruretlerle kabulediimis ol
dugunun agiklanmasi faydali g
rilmistor

Bilindigi gibi iy kanununun 13
(inel maddes, mOddeti muay:
yen almayan sirekll s akitleri-
nin {5 veren tarafindan feshi ha-
linde, beg seneden fozla olan her
bir-tam i senesi fgin igcilere on-
bey gunlk Geret tutarinda {az-
minat verlimesini de hukme bai-
Iamighr. Bu hokimle kendileri-

dinin Kidemiyle mitenasip ol
rak artmasing ragrmen ne bir ki

e e bir nev
3 arr.
il

0l 15 akitle-

Isci sigortalars genel Midiieliigii
isciler tavafudan, tenkit ve  tadi-
ihtiyarlik sigoptas: Kanu
hakkinda:

1 isten
nunun'd0 et maddesi
fstanbul fygh Sendi
againdaki igabety bir mektu
Jarmiza al-

dirmistir. Aynen su

hi halinde fscilere bu kabil

tazminat verilmesini derpls, edon
hic bir hukim bulunmayisi da
b cihet] teyit eds

Halbuki  ihtiyarhik sigortasi-
nin tesisi neticesinde, ihtiyarlde
Sdencgi almaga hak kazanmig i5-
cllerin gecimleri -memleket Sart-
larinin  misandesi  nisbetinae-
saglandiff ve 1§ kanununun 13
Gnétl maddesinin  tedvinindekl
sebep Ve bu gibiler
hakiinda ortadan kalkmis oldu-
u cihetle htiyarhk  Sigortas
Kanununun 40 inei maddesi bu
Nk gekliyle, tabll ve mantiki

Allde tesbil ve tedvini 10zumuna
Aurumumuzun teknik uzmanligic
i fkd il mddetle ynparale yurs
dumunin [ktisadi ve fgtimal bin-
yealni Ineolemelc s elde.
oty bulinan meghur (Revere
PIARD n Al ve sigorts mOa-
ViFl Me. Lofehiie taratindan bl
s (garel olunmugtur.

Kald: ki gerekli sartlar:

mambyaak

ihtiyarig

he hak ki
abununun (13 Gnell maddesi
hdRumleri geregincel tazminat
hem\de iscileR icin Filarca Ihti
Varlik, Sigortast paimi  sdemek
mechutivetlering fabi tutulacak
Is verenler - memleket fktisadl
binyesinin kaldiramiya cit-

te  mikellefiyetin. _tazyikinden
Kurtulmak Qzere - neticesi- iti-
bariyle igel
tedbirlere

kedilmis; boylece fktisadi ve ic-
timal bir ol apilmis
olur. Bu arada, meselfi, herhan-
& bl 5 verindeki Nizmetl bes
Yili doldurmus bulunan- iscllere
yalniz ihbar _moddetlerine alt
tazminat
ve hatta bazan bunu dahi dae-
memek igin vesileler Indas ede-
rek is yerlerinde kidemli isgi tut-
mamaga cabsacak; fakat ayni 1+
s yopan  bagka  milesseselerle
wmpen anlagarak  kendi g yer-
leri arasinda ez gok egit kabili-
yeute sl devrinl temin evleye:
_ ek ve hier bey yilda bir ayn! -

Fak yent o yert v numﬂ.
Tl - (e

oo wadiegba b S 4 b U

Iki toplant:
Pazar ghinll, Istanbulu,
semtinde iki toplants .
rinde, Eyupta yapilan ¢
hikumete sendikalar b
yansm gidildi. Bu I.plnu
ten bir pargamin kopu

toplantiya biltiin gazeteler .
bir ginderdiler ve birinci
lerine vazdi

Pazar giinii yapilan dizc

bir toplant: idi. Buraya hig bi
zeteci gitmedi ve hig bir ga:
tek satrlik havadis cikmad:
Kil bu toplantida 4 mensueat s
Kas1 birlesiyor, isci davasmim
kuvvetle midafaa cdilmes
ni bir sendika doguyordu

Iki kere iki dinyanm her ¢
finda, her zaman dort ede: Bu
sil degismez bir hakikat
nin divasmi tahakkuk ettiried
birlesmesine baglidir. Hic
flerin haklarimi arayabiln|
nmalar

cin

cin

parcal
kacmalar) lazim geldi

fste, birlige bagh olan 5 t
cat sendikasmin durumu budu B
ri birlikten aynilicken diger x
dii aym ffin birlestiler. Isci d 3
sina bu iki yoldan hangisi il s
lasilsbifir? Bunun hiikmiinl m

m

isgier versinler.

lerle uzun bir
konusma yapt

gk

Sendika bagkani Izahs!

Sirer Basbakana
refakat ettikten sonra Siasa ¢
milstir. -
Cer Afblyesine mden . B
calisma tarz ve is basinda
lerin durumuyle vakindan il
mis, ayrica_atye revirinde
ayene ve tedavi edilmekte
isgilerin saglik durumlarini ©
celamigtir.  Sirer burad
dikimevine oradan da Gin<
rikasina_gitmistir.
va tesisleri de dahil bt ¢
incelemelc ™}




1

I8 gin biras daha

- Gelen cevaplar,
Suallerimie sunlardr.

2 — dsverenlerle

Bunlurin hangilerinde

| — Sendikalar kanunun ki-
yetsizlignden hilkametin
dikalarin  geligmes:  igin
Mlzahcrette  bu'unmamasin-
lan is verenlerimizin  send:-
Kalar: kersisinda birer havey-
&ibi gorlip tanmmak isteme-
diginden skiyetgiyiz
P 2 — s verenlerel myinase-
betlerimiz hi bir suretle te-
Sis etmemekicdir, Hatta bir
takim suursuz i§ _verenlerin
sendikamiza karsi  takinmak-
ta dduklam tovirlar menfidi,
Ve mensuplormuznn
Ya karsi o'an itimatlarin: sars-
maktadir. Bu sebeple evve, e-
mirde  sendikalar kamununda
tadilt vapilmas)  igverenlertn
sendikalara  baglanmas:
sepdikalar . kanununa miley-
videl-r konmas: Gye aidatlari-
mn isverenler tarafindan isci-

Kuk i
b, Hic 1
Fayabilmel,
bn bl

digini iddis

olan 5
umu

udur
i

b
di

dariki

lerden  kesilmesini lertn
Kabilivet derecelerins  goste-

q
a'”‘“y Ten hivvivet varakelarmiz:

hamil olanlars terciban isver-
lerine  alinmalarmin tem/ni
savani temennidir.

3 — Sendika olarak ele dld:-

an| ya
la isg
bir

yapti

iz tesebbiislerin hig birinde
muvaffak . olamadik. Sebeple-
sl os: s

(Hiirbilek) — ®teden
Ankara otobis isletmesi igoi-
verh - yersiz, zamanh za-
cezalara carpiurak her ay
Jesggimdolikleri  kesitmekte-

hale degil,
805y’ geligmelerimize dair sencil
n neler digindiklering se,
It duyurmak istedik. Agq,

muvafok oldunys

Istikbale ait olma'idir

idaki sorulartmuza biitiin

1 — Sendikuniz ne gibi migkiillerle knrsilagmak (adyr >
n miin;
dikaniza kary: takindiklart oy

Bu husustaki temennileriniz nedir?
#— Sendika olarak ele aldiginiz ha

rdan memnun mus

shca divalar nelerdir?

Sendika  bagkans
Murat PARLAKGUN
vini de (il kelime) e ifade
cdebiliriz.  (HUKUMETIN A-
LAKASIZLIGI  SENDIKA-
LARA GOSTERILEN MUS-
KILAT)
4 — Yukanda

soyled:gimiz

nan iggiler igin tecriibe . |
detlerinin asgari ber haftaya

nkisafy igin_ bifhassa
ketimizde bir engel teskii cts
mesine binaen bu teselfiiilin
rin lagvy ile hizmetlerintn <
dikalara devrs, & miihkeme'e
ri. ile umlimi saglik Bigortala-
ri kanunuBun bir anevvel ¢

karilmasifigin - gimdiden Ba.
kanlikca iise gieisiimest
sendika'arin  inkisafina  hiz-

met edecek. kanaatindeyim,
Smasanii il

/ nkara ofobiis idareside
yola geliyor

ssinda komisyonun kuru'masma
raz olmugtur. Béylece isgiler han-
B hareketlerinin su¢ oldugumy ve
yapmarmalar lizim geldigini i
omazsa Gjrenabileceklerdir,

——e
wyal hayatimizda nendika.
Fakat, bilhassa zamanin,izdy

ka bay.
ndikalarin, ugradifh gUglukier umy,

! sendika
Cevaplara bir de folograf cklenmen
weliy siralaning gore negredeceg;

betlerinizden ve lyverenlerin sen.

hangilerinde ola.

\ HURBILEK
‘ bt

dika Baskanlaring (%) suai
oy sedgmekte olup o,

MuvaHakl"etsizlik-
le biten miting

(Basturats 1 ge)
Stkril Baturay, " Hossyin komi
Konustular. Asil davaya ve mitigin
mevzuuna biraz temas ederek, ho.
pside birlig) kotiilameye ca.
Fakat bir ok hakikatler
ortada dururken akil ve zan sa.
biti iscilerin igfal edilemiyecefmi
bilmiyorlardi. Nitekim, Suban Yil.
diz son olarak sahneye gikipta Bir
lik baskan: Ziihti Tezeyin gaze.
temizin 64 iinci sayisinda amtisar
eden beyanatin okuyunca  biitin
isciler alkrstudilar
Birligi daima baltaliyan bu sen
dika bilyik imitler bagladif bu top
lantida tam manasiyle Gmatsizlige
diigmistir, Bag,

0P gagimanin yay
garanin, kiifiirin highir i

difan bu toplantida  kendilerinin

de anlamis c'masi lizimdz i
Tam  bir  muvatfakiyetsizlikle

biten bu toplantinin akillarini ba:

lanina_getirmesin:

Calisma bakany-
Sivas iscileriyle
goristi

it

4 2 de)
faz'a Sscinin bulun
dugu toplantiya istirdlk elimis s
ri birhemser( olarak setamladik-
tan sonra uzun bir’ konusma yap-
Sirer bu konusmasinda bl
suurlu Thirk igglsinin kendi
has olgunlugu muhafaza et
mfak  ve tefrika yaratia|
bayagi cereyanlardan daima ka -

Einmalarini oneme {avslye etmis-
tir. Miteakiben s verleriny isel
miimessilleryle beraber  dofasan
Bakan, Sivas Endistri ve Atdlye-
ler Isci Sedikas iiyeleriyle fig bu.
uk saatlik karsilikhi bir konusma
vapmis bildieen  ditekeri not e
derek kabili tatbil olanlannsyapil-
masina alisacaZini vadetmistir, Bu
konusmalarda {izerinde en gok du
rulan isciere mesken temini carcle
rinin_ disiinifmes olmus, bu yolda

bulabi.
lirsin dedi..
i< remiyordu. Tek

na dindi:
Hasan: kurtarabiliriz

hanrm. Emredecefiniz zaman gi
deriz.

ne dondi:

Saglam atlara binip hemen gitsin.
les

t

dedi.

son derece memnun olmustu:

siyletmed

kit gegirme.. Dedi

L)

Y

di, Bu geng 2abit ates gibi bir geng

idi

TARIHI ROMAN

No. o

1 Gens Masanin adamta, mes'e-) idl. Olimden korkmadan ordular;

5 Prieya haber verdideri| bile salgrmay, Cine almigt, Ry
;‘.I L,.a. Pasa birden  yerinden hududuna geldikler; g, all
rladd ve: i

- arkadaslarina s,

= (B):vl: dive haylards. Sonra: | Kargim i :: :M’ et Rus

— Onu kurtarmaliyiz ded;, & ; i ]
e Y sk ke T
niyor v diigiiniiyordu, prarmsugl

o Siradn Dirk  ordular| (2Maden dinmiyecegie. yu hep o

kendine geldi

bitini cagard. g
— Bana ne kadar fed

zabiti hic diigiin-
meden cevap verdi:

— Ne kadar isterseniz o kadar..
Musa pasa genc Husanm adam-

yasayamazd,

N6 dersin dedl. kag fodai tie| gooo ¢ oty

— Pasam bix Hasan icin slmege

— Hic vakit kaybetmeden -
o
Musa pasa tekrar maiyet zabiti-

— Vakit gegirmeden kag fedai bu-
ursan topla, bu adamin emrine

r. — Stoy!..
Maiyel zabiti mescleyi anlamis-

— Emrederseniz ben de giderim

lusa pasa zibitin gozlerinin ii.
e bakty. thtiyar pasa bu sozlerden '

— Gidip gelmemek +ur

Gene zabit giliimsed:

— Sehit olmak...

Musa pasa maiyet zabitini fazls
. [

— Oyle ise heman harckel et. v

Bir_saat sonra yirmi bes ath do:
digln geng Hasami kurtarmaya

o Baslarinda Musa pa-
nin maige( zabiti Halim bey var-

redecektl.

Geng Hasan tek bagina atina bie
nerek Rus hududuna girdigi vakif
: Bir an digiindi. Ne

apncak, dismanta nasil
SGT

Gene Husan, bir tiirlii karar ve.

basina ne.yapabi
Geng Hasan kar,

Bu, bir Rus neferinin hayRirrst
iyi. Tiifegini Geng Hasomin zogsti-
ne dayamis ve “Durl,

(Devams var)

savaga-

Hasa
onu hir defa girse. Delikanh bu

n

stsindakini yere sererdi. Faka( ka-
rar vermigti, Sonuna kadar seb-

merhale olarak beled'yeye ait
arsalardan ucuz fiyatla tedariki -
nin  imkin carderi aranmis
tr
Toplanfida “bulunan Belediye
Baskan: bu Imkini grastiracaging
baldicmistir
Divrigs, Demir Madenleri 1941-
Jesine ghmikte plan Ietmeler

Bakan: Milnir Birsel de trenig Si-
Vaisita ikivSaalik durmasindan fay
dalanarak toplaniiya gelmis
iki Bakanin lsqllerle  Pgilenmesi
muhitte gok ayi tesir  birakmis-
tir

Kongreye davet

Sendikamizin ilk gegiei kongre-
si 24 Byl 1040 rumartesi gind
saat 15 te Eminond halkevi kiigiik
salonunda yapilacaktr.

Seidkamiz  Uyelerinin ve igyeri
iscilerimizin ve isteyen digec en-
o ko

HALIC BOLGESI J
ISGILERI SENDIKASININ
BICKI - DIKIS KURSU

MENSUCAT

giin ve sialta toplantmiza gelmo-
leri rica olunur.
Glindem:
1 — fdare kurulu raporu.
2 — Hesaplarin
| 3 — Biltgenin kabulll
4 — Idare kurulu segimi.
5 — ldare Jurulu fbrast
6 — DBirlige duhul ve dilekler,
i hane ve Dumga Mutbunsi
D e Sety

Isci Sigortalar Kurumu

ariyle Iscl Sigortalar Kurumu-
ar1 ile sigortalara vapilan

Temmuz 199 sonu
na intikal eden sigo;

a vl
ardimlar

Kuruma intikal eden sigorta vakalars

| T5 Kazasi | Mesiek Has | Analik
Adet Adet

Adet

106

‘Malaliyet /
Adet

s iodnges

Oltim

i

SIGORTALARA YAPILAN YARDIMLAR

fy kazasp ve mestok hastaliklar ve analik sigortass




Saylu : 4

NUBRBILEK

SENDIK
- 1 Vm-m sanayl'i iggi-
Jeri_ sendikas
SENDIKANIN  YER!

Madde — 2 Sendikanin yeri;
Gemlik Sungipek Viskos mamulle.
ri milessesesi sinema salonudur,

LAR

Ul

Madde — 3 KAmil Géziin, Rahm
Oxdeliorman, Hasan Gézipek, Sa-
Kir Caligkan, Tahir Minelliler, Ha-
di Belic, Yusuf Ertekin, Tevfik
Cogkun, Ferit Usluer Sabri Sar-
man, Ali Apak

SENDIKANIN AMACT

Madde — 4 Sendikamin ~ Amacy
iyelerinin hak ve menfaatlarim
korumak, kanunlar dairesinde ik-
 tisadi, igtimal medeni  seviydlert
Viikselmesine ‘caligmak, iyeleri a-
Tasinda fesanid ve her tirli yar-
dimlasmag saglamak ve iiyelerini
mahkemeler, Deviet daireleri ze!
ve Mizel Jasiler nezdinde temsil et-

SENDIKANIN YAPACAGT
YAPAMAYACAGI ISLER

Madde — 5 Gemlik Viskes sana-
¥i scileri Sendikasi Tizel kisi o-
larak Genel hilkiimlere gore haiz
oldufu yetkilerden asagida yazh
tesebbiis ve fa‘alivetlerde dahi bu
Tunacaktr.
a) Uyeleri adina Genel sizlesme-
ler akdetmek.
a) Sendikaya bagli iscilerle is ve
Tenler arasindaki is htiliflarmda
yetkili Hakem Kurullamna ve sa-
i mercllere  ibtilifin konusu hak-

VE

kinda Miitali‘a bildirmek ve  hal
sekli haklinda Istekte bulun-
mak

©) Is verenler Sendikaya hamv 15
cilerin dcretlerini Haricten  asag

dilgiirmek tesebbiisiinde buhmduL
lan fakdirde Toplulukla is i
fims tetkik etmelk. Yetkili merci ve
akem Kurullarina bas virmak
d) Hastalik, Issizlik, Sakatlik, Th
tiyarlik ve Gliim halleri icin dyele-
rine Kanunlarla ve baz is yerleri-
Bin Hususi  yardim hizmetleriylc
zaten temin edilmekte olan yardim
Jar disinda yardmmlagma. sandiklar:
ve. dyelerin ailelerinin. si-
gorta sbzlesmelerini akdetmek.
€) Hizmet | Akdini  Ilgilerdiren
Hususlarla . Genel esmclerde
ve meslegin missterek menfa'atla-
Tindan istéyen iiyelerine ve miras-
eilarma hukuki yardinda - bulun
mak ve bunlar: temsilen dvi ac-
mak ve husumet kabul etmek.
11 temsilen dava agmak ve husmet
[kabul etmek.
| ) Tsci Sigartalart kanuni ile ig ve-
n ve iscl bulma kurumu kanunu
galisma BakanliZinn_knrulug
aklandaki kanun hilkimlerine 2a
teskifitlanan kurullara_gonde-
dlerek temsileilerinin - secimlerine
tirik etmek
#) Uyelerin ve ailelerinin mesle-
umumi bilgilerini arttiracak

zamarfar fyi gegirmek icin im-
nlar saglamak.
h) Caligtiklar: iy yerlerinde mev
t tesislerden ve makinelerden da
fyi faydalanimasi ve igcilerin
di  randmanlasm  arttrimass
in 15 verenlerls mizakere
ke ve bunlara fa'idolt telkinfer-
bulunmak.
1y Uyeleri ve aileler] yararina is-
1, Istibfik, Kredi ve Yapr ko-
fleri kurmak igin tAyebbiise

Gemlik Viskoz sanayi iscileri
sendika5| ana tuzugi

Parindaki

) Thari gayelerle olmamak sar

ik _ve Spor tesisled kur-
oy

GIRME VE CIKMA

Madde —
sartlart gunlardir.

) 18 yasin bitirmis olmak

b) Tirk olmak.

©) Medeni haklara sahip. bulun-
mak,

d) Haysiyet ve Namusu mubil ve
ya Agir hapsi miistelzim bir sugtan
sanik ve hikiim giymis bulunma-
mak ve memleketin yiksek men-
fa‘atlerini ihlile sa'ik fikir ve hare
ketlerle sshretli olmamak.

e) Filen Gemlik Suffipek Fabri-
kasinda igei bulunmak.

f) Kurulus amacm  agikdayan
beyannamede bu tiiziikte gosteri-
Ven husulara uygun harekette bu-
lunmaih kabul etmek:

Madde — 7 Asagida yaslr hal-
lerle iiyeler Sendikadan  gikari-
.

Yabanel bir devlet veya her
hang! bir Siyasl tesekifilan siyase-
tine Propagandasina fikir veya lka
na'atinin - yaymmna veya gercek-
lestirilmesine! alet olanlar

b) Is kanunun Birinei maddesin.
de yazi' igei vasfini devamh
rette gaybedenler,

©) Milll Menfaatlara ve milliyet
cilige aykin hareket ederier.

d) Bu Tiizik ve buna baglr dahi-
li talimatname hiikimlerine mils-
a riayet etmiyenler.

) Sendikaya vermei taahhiid
ettigi aidati oairsaz olarak arka

su-

arkaya ¢ ay vermiyenler.
f) Iscilik geref ve haysiyetini ki-
ran fiillerde bulunanlar.

@) Girls sartlanm_gésteren Al-
tinct maddentn. (bed ve €) fikra-
durumlarin:_gaybeden-
er.
dikadan ayrilmak istedi-
ile bildirenler (Madeni
nunun 63 clincli maddesi mucl-

ifa’ tarihinden itibaren
neden Sendikadan ayrila-

h)

bince @

maz)
Madde — 8 Yedinci
ve h) fikrdlarina gore Sendika
ansr isterlerse Sendika-
ardimlasma_sandik ve te-
Igilermi devam  ettirebis!

maddenin

dan ayr

) Ye maddenin
e 1) fikfafarinda yali fi'-
yapanlar Hakianda 81 inci
inge muamel8’ yapi-

dinti

madde gere
lir
Madde — 10/ Her Uye ‘Diledigi
zaman Sendikadan-cikabilir
Madde — 11 Gemlik. Viskoz sa-
nayi isciler! Sendikan Siyasi Pro-
nda ve vaym faaliyetleriyle
gal edemez. herhangi bir siya-
ﬁulqekkulun {a‘aliyetine vasita
olamaz. Bu Sendika mesleld ve mil-
i bir tesekkildir. ve Milll Men:
faallara ayliri hareket edemer.
- (Devam var)

izahat)
(Bagtarafs 2 de)
vakin mesken ve hatta msalt
{eret gl - heoorees-
luk yaratacak bir durumun be-
lirmesi hem lsgimiz, hem lgve-
renlerimiz, hem de istikrarh ve
Kalifiyo lsclye muhtag buluman
Tktisad! . (stihsalimiz Igin zararli
olur.

Keyligotin gill iggl muhitle-
rine duyurulmasni rica ederis.
Soygilarimizia
18¢1 SIGORTALARI KURUMU
wamn MOpURLUGY

6 Sendikaya Girmek

Hekim géziiyle

(Bugtarati 2 de)
Ve lglssi mOnasebetierine
rokll Gnemi  vermek imkinum

elde etmly olurue

v
Is yerlerinde kanunun
&, tayin

tstedi-

ey
kaza ve tehlikelerden  koruma
mes'elesi de endastri

ledir. Memlcketimizde gordtgo-
mUz bir cok fabrika ve salr I
verlerinde sihhi sartlar bakimin
dan kot olanlar meveut oldu-
Buna gore memleketf bu mes'e-
lenin bir mOcadele mevzuu ola-
rak alinmas: icap eder. Yeni ku-
rulmus ve saglik sartlarina dik-
kat etmege caligan iy yerleri yn
ninda tehlikele-
rinin yasamasina misamaha et-

fenalarinin,

memek lammdir. Aksi  takdira
iyt feln lbzm olan hamaniyet
Karsilanmasnin  devam  etmes:
Gxlnden ihtiyaraz olarak kot
niyele doBru donebilir. Esasen
Bk surtlarini kanunun  ine
KA bir mokellofiyet  URieE
mek dcgll, bilakis is verenm
menfaatinl temin etmek ve hem
de Turk insaminin sibhatinl, sag
Lgin! korumakr. Hic bie Insan
kend! menfaati icin Turk vatan-
daginin  sihhat ve saghzim s
tsmar cdemes.
v

fite bunun icindir ki | kanun
i§ yerlerinin calisma  eraniyetl-
nil,_korunma tedbirlerini! alma
sini fnemle  mecburi  lmighir

Fakat dedigimiz gibi bu husus-

T8 gercgl gibi yapilmiyor,  &n
ufak bir korkuluk konmamas
yilziinden kendisini__makineye

kaptirarak parca parca olan in-
saniar vardir, Basit bir _goallk
verilmedigi icin gozind gaip e-
den iscller de vardir. Fabrika
zemini d0zgtin ve temiz olmadi-
1. avéinhik sarttarr bulunmad:

igin baca@i kirlan bedbahtlar

vardir. Havasizlik,  glinessizlik-
Terin zararhi testrl, Bastt teabir
lerle de olsun giderilmedigi Icin
iscllerimiz. arasinda glinden g0
ne verem, hastalifs artmakta _ve
basit/bir miaske Kullanilmamag
yiziinden dnemli hastaliKlara t
tulantaFsbulunmaktadis
vi

Butin bunlar memlckette on
Aisthl hayatimin  gelismesi cin
Kanuntineta¥in cttidi- v lenans
tri, hekimliginin istedigl hususia

rin bir an evvel takip ve tatbik
cdilmesi zaruretini ortaya kor.
Bir hekim olarak bu meselentn
milll saglik bakimindan bas mes

eleler sir oldugunu ifade
etmek: isterim
Tekrar etmekte daima  fayda

vardir
lerini vermekle sosyal

15 verenlor sigorta prim-

erdigini sanmamalidiriar
Je bir teldkki isgl ve patron mi-
cadelesini tehlikeli safhalara sev-
Kedebilir. fnsanca calisma haya-
uni temin eden i yerlerindekl
Detleriyle

fgcl ve patron min
Kot caligma gartlari fginde di-
dinen ig yerlerindeki lgcl ve pat-
ron  minasebetlerint yakindan
gormily ve incelemiy bulunma-
miz ve biylece bam girdstere
sahip olmamiz bize bu sabrtary
yardirdi.

flerikl yamlarimizda bu  mes*
slatar Cantlnde,(akrat 7t ayr
duracafz 1CL!

Celeiligleri: 16 Subat —
ralik.

Cekiliglerde ikramiye
ran ve 10 Arahkts 2
dagtilacakur,

T' C. Ziraat Bankas,

TASARRUF HESAPLARI
IKRAMIVE PLANI
Hesaplar 50 liradan sajn digmiyenlers veriioce,

ikramiyeler;

4 tane 1500 lira

. 500

4, 250

., w0

20, 50 ,

0, 20 ,

w0 10

10 Mayss — 2 Temmus

oikan yerler igin ayrica 21 Haz.
v cekiliy daha yapilacak 6100 -Lira

|§ ve isci

1 Is, yabut isci aryorsan,

lerine miiracant et. Bu siibeler istefini parasiz yerine ge

tirir.
KURUMUN SUBELER}
)

Ankara Miid. 13686 lzmir

Istanbul gjenbizi 21942 Adana Mid 1152
Istanbl Mid. 41367 Konya

Uskiidar kolu Trabzon Mid. 110

Eyip kol Bursa Mad. 1963

Bakirkdy kola 16/104  Eskigehir Mid

Begiktas kolu 81849 Samsun Mud. 340

Is ve iscibulma kuruumuy

ariyanlar

Is ve Isgi Bulma Kursmu sube.

Kongreye davet ‘|

Istanbul Sige Cam Samayii fyei-
leri Sendikas: Bagkanhgmdan:

Sendikamizin senelik genel, ku-
) toplantist 11 Eylil'949 saat 14
*de Pagabahge iskele gazinosunda
apilacaktir. Uyelersmizin tesrifle-
ri tica olunur.

Giindem:

1 — Caligrma raporunun okunma-
s

2 — Mursiop raporunun ‘ohln-

Zayi |
m ‘erkek sanat enstitiisin-
den aldigun pasomu kaybettm
Vel alplymgsp eskisinin hik
o yoktur. :
| Tophane samat enstitiisii &grencis
Ve 802
Erdogan Corah
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