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Calisma Bakami Resct Semseddin

Cahil kim ?
o SRR RETEA
B i i
AT e
B e s trsschal
az olusudur. Bir Ingiliz deviet adwm,
(s L e

«lhrag mallanmz aliclar igin cazip| |

Rale koymaliyir. Mamullerimizin kali-|
tesini yikseltellm ve maliyetinl diisil-

* relim. Logiliz Iscisl, memleketin bu na-

#ik durumunds seferber olmalidirs
Girtiliyor ki, Ingilterinin feinde bu-
lupdugu buhrandan kurtulmas: danip)
dolasip Isclye dayamyor.
Buno takdir eden Ingillz  hbidmed
muhakkak bubrani atlatacaktir.

. Bakani B. Sirer

*Bakan, Sendikalar Birligi Y6netim kurulu iiyelerile
2,5 saat siren samimi bir hasbihalde bulundu.

Bayrami Uludagda geciren Caliy-
ma Bakam B. Resat Semseddin Si-
ver hafta basinda sehrimize gelmis
ve sali glind Istanbul lsci Sendika
lary Birlligi merkesinde  Yonetin
furtlu dyeleriyle {ki bucuk

siiren bir hashihalde

bulunmustur | ¢

Samimi'bit hava iccrisinde, gecer

bu konusmada is hayatma: ve
wneselelerine dair gesitli mevzular

{izerinde durulmus ve Bakan soru-! tir

ikn

lan biitiin suallere
aplar vermistr:

haklinda intibal
yen Yitetim Ku
ahat
ak dondlgini »

renmek i

rulu tyelerine Bakan bu s

iklamis ve sgezdigim yerlerde isc

Sendikalar: ile y n  temaslar

benim igin iimit ve cesaret verici
dir.
Toplant:

demistir

saat 19.30 da sona exmis

yonetim kurulu,
yatig: toplantida isci
oradaki hasta isgileri ziyaret etmek

Isci S. Birligi Y«

onetim Kwulu

Isci hastanesine giderek hastalan ziyaret el

istanbul Isci Sendikalar
cumartesi giini
hastanesi ve

hususunda aldigs karara uyarsk s
Ii giinii gleden sonra hastahaneye
gitmistir

Kurul Gyeleri bir milddet bashe-
kim Sim Al ile gorilsmils ve
bilihare iki grup halinde hasta is

cileri teker teker ziyaret etmis
lerdir
Sendikalar Birligi Bugken: Zuatd

etey, bu ziyaret hakkinda bir mu
habirimize sunlan soylemistir.

fsci Sigortalan Kurumunun il
hastabanesini agilisindan bir mud
det sonra tekrar girdiik. Bu ziya
vetten gok memaunuz Gunkii bis
tiin hastalarla konustuk, Hic bir

sikéyete rastgelmedik. Hu-to isciles

‘Bir'isci daha isinden|
i cikaridi.

| Hasta ve elinde rapo-

,}\ru bulunan bir is¢iyi

lcrnarmak hangi ka-|

i‘ nuna uygundur
Sakir zimre madeni esya fab-
rikasitda 17 sene gibi uzun bir za-
mandenberi galismakta _olan flyas
Sozbek isminde bir isci - hasta|
'nn\duhymyh isine gelemedii icin
apt disars edilmis
Ilyas Ozbek'in hastahiini gosteri
doktor raporu - elindedir. ve gerel
hastaliktan gerekse rapordan fabri
haberdar_edilmstir
Fakat ustabas: hastaliin habe

ve fsel kovulmustur.

unu tutmus

Jnghterenin Istihsall yakseltir. Fx
Jat, bix, sanayil memleketi Igin bu hul
- Istihsal ma! min k-
chim bir da

kanl gelmiyor.
litest ve mallysth d

sanayi memleket! olmamak
ol istihsal

lelerl Rallediimeke  zaruretindedir. Fa-

kat, ne fle ve masl ®
¥akir bir milletiz, dlyorus ve sana-
yimizd inkisaf ettirmelc lgin yalnn ser-

Mevent sanasl

fgin 10 misi) farzedelim, Bitan bu. is-
letmetert Ware edooek sermayomiz de

Dutumeun, Acabs, istiteal

davamim
Malleoteaby sayiirmyn? Bu sualin oe

Magdur isci Calisma Mudiirlugi
Galigma_Miidirliigiiniin tavassut
miidahalesiyle isginin vazifesine

iade edilegegini limitlediyoruz
Hergiin birinin daha tel land:.
olarak arilm:

ma
temek ve beklemekte hak

1 gerek:

Isci sigortalan

Dr. Cemal Kiper sehrimizde
Dr. Gemal Kiper, miidiir muavini Siikrii Soykan

ve Rahmi Alp itiyarl

tatbiki ile iloili tetkikierde bulundular.

Sigorta kurumu hey'eti bayramda basta
iscileri ziyaret etti.

Isci Intivarhk Sigortas Kanu-
nunun tatbiki ile ilgili olarak tet
kiklerde bulunmak ve kanun tat-
biki hazirhklarmin makine siste
1ni ile_gorillmesi hususunda temas

| tar yapmak tzere Isci Sigortalar

G. Midird Dr. Cemal Kiper, My
diir Muavini Skrii Soykan ve
Yinetim Kurulu isci iiyesi Rahm
Alp e Resat Akogegen:sali gini|
sehrimize gelmislerdir.

Heyct hesap makineleri icif

mulitelify firmalar arafindan ye-
riten teklifleri incaleyip, malki
nelerin islameleri igerinde tdtkik
loruyapmaktadirlar,

Rsya iscileri Fed@sv

Ingiliz parlementosu @

sartlarim

Evvelce kurulacagm: haber ver-
digimiz (Asya isci fedarasyonu) ar-
tk tahakluk etmis ~gibidir. Asya
tygileri fedarasyonunun  kurulmas
dolaymyla’ beyanatta bulunan Ingi
liz  parlementosu  azasindan M
Morgan Philips Prica ezclimle gun:
larr stylemigtir: |

(Asyn igglleri fedarasyonunun ki
rulmasinda Tilekigenin mihim bi
caktir, Tlrkiye baglamis ol
duigu ilerleme’  yolunda devam ot/
melidir. Tlrkiye arta - arkin iler-
leme yolunda miirgidi ~ variyetinil
dir, Komiiniem yalniz kuvvet lstl

onu genis alaka lunl_am

yesi Mr. price diyor k

Tirkiye ticaretini inkisaf ettirerek, hayat
yitkselterek
kavusturma vyoluna girmis bulunmaktadir.

memleketi buzura

maliyle kaldirilamaz. Tdrkiyeden
ayni zamanda orta sarkta  sanayi)
bakiminda da verimli hamleler bek-
lenmeltedir

Tiirkiye ticaretini inkigaf ettir-

imekle hayat sarflarini yikselterek |

menileketi huzur  kavugturmak
yoluna girmis bulunmaktadir)

Digger taratan yine Ingilia parle:
mentosy azasndan Mr. Johnes de
Asya lggilert fodimisyoriunda T4
Tyeain  rolintin milbion oldugu's
belirterek  demistie kit

Tlrkiyenin Inkisafy
o menfantler bakimindan en Tays[
dali bir harekitir)

ulusliratac|

Genel Midiiri

k sigortas) kanununun

Intiyarhk Sigortasi Kanunu
oun tatbikinde makine usuli esa:|
olarak kabul edilmemis bulunu
<, kanunun, tathiki icin 800 —
1000 memura ihtivag  goritme
tedir. Qinkil 800.000 isci nakil
terde nazarr itibare
bin isci gibi kabul edilecek ve bin)

Shnirsa 50

larin sicilleri, takipleri ve pri

tutulmas: igin vu

aplarimn
k rda pakikabarik
memur  adedine mutlak ihtiyag
duyulacaktyd S. Kgrumu 30 —
5 hesap makinesi almak sureti
ile luziim ghrlilep memur adedi

@b gortle

ni 100, - 120 yeiindirmis vini a
1 yiikar) 800 &850 memuran ya
pacag isi 30 - 85 makine ile hal
letmistir

Aynica hey'et Eyip ve Pas

hastahanemizi her ne
Saghk Bakanliginca hususi hastahat

Birligi| gerek doktorlardan, gerekse h-lun
ve ihtimamdan gok mems

fsci Sigortalart kuramu: hastahse

ne bashekimi ile biitin arkadaglars
na tesekldir ederiz. Yalniz, bizim.

schepten ise

ne olarak kabul edilmis olduguny
(Devam: 3 iincii sayifada)

Sendika Spor

istanbul Is¢i Sendikalars Birligi
yonetim kurulunun 30 Temmuz|
949 cumartesi ginil - yaptix top|
lantida Celisma programnda bul
lunan (Sendika spor). isimli bir’
Keuliibitn kurulmas: meselesi. gi-
risiilmiis ve bir karara baglan
rustir.

Yimetim kurulu dyeleri boyle
spor kulibiiniin  kurulmasr
meslesiai nemle ele almis ve he-
men tesebbisse geci mesine milt-
tefikan korar verilmistir,

Kuliip tiiriiginii hazrlamak
iizere bir komisyon secilmistir.

Kowisyor celigmalari bitirdilk-
fen scnra tiiziik vilayete = veril-
ek suretiyle kulip - kurulmug §
ve faaliyete gecmis olacaktir. Ku,
liibiin isci ailesi icin mithim bir
boslugu dolduracaguna  muhak
kak nazariyla bakiyoruz. s

Ndanadaki is ihtilaf

Adana  (Ozel) — Milli Mensus
cat Fabrikasinda 215 dokuma i
cisinin is ihtilafi actklanm ve
11 seatiik mesminin® Kaldirdma:
sivla Geretlerin artirimasim istes

k

bir

diklerini yazmistik.
A 15 gini mitecayiz bif
caman gectigi halde intilifin hal

li mimkiin olmamistir.

Bu vazivet karsianda “Cukur:
ova Mensucat Iscileri Sendikast,

Baskanhifi  Bolge Cahigma Mii:
dirligine miracant ederek ihtic
Jafin biran evvel hallini istemig:
tir.

Difer taraftan miracaat sshi
bi 215 dokuma iscisine fabrikada
bazi kimselerce muhtelif vesile-

1oty yapiimakte ve kendi
leri tehdit edilmektedir. Sendiks
Bagkami Nusret Anafarta, fabri:

bhahge'de acilacak isci dispanser
leri meselesi ile de afikadar ol
Dispanserler _iseilerin

mi
(Devmm 3 {incii sahifede)

madird Ibrahim Tekin'e hita

ben yayiladun bir agk mektupls

basks hareketini protesto  etmis:
tir.




Hu\lukun on miihim smlk mes-

Topu cekenler mi
diigilnsiin?

Ihtiyarlik Sigortasi  kanunu
B. M. Meclisinden ikt Guzote-
mis ble goiintz aydib dedi.
Bendo diyocek dejllim.  Benim
bu siitunda tebarilz ettirecefim
nokta bu kanunun ici arasinda
glintin mevzu halini  aldindir.
Bu konunu  giniin
mevzuu haline getirmekte hak-
lan yok degil. Zira gecimin pek
giiclestigi bu devirde isci gegim
gollesi fle ugrasirken bu kanunum
prime miiteallik lasminin 950
sanndan tatbik olunmasi ile isci
nin o glinleri simdiden diisiinme
sl tabiidir.

Gergi; kenun gikmis  hersey
olup bitmistir. Ne konusulursa ko
nusulsun simdilik lifta kalucak-
wr. Vaziyet boyle olmasina rag
men biz isciler elde olmayan bir
halle diyoruz kit Acaba iscinin
difp Gieretle uc-uca degil aylar
arasmda derin yariklar birakmak
suretile geginmege calisti1 bu de-
virde, isciden olan ve isciye ya-
Janjgk gosteren millletvekilleri-
miz isghin 9 28 nispetinde vergi
ve gogu isyerlerinde meveut o
tan sendikalara % 4 aidat ve ni-
san 950 den itibaren de keza 9 4
prim verirse;
isgive tathik oluncain 951
ayma kadar gegecek (9) ay zar-
fmda bugiin cektigi mesakkatin
daha fazkalasacagmi acaba dii-
siinmediler mi? Ve prime ait o-
an bu maddenin 950 nisanmndan
kabul edilmesine neden hic ses
okarmadilar? Hemde —umumi
hastalik daha meydanda yok ki
bu sigortanm bu devrede kan
niyet kespledip % 2 primde bu
sigorta icin verirsek isin sel
biraz daha defisecek. Belki cer-
ken yola ckan yol alir» diyenler
cikabilir.

Fakat bunu diyecekler bilsin-
ler ki isci atisini yani. ihtiyarli-
gm bu  devirde iy

Pek hakli olarak halini disiinii-
yor. Ancak teselliyi burada bu-
Tuyor. Ve atimis bir adimdir
hakkunizda  hayirl olsun diyo-
ruz.

gellr  vergisinin

ocak

Seyfi DEMIRSOY

eleal Binnen-
aleyh lwl du bu hususta ne kndar
uyanik olursn o kndar kazanir,
Iig gUphesiz bu ispat meselesi
valimg 1y ldinin yapihgna yani
in'ikading  mnhasie degildir 13|
akdinin tatbi ait dellllerin|

| 1861, Kaouni nnklnﬂll kaybetme

Yazn: Avulat §. ERKUN
‘Sendikalar Birligl hukuk misavirl

mm rin ki misli hosaplamr
Hun!u’ -ﬁm mihletler olup,

rekll iy akitleri taraflarin karg-
Dkl itimad: Ozerine yapimigtir.
i bu akde

. Mesela
wenel  sizlegmeler  akdedilirken|
sendikalar bu mddetleri arttira |
bilirler . lste ihbar gartina riayet

de iyl dikkatle muhafaza etmeli-
dir. Meseli, ek!crlyn parca bagi-
na cret alan , yapilan ig
miktaring gumren belreler veril-
mektedir. Birer fazla mesai yapil-
migsa, bunlar onu ipata yarar.
keza ayrildign yerden bonservis
vip almak iscinin hakkidir.
Iste bu gibi ispat belgelerinin de,
daima elde bulundurulmas gerek-
tir. Zira bu belgeler, her hangi
bir iy ihtilafi tzerine agilucak di-
vada kiymetli birer delil olabilir.
Bu bonservis meselesi Uzerinde
biraz duralim. Isten herhangi bir
sebeple ayrilan igciye i§ veren bir
“sehadetname’ vermek zorunda-
dir. Bunda, igin nevini. mahiyet
v

ve
kendisinin

isgi
ve  hareketiyle
calismasinin me yolda olduggunu
zikreder. s veren bu bon-|
servisi  vermekten kagmr veya
dogru olmuyan yazlar yazarsa
isci veya yeni patronu, o yer zabi-|
tasina bagvurabilir.  Zabita, bir
hafta zarfinda tahkikatmi yapa-
rak  neticevi bildirmek
Resmi _iglerinde
hallerde, o verin bagh
bulundus 70 makama bag varu-
Bu belgenin geg  verilme-

si veva  dogru olmamast
dirinde isei veya yeni
patrondan zarar
44»\91:1!!1’“19 K. m31”.
Keza i3 veren her tediyede, is|
licret  hesabu gosterir bir
vermeye yahut da iscinin)
bulunan buna ait bir de
ret defterine bu hesaplar kaydet

zorun,|
ise bu

lur
tak-|
i veren
ve ziyan)

pusul
vanind;

mege mecburdur. Bu dicret kaydi
nuamele tirlii  resimden
muaftir 21", Gerek is
sartlarin gosteren belgeyi; gerek
Gcret pusulasim, gerekse bonser
si verme miikellefivetini ihld]
eden igveren. kanun 108 ve iiité
#kip maddelerince cezalandirilir,

Kanun vaz 1936 senesi para
kiymetine gore konan bu cezalar|
is Kanununun yeni tadili sirasim
da agrlagtirmata ve ayriea teker.
riir halinde hafif hapis cezasi da
hi koymaktadir. “Tadil tasaris
madde: 3 ved'

Miuddeti muayyen olmayan sii

son verilmez, Akdin feshi icin di-
irer tarafa ihbarda bulunmak sart
tir. Tatbikatta ekseriy ve-
fasizlik ederek feshi isteyen taraf|
isverendir. Normal olarak isci du-
rurken igini terketmek, tedirgin
olmak, coluk gogugunu parasiz bi-
rakmak istemez. Caligma hayatin-|
da en ziyade raslanan,
akdi feshetmesi, y
vermesidir. ls akdinin feshini il
bar milddetlerini gosteren,
ot (TR
Gerg
kami

bazilari nazarinda 13 ra-
ugursuz  sayilir ise de. byl

hallerinde

madde

isginin
alabilecegi kidem ve fesih tazm
nati  gosterdiginden bizim icin

makbul - ve gok bagvurdugumuz,

etmiyen taraf bu  mhletlere aif
deretlerin  tutarini kargi - tarafa
Gdemek  zorundadir. Bu kanunj
tazminattan baska  yargiemn Ka:
rarlagtiracagn “takdiri
t1,, dahi tediye eder. Bunlar “fesih|
tazminati * dir. Ayrica bir del
“kidem tazminati” vardic ki “bii
tiin isgiler hakkindaki fesihlerde

5 yillik Jademi asan her bir tam
is senesi igin 15 glinlik dcret tu
| tandir.,,

lsci icin, burads dikkat edile
cek nokta gudur: Stzligecen taz-
minat sicf igverenin borcu deyil

etm

decegimiz
mak isteyen

rene ihbar etmelidir.
Bu ihbari yaparken,
messillerinin de

(Devami 4 iincii sahifede)

igci mi-

tazmina-| T

dir. Bger akdivisci ihbarsiz fesih-
sse o da bu tazminat odeye-
cektir. Onun igin, —ileride zikre-
hakli sebepler disinda
—herhangi bir sebeple igten ik
isgi, bu mihletlere]
vinyet ederek. akdin feshini isve-

imzasi Bulunar|

m Fikrl laciler wnm ]

sliphe ile kargidaniyor. Hak areys,
Mahmut pasadan hagks yerde bar,
namiyor. Bir fabrikada issinin isrs

Gizerine, sirf  oyalamak igin bis
zem yapiliyor; fakat ortalik
birine giriyor, Fabrika (ki giin du
ruyor. lsgi, isyerini  terketmedig
igin buna (grev) denmiyor.

Bir isveren, sendikaya lkuzryor,
40 kisiyi bir anda sokaga atiyor. A-
dina (tensikat) ~deniyor, fakat bu
hareketin bir (lokavut) oldugu ka.
bul edil edilmiyor,

Eger, bir sendika iiyelerinden a
idat toplaysp, yine iyelerine dagite
yor ve baska bir seve burnunu sole
muyorsa, isveren:

«Bizim fabrika isgilerinin sendi-
kasi ok ividir. Saat gibi caligtyor.»
diyor.

Fabrika doktoru, % derece atesi
olan bir isciyi calistirivor, zatiirre

olmus adama ztma teshisi koyuyor.
du sendika bundan sikiyetci olu-
vorsa ondan fenust yokrur:

Hasil, devletci bir nizam iginde
liberal bir ruhun e

ingiliz

| bir maddedir, Bu maddeye gbre
feshi ihbar mihletleri; bedeni is-|
gilerden; kidemi alti aydan jazsols
anlar igin bir hafta, alt: aydan bir
buguk yila kadar olanlar igin ki
hafta, bir bucuk yildan ftic yvila ka-
dur olanlar icin ¢ hafta, g yil-
dan bes vila kadar olanlar icin|
Yabanci memleketlerde sosyal m
Yazan
Memleketimizde 937 yilindan

beri tatbik edilmekte olan

kanu-

rasyonel intibak edebilmesi balamin|
dan yeni hozi faditata tabi tutula-
cagini gazeeierden ogrenmis bulu-
nuyoruz.

Sosyal politikanin tarihi tekimiilii
icersinde baz milletlerin  sosyal
mevzuatlarin bilmek ve bizim ka

I nehumuzla mukayese yaparak ek

sik ve fazla taraflarimin tebarilz
ettirmek her halde faydadan hali
olmiyacaktir

Silide sosyal siyasetin baglangic
931-de olup bizden 6 sene eyvel bu
vadide ise baslamig bulunuyorlar.

rek asidaki mohtevasim tetkik
ettigimiz is kantmunu esas olarak
kabul etmig-bulunuyorlar:

1 —dse

Bu sralarda tiklim tikhm dolu

Onlar da. 945 yihne, kadar ilk yapi-
lan is kanimu ile kifoyet  ederek
945 yilmda kanunlarm:  defistire- |

Silide Calisma Mevzuati
: SOBEOGLU

mek veya tazminatin Gdemek mec-
buriyetindedir. Ayri zamande ih-
bar miiddeti icersinde iscinin i
arayabilmesi icin bir saat izin ver-
mekle de patron milkelleftir

is Kanunu ziraat ve deniz is-
cilerile hizmetcilere de  fatbik e
kanunumuzdan

dildiginden bizim
daha genis hir sosyal daireyn icer-

sine almis bulunmaktadi.

Sili mevzuatnda sosyal goriis en
ileri ‘devletlerin sosyal mevzustla-

i ayarmda olup, bir safie zarfinda
288, giin gabismus | olanfara 15 giin
licretli mezuniyetierden faldelen-
mek hakddni vermektedir. 220 ile

(Devan

3 iincii sayifada)

a) Sili is kanununa gire gerek
isgi ve gerekse is veren ferdi ve
kolektif mukavele yapmak hakkina
sahiptir. fs veren isiyi ~cikarabil-
mek igin 6 gim onceden ibbar ct-

dan bir farkimiz var. cgrevs ve elo-
kavts serbest degil. Bu serbestiyi
arzulayanlary, vadedenleri de  girii-
yoruz,

Bir de grevin ve lokavtin serbest
oldugunu tasavvur edelim -

Grevier, polisler, sokak kavga-
lar, yakalan fabrikelar, ~dokilen
Kanlar..

isverenlerin istedigi bu mudur?
Onlar, isci haklarmi hige saydikca
hileli. lokavtlaral bir anda 4)-50 is
siyi aghiga ve sefalete mahicim et
tikee, sendika bagkanlarmm ayak-
lart kaydurdikes isci de greve ihti-
vac duyacakter.

Ortada gizle goriilen, elle tutu-
tur hir (hak) duruyor. Bu hakks
kavgasiz giriiltsiiz
ken hilelerle, lokavtlar ve grevie-
re ne lizum?

vermek var-

irk devletinin bir sosyal politi-
kasi var. Bu politika isverenin de,
inin de haklami gozetiyor ve bii-
tiin vafandaslara refah vadediyor.
Anlayis gistermersek, bu  vaad
hig bir zzman tahakkuk edemez.
S. SELEK

koltukl

beraber oturuyor.

yavas

sesle sdyledigi sszler birlegerek bir minilti halinde sa

lonu kaphyor, za

di dilinden ayn: ge.

bir adam -um-... lodllece

p bir dua gibi.
tegkil eden her cinsten insanin sizleri bir kelimeye min-
hasir olmalk iizere aym manada birlegiyor. Herkes ken

4 syliyor. Casus.. Tiirklerin bir ca-
#usu imiy, subaymuy.,. Ha. Biitiin bu fevkalad:
bebi anlagiliyor. Bugiin m--l\d: zann; altinda bulunar

in bu kalabalig:

Hilrbil

n se
Mustafa

Yazan :
MEFHAK
28

-
ek'in

DUS

surath korkung
rek bir seyler
korkung i

- ziinde yorgun bir hal
ici gimdiye kadar

yerinin éniindeld kilgik masaya oturuyorlar. Bey daki: tane
ler de dahil ol mis.

iyor. Conson arkasnda yaveri,
Sruia Madmasel Veber oldaks halde kepidask gifivor. dece. silimatyes H
a blitiin gozler kapiya dBnﬂynr V. bir anda I.rdnn bahsettiti belli.

X i r. Conson eskiden kalma bir ol

ayaklannda
glarina

nlylun-ll

neral Lizet'le beraber aine afir ilerliyor.
: bir Mh veriyor,

Dinleyiei mlnmn on unu lmulnu. thn q

lerinde bir pinilt i
etmeden Lizet'e bakiyor. Bagmi salliyarak giilimsiyor.
Kiz gillerek generalin anlattifs bir seyi dinliyor. Yi-

tebes:
zamankinden daha solgun gériiniiyor. U

rengi ol yakigan beyaz bir
Bugiin biitiin giizelligi o insant cildirtan biitdn fev
All!d-n agizo kalidelifi Uzerinde. Birax geride oturan yaver kendi.
ya. sine yari reami bir vaziyette bir geyler ssyliyor. O sx-
erkes onlara bakiyor, Herkesin on-

yarbay yamndaki subaya e
nda  bir tebessiim,

var. Adeta bal gozlerinin

beyaz iskarpinler var, Koyu kes-

sapka giy

Havada hafif bir filt dolay:
ava.




HURBILIK

0 arasinda gaagantar ise bic
win kalanma - baklane

thr

ggilerin hastalanmas  holle-
4 ay milddetle gl yerini mu
eder; iyindan gulkarimaz,
talanan ve hastalify dbrt oy de-
eden bir lygl ilk ay {cretinin
ikinel ay % 75 ini, dgiin-
ay yarsim, dirdineii ay % 25
alir. Besten fazla isci gabigtiran
milesseselerde  iscinin % 85 1 Silili
jlmasi sart kosulmustur.  Galigma
iddetleri 48 satten fazla olamnz..

©) Asgarl iicretler:

Isgi iicretlerinin asgari nisbetten
aseipn hig bir surette indirilmiyece-
gine dair hususi bir kanun meveu(-
tur, Asgari  gesim ilcreti, iicret

ide calsma mevzuati

(Idnel Sabifeden  devam)

yapilaeak muamele lygilerin bey ki-
Wik bir  delogasyon  aralarndan
rek, milessese o uyusmay: te-
enni otmekdir. Iy veren de azami
bir giln Iginde  heyete cevap ver-
meklo miikelleftir. Yahutta miles-
sesede galigunlarm sendikasi varsa
sendika ile iy veren 5 giin iginde|

isgi hastanesi
(Birinel sahifeden  devam)
ogrendil 1, bu hal Gzlelidiie,
lsgi Sigortalars kurumu bir dev-
Nlet tegekktlidiir, Hostahanesinin dc
resmi hastahane sayilmas) fcap, e-
der. Bunun Uzerinde durmak Jizm,
Clinkll, hastahanemiz, halen resmi
bastahanelerin  avantajlarndar
mahrum_bulunuyor.»

i

Bu gekilde anlagma imkans ol
I takdirde, viliyetlerde bulman
daimi uslastirma  komisyonlarina
havale olunur. Daimi
kemisyonunda da 6 iiye
figil patronu ikisi isgileri, biri mils-
whdemler! temsil eder.

Bu kurula oy hakks olmayan ga-
lisma milfettisleri bagkalik eder.

Laima taratindan
(esbit edilerek is veren komisyonun
teshit ettigl mikdardan asafr tedi-
' yede bulunamaz. Fiatlar inis qikas-
Tar: gosteren milesseselere gore ko-
misyonlar iicretleri tayin ederler.

temsilei-

\ Sili kanunlan da grevi son bir
gaye olarak ele almss bulunmakta,
uzlastirma usulleri bitmeden ince

greve milsaade etmemekiedir.

Burada  bir neticeye varlmadsja[ tim Kurulu Gyesi Rahmi Alp ve|

tukdirde isgi grev yapmak yetkisi-| Istanbul Sigorta Sube ~Mudurd de iken genc Hasanla kargilasti
ne malikti mevruntindad is| Nedim Given bayramda Sigorta Yigit delikank:

ihtilify_gekli realiteye daha uygun|Kurumunun Nigantas ndaki “lg-| — Pasam dedi. Bizi Resit paga
L , isci umumi| ¢i Hasta Bilylikada | gonderdi. Hepimizfedaileriz Em-|
menfaat telif edilerek sosyal vic-) Heybel redeceginiz yerlere gidip dbgiisece
den daha emin bir sisteme baglan-| tan hasta iscileri teker teker zi| €%

s bu'unmaktadar.

2 — Sosyal sigortalar:

Silide sosyal sigortalar _genis bir
«osyal hayats ihata etmektedir. Biz-
de oldugu gihi yalnz isgi smifim
Jezil ayn ayn iscl; memur ve mils-
hdemlere ait sigorta lurumlary
meveut olup ictimai ahengi ve ada-
leti daha rasyonel esashar dahilin-
de teeelli etirmmislerdir -

4 lsgilere ait sosyal sigortalar:

isgiler ile is veren arasinda kol-
Tektif bir ihtilf ekt zaman ilk

1924 senesinde kabul edilip o
(rrihten beri tatbi ilegelmekte:

Sigortalan Kurumun:
SCIYE VE ISVERENE

un
SAGLIK OGUTLERI |

miyle mesduna gkmazdan evvel,

Kadin Ise aybaslarmin

gamin da laburat,

talhgin mahiyeti erk

emairdilirse, verem olmaz. Son

hatta yetismis nsanlara

w, yatain,

yikanmatidr,
Kivglik coculdarm

Teytp grzmesine meydan

Tarma sokmamalarma

seiia ottty Pastanim odast
aret Dt

ki ol kadsr

qerncede iutivabt etk vo ayamak sibhl Dol gida aimak Vo

Verem mikrobu, vucttte faaliyete

r vereminin bu seklldekl baslangicmda, hastalik henit:
llerlemeden doktora basvurmalidir. Cigerlerin
ar ve mikroskop muayenelerl yaptir:
en arastinimalidir, Tedavi icin gerekll ted:
birler vaktinde almirsa, hem hasta lurt
Korgnmus olur: Verem diger bulagici hastalikar gibl kisa bir za
manda 131 olan bir hastalik degildir. Bunuala be
stirecek diye sabretmeyenler, pehrizi bozanlar,
uymaynnlar, saklanmis mikeobu azdirarak  ho
uyandinir, tyllesmeleri de gilglesmis olur.

Verem Irst degildir. Yani ana v babadan gegmez. Veremll ana
dan dogan cocuk derhal aynlir ve saglam bir gut anayn veslerek

ik Bakanlifmin s

bedava yopimakta olan (B.C.G)

tunihrsa, onlan veremden tamamiyle korumak mimin olur.

Surdumy seven herkes kendaind ve aileslnl Veremden sakinmal

i olan Kimse bir taraftan ken:

cergevesindekl coluk gocufuns ve yurtdagma has: |

nal vasifesiyle de Gdevlid

Iae, tutulantar vakiinde tesh
pamak da milll bir borgtur. Vereml _oldug

peslitr, catal,

arakd pasian ve pisenen erlerde emelc

Akt otmetidl
Jar lgin, yere oz Dir Garsaf serflerek, onun zerinde emekictll

Vimeostl hastalarin oda eayass baalt, ton ve toprak tutmayacak

Veram sbmamak icin, leabeden Voranma carelarine
' pikla beraber, vucid yormayacak beden Narekatlerl ve spor!s”

Verem ve veremden korunma careleri (3) 5'

baslavina hastalik tama-
su alametler gorullir: Halsiziik,

Jirklik Istahsizlk, aksam ve sabah hararet derccelerl arasnds |

miihim farklar, sabaha kars: terleme, mefes darhigs, vucldiin s

muntazam girememek..

réntgen ve bal

ber hastalik ok
verilen  ogiitiere

iy

yeniden |

samunlarda okul gocuklarin:

yenl dofun oculdla

int tedavt ettivirien, |

Vereme tutulmsmak
ve tedavi ettimelc

esyass ve talumlan,  Kapakiar

Kasike vesalre kaynat su e

vo yere dlgen pis peylerl afe

. Emekdemel Isteyen cocok=

havadar ofmali vo sert rUzs

agrk veginegh havada  yagamak:

Is¢i sigortalan
(Birinci Sahifeden .de\'nm)
kaza vak'alarinda  acil ihtiyagla-
rim cevaplandiracak ve ilk teda
vilerini yapacaktir.

Isci Sigortalars Kurumu Genel
Midtrtt Dr. Cemal Kiper, Yone:

yaret ederek hatirlarin

bayramla

hakkindaki dilek ve
dinlemislerdir.

sikiyetlerin

mistir.

ir. Sigorta sandiklari hastalik,

Katlik ihtiyarhk lim gibi tehlikele-|

re kars: isgiyi sigorta etmekdir,

Bizde oldugu gibi, sigorta sandi-
almayip|
isgi, isveren ve devlet miistereken

{icretinin
patronlar % 5 devlet iy
ciler ise % 1,5 nishetinde prim Gder

&1 yalnuz is verenden aida

odemektedir. Isci

ler.
Ayni zemanda isci sigorta sandak

Jarndan baska da memur ve miis-| Ordularn naklive kollar miite
tahdemlere ait sosyal sigorta kurum

igorta sandik

Jarindan daha miitekamil olarak i

gortali memura, ikrazda bulunmalk
ve yaptirmak gibi yardimlart da de-

ruhte etmektedir.
tababet Janunu:
ivaseti ~ diger

ginin hasta olmadar
evvel her sene is yerlerinde calisan

Jarm sihhi muayeneye tabi tutulma-
s ve hastavolmammlkln beraber, is-
istirahat

muhteg olanlary,

sandiklarnin yardimiyle tedavi et-
tirmesidirs Bunum icin de istirahat
sandiklan tesis edilerek is verenle-
rin dedikleri maas ve icretlerden
% L almarak istirohat sandiklarmnin|

mosraflarim kargilamaktadir. istira-
bat miiddeti igerisinde isci
mdasi ve tedavisi yapilmakta ve

retleri tam olarak istirahat sandikla)

-1 tarafmdan tdenmektedir.

Silide sosyal sigortalarmn mazisi
75 sene evveline kadar gitmekte ve
bu giinkil miitekimil seklini ancak
23 sene iginde almis bulunmakta:

dir.

Bizde sosyal sigortalann _dahaiic|
senelik bir mazisi verdir. Tiirk is-
cisi de modern manada sosyal sigor-
{anmn her nevinden istifsde edece-
i zammlar gayet yakindir,

P e

{SKUDAR TRANVAY ISCI-
LERI ELBISE ALDILAR
Usklidar ve
tranvay idoresi bayram miinasebe-
Uiylo igglerine birer takun elbise
avans olarak bir mikiar para ver-

migtir. Ayrien sirketin teaviin cemic|
yeti tarafndan her

sormug
i kutlamig ve sigorts

Bu ziyaret isgiler| ~ — Oglum, dedi. Biz simdi kiiciik
arasinda cok iyi bir intiba birak:

bir|

takviye

Kadiksy bavalesi[ vecek!

yerde bilyiik baganlar
durmadan ilerliyorlards.

mamusti. Ordularinin kars: taaruz-
lar yapmast igin, lizim gelen tedbir,

| o tarruzlanina kars: durmakla ug-
.| rasyorlards. Cok cesur bir kuman-
dan olan Omer pasa, bu Uziintil igio|

Omer pasa bu geng ve cesur de
likanlnin imanimi sarsmalk isteme-
di

islerle ugrasacak durumda deiliz
Dilgman sel gibi akiyor. Orlan
nasil durduracagimiz dilsiiniiyoruz
Simdilik orduda kalmiz Sonra g5
risiriiz.
Hasan, hig beklemedigi bu cevar
karsismda sarsibmists. Ne cevap ve
recegini disiinemedi. Omer pas:
fazla bir sey stylememis, gagirdi:
baska kumandanlarla  konusmaya
baslamusti ¥
Geng Hasan disani giktig: vakit
| uzaktan top sesleri geliyordu
madiyen muhtelif istikametlere tay
niyor, arada bir
len emirler duyuluyordu.
Hasan, arkadaglarinin yanina gel
digi vakit hig konusmady, disiinii-
yordu o Omer pasamin
cikarken cok iyi

Karsiswal

sesle veri

TARIHI ROMAN No. 4

Sivastopol fedalleri, Serdari Ek [ lara yUkleniyor, Ve geriye dofru
rem o_mu pasanin karargihma gel-| gidiliyordu. Hasanm igi burkuldu ve
dikleri vakit Rus kuyvetleri, her| sanki Kalbinden bir damar koptu

gosteriyor,| Ne oldugunu bilmiyordu, fakat bir

seyler hissediyordu. Aklmn erme-

Omer pasa, heniiz cepheleri tuta'| digi, bukadar askerin neden boyle

daginik durduklars idi,
Meydana yigalmis bir silih depo-

leri almamigtt. Simdi, sadece Rusla ) sunun yamndan gegiyorlards. Geng

Hasan depo muhafizma yaklagty:
das, Fedailerimi silahlan.

— Kimsiniz. Kimin fedailerisiniz,
yoksa Musa pasanin fedaileri sizmi-
siniz?

Hasan, Musa pasa adwn ilk de
fa duyuyordu. Bu Musa pasa, her-
halde buradaki kumandanladan bi-
ri olacakti. Hig teredd etmeden:

— Evet, dedi. Musa pasanin feda
leriyiz.

Depo muhafiz giiliimsedi:

— Buyurun, dedi. istediginiz si-
lahlan aliniz- Hasanin sevingten di-
I dolasiyor, kalbi yerinden kopacak
gibi carpiyordu

— Arkadaslar, dedi. Silshlarmzy
cephanelerinizi alinuz
saldinis: gibi silshlara sarildy ve bir
kag daika icinde hepsi silahlandi

Biitiin fedailer, ackurt striistinin
lar. Yalniz iglerinden bir geng pek
acemi hareket ediyordu, Geng Ha-
san:

— Bu kim, dedi. Ben cagwma-

Arkadaslar 6niine gegtiler.

— Bizdendir. Biraz hastadir da-

O esnada fazla kopusmaya vakit
yoktu

(Devam edecek)

hemen kendisine bir is verilecegi
ni umuyordu Simdi ne olacakts.|
Harbi uzaktan mu seyredecckii’.
Geng Hasan, tek bagma godsinii
gererek diismanin {stiine atilmak
arzusunu duyuyordu, Sonra, tekrar
Omer pasamin_karsisina __gegerek
daha bir colk geyler soylemek iste-
di Bunu da yapmadi. Gézleri ken|
disinden emir bekiliyea! arkadasla-
vinin yliziinde geadi. Hepsi bir an-
i, Hnsanun yiiziinde gordikleri bu
endisey sezmislerdi, sanki. Onlar-
a, Hasana, iiziintii ile bakayorlardy
Hasan birden silkindi
— Arkadaglar, dedi Omer paga:
dan aldi@gm emir Uzerine hemen
dusmanin Uzerine yiriiyecefiz..
Geng Hasan, dilsiinmeden, bir
saniye iginde kafasinda gakan bir
simsek ile bu sbzi sdylemisti ve
syledikten sonrada Gziintiisi yol
olmus, gozleri ates gibi parlamiya
baslamists. Sartki Hasanm hislerine
baghi imisler  gibi arkadaglanda
biraz evvelki kararsiz ~{iziintiiden
Kurtulmuglards: i«
— Diusmanin Uzerine yiirdyece:

izl
Fakat ne ile, hangi silahla ve na-|

gilere zam yapile
isglerinin Geretlerine h

zam yapilmamistir.

Kutu fabrikasinin koy
gezisi
Tekel Kutu Fabrikas: Iscileri
Sendikasi bayram tatilinden ‘isti-
fade ile Catalca ve koylerine bir
gezi tertipetmistir, Kalabalik bir
isei grubunun  katildi bu gesi
gok cglenceli olmustur. Ihsaniye
Koyiinde Koylilerin de istirakiyle
vapilan toplantida  Sendika Bag-
Yam Stireyya Birol bir konusma
vaparak Tark Milliyetsiligini te-
Dariiz ettirerek kom{inizme kargt
Tirk isci ve koylisiindn masterek
cephesini 1zih etmistir.

DENIZYOLLARI MATBAASI 1S-
GILERINE ZAM YAPILMADI

Denizyollar: idaresinde biltin is
\digs balde, matbea
erhangi bit

Magdur isgiler idareye miracaat

etmiglerdir.

v

g



178 1o Halik Akan ve
Kurtal Ekim Sokak No. 39 da Mustafa)
Karakay ve Kartal Anhu Caddesi No

lstasyon Caddesinde Saadet

tin Oral ve Kartal Harmanhk So|

Madde — 4: Kulib s
yotler Kanununda  yamb sardar v
Baklar baiz kimseler tegkil

Comi

fer. Ku

ler hey’eti

«
por yapan veys|
wporn sevmek ve desteklemekle bera
ber gahsen tatbik ctmeyenlerden mi
rekkep B nev

Madde — 6 Kuldb dsaur ayda 2¢|
leurugt
Hyin edilecek mikiarda aidat vermek

+ varde.

olmamak Gzere kongreee

le mikelleftir. Bu sidat senede 12|
lirays gecemes.
Madde — 7. Kulibe maddi  veys| tine

manevi biyik yardimlan dokunan ze

vatin biyEk ktada fotografla;n keni

re karan ile

kenular
Madde — 8: Kulthe ixa kaydolun

at ctmek ve

kuldbin yeref salonuns

»

mukayyet ik

siye  olundugu
15 gin middetle askys alimir

lin sonunda idare hey'sti tarafindan
werilecek kabul veys red karanna iti

| rax clumamas idare hey'eti fevkalide| ;daii

b

yetile verilmesi Ii-d:,

Madde — 11 idare heyeti

ol main dubuliye ve sidatimi tecil

weya terkin gibi hususi kararlar vere|
il %

Madde — 12, Awanin omumi hey
te igtirakizle rey haklom kullanabil:| ;e a4,
mesi igin yirmi yayindan asais olmams
w0 ve kakib spor branglanmn birindel
il por yapaniardan olmaman 1i

) Tetite
fovan hen kavarms yum e idare He

Kolabden intifs stmek fs

petine Widiv, Loilann kabols eind]
Subrnas wy dn dubil sldugn Nalde ot
e widatimnn tamamts  Sdemmadias|
Saihdee. ldure hey'eti bir sidst Sdam|
v de iaritays hnbol stmek hakbow

knit. o f

vermek

tince hamrlanacak bidseyi tasdik ve

bit eylemels

nu resmeky

sartiyle| cikarma kararlapy hakkinda alakalilar!

tarafindan

olarak
b) Rey hakkins haix izadan begte b

gerek £

lantiannda isby mizamnamenfs 12 ne

addesi

i| vetnamenin en az toplantidan bir ha

nn anfindan
Sedir. Bhaeriyer
[ irde bir hafta sonraya talik o
knc Wi oluran olvun istima akdolunur

7otl dran thapafindan agildikian
e eein ve ki ki

Madde — 21) Umumi Hey'at
| ‘otime sapting dinler, tasdik  eder v
veut  hususlar

deme *—-‘m lpars l-lln-nt
mecharidis.

Kulibiin gayelerine ve kulib ai

smamesive karp fena bir  yokild,

bir veya birkag defa mubalif
mmak, idare hey'eti

almadan bagka bir tpo
idari veya teknik bir va

b) idare Hey'eti

) Muraloplar
@) Hogiyet Kuruly

Madd top

— 15 Umami Hey'et
hasivan ayinds ya
Madde| — 16: Umumi Hoy'etin va

etk
e/« heyetini ibraz ctmek,

veche tavin etmek  ve talimal

4) Gelecek devee igin idare heye

Ik widat ile dubulive bedclini tes

5) Gelecek devre igin idare heyet ||
murslaplerini ve haysiyet kurulu
et Karulus

6) Hayl Kealbden|

yapilan itiraglan  tetkik

n icabatin
ik

Madde — 17:
sekillerden

Umumi Hey'eti asa

biri_ile.favkalids
karan e

a) idare Hey'eti

ul taleplerisle gerek i v
eal

e oplanb i PR evee
kimetd haber yerilmesi mugburidir

Madde — Umumi Hegfetin top

hikmine gire isimlari kuli

ilin edilmek suretiyle

gnderilmesi veys pos
Da

— 20, Kangre idare hey'et
retn vekilet eden idar

intihap eder.

inin talebi ile wiin
husaslarin gln

- | Halbukd bize basvuran bmﬁ gl

| nu tetkik ettik ve akdin feshinil

** | mirifetiyle ve ibraname

| tazniinati divasim ‘agtik.

gine bakmalidir. 13 Uncti madde-
nin rubu su iki unsura baghdir.
Kidem middeti ve iy Uereti.

lerin Tademlerini,

biitdn bu hu-|
suslarda hassas ve uyanik olmal
dir. Bize gelen bir iscinin durumu

ibar etmiyen isveren Deviet Fa-
brikasmin  mesuliyetini gordik.
£u ‘ihbarm yapildigm tesbit icie
Qalymin Bakanhgna dilekee

acacaktik. Fakat isei ar
dilekeemizi Calisma Midar
—belki_daha faydals
—fabrika midirlogi

olur diye

ogrenen mi
derhal, eski tarihli zapts yap.
tirarak, gafil isgive imzal

mistir

Iste buradaki iscinin dikkatsiz
lik ve bilgisizligi s hakkin
Kagbetifcsine scbep olmustlirs

¥ine bu mevzuda dikkat edile-|
celt bir nokta vardir. Ekseri isve|
renler, feshi ihbardan sonrd, isel:

nin eline alelhesap bir para tutus
turmakta ve kanuni  durdmunt
bilmeyen iscinin elinden “is yerin:
den Blithin alacagimi aldim, bag
Ka Big bir hakkim  kalmarmisgtie'
diye bir ibriname koparmakta

dirlar. 23 Yillik. ihtivar bir isei-
nin €linden boyle bir ibriname al
andignt gordiik. Bereket versin|
Ki'zavall) intivar isci okumh yaz-
ma bilmiyordu iscinin
elumadiz: bu kigidin alting onun
miihiiruny bosm Mihirle ya-
pilan boyle bir tashidin hukuki
Kiymeti olmadiini ileri _siirerek|
ve bu yoldaki mevzuat ile yarg:|
tay ctihadina dayanarak mahke-
mede vaziveti kurtarmaga caliy-
tik

Isveren,

bir hadisede; Calisma
Mﬂﬂﬂrlugnne ihbarimiz  Uzerine|
isverine giden 1y mufettist

e afindan feshin ihbar edil
medigini ve isverenin kabul ettigi
bir ayhik fesih tazminatin iscinir
fabrikadan  Alabilecegini bildiri
yordu.{sveren lbu ‘parayi’ vermek
igin iscidén, bir ibriname istedi
Halbuki b para, kanunun bah
¥ty lidem Wminatun

bir alacaim Kalmadi™

diye boyl
bir ibraname verseydi, artik muh|

kemeden, bakiye tazminatini ar
yamazdr, kendi bindig dal ken-
di kesmis olurdu. Bu sebeple, biz

1 ‘;"‘”‘15’

Kigik ticaret
malk, kollamak,
2984 ve 31 sayil

Ankara Halk Sandify
Burdur ajens
Bursa  ajansi
Denizli ajansy

ihtiyaclarina uy.ﬁ kredileri kolaylikla

rrievduat fkabul eder ve her turli Banka muameleier:

fstanbul  Halk Sandiin

Sandik ve Ajans'ar
SANDIK VE AJANLARI

Gaziantep  ajansi
P,
Kastomcgu.  ajans:

Mares  ajansay
Merzifon  ajanst

TASARRUF

4 tane

v veay

ikramiye glkmayan yerler igin ayrica
"1 Haziran ve 10 Arabkta 2 ilive gekiliy 1ha
Yapilacak 6100 lira da@itilacakur.

1. C. Ziraat Bankasi

HESAPLARI

IKRAMIYE PLANT
Hesaplan 50 liradan asein diismiyenlere verilecek
ikramiveler:

L1500 lira.

16 SnN 10 Mays — 26 Temmuz — 29 A

¥ A,

1 Is veIsci Anyanlar

Is ve isci Bulma Kurumu

Calisma bi
i isveren ikrar ve Kabul etmistir
diyen tezkiresini icraya koyduk.
Bir aylrk fesih tazminatin icra
verme:
den aldik Onun iizerine de kidem

Madde — 2
bulunan dzamn mutlak

eksariyetiylsf
Reylerde tesayi vakuunda re
isin bulundugu taraf tereih olunur.

Mad
nixamnam

n GRdill ve tebdili  hak |
landaki kararlarin Cemiyetler Kanung |
aun Nikmlerine. géve
mdir.

— 230 Kulibin ferhi veys|

verilment 1 |

is, vabut isci anyorsan, Is ve Isci Bulma Kurumu su-
belerine miracsat_el, Bu subeler istegini parasz yerine
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| Ankaraghlif. 13686 fmmir Mid, 4842
istanbul Aanhi 21947 Adara Mud. 1152
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