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Tekel Bakani, Genel Miidiirlikce hazwlanan

zam tasarisim tetkik etti.

Tatminkdr bir am yapiimadan fazla mesailerin kaldinimas: babis
mevzou degildir. 8 saat calisan is yerlerinde mesaiye baslanacak.

Tekel Bakan: Dr. Fazil Serafe
din Biirge, pazar giinii sehrimize
gelmis ve pazartesi giinii Tekel G

' TEKEL ISCILERININ' ZAMMI

er taraftan

fazla

‘ Di; mesailerin' kaldirilan isyerlerinde de eskisi gi

kaldimlip kalaiFImiyacain meselesi[ Li mesai yapilacaktrr

e Bu goriismede bahis konusu ol-| fscilere yapilacak zammm
—— CagT husisunda Baz  soylentiler,

rel Midurligine  giderele ~umur: | mugtie =

midur Hadi Hismen ve diger ilgi

lilerle isci meseleleri iizerinde

Tekel,
umumi bir zam yapmak iizere 3 o,
dan beri tetkikat yapimakta idi. O
rendigimize gire bu tetkfkat
tir. Bakann,

Bilindigi fizere isgilerine |

it
umum  Miidiirlik
yaptigi uzun gérismede
kat'i neticey

zam i

baglanmistur.

 Sendikalar ve
komunizm

Dinyay: veba gibl bir afet tehdit et-
mektedir. Hak ve hirrivet tammiyan,
insanlan Kolelestiren irdigi memlcke
O yakip yikan bu afetin (komunizm)
oldugunu herkes, hatta
Kendiler! bile biliyorlar.
Bu hastabgs karsi Turk milletinin
bamdolsun muafiyeti var. Fakat, buna
ragmen komiinizmin en mihim hedefl
Bl teskil ediyoruz. komimist ajaniar
memicketimizde gosterdikier! miitem,

Komanistierin

@ faliyet ve Rusyamn bize kars ng-
&1 sinir harbi bunu agikea gostermes
tedir. Tirk milliyetcilig, bumicad,

de bUtiin azamet ve heybetiyle ayakts

durmakta ve muzaffer
bile kaybetmemektedir.

Ancak, memleketimizde sayilari az
da olsa hatnlerin ve kominist

edasini bir an

adan-

lann bulundugu bir hakilattir. Buplar| -

Kllgiimsemeyip 151 oluruna  birakama
vz

Dalma uyanik ve temkinll bulunmak
zorundayiz.

Komimisticrin her memlekette olda-
€ gibi bizde de Iscl muhitierinde ken-
dilerine yer ctmek Istedikler] munale.
Kaktir. Ama sikranla ve iftiharla sdy-

Uyebiliriz ki, Turk KomUnizme
K

g
|
o
5
g

davranmakta ve siddetle milcadele et-
mektedir.
dsel Sendikalarinin tesekiili 1
bz vermistir. Sendikalarn
fcinde Be Bir Kombinist ajanin barm-
—— yoktur,

Bilen ve milsahede eden

Bo hakikay
lerin yambasmda, maaleset

alarm yarsttip  bu his

Amgiitere, Ameriia, Isvigre,
memieketierinin mil-|
Karg:

Sizan haberlere gore tatminkir
bir zam yapimatan fazda mesaile
in kaldinlmasi cihetine gidilmiye:
ekiir. Gegenlerde fazla mesailers

Kurucula

Gegenlerde kuruldugunu bildir-
ligimiz Istanubl motorlu tasit

elektrik iscileri sendikasi kurucu-
lari carsamba gilnii sendika mer-

ve|

Sendikanm kuruc: 1

toplanarak ysmetim kuru-
lupu, -egmislerdir,

Toplantiva 50 kurucudan 46 s1
gelmistir, Yapilan segim  sonunda
yonetim kurulu asli | tyeliklerine
Mehmet inhanh, lIsmail Giirdap,
Irfan Ogzeken, Ekrem Yener, Tah

sin Ozgllg, Ferhat Kalayc, Whix
Gagal, Hasan Abul ve Mehmet K:
dak yedek iiyeltklerde Hiisnii Se-
peigi, Tevfik Tezel, Muzaffer Tul-
ga, Halit Bespmar, ve Muzaffer
fikeakih segilmislerdir.
Miiteakiben denetim kurulu ve
haysiyet divani segimlerine gecil-

Elekirik ve motorlu tasit iscileri sendikasy

gegen carsamba giinii toplanarak
Yonetim kurulunu sectiler.

dolasmakta de ilgililerce he
kat'i bir sey agiklanmamstr.

25 milyon lira tuttuzulhesap edils
mistir

mistir Yapilan  secimlerde dene-

tim kurulu asli iiyeliklerine Ne|
di mGiiltekin, Sevket | kikgok ve
Liitfi Yilmaz, yedek iiyeliklere

T

ve fabrikada ¢ocuk
iscilerin iddialarim fa

Istanbulun muhtelif yerlerinde bii|
tiin kontrollara ragmen i kanunu
ve ona bagh talimatnamelerle hif-

aisstha kanununa aykin hateketler-

Al g

ayetler aln

Son gunlerde bunlara bir yemnisi
daha katilds. Sisli; Hidrriyeti Bbedi
ve tcpesinde  kaplana - mensucat
fabrilasi. Bu fabrikada kadinlar a-
@ir ve tehlikeli islerde calistirildik-
lar) ve sik sik is kazasina maruz kal
diklary bunlarm is - miifettislerinin
teftisi srasinda baska baska atol-
velere ginderilerk calistiklar: yer-
lerin gizlendigi iddia cdilmektedir
Sikéyetci isciler fabrika da pek
az gindelikle 8 — 12 yalarinda 25

kadar gocugun vk ola
rak calistirddigin da ilive etmek-
tedirler

nun;,

Hiirriyeti Ebedive tcpesinde ki
fabrikoda sikéyet konusu olan bir
baska noktada
Ggle paydosu esnasnda <crgest bira
Kilmamasidir.

Fabrika  sahibinin
nmn idaresinde

orada calisanlarm

akrabasi-

olan kantinden

armdan bazlan

Nurullah Ceylin ve Mehmet Al
Arlagiuhaysiyet, divani asil. iiyelik
lgfine Saim Trer, Vahdet Karan

alis—veris yapmaga iscilerin zor
lanmasi ve onlarn poydbhs va
kitlerini dilekileri gibi kullanama
malar: bilemeyiz hangi kanunur
patronlara  verdigi
dayanir?

miisamahay

iscilerinin durumu

Ogle paydosundan istifade edemediklerin;
callstlrlldlglm soyliyen

brika miad

den yukariya hillisa eftigim;,
vellerin yilkselmes bize gar;,
di. Bir arkadagmm Kapig
mesucat fabrikasma gnderg
¥ kendisi ne diyor:
Kapidan girerken scer
disinin fabrika sahibi ol
rendigim  Kemal

s

edilmelerinin bab:
cagim, fabrikada
rin isci degil tati
mege

gelen mikiep  gocuklarn
dan ibaret buluduklarmi soyled
Ogle paydoslarids isginin disars g
kanlmamas: iside Kaplancal, eke
serisi geng kiz olan iscilerin ebe-
veyleii tarafindin bisyle bir tedbire
basvurulmasns kendilerinden
tedigi seklinde izah etti

Bize akelen sikéyet ve fabri-
ka sahibirio buna cevabi yukars
da.. Kim bl kim haksiz bung
biz degil is kanununu tatbike ve
is verlerin teftise memur Calisma
Miidiirligintn ayirmas: icap et
mektedr

er, Aliaddin Tifeklier, Ahmet Bed
nieeypAkif Dizikara lyedek tyeli¥
lerede Rewzi Aydemir, Tahsin Bir
sen ve Meelt Gizeloglu secilmisledir

Yinetim kurlu  kendi arafinda
mitireBu is bolumiinde bagkanl:

g Mehmet Inhanl Baskan ve-
killigine  Irnfan  Ozkara, Say-
manliga Ferhat Ekrem  Yener|

vemedarlia Ferhat Kalayes, kitip
lige Ismail Giirdap ittifakla secil-
mislerdir.

Damga matbaasinda
helalar meselesi
Darphane ve Damgn matbass: mi-
diri Risth) Umul imzas. fle bir mek
tup aldik. Bundan onceki sailanmiz-
dan birinde cikan bir haberin telab
mahiyetinde olan bu mektubu _aynen
falan misade etmemektedir. Zaten ba-
wm Kanununun iigili maddeleri de tek
nesretmemize. gazetemizin mahdut say
4p haklam yaznin i misli ol
Contermiybdanmatadr, - Mektu

Jasaltaral

k| ze donecektir. Bakanin bugiinlerde|

R. §. Sirer Bursada

Calisma Bakan: Resat Semsettin
Sirer bayram tatilinden istifade e
derek bir milddet dinlenmek mal
sadiyla schrimize gelmis ve iki giin
Kaldiktan sonra Bursaya hareket|
etmistir. Bakan, Uludagda bir kag
gin istirahat ettiken sonra gehrimi-|

sehrimizde olmasi muhtemeldir,

emmiis /049 tarihli nishamzn
s garip bir tedh's
cikan yazidn calisma =~

h
atl sdresince helblann kapatimakta | o

ldueu yartmakiadir,
MOAOFI0RUMIee mesal  bir b\mﬂ:
San

paydos verillr. Devaml olarak tabil Ih
tiyacindan vareste kalamiyan bir ki

wris vo

ko matbasind ki
ayri bir mOrakabeye ':’.',',‘f' . tea

fasiln

Halicymensucat is. sendikas Bicki-dikis karsu
3 lw z § = A a——

Ha'i  bilgesi mensucat smayii iggileri sendikasmmn bigki kursua
devam edenler. 5

(yazs . sabifode)

Bitmiyen hesap!..

Iscl Stgortatars genel Kural toplantisina giden




Vg ond

Caliyma Bakam R,
Semsettin  Sirer'e
agik me .tup

Sayin Bakan;
1 — Intiyarkic slgortas: kanunan
un Buyllk Mlet Mecllsine seva ve
Kanuniyet kesbetmesine amil bulu-
tan sizlere ne kadar tesekddr etselc
Serldie, Bu galismaniz yarn

ekl v
maddenin

Crtisi voren) 40 €
€rinde durmamak

Kine, ok, v tezgahimm  basind
Bmile (ke terekc goren gbz. duyan ki

A0 korktugu fein dinlenmelcte:

firken, deri \e kemik torbasina dn

Bu glin iginde  bulundugumuz|
mali ve iktisadi gikmazlarin sebep-
leri aranmadan, milletce biitiin na-
zarlar dis memleketlere dikilmis bu-

sosyal Jilayat

=F

Sosyal ve iktisadi hayatuniza.
etiidii yapilmadan, = simdiye ka-
dar oldugu gibi koltuk degnek-

memleket ekonomisini kalkindur-
mak carelerini aramaktayiz. Gerel
sermaye unsuru  kalkinmamuzin
rilarindan birini teskil  etmekls
aber, sy ile sermaye birbirle-
vile imtizag ettirilmedigi takdirde
vapilan yatimlar daima gayri miis
mir neticeler doguracaktur

leket eko-
yaparak
prensip ve planlar tesbit etmek, bir
iicrel siyaseti, sy piyasasini tan:
zm cderek harigten alinan kredi
lai bu teshit edilen planlar dai

Herseyden evvel me;

nomisini analizini agil

lunmakta, Marshall yardimina ve| leriyle yiiriiyen devletciligin ha-
bankadan g talars yapilacak
istikraz Uzerine hillyaya dalarak,| en rasyonal hereket, sermaye

igin miismir sahalun hudutla-
o gizmek, planlarni yapmak
sdy pivas
memleketimizde mebzul mikiar
n saf. foregma, Mil-
Ii Tiirk iscisinin_ en
ni kiymetlendirerel bilgisizlik
yiiziinden bosa  giden enerjile-
nal metotlar dahilinde
tophiyarak memleket ekanomisi-

ri ras;

ni kallandirmaktr.

Yazan

SOBEOGLU

decek saati beklemektedir.

Para yoklugunun birok  sebep|
leri arasinda Depresyon devresinin
emareler: goriilen bu giinkii Eko-
romimizde, barp igersinde, haliki
ticari zihniyet ve kabiliyeti olmi-
van birgok, sahislarm, yaptiklarris|
lerden milyonlar vurmuslar, hary
bittik en soma ticari hayatin dur-
curlugu yizinden ellerindeki pa-
ralan gayri menkul'ere  yatumis:
lar veya halen piyasadaki istikrar-
solik yiiziinde sermayelerini pas-

sif bir vaziyette brrakmuslardir

Sermaye_sahiplerinin_duramlar:
m gozden gegirdikten sonra istih-
alin bir wnsuru olan emek sahip-
lerinin calisma sartlarin tetkik e-
delim: Say'ini bir fieret mukabilin-
de satan iscinin kazancr asgari ma

sakagirda  mukadderatimi tayin o r

Cemiyetgilik de zaten biyle olma-
ldir. En mithim hayati meselele-
vin girisiilecegi ve ciddi kararlarm
alivacags bir toplstids dut yemis bl
bil gibi susmak dogru degildir, Ta:
bi, sirf konusmus olmalk icin sz
mak ve kongreyi isgal etmek ¢
bir okadar hatalidr,

Arkadasumiz daktilo ile yamlms

(fmas bir s s otaran resinde. kullanmak  zorundayiz ctic_durunundadir, f i
R T o brikator- | kagadi heyecanla okumiya baslade.
son Bie Vil bir prim Ancak yapilacak analiz ve' plailas| Ml Bolluzu para darlig: ik il el E P L
BB 1 s hirpara ks | o o Ut elb et it cc kseri  fabrika (ERERS AR GRS -2 1or) | Teakidinn merkest BRSNS
i T A v y o | 7amanlarda dahi isct smifinin Ge-| den ckanlmis olen bir sendika bas-
olarak kap: diari edilebll Imaktayiz. Haricten alnan ser-| barlan stok mallarla dolu ~oldugt
‘f”“ iq;‘w"elqmmdm BRIl isci icretlerini iU reti ancak iig misli artabilmistir | kanmin durumu teskil ediyordu.
f‘ e HIyAE SRR el I igin cllerindekiRymB{ SRSEUSSGIEERERSN : Kt | Bove cddl bir meSeiiEi
| § v . e et ot cveak, - 50 hatta -/ 70 indirmale T MUt olmyan sahisiar teski sendikac rut
o kdirdp BRI ot slardan fa.| SAmelte, radiman ileisinsol aros-| rkadatumun Ui deta’ i ot
@ madae) mahrum borake §| durummbizdaisay fle Sermaye aras|ta Veyahutta hususi sahis - i - e ey
i 12 bir muvazene kurmak sgin [his fivatlarla bor¢ para ‘almakta: ﬂ::;:‘ :.:ﬁ:::l;:\; “,m:‘ | n‘;‘kxkl::::d"'
200, gtntik prim warsinis G b0 | 1 hd sarfedildigine maaleset|dirlar: o itibarile parSSUNESNESNIREY . .| Rongreys fakadd il
cuk Kuruy mukabilnde, Iscinin ol 3 Jisma haya-|delesi' verini tiiccarlar arasmda bie| % & i i L e
TN e 1une b1r avantad ]| 32 O b I mubadelectae burake| Y60 isciden giinde 11 saai calist-| de bu arkadagimiz hirlik merkesin-
i sagiayas b maddcnin tashint cine | 120 dg yiiatine bir mazar atfelf} 8 C0C ™ eclen ve| T2rak randiman beklemel Allshtar | de avm fenkitleri yapmist Yine
§ tine gdlierek. bu knunun i o DI | Do - tim Yurulundan hazir  bulunaniar
? tarihi esas tutulmak occr ici degildir: Gerek sermaye|8diyecck olan son ticcarda ild el cram WS ~av1aca | isinden cikanifan Sendika  haskans
$ o tarlbten sonraki skse emek piyasasinda bir| x l = hakkinda yapilan bii
ne flimest surciii e i b leridosyalim: «
i} bikine g ve emniyet yol 3
{ T el ‘”y" verenler igin bir kazanc devresi I! alllllll a ﬂl‘lll it mll cl' kendisine izah
e e tence | “lmus: ‘gerekk vasifly iktisadi goril nelem mkkat e‘ma"d"? k'

i Titeriel si saglama ve  gerékse i5 ada- kendi<i. Birlizin biitiin tesehbiisleri
b B, . oot - miyan patronlar sermayeler 5 tam zamonda yaptig memmunk
| e i woyati §| i cosaltmslar, bu' kazang is: ada- R A LT veile anlatmisti.
| ehemmiseti haiz bulunan parah haf-J| mi vashini haiz olmiyanlarda_da SentticaiarBirivgishni il ik Buns ragmen eyni tenkidi kon-
' ta tatilinin bir an evvel Kaounly !\ Lir is adams inanci ile yeni ya- grede tekrarlamasi manasu distii.

| :fn::':'fm'f:'m,"'_'.':";"_,’,‘f,fv,',L" urimlafa atlamak imkamm Ver| g en syade rastlanan i cmtddeti muayyeR ol is aki Kﬂl“ Gl o1 "*"“"""”":

filkee basvarmus ve Kendilerindeo Hilkulku davalari is akdinin fsveien| feri yazyile mukaveleye oogionr:-| Vel meysuds el
Yalan niakn gbrmiistilk. Bisin icl samele vereisinin  a@rh@ YU | e gin kanuna avkm olarak] vabil FIRGIyall muayyon | Oue ;“'“" B"m"k rerig

Vi Umerai haz bulunan b Lo en igletmeler  parcalanmis,f ¢ pirden ve bir de isci Sigortalar| bir mide rih etmeksizin, biis-| ¥ ilsarriua skl tiaghs
bilyilk Gnemi hais bulunan b » eler 127  feshinden ve bir d talari| b milddet tasrih enmekeilfy B ERE b
o Bis an vl Mecilse sev¥ v §| vergiye tabi olmamak igingkangn-[ et DS e Kararlann.| niniyetle isyerlerine girer T . "“"l_h iy
kabull hususuzn tsol makadderatno || o faydalanarak, isverlerift isVe"| 4. Gogmaladie, Bu tibarly o] s hakki verilmek sar B | i m e
agir vebal ve mesulivetinl omuziant || onjer, akrabalic arasifda kanui® | 0 o | ol son NEdar nanve serefiy] t
C¥ al A enler, RIABRILT “qrac il lan ol bu TR husts ctmhnds i Ak i e RO
4 Yikleamly aiz sayin Bakamnio | oijde taksim etmislell neticedef ) B { ivomim, Je bu yerda yetismek fve calismak .
habeisbimaly et buldate. B8 1 £ erimf@halmistir @ Muamelsf " (e 0 W incedicEaTbul i | o dakiio fle yumle SSEES
1kl cihett mazars dildat ve ehems | T ol Is akdijy bugtin binlerce isci - T .0 him | P & g ‘
B i vergisine tal s ; o A  bu derece mihim | MO o
o ag ':':"";',,';,,‘;’n‘:|:‘r | muliihele  verBlsine t ve Hiflkadderatullp daya k: ttretblanman flyagll: mukayeleyls | ¥ ot TS

Affinm ve fatlin saygiarirhy: || biyilk fabrikalara karsh bir isting temelly Jso O e R | vorimem sarkikRsmamistr
e My ik clde etmisler ve netiegde bif - -y Ancliarn Wezu, bum ez gl

B e gt magaue sl | il Kopitall fabrikalar sarar ede-| nunl hakdarin, KavBeimeiel B LS, edbinter dasine

namina ok onlarda fabrikalarni parcala | isi dikkatini her sey imiistiir. Yine ayni maddeve gbre|

Kizm TANRI'YA

noktaya cevirmelidir. Is kanumu-

| mak cihetini  ihtiyar etmislerdir.
Bu ginkii durumda piyasada

numuzun 10 uncu maddesire =%

evaan 5 ‘nei cavfada

Ve daima onlari hor gorenlerin’

\te biitin bunlar ona ilkin fena muan

hayli yikeelmiy Bu sieak mitakada erken gelen yaz Karsy

fesiri altmda kaldim. Is
amele etmeme sebep ol

du. Fakat sonralar bunu zorla yap

04 muamele ediyordu. lzzeti nefsi
1 gekilde muameleye mecbur kal

. Giinlkii oda bana fe
orumalk igin ona ay-
Nihayet diin gece...

Hiirilek'in
Romam

i lin.
h yas getiren ami .
{ tayin edemedi. Gbz Yazan :
tckrar kizard- Mustafa MEFHAR
il diye devam et- No. 27

Tamefk tizore beyszlar given'halk buram Buram teAlyo H-
KkOmet meydanina bakan ilg bilyilk h::ﬂ"n simdive ka
hig alikadar olmadigumz genis tas m Sniac ¥
\alabalik bir halk toplanmis. Aralarnda ihtiyarlar w *
dinlarda vav. Mermer merdivenleitn st -mﬁ

N eimus bir kibrit kutusuna benziyen Kapuntn

fimda iki Ingliz askeri nbbet bekliyor, (K) mm

dwr. Kapmin Snilne yidan bu Kalabalid
bakilacak dava herhalde pek milhi olns Ko

fichir erkek anliyn-
' jadin bir  geng

cllir, yine bizde misafe ederis on

et gimdiye kadar akan gbz yaslaninn girkinlestiremedigh

r daha Sptil.

il R artie i eyt :

Migel

glin onlar tekrar buray:
lari. Degil mi Bu sefe oo Acaba ne var

karda bekliyen askerlei ne igin? M L
Nibetgilerin arasindan. gegerek uzun

vt ST
giriyoruz. Burasida Kalabalik. Muht

" i‘\’

nébetei de burada var.

elel
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el binadadin,

(Ul yurdimingm

Madde 4 — Sendikaya
@) 18 yasni bitiemis -hulung

) Tirk tabifyetinde bulinmalk

) Medeni  hajlara sahip bulunmak

VEtan. wanik \veya hiklim ghymis bulunmamaj
tn yiksek mantaatlerini ihlile salk
et olmamale,
Eleleetilo voya motorlu tasit iscisi bulunmalc
0 Bu thzktle ona bagh
ke
kanaatitn: yayimna vewa
vamli - surette Kaybedenler.
Te
@) Bu: 0z ve buna’ bagh, dahilt“talimatname
mistemiren riayet ctmiyenler.

S vermeyl * tuan(it
s

=) - Sendiken g aidan
0ye 3 ay vermiyerler

ralarmdaki durumlanni kaybeden]

Semtikan. yapacagyve vapameyacagy wlers

ok gensl hikimlere gire hai old

b) Sendikaya bagli iscilerle is verenler arasmda ki 15 mtid
sair. wercilere  in

Xonusu Fuktkinda ‘ritaida bildirmek +q hal gekll haklanda |
k. |

faflanin yetkill saakem ‘kurallarna - s

tekte  bulurma

© lsverenler sendicava
B5uEi disOrmemed tesebblsinde bulunduklan
Jukla is SO tetkike yetdli merci | yve hakem
urmak.

1) Hastuiik, isgizilk,
Oyuierine kammlarla ve baz isyerlirinin fususi

o kdini lgllendiren hususlasia genel
den ve

Munu ve yahisma Bukanlgnin kurulusu  hakkundaki
Kiimierine ,gbre tesictitlanan kurullar.
 Jerin secimine igtirak

etme.
&) Sendikanm fikir yayimum yapagak

Jeriyle tu amaca yaryan bir gazewe veya derginin
k ve tunun icin ishifigi yapmak

artwseak ve kiltirlerini genisletecek kursiar e

1 Caliguklan is yerlerinde mevcut testeferden

is
| melerden dahs iyi fay

isverenlerle mlzakere yapmak
alk.

motorlu tasit iscileri

yerli
dde. 2~ Sendlkanan merker Ankara, caddosinde 38 1

dairesinds (ktisadl, dotivn

ine galigma e, Oyvleri aragy..
saglnmak ve

el Kigtler nezdinde temsi) et ir,

sirme gartlan sunlardir:
Ak

) Huysiyet ve namusu m hupsi

ke
fIKir ve hareketlerle sh-
dahill talimatnamede gbemrilen

hususlata weun harekette bulunmay: kabul etmek.
81008 — “AMEILA yaeili hudlerde. Uyeler seomMcatun ¢1-

+
) Yabanci bir devietin  siyasetineyporopagandasing, fikic
werc: klestirilmesine alet innla;
“b) I kumumunun 1. e, maddesinde yamh iseilie vasim, de.

&) Milli- mwendaatiere ve millivetcllige aykin hareket edon
r

O lscilikc seref ve haysiyenini kican filllerde buhmariar
¥ oiris Surtianm gosteren 4. ci maddenin bed. ve e Mic| SR Mizakerclcr by surctie seciiniy glan baskan veyn “agkan

) Sendikadax aynimak istedigini' yaz fle bildirenter fme
tarihinden (-
)

Madde 7 — st elektrik ve motorlugasit fsclleri sendiknn

Bagh iscilerin Geretlerini rayigten)

akathk, ihtivaehik ve 81im halleri i¢in

| derisle temin efilmekte olan yardmiar dwinda s7rdimlasma san-
v@rklar kurmak ~ve Gyeleri ‘ve allsieri naminn. 'garta sBelesma

Hizmet sozlesmeler-.
meslekin migierek menfaafierindendogan: hususlarda ve | sunalocak yazil teklifleriyle

1) Isci sigortalars kanunu ile is ve isci bulma kurumu ka-
gomlerilecek -temsilcl|'ve \mucip sebepler

et vy
Shurmak veya difer sendikalar veyn enzeri fmesick  tesekkbl- | baskan Vekit

f) Cyelermin ve alelerinin mesicki ve wmmi bilglasini

lalansmasi ve isclierin ferdi randimaniar

) Yonotim iuroly tasMfndan gen,

dan gene)
{avibdne sunutan e v b
Tamal

ailun sl ve
Mekitier! WOty kesin karara. bag

© Uyeler wrafindan 16, @ mag,
Intenilen Konulary

madde gercgince milzakerest
WOEUp Kararn vaglamak,
o Yanetim ve: denetim Kuruluny ve hayaiyet
yedeklerini socmak. i
£) Gelecolc. yi /ctsml, phograminda goeetl
hususlara dair ana. hatiar Gzes
e bulunmal
Gymlorini| M) fsbu (020800 20, ef maddesine
zerine  Wztikte aegisikliker yapmak.
1) Bagkn sendlicalar fle biriik kurmaga v
T \ve gavesine wygun amaciar videnfdiger. demmeigne o sbir-
oy BV, veya bunlar fle Todaratirtesekdtllen whege wetir-
rmuk Veya kurulmus bir birlige
mida sendikaya kayith Gye-
uk [sartiyle Karar almabilir)
mu hmlinde sendikay: ceivetler kanunu ve medmi
Imleri dairesinde feshetmek.

divanim ve

lmesi {istenio
rinde, yent yeretim kuruluna telkin:

uyularak ‘yagilan teklifler
‘

) L
ve memleke- | o o

ndikaya kayith liyelerden tesek.
igerisinde adi toplantiya cagr,
saati gUndemle

te ile br hafta Gnceden flin ohumur, Top-
sendikn tarafindan hier Uyeye verilmiglisend
Sihn hivivet ehzmmnt yetidli‘memurlarn gOstermel mecHtslyes
tindediler

Mudde 13 — Genel wurul toplantis| flin olunan ve gllfge
Ve calisma mUdurlugine bildirifen gn e saatte v

va gelecek Oyeler

miayyen
yerde yapilir. Muzaicrelere baslanabilmest icin sendlkaya feayity
RKuniesine | !} 0y meveudunun -en az 1/10 nun toplantida hazir  boldmast

saTtlir, Oturum, cvveld yonetim kurulusbaskansveyas bagkan ve:
Stz gla-| Ml @rilfindan acimwaic ictima nisaby anlagimak Daere yakams

YABUBKiAN gonra meveut Uycler arasmdan bir bagkan, Bir Das:
kan Veklll Ve ikiden a2 olmamak zere Iisum kadar Katlp s

\elli tarafindan fdore olunur. Tutanalk Ve yaz iglerinde Kitip:
ler goriler.

Madde 1. herhangi
bir sebepten dolay: teplants peri biralaldign takdirde heytiyet

e’6 —Her Uye diledif) zaman sendikadan cikabile,| MUCID Sebepleric v gelccek icimarn g, saaty o yeri zikre.

dilmek sartiyle ginderle beraber en az fid gazete fle bir hafta
Snceden 1l olunur ve valilige, calisma midiriOEOne bdirilir

foplantisi 20 ginden fazla gerl biralalamaz ve fkinel
toplantiya nlsap meveut olsun olmasfin oturum 13, ¢ madde
* | Rereflince agilarak gorusmelere baslanir,

Madde 15— Genel kurulup miizakere gindemi 11, e mad-
denin fikralar: sirasina gore tertip olunur, Glindemde vazil ol
mivar kenular miizakere edilemez ve gindemin sira  tertibinde
Gegigkllic yapilamaz. Mevewt Uyelerin en az 1/20 nin talebi fie
‘undeme istenilen konular flave edilebilir.

“Madde 16 — Karariar gens] kurul toplantismda hazir bulunan

tiscileri sendikas:

eva sendikanin men. | g

ana tiiziigii

Unde yerine yedeklerden en ook oy ehmig olam getinits, Ve hes

ok v minval e i il

lararkn urkayn yonetm urul Oyellgine segllmek caie  cldug
Virine

toplantyn cagribir, Davet yonetim kurua
rafindan 12, o madde;
'ye gre mevcut yedek Uyeler asli (yeler

Ka Uselerinden bes kisi tarafindan 12, eregince
Ustl toplantiya cagrilir. Genel kurul toplanip yeni yometi, v
lum secinceye kad:

kurulun olagan(istl toplantsinda secilen yeni yonetim i
sendikanin idaresine ve mallarimi bu ki rdan' g
adde 23 — Yonetim kurulu kendi Giyeleri arasinds b
kan, bir baskan vekili, bir katip bir ve bir vene:
oer ve secilen kimseler adlan, soyadlan, igleri, ev ve i
rlyle secimden sonraki veai giin. icinde valilige ve galicms

Mghine bildirilir. Bu kimselere sfatlarn gosterir bir+:
varakesi verilir
Madde 2 ndikay: ancak yometim kurul .

— ser
¥ Lol olarak yometim kurulu kendisi temsil edeb,)
kuralu kend) azasndan bir veya birkagina temsil ye

Yonetim Luralunun yetkl ve goreviert:

ide 25 — Yoneim kurulu, sendikamn igic

KEBUIU Ve 5018 sayils isci ve isveren sendikalan ve | )
Jinduki kanun hkimleri dairesinde yiritmekle
asa@da yazii gorey

@) Sendikay: devlet daireleri, isverenler ve
Gzel Ve tlze kisiler nezdinde temsil etmek.

) Isbu anatizigin 7. of maddesinde ya:

faalivetierde bulunmak

©) 15 kanunu geregince is verierinde seci
slllerl ¥e il umum isci temsticiligi secimlers
mina aday. o5 termek

@) Sendikamn memur ve hizmetlilerini'
tihdam etmeic ve bunlan Izumunda degic

€) Sendiia biltcesindeki ddenekleri ta
sarfetmek ve sarfivattan dogacak bitin so
korulu Uyeleri olan dokuz  kisi arasnda
selsilen yulcnmek

£) Genel kurula arzolunacak biltcey
porlanm haz:rlamak

) Sayman Uyenin enaz U ayda b,

raporlann gozden gecirmek, denetc.e

nazirhyacag
incelettirmek ve:

muntazaran tutmak,
ek

e Ll e e veris e e Oy ve|
BT eceic = bulunmas, ‘sarter. Hazr|
Bulunmyan yenin vaz fle Veya vekileten veroeel oy muteber|

ardim  hizmer| 2210 ?

Olaganiistii toplant
Madde 17 — Asagida vazih hallerde genel kurul |olagantistd|

(gagrl
@) Sendika Gyelerinin en az besto birinin vbnetim kuruluna

b) Denetciler, muamelitta gorddkleri yolsuzlukiari genel ku-
rula scele bildirmel mecburiyetini hissettikleri takdirde bunlarin
talehivle

©) ldare cihozimn toptan istiifas: halinde 2. ci madde gere.
ci maddede yazli sartlara riayet olunarak
cagrilr.

leanun hi.| #ince genel kurul 12,

zikredilerck olagantisti toplantiya

Tutanakiar vekararlar:

derzi Magdde 18 Genel kurdlin miizakere tutanaklah baskany
Ae Kitipler tarafindan fmzs dlunup seklanir. Seny

dika. tiveleri heplaaman fendika metkgzinde bu 2

lart tetkik ve mifalse etmek hakom haizdirler,

o doplRcer apimde
it 19 Gent Ko topagirndn her ETTAED i

clcasin

konferaslar

R e, ve\Vou. AAmmnler it gecirmels iR bkinior - | e en iz ontlh birinio Sl Snergellioimadan fna. torolfiedt
Jamak.

siklile Fapiimagihiizering miizakere yaplamaz. Mzikte deglgikiic

nlafin en az 3/4°0 nishe| Sendika idarehanesinde
ve maki-| g labilmest i¢in {opfantida haze Bulnanl 3

7 . degigikiikler muclp sebepleriy-
tinde oy coklugu linmdsr. Yapilan defisi ety
v bunlaraljo en gec hafta ginde valilige ve galisma mOdUrlagUne bildisirler
i
endiicamn fesn >
;a-:d?;u " Sendika, medeni kanunun 70, cf mddelil‘:-de.yl
s rere acis haline diler vesn YOnetip kurulunin [shy en
Alzk hikimlerine gore teskiline imkin klmazsa kendi
‘mOnfesih olacag gibi genel kurulda alinac
sendikns | fechedebilir.
| Sentikann kendi kendini feshe farar
P maage geregince toplanacak genl kurl
nlin huzuru sarttir, Bu suretle cokluk e?
licinct janmak igin fsbu in 14. et

lanma ve goris
s b e d

fcinde
fesih

idare ve dosyalarmi tertiy A
i) Sendika mensuplarimn kendi a~rinda ve sendika ile f5-
arasinda karsilikls danisma, @ ve seveiyl saghyacak
ve sendika icinde inzibat temin cde-t kararlan 4

1) Sendikasa mensup tyeer 1.2 sendika. le Isverenler aras

sinda gikmis olan ihtilaflarda tars/sn uzlastimaya calismak ve'

veler arasinda cikan ihuliflan: 01 tesebbils fayda. vermedifi

takdirde haysivet divamni toplayy isi bir karara baglamak Gze-

re bu divana havale etmek ? s

m) Sendika yeleriyle bask: «ndikalara Bagh fscller arasind %

clra, olan, ihelMfar bunirn bah R A

rin yonetim kurullanyla tems: (esis edip ihtaf gidermive ca-

hsmak

1 GERgI kurulu ve hays: ¢ divanint isbu tzikte vanl hd-

kiimler daifesinde toplanty cafirmak :

a1 Oylerin verecekleri «dati muntazaman {oplamak ve di=
in tahsiline itina etmek (0ye

pelecekc i
i 25 . dir
Aodetim Jumlunun oal
Madde 2 — Yonetim <l
nesinde toplanarak gindcnd

yyen saatierde yonetin !




v warilyat deftent;

o W-%

wflyatin musbie

lanir.
defte
bun -lmr o alinin w-mm muntaz
) Dipkoganty

ndika b
wikd i muunh mhh\u nnlluhlllnﬂl all
o hasilaty e (simale oodmtisn, busal
At gostertierek kaydolun

i e hamabe katt
woreviert:
e 31— Sayman

L Oye mevzuata uygun usullerle
i ot Kol o i S s
rinin sine nezaret eder. Ve o
PY s R b A
A7l S gl
Hlllk  Ulincoiarn ve bt
I Bunlary yonetim kurulunun et ve e s

tn m..m emirleriyle hertorl
R 0r10 bdenek makbuziarm  baskania

temin
Avlik nizamiarl;

\-uwlllnn worevierl:

Wmh numn- wlinan nuA
vertiai)

I-Mllr. v. varldat mn-—

it Bendikann batin n-uu .--r--x bu deftere

vmauw alpko-

P varidat detisrine ey

ile

takip le 100

Mustorek hukilmber
Mada M

den i (sita odor

wok oy .:m.. olam geger.

Mad Bir Gye yonetim
yet. ﬂlvlmnﬂl hepsinde veyn ikl

tcmer:

Madde 46 — SendUcamn
iaimairameye gore Ve it 130 i
aldat, banka
ratif veya mlllnmen gelirleri, sen
hayar sever kimselerln
nunlara. gtre gellr kayablunabilec
Her nevi tahsilat Kargilia sendikanin
il imsaun asyan dipkacari e in numaral Sl
e e

Madde 47 — Her nevi sarfiyat biltce dahilinde yapilir, Bit-
R ..rny-'&.m ‘Yonetim kurulu miptereken ve mi
tesclslen mes'uldar,

seman

paca@ bag
“ b AR oarvctc
mib(rd, baskan veyi

e X b
e e et mminclpen B, sen
/ey kbrevlerl hakliyla yapabilmek ve sendika tesili’
u risampiknom e, GO S el e an
Silikly miinasebetlerin, cereyan tarzini tsebit ctmek Gzere elektrik
ve motorlu tasit lsclifinin hususlyetlerini g0z onnde tutan bir
talimatname hazirliyarak  genel Kurul toplantismda  g6rstiGr
ve kabul edilir. Bu talimatnamedén yeter sayida bastirilarak sen-
dika teskildti mensuplarina verllir, ve Oyelerin tetiikine hazir bu-

Magge R lundurur. Sendka 0yciei by ilmatname  hikinlerine aynen
B e lunun bUtin muamelatini ve tah- | bu toz0kte I hikOmler gibi riayet etmek mecburiyetindedir-
© uygun yapip yapilmadigin denetle. | ler.
maddenin  fikras gerefince genel kurul tarafin.|  Madde 49 — Sendikanin kurucular
r::"y:; Iein U kisilik bir denetim kurulusilestitsyesjsy Tevfik Tezer. T.C. Tornaci Sultanahmet cayirogu sok. 48
dibkog um-nEL:::.’..;::‘..‘L:...E‘E:A::‘;"":W. misbit ev. Nurullah Ceyln, T.C. Tornaci, Karaglimrik uzun yol 49
 cwdun ok Jekdsini naidicer St ol V;mk-.:y::' | umtter tlkeakinT C. Tornaci, Mecdiyekoy —sakiz agacy
tdlklerl v:::::.deneld]l'rv her cihetten kolaylik Remzi Aydemir. T.C. Revizyoncu, Rami yenimahalle imam
e ™. evraki ve defterleri fhzar et. [ Rustem sok 7
. oo Menmet Savari, T.C. Revizyoncu, Sultanahmet  binbirdirek
uruly, yapuis marakatie ve ncelemes | 151k 60k, 38
elin para muameltinda yolsuziuk veya sulis. 1smail Blykln, T.C Avarci, Kasimpasa bedrettin mah. Se-
takdirde keyfiveti yonetim kuruluna bildirir, Ve [ 1801 usaki s
jlestrmek  Gzere muamelatinda  yolsuzluk: ,m Muhlis nm.mm T.C. tesviyeci \ullmr larayak No: 27

lgyum bmm n;:m etmedigi veyn Isten e quktirllén i

o sl ki i Karar et e T

Haysiyet divan

Madde 35 — Seniia Gyelerinin sahislarina ve gerek kendl

sendika arasindaki karilikl) miinase-
A hikimlerin tatbikinde ve denetim
Jurulu ile yonetim kuril. arasinda zuhur edecek ihtilaflarda bir
danisma ve karar merci oiun genel kurul taratindsn II. maddenin
f fikras) geregince her c:sma yili icin 5 asi, 3 vedek azadan i-
baret bir haysiyet divan, <ilir

Medde 3 — Haysiye! o animin gorey ve vetkileri sunlardirs
) a) bir Oyenin sendiko:s kabull hakkinda tereddlt hasil

oldugu zaman 4. e madded: vazi) sartianin bahis Konusu olan
iy haklanda meveut olup olradifina dair karar vermek.

b) Uyelere 37. e maddeye core ihtar ve cikarma cezasi ver:
mek

©) 2. . ve m fikralannda yaal (glerin ifa
B

@) 22 ve 34. cll madded hallerin vukuinda, genel ki
rulu claganistd toplantiya. cagirmak

Disiplin. hikmleri:

Madde 37 — b t0z0k ile burs bagh talimatname hukimic
rine riayet etmediginden dolay: hakiarinda sikdvet vaki olan
veya boyle. hareketleri tesbit edilen vsclerin durumi yOnetim I
rulunda_incelenlr ve ki masivat veya ihtarda billunulur
Fllllerinde direnen Gyeler haklinda bir karar vermek
sivet di havale olunur. Haygiye divani toplanir,
e sl R Liirkisilerin de reyine mi
n karara varilir. Bu karan da dinlemiyen Oy
avaninca karar [Sverilis

Maade 38 — tatanbul eleklrlk vel
dikas: lozurm gorllecek yerlerde
tim kurulunun verecegi kararla -cuu

Subeler yone-
nda genel kurul

jeri ¢ ull ki yedek
undan idare edilir:

kararlar) Uyelere

)

baskan,
yone-

Tahsin Ozglig, T.C. Ortakiy Giltekin demirci sok58
Ll .
No.l elektrikel

Stleyman Kavak, T.C.
el

Eylp Alibeykoy iskele cad, 5 elekti-

Ibrahim e Sehremini thrahim
mah. Nayip finin sok.
Alsedsin Toteklier, 7.C.
cad 80
Memet Pakkan, T.C. kazan
maslak gikmazi No: 2
Sevket Gokgek, T.C. Tamir santast emlak cad. 31
Halit Bespinar, T.C. tamirc nxmd.vmy. koyu ok, sok. &
bil Arda, T.C. tamirci Taksim Cumhuriyet cad. 69/1
T.C biletci, Karagimrik dervis Ali  mah. Ke-

cavus

Tornaci, Rami cuma mah. Baglar

tamircisi. Kurukavak terazi

Mehmet Kod Vatman, Aksaray. Cakiraga mah. Cer-
ahpasa cad. ngm.m der.nm 12
Mehmet Gokfiliz, T.C, biletgl, Kadikoy, Haydar arapalar
Ekrem Yener, T.C. Montor, Yedikule Kazligesme

ef. cad. 150
‘Saim. Tiirel, T.Cnmontor, Karagimrilk_Fevzipasa cad 188
Selahattin Opuz, TC, Kadikdy Yeldegirmeni kirkahvesi 15
Tahir Kizilok, T.C. montor, Kadikoy yagliker sok. 11

sok. 2
vell

Mehmet Ali Arkis, T.C. Puvantér, Kadikoy Kurbagh dere
Borulu maslak sok. 10

Muzaffer Tulgn, TC montdr, Kadikdy moda

Resat Gnseyl, T.C. montor, Kadikdy ‘Ich\(-urm«m tazet-

tin sokuNoy 6
Fethi Cakimlar, T.C. montor
Amet Gergek, T.Gementor, Sisll,Nisantasi, Baytar Ahmet
B sk 32

Kurbagh Ikbaliye sok. 9 K. kby

asimpasa Bahriye gadi Ne-

Mehmet {nhanii, T.C. Kontrol,
va fok. 35 2

l(mm Girdap, T.C. Kontrol, Kadikby Yeldegirmeni Kara
kall ca

Aknf Dizikara, TC. biletdly | Ferikkoy dartiacezefyolu 9

Saim Dertirkan, TC. kontrol,

A\nzah Koyl kurt bayin 28
e Kalaycy, T.Cogisec Ars

Gala o camil. Alameseit

sok. 3

ulm ilmaz, T.C. biletgi, Zencirlikuyu a
fsmall Hakii Gaglayan, T.C. biletch.

ocain 3

Mehmet Soydan, T.C. biletch

furun sok. 1

Tahsin Birsen, T.C. biletgi Sisli Hattat sok.

agac kopri sok. 22
Mecdiyekdy, ikinci tas

Kasimpaga Sururi mah. Sipahi

2
Abidelhtrrivet

Hiand Sepetcloglu, T.C.  planton,  Stsll
cad No: 190 X

MML Gogeloglu, T.C. vatman, Bobantl matbeaci O manbey
;i rriyet c

L Ahlndhm iy um n-n A

Mehmet Benice, T.C. pilntan, N
Hasan Apul, T.C. tamirci, Kasu

simpasa HAclkrnn ok 572
montor, Kadikey Bah

rive
un, 7.
e ek, T.C. mantr, Kadioy Tt Desse
ok

Retik Erkas, T.C. Sisll m.uum
Fethi Cakmaklar, T.C.

Huseyin Gultekin T.C. mm\wr.

Hayrullah Atasever, T.C. of0

Mehmet Zendally, T.C. mnnr.
Hasan Tezoan, ‘montdr, Ke

baytar Ahmet
Kadikdy kurbagh 0y mk 1
m.hk aik. 51
muuk ik Sk
K\lcuk mn-m\ kom.
kay mOh

hact Ho:

=r-n|m Yitken, T.C. montdr, Uskidar Sultantepe Idreget | Joeu!

e ve keyfiyet calisma midarldgine ‘bildirilir.

deve
Madde 20 — Yonetim el hend

baskan ve bir hnk... vekili, bir kitip, bir saym;

nedar secer ve secilen ‘imseler, adlan isleri, adres.

leryle secimden sonraki 7 s nde. pagreakams

ma midrligiine bildirilir, By kimselere o "fmﬂll‘-

m birer iyes s

Gyelert araundan bir
Sayman, ve birge veze

— Senallan ancak
2Dh olarak veneties M e
Find e st b v s e S
" e ke et S
Madde 30 Yi s Yl 3 Ea
Masi 30— Yonerim Sarah S e
i o ilrs comyeie
;mz e 3018 say ! isci ve isveren sendikalar ve se'n!llulr =
¢l hakkinda ki kanunlarm hOkGmleri il
kel olup asa¢idaki gorev ve »

Jeurulu bagkan,
s temsil edebllr. Yonetm

a) Sendika devet daveen, iverenes

eremer ve diger Wi

Ozel ve tzel kigilcr nezdinde temsil etmek. - g
b) Isbu anatizigin 10 cu yazih - tesebbits ve

taatyeterde biunk

©) lIskanunu geregince isverlerinde secile imessi
leri icln sendika namina ebstermek KR s 3

&) Sendiiam memr ve nmenenis) Kk

* o, vt e .

tihdam umek Ve bunlar lizumunda deistis el

) Sl tcoinde 11 coepekien tatms inan yeserne
Sareimek ve saxtatan dobacak bitin sorumlaluf yomeim
il Oyeler olan hey kit arasnda misterkenve et
viklenmek g

) Genel kurula arzolunacak biltgeyi calisma ve hesap rapor-
larmi hazirlamak

) Sayman Uyenin enaz (¢ ayda bir hazirlyacadi S,
porlarini gszden gecirmek. denetcilere incelettirmek ve

1 32 o masdde vum, delerlrt munazam tumak, -
berati Idare ve dosyalan tertip etme)

L ki e S sendika il
1Is verenler arasinda karsiikli damisma, sayen ve sevgiyi sagh-
yacak ve sendlia icinde inzibat temin edecek kararlar, vermek.

J0) Isbu ana. tozdic hikumlerinin ne suretle uygulanacaginin
gosterir talimatnamcler hazrlamak

1) Senikaya mensup 1 Gve v sendil fle vereer -
ve We~

Girae havaiyet dlvanitl toplayip i bic
bu divana havale etmek

) Sendika iscileri ile baska sendikalara bagh igciler aras
snda_ckmys olan ihtilflari bunlarn bulunduklan sendikanin
Vonetim lurullan ile temas tesis edip tlAf gidermiye galismak

) Genel kurulu ve haysiyet divamn isbu thztikte yas hi-
Kimer duiresinde oplanta cafimak

o UOyelerin verecekleri
dier Kaynaklardan gelecek ineriaf
aidati 50 kurustur.)

dictimler):
i e buna bagh limatname Nk

ayel edemediginden dolayi haklarinda vaki olan veyt
Juru-

utazaman  toplamak ve
hsiline itina etmek (ye

letine . i
el narckegfer tesit etflen Gyelerin durume_yonetim
e nasihat veya intarda

Keyfivet, haysivet divanina havale olunur. iy
Janir, Gye divana celbolunup dinlenir ve icabinda

milracant olunarak son Karar verilir. B karar
miyen fivenin sendikadan gikarilmasina h ‘divaminca karar

olunur ve
eniir. Cikarma. fslerl yonetim  Kurulu tarafindan fers olEUE

P
e 32 — Yonetim kurulu tarfindan asafida
terler \umlur

yanl del-

a cayit defteri: sendikaya girenlerin hiviyetleri, girls
(arinlrt, ayhic veys yuli para tanhltieri bu deftere yamhr.

S arar defteri: ybnetim kurulu Kararlan, tarih venumara
<arasiyla b deftere yazilr ve karartann alt Oyelerin imzalarsia

tasdik olunur.

< snleﬂ ve giden eviak cefteri: gelen ve gOnderilen ev-.
rak tarih ve numara Kant ve gelen evrakon alan fle gl
B ruratan msveddelerl, tarih numaralan altnda doeyala-
rinda hifzolunur.

@) Demirvay defteri: Sendikaya ait btin menkul ve gl
menkul esya bu deftere knydolunur,
© Varidat ve sarfiyat defterieri: sendika namuna
bOton paralarin alindiklar ve  sarfolunan
lerl yérler sarih olarak bu ‘edatardlir ve veridat

'mm;:‘lllllal KHI‘I‘\IL T.C. telefoncu, Reynrlt yahnl  kapan & 20

endar Kurue-

A s e bir bay-

m. ar lul-n e b oy
L P s S
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TARIHI ROMAN No. 3

Geny Hasan bUtin fedailerine: ' gapn, fstersem bir kag bin fedai top-
. (Gidecofia,  kararlagtiracaguniz farm. Ama okadar gok adam idare
e, yapaeagimiz hicumlard  edemem. Bugtin 25 fedaim var. Bun
i var donmek yok) diye hep: { « daha ok is yaparum,
ine ayr ayr yemin ettirdikten bir| Sizden istedigim, bizi oraya gor-
g #Un gegmisti. [stanbulu altist!deriniz. Kumandanlar bize buyiik
den bir haber y \sler versinler. Fedailerin yapabi-
o BlkOmete gelmigts lecekleri isleri versinler.

— Sen Omer Pasaya ginderece
fim. Serdan ekremimdir. (Basku-
nandan). Gaa mektupta yazarun.

1855 Yihiin temmuz aginda Rus-
Yamn dorditnii ve besinel kolordu-
lari hududu gegerek Bugdan, ve

Bilkresi isgal etmigterdi. Bu ise ar-| Geng Hasan Resit Pasanin elle-
t harbin Kagimlmaz olmasiydy. O [rine yapisti optis.

2amansh Huciciye nazir Resit pasa | Resit Pasa:

hakest alir abnaz coZru  oudisah | — Hasan dedi, bu harpte  bilyiik
Abdulmecit.e gitti: odaké.hklar gosiermeliyiz Rusya,

—Padisaliui, dedi
ik

— N oldu?

— Rus kuyvvetleri hudutle:: ase

Ok yaydan | izl yok etmekigin bu harbi isted)
| Sger Kazanamazsak ol Jeitii dur
| disacefiz.

Hasan, tek bagina Rus ordularii
rak memleketler isgal etmiye bas |mahvedee (s biv kuvvet: seziyor icin
Tadilar. de:

e m 1R 0 laca e
allah yardimeimizdir,

Resit Pasa kalem ki@t gikards. bir
mektup yazdi, Muhirledi. Sonra
ng Hasana uzatti:

— Ne yupmay! dilsiniiyorsun? dedi.
— Hemes harp ilin edeceifiz.
1 — Hangi dostlar bize yardime:
olacak?
~— Ingiltere ile Fransa bizim y:
L dumcilanmzdir — Bununla serdari Ekrem Omer
Geng Hasamin Sadrazamin oniive Pagaya gideceksin, dedi. O sana ya-
gtkarak siyledikleri de bir midder pacagin isleri gosterecek.
6nce Padisaha anlatilmisti. Ceteciler  Hasan disariya giktif vakit sanki
tasknhiklar sehirde kanatlanip ugacak gibiydi. Dogru ar
Gadaslarinin yanina kostu. Onlara
bilylik miljdeyi verdi.
— Bu aksam Istanbuldan gidiyo-
ruz dedi. Hasanin en candan arka-
dasi Ahmet biraz diistinceli idi:

tin. yaptiklar:
ki rumlann Rusyaya taraftar go
[ rinmek igin yapuklar yaygaral
Abdiilmecide de harpten kaguulmi-
yacagmi anlatmis bulunmakta idi
Padisah biraz diisiindii. Sonra:

— Meclisi topliyalm dedi. — Bu sksam olmaz Hasan dedicf 5. higteri  bekliyebilmek
Eylil ayinda 163 Kisinin istirakiy | Hazrlnmalyz Birden nasl g6 1) 5 inden mahrum old
le Babilide meclis toplanacak ve  ~—Hamrlanacak  nevar?  Helely, . oina patronun verdigi fist

karar: verecekti. Ve Rusyaya karsi biran evvel Omer Pasayi bulalim.
harp ilin edilecekti. Meclis ikiye Orada harp baslamis. Ne yapacak-
ayrimist. Harp istemiyenler: | sak simdi yapacagiz.
3 dar  — Yolu bil
1l gidecefiz”
fngiltere ile Fransa bizi harbe | — Hangi yoldan olursa olsun
Sokup yalniz birakabilir. Diyorlar- | giderize Ahmet ayaza kalkti Ha
A sami bir kenara. gekti:
Fakat ekseriyet harp taraftar idi|  — Peki Hasan dedl,

ne il na

azdir.

=

bunlar: |cormeden mi_gidece
— Resit pasa her ciheti dusii - [birden igi burkuldu.
nitéir. | Dinden beri bu isléd yaparken

biran olsun - Gillfidant unutmuyor.
[hep onu diisiintiyordu

clim @bu Ahmet?&

— Elbette diisiinmeden bu mill
ti harbe striiklemez dtyorlard:
Harpten ne yapilsa kaginilmaz- |
i Giinkil Rusya Tiirkiyeyi mah-| — Ben gidip haber vereyim
Vetmek, ordusimu - parcalamak ve| — Olmaz Ahmely  olmaz.. §imdi
Balkanlardan atmak istiyordu. Bu- yavukiil distinecelt | halde defiliz
o ok iyi bilen Resit pasa hiik(- Kismetolurda donersck
metis ildm harp kararm almust | —=Ne'diyorsun Ahmiet,Bakalim
Harp ilan edildiginden en bilyiik |0 beni istiyor mu? Hayr simdi on-
. duyan Gene Hasan idi. Ar- | an diisiinmiyelim:
{lsokaklarinda hicbir mil| — Olmaz Hasan.
erliler tagkunlik ya- | duasin alarak gitmeliyiz
miyorlords. | Hasan, bunlar: sesi titriyerek sy

ik sedrazaio i |iyordu. Ahmet:
By, 3 __ Peki byle ise sen nasil istersen

— Nakil

noz. Hepimiz akral
Jormizs gortip helillagmahyiz. Y
rin aksam gideriz..

Resit Pasayr buldu. Kargisina gikty
o vakit biitlin viicudu titriyordu.
Resit Pasa sorci: :

— Ne istiyorsun, bir _digecegin

iLEK
var? - HURBI
& e feduierimle harbe gitmels|  HAFEALIK GAZETE
Ctvpiia " e
: " | sanibie fstanbul fsci Sendikalars
B

Varr tglerind filen idare edent

isir ksa?
oy ‘Sabahattin Selek

- Nazirnmn  ading

Helillasarak,

Halig mensucat isgiferi
sendikast dikig leursu
Iygileri. Sendikasmm Bigld ve dikiy
kulu lari salt ginll soua ermiy, mu-
vaffak olan 6 geng kiza diplomal
verilmigtiv. & "

Alt aydan beri devam eden ve
isgl kadinlarla lsgi  ailelerinin da-
vam ettigi bu kurs Eyilp bolges
halkimuan yakéadan —tanidin ve.
|sevdigi Bayan Melihat tarafumdan
idare edilmistir. Kus 1. Bkimden
itibaren tekrarlanacaktir. |

Halig Bolgesi men-ucat sanayii
iscileri sendikasinn b hayarl fa;
livetini diger sendikalarimizda or-
nek olmasii  temenni ederiz.

Sendika boyle olur

Hali; Bolgesi mensucat sanayii
issileri sendikasi ber yil oldugu gi-
bi bu yilda tyelerinin ksl odun
ihtiyacini yazdan ftemin etmis, Sen
dika Fe

ne faprikas: isgl, memur

ve miistahdemled kooperatifi ile
iy birligi yaparak daba gimdider
bol miktarda edun temtn etmistir.
Odunlar iiyelere ekisi an beslira
lizerinden verilecek ve bedelleri al

ti taksitte ddenecektir.
¥ HURBILEK

Biitiin okuyucularaun Bayram-
larini kutlular, uzun ve muvaf-

| fakiyetli calisma yillar femenni
| cder.
- N |

Verimsiz ekonomi

(Ikinci- Sahifeden  devam)
Fahmet dilemekten “bagkal bic sew
deildic

I ka K icin
o ey T,

«isei her ne zman isterse umurm: Vziyeti ﬁ-?:w-.:
ve hususl bitlin iy sardarins i yolert sdin <Genel  sorlesmelers
teren imzaly bir vesikay, vermiye: “kdetmekiedirler. Bu genel sodes
lsveren mecbur tutulmustur. Bu meleri her iygi patronuyls aym ayrs
vetika, her Wrld resimden muafur, | Kararlastrmaz d, iggi ve lgveren
Iste, ise yeni girecek isci arkaday. | Dirlikleri karyilikls mtzakere yoluy
lara tavsiyem, evvelemirde yazl |14 kararlastirirlar. Hig gpiphestz bu
mukavele yapmasi igin - |genel sizlegmeler isci igin iy kanun
teklifte bulunmalari bu teklif; iy. |1an derecesinde * mihimdir, Garp
cren kabul etmezse, is sartlor,- [memieketlerinde genel zlegme~
gésteren yazily bir belgeyi talep et. | le yoluyla, kuvvetli sendika bir-
meleridir. Zira ilerde isverenis i« |liklert. Ueretlerin riyigten  ayags
akdine aykiri herhangi bir havel». | 3UsUrlmesini daima. frenlemisler
i karsisinda isci, elinde kuvver; |9 BU €ibi genel  sizleg
bir belge bulundurmus olur. Ucret [¥3Pte <Kolletif is akitleris veya
cabsma tarz, usulleri, fazla mesa [(“47S mukaveleleris ady verilmek
izin v hususlarmda ki bkt [0 B koletif i akitleri sayesins
i dhtiva,eden boyle:bir belge, is-i.| oy 3, $THAR 8 Uereti mevzulas
nin Adeta ikinci bir anayasasi m= :ﬂa.‘m e et
hiyetindedir, Mahkemelerde en zi- | 5, kaydetmislerdic. Bu genel
o hokta, 1y |orlesmeler sanh olarak yapimake
e L 3 e
o kiimlerini tamamlamaktadsr. lg-
e \\::nxmvm Bayri safl ~ e 5018 sayih Sendikalar Kantmu- ¢
X olmal izere unun dirdiincli maddesi bizde de 4
mi verileee, faala mesai  yapil |1 o v s
e i e, VP (i sendkalarina. ciyelrin. adina

genel  sozlesmeler  akdetmeks ve
| meselesidir. Mesela, 5088 say: i
. S alsverenler veya sendikalar s ari-

I5¢! |yanlara karsi Ucreti rdyigten asa-
indelikl lar 2 5 e
gl eriyle, bunu asanlarin 200 4. giiiinme tesebbistyle birlegtik-
ki unus vergiden muaf tutumus ihtil
e leri mallerde toplulukla is ~ihtilafy
tur. 1 Bkim 1947 de bu  kanunun

s ckarmaks hakkihi  tanmaktadir.
yitrilrliige girmesinden sonra, bzl flye edelim ki heniiz bizde boyle
:‘:mk‘;h by “‘,": !'i olarak Vel bir genel sozlesme yapimis degil- 1
ikleri bahanesiyle —bu kanunur, gir. Fakat yapimas sayami tavsi- 3
igilere bahsettigi muafiyeti kendi yogir f5oi sendikalar kuvvetlen-
lerine méletmek istemilerdir. M’ gileri ve mesleki tesaniit  hissi §
teaddit sikéyetler Gzerine tahkikat gelistigi takdirde, isgi icin  hayatl 4
yapan is milfettisleri de bu kanu- derecede Gnemli olan iy akdi ve iy
nun nesrinden sonra — yeni ve da- {icreti meselesi de en iyi hal sekli-
ha diigiik bir ficret baremi kabul 'nj bulmus olur. Hukukun ve bu
eden isginin — bukabuliiyle, kanun 'arada is hukukunun iki biiyiik tem
dan faydalanamiyacagh  neticesine [eli vardur. Emniet ve Adalet. Iste 3
Hilen derdest g

7

dem,

yani

shy'ini. satmak  mechuriyetindedir.

bazi |isginin emniveti, sabih, muteber,
divalarda isverenlerden b hakk: [agik ve yazil bir is akdine ve buna
aramaktayiz Ancak iscilerin ~linde isverenin riayetine baglidir. Velha-

Bu giin gidasin tam alamiyan isci,
gecimini kismen olsun karsiliyabil-
mék icin on ki saal alismak mec
|puriyenndedir. Halbuki on ki sa-
at mesai iscinin fiziki havating teh-
likeye soktugu gibl  patronada em
tranin kalitess. bozuk olacag eihet-
le, zarar verecegi asikirdir.

on

iki saat calisan

isgi

fiziki
enerjisinden s
tlerde istih:
dids
8l bozul
Bebiyct
kgl isverenin vel gerekse mill
ihsalin eleyhine elmaktadir. Bu,
isveren

lin randunanin sifira
qiln mallarin: k:
is kazala
vermekted(r Bu keyfiyef

ta, nada ses

urumda garar goren iscl
Bilinmesi Ve tathik edlilmesi Mz
gelénKonu, fazly fierat, - fizli~is
ve mijli iktisaddir. Bu fgln igin
tihsal prensibidiv. Tatmin edilmis
bir emek sahibi, makinesini kendi
mali gibi, korur, istihsalin kalite-
sini. yiikseltir, kendi fizild enerji-
sinin mriind uzatir.

Fort sistemi ismi verilen, fazla
licret ve randiman prensibi saye-

inde istihsal iki mislini asmistir.

Asgari maisetin altnda. dicret a-
an isci sy, cemiyet iginde da-
{ma bir huzursuZuk  yarati, isci
e isveren bir gergin hava igersin-
de yagiyarak iktisadi hayatin

sinde Amerkada otomobil sanayi-f

¥" | zemdir.

vazili bir is mukavelenamesi bu- sil isci is akdini yaparken ne ka- 3
lunmadigindan, {icretin, miktar: ve dar dikkatli davranirsa hagatini ve g
{ediyesi hususuny isbat icin mis- |istikbalini de okadar saglam bir ze-

kil durumda kalyoruz. mine oturtmus olur. v

I. C. Ziraal Dankast |

TASARRUF HESAPLARI
IKRAMIYE PLANI

Hesaplari 50 liradan asofn diismivenlere verilecek
ikramiyeler:

4 tane 1500 lira
4 500 ]
' 250 > ¢ :
0 00 > TR :

120 50 »

210f > 20 »

A o s 10

Gekilisleri; 16 Subat — 10 Mayis — 26 Temmuz — 29 A-

Cekilislerda ikramiye gikmayan yerler igin ayrica
21 Haziran ve 10 Aralikta 2 dlive gekilis 1aha
Yapilacak 6100 lira daitilacaktr.

ot dellerine_gore tansim et |vehile, iktisadi ve Sosyal mekaniz-
ek, Ucret baremferi yapmak, bu [mamiz bir gikmaz isindedir. Mem=
iin igin bir zaruret haline gelmis [leketin Sosyal ve iktisadi nizamu-
aktadir. n ile caligtr |m bugtinkil gikmazdan yalniz ses
e Ao i urtaramaz. Ona canlik ve
hareket verecek bizleriz. Sosyal ve
iktisadi hayatumizm — etldd s 4

&
b

‘Emniyet ve salim
ronuna bir dost go
igin fieret baremlerl yapm
cileri siiflandirmak Lugiinky

Kafa ile ve pat-

rinde menfl in‘ikaslar husule geti-
sirler. Halen sy plyasasmi

 |kendi aralarinda kuvvetll




B,: | i : L M ’ ? v
akirkoy Bez Fabrikasinda Neler G
Fabrika Midira di : b Ly

Otobusten inip Bakirkdy bez fal o <ckilde bazan da Ba-| Midir bey bu talebin biltin fabri-| yorss yok. Fakat yun
- kiy fabrikasina i
P v . ve sendikasina | M
l:nm-xl o‘l;ul I];rl-rken» herzamen | naklettim. Kiymetli midir diyor- S o 3 i g o b
Stmde: bliyille bir fou| Kt hrkhyﬂe;labnmwmhﬂ'hmﬂuinmmohumxhu lemeliyim Walhx.\.m:
rahbk hissediyorum. Aym fabrika | — Fabrikanmn i el ew | <o e peiyan yulsh i S
» - iscive oldugu gibi | 11 o 3
3.":.1\. :“_:l:eden bir kag defa gel-| deviete karsida bir takin Sl b °‘“] b ,,ss,ﬂ:_ e s dilerine 200 imz -
bir ey \v..rl ;‘ b nazarda _deiesn leri vardir. Sendika biitiin iscinin B g Ka "u ,,,.h. 5 :': b B ‘. k
y abrika kapicisi eski| arzusuna terciiman olduktan son- e '; Lo i S G .
dikalar Turk isgisinin komiinizme g 2
galisanlarm hemen hepsidir.
- B

mildir zamaninda gay
ninda gayet hasin hat- | ra istekleiinin memnun
w in  mi iyetle lar- .
T bt Lvbe 1, Saui Seibie | (BB AN Bl hes] T koymannda gok bilylle bie taleplerim
iz hakls olarak reddedil
se amenna.)

u'n n:mcu-dan clacak. Bu defa ga- | cuma ginii iscilerle konusur ve
et kibar ve efendice buyur edil-| dertlesirim. Onlarm armularmi ve

3
or ki: Sendikalarin mevcudiyeti kominizmin Tirk is¢isi arasna ya;

E

destek olmustur.)
Bakirky bez fabrikasnm fig hu-

dusiyeti var. Bu hususiyetler diger Zjyareteten sonra lstanbula déner

d"znbnh 3 ; dileklerini bizzat cevaplandirinm,
- s ‘hseﬂmn Tur| _ Pubrkanun dedim, dokum | dokuma fabrikalarincan Balarkoy ken fabrikanin yeni yapimakta c
) cehre ve scak[kismi  issilerinin  bir dilekleri| U ayinr Bunlardan birincisi haki- lan tesislerini de ‘gérdim.

ki Bakirkby bez fabrikas: giinde

giine modernlesmek temayilliinde
bir defa daha inandim %i hic b
hususi milessese devet miiessesele-
rinin temin ettifi konforu temis
edememistir. Bilmem Devletcilik
aleyhtarlar buna ne derler 7..

baba bakslariyla beni kabul etti. | avrdi. Curartesi giinii 5gleden son

yemek salonu. Denize paz

etrafi camlarla duvarlanmis salon

da orteda swa ile ma: lar, masalr
<tiinde siirhiler, bardaklar, t2bak 3

ol pinl... Salon 83 Belorkiy Bez fabrikasmn

degerl midiri, B. Sefkati

TURKEKUL

Faruk BINGOL

Fabrikanmn  ikinel
Hastahane heme
Jathdir. Disgisisle)

dev-|

Is ve isci Bulma Kurumu

Hastahanesidir

hemet] tam
{xéntgen cihaz!

ariyla kiigiik BiE

Jet Badiahanesin:  andiyoRi S SES .
tak fabrikanin ihtiyacim ki iz . |
: sk s o | AS V€ 1SC 1
Fabrikanin meshur yemek salonunda isgller e fabrika  mildiiri| FeStance 1 hastalarda geliyor 1 riyaniar
yemek basinda ' P
Fabiikanin son ve ticundBUSS fs, yabiut isci aryorsan, ls ve Isci Bubma Kurumu su-
Konusmamiza sendikalar mevzu ile (ra tatil yapilmasiay istiyorlardi. Bu Sigetide fbrahim Dumsn bl b':i“."" miitacaat el Bu subeler istefini parasiz  yerine i
bagladil. Bir isveren olarak bay | talep reddedilmis sebeplerini iz2h osyal isler setivin _ bulvERREEY Ea
midiiriin sendikalar hakkindaki | edermisiniz? Kendisinden bahsedilmesin® hig se || : ! |
diistinceleri herhalde bir h\: " Biraz evvelde soyledigim gm‘m\y.cm kadar miitevazi BIE ms:n l KURUMUN SUBELERT |
tnet ifade edecekti. B. Sefxati Tur-| bir talehin  milsbet olarak cevep: O Ankera Mud. 1368  fomir Mud, 8
kekulh gére sendika idare hey'et- | landirimasi igin biitin iscioin 25 Fabrika idaresinden soara bir de ConrisyTy e AR s
leri dirayetli kimselerden mitesek- | zusuna terciiman  olmal. Bir cok sendika idarecileriyle gorugmek ye- fstanbul Mid. 41367 Konya Miid. |
kil olursa isgiler icin olduzu gibi| isciler alacaklan ficrete tesir ede- rinde olacakt:. Sendika Bagkani Zi Uskiidar kolu Trabzon Wiid. 110 !
Sabrika dginde, dolaysryla memleket|cegini digtimercle b 156 FRIRERSCEE 72 Hepsen'i buldum, Onlar bilbas Eviip kolu Bursa Mad. 1% |
icinde gayet miisbet faalivetle V‘ “onusmalarmizda zaman zaman | sa su cumartesi tal Bakirkdy kolu 16104 Eskisehir Mad. |
1 Fabrika mudiriniis} Besiktas kolu 81849 Samsun Midd. 340 |

\dur beyle yerlerimizide degis-
srduk. Suallerimi tam bir po-

gosterebilir

S S
Silleri gahgtkian isverlerinde caligma me'z:

mek maksadiyla
ve dileklerinin

Yunus cimento fabrikas) ana tuzugu

i evrak ve| terilen isci mime
mn wygulan

cihetten kolayhk
defterleri ibraz

Juruln yaptin milrakabe e

de 40 — Denetim
para muamelaunda yoisuzluk

(Dordiinei Sahifeden Devam) meler sirasinda sendikanin
¢ T oedEd takirce kevilyet yometim louruluoa biairy
ot i butunur. Ve b0 S| Ve et derinesimel G maamelatinda. SoTREE 20
e sendiln merkeriin kapnda yuzih bulvrduru o SR v peenin, POt simden wiaklasurimasini ister. YO-
i M q Wurulu buna muvafakat etmedifi veya stetn el ceki-
i ak ve menfaatlerin

Yurulunan Kararlarindan bu karar
rumludur.
T e il Sl e o elani Il tx A Gt havsi divam
M e ra arkagnic tslanoda e DOR
e e eailiyiar. Degptint kuru 8 haveifet aivafl bir ers
baskan tarafindanyazih bir bildiim Ve dL“ :“"( Ta Yapacalh topliimda verilecsk iipriaris _gergfigl 2 o NG oy, v Y
e tplastiara.geimeme yometin kuruwnoen S e e e, kurul clagantatn topientyg) colir. | S i Joa i
e e hikbminee yedeierden biri [eurll e eiiyrunian Bk o | Rt e etirilmesi yukandaki maddelerde Sfat 7€
s difum deve I B e i sendika teskiliumin @060 dspns XD T
o . : e vafindan. gerektina sada. megmr °° D"
il Memur ve hismetiler ygoetim kunl 7"
ten

yometim kurulunun verec#i karara baglidir.

i meydana ok

Sendikal memurlar

Jenmesi icin bilgisinden. Ve : 3
e o maksadiyia toplantisna gaprabiir. BUTEUAT AT aysvet. mvar: .
larda oy sahiti degildir e 41 Suggau tyeleriningiielanaff e € B e e i e
e her e ve girein Gve (e Bendlin ErumlE il | N m“'-:“n e R

A miktar yilda 120 Uran suretivie) fiz-

Sendika baskam her yerde

veya Gzurd halinde bu Sasebetlerine dair bu tozdkte ¥
yapar. Sendikamin mO-
Jekili tarafindan mua
r. Mohor ancak e-
jdugu takdirde MU

Madde 36
sendikamn temsileisidir. Hastalk
leinde bagkanlile vazifesin baskan vekill
yalmz baskanda bulunur. Baskan
Taelitn idaresi gerektigi zaman buna veril!
lnde bulundugu kimsenin imzasimda havi ol
teberdir.

Saymamn gorevleri:
yman Oye meV

Gic yedek azadan ibaret bi
adde 42 — Denetim kurulu ve hay

biri Jstifa eder, olir veya ckanibrsa yer
isbu| oy alms olan gecer
ol Madae 43 — Bir jove yonetim, denet

miar
siyet divam Gyelrinden | cek difer thsilatian
e iklerden en gok| Hix ve bagkar verd I imzasim tasyan

m kurullariyla haysivet | ygagde 48 — Herse'

ta uygun ususlerle

S e o
e S
et e B e e P
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