Biitiin Tiirk iscisinin gaili =

na raimen igéiy
faat sagladiinm

Miiteakiben siz alan Faik Yl
mazipek, Salamon Adato, Hasene

, Emin Soysal tasar: hakkin-
daki goriglerini ac

Maddclerin gortsiilr
clldi.

1l dort madde okundu ve ka-
bul edildi. Besinei maddedeld (60)
¥as kayd: fazla gorilmiistis Sabri
oger Zonguldak lsci Sendikasine
dan aldi bir telgrafi - okuyaralk
bu haddin indirilmesi lehinde ko-|
nustu. Ayni fikre Kemal Zeytin-
oflu ve Faik Yum de isti

adilar.

Mensucat Santral Fabrikas:
iscilerinin yemekli kir gezisi

160 Kisilik bir 3;73 Pazar gunu
B. der=de giizel bir giin gecirdi

Fabrikann sahipleri ve idarecileri bu k

Sendikalar,

dleminde iggilerle beraber
edlendiler

Mensucat Santral F asi gil | Igciler geg valte kadar dans et

261 Bir gelenek olarak isgilerini her, tiler, salineak kurarak sallandy|

sene yazin yemekli kar gezisine lar, sarka soylediler ve hep beras
gotlirmektedir. Isciler igin aym za-| ber dondiler, v

Ir tesvik mahivetinde o-| Onmizdeld pazarlardan birinde

lan bu gezilerin bu sene ilki gecen| dokuma dairesinin erkek iscileri
pazar glinii yapildi. Fabrikanin it-| aym eskilde kira: gideceklerdir,

#ar kisminda nisan ay: icinde is-| Mensucat Santral fabrikasinn

unu kazanan e-| bu harcketinin diizer

» Sultansuy
glzel bir gin gecirdi. 160 is:
miitesekkil olan bu ekipte p
erkek isci vardi. Bunlar da
ustalar: ve usts
dikale plik Fabrikas

& den 16-20 kisilik bir grup d

8 olarak gezive istirak etmistir.

Isgiler, daha cvvel kara
Wil fizere pazar giinii saat 17,30
d& Eminonii meydaninda toplan-
miglar ve 8 vapuru ile Biiyiikdere-

» e hareket ctmiglerdir. Pel
geng kiz isgilorden  ibar
grup sarkilar siyliverel
‘lene 2 saatlik bir yolculuk

| T4 Biiyilkdereye geldikleri zaman

Fabrikann bir kamyonu, onlar

Sultansuyuna tasimak dzere  yol

#Emiinda  bekliyordu. Kamyon,

agileri dirt seferde mesire

un; masin am 3 GHEl sayfada)

iden|
i 'edik Ha 7 erenler. Siz bugiinki
sendiiainmzdan bisle  Griers
(Simiafpeic rkecek g3x yok ga)
eaBrle farsedsiim. Ya mase
lab Anglosakson veya Franmm
arwrl wirevli sonlibalar olon
ederinis?..

Allsh cimle Tirk lygisi

8 vabilinden Kerayat m

e
T. B. M. M. ihtiyariik sigortas: kanununu kab
Iscinin istikbalini ehemmiyete aian bu kanunun Ank. 4 | psyue g
kabulu dolayisile Sendikalar Birligi Cahsma nkarada tertibinden -
i Bakanina bir mektup gonderdi vazgecildigi iddiaedilen mif
Ankara | (Sabahattin  Bagbug|  Tasarmin timo haklanda ilk{ en iyi yolu tayin' etmelerini dile] o s TR e
bildiriyor) — lsci. ibtiyarlik si-| konusmay: Dr. Sadi Trmak yapty | iini styledi, Sendika Baskart {smail Aras bir topla
gortasi tasarisiuin  Biyik Millet| Hikimeti boyle bir tasar: hazr.| =Dy, Sadi Irmaktan sonra kirsi-| durumu agiklad: ve *biz hakkin ancak ki
| Meclisinde gorisiilmesine 1 Ha-|ladiindan dolay  tebrik ettiltey] ve gelen Vehbi Sardal’ kanunun s il !
iran ':.nt: églcden sonraki otu-[ sonra kanunun mahiyetini o| hentiz bir baslangic - oldugunu bu yollardan arondigint biliyoruz,, de
rumda baglandi.  Yarim milyona| sagliyacag_faydalary, acikiads 1y cok geniy men-|  Ankara [(HERBHERIES - iigimi i
mnbi“-iyi alikadar eden tasa-| ci, is veren ve devietin bugiine i siyledi I oy A‘fﬂn,bdkﬁvin’d..‘ i ok g
| Fmn bir an evvel kanunlasmas: i dar oldugu gibi bundi, bovle d. ninns ikt{satga Hayrettin, Cicrem| g, P
8B gorugmeler ivedelikle vaplas| clbirl fle vasifelerini I tarafindan verilen (lyginip tcseb- $m;";(‘,: s
biis idaresine igtirald) - mevzulu| b
Konferanstan sonra sbz alin  1s- i
mail Aras dedi kiz .
o Hazir tonlant
halindeyiz. Son ginlerde (ciko-
du mevzuy olan bir hadise var
Bunu huzurunuzds  aciklyayim
Zafer gazetesinde bir haber nosre
dildi. Bunu ben vermedim. Tu:-
tuk tekzip ettik. Yazmiza not ck.
liyerek Bakanhgin tesiri ultinda
kaldigamz s6ylendi. Sunu yice bi
ral ediyordu ma liniz ki ne ben e de arkndagim
Semsettin Sirer e g Serif sadece * vi te-
=8 bri Koger Ar i istd.| siri altinda Kaliriz.” Yoksa kims
tistilder gistererek komir hav-| bizi inandiimiz seylerden geri
7asinda 50 vasindan yukary iscile-| Ondtiremez. Bunt o gazetenin han
rin cal carin lediler. | gi sebep ve tesirle yazdigini 1
Bunun sebebi daha zivade b yasa| bilemem. Bunu Bakana da iz« et
eelenlerin ~ ocuklar: tarafindan) tik. Biz hakk: ancak kanuyi vol
Beslendiklerinden kend: arzulariy| jardan arayacagimizi styledi. M,
. tingle, bozgunculukla is gorile-
i1 ecefini bizim de bildigimizi v
buna kini oldugumuzu
: r ederim
tesiriyle mit

astirs

Cevaba cevap

Hatih
sgflari Sendilia® Yonetim Ku
olu figesi Thsan Tarhandan a
ffaidaki, mektubu, aldik
Menswdat Santpal

Fyveldenberi i
dki ickatlar Baklanda Bir
aenalarmiduydugum sayin
kim Sirri Aligh.ile kargikargiyay
Kendilerini sobebi Him hak
Idnda tenvir edip, kiymeth

uallerimizle ziyan  ug
fad

o Eminoni Mensucal

miihim t iardan bi

ri de iscinin sag

Ankaradan Sendika
haberleri

koruma ol Fabrika

=" yaphig. istih

Sendikamze

jsmnin g dgenlerde
al  bayramna
davet edilmeyigi sebobiyle
ssesenin_sahip ve mildiril s
yin Fuad Bezmen'e gazetomis
pasitasiyle ufak bir tarizde by

» (Davam: 3 'l

*
Ankara (Hirbilek) — Ankara
Lokanta ve Otel iscileri sendikass

Galisma Bakanliginin dikkatine
FFERRO N Py P AT merkezini Ulus  meydaninda ye-

ulastirds. Tam suyun basind,
salar kurulmus, yerler haz
Mgt Cok actkmig olan iscilere
#abah kahvaltis: verildi.
Fabrikanin sahiplerinden Halil
li Bezmen ve Nazm Bezmen
magazas memurlary, Fabri-
Tgtimai tegkilat gefi Ibrahim
art, Idare dmiri Talit Gora, th-
ve Dokuma gefi Omer Yayim,
beraber ve onlarm arasin-
bulunuyorlard, lycilerin eglen.|
, omlart da eglendiriyordn.
en  memnun_ in-|
pin ifadesi okunuyordu. Bo-
#hizel bir kogesinde ve Igtik

lyci Hastahanesi Baghekimi
Dr. Surrs Alagh

dugrundan bu hususta fikirlerini 63|
renmek fizere bu sahadn en sali

TAM BOVLE Wl OLUR ?

Ankara (Horbilek) — Ankara
Belediyesi Otobils Iscilerine % 15
zam yapimas: yiiksck hakem ku-
rulunca karar altina alinmigti, Y1l
bagindan beri de bu zamh  deret)
isgilere uygulanmaktadir.

Beri yandan agr arabalarda ga-
ligan goforlere dtedenberi yipran-|
ma parasi olarak verilen 15 lira|
bu zammun kabuliyle ortadan kal.|
dirmgtir.

Ankarada galigan  otobislerin
ancak 24 1 ajr araba sayildiginal
ve bu arabalarda ancak 48 gofér
ntifa.|

hiyetli lggi Hastahn
nesi Bughekimi anyin Dr. Sirrt A4
Jiglya milracant otmek (zere
gantaginda bulinan Tpgl Saghk e

0
do edebildiklerine gore  yapilan
wamla birlikte bu onbey liray: kes-|

Yunmustum. Bunun dzerine ga
ctenizin gegen sayisnda inti
ar eden (Bir cevap) baghk!
yazun okudum. Bu yomda i
fnaddeye cevap vormeye liun
pormiyorum.  Fakat, yazin
onunda sayin  Fuad Besmen
enim fesat karsgturdigum ve iy
filerle arasmi agmak istedigimi
liddiactmektedir.

Ben Mensucat Santrol fabyi.
aswnda galigmadigima _gire
filerle Fuad beyin arosm g
pnaktan ne kazanrm? Bew tq
nyanlar biyle bir #ihniyer p|
fumadidon  gayet W biliplpy|
‘agt ile avagns agmoktaki kg zq
min ne olacagtny Fuad g,

vine yollandim.

mek reva midir? Ankara Beledi:|
yeninden

ni yapilan Ticaret ham numars §
e nakletmektedir.
*

Uzun zamandir tirld dedikodu-
lara mevzu olan Ankara Motorly
Tasit ve Garaj lscileri Sendikasin.
daki usulsiizldk hidisesinin ik
durugmas: bugiin yapilacaktir,

[nenin: acamasin  beklomgp ||| altinda
oyim, !




1y ve lygi Bulma Kurumunun igyerlerine gindordigi bir

tesadifen gurdim. Tamimde 3467 sayidy kanun pere.
inee ne gibi faatiyette bulundugu ve evvalae tertip edilen ve
tasaveurlanan kurslarin nelerden ibaret oldugu  sorulmakta,
hattd daha ileri gidilerck kurs hocalarnin isimlerinin bildiril
mesi isteniyor. Hepi iyi ve gitzel,

Fakat nedense kurumun Iy Kanununun 64 tinoti maddesini
tatbik ettirme  yoluna  bir adun  attgim  géremiyo
ruz. Tilrkgemizde bir darbimesel vardir: “A¢ ayv oynamaz,,
Ben de ag isgi kursa igtirak etmez. Etse de kafasma bir gey
girmes diyorum. Zira aldijv yevmiye bugiinkii hayat pahali.
dua gore ayarlanmy degildir.

Kurum bu stziimitzo belli yu mukabelede bulunabilir. Iy
ginin yevmiyesi az ise iy ihtildft qkarsin. Evet dogru siz. Iy
ihtilifu gkaran muhtelif i kollurna mensup igciler oldu. Ve
natice daima isginin lehine tacelli etti.

Sayet kurum béyle bir cevapta bulunursa biz de deriz ki
s Kanununun 64 iincii maddesinde is ve iggi bulma kurumuna

sci dicretlorinin temevviiglerini takip ve gegim sartlarundaki
Pahalirga gire mukayese ederck igtimai sueintlarn dniine ge-
Gecck wmumi veyahut ta belediye gevresinesait:tedbi

eri Loapit

ve bunlarn tatbiki carelerine tevessill ettirmek,, wetkis
rilmigtir.
Kurum bu ugurda neden mesai sapfetmiyord Anlvomad

dmie cinet budur cikaran B. M. Meclisi bn
madde yazuda kalsin dive kanuna vo=etmiy degldir.
Mispet igler beklemele hak-

Yoksa kanunu

Tecritbe devremiz bitmigtir
Tamizdyy.
Seyli DEMIRSOY

Lastik ve kaucuk iscileri sendi-
§
s1 ana tizugl

as1 sartiyle is yerleri

arasinda karsikh miina

duzenlerler. Bu gorevi kabul
sendika

ka

(Gegen saindas ) "
Madde 40 — Haysiyet divani| ¢
L nn gorey ve yetkileri
¥ hakkinda tereddiit hasi ol .

leri

| se

\
F

an besinci madded ys artla.
rin bahis konusu olan dye hakkin.

da meveut olup olmadinina dai

(ika igbu tizigin 29. cu mad-|
in (c) fikrasi geregince bu
¢in aday gosterir.

rar vermek

b) Sekizinel madde delile
41 ¢ maddeye gore ihtar
karma cezasi vermek

©) 29. cu maddenin (i, k, |

1ma tarann

et ve dile!tir
m) fikralarinda yazi islerin if {ikaya aksettiriimesi, sendil
sinda yonetim kurulu ile i birl imin toplanmasi, bulundukla
& yapmak rlerdel! 15 Nayatnin fser on
d) 26 ve 37. nci maddede ¥a-| is veren arasinda karsilikh given
zil hallerin vukuunda genel ku o tihsal arfin i
rulu olagantsti toplantiya cafir-| | bir yolda golistirilmesi_i
mak ! makla grevlidic
Disiplin_hitkiimleri 1k imesgilleri bir 1

iscilerin hak vel m

hikimlerine amununun hilkBmleri g
riayet etmediginden dolay: Korurlggss da seflika  Gyoft
laninda sikayet viki olan i bie iscinin Mgk ve mlt

biyle hareketleri tesbit cdilen
fiyelerin durumu yonetim kurulu
da incelenir ve kendisine nasihat
veya ihtarda bulunulur. ) Fiille
rinde direnen (iyeler hakkinda by
karar vermek lizere keyfivet o
sivet divamina havale olunur, Hay| Madde 43 — Sendikamn i
siyet divam toplamr. Uye divans|genisleyip te bu tizikte .
Tholunup dinlenir. Ve icabmds|Bikiimlerin yerine getirilmesi su-
irkisilerin reyine miracaat oly| ndaki maddelerde sifat va i
naeak son ke il Bu
ran da dinlem Giyenin sen|
dikadan cikariimasina haysivet di
sannea karar verilir. Cikarma i

yonetim kurulu tarafidan i~

T
Lurulunun bu hususta vereceii I
vara baghdi.

Sendika memurlart

v

dicii digina giktain zaman sen |
tarafindan isin gerektirdiid

Tumlaiir,  Memur ve hizmetliler

Munur ve keyfiyot caligma mil-| YNetim jurula tarafindan tayin

ine bildirilir.
— 1§ Kanununun ta-
omsileileri

°'W;:. hizmetten gikarihir.
 iigtorek hilkiimlor

iy verenter a.{ veva hiy
gl ve ‘b‘:; ;"‘ tifa er, olir veya cikor
arn b

+ | ni Sordum. Giltimse

memur ve hizmetliler kil

e 44 — Denotim Kurulu|
lyet divani fyelerinden)

lerden en cok

Hafta sonunda gazoteye haber,
topluyordum. Garsonlar Sendika-|
sna ugradim,  Bhgkan ( lsmail
“Gel dedi. Bolge Calipma Modir-
logtine gidelim.,, “Olur, gidelim.,
dedim.,, Biitiin arzularima ragmen|
bugiine kadar oray: bir ziyaret et.|
mek lasmet olmamugts.

Ankara Adliye saraymin  tam
Jarsisinda bir apartmanin  zemin|
katinda losea bir gecitten gegtik.
Bir kapi. Araladik, sola dondik bir|
kap1 daha, Bolge madiri Ismail
Akgay'in kapisin vurmadan gi
mek daha iyi. Qiinkil o kadar is)
yor ki, kapidan her giren kapiyi
vursa ve cevabini alincaya kadar,

beklese miidirlikteki isler iki mis
i uz uk,

Onee, tanmiyanlara Bilge Mu
dilrimiizi  tantalm. Adi lsmail
Akg Yugim sormadim ama, o
tuz otuz iki. Boy bos yerind.
ner, yakigikl, tane tane konugar

r, efendiden bir delikanh. Mil
Kiye mektcbinden 941 de mezun ol
mus.

B rince sertce yiizd yu
musa:

= Buyurun, dedi

rtik, karsisindaki  kanapeyel
oturdul, Dereden tepeden konuse
tuk. M 11 gi “ini anlatts
lk Konya Balge Midirllignde
bulupmus. Sonra Ankaraya tiyin
otmislor

An iin eslq faaliye:

finin pek d

velden bir hayli isitmi

iz vanan iscilerde 2
13 Bijlee Miidiirligiine karsy  so-|
fuk A myorlar iyf

nivetimizi. sirf onlar icin caligtiin
m 71 kendilerine her firsatta ispat!

| edivoruz. diyor.

Tamail bey teskitattarmdan, ca
Tismalarindan da- bahsetti: Bolge
Canlar ve Kastamonuvu da iceri-
e aliyormug. Cem'an 825 is yer

varmis, Bes memur ve bes milfet-

tiale bitiin is verlerini yilda en az)
N defa teftis edebiliyorlarms. Ba
\a biraz bilyiik gibi gorilen by ra

Wami bizim lsmail Aras da tasdik
i, A Vriea kikiyetler de-tabii ta
i cdiliyory Sikiyetlgrin nisbeti

“WWvelee  srlindelB40 sikiyel
Izt bflirim. Gegen giin tond)
todu 70 sikyet viki pldu, dediy
Rakkamlgt hakikaten mu aff
Viveti gheteriyor. Hem d¢ bif any
Biraz daha

adrovla

Bir defa, her i yerinin ayr
dosyas: var. Onlar alfabe si-
rasina gore hamrlanmiy l:et’e'lden
arm  dakikada ‘bulunabiliyor. |
Sikéyetler do ayni sekilde dosya-
lara aynimis. Mifettigler rapor|
lurim daktiloya ~ verseler i§ gin-
Jerce uzayncak. Onlara da “Otu-
rup kendiniz temiz_edeceksiniz

henzeven bir sird yaz. yazhr. On-|
u:‘dn bz yerlerini acik birakin|

i | bir hazirlyacagn hesap raporlari-|

vay
demig. Hani dairelerde bir birine y:

karigik gorordim.

saati goktan
Kallap gitmek istedik. M0
“isterseniz daireyi bir dol
dedi. »;

Madir odasy g od
var. Mifettislerin odas, evrak o
dasy, sikiyet odasi. Sikiyet odas)
cvvelee  had Maslu|

.

#un 6nine bir dolap
kapanmus. Dogemesi bozukmus, bir|
kilim drtmisler. Duvardan sva:|
lar_dolcilliyormus, bir - seccade
mublamislar. Bir de masa koymog.

lar. Olmus sana gikiyet odass, |
Girig kapiena yaklagmigtale, AL|

deyip.

Hademe Midir beyin eline bir tel
graf silagtirds. Telgraf acilinea bis|
milddettie dertlerini unutan Isma-|
il Akcay'm yiizil yine burustu, bi-
e dond |3
— Polathdan, dedi. Otuz amele
bir aydir para alamiyorlarmis. Ya
1k cocukdara. Yarm bir arkadag
vollayip isi halletmek 1azim
Sabahattin BASBUG!

iki gin
amilden iken bu g
muhitinde hakli o
leri sebep olmustur. |
birsiziikla beklenm

Darpane ve damga matba
iscileri sendikas: tuzigu

(Gegen sayudan devam)

1) Genel kurula arzolunacak bit
ceyi, caligma ve hesap raporlarini
hazirlamak.
g) Sayman iiyenin en az i ayda|

1 gozden gegirmek, ilere in-|
celotmek ve onaylamak.

£) Sayman Giyenin en o ig ay-
da bir haznrhyacan hesap rapor-
lariny ghzden gegirmek, denetgile-
re inceletmek ve onaylamak.

h) 34. cl maddede yazl defter-
leri muntazaman tutmak, muhabe-
rati idare ve dosyalar tertip et-
mek.

#) Sendika mensuplarinin kendi

ralarinda ve sendika ile igveren-|

karsilikh danisma, say
1, ve sevgi saghyacak ve sendikal
iginde intihat temin edeeek karar-
jam, vermeky

1) Isbu anatilzige fe suretle u-
vuldgagan: gosterir talimatnameler,
hazirlamak.

1) Sendikaya ‘ménsup iki
veya.sentika ile Bsverenler
sinda gikmig olan ihtiliflarda ta-
raflars zlastirmaya cahismak vel

iiyeler arasinda gikan ihtiliflardal

arasind

iyo

ara

bu teeshbiis fayda vermedigi tak-| ¥

dirde Haysivet divanim toplayip
i bir karar bailamak tizere bu di-
vana havale etmek.

m) Sendika
sendika iscileri
olan ihtiliflarin,

I bastirtmig,  Boylece orl
e memur ki etk dvor|
" Inimleri hatirimda Kalmads, bir
Jan dofter doha vordi Onlar d
i sorulan "

S5 iy yoin

era et

konulan goriisip karar
Sendika idarehanesinde re
il giinlerinden gayr: he
ayyen saatlerde
iyelerinden en az bir kisi
atlari kabul etmek iiz
lunur ve bu saatler
merkezinin kapismda
durulur. Yonetim kurulu kas
rindan bu kararlarda imzalan
lunanlar mesuldir, £
Madde 31 — Hastalik
bi mecburi haller miistesna
tim kurulunun arka ar]
lantsina gelmiyen Gyeye
tarafindan vazili bir bildi
pilir. Uye buna ragmen
lantilara gelmezse yonetim I
lundan cekilmiy s 2
madde hiikmiince
ri getir i
Madde 32 — Sendika b
her yerde ve her hu
nin temsileisidir.
bir oziir halinde b
bagkanlik




giin toplan
S e iy — = ;
egelerimiz Orta Dogu memleketlerine
ok 6nem verilmesinj talep edecekler
leraran Caligma Konfe-| Tegkilitinin sosyal sahada basar.
farty v il

{‘uy‘u g rede toplanmig dign > konferanslar ve caligma|
nuyor.

ANSIn - giindem| lar
P Milletleruras, calisma

la malimat: ihtiva, et
mektedir.

tes|  Bu rapor okunduktan sonra de-
genel midirligy raporu. | legeler, umumi heyette memleket.

M sosval politikalariny izah
d ve Genel Madir raporun:
‘ b tahlil ve tenkid ederler.
lastik | it Calisma Bakanh,  delegeleri.

niiz baslangieinda  bulunan Yakin| — lktisadi hayatin yarmki ge|
V¢ Orta Sark memleketlerinin sos| lismesinde saglik bilgi ve bakim.
val, ekonomik ve teknik bakime| nt iler ve alleleri arasinda ge|
dan kallinmalarma yardim  igin| rektigi sekilde yayilmasiun im.
milletleraras: calisma teskilatumin| kinlar: ve isci aileleri icin ihzar,
bu bolgelere daha fazla ve hususi| gereken ideal bir sihhi teskilat hak|

bir ehemmiyet atfetmesi sayan: ar| indalki dilincelerinizi  gazetem|
in ev mize bu rapor haklanda konugur.| zu bulunmaktadyr. Memleketimiz, | hamina Grenmek  mimkin my |
minin larken su hususlar: belirtmeleri

i '
retle verilebilir? ¥

csirgemi-|  — lscive saglik bilgisi ve
onlars alip konferans -

[ Milletleraras: Galigma  Burosuna| dir? =

o ot taal e Mo e rwn.:m e iltifating
tordl Mr. Morse'a, Nisan ayj| YD mubatabim_tebees
baginda bes kiymetli miitehassis- kafSEd vl

tan mirekkep bir tetlik - heyeti] "

¢in talimat vermistir;

Milletlerarasi Galigma  Tegki.
it YonetimKurulunda iye by
lu; memleketimiz, tcskil; n te
ril fagliyetine muvazi olarak icrai| oo ermekle gosterdikleri alaky
ve tatbikd fanliyetini de arttirmus| gan |
gormekle memnunluk duymakta.| Do
dir. Tegkilitin mintakavi

iscinin mesai zamanind
masin i8tiyecelinial tahrin et | ra verildigine gare gunlik
dim. Maamafih bu mokta hak ! yorgun cikan iscinin istix
kinda elimden “geldigi kadar ten mamndan calmak olacagng
in mizakeresinde  midatan o] "IF ctmek WRSRENEIERE " " cini

1 bilhassa minnettardir.

rimize, ayrica her mese
Konfe

saghin ile yakindan
vasitalar ve teskilit yuyveye| Ian istirahatin her ne suret
bri tez hakkinda tali : i oo,
st By, " onds o R I¢in bir hayli  cmek| sn olsun selbedilmesi dogs
i | 5! sarfim mucip olacak gibi bir dy dir. Bu bilginin isciye sij
= SRR ot 11imce At
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HURBILEK

FTALIK  GAZETE

Cekilis tarihi: 20 Temmuz 1949

T. C, Ziraat"Bankasi

Yillik 300.000 Liralik ikramiyeden

ayri olarak yeni bir

HARMAN IKRAMIYESI

tertiplenmistir

IKRAMIYE TUTARI:

55,000 Lira

Bilyiik lkramiyeler:

30,000
15,000 Lira

Aynieas

10 adet 1.000 I in 10 Haziran 1949
Hen ey SRRREL S O B

ve bu miktars gekiliy tarihine kadar devamli g
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Madde 12. — Sendika gelirleri-| i
ni bu tizikte ve buna bagh ta
limatnamede yazih olan yerler di-
unda baska bir yere

Madde 15. — Sendikanin higbir
verde subesi yoktur.

Sendikanin tegkilats

Madde 14. — Sendika teski
sunlardir:

A) Genel Kurul

B) Yénetim Kurulu

C) Denetim_Kurulu

D) Haysiyet Divan:
E) Temsilciler
) Sendika memur ve mistah-|
demldni

Genel Kur.! = refine
Audde 16, — Genel Kurulun go| Z0rismelere b -
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A) Yonetim kurulunun caligmal 18ntisnda  okunacak
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