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csNal-iş sENDiKAsI
KoNuŞUYOR

İşçi sınıfr politikanın ne d-ısrn-dadlr, nede tarafsızdır lSenCikalar sernayeye karş:- emeğ_ikorlıpakla g9revli o1duğuİra- göre İaraflİr-dan'biridirl
Bu niteJ.iği ile siyasal ve ekono-ııik yönü solda ofan bir kuİuluştur. Emeğesayg:,1ı, eneğe hak ettiği, ekonomik ve sos-yal .değeri verön siyasal lartileri elbette-

K]_ oes tekliye cekt ir.
. , A*93ln, bu destekleme o partiye oyvermekten ibaret ka]_ınama1:_d.ır. besteİ<le-

nen partinin karar ve yönetiıı organların-da gövdesinde kenCi ağİrlığınca ğer ara-rakr_ siyaset o1uşturm6 görEvine İ<atrlmak
g erekt ir I

GENEL-İş SENDİKASI
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cpı.ıgı_İŞ SENDİK/,SI

KONUŞUYOR

cBııgı-iş sENDiKAsT,

Gecrıiste o1duğu gibi gelecekte de
s aİ:. İenCikalarla, Bölücülerle , F:-r-
İatcılarla. Çıkarcrlırla Sömürücü-
1erİe ve İİvĞrenler}e daima ve kı-
yaslya savaşacaktrrl .. '

GENEL-İş SİI{DİKASI
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(4)
SENDİKAMIZIN EĞİTİM ÇALIŞMİALARI

BAŞLARKEN İ

Teşkilit
sunduğu çalışna Rapo
kac:.l1ğ:.nJ_n bugtine c
lrşmaları , klAsik çe
tır. Bllindiği üzere
rı Eğitimin kapsaru ,
ve icra plAnlarrn:.n

Türk Işç
çizgisinde olına
i Hareketi özgü
196J yr]_rnda ça
ve 275 sayrlr

]-m:.z:-n bundan önceki Yönetiıı Organlarına
rlarrnda belirttiğin,ıiz izere, Türk Seıdi-
ek uygulayagglıiıekte bulı:ıduğu Eğitim Ça-
rÇevenin d:_Şına bir türlü çrkarrlamam:_ş-
. 'Sendikalaİrn üyeleri için tasarladrkla-'Bene]likle kendi teme} felsefe]-erinin

klarlna kavuştuğu
SEIIDIKALAR YASASI

sız Sendikac:_lık
4 sayrfr
SOZLESMESİ VE

GREV YASASI rnın uygulamaya başlanmasudan bu yana; genellik-
1İTaETffiğitim Çalışmalarrna bağlı kalmıştır. Daha_açrk bir
deyj_ıole, Türk Sendika -Hareke-tinin ortak ve başl:.ca Eğitiın.
Koİİusur'kendilerj.ne sağlanan tlukukj-, Sosyal ve Ekonoınik hak]-a-
rın naİr]- ku]]-anı]-acağİnın öğretilmesinden ibaret kalmrştrr.
Genel-İş Sendikası oJ-arak, bugiine kadar bizlerin de Eğitiın
Çal]-şnasr_ bu nltelikte olmuştur.

Bu, bir açrdan bakrl+nca gerekli, zorpnlıa ve vaz-
geçilrıez bir öciÖv ofmuştur. fŞpja Işçisine yeni girdiğiniz Dö-
nemde, Sosyo-Ekonomik haklar:-n nasrl sağlanacağı, açlkcasa
Toplp İş Sözleşmesi rnekanizmas ın:_n nası1 işletiJ_eceği, Grev
hakkİna hangi hallerde ve en tutarlı olarak nası1 başvurula-
cağ:.nı kavratmak, Sendiku.larrn Görev, Yetki, Sorumlu]-uk ve
Çalışna biçim}erini belirtici çalışma}arı açrklal:lak, her şey-
den önce, Sendika Lider ve Yöneticilerinin göz önünde bu]_un-
duracakları bir hizmet idi.

Sendikam:_z da, Türk Işçi Hareketinin bu teıne]_
Eğitim zorunluğünun karşılanmasl baklmJ-ndan, elinden getdiği
ve oldukça başarılı sayılabilecek Eğitim çalışrnalarr yapmr-ş-
t].r.

Ancak, görülmüştür ki, Halk:-ınrzrn 25 y:-ldrr ku1-
lanageldiği Denokratik hak ve özgürlükJ-er, Ulkemizin ve U]u-
sumuzun tijmün,iin ınutluluğu ve kalkınmasr için başar.rlr sonuç-
1ar doğurananııştrr. Türkiye, KlAsik özgürlüklerj_n, Anayasa
Güvencesi alt:_nda bu}undurulmasfna rağnen, içinde yaşağığ:--
ıı:_z Uygar Di.inya Uluslarln]_n düzeyine uİ-aşama.mrştrr. Ufkeıni-
zin Ve ulusumuzun hcnüz çözünılenrıemiş sorunlarr pek çoktur.
Tiiın güvencelere ve Anayasa1 kuruluşJ-arına rağrnen, Siyasa1

ktadı
rve
karr1( rop

bağıın
an }7LU IŞ

ha

Dernokrasiıniz bir türlü d
dir. Nitekim, 10 Yılda b
tik kuruluşlar işlemez h
ortaya ç]-kmakta ve re jiın
acı deneyler geçirmekted
Muhtırası Ü}kemizin, böy
nalıma sürük]. enmes inin s

üzene sağlaın teınellere oturmuş deği1-
ir siyasal İktidarlar ya da demokra-
ale düşrıekte, buna}ımlar birer birer
karışrklrklarr içinde srkıntrlı ve

ir. Hçpi6l2in hatrrlıyacağı 12 Mart
1e Siy3531 ve Sosya-Ekononi]ç bir bu-
onucudur. Anayasalar ve Yasa].a-r ne

kadar mükenrnel yaprl:_rlarsa yaprlsln]_ar, br.ınları_ uygu]-ayacak
insanlar, kadrolar yeterince hazrrlıklı ve yetiştirilrıiş de-
ğiJ.lerse, Ulkemiz, bu bunalrrn]_arl tekrar, tekrar yaşaııak s:_-
klntı ve acılarını çekmekten kurtulamryacaktlr.

./..
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Bir Topluın, kendi Anayasal düzeninin gerektirdiği görev
ve sorurnluluklar]_ yeterince idrak edemezse, haklarrnı iyi ku1]-a-
naınaz, özgürlüklerinin fark]-na varamazsa, bir takın güçler bunfara
sahip çıkarlar. Topluınun yönetimi, topluııı,m bizzat kendisi tara-
frndan deği1, Şiyasa1 iktidart ele geçirıııiş bulunan başka güçlere
devrolur. Bu dururnda biçimseI denıokratik bir düzenj_n göriintüsü
sürebi]_ir. LAkin, 8erçekte, SiyasaJ- iktldarl elde bulunduran ufak
azj-h]-]_klar Topluİıu-istedj-kİeri' gibi yönetmeye çalışırlar. Ayrrca,
sosyal ve ekonoınik hak ve özgürlük]-eri kullanma haklarınr, insan-
1ar, bu ufak azınlı_k guruplar:_na aktarmış olurlar...

Her siyasa1 iktidar, ister Cenokratik, isterse dikta kö-
kenine dayansrn, Sosya-Ekonomik politikanrn uygulannaslndan so-
rum]-udur. 0zellikle az gelişmiş ülkelerde, SiyasaJ_ iktidarlar,
önemli bir ekonoıııik gücü temsi1 ederler. Topluırıun Yönetimi, geniş
halk kitleferinin, 1şçisinin, köylüsünün, çalrşan srn:-f ve taba-
kaların dışıhdaki sosya1 güçlere geçınişse, iktidarda bulunanlar,
Ulkenin Ekonomik kaynaklarrnr bu halk kit]_elerinin çıkarına deği1,
kendi az:_n]-lk guruplarrnın çıkarına kullanmaya çalrşırJ_ar!..

EĞİTİM FELSEFEIV1İZ:

__ Aynr durlxn, İşçi Sınrfı 1çiT de geçerlidir. Sanayi, Tarım
ve Hizmetler kesiminde ça}ışan tüm lşçiler, emeklerİyle geçinmek
zorunda kalanlar, Anayasa ve Yasa]_ar:_n kendilerine sağladığl hak
ve özgürlüklerin fark:-nda ve bi]incinde değitlerse, bunları nasr}
kul]-anacaklarrnı bileınj-yorlarsa, heın o Ülkenin Yurddaşlarr olarak
denokratik görevlerini yapamaz]_ar, hak]_arrn:- kullanaınaz]ar, hem
de belirli bir kesimin mensuplarr olarak, kendi öze1 çıkarlarrnrsağlanada yeterli, biçiınde tepki gösteremezler. İşverenlerin, Ser-
maye çevre].erinin ya da onlar adına topluınu kendi amaçlarr için
şart]_andlrmakla görevli o1an organların etkilerinden kend-i]erini
kprtaramazlar.

Tiim bu ned
U_Lken.rz].n 5osya.J-,
ilgili sorunlar1 k
duğu kan:-s1 ile ön
önce ayrrntı]_arrn:_
Karou oyuna aktardr
harekete giriştik.
hareketi olarık k
tartrşmalara nede
temi ortaya konnu
keti tarafından bİşçi Hareketi, enrlke, artrk uygu1
slnda yatnaktan v
Halkrmızrn refah
Deııokratik bı:nalı
laı kalkındırnam]-z
diğimiz bu y,eni M
karar]_ara bağlans

en].erle, Sendlkaını
Kültüre1, Ekonoınik
arşısında yeterli
emli ve yürek}i bi
OrganJ.arlrnıza sun

ğırnrz yayrn}ar Rap
Once]-eri ( DORTLtr

areketinin,
itikası ile
yoksun bulun-

ıniştir. Daha
arda ve Türk
1arla.. yeni bir
0NIK]LER)

z, Türk
iç ve

tepki g
ı,, oi ri <

ciuğumuz
or]_ar v
HJ s onr

İşçi H
drş pol
ücünden
ime geç:
Rap or1

e kitap
af ar:_ (

anu oyunda geniŞ yer tutan, ciddi ve bi]-irnse1
n o1an yeni bir Sendikacrfrk felsefesi ve yön-
ştur. Bu yöntem j_n teme]lerin,,ie, Türk İşçi Hare-
eniüüsenen 24 İlke oturmaktaclrr. İstedik ki Türk
büyük organında görüşülüp kabu1 edilen bu 24

arna alanına sokulsun, Kitapların sahifeleri ara-
e uyumaktan kurtarrlıp, Işçileriınizin ve tüm
ve mutluluğu için lş}eyen bir rnekanizına olsun,
rnlardan.kurtu]manrz, Ülkt-,mizi krsa zcmındı, hız-
için, Işçilerin önderliğinde gelişmesini iste-

ode1, Türkiye çap]_nda görüşülsün ve tartrş:_1srn
ınl..
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. Bunun için ( Oü,E4fJ,EE__E4PQEq) ad:.yla anrlan ve
asl].nda (sosysr,'Ös],loKRAt oÜzBN)in türa sorun].arlna çözüm yolla-r1 araştrran bir Yönteın önerdik. Bu önerimizin baş}:-ca amac]-,Türkiyenin Sorunlarınrn tüınünü kapsayan bir senteİe varmak veişçi srnrfın:-nr.bu sentez içinde yetiştirilmesini sağlamaktı.
Bu amaçla Türk'İşçi Hareketİ için-ortÖk bir Eğitim Pİojesi de
hazırlad:-k.'

Bu proje, Türk-İş Yönetirn Kuru]_una verilrniş ve bağlı
kuruluşf.arın:, görüşlerinin alınabi]-nesi için büyük enıeklerle-
çoğaltılarar_dagıtİlnışt:-r. Türk-İş ile bİrliktİ: bağll kuru]-uş-
larrn:_n ince]_enınesine sunu]-an Eğitİm Projeııizin dikİatle ele -

alınarak İşçilerimizin veni ve ğağdaş Seİdikacrl:-k inancı i]-eEğitim görrıesini sağlıylcak llr - Öİgütlenmenin tenıelinin atıla-
cağın:_ bekJ_erken, iyi niyetle hazrİlp-nan ve sunulan Eğitimprogranlarrnlz],n ve projelerimizin taın bir vurd.rnnd"uynia z 1:_ k
+çilde ve düpedüz tutucu Ve eyyancI bir politika il-e bir kenaraitilerek unutulduğunu ve uyutÜİduğunu.ibİet]-e gördük...

Eğitim Projelerj_ıniz, Türk İşçisinin-İşyerinde veiş_saatleri drşrnda, hem mesleİi gelişıİıĞsini, noİsan kalank]Asik_ve rnesleki eğitimini tamam1:.yaÖak, heıİı de TürkiyeıninölyasaI Ve Şosyo-ekonoınik sorunlarln]_ çözümJ-emede ağrrlrğınıduyurabilecek bir güç o1masına yardımcİ o]_acak nlr nltelll<te-
*ü":_Bp."| için Tabandan tavana- kaCar birbirleriyle ilişkilen-dirilrniş bir Eğitin Sistemi önerilmektedir. HizmÖte hiç"Eğitiıngörrneden, ya da yarlm kalnırş bir öğrenimle giren bir Üyemrz,bu sistematiğin içinCe, yetÖneği, İlslsl kendişine veri]_ecekolanaklar oranmda YitBğek ögrenıİ diıİeyine bile çıkar:-fabile-cektir..: 9!e yandfln İşçi ç5cuklarınrn- orta ve yÜtsek eğitimle-rinı desteklemek, ulkernizin kaderinde etkin ro]-ier afacğk biryetrşmişlik i ç ine 

_ 
girebilmesi için, yeni bir anlay:.şa ihtiyacı-

mız. vardır. rşçi Çocuklaram1-z için eİı yüksek Eğitİm " Kururıuİıakadar.kaprlall._9ç9nı kolaylrk}aİı sağlİyan bu ğisİem rvsJİan-dağlnda istediği kadar zeki ve yeteneklİ olsun bugünkü- Eüzende,işçi çocuğunu işçi olmaya mahkuİı cden kader değişIirilecektir.

ağdaş Eğitin fikirlerinin uygulanrnası ve ihtiya_-
Gene1
c]-m]_ z a

-I
1an
ş oJ.a rak, hiçbir fedaka

endikacr ve İşçi Eğitiminin uygulanmasr , içinr]-ıktan geri kalınryacag]_ma z 1gös t ernektey Iz. Yurd çapı_nda , sendikarnrz kendi ı1ensuplarınıngene1 ve mesfeki eğitimlerini tarnanlanalarr akadeınik ve teknikdüzeyde yeni Öğrenim olanaklarına kavuşturulabi lrıeleri i Ç in,
uz erJ" n erUrla Sahi]-ler j_nde a]_

ş bulunınaktaylz. İznir Yaramadas ]_

mıŞ bulunduAumuz arsa üzerinde -ağlnız (rnıvĞı,_ğ;:Lriyı piunı<gzi) +e

Çs

yeni bir girişime daha atr]_nır
d] p

ıJ İ )ru

Gene 1- ş Mensu ç].n açac
İ I .A.KADEMİ nin çekirdeğ inin kuiülma lıa7iif rl<Ta7T-GFaU-

farr i

c
nl endirmek

rnekt edir. ada sabit tesisler yaparak , işçilerimizi hemyaz aylarınoa di , kısa süreli Me

İ

nh

sleki ve Gene1 Eği-
İ AKADEIIiİSİ l inde

tim Seminerlerlnden çirmek, hen de uzun süreli bir yüksekeEğitin kurumu olarak örgütlene c ek

azJ_rf ık]- i]ra devam ederken,
okuınak olanak]arr doğacaktır. Bununla ilgili roje çalr şnıalarrbaşlamıştır. Bir yandan Tesis]eriöte yandan AkaCem ır]rk]_ırr da sürdürü]_mek-tedir. ik Kuruluşun ön haz

(6)
EGITİivl PROJELERİ}IIZ :

EğİTİM sİSTEMLERİI,IİZ :
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^ Bu tenıe1 görüş]er üzerinde Send.ikam:-z Yöneticileri-nin, §ubeleriıniz yürüttıcürerınin- iv"i Juştı"""1;;" ;ü;;;Jiierınısanmıyoruz. Bunı:nla birlikte Genellİş Sendik"sr t..uİr"ao"-İs--tanbu]. Çaplnda baslatrlan llr Sğl İj.m'hareke tinin kapsam:-nı,çerçevesini. teınei ilke]-erini ;3-;;;o;ir"rnı düzenliyerek uygu-larıalara geçıaokteyiz.
Onüınüzdeki giinlerclen itibaren uygulama alanına koya-cağ:-ın:.z Eğitiın Programrarr g"."gi"J"r-iiı, Şrt"l..j-rıizin Yöneti-

"+19r+liı tijıı Temsilciler:-mrzi 8"ii.iı-§tir;i;;i;'i;;;Ş";;;giriştiğiniz Eğitim Çalrşmalarıo,,İrİ.r-ö,ı", ve nite].iğini be]-irti-ci ça1:_şmalar yaprlaĞaktİr.
Bu s eıninerl

DİKACI VE İ İ EĞİTİ]uİri dik en sonra ikinci
er boyunca üye]_erimiz öncelik]_e ( Öırı saı,ı-
,, 
prograrıl arrndan ve S eminer]. erinEE-?ŞJİ
glapda daha üst Düzeyde ,re aşagiouı.İ-io-rilecekler ve kendi tİlgi ve İ"E.UU"İ""i-1anakfarına kavuş turula Eaklardı r. :-: 

----
nular üzerinde yetiştini değerlendirebilmĞ o

1-) T LjRK İrAREKBTİt{İ
rk ve

Çağdaş Send
ya
ikacrlı

end ik
k

-Türk Halkınrn ve İşçi1nun karşılannası i çlnniteli ği
11. ) TÜRKİY Er\T

?
rN KALKINMA S0

N YEI,Jİ A],IACL,ııRI:

-:=-1&-+.;E

gcllJ-g]_ndakİ Şon GelişmeJ. er,rlke]_eri. . .

İ

erin Eğ
ger ekl i
RuNU N,1\

]_Tfm .L

Eğiti
sIL Çö

htiyacr ve bu-
m Reformunun

ZÜMLENEBİLİR:
-Sanayileşme Modelimiz n
-Ulusa1 Petrol, Yeraltr
tnası.

e olnal:_dır.
Servetlerimizin Kullan]_1-

-Ulusal Gelir Dağılımındaki Adalets izlikleri n gi-derilmesi için hangi ilkelere dayanan bir kalkın-maya ihti yac]_mlz vardır?
111. ) NuFUsU].{U ZUN li,jIN Y ADIĞI T/rRrM KESİMİNİN0

lV. )

-ioprak ve
Toprak Ref
sffi.MAYE VE

nomisinin Ka]kınna Metodlar:_lkeleri ve Uygulanma olanakİarı,
HAREKETLERİ:

-Yerli-özel r _ 
Kamu ve Yabanc:- Serınayenin Kalkanna-In].zdakİ yer]_e-rİ ve amaçları, "

-IT..ALATr- İHMcaT, oanı<icıiii ve Kredi Kurr:mların:-nişçiler bakrmındİn önemi, ----

Tarım Eko
ormunun i
TİCARET

ı\RAK İ İLERIN VE TüM ÇALI ŞANLARIN SOSYAL
V.) GENEL oL

-Türkiye ı de. nası]- bir S9şy3] Güven]_ik Örgl:ti.ineihtiyaç olduğu.Sigortaı Mesİen, Sağlık, İlAç KonuJ-arı,
-Asgari Ücretin Tesbiti ve Uygulanalar]- i]_e ilgilidüşünceler.

(z)
EĞİTİM PBOGB4MLA8.I],iI zIN ÖNCELİğİ :
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önijınüzciek i: günlerde, başlatacağimız ve sürd.ürmeyi pl8n-}adığrmız bu ve ben7eri Eğitirı'§"*i""ii".ı"e yeterince Yöneti-cilerj-ıniz ve Temsilcileriiiz ıtatrıicakiardır." e" iriĞi., -§endi-
kamız Eğitim Uzmanları ile. birliki", -l" ı,o"uiu.Ju];ğ;;iı.-i.ı-şı-1erden_ yararlanılmak suretiy1", -"ğiiı.irizin başariii oiro"r.uçalış:_1acaktı.r.

Sendika İcra Kuruliımuz bu anaçla şimdiden hazrrlıklar:--nı bitirıniş bulurımaktaclf |. Her semin"i-uyö;i"; ; 
-i;.;;iul"üi' s"-minerin yeri. tarihi ve..Prograını ö;;;a""-ttlm ayrİnİİİİ"İ-İr"birlikte sunülacaktır. vuı<aiioi-u".ğirğır"rini klsaca özetle-diğimiz Eğitim calışmaları ile Genei-İ§, tü.ı.-s."ojı.]"iiiği"a.örnek. bir aşamanrn ve faaliy"İl" -İr"İl.İıcıs r olmak şerefinie]_de bul unduracaktı r.

p:k _?:}. ff ğffi : il. ;'Tİ'üinffii:il ff ;iş:i5'3i,i1;5' {:nfi i';3;:*5iT1'ne girmiş olacağı.z...
Eğitim Prosram]_arırnızı.n Te_şkil6tımıza, Türk İşçi Haag-ketine, S endikacılİ4ııoıza ve Temsİİ eİmel<re ohur ve şeref duy-duğuınuz işçi Kardesİerinize ı."vi.i. iJ*naşar:-rı o1masını yü-rekten diliyoruz. -

Saygılarımızla .

(a)

GEi,tEL-İŞ SENDİK....S]
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(ro )

GEI,JEL_İş
SENDİKAUİ VE İŞÇİ EĞİTİMİNE BAŞL;İRXEN

TijRK İŞÇİ srNrFI lrE TüRK SBNDİKACILIĞI ıIAKKINDA
BİRIAç söZ SdYLEMEK İSTİYoRUZ.

Ülkemizde Türk İşçi S:.nıfının eylemleri 18f!
Yrlrna kaCar inebilmektedir. Esasrnda Türk İşçi Sınrfrnın
Mücadelesj- ve örgütlenraesi bazı bellrgin ve tarihsel Döneın-
]erden geçniş bulunmaktadır l . . Bu o1uşum ve ge li şiınin aşaIOa-
1arrnı , UM DÖNE]vlİ 18J5-19ü) ,( GELİ İM DoI\iEMİ: 1 -1 460Lu
ÖRGÜTLENME DöI\TEMİ: j.946-19 REFoRM DÖNEi"lİ: ]96]_-19 75)

2
(

b

t

, (
i"çiminde özetlerıek olagendır. . . Geçınİşin ince]-enelerini ve €1eŞ-
irilerini Prograıılarrrnr z boyunca göreceğiz Ve inc eliyeceğiz . . .

Her türlü roül6hazanın ötesinde, Ülkemizde Türk
İŞÇi Srnıfı ve Türk Sencikacılr ğı :J947 Yı]ından itibaren Yasa_larınırzın güvencesi altına a1:_narak, örgütlenıne aşamasrnı ge-
liştirıniş ve güniinüze kadar ulaşabilme olanağ,nl bulabi]-rniştir...

Sendikacılığıın:_zın ].;g47 -l960 arasInda geçen .onbeş
Y:-11ık süreci, Türk Sendlke.c:.1rğının Emek]_enıe Dönemj_ o1arak
kabullermeniz o1agand:.r...Bu d"önemde yasalar sın:.r]-rdır vetidarlar İşçi Sınrfın]_n ve Türk S enCikacJ_l1ğlnJ_n üzerinde

REEEfu\t{

ik-
çoğun-lukla etkin buf unı.ıaktaci:_r. . . KlAşlk baskılar sürgitmektedir. . .Gerçekçi bir görüş ve inanışla ifade eyleınek gerekirse, Türk

S endikacı.lığr gerçek ve dinamik kişiligini 1961 Yrluda Türk
Ulusunı.:n DUMDAN eçen ( i aNayes
İ1 e kazanabilmiştir. . . Anayasan1 zda s İıngelenenlffğY4l yğl§!İ-
sADİ HAKLAR ) i].keleri ile Güveı: ce altına alınan sencika ve Teş-ki1 1anrna
kacılığrnıız 1

gürlüe
961 ön

ü, .Toplu Söz
cesine nazar

1eşme ve Grev Hakları ilean çok olumlu ve atılırıcı bir
Sendİ-

h'areketlilik kazarınıştrr...
_ Yine,TEJIF_ljİryunrypt:_4ryavlsası,nın bir gereğiofarak 1soı yirina. yiii@ ile(Top;u iLsöZLEşMEsi VE GREV y.Asllsr)ooğriir"rrrE güven alt:-na a]-rnan Sen-dika özgürlüğü, Yasa1 Hak arama olanaklarr ile S gnalikrlarıınr zınfonksiyoner clur].ınu önem kazanm:_ş ve İşçi Örgütlerirıiz birerUlusa1 kuruluşJ,ar o1arak, Demokratik düzenin gel-işmesinde, kururı-laşınasında ve korunrnas rnda, Ülkemizin Sosyo-Ekonomik sorunlarıüzerinde s:-n:-rl:- ölçülerle de o.sa söz ve etki sahibi o1abilıııiş-1erdir...
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Crınhuriyet Anayasası ile 1961 Yrlında Temelden gü-

vence altrna alınan haklarrrnrzın bilİnçli olarak kullanrlabİlıne-
si, Türk Senoikacı.Jığ]_nu bir yönü için 8erçekten_ taktir edile-
biİecek bir ortan içİnde gelişmiş, çeşltli noksanlıklara, aksa-
*"r.İİ ve güçlüklerÖ, gid6rek-Ürl<Ömİzİn Tutucu işci Liderlerine
ve S entlikaÖrİarrna rağınen genellikle olumlu sonuçlar alınabil-
miştir. . .' Ancak, Sendika]-arırnı zın teınsil ettiklerj- Işçi S:-nı-
fınrn haklarrnı aliıa. çrkarlarrn:. kollagıa ve savurı]na yolıııdaki
çalışma ve eyleınleri'yan:.nda, Ülke Sorunlarr üzerinde söz sahi-
6i oİma durumunu ve gerek sosyal_ ve gerekse Siyasa1 ağ:-rJ-ığınr
koyabilıııe fonksiyonunu yeterince gösterebildiği iddia olunamaz.,
na§l<a bir deyiml-e, Türk- İşçi Sınıİr ve Türk Sendikalizni yasal
ve-Anayasal kurulÜş Dönemİnden bu güne kadar geçen otuz _yıllık
süneç İçd-nde .;_,. : sadece İşçi Srnıfının Ekonomik müoacielesini,
teşl<İlaİlannıa mücadelesini vÖİebilmiş, Sencikalarl[lz Toplu Söz-
1eğmeler düzenliyen ve imzalayan, İşçilere sadece Ucret artrşla-
rr've belirl:ı'. Soİyat Güvenlikİer'geİİren, ldkin Ülnemizin Siya-
sal_ pl:ıtforrnwı Suskun, passlf, tedir$in ve ricacı örgütler o1-
maktan öteye Eecememiİl-erOlr... Üll<e-sorunlarr, UJ-usal Sorunlar
bir yana bİıgüİ İşçi Sİn:-frnrn ve S erüdika cıl ığımr zrn büyük_bir
Y3sa} ve Te şki-J-Atlarırıa sorunları ask:-ya alrnrnrştır. 1şçi Şorun-
]arr ve Yasa]-arr Parlemento Dönernlerirnizin Gündemlerinin abonesi
hafine eelmişlerdir...- -Ülkemizde Doğuş, Erıek]-eme, Çocukluk, Del-İka!}rlık
ve nihayet Erginlik çağınİ aşabilen Türk Sencikacıl-ığı !97 5
Türkiyesinı-.e ha16 siyasa1 hayatrmrzda, Yasan,ıa organlarr.,ıızda
etkinliğini kuramı.mr§, Türk Parlementosunda Türk lşçiJ-erinin ve
SenCikacılarının billhçli ve . gür sesine duyuranıamak talihsiz-
1iğine uğratılmrştır. . ,

Ka]-krnna aşamas]_ ve çabas]_ içinde bulunan Ülkeınizin
aki çalışmalar:.nÖa s endikaİar:-n]- za ve binnetice İşçi Li-
Yöneticileri.ne d.üşen büyük görevler ve sorunlu]uklar üze-
be]-irli bir amaca ve hedefe yönelik blr felsefe, bir gö-
fikir pl6nınJ-n o].mamas r , Sendikalarrmı z ın bu alanda başa-
r çalışına içinde olmad.ıklarrnJ. aç]_kl].k ve kesinlİkle be-
n faktörlerdendİr. . .

bu yold
der ve
rinde ,rüş ve
rrfr b1
]irleye

Bugiin d
di inandrk]_ar] şarka
ne ters düşebilmekte

Türk Se
]-975 Yı]_ınrn Türk j_ye

(ıı)

ahi Türk Sendikacılar:_ kendi bifdikleri, ken-
l_ar:_ ayrr, ayrl söylii/ebifmekte, birbirleri-
dİrler...

ük ve tutucu bir kesiınindikacılığrnın büy
sinde halA (PARTIL ERÜSTÜ POLİTİKA EFSAN

PI\RTİLERüSTü poıİtİı(ıı İHANETİ .)_nin uygulay:. c:_ }arı o}arak, Türk-
şçi sınıfının ve TIi?k..Sanciiİa c ı 1ı gr n:-n Siyasa1 Bilinçlenmes j-ne

karşrt bir eyyamcılı_ğın öncülüğünü sürdürnıektedirle r. . .
GENEL-IŞ_§ENIIjuSI olarak tün]_ Sendikala.rırnızın be-

]-irli annaç]-ar?İffi6dffi$Ee]-miş ve U]-kemiz ve ufusun ka1-
krnmaş:_n:_ h.rzland]_racak görüş ve tedbir}erin saptanarak uygu-
1anmaya geçilrıesini h]_z]_andlracak çalışııalara katı]ınayr_ ön-
görnekteyiz. . .

ı

-
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(rz )

Bu konularda akilcı ve pltn1:, bir Çalışrıa döneminegirmekteyiz ve bu yöndeki ça1:-şİıalarİ Uaşlİmı-ş-U"l""rİ.tİl-yız...
Ülkemizde, tiin Sos)ao-Ekononik ve Siyasal Konu]-ardave benzer temel diva]-arın Kotarıi*iir-"on i;ik-üç;"ğŞi;-n:.n ve dolavrsivle Türk S endikacrlığrnın öngöraÜğü t"İ-".r-ların ve Taİlakİarın hazırlanarat-ınÜcaael..sinin yap:.J.masrn:.ve bu mücadelede kendinize ve_ re§ı<iiatımırn Jtış"i.--ğo;;;i;-ri yapmaya hazır ve kararlt orouğÜuİu da nelİrİmEk- İ;;İ-yoruz... Sendikacılığımızın tu gÜnrü gene1 atmosİ".l-İÖİ"-de öneınli bir konuya-daha değinfiel<--İstlyo.ur...Ğö;üİ"kİ;-dir ki, Türk Sendıkacı]:.gın].İ-oİduı(ço OÜvtll.-tİ;-ı;;;İİ; ";

d[ine nazaran daha inançlİ "e Ulİİnçİİ Dı.r çal-J_şma temposuiçine girrniş bullırümaktidır...Bu ;İG"* * gjİ;;;;" "ğ;;;;k"-
m].z da kendine düşen görevl yeterİnJe yaprıg:.'lnancı l-çİn-
9İİ.i. : 

. 
ı 
Ty.k, Iş9ı' oyuida, itıix -ğ 

"rlİİİİoöriığİ"ou""u 
-İtıİİ-''

tamu oyunda büyük yankrlar yaratan, rOantrEn-İ"nlrrİİjl
sosyAı,, DEMoKRAT sENDiKic]LAR Lo}ış@-
L4BPl<lrİ l ve benzer aksiyonJ-ar, Sendikamrzın dinarüizmini_saptayan ve tarihe.nıaf eben "ıiını"işi""cir...Hal böv'l e j-kenı Uu ol-uğuırıİİİl gelişimler ve atr-lımların y.r,, ir.u, iiiir.iuÖi-ğ;r';i;r" ve Türk Sencikacr-
*:cii}i §!}399eını_ etkiliyö6i]_"a;k-b; biçimde ve ;;;;İ;k-
i:_:?rİ ylfl9ı, politik ve sar:. davranışlİrOa rtlrt--§enJİİ<a-ı],znı uzerinde voğunlaştırrlnıaktadır. . .İşçi Sr"İ?;"İ;";İ-]-inçlenmeşinden". İşçi1;"i;-;;-§;;iiı.i"rru.r. Siyasa1 Plat-forına bi].lnçrl blr'blçlrJu tuv*J"İİO'J" tuol.gin ofa.n cev-reler, Sarr Sendikacriaria ;;'§;;;;;;i";i;-iş;;riiil x;i;-ne dönüşrıüşlerdir. . .

S endikalarıınızın kendilerine düşen Ülke ve Ulusalçapta tarihsel eörevle"l"İ vİpuÜlİ*!"İ "" sın:.fsal sorum-luJ-uğunun bilin;i içinoe--i_"' ;İ;i;il";i"amizmine kavuŞmus
?1?:* kard.eş işçi Kuruluşruİİ-İru"ıİİnıt r" bcraberiik-J_çJ,nde bulunmas: rerekj_rkÖn, s enJiı<iiarr.mJ_ z yj.ne kendi İcin-den, Işçilere, Sgğ4116cılara vurdurulabi]-mektedir...Federasvonlarln, Sendik;İ;;;;*."odi, mali ve manc-vi güciinden varİrl anmak 'i s teyu" -nİ.*İ.ı.rnı. ardniyetli, şart-]_andrrılmış ve azmetfirirrİğ'İİ.Jİİçİ] çr*o""1 ve sömürü-culerin, Devrimci Sendikalairn işçi.tİnİnlarİno ;n';;;;;.-ya musallat edildikleri Oe nİr sJİ6"ktj.".-S"-l"t""".-Üİ".çıkarcr, bu sömürücü_ve yıkıc. ğ"ilpi;;-8r-İlİİİ5"İ;dİr-muzda çeşitli Sendikalar- kurmakEa ,'e 

-yr. rrr"Oonberi büvük_emek]er ve çabalarla .uı1 eaii*;i;r;;"'i;;i""İİ.İEİİ"İ'İŞEıKardeşlerimizi dağı n:_k S"rİ;İ;.;u-;;"İJ.,o.rr" etmeye yef te_nenler, Genef-is'i" al_namİl<-İ;İİİ"ğlİ-.je aevrimci Sen<]ika-
;İiİş*lİ f:ti#İilil.#|a:İ:;;-"""İİr,j' oa oieİe-vik;;y;-

l:".:l.r iilİİ"':İİtiia*!ruilı:,,*İİi5t:iliğİ}$İİ"İi,:"İı;..-rna ve temsi1 etmekle. şu"6l o uyjrg"r,j]-İ ş ç l srnrfrnrn Siva-sal bilince ve ör,.ütlönıneye l.fişt;;"İ;;r-;;İİİ'..;İİ:-
i}IT:", |.u.sg" o,"ito"-şıUi._ v.iİİ,-İİ;İ;'". güdük Sarr Sen-d]l(.l_ar kurulmakta ve_ İşçlr6-rİ,İır-]J"" gelmez ve sonubc}irsiz yeni serüvenr.iö-stlruİİJİrJİİJol.r"r.
T:l5 Işql örgütlerinin naşrnOa--İ"l.,İu"-s".çek ve devrimci1şçı Liderlerinin ,?.Tüp S."Oİl.""İİ.İİ" ou konu]_ar ve ge-,işne]-er üzerinde tttiirıı."vJ-ii.JiiJiiljtf e durm3]-arı görek-].idir ve kaçınılmazdır... 

./..
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Bilindiği üzere, Sendikan:-z GENEL-IŞ, yepyen.i
bir oluşı:ınun, gelişim ve girişimin çabası içinde Ulkemizde ve
Türk SendikalizEi' de belirli aşaııal_arla Siyasal Bilinçlenmede
öncülük yapnakta ve bu doğrultuda, . karşı tutucu çevreler ve gilç-
lerle savaşlar vermektedir. ÇEIIEL_İŞ SEIJDİKAS] ının bilinçli veDevrinciLid,erveYönetici1effiaTife1sefeyeinan-
maktayız. . . ilİŞÇİ SINİFI POLİTİ KANIN NE DIŞ]NDAD]R NE DE

TARAFSIZDIR

SENDİK.A,LAR.SERMAYEYE KARŞI E}iEĞİ Ko-
RIjMAKLA GöREVLİ oLDUĞUNA GÖRE TARAFLARDAN
BİBIDI]B..+

Bu NİTELİĞİ İLn sryasnı VE EKONOMİK

EIVIEĞE SAYGILI EMEĞ _E_..EAIüE!!I(}J.EKo-
NOMİK VE SOSYAL DEĞERİ VEREN SİYASAL PARTİ-

ANCAK BU DESTEKLğ]VIE 0 PARTİYE 0Y
VERMEKTEN İBARET KALMAIVIALIDIR...

DESTEKLENEN Ü-ARTİNİN KARAR YE YONE-
TİM ORÇANLARInIDA GÖVDESİNDE KENDİ AĞIRL]ĞIN
CA YER ALARAK İyırsst oLUŞTURMA GÖREVİi{E KA-

TILMAK GEREKTİR ll

Ülkenizde İşçi Sın:_fının ve Sendikacrlar:_n Siya-
sa1 b_ilinçlenmesi ve örgütlenmesi daima egemen güçler taraf:-n-dan göğüslenıniş ve kıs:-rlaştırrJ-mrştır...ğu tutÜcÜ eylemde nehazin ve ibret verici bir ğerçektiİ ki, başrolü 1Şp1'Işçi Sınr-
frn:-n ve Türk Sencıikgqr}leinın tek temğilcisi iddiası vĞ tıtopy.-sr- içincie^bulunan TÜRK;+Ş; yrllardanberi oy"i.aHi"-"" tğçi siiıı-İlnln ve Şendikacı].ar Siyasal bi ] inçlerıme sine sisteınatiİ'oİrbiçimde karşr çrkmakta 1975 yrl:_nın Türkiyesinde dahi(PARfİLE!ü-
Üstİİ,,P,oıItİ4+. nFS@) ile T,urk işçi sınrfrnın
Y: .|YIT.."9nd]_l{aclJlğln:.n uyutulma ve yozlaştrrrlına çabalar]nlnoncu]ugunu yapmaktad].r. . .

ı

(rı)
Bu tutucu, bu eyyancr gelişıneler kesinlikle önlene-

rnedlği takdirde Tiirk Sendikacılığınrn daha da yozJ-aşacağını ve
Sendikacıl rğ:-mızı bİr kez daha karanlık giinlerin bek]-ediğini
açıkJ_amak bir kehanet olnııyacaktır kanıaındayız. . .Türk Sendika-
cılı.ğının o1uşurı, gelişin ve bugünkü kavşak Noktasını böylece
özetle bej-irledikten sonra esas konurnuza dönınekte yarar görmek-
teyiz...

BILINÇLI VE DEVRIMCI SENDIKACILIGIN YOLU
GENEL EGIT]MDEN GEÇMEKTEDIR...

YöNü soLDA oLAN B]R KuRULUSTUR_ _ _

TİLERİ ELBETTE DESTEKLİYECEKTiR- _ _
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Bu Tutucu v cı Po}ltikada bazr İ şçi Lider-lerininin ve bazJ. sendika şbirliği halinde o1rıa}arr ger-çeği, Genç Tiirk Sendikacı in hüzijn vericive lbret verici bir nite1 j-k kazanmı ş bulunınakta dır...E]bettekiTürk Send lkacılık tarihi Türk İşçi §ınıfına ve Türk sendika-

(14)

e eyyam
ların i
1ığı iç

1i znine , i}ranet edenleri kendl karanlrk köşelerinde eleştire-
,
,

, elern verici

a bir d-

cek ve onlara gerçek notunu verecektir. . .Her türlü ınül9haz an:-n_ötesincie. gerçek Sendika
]tr_ğB.lBryrçE _Dj§Jl!J,! 

-G -cı1:-k; sEvGİY E sAgqI.Y_4,, BİRLİK
DİNAMİZIviE)

--_,temeJ unsu
dayannalrdır.. . Sendi kacılığımrzdaki bu vaz

den geçmek tedir...İ şte bu gereğe inanan GENEL-İ
ITrların sağlanabilmesi yolu elbetteki EG ]M

ttlrn teşkildtında bir eğitim kampanyaslna Ve aş eyiınl eEğitiın s eferberli ğine girişmiş bu1unmaktadrr. ..
EĞİTİMİIUİzİN HEDEF,LER i_KApsr\Mı VE YONTEMLIRİ

A.)
B.)

C.)
ç. )

Gene1-1ş. Programlarrnln uygularunasanda, Teşkild-tlmızın tabanrna 
"n*t81.1tl,'e;;y;İİ';"' en yaygln bir bicindeJ-nlj-mesinde kaçın.1maz., e'hayaEi'rorriruıo,ir'Ş.ioi"'rJ'İi'"y.pr-ıa_caktır...Bu konud.a.tlr_ OrçÜJe-d;-;İ;; gecikmeleı.Cen söz edi-J_eDilir. . .Bövlesi ne,ip:ü 

rğ 
-ğ;"İkr;İE"ır, t"ırış acr].arrnr bir-çok Işçi Lioeri ve Yönetİcireiı tre-ui"rı.ırt" Işçi ÖrgütJ.eri deyaşamrşlar ve ağıra OOemİşİeroİ"]..Sİİİ"ratik bir UİŞİ,rO"-egl-tim Çalışma]_arıirzın.geciİmesİ;-;;İ;";İ bir dönemde örgütlenmeçalı şmalarım, zı.n yogrıii;il- ğ.üiii"J'öiİİrrar.r- lmalı dr r. . l

""""r;Iİ.rği_tim Prograrıları aşağrda belirtilenhedefleri ve yöntemleri İapsamalrğr.-r" kapslyacakt].r...

Genel-İşı in eğ

lş-*ihffi)biçiminde
itim programlarr ( KONFERANsLAR-
düzenlenecek ve periyodik o]_a-

Hİ BİR-

:şT::}:ı: "" nİ**i:i::i]::iŞ!şi[lti"Ii: Tİ:f.İ;#'f3;i'.}Ei:ti-clıerinin yeterince ve çağoağ Üİİ-S""İİı.."İİİı.^"ğıtİ;İr;;; *"ç-meıniş olmalar:-na. aalıa ğeİçeıİçİ-İı""İİİoe i]-e Sendikacılrk veölyasal- alanda tenalrerİnİ'".'Ö""İ"lİİİnl glaerek işçi tabanı-nl yetiştirırıemiş olrna]:::"3. b.ğİ;;;;i.;rr. . .Bu bir Ğüç deği1-Ll:-r ve fakat oloukça ağı-r nir İol<sanİİİtr....
EY BİLMEDİĞ İMDIR deacı1ar ve endi a one ti ci 1erimemiz Ve bellememiz g sorun]_ar bulunmaktadrr. .

Filoz of SOKR,IıT )
nekt e di) endi-

ı _

erekli çok
,

-

öğren-

İ EĞİT PROGRAIi{L,l,RTİ
İN iiıı
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Sendikac1 ve İşçi Eğitininint Ülkemizin bu6ünkü
Boşullarr içinde Sendikacılıt jİİl,rıçğsl, Sendİkacrlık Tekniği,
Şendikac:.lık rnevzuatı, Çalışma Mevzuatı ve sair benzeri konuların
hemen yanJ- sıra siyasal bilinçlenrneye yönelik Siyasa1 Eğitimi de
kapsanası gereği kuşkusuzdur...

Işçiler, Sendikalar ve Sendikaeılar yrl.ların
ihınaline uğratr-lırolş bu a]-anda da Sıni.f sal bilince, Siyasal bilirı-
ce mutla.karsürl atle_ve kesinfikle kavuş turulmal rdrr vc kavuştui'u-
lacaktlr...İşç j_J_er Sendikalar vc Sendikac.rlar, kendi Srnıfsal çr-karlarrna karşıt Siyasal Partilerin sadece oy depolarr, oy rneka-
n-izmalarr ve basamakları olmaktan kurtarı ]mal:.d rr ve kurtarr]-a-caktır. . . Genel-İş ı in Eğitiın Programlarının Teınel Felsefesi veNihai hedefleri bu doğrultuda olacaktrr. . . Türk Senoikalizminrn
buna zorunlu

1ard.a Ülkemiz

olarak ihtiyacr bulunmaktadır. . .Zira, artık Dünyada olduğu gibi ve
de de görüldüğü üzere, Sendikafarrmız

eçıni ş yrJ--
IŞKOLU \,Et

Rİ TOPLu SOz ELERI ) düzenliyen bürola.r ve Sendikac.r i:::
]_se, (ijyELERii{E sADEcE BELİRLİ süRELERLE UCRET IVE
SOSYAL GÜUENLİKLER )s ağ]_lyan kl8sik aracılar ve mümessil]-er nitc-
1iğind en kurtarılıoalıdır ve kurtarr]-acaktır. . .

_ İşçifer, Sendikalar ve Sen<iikacrlar da art:_k
Si1,3ş.1 alanda ve Yas ama 

' 
organırı]_ z Parlenıento da, söz sahib1

ve_ etken olabilme eylem ve vöntemine deınokratik yollardan 6j-ri^şebilmelidirler. . .Bu o luşuntJrı eylem ve çabalar]_n içine girİeli
v9 bung sağlıyabiJ-me yoJ_Ünda yapılabile6ek tarlhi ve şeİef1;mücade]_enin gerçekçi ve kök]_ü bilincine .kavuşturulınalİ ve bubi1:-nçle donatr]_malrdır. . . Bu Ülkenin sakinJ_eİj_, bu Ulusun
Yurdsever bireylerj_ olarak, Siyasal hayatta gü6l;mUz oranınclaağrrlr!ııırzı koyabilrne:-iyjz...Politika o]uştÜrma ve Yagaıı
Organla:rnda söz ve etki sahibi o]ına hicbii kimsenin tekelin-ie bulunmadlb]_na göre, İşçiler, SendikaÖı_]_ar Türk Par]_emento-
sununı kapısrndan içeriye girebilmoJ-idir]_er...

Deınokr tİk Farlerıenter Rejimin MücadelesiniaIveren Üükemiz de Gene].- ş Eğj_ti_m Programlaİrnın Hedefleri, Iş-
endikacllarrn Sj-y2591 Mücadelelerde tarihi_ ve şe-refli yerler ini af abi]_rnelerine , Deı,ıokratik Yöntenler]-e Siya.sa]

örgütlerde, Orgütlerin kademe]-erin dc 8örevlenerek Yasarna orga-nrna trrnıanmafarana f etlakar Türk İ Şçi toplumunı,ın gür Ve güçlü.scsini Siyasa]_ hayat ta da duyurabi ]-nelerinin bilin

çilerin ve S

1endiri lrıe 1Cr j,].-ç
1-önelik olacaktır. . . S endika1
o}rıadığr ortaya konaca}ıtır. .

ı

arı_n i_şçiler için AGLA-I'iA DUVAP.LAir

( rı)
Yine başka bir deyimle, Liderler, Yöneticiler ve hatta Politi-
kac]_f ar belir]-i kadernelere geleb j.J_irler, Hnca}ı' biJ_ginin ve eği-
tirıin s:_nrrsIz olduğunu kabu]_1endikleri takdirde başarrlı ola-
bilirler. . .Ulke Sorunlar:. rDünya Sorunları, Sosyo-Ekonoıııj.k Sorun-
1ar ve Siyasa1 Sorunlar üzerine hepiınizin kendi köşeleriınizde
öğreneceği ve yetiş tirilrnerniz gereken yönlerimizin bulunduğu kuş-
kusuz ve tart:_şmasızd:-r...Böylece elbiil.iği ile no]<s an]-ar]"ml z 1
gidernek, kendiınizi yenilerıek, Türk S endikacr1:_ğının ve Türk
rşçi srnıfrnın sürı atli oluşum ve gelişirıinin teİnposuna ayak uy-
durmamız doğaldır ve şarttır...

EĞITİM PROGRAMLARIMIZIN
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kaps a

larıaya konulacaktır. . .
EĞİTİı,ıİMİZIN YöNTEIIiLbRİ

Eğitiın Program}aı ıııız öncelikle ( DERS NOTLıiRI
halinde hazırlanacak, Konf eransla.r , Kurslar, Seınin:Şİşi biçirnin-
dç uygulanınaya konduktan sonra, Eği tine ilişkin Dokümanlar Bro-
şürler ve kitapçıklar halj.nde bastı rılarak Kursiyerlere titj-z-
1ikle ve kesinlikle dağıtılacaktır. . .Başka bir deyimle konfe-
ranslar rkurslar, Seminerlcr etkinliği 5eçici muhabbet toplantı-
1arr niteliğincie n ziyade Kursiyerlerin Ar ıkfarrnda
her zaman için başvurabile c ekl eri bir (İ i ıtiı;ıp Yarat:_ -
lacaktır ve bu yönCe j-se hiçbir f eciakar ı tan kaç ıyacak-

EğİTİMİMİZİN KAPSAMI

Genel o1arak ve kaba
EGITİI,I PROGRA}4LARİ DERS IJYGULA],ı;ıLARI

1ar:-na çok yararlr olacağr inanclnday]-z. . .

DERS PROGRAI\İL}!R]].1IZ (A)

DERS : 1. )

Genel-Jş Send.ikasJ., Eğitim Programları geniş
mlı olmalrdır ve olaĞaktrr...Eğİtilo Programlarr hiyerarşik
rograrnla: uygulanacak ve tavandan tabana indirilecektir. . .
ikle ve Oneıale kendimizi, yöne ti cil erimi zi eğitrneli ye ye:
rrneliyiz ve sonra da kazandlğlıınız bilgilerj, ve tecrübeleri,
lAtrınİz:_n tabanrnı oluşturan lşçi kardeş]-erimize aktarma-
...Bu espri içinde EğitiID programlarrml z 1n ve_ $ydulam:,1ırr-eşi bırakılmıyacak, düzenli ve periyodik bir biçlmcte uygu-ı

hi" p
Once1
tirti
Teşki
11y].z
n].n p

Elbetteki Genel-İş Eğitim, prograınlar:-nrn yöntem-
1eri, Genel-İş Teşkil9t:-nın yapısına, Genel-iş işçi_tabanrnrn
psik6lojik, tÜıtiıier ve Mes]-eki karakterine uygun o1arak düzen]-e-
necektir...

EĞİTİM PROGRAML/ıRIMIZII,I UYGULıüı]ıISI

ivveK

tır...Ayrıca ve önemle belirtilnelidir ki, bu yönde yapılacak
yayınlaİ çoğu kez diğer Şendika]ard,a o1duğu üzerg, Stoklanmı-
yacak, titizlik}e, Konferanslardan, Kurslardan, Serniner]_erCen
geçirilen veeğitilen işçi kardeşlerimizin bizatİhi kendilerine
sunulacaktrr...

çizgilcrle saptıcrğrnız
)nrn G-nef- Işlin mensup-(

(

.. Eğiti
Eg) Bölümünde Dünya"ve
ve Gelişiminden ve bugün
de bahsedilc.rek, genel b

ograql ar:. m1 zln (S-E§tojJ§+_CJLru=J-BJ_L
Scndikacrlığ:_nin Kuruluş, Oluşma

ktüel dururnundan özetlerneler ha]in-
]_er Verilecektir...

mPr
Türk
küa
ilgi

ı

(16)

SENDİ]Li C ILI K_ J:!1lr=..LLİçEşt _
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(rz )

Ayrıca, Sendikacılık Tarihçesi prograıılama s rnda
da belirtilen içonular da işlenecektir.

SENDİKACILIK TARİH EsI
K SENDİIüiCILIĞI .

aş ağ1-

.)

:l
.)

A
B
C
ç
D

G

Bu bö]_ijrnde belirtilen konular, geniş kapsamlr görü-lebilirse de bu konulardan prograrı]arırıı zd.a ö2et]_emeler ha.lin-
de bahsedilecek, konular öğİenÖllere açrkl:.k içinde ve pratik
olarak ve belleklerinde kalabilecek niİelikte Ğunulınaya- çalr-
ş r 1ac aktır .

I

ANAYASAMIZI VE SEI{D]KAL TEŞKILATLANMA
YASALARII"I Z I TalıiIYALiM

( DERS: 2. )

Eğitim Prograınlarını zın ( ANAYASAMIZI VE sENDİjü,.L-
KİL.ıüTLA,}IMA Y!,SlıL;lRIM]ZT Ta]ıIf YııLIM bölüıntinde J_lgilr Yasalı-

rJ-m].z an ye er].nc e a s edi ecek endi örgütse1 durumuna iliş-
T

siz ve bi1
1r.kin Yasalar]-n]-zdan ve özellikle Cumhuriyet Anayasarnızdan haber-isiz bir sendikacı vc İ Şç idü şünü]_emez.. .Bu nıe yandÖğrenicile ri.n ( snnınixrıı, tn KİLATLAN}ıA Yas alarınıızrn nletin1 r.riüzerinde yüz eys e sa dolaş rrrlmalarında sayı_sız yararfareo

bulrınmaktadır.Eğitiın Prograrnlar:-nda değinilccek ve sonr1 dabastrrılarak öğİenicile re dağıtılacak gerekli Yasalar:-ın:-zr aş
ğrdaki klasman].a özetli yebiliriz.

. {yr:.ca Grev Hakları, Sözleşme Hakkr, İnsan Haklı-rr ve benzeri oosyal , Siyasal , Ekonomik konular, Ülusl:rarasrKu_ruluŞlar ve hareketlerden de Programların]-zJ.n kenarlarrncanbahsedilmesinde yarar görülmekted j-İ. . .
A
B

C

ç
D
E.

.)

.)

.)

.)

.)

.)

TÜRKİYE CUIVIHLR IYETr ANııYAŞASI .

SENDİKALAR YASAS I

DERNEKLER Y/ıSI-SI _

TOPLANTI VE GOSTER i yuRtiyüşLTjRi yAsı.sl
TüRK K/iNUNU MEDEN]SİNDEN oZl]TLEMDLER

Eğitim Programl ar:_rn:_ zın ( 1rLI Y./ıS/ıLARI],l ZI
VB IVIEVZUAT]NI TI.NIYı\L]M) Bölümünde ilgili Yasalarınrzdan vekeza gider-ek un]-ara i işkin Tüzük ve Yönetme]_iklerinden bah-sedilmesinde yarar bulunmaktad:-r. . .

TOPLU SUZLEyME VE GRlrV Y:ıS,iSI .

ÇALlŞi{ıı YASALI\RIIVI]ZI Vtr MEVZU./iTINI
TANIYALIM.

ıı' Tlr.De. 7 \\ .l_.r.LİlJ: 1. )
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(rs;
Bilindiği üzere Ülkemizde İş ve Ça]_rşma rlalıatrnr düzen-liyen belirli bir mevzuatımız bulunınaktad.ır. Tüzük ve Yönitmdfikle-

riyi-e birJ-ikte kendileri.ne uygulanınakta o]_an ve yuvalarlna vesofra}ar:_na kadar uzanan Yasalardan ve ilgili ınevzuattan mensup-'1arırnrzı bilgi sahibi yapmak, hiç olqazs_a on]_ara asgari bilgilbr
ygrmg{.her yölden yararlı olacaktır.Bu Yasalarrmrz da aşagıdaklasifiye edilrniştir...

.)

.)

.)

.)

A

B

D

İ YıSlrSI

İLGİLI TUZUKLER VE YONiıTMELIKLER.

sOSY,,,lL GÜVENLİK Y;,S.;,LARII[Z] VE I,{EVZU,iTINI
TAN]YAL IM
DERS:4. )

Eğitim Programlarrmr zrn bu bö]_ijmünCe GüvenlikYasalarlmlzdan ve bun]_ara ilişkin Tüzük ve Yöne tmeliklerd.en
bahs edilınes inde 

. 
yarar görülmeİtedir. Bu YasalarlnJ_z da aşağ]_da

k]-as ]-and:_r:_ 1mı ştr r.A.) SOSYAL GiİVEN!fI{_-
B. ) sQşY],iL §IqQETAL_1]3J|SASL._

. c.) EMEKLİ ş/.iNDfĞI YAslisI.
ç.) BAĞ-KUR Y,,\s,rsr
D.) ]LGİLİ TÜZÜKLER VE YÖNETIVIELTKLER_

sendikacrlar
ikt i d.arl arca
Sosyal Yasal
altında bir

Yine bu bölümde ba.şta T!İB4:rıŞ oJ_mak
rnrn y:_l1ardan beri s avun5ğEl6Tği ve f
bu 5üne kad:.r çıkarrJ_mrynn ve askrda

arrmlzdan da ( ,iSKID,'ı ],--L,iN Y,.S;,L,.RIIı{I

Dz
ak
bı

ere, Türk
at Siyasa1
rak]_ 1an
,/ DaşlJ-grpasBj konuJ-nı asınCa yarar görülınekte

İ İLBR- SENDİKI\L,R VE SOSYO-IrKO}Jol,i]K ]jİLGILiiR
5

dıylc, b
SOSYO-EKONOMİK BİLGILıjR ) tarir ölçüde pratlk ve
gereken konu]ar işlenecektir
ULKEI{IZIN VE ULUSUJ,{UZUN SORUNLIIRI
işleneceEl öğrenİ aktüeIve

ümünde fazla Akadem.ik o1rnan-ıak kav-
an]-aşrlabilir bir tarzr ifadc ilÖ
...Keza bu Bölürnde ( SElİDrKjll,,,,RIl\tI Zi}J

clleie

SENDIKACIL]K VE TEKIİİĞİ

( nans:6. )

D_E§IZ-İŞ YASASI_
B{S I l| !EşLEqJJ,rPj.,,LTğ{JE8_I..ş}Ş 4,_
DEVLdT PERSONELj Yı,S:rSI_

Eğ i t i.n Pr o gran J_ a r r m l z r n ( §Ç.I !EB:ŞEN!] r!4!+8._YE

) başlı_ğr altrnda Pratik konufar
re=l bilgiJ-er olara^k sunu]_ac,.k-
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(19)
Eğitin Progra,ılarımr zın ( §g§Li@_ug_ re4ljğLı

_bö]-ümünde S enclikalaıl,ıaerrİğİ, -ğ;;İİ;;'ıüın YaP:-sal, eyf emsel_ duruaları_ndan, Senclika

İŞ:İiiiifii,ii *:ff "iŞ Ş+iıüiiŞ{,:f:iii§i#iiİİ}İ-Ş:*5İŞ*;;..Klasnanl aşağıdaki ölçüler lçlnCc -'Jİzcİrenccektir. 
..

)

)

)

A
B

SENDİK.l,c fLİK vE Tİ]KN İĞİ.
sE}İDİK,, :,Cr LIK Vğ ıĞrriM.
SENqİKı3I].]K VE DEI/1o KRATiK MüCADELE.

ULtıSr:.L VE ULUSL..RAfu ıSI ]ŞçI oRGÜTLER]NI
T.ı'ı],iiYAL rM

( DERS:

Eğitin Progra
GüTLiıRiNİ TlnIYALII{
Ve 1u§ araras]_ srek YaprsaI duruıılarr, gerhedefleri e]e şü- irilecektirdeğerlend.iri1

lr::]:.:." ( ULUS,.L ıİi ULUsıJ,fu,R/is]
,,,:o+YT"İg.. halın_ faaliyettu bulı:nan

v g .ıa L rşç], urgt_Lerinc yete rince pu-ck L,y].cmlcri ve-nihayıt i;İ;;İİ ;"r:'-...jıu konular aşagrciikl İİu"ru""lÖİ"C.ecektir. . .

TüRK-İŞ,İ TiNIY{,LIM.
DİsKt T,$Ll!j,,]iiIM.
BrlĞrMS SEI{DİK.,,LAR.

al;rYrrlrll.
'ug*' 

g*!ry,_.rı,_rğ *r. u.a,N".-İşll
SENDİK4.crLIK VE PoL rTIKA

nFPe. o

DERs .o
)

)

(

(

(

tıö
ıJe

bö

us

A.)
B.)
c.)

D.)

2.)

lr)

ı,.)
VE
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(zol

6.) Tiinı< ssNDİKl,CILrĞrııııa ıtiyüK xıivGııi
A. ) TiİRK s,]NDİKiicrLrGrND," RE!,ORıı : ( 27 Ml-tYIs

DEVRIpıi \4iJ tıi{aYı.,..Sıl )
D.) @,BryETi.(Tig)

TuBJ<Jvı ç,tı.r ş+ııılrtt plr8lıs ı_tı:!ıaffiLtgl
oZGi.jF. sğılDİK,rCrLTK-SoZ!E§M:_ VE. GRiV H,'KL./.Rf .(^N.rYisi,L YE v,is;ı- Ü*L.;i)-.--' ...'''

D.)
E.)

G.)
H.)

İ.)

I.)
J.)

DJRTLER HARE L-IIT İ- ( Hanor )

0NİKrLER HARdKETİ ( giıoinıı;n)
HlıREKETI
SoSYliL DEMOKRAT SENDİKi,CILAR KOü\sr;Yi
Sos a1 Demokrat Düzen R ru

SOSYıiL D!]i(OKR rT SE}JDIKAL,iR VETüRK-İs
KöNGRESİ.

GİI,IEI.:İŞ lnRP4jrİ,
TüRK SEhtDİK; C]LrĞrN]NBUG rjıurü Ror icT

(

ve öğreniciler aras:Eğitirı Prograrnrmrzrl br. Bölümündc, öğr-tici].erraraİ s.mii;;i.;. ;;;İŞİ"İ;i;,ff:§;?T*::.",". oıi*"i.Şii"i5j.'' v,p.-

GENE ŞEĞ ITL-]

E §.ö.

ı ı ı

-

_

TüRK . Hü_R- jŞ $,R!,KET1 .
DrSK HAREKETİ. 

..

SENDİKACI LrĞlırlı z Üzan İı,ıe
öRGüTsEL-E yLErysEL-s iy, ;s,/,L ELEşI ]E{ LER . _( ıaRs:ıo. )
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( zr)

^El\lE,TUiiKİYE GEü,JEL HİZMET LER i seNıi&ısr

1. OTURUM:

1 . Ders

Süre Sabah saat 9.oo dan 12.Jo kadar.
1. Konunun Takdimi J saat (]Oers) her ders 45 Daki.
2. Pane1 tartışınası 45 dakiı<a ( Son ders ile panel

arasrnda teneffüs .yaprlnı.yacekiıı:r)

Metod

PlAn
KONU TURK,İŞÇI H,ı,REKETİN IN YENİ A}{A lıiRI

alizmin di.inü . bu Eünü ve varln]_
1.Dünya s enclikacıl ığrnın tarihsel gelişimi.
2.Türkiye l de senc'likac:_lık hare ket]_eri.
J.Avrupa, ve,,.Amiraka tipi sencikac:_1rk nıodelleri.
Cağda Ş send iİ,_e_q4,-ıı_."ır!"1:g:_:v.s_qil_g*r_r"l:]*_rr.

J . Ders

1.Ya]-nrz ekononik çıkar peş j_ncle koşmak yetersizdir.
2.Y alnız siyasal faaliyetler için örgütlenmek, iş-

çileri sendikalizmden uzaklaş t:_rabi lir.
J.Sendikacrlık, işçi sınıfının ekononıik yararlarını.

sağlarıakla birJ-ikte, sosyal güvenliğini, siyasal
g|iç dengesi kurınasını anıaçlamak ve toplunun t.Liıı
soru:ılarına iJ_gi göstermesini §ağlamak durumund.a-
dır.

4.Türk Anayasa düzeninde ve Demokratik So1. Dlizen- .

de İşçilerin temel hak ve özgürlükleri. nasJ-]- sağ-
]-anacaktır.

TürktIeilrnrn.:ıe__İj§.1_1gcr_!ürl j6it_+_|mç§_r_..

1.Türkiyetde eğitim hakkının kullanrlrşrnda tarj_hse1
gelişim.

2. Bugüniin Türk top]-umunun eğitim sorıınları ve Eğitinı
Re formu.

3;Batı]:_ ü]_kef erde
baklş.

iŞçi sfnrffarln.rn eğitimine klsa

+.]urK İşçi hareketinin şj_mdiye kadar uyguladrgr

I
eğitim plAn:_.

qENELEĞİTİM ( B ) PROG,R.IMI

DERS PROGRırML,ıRI

2.Ders i
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:

1 . Konunun takdimi : J s aat ( ı-ıç oers )

2. Pane1 tartışması: (45 aaı<ıı<, )

PlAn

KoNU: TÜRK iyENiN sORUNLARI- 1 K-ALKINMA VE SANAYİLEŞME

l . Ders_:

2. Ders

(zz)

l.Sosya1 ve ekonomik arnaçlar:-n gerç ekleş tirilınes i_

için siyasa1 bilinç]_enme eğitimi ne deınektir?.
6.Türk Sendikac:-1ığı nasrJ_ bir eğitiın düzeni kur-

ıııalıdrr

Panel Tartışııasr-Soruları , cevaplar ve tartışmalar.
11. olURuM

Ö6leden sonra 14.oo den ]-7.30 kadar

1.Baş1lpa, karrtem]arrn qç rJ<_lQLnnas ı
a. Azgelişmişlik.
b . Ka]-krnııa .
c.Sanayileşme
d.Ulusa1 Gelir dağrl:_rnı.
2. Ç e ş itl_i- Ke_lllnry J_pd e]- ]_ qr_L
a.Kapİtalist ülke]_erin kalkrrıma ınodelleri.
b.§osyalist ekonornic].e ka]_kınına.
c.Karııa Ekonoıni düzeninin ilkeleri ve uygulamaları.
DEMoKRATİKğoJ"._DU.Z_Erygr_Il4!ltIı,lİu\_V_E_§4NAYJ!§uE
MODELİ.
l.Emek ve Teşebbüs dengesi.
2.Artı_k değerj_n ku]_1an:_1masr.
J.Kişi, kitle ve kamu yatırımlarlnın anlan:. .
4.,S anayi 1e şmed e Üçlü-Teşebbüs:

a.Devlet ve Kamu kesimi.
b.Kitle ve Kooperatif teşebbüs.
c. Öze]_ teşeboüs.

l.Teşebbüsler arasa üretim, hizroet faaliyet dağıJ-ım:_.
sAi{AY İLE§ME VE KALKI NMAN]N KAYN AKL.ı-Rr:
]..Tabli servetler, Yera}tr zenginlikleri, madenler.
2. Petro1 .

J. S ermaye biri.ıimi ve yatrrrrırn pl6nların?sr,

4.Derş j

Sü,e_ :

lletqL___:
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4 . Mi 11:L. § e 

_1 :__r _gl eel*raı nd a Ada 1_e t s a ğ 1 aJ lça.Ücretler ı,e emeğin pazarlanması.
b. Vergilenme-Ekononik ve sosya1 ihtlyaçların kar-

şrlarrrıası.
c.Karnu teşebbüslerinin kaynak yaratrcrlrğı.

1arac ]ar:

4. lJer
d. Topluın hizmet]-erinde

PANEL
adil dağrlıın.

Too1u tartı sma ve s orularrn cev andrr:_]_m as1
]_11.o?URIIM

Sabah 9.oo d.an 12.Jo kadar
1 . Konunı_ın takdimi 3 ders
2. Pane]_ tartışrnası 45 dakıka

]- 11 TOPRAK VE TARIM SORUNLARI

Süre
Met od

PlAn

EKONoiliİİ"iİZ DE TARIHrı,i YERİ VE Öüji,Iu j

1.Türkiyetde tarım ekonomisinin yapısaI durumu.
.2.Nüfus, tarrmsa] üretim ve ge]-ir dağı}rmı baklmln-

dan köylüJ-er.
J.Tarı4sa1 ka]_kınmada mil].i stratejimiz.
4.Tarıın ve sanayileşmenin ilişkileri.
TOPRAK VETARrM REF0RMLARI
l.Türk tarihinde toprak düzeni ve

s orunu.
2. İstihclaın ve tarın.
].Taram ve toprak reformu ]iavranlarınln kapsan]l.
4. Ka]_lıınma}rta o1an üfke]erde toprak, reformunun

siyasa1 önerni.
NAŞJ*L_u_İB EEIO5Y
1.Toprak reformunun anaçlarr.

a.Sosyal arnaçlar.
b.Ekonomik arnaçlar.
c. Siyasa]_ arnaçlar.

2.Toprak Reformunun ma]i ve hukuki yönleri.
J.Toprak reformu yaprldıktan sonra.

a) İstihdam,
b)Üretim ilişkileri
c.Kalkınmaya katkrsı yönünden e]de edilecek

]ar.
./..

bugiJnkü toprak

i
}

I

l

il

i

;

s onuç-

K'O N U:
1.Ders :

2.Ders :

J.Ders :
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PA}{EL TARTI ŞMAs 1- 1 Saat
Sorular ve c evapları.
Tartı şmalar.

fLoTURulrl
Öğleyin saat 14.oo den 17.Jo kadar
1. Konunun takdimi ve açrklaoalar J ders
2.Tartı.şmalar 1 ders

SERMiYE YE T]CARET _IIAREI,"ETLEiI İliİN §!u!LİKLEBİ.
SER_l44, YE-TİCARET KAVR;ı,MLARI
1.Tene1 kaJğeıOları:

a.Özel sermaye Ulusa1 ş ermaye.
b.Kamu serüıayes j..
c.Yabancr sermaye,

2.Sanayiı Tarı.m ve hizıretler kesimlerinde
s errnayenin f aali.yetleri.

J.Ekonomide ve üre tirnde, Sermaye, teş ebbüs veEmek ili
T
ki ]_ eri .

DI TİCARE y§ }lALİ s

J.Ders 3

4.D

1.Mali sernave nasr'i. ge]-işir ve nasrl çalJ-şJ-r.2.Bankacı]-rk ve kredi"turünl-arİ.-
J . Şigortacr 1ı.k.
4.Türkiyelde ithatat düzeni.
). _lhlacat Ve üretinjin değerl endir,..1mesi .YAB/ıi{CI_jE8}UIE
1._Dış6116"r, yabancr sermaye niçin itha1 ectilir?2.Yabancı seimaye nlçln g"erl;-;;;.-;;*;"man ge1-mez.
J.Yabancı sermaye ithalinin baş]_lca politikaları.4.Y_ly":+ sermaye, karıu sermayesi ve ekonomik ku-ruluşlarJ_ karşrs:.nda yabanÖı 

"".royunin ç.lİ§-ma alanl .
Ş.Teknoloji ve s erm.Iye ilişkileri.PANEL

Süre :

Meto d

Plen

KONU:
1.Ders :

bu üç

1

l

ı
l

t

Soruların cevaplandırılmasr.

ffi*aş.g;ı,,+Şi tş,,*Ç,şwlŞli*:w*

4.Ders 2

2.Ders :
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(zı)

Uygulamalr bir yabancl serrnaye faaliyet-Petro1 şi_r-

Tartrşmaİar.

V. OTURUM

Süre Sabah 9.oo dan 12.fO kadar
1 . Konunı.:rı takd ini J ders
2.Pane} tartrşması 1 ders

Me tod

P]-An

KoNU TOPLUM HAYATI VE SOSYAL GÜVENLİK
1.Ders : 1. Türk toDl umda sosya1 . ekonomik ve s iyas a1 örgütl en-

neler.
a.Siyasal partiler.
b.İşçi sendikaları.
c. Dernekler .
d.Demokratik baskı grupları_nın görev ve amaçlar]-

2. en düz enlenm esi Ve idari reform.
a.Üretimde emeğin yönetiıne katr lrnas r .
b.Merkezi ve rıahalli plAnlama denemeleri.

J. Sos ya1 Güvenlik
a.Türkiyede çalrşıııa güvenliğinj_n hukuksal yap]-s]..
b. S osya]_ güvenlik kurum]-arı.

a.Emekli sand ığr.
b.ssK.
c.Seni lkal ar ve karnu kuruluşJ_arına bağ].1 kurlmlar.

Slıı;LfK SORUI{U

l.Üretlm ve sağlrk.
2.İşçi sağlj-ğ:.n:-n toplurısal ve ekonomik önemi.
3.Türkiyelde s ağJ_ı k düzeni.
A.Türkiye t de ilaÇ sorunu.
).Konut ve ekononik-sosya1 önerni.
6. KonutJand:_rma poli tikas r.
ücnnı ye t0FLU sÖZLEŞME DÜZENİ
1.Bmeğin üretirıden alci:_ğı pay olarak ücreti kavramı
2.Asgari ücret nedir? nası1 tespit, edifmelidir ?
J.Türkiyede ücret ve fiat hareketleri.
4.Sosyal adalet ve U]usal gel_ir kavran]_arJ- karş]-

sında ücret düzeni. 
./..

,

&;ş**.j+.

2.Eers :

J.Ders :

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



(26)

panel tartısrnasr
Soruların c evapl andırı lnas ı
Tartı şınalar

V1. oTURuM

2 saat (ı1 ,3o-ı5Jo )

PANEL

1.Öğretin görevlileri ve konuşmacı]_arrn tüınü pa-
nelde yer alacakt].r.

2.Panel başkanı , s erıinerde iş]-enen konuların özet
bir çerçevesini çi_zecek ve somut sonuçları be-
1irten bir konuşma yapacaktır.

j.Kursiyetler serninerlerin türıüyl e ilgili gene1 ,
"(.t_artejik ve eğitseJ_ sonuçlarıyla i11.:ili soru-
]_ar:.nr soracaklard],r.

4.Soruları panelde bulunan konuşmacrlar tarafından
işböJ.ünü yapılarak ceva,,landırılacaktır. o

Süre
ffietod :

HEDEF

1.Türk İşçi hareketi, yalnız kendi s:. __fsa1 çıkar}arıiçin değiJ_, ülkenizin tüm insanlar].nr.n sosya1, ekonomik ve
politlk sorunlarrnı ilgilendiren konularda kendinj_ yetiştir-
mek, kendisini ilişkilenc-iirrnek zorundadrr.

2.Türk İşçi hareketi, Türk toplurnunun en örgütlü ve
bilinçli kesimi olrnak için kend,ini hazrrlama]-ıd]-r. Bunun için,
yatay ve dikey bir eğitincen geç irilmel idj.r. Sendika 1ider]-eri
ve yönetici kadro]_arr, taban eğitimini belir}i bir düzeyde
ve kapsan içinde uygulanak için yetklli ve yetenekli krlın-
ınalrdır.

3.Türkiyeni-n sorr:nlar:_nrn kısa yoldan, h]_z11 ve demok-
ratik düzen içinde çöziiınlenebilmes i için, Türk işçi hareketi-
nin öncü]_iik görevi vardar. T opluııır:n diğer srn:_f ve tabaltaları,
özellikle çal:.şan grupJ_arryla birlikte, ulusa1 çıkarlarr önde
tutan, demokratik, devrimci , nız7-ı. ve dengeli ka]_klnmayl sağ-
l]_yacak bir düzen kurııak hepcmizin başlrca amaç1ar].noan o]-na-lıdrr. Ekmek ve özgürlüğün, emek ve insan onuruna yakışan bir
hayatın tiin Türk halkına sağlanabilmesi için, Denokratik So1 -
görüşijn ].şığrnda bir düzen kurulnasi. gerekrnektedir.

ı

4.Defs :
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_ 
4.Türk İşçisi, hen kendi haklarınr savunmak. erneğini

g:_ğ:l}"l9i|19!, lıeııı de tüm. ça1:.şan tabakalar:.n muİruİuğa uraş-
:],ırr5 bakJ-m]-nd,an, siyasal bir g.üç olrıak ihtiyacınr dufmakta-dlr. ğunun için strateji. şudur:

l|Tüın işçiler, bilj_nçleninc eye, yanJ_ irentii ekonomik ve
sosya1 çrkarlarıyJ-a birlikte, topluııun bütününü ilgi-
lendiren ka]-k:-nına modelİni_ tesjıit Ve üretim sonuçları-'nrn ku1]-an:-fmas:- kararrnr verİned.e söz sahibi olabi]-rnek
için, sürekli ve ciddi bir eğitime ihtivacrnıız vard:-r.
Bilinçlendirici eğitirı tamamlan:-ncaya sosya1 deııokrat
düzeni kurma çabasının nası1 şekilleneceğine gene Türk
lşçJ.si, kendisi karar verecektir !..lt
Buna göre, Demokratih,So1 d.üzen kurma hareketi içinde,

ilk plAndaki arıaç siyasa1 o1duğu kadar eğitseldi.r.

GENEL-İŞ EĞİTİI,ü VE
PROPOGAfuD./i

a

J
/
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