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Örgütiiınüzün kunı]-u.?unda ve yaşarıında yer almı.ş değerlı yöneticiler,
Ve Sevgili_ DeJ. eg e Arkadaşlar]-rnı

açarkcn
§rl n erl m.

İs ta.nbıı1
hepini ze

Deııiryolu işçi sendikas_ının XVIII. Döncrn
hoş geldiniz der, Kuru}lar:,n ve şahsırn

gen:l kurul t opl an t ], sln]_
ıd:.n ı. en derin saygılarımı

' Değerli Arkadaşlarım1

Şu andan itibar..n, özgür eleştirilerinize açık bulunan son üç yıl}ık icraa-
tııinızı değerJ-endirirken, scndika]- mücadi:leyi ülkenin qene1 sorunlarından soyutla_
ıııaya inkİn bulunrnadr- j].n1 da taktir cdeceğinizi üni.t ejiyorunı.

Bu aınaÇla muhterem heyetini.ze sunulan ça}]-şoa raporurnuzda tıer safhası, ta_raflnızca da yaşanan sendikal uğraşllarlınr.zln yanı sıra, işçi sın1f]-n1 ve emekçikitleleri Yakrndan ilgilendiren çesitli tcmel sorunlarada yer verilmiş bu konuİar_
dakj- faali.Ye'tleri:ıiz, düşiince ve kanaatleriniz tüıı açı.k kalpliliğimizlc, belgelen-ıniştir.

Bu genel kuru]da yapacağr.nız lıonıışmalarla sa<İece bir dönemi e}iştlrmek dc,-
ği-1, aYnr zaınında 6nümüz<teki üç yıltık döneme de :.ş]_k tutınak, öneriler getirrıek,
görev alacakl,ara uyırıl;ırda bulunııak zorundasın:.z.yaşı-yacağırıız dönerne ait tesbitleriınizin gerçekçi. o1abilmesi için ise yaşa-
d]-ğı.rn]"z döneııj.n sağl:.kI]. değerlendiriIınesi gereltir.' Bu aÇrdın ,:on üÇ y:-la bakt]-ğ],ııı-zda üİkemizin §iyasal, ekonornik ve sosya1 ya-
P]-6ındaki gelismeleri, sendikal yaşarılm].zda karşılaşılan sorunları satır beşlarıy-le ifade etmekte y,ırar 6örüyorum.

Sayın Del cge}er;
SiYasa1 a-lında özellikle r97O tsrin iIk_yarlsında girilcn bunalıırı, ha}k ira-desine defalarca yan:-1an baş vı-ır,ıJ-ara ra6rıen hİla çözüm}eİenıerniştir.Buna]-ın:ın giderek kronikleşcn bir biçiııde b3ylesine günderıde kal_mısı, özdeulusun dernokrasiye inançsızlığı.nrlan değil, Demokrasiyi kendl anlayışlarına İöreYorumlaY]-P Paiti Çr"karların]- ve kişisel lıırslarını, ,1,,"un çıkarllrından önde tu-tan poli t i kac]_1arln, sor]ımsuz dav ran ı$ l arından kaynaklanınakİadır.
Deınokratik ı'ejiııin te:rıel kurumlaıınclan olan sivasal partiler aynl denokıa- ,.sinin ka_ynaE:_nı oJ.uşturan ulusun iraclcsine §aygıyl yitirmişIcrdir.
Istisnaş]-z bütiin partilcr ülkcmizin tilrı' :.nsonrarını, sözlü ve Jıaz1l]. bas]-n-Ia meydan ve kahvc koıriı ş:rna].111;,11a dcvnıılı pol j.tik şartlanına,nın içinde tutma uğra-,Şıs:, vcrncl<te, si;;'ı.sıl, ekonoınik, sos;ı:1 sorunlara aynı çerçeveden, Lirlerleriİinbakış aç ısrn_dan bakınayı z orl arıaktaciı r.

_ Yı]ın J65 gününtte sürekli seçim t..ınsiyonu a],tıııda tutu]an ülk.n]izde, kitle-1er üzerinde Yarıtrlın birikirnler, İiyasa1 ,-uto.urt ve taırıtİerİe sivriltilınektebunıın sonucu o1ara!ıtn s;,.riece siyaısa1 yaşımrn ilişkileri deği]., tünt kişj.sel ve ku-ruınsal i]-işki},erimiz her geçen günde bj,raz dı.ha inarşinın içıne itilnektedj.r.Ne kadar ha.zj-n<iir ki den'ıokrasioizin, bizatilıi ]<eıdi İemel !<uruıılarınca dü-şürüldüğü bu buna]-ürı, Dcıno].:raside tek gücün oy o1nıadr.ğ1 g6rüçünü t;;r;;;İ;;;; ;;-der]k artnl.rana, öy ile siyaseti yöulenclirrne, deınokrasiyi güçlendirme yerile şid-.det, silı-h ve kan}a çözüıı arayanlnra güç verrne noktası.r" gelrlşlir. 
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§ayg:.değer Del ege} cr;
Yere} seçimler nedeniyle de olsa J l|azıran 1977 aeıe]- seçimlerinder] sonra

yeniden u].ugı_ın irıCesine baş vurma noktısına gelnis bu}ılnan si}.asıl Partilerin,
her bir otururıu I bir rrıilyon 1iraya ,ri].al olan ıneclislerirıizi tae 185 gündür. önce
ııec}is başkanlık seçimini, son l^,ir ayd]_rda yereI seçiİnlCri bahnne ederek çalış-
trfmad]P.la11 bir gerçekti r.

Altr ayı aşkın slirecirr ne nutra}efet partileri İkticie-,r üzerinde bir meclis
içi dcnetiın kurabiImilsler nede iktidarı oluşturan siyasaI partiler,, rnec}is]ere
icraatla,rınrn tartrşılması inkİnrnı v e rıni ş 1e rdi r.

Siyasilcr birbirlcriyle ınec}i.s içincte değilr TF.T mi k rofonlarlnda, ğazete
siitunlarında. bir araya gelrnişler 5 Haziran öncesj.nde ınillete vaad ettilrleri tek
bir iasarrıyı dahi parleııentoya sunup yas al a-ş tı rauıaınışl ardı r.

Bugün işçinin, eınekçinin dışrndaki kişj-ierden de oluşsa, meclislerimizde
bulıınan tfm siyasal paı.tilerin ve parlementeı,lerin ulusa ve rej{me karğı kaçınıI-
maz vede devredilrıez s oru n]-u luk] ?.r]- verd:-r.

İktidar o1nak, sadcce mecliste yeter sayfyı bu].ıoak ve ondan sonrada ne pa_
hasına o]ursa o1suıı koltukta kalııa k;:.vgıı.s:. .Jermek o1madı;lı 6ibi, muhalef etinde
sorunların 6adece lit'ın:. edip iktidarın yıkılrşını bekleünek görevi yoktur.

Bugün 45O kişilik ınec].iste 2l]+ millet vekiliyle en büyük parti grubunu
olusturan CitP.si, iktictarr meclis içince deıct].eııek ve uyareak gÖrevini yapamlyorr
yapacak ortaı?ıı ye.rat aın:-:y' or§ a, ülkenin sorrınlarını sadece iktidarda bulunan parti
yada partilcrin b a.şarıs ı zlı kl arına bağlaması, özde kendi zaaflaıını iktidara Ça-
tarak kanatmak isteırıesinden bışka bir anlam taş:.naz.

Bu vesiley}e tün parlemcnterlc,re bir 8ierçeği hattrlatma}rta yarar görüyoruz.
Yurttaş ncclise il}ede iktiC,ar da sende bulunı.ıcaksın di_ve milletvekili seçrOez,
hangi partiden o1ursa olsunt işter ilctidarda ister ııuhalefette bulunsun, tüı] mi1-
letvekillerinin ha.lkın rnutlu}ufu iilke hiziiıctlerinin sağlıklt yürijtümü için, İlk
günden ettiği ],emine ve parlem:ııter onuruna clayalı içtenlikle davranmak. gerektir-
o]-8rnc!e uJ_usttn ç:.Karrarı için, parti çıkarlarını feda etrü]ek rnecburi}reti vard.ar.

Değerli J'- rka,daş l a.r].ııı i
§işasai u yu ıısu z}u }<1arında küçünsenrıe;recck kntk].6rylo iilke ekoncnisi son

derece ciddi \ir bunaf].rnla karşı karşıya baı:akılrnlştlr.
Ekonomi iizerinCe de Devlet otorite ve ciddiyetinin kaybolduğu, güven ve

istikrar duygularının kalnadığı bugünkü ortardar iktisadi yai-"ııİlzda taın aplaıı:,y-
1a bir başıbozukluk içinC.edir. Döviz dar boğezı, hamıoadda sıkıntı6ıı enorji lıüna-
l1rnı. §anayi ilişki}erindaki gerginlik, dış ekoııomik ilişkilılrde}ıi tıkınınalar vede
siyasaf igtikrarsızfık, ekonoıninin var o3.an yapısal b ozuk.i_ukl arına yeni boyutlar
kazandırm].şt].r.

Üretimde ve ithalatta meydana 8eleır diişüş].ere fırsıtçı}arın, stokçuların
yarattı.ğı sıınl d.arlıklarda eklenince fiyatl?.r:.n aylık s,rtış hız1 , yer yer 18re
yükselrniş. ulu§lararası istatistik].erCe fi;rat artış h:.zı itibarıyle Tiirkiye, Ni-
san 1977 beşrndan buy:ın:,. birinci sıraya çıkıı].ştır.

Bizııtihi Hükümetce hı.zırlanan ve 9 Eylül 'de vatandaşa sunu}an zarı paketi-
nin tüm yiikiicie gerekli tedbirlar alınınaclıiı için, dı.r ve sabit gelirlilcrin s:.r-
tında kalnış, aradan geçcn üç aya. rağrnen tlük,iiıııet vaad ettiği isIahet tedbirlerini.
aç rklayaııaırıış t:- r.

Bu arada zamlar]a bı'. rli i,:t e açıklanrn ve uygulıııan devalüasyona rağınçnr
Türk parasının yabancf pıralar karşısınciıki resmi cleğeri ile piyası cleğeri arasın-
Cı,]ti fark, ha]-^ "l7i civarrnda 6erbest ,ııi;Jasan:-n 1chındcriir. Burla önüıniizieki gün-
1erde iliikürı:tin yeni det..Iijasyon kırarlar]. a}ması'sonucunu Eetirecektir.

Drşa bağırnlı ekonoiıj.k y::tıln]-n bir soııucu o1arak, her geç:n giin biraz da\ha
hızlanan ithalatı y:.lr_n ilk Col<uz ı;-ılda 4,5 mil.ı:ıı dol:ra yükselirken ıylardır
transfer bckleven ithıl tılunlcrininde seviyc,iıi 2 ınilyar do],ar]. a,srj]]-şt:.r.

Buna nuka}ıi1 aiııı,J_ığını klısik }rılçrılı.ri,-, d:-sııra çı_kar,ai]laclı-ğ]-nız jhracatı-
Inrzı pro6ran hadef]-erinin çok gerisindti l<^.1-.rak yıl sonun1 kedar ancak J.,6 rnilyer
dol::, ı ulaşacakt]-r.

Dönern içi döviz 6:elirJ,eriniır 761 ınilyon aolara u}aşııılı o1n]?.s1 dahi! bu
yrlın dış ijdenele:, dengesihdeki blİnço açığının l+ mi,lyar dotara ulnşııasrnı engel-
16yc.mcyecektir. 

./...

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



Devlet plİ.nla-ma teşkilİtın:-n, ekonorninin gerekleri, ülkenin uzun vadeli çı-
karfarına 8öre deği1 oe iktidarlaı.ın isteklerine-göre ses veren bir kuruın lıafine
ge tirildiği günürnüzde poiiii x"".:. 

"r]_n]_ 
z]_n hila, ltbüyük sanayi harııle}eri, ihı:aca_t

Eii""t""iiaıİ ıAıı.rrryi" u}uSal kaynaklarıınızı siyasa1 amaçJ.ar}a israf etmesi,

b]_rakan emekçi keslıni, bu siya§al İ<aclrolara eüç veren seımaye, çevrelerini bile
çileden çıkarmaktadır.

8,5 milyar dolar d:.ş borçı 19ı5 rnilyar lira lç _borç, %5ıin_altına d,üşürü1-

rniiş kalkınma hlzı ve t"rltlt t"İır,i-aİınış errtı.syoıı]_a-Türk ekonomisi gerçek biı
buna]-].m döneınini hızl., yaşaüıaktadl r.

1977 yılı "oornr"tiJ., s4o-"irar.r" uJ.aşacağ:. tahrnj.n edilen. fiyat artışla_
ır karşısında dar ve sabit gelirli ke6imini g"İil"y"" satrn alına güçlerini_ llil:ş-
tirici ııekani zına]. arda i""ixir"ı. işletilmekieoır. suao enflasyon yükünün belli kit_
1elerin sırtında ka!ına§ına neden olınaktadır, ,

Zateni özde ""fi;".y"l 
i;;inin; ınerıirun, Köylünün, ernekllnin, Dul ve yetimir_ıı

issizin r.nİne ıuıeven-biı etonoıniı< oıgu değiİd,ir. Enfl,ısyon, .§ermaYeye daYalı i&-'
;i;;;i;"i;;';;-;;ııyi-;r;ionoir"ut, geıir dağ:.1ımını bozüt,]ak, zengini daha zengin

;;;;;k ve iergiyi iatır tıaıı<tan oaı-, a insdfsiz ölğüierde alınak istedikleri zarıan

La.İ vurdui<larİ çorpıt bir knİkınna yöntemidirı
Ama iç ve or.ş e"iiaro{ "t, ı9i? Türkiyetsiııde kantarın toDunu iktidarrn e]_in_

detı alrnış şu andat aar ve sabit'gelirli halkın dayanılııe.zlık nokta$ına ulaşın bu_

;;1.;;;;; ;;_r;-;r;", lxtıor,, da ğıllarctıı, ,<jzenle beslediği enflasyona koltuğunu
," lilkuni., geIeceğini kaptırııa.k üzeıedirı

, Ekonirıik k6nularaatı suskünluklar1 dış.$ardıın aranadaki çaresİzliklerI ser_
rnayenin ak}ı başrndaki kesininden gğlcn tepkiler1 hep bu tehlike 6uırın1 aşnış
bulunan ekonomik çıl8ınlığın s onuçlarld 1f a

Saygıdeğ:r Arkad r.ş lı rım 1

Koıiuşmarıın baş].nda da belirttiğiri 6ibi, siyısn1 ve. ekon_oüik alanda gijrülen,
bunalımlar sosyal yapıda patlarnalara aunüğmetie, öğretim kururnlarındın sohaklırş
kad:rr uzanan o_norşİr'hurgün bu vıtının genç evlitlarını si},as,a1 cinayet)_erin kur-
ban:_ haline getirmektedii. sı" 6ünce bi ii<,_iç defa soyulan benkal_ar. masun] insanfa_
ıın 6ilümüne ne,len olan-boruniom.i ola;ılarıyia 3narşi 8ünlijk yaşenln bir bölürııü ha_
Iine gelmişti r." işçi_İşr"ren _ilişkilerinin bu 6enel ortamdan etki 1enıne di ğini söylcmek de

ner halikİrda ınüııkün oeğiloir, hızlı iiyat artışları ve ağır Vergi yükünün kıskacı
içine al:.nnış bulunan eiekçi kesimin örgüt}ü bölütrıü. sendika].nrı aıacılığı i}e
uzayan 6revlerr uğranılan Lokavtlar pe.haslna da o1sa, hık a]_ına uğraşı,sını işveren_
le re karşı vermektedi r]. er.

AncıkuzunvadelinücadeleIerlealınanhakla!.aludJ.ğa8ijndenİtİbareni
Devlet_._n daha bijyük oranda kestiği ve'ı,gl . verdiğinden fızlaşıııı ınaııu]-j.ine ilive
edip fiyatlar:. yükseltebileıı serroa.;,e tarafınclan tckra,r geriyğ al],nmaya. başlanakta-
dı r.

1şte, 196J yı}ındın bu yana gcçen, 14 yı1 içinde İJlkemizdeki toplu sözleşrne
d.üzeninin çeyt.n üçgeni budur... Artar, fiystlar, tıüyük ı,iücade}e]erle alınan ücret
zamma ve aİınierleriııiz da],ıı elirıize değınedcn, kazıncıınıpın üÇte bİrinden fazlŞ.sı-
nı alıp götiiren ver5iler.... Ve arıı'ln, günü 6üne, yı"lı, yıla ekle7erek harcanlp
giden eıı ekç i yaşaır1...

Değır!.i Del eE el_ r;
Az önccde iface ettiğirn gibi, üllteniı genel sorunlarınc]ı.n soyutlaılıyı İmkan

bulunama:,,an Tiirk_Işçi hareketinin, scn üç yılda biı'nz clahı aÇığa Çıkan sorunları
nelerciı,, nelerin rnücnde].esi vcri}rıektedir 6nürıüzdcki yı}iarda nel,:rin mücıCiclesi
verilmelidir

Bizce şu anda, işçi ha.reketinin en ivedi konusu bütijnleşmektir. Çi-ınkÜ; Si-
yasa.l ve ekonoııik gücünü, ge}iştircıiği sşncii<al örgütleri, Yan kuruluş]_arı ve ulus-
1ararası sglraciaki i}işkileri1,,le 1ı:_zla aİtt:.ran işveren kesimi karşısında, işçi
hare]<etinin ]_957 ,€onrası girdiği dağr_n].k1].k giderek endişe verlci boyutlara ulaş-
üı]"şt]-r ' ./.,.
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işçi ku r,ı}u ş} arının, güçlcrinin buyük. bir kısmınr, j,şverene deği1 de karşı
işçi kuru}uslarrna l,"r".*.İ,.-"" bu yö ıtekİ nücadelcnin giderek ,ertleşmesi,ı son

bir kaç y11 içindeki ,"İ'a.""ı.r""1e dc kanrtlandığr gibi, işqiden Çok iŞverene
varar s. ğl..n]_ş tl r.
'""" 

-iİ;;;i"ö.uiaru 
serrn€lye kesiİ]i kaTşlsında böl ünmüşlüğürnüzün zaafları;,,}a yer

yer gerilemelcrirı başla.dığt,
'-' "--i;;iiu" ," ".uaİı"İ..ı.1 

ııızı". siyasRl partlier arasında payla.Şl]-ütığJ, r

ığiii-ı.ar, ,.re"; "; p"riiiı. hırslarla, çökme noktasına getirilen el<onorıi_

nj-n, günİh feturasının emckçilere uzatıldığı ortanCa,
Türk_Iş ire pısıtii tirbirincıen a;lrı davranma.ya, birbiriyle ınücadele etme_

ye iten sor,ınlarde,n, Uİrİ"İİl""ye bir}eşik hareket eİmeye zorlayan sorunlar daha

çoktur.
Bu nedenle. en krsa zarnı.nda Türk.İş ile Diskl in her tür}i.i ön yarp;:-yı, bir

kenara itereki ilerce fikirsel ve fizİksel bütünleşmeye de iınkirn hazırlayacak
|ıKonfederasy orrl r, nırui- i;r,;;; ş-; konseyi"ni, olusiurrnasınıt kaçını,1 ,az bir ta,_

rihi görev olarak 6ö rııekt eyi z.
Konsel,i oIusturncak konf eclcras.,/onlır, öncelikle mücedc}csi verilecek so-

runları saıtarnalı vcd. bu sorunlıı. çözürıleninceye kadı.r da iŞÇi sınıfının sele-
nekse1 d ay ı.nı§,: ınas ].n iI u;,,arlı,.lavranmalırlır,

Hernen belirt"yı,],,ı.il-tşqı-ı<.rrrr.ları arasında yapılacak. bu ittifaktıı, iki
taraf içinde, seroPyc ,.^rir.inoa uğraı.Irla:r rnağlubiyetlerden dah|l Lıtandlr],cr o]_a_

cağ:-nı .sa;ıınıyoı,urn.

Değer}i Arkadaşlarıın1
Türk İşçi hareketinin günderıiildo bulunan bİr ,liğe]t sorun, işçi-memur ay:,-

rıını konusudu r.---- , -d;i;rş 
seçmi.ş si;,,asa_I iktİcarlar].nt y].llafdan beri sürdürdüğü sunll işçi_

nenur ayar]_ıniyİo- ç.ir,şo.rların blr bölünününscndikalaşma, toplu söz}eşne ve grev

haklar:.nd;,n mah ıı.ım bırakınasını sac]cce hukuki ve ekononik aç:,dan değerlendirınek
hatalı olur1

Bu ayırımda herşclre rağınen yıllardır rsrar ecien].er bj.lınei<tedir ki, işçi_
nr!nu1. a:/]_r],m]. ortadan t"ia,.rr_iar5, *iin, ka!ıü kesinıi işyerlerind.e 8rcvleri kırdı,r-
mak, işçiyi, memura! o,orr.ru.. işçrye-6österip ekono;ıilt ve sosyıl tale)lere set çek_
mek lnıkİnı kalmayacakt ır,

Sun,i ayıiınlırla memur statüsiİnde gösierilen işçilerin. işçi sınıfının
ör*;itlü aücadeiesinde yer alııaslyla enıekçilerin siyasa1 ),apıya yansıyacok gücü

d,aha da büyüyec ekti r.
Ve işİe. sorunu çözünlernenekte direneılerin gerçek korkusu da bu noktada

y:rtıaktadır o- 
Ama işçi harek;ti adıın aclırn ca o1sa bu sorunu çdzüınlemenin kararfılık ve

mecbuıiyeti lçindedir...
§ ı.ygıd eğer Arkadaşlarrn1
I{e r yıI birsz clıh=. kerıikleşen, yapısıyla işsiziik bir eyrı sorun, bir ayr:,

ızdırap kaJ,nağıdı- r.. - Iie yetı,rli iş iınkinııın. nede İşsiz]_ik si8ortasının bulunııahığı ülkeıiıizde
işsiz sa"vılı, 2.41J bin kişiye ulaşnışt,r. Ekonoınideki bunalınlera paralel her
geçen 6ün biraz <tgha ]ıız1:. bİr biçirricte artan icsizllk. eırıekçi ve ailesi i çin, tek
kı.liıneyle ;çlık d,enekti- r.- tr,ıbıika kapılarınt!an, i6 te işçi bulra kuruın]ı l(rrpllarına kaciar y]_ğd],ğlnlz
bu kitleler, çalıJan]_a:.rn yirın korkus,ı, Topiu sözle§ıne ınasalarında işverenlerin
eüç. seçim ciönanleriıca poiitiı;acııarın isti:nar kaynağı o}nakta devam etmekteclir.

İro.rryoro, ti, işİize çalışma onurJnu sağlanana}<ı bu konuda cidrii çabelaf
oı,tayı koynar,.ak, her şeydcn önce biı, iktidır sııçrıdurı

Diğer yijnrlen, İs bulabilmiş anı s encli kal aşınaııış yüz binlerce i§çiyi, ciüşük
dereceli m",rr.ınr, erı,ekli, ııalil, Du1 ve yetimi yık:_ntlan ilgilenciren aegari iicre-
tin hali hazır düzeyi, llırakın' j.ş,;i ye a.ilesinin besJ_enııe, snğ}ık, 8iyjri gibi te_
ııe1 ihti;ıçlarrnı lçarşılanayı en asgari öiçült:rdeki bir konutun lripsrrır biie
örlemeye yeineı,;ektedir. 29 Ko".. 197? tari]ıinc,,erı itlbıren ycniıicn çalı§ma}arına

./...

-

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



başlamış bulunan as6ari ücret konisyonunun, i§vetren kesiıninin alısılııış karş:,

çrkı§Iarrna rağmcn, ."g.ii-i]t."a 6ii26"ini_ "r-;r;;-;.;;nda 
günde 2OO ayda 6000

]-iraya yükseItmesln,n İ,o",nr,roğuna kesin}ikle inanmaktal7rz,

Değerti Delegel er;

lİcretliler açısından asgari ücret değiııinin bir diğer çağrış],rnı, vergr-

muafiyeti slnı r} arınan;";;;";;';;;e t oü zeyiie'--y-iııts eı t ı r "ci 
i uınudunda kaynaklan_

'"U"U'Ö:urali vesi}elerle de ortaya koy<luğubıuz gibi; ziıai ke6im kazançlarının

büyiik ölçiide ,urei arşi'i"toiarelr," tıcai,i ı<e!i,ııi aiieaığınce vergi verııe 6zgür_

1iiğüne sahip o}dul,,u, oİ,";;;;;;;, l91ı :!:', ll"a,"tt,,n"-"e hatta bir kısım fab-

rikatörlercğn daha f.ri; ;;;;; laeaıgi iırı<"*ızİe,-ne vergi 
_ 
daireleıinin duvarla-

rrna kaz:_lııış ifi iri :_illarİn, ne anayasam:-,İ" Ğr, naddİsinde yer a}an ver5i

yükiimlülüğüniin nede ,"İİ;İ;;;;İ,;;,"İaİİ;;-Jt"y" s"ç,oyen vaadıerinin bir an],a_

,, n"rrü:Ş:ye 
sa}:,ibi, ticarei. erbabı, toprak ağası gibi vergiyi ijderneıne yada

ödediği vergiyi tenoısınıi-iiirn. yr.,ir,tr" ı.ı.ii..r, 
"sahip olanlarln yanındat ka_

zanclnan iiçto birinde"-İ",l",İ", vergi olaraX -O"y*n ve L"nu can|ından aşlından

başka bir yero yan=r t m,- İ,Xİnİ"u sahİp bulrınamayan işçl ve memurı 
, 
yıllardır bu

konuda birbirlerini #rİ";;İ;; uaİror"vı ırtı"uİ, ır"rin" getirmiş tüıı si.'lasal

,rİİİ 
-iİa.rlerinden cİdalyet bektemektedi r ı

Siyasileriıni,, y",-"1 seçirn}er.sonrasında bir araya gelip_meclislerirıizi
ca1].Ştırar}arsa, f"ısetJ"i-r" ui"to.iy!.c ücrctlilerl haraca bağlaİnış bu}unan veİ_

ği meselesine öncelikle el atmal-ar:,, un azınCan'söz ve davra,naş hayslyetinin ge-

reği di r ı
Saygıdeğer Del egele r 1

5zelliklesonbirkaçyıldaişçiisverenİlişki}crindeki.aşırıgerginliğİn
ön pI!.ııa çıkardığı1 Genet Grei ve lokavt turtiş"aıorı hakkındaki inanç ve 4örü_

u'.u, u;İ;:;, işçi işveren ili..,kilerinin giderık settleşmesinde aş].rr. kirlarını
korumak ve da}rada g.rİ=tİ","ü, anacıyla işverenlerin ve örgütlerinin Loavt uygu-

lamalarını tıir sindirİe'""", olo"t ku 1} anına]- arınln payı büyü)<tür,

Hiç bir ,..nr, 
'ti" 

enay,sal hak olarak görmediğimiz_Lokavtlın, yasalardan

sökülüp atalrnasır ışçi-iıurexeiinin kesin ııücadele hedefİ olmalıdır,
Buarada.l,,uv,="y^-uı.kır:.olmadrğıhal.de.275sayılı.yasaylaengellenen

gene1 aiev haktımızınl ;;ü";;;i ;" 
"r_nr_ri"r.rrrn 

da ııutlak kaldırılınasından yana_

YlL' 
Son yıllırdaki uygu],analarlyla dahada açığa çıkt:.ğı gibi; §ermaycdarlar,

kenci qıkarları gerexti"rii6i ,oron- y.,tır:.ııları kisaıak, fiye_tları etkileycrek.
j_mkin bulabirrışr"rau 

"ioı..iiı^" iiai-'ooıp, ı<.r" listeler düzenleyip işçilcri_ka_
pı<llşınakoyarak,ekonomi}<vesiyasal.yaşamıkendilerindcnyanadüzenleyebi}mek-
tedirler.

Buna karşın işçileıt kendilerinden -,,aıa 'işlemeyen düzende, topJ,u sözleŞme-

1erle yaşamı.,ı ai.ızer i i. 
- 
i rianr"" sahip olamryorsa Loke1 8rev ve direnişler. so+

runlarln]_ çözmeye y"irriyorso bu d.unıııda topluca eneklerini serıüıaye eıirine sunına_

ı,na ]ıakk:_ııa sahipti rlcr.
Bunun ad1 genol Grevdi1, CeneJ, grev hakkı; serınayenin çıkaılır:,nı koııımak

ıçin giristirı turıu iıriın oyunıarean daha naırıuGlu daha de,,nokratik bi, hakt:_r.
Işte1 bir çoı< batı ülkesinde özgürce kullanı},1n bu hakkln Genel Grev hak-

k-rırn hayata geçirilıı,esi uğraşısını, Türk işçi hareketide tüm gücüyle velneye

rnecburdur.
Değer}i.Dclege}er;
Gele]-irn son on yrlria, kanu oyunda ve işçi harakctl içinde en çok tertr,5a-

işçil-riıı siyascte a6:_rlı"t koyİa ıııes"lesine1 az önce de belir"tiğim gibi,
ülkerıizde ana./e.sa]. terninat eİtına aüı,nııış sendikalaşrıa., toplu sözl_cşne ve

haklarımrza rağrnen, sosyo-ekQnorıih gelismeJ-crden yettrince yaıar}anam:,yor
-;;;-r;, ,.r".i, ,nüarrr"^ durumunda ialıyorsak, b,ında ekononik_sosyal ve

./,..

1an,
bu gün
srev
hatta

---
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İ

siyasa1 kararların lıazırfanması ve kabulüne siyasal yoldan katrJ-ınaya kendini ha-
zır}amıyan scndikacallk anlayrşınrn bığışlanııaz günahı va.rdrr.

Bunun içindir !,.i erıek-sernaye iliski}crinde sa]t ekononıik rnücadeleyi be-
niııs<.:yen s.cndika]_ arılayışın ötesiıe geçnel( zorundayJ.z. Bu,ıunda,yolu işçilr:rin si;
yasete ağ].rl]-k koynıas:-nd an geçer.

Artık, ııilyonl:-,.rca işçi oyunun, Avıkatrn, mütcahhidin, tüccarın, patronunr
toprak ağalaranrn egemen o]-duğu partilef afesında bölüş türülıııes i ni durdurınaya si-
yasa1 yaşama em.kten yana yön verdiİınexe rnecbufu2l

Hüı'deınokratik parleınenter,reJinin kural]-ııı içj-nde;
. Eıııeğin cn kutsal değer o]-duğunu kabrıI eden, kaynağını ve felsefesini bu-

na dayandıran bir e konornik yanı için1
. U}usun tanaınlnı içeren anayasa1 hi-kların, özgürli.iklerin hayata geçiriI-

mcsi için,
1 Eğitimsiz}iğin karınlığEnı,yı.rtrnakı sosya1 güvenliği tüm ulusa yayınak r

haksrz kazanç yo]_lar.ını t:-kamak içini
.. Dahı adi j. bir gelir dağ]_llmı., daha }ıakça bir vergi düzeni için,
. Deınokrasiyi sadece biçirnj_yle deği1, içeriğiyle doyurucu ve inancırıcı

kı}mak ve yaşatnak i çin.1şçiler ve onun öncü}üğüncı.e tüm emelcçi kesiııin kendi öz siyasa1 örgütleri-
ni kurup onun etraf].nğa l:ir],eşerek rneclise 6irnesinin gerok}li_iğine kesinlikle
inanıyor ve §avunuyoru z j

. §ay8ıdeğerArkadeşları-m;

bu
sö

dayanışma-ya }rat]-]-an tüm dcmiryolu isçilerine, onların Lider}erine vede topluzleŞııe rıü zakerel eri nd e omuz ot:ıuza çaJ_ıştığınız kornİte üyelerine ııinnettardır.
Değerli Del ogel er;

Konuşmarnı, teşkilİtımızla ilg:li Eörijş}erimi belirterek bitirmek istiyorurı1
§u anda bir k].sı;ıı da ar:.rcızda bulunan değerli oendikacılarca 1 Eylü} 1953

tariilr.nde }rB iiyeyle kurulan se.Cii<aınızı çeyrck asıra yaklaşan bayatiyetinin, her
y5nüylc en güçlü dönı:ııini i<ire.k etnektedir,

Bu gücün blı kan:.tı o1an ve faıliyet raporuııuzda geniş lıir şekilde yer alan
uğraşılarııııı zı buraca t ekrar]- aıiiak istemiyorun.

Ancak, hayatından 12 yılı bu sendikanın üst yönetiııinde sizleıe verıniş bir
arkadaŞ]_n:-z o1arak d6nenı içindeki iki büyük ınutluluğumu da ifade etn]eden §cÇen]e_
yec ağiü!.

Oze].liklc son üç yıl içiıde üyı,}crinizc gerçek işçi eğitirı:inin tüm imkİnla-
r]"nI var gi-icürnüzle açtık. Dcğerli öğretiün üyelerinin cörnert katkılarıyla üy,eleri-
mizin büYük bir çoğunluğunu defalarca scndike.l eğitim çalışmalarından yararlandır-
dr_k.

Ve inandık ve 5ördük ki, hedefi iyi saptannıaş ciddi uygulaııalı bir işçi
eğitimi1.1e yaratı-}acak gücün, a3arnayacağı hiç bir enge1 yoktur.
. _ Nitekin; son toplu iş sözleşrnemizin bunalımlı 6ünlerinde İstanbul Deııiryo}uIŞÇi SendikaŞının tün üyeleri, kenditerinin ve ;7uvalarınrn ı,ıağduriyetIeri pa!ıaİ:,na,
68 gün süroyle ortaya koydııklar1 dayeınışrnay}a sendika] bil-incin, örgüt inanç'vedisiplininin şınavın]. vermişlerdir

Sendikaııın yönetim kadrosu, beştı üye1-^rimiz ve temsilcileriııiz o1mak üzere

Yaşayacağıın:-z üç yılın, yaşı<;:.ğımız son iiç .yıldan her yönüyle dahe da çetinkoşulları berabe"inde 6etireceğini bi li yoru z.
Ancak, düne, nazeran daha da ,çetinIeşccek sor,.ınları, diine nazaran daha dagüçlü karşılayabilecek bir seridikaıııız vardır.
on yı].lar boyu teşkilitln].zlıi yiışadığı ri--ney}erdcn, üye}erimizin gidcı.ekgüÇlenmiŞ bilinç vc gijvenindcnr yarln bu te§kil;tJ.; yıinetiminde görev alacak yönc_tici]er fnzlasıyla iştifade edccekleı ve mutlak, İsta.nbuI Lıcniryİlu İşçi Sendİkası_nı daha drı yücelteceklerd.i r.' Yeni döneınde, ekonorıik ve denokıatj.k hak ve özgürJ.üklerimizin, savunu].ünası_vede geliŞtiri}ııesi iÇin nücadele verocek sendil<amız nıensunlar:.nı, şiınciden tün

'n'"""ğ'":}İ ff*l';;İrr.alarıııızın Teşkilit:-ırııza, Türk ışç:_ ııorotctine ve iJlusu-
muza hayıılı olması.n1 di 1e ri m.
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