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MADDE 1_ SENDtKANIN ADr
....ı....... ı.ı|ıc ....a. a.aa|.
MADDE 2- SENDİKA§IN MERKEZİ

s endikas rnı
adre s i
IneTke z dresi}leıLez Yürüt

uADDE ,-
Kaynağrnı

SENDiI{AIIN A}lAÇ \İE Iü(ELERİ

eııeğin yüce değerlerinden güciİnÜ işçi sın:-fından alan

]-na d ayanarak

s onradaı
1acak işleı
]-ndaki
nin yürütiiınü
dır.

4 genel nerkezi ocooı]r..lr dadır. Açıkdrr" SendikaD]_ıl ı .. ". daki genÖl
ne Kurulu kararı-yla de ği ştirilebil tr.a

...aa..a.......
a) İşçi sınrfımızıı ve tiin emekçileı:in nutluluğu içinı kgnd.i is-kol},nda ça],r-şan işçileri çat]-s]_ alt:.nda topIayaı en Uttytlt gdv-
. oey]- oJ-uşturmay]-,

1ı) Henüz. örgüt lenneroiş, 
_ 
yada örgütlenne olFnağana kavuşamarnı şenekçi sı-nı.f ve tabakalarrn bu haklarını kull aırrnala:i ına yiııiın

. ederek örgütse1. dayanı-şrna kapsan:- içine alınınalarını sagiaınayıgl Işçi şı.pr|} bilimipe. dayalr.gene1 eğitini vaygınlaştı.ııınİyı
<1) Enekçi halkrmrzrn ülkenin siyasa1 iİtidarrna- 6ahip'olınasinı sag.1anaya yönelik ekonoııik, sosya1 ve siyasa1 bilinci geriştireceİ

çalışrnalarda bulunınaşı
tene1 a.naç sayar.
r]-ke olarak dar_ bu amac]-n]- gerçekleştirnek için,
ul_kemlz]. ve ha]kamlzr_ tan bağ]_nsr-zl]-ğa kawuşturınayı öngÖren,uluslararasü işgi sınıfr. ile uyunlu ğalrşpaiar yaiıınayr"hedeiüeyeı.sosyalist bir düzenin ülkernizde yerl6şip "hayata gÖçiİilnesineyardrmcr o1acak bir çalışroa yönteniiufgİları
uADDE 4- SENDIKANIN lŞKoru

Seldikanln_ kapsadrğr işkolu 2J4 s ayıLı sendikalar yasas
Çalı_şıoa Bakanlığınca çıkarrlan işkollarr yönetnelihiniıslra numaras:-nda gösterilen . -....... işleri"ile
JJan:-ştay ve Çalışna Bakanlrğrnca bu işkolo icinde savı
ve_bu_ işkolu ile arasrnda ilgi kurula6ak alger lştorl.hrişlerle.bu işıerlerini t anaınIayaneklenti 1erİe, l şJ".l""İile ilgili diğer işlerde çalışhnlarrn tününiin'";;aİk;;;
MADDE 5- SENDİKAN]N YETKİLERI

a) 4- naddede bAlirlenen işkolıııda çalı-şaı işçilerj. sendikaya üyeyapııak.
b) Türkiye. ve r]!i:ıy ad-a kurulmuş işçi örgütlerine ve sosya1 lruruluş-lara katılmak ve.bu gibi örg,üiierin-kurulnr"r"" çriiJi.i.rişçi'örgütleriyle birleşıoek.ve iğuirliği yip;;k;aİ;ü"';i;;i ve uJ-us-

Jar35aşı işçi örgütleri ve diger Josyaİ l.ı..,İrlrşİrr-"rasrnaa
oosıı_u_ıı ve dayanlşmga. suğ}9p9krbu anaçla karşİlıklı yazJş-ma]_arda bulunup,üyelerin kültürÖl geliğmererlıİİ-Jagrahat ve ae-neylnıerrn1 artrrmak anacıyla her türlü yurt içi v5 yurt dışr. geziler Cü zcnlenek ,c) Üyeleri adrnı tek iek ve toplu olarak işverenlerröze]- ve tüzeItiş:-. y9 §ululuş1:^rla qörüşnelerde bulıınİakranİ*İ;İ; yrp.rt,gerektiğindp i§ uvuşnaz1rğr ç:_karnak, gı,ev Ü";;İ-;İJitİuyguramakve gerektiğinde kaldrrrnak,
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d)

C)

İş hukukı-ııoa:,
uyuşnazJ_. kla:,-I a
uzl aşt]-rina ve h
olmak sonuçlıı,d

et bağrtından ve toşlu iş sözleşne]Eİnd6a acğaııili ofarak üyeleri adına yargı organlar:.na
kuı:ullarrna başvurnak, aç).lan dava]-ara taraf

Evienrıe , doğ,,.ir".', _',ıest a1:_k, sakatl-ı_k, iht_iyarlık, ölün, askerlik, işsizlik,
3rev,eğiii:i ve diğer sosya1 ı,e 'l.ültüre1 geİeksininleri iğin uye_
le-_.i adı n ı. ., derne}<., s a]-ld:.k, yardrm ko]-larrrspor kulüpleri vÖ benLeri
tesis-e r.. kur,:akr!.,re1. r,i adrna sigorta sözleşıoeleri yapınak,
Uycleri-ıj ]: ]i.,.]iı_r ,,r] genei bi_lgile::ini arttı.racak ğalışnilaryapma}:,yaz 1_1k .ıe c]in: cnne yerJ_eri kurınak, kütüphane açınakrgazete,
Cergi r ı;i. i; ıp ,r r: w.,1zeı: i yayıalaı yapıoak rhaber a j ans]- kurınak ve
brıılar, -ç.ıır ç- ı 11;;ç-;.1. pa:.asa,-l_ clanaklar]_ yaratnak,
koopc, ıtj-i] ı:.'i ]-ır.r;ak ? ]ıu.ı:,u]puş o'l anlara. üyeleri'adına katılmak,
Ana:. ve 3ö.::i.-ı;.i a_i.._ ,i,e ---jeli,i i ]:diği her türlü nülk edinnek ve bu'İşlczie:: ı:,:rl:: ı:.:_ı.,t1;.n Lli,8r_llan?.n_]_n gerektireceği her türlü yasa1
girj_ıin..ı,:,-iij'(.u]l.ıı,ün3.1i ve b-,ı yctkilerinin tamamr veya bir kısıoı
i ^J r. ır5l-_: .] ._i--.m.lr

Eu tüzü.]ı;.: ..,;ıiı,ic;ıiiınc:n-, s o1sa bile yasalarda!. Ve geleneklerden
doğaa )t;ti.: 6:-,_, 

j_ı.,ial cı ci e .;ı,,]ıınııak ve yetkilerini İullanııaktr.r.

hi zn

aken
]-Ima

h

riAlDE 6- ü-t;.Li,::l

b)

c)

d)

Sendika.ya j;c 
..ı l,ıa,: içi;::

a) 4_ madd.de 1ıı';_irleı-;ı s;ndikanı.n işkolundaki işlerden birinde
çe1:-ş:_:_ _ ,ıçi o}ııa_l .

16 yaşıi, 1ıi. bi;.:_ı'o]nıi; (_,5 7aşrnısiniı. ül-cJ il. ıç i.r o:ı;yr bulunnak)
Sendiiıa tez,aiı.uı]-an basrj_:- ciara.r ha'belgesiri T/eyil defte rin.i vey a d.iğer
şekilJe cic._dura:ak iıza ctmelı ve se
Yasa ve ]]ıevzuata göre sendikaya üye
olnanaii ge:eki j: 

"

MiDDE 7_ lİeı, .:lTEil .,jii-}i;..

dolclurınanrşs a yasa1 teıns ilci_
zarlannr-ş üyelik için giriş
fornalite belgelerini doğrundikı y -,ttili şahsına vernek,
oLroa kohusr_ııda bir s akınc ası

T"T üI", 
. 
send j.ka iiye},Lği;ııcn istediği zaman ayr]-l abiliq. Anc a.tr, aşa-

ğıda be1 -rJ_ i koşuil ı.r" u;-ı:ı1: zcrunludur.
a) Üyeli kten ayrı_ lııa :1o,.e: huzlrund.a ayrrlanr-n kinliğinin saptanmasıve imzasJ-n-,-]] onay]- ıle gercekleşir" ılKeşide't şeklinde veyi iJ.giliüye adrna başka.larr tarafrndan.,.Ülenip iÖza ve-kinliğinin bekÖ_len.esi sağlanmadan_ !:lotelden gönderilen 4yrılnalar ile üyeniİimza ve kinliğinin tı e 1irlenııe ğ inin o1anakİı-z o lduğu posta vebaşkalnr.ı- 3racr-lr.ğı..,*.. e:Snlerilca ayrrlıoalar geçcili- sayrlmaz.Ayrıca.ayrrl,na kisisc1 bi.r hak olup'toplu oraiıi kullaıilınaz.Toplu olarai; ;,ap- 1.o a;ır_r- lrıalar da- geçerli sayı-lılaz.
b) Özürsüz olarak ard.ı ardına üç ay öd.enti vermeyen, j-şçilik vasf]-n]-sürekli o1arak yi-tiren veya işk6lı::ıu değiştirön üyöier send ikad.anayrrlıoış sayıl]_r.
c) J{:,elikten çekifn,i_ iycyi 

_ 
sendikay: karşr olan borçlarından aklaüaz.d., uye_Lr_kten ı7rrlanlarrı, isti-iaslnı sePdikaya verd.i5i günd.en baş-

1aya_rak _üç ay s!:.re ile sendika ödentilerinin işyeiııEen kesilroesi
d evam eder.
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İ şç iniır, s endikanın işkolundaki bir işyerinden başka bir i.şyeriıegeçnesirişsiz kalnası r,e sendikanın kendi iç örgütünden veya işçi
)ruruluşlarrnuı üst bas ırnakla rrnda v.ya ]rasaca kurulmuş kuruluşlarda
geçici -veya sürekti görev alrıasr halİerİnde sendika üyeliğine "devan
eder"

}IADDE,B_ I]-/ELİĞİN DEVAIiI ETTİĞİ HAıLER

MI_DDE 9_ üyELİKT,J],I ? IKARIIİ,IA

1

Üyelikten çrkarrlnak istenen üye gerekli inceleroe ve araştırrna yapıl_
drktan sonra Merkez Yürütrne Kurulu veya Şube Yönetİm Kurulu karaıı.
ile Merkez veya Şube Onur Kurulu_na sevk edilir.
Bir üyeni_n sendikadan çrkar:"1rnası aşağlda yazılı sebeplerden birine
dayanarak Onur Kurulu kararı ile o]-abilir.Şube Onur Kurullarınln
kararlarr (süreli ve kcsin ç:-karııa) ,Merkeİ Onur Kurulu t ar afından
ı.,nayl andıht aı sonra yürürlüğe girer.Çıkarılan Üyenin Üyelİk halrlanı
askı-da ka1]_r" Merkez Gene1 Kuru]- kararı, çıkarına karar]-n]- onayla_
ııazsa askrda kalan süreye ait sendika üyeliği çıkarılan üyecegerekleri yerine gctirilerek üyelik devanı eder.Merhez Genel Kurulda
}lerkez Onur Ku:rı lunıııı. çrkarina kararı onaylanırsa sendikadan ç]-kaıI-1aıı üye Merkez Gcne1 Kurulunııı çrkarıoa karar:-nın bildirilmesi:ıi
1ak}p_ eden üç. ıy içinde_ karar. aleyhinde İş }Iahkerıesine j.tiraz edebillıı1Iş Mahkemesinin kararr kcs indir.
Sendi}<a Merkez Onur Kunılı:nca hakkınde kesin çıkarııa kararı verilenüye, karardan b iJ_gile! ııe s ini takip eden 15 ciil içersinde DİSK Türütne
Kurulun_a, durr.ımunı,ın DIS]i Onur Kurulunca incelennesi isteği ilebaşvurıbilir. DISK Yürüçne Kurulu başvuruda hak}r sebepler gördÜgü
takdj_rde duruııu DİSK onur Kuruluıa inc ele ttireb ilir. nİsr oiuı Kİruluda ba_şv,,Iuda haklrlık tespit ettiğinde olayın yenidua incelennesi içiıSendika Merkez Onur Kurulunu ortak..toplantiya ğagı-rabilir. orta}toplantıda varılan karar esastır. Üye ortak- toprantıaa varılan kararakarşı ancak Sendika Merkez Gene1 Kuruluna itirizd.a bulanabilir.
Sendika üyeliğinden çrkarna şu nedenlerden birine dayanır:
_a) Sendikan]-n :tı| aç ve ilke]_erine aykırı_ davranışta bulunıak,b) Sendika ve DİSK Aıati]züğiine, anitüzüklere dayaıılarak çıliarılanyönetncl ik, gene 1ge_, yöneİge ve yetkili orgaı Lara_rlarınİ aykırı
. dı.vranrşta bulr.ıımak,

c) sendikanrn aroaçlarria ulaşrıasrna veya gelişrıesine engeJ- o1acakhareket veya ç alış-.,al ard a bulunmaki
d) Sendikanan.veya DİSK' c !oğ}, sendi]iaları-n işkollarında kurulnuş

d.j-ğer sendikalara üye o1nakrbu s end.ik al arda 'görcv alnak.bu see-dikalarrn kurucusu olnak, vöya.bu_ gibi sendiİaları d.estöklerıek,e) Sendikay:- kişise 1 çrkarlİ.rı İçin tİİranııat, -

f) sendika srrlırrnı ifşa etnekrve devamrnr t6rıı-iteye düşürecekhareket ve çalışroalarda bulunmak.
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MADDE 1} SEIIDİKANIN ORGANLAİI

1- YJNETİ}{ oRGANIARI

1 Merkez Organları.
erkez Genel Kuru]-u
erkez yönetirn kuru lu
erkez yürütne kurulu
erkez Denetiıı Kurulu
erkez Onur Kurulu

A) Gene
a)u
b)M
c) ıu
a) ıı
e) }1

Şube O
a) Şubb) Şubc) Şubd) Şub

B

c)

) ıöıge
a) Bö1
b) Bö1
c) ıar

Teınsi 1ciliği
ge Tcnsilcilik Konseyi
ge Terosilcilik Yönetiın Kuruluge Teınsilcisi
rganl arr
e Kongres i
e yönetiıı kurulu
e De:ıotiı,l Kurulu
e onur kunılu

D) İşyeri Sendika Organları
_a1 +şyeri Teıısilcilik Kurulu
b,) j-şyeri Scndika Konitesi

2- DANIşMA ORGANLARI
a) Başkanlar Konseyib) Gene1 BaştcnsilÖiler Konsevici 3ö].ge Bağtemsilcirer ronseİİd) ŞuUe Tcnsilciler Konseyi

uADDE 11* }(ERKEZ GEİ\TEI KIIRllıu
Merkez Gcne, Kurulu sendikanın en yiiksek karar organıd.ıı.Bu organaşağrda bclir]enen doğal ve s"çırıi auiegererle-I8;i;iŞ:"
DOĞAL DEİEGELER :

Şffiİ"-i;5i:"İ"t*"5*Tİ;rİİitiİ*e görevi 
*uo,+_ ed en}Dıi<eı. yQnetiıı

şube başkanları doğı

*şİş,ift şİ+*:şşi-r;ii*tğf*ıiişHŞı+*f Ş-f jŞ*İ;,
'sEÇİ}tLİ 

DELEGELER :

') ::l*iF_Tın genel-üye sayrsı 1o.ooo veya daha az o1duğu takdiıde*, Elİİ.,5?lg_rel_erindgn seçilen roo aerege,u.,' DenoaKanan genel üy_e sayısı 10.ooo d5n-f azlar 20.oOO den da.lıa azolduğu takdi rde . ş!P. _ 
t6"e""İĞ"İİğ"*r,lı.oo -;;;;;;"" 

Jğİr"o delege,c) Sendikaıın gon.f üye s-ayıJı 2o.ocjö aen fazla, 4o.ooo den .zolduğu tıkdirde. 
_ş!P" Ü6;ğ;"İ;;;İİe*s"ç1_1en 1,/150 delesed) Sendikanrn cen"i üye sıyıir 4o-Ooö-den fazla, -Bo.ooo dEnrazoJ_duğu tnkdird e, şıİbe k"c,;;;eİ;;;;"-;"ç lı:rea I/25O d ele ge,
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5

e) Sendikaırrn gene1 .üye sa;rsı Bo..Ooo d.en fazla olduğu takdiııieşube kongrelerinden seçİlen l,/5OO 
- 
ae rege ,

Şube kongrelerinden seçj-lecek o1an Merkez Genel Kurul delegeJ.eriningenel üye s aylslna ora:ıı }Ierke z Ytı"tıinu 
-r"",ii,i-ti.riioö!i-! 

uprr*..
Artık üye say]-s]. bir.rı_e]çg_g için gerekli niktarın salt çoğuıluğuıuaş]-Jrorsa bir delege daha İlave uaİrİr--
i,iADDE 12- ]"rERKEz GENEı KuRuIJu DEıEGELİK KoŞTJİıARr
Merkez Gene1 Kuru1 delegesi o1abilmek için:
a) R:-aat borcu o lmamak,b) Delege seçiminin y-apıldı-ğı tarihte en az a]"t]- aylık üyelik kıde-,. p|o" sahip bulunrıİklc) 18 yaşrnı bitirniş <İlııak ön koşuldur.
Bu
Ad

şa"tı./tT.,ln" 33!11 9rnayaı üye_delege seçinlerinde aday o1arnaiırıır geçersiz s eyr 1rr.
Sendikanın.yeni kurduğu şııbel;r V.ya .,-ski şubelere bağlı yeni örgüt-1 enniş i şyerl erindeki-üyi 1 e r iç ln 

-üu ;;;;";;;" (; j "UJİEİ..rİlul 
anmaz.

İ:İ'İ5İŞ3.İ!5":}İr';İilliiit:i"'ulunan üyeler d iledik].eri bir şube_

Ü:;5İ,"İiİİİ.*t*"., İ ^5ili3İ:;. :l: 
e şube kongres ini yap anau]ı ş şub e 1er

Gene. Kurulun ı,crlr s:,nd-ı.. ısı1 delegelerden.noksan o1an yerler aynışubenin de..-,gcljri i:-" lıriitt;";;ş;i;; yedek d_elegelcrhen-oy sı-ra-sına göre doldurulur-_*:i:}_T"l"İÇ_ İİİr.şrnda bulunan ve daha sonrabulıınnayan dclegelerın yerine yed.ekleri al]-nallaz.
}i.ı\DDE L1- GEıfEL KLIRTJIUN TOPıruO{ri uE ÇıüIŞI{A YÖNTEMLERİ

ay olsa bile seç

a) Gene1 Kuru1 Merkez Yönetin Kurulı:nıı:ı:lpİ3şacağ]-..günd.eııryerrgiiıve sıatte üç yıld.a-bir- oragan-oiurJi toprrnır. Yönetin Kurulu buyetkisini yürütne. Kuruluna"ve.;;ii;. (ğu ;E;; a"*vrJİr' tı,_. 99ğişin olduğu takdirxtc 

';""r"-.Ş;İ;".,
b) Gündem, yer.i.iı ve_ saat iıerki;z vii"tıi"u Kurplıi taraf]-ndan ııerkezinbu].unduğu iidcki iki- gazeie -ii.-;;;i""tr. 8dü"d;;-ii'-il' orrsiıoönce üyölere vı l1gflİ_İ.."'a"y]""İİİ. C",r5l ruruİun-toİlantr yer.güı ve saati ilc giindeni gencİ kurulun yıprlacağı yeriİ en yüks eİçülki anirJ.i",ine E; y^rİ İİl"Ülİ;İ;İr.".ilan edilen *i-iıae,yctcrli _ç"q""İ"İ s'ağl enaınanasr dolayısıylatoplantr yapilınadi_ğ_ı tatoirdJ, 

*ğ".i 
ur"rtrlııa nedeni- ile ikinci

ii*":jiı}3*,:ıi; şıİi; "ii: i" İj' şİ;f rut.İıİİİ5ı";iİ?rctğ"l*--.toplantlnu vaorl,achgr y-crin-"" vtli"lt-rüiki ;i;iiği#J y"r, ırebilgi verili_i..-itlncİ tl,pi."tİ-.İ-İ]ç .i5 gün içinde-yapr1ı_r. Bu
. İ;i'İlİi*;J,i;lii :ijilİy 

"-"iŞt?I)"t 
oigurtirin - 

iiyJ-iuy,".o,_,

" H:İ:İ"t-;:';.;H}İİcak dönene ait çalrşna raporlar:. 1! gün önceden
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6

d)

e)

Gene1 Kurulu Başkan iıelı Qen_e_} lışkının yokluğunda Gene1 §ekreter1
9:::i g.:1lş.! "11r_xotr"ğ.ı::rd a fürütrne Kuruİu. ür;G;İna;;-İlİ,. uç u".
:İl:i"l"""ru 3.ç?n toplantr-ya ;ıönetecek Başkanlık Kurulu seçinini-
Gen_el Ku_rul_ 3ı.şkanlrk Kurulu Gene1 Kurulc a açık oyla s eçilen birbaşkan__iki_ başkan yardrrncıs:- ve yeteri k -.d.ar -yazrıLnaan 

öıuşur.Gene1 Kurulca ahn,1 bütün karariar ile s.çiı." r"""çir"r-İJ""rkurul kararlarrna iliskin }arar d.efteri-ne yazılarak başkanlıkkurulu taraf ından irnzalan:,r. " Bu kurula ".çii"".trŞı"-ÖİİİÖİ" riıy",üst kuruluş_ T eya üst. kuruluş.ı u.glı iendiü;i;;;;-;3;Ütiiiil"r-arasından oImısı ş ırttrr.
Gene1 Kuruldı ha.zir bulunan d "le ş:J.erin 1,/1O unun yazılr istenive gencl kurulun o].uru il: gündeİdc a:eıİİtİlt yapİı.Üİİıİ.Gene1 Kuru1 ç alı_ şnal_ ar,ınr
],- Genel Kuru1 olarak,
2- Koııisyonlar halindj

eürdiirür.
Genel Kurul gülden,indeki konr:f arı vc d.elegeler tarafından ilerisürülecek öncri ve ıii]_ck]_eri. incclcyip rapor. b..ğlayarak Rene1kurula sunnak üzere 3crckli l<oı lsyoİl'ırr Öruştur,İr." rorisŞonr"rgöreve başlırkcn kcniii üy-le"i ı".--.si"o"; ;i;';;;;;; ;; ;İi' yazüanseçe:ıleı. Konisyonlırın ioporl.ırr g,:ne 1_ t"""ı"""gaitğilüİ'tur"ru
.bağlanınadrkç] Ecçcrli sı.;ıı1:::.z.Ko.İs3,onlır:_., üye-'sayİsı ğenelkıırulca tesbit .:d ilrr"
h) Ggngl Kurulda kırı1]21 ınrtilzük d.]ğiitikliği ve belirli öze1

İffİİi: " dı şı nd a oyl aıay :ı. k at r la.ı d. İ 
" 

ğ" İ":"l"" 
" 
;İ; -; ;Üı;luğuyl a

f)
s)

MADDE ı4- oİAĞArvÜsTÜ GE}TEL KuRUuJN ToPıANI{..I KoŞIJLIARI

d)

I{ADDE 1 }IERi(Ez GENEI KıR,JlLlv GöP.EV i/E YETKİLERİ

b

c)

Meıtsez Yürütne veya.I"ıerkez Yönctiı: Kurulun.ııı kararları ile,Merkez Denetin Kuiulunun d"il;ki;; ;;;;",- "r;;;;-;;i.Jiğı i"t".üzerine,
Sendika iiyelcrinin I/5',.nin Ecrekc,,1i vazı].r ve inzalr istemi ilegene1 kurul olığalüstü- topl ıit:-y,,.' ç ığrlrlr. or ağanüs tü genel irurulai9:gl:iı"i yapriş şuuclerin ; ;; j.i"i;"a;i;;;i;;i ^ii" "İ"İğiEl ı"i
ilİİlili: şııbe1erin d,:leg:]ik ı.İte ll_ğ: dcvan eden eski dElegeJ_eri
OlağanüstÜ qenel kuru]- eünder:indeki konu1 arr görüşür.Genel Kurulseçinleri de içernesi ". ;,"-pıirı.si h;i;"a;-;d;;i"ü';;i;i".

a)
b)

c)

*}

)
)

d )
)

$ündgn! onaylanak veyı dcğiçtirnck.
Gene1 Kurulda hazır Luluııİn'O.İoğeİc"ln Z/Jl |1n!1a oylarr ile ana-tüziikde. değişiklik y.,pl,lE r"a;-r.:;i-;ir tüzük beninsenek.

_#:lr*Şİİ':}i,I;{"u{}iİ,.+!*ffTi-i"i 
-t,r,r;§ı."^-tlıi",-Jii.t,uy.

l"rer kez Onur Kurulunun kı.rarf ırınİ ıörüş.ek, onaylaua} yada boznak,or-ganl arın, gen c 1..lnıru1, 
= ",.a "t 

i uii - 
;;e ";i ;; ;" goilGtıi -öiair 

aort
;:ilİ j:5ffi}"*T:;i,İ]#.ioh ıkkınd a yns uİ' ve tüzüİs c İ ";;;;;İo".

JUtit; X;"X:r; İ*.." :;ı;tl;l,ş: #5}*i;; i,1 
oig*},*o,"v1 er ve rnek,

üyesi buluid ufu 1ıı : rrr juş rıri .,iii 
"i 

"*"..,i.'Lİi'ö5f 
; r kurul top J- an-tı,ları-na katrİac,ık acr : 3clcrl;..gğ; -,;ii' üyelcri ve yöneticileriseçnek vcyı bu .conııdıki y9t ısin'i-ncrı."r'y3""iı"'y'.;;";;;i.,yürütnc kurufunı di.vr ,t:ılk

_ııar
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1)

i)

Seçirali yöpeticiler ile d-iğer personele öd.enecek ücretler ve yo1,-luklar s_i-bi ödenekJ-eri sapİanak, ıelecek aonene ıiiÇti"-İtıtçuyıonaylanak.
i.natü_züğe uygun öneriler hakkrnda kararlar alnak ve organ}aıayetkiJ-er vernek,
Sendika tüze1 kişiliğine son vernek.
Yas al ar, tüziikler ve yönetnc l iklerin ' 

e lverd iği diğer yetkilerikullanııak 
"

J
k

}[,{DDE 16- yiERiGz Yö\iETiM KuRUliJ\TLrN oLUŞMASI

Merkez Yönetin Kurulu; Merkez Yürütne Kurulu üyeleri. Merkez DenetimKurulu Bışkanr, Merkez Onur Kurulu Bışkanrr_ se[inli ü,;iğ" 
-tu""ı-i"iGıı,

bölgg teıısilciliklerin,: bığlr olıııyan'seçiili ğune tıştinları ; oolgetensilcilikleri kıırula3ı"l§-ise s+çi:li şrnu tağıra"ro.i--ii" geieJ. "kuru_lda_ seçilen 10 as:-l. üjeden o1uşur_"if5:^}:e, o,j""iin-ruruİu*ıaşt.nıile Merkez Onur Kuı:ulu..ba§Tanrnrn 6y hakkr yoti"".o""öi-ği.ru:-oa asılMerkez Yönetirc Kurulu üyeii kedar dh yedek iiy" J;aiii;. İJnetıın
1}"}l:id.:1.1{.}1u1 seçi-li e.sr1..üycl_eİin yerİne uİaİtrr"İ-oy s]_ras1_na gore yed.cl( u;r'cl-er ^. :., . Yürütı:e Kurulrınca çağrrılrr.
MADDE 17- MERI(EZ Yt'T'_:i]4 KIJR',JL|II\T'ü,T TçpLANTJ yÖNTEI"tİ

Merkez Yönetin Kurulu en az _döıi (a) aydq bir Merkez Yürütne Kurulı.ınc asaptanan ycrdc,;er sıotı:,: ı:dı.ğr- tlkdirde -g"rru:- ;;;k;;;-;;ner tr-§tanıı.
$ene1. b ı-ş-kınrn yokluğund,, genöf s ckre berii u-şt."1iği"jr-iop.lroı,Yönetiıı Kurulu :iye tir: sıyisrnrn salt çoğunluğu ile toplanlr.Kararlarkat ı 1aıI ırrn s ı 1t coğ.ııııluf;u1-1. iri"i., J ğİ;ii;';.i-i.ae "[Jiİuıtryr
yönetenin katıldrğİ kı r"ı.r " 

g-c ç e rl i o1uİ"Yönetin Kurulu 
- 
gündeninc eİlenecek n.ıod.eler içi-n yazrlı önqrgevernek zorunludur. tr-arilc-n ör:,ıaqgf3111 gündend İrİ"""sİ fa-netlıı kuru-lunr:ı k:.rır vr,rr,(.s j-.-e. bığJ-:-dır. -Topııntidu .rr"*-tr."rrİİ, trr.,defteri:ıe yazrlrr ,e toplant:-ya kaiı laı turui tiy"r"ri 

*İo"İır"aan 
iıızaedil ir.

Merkez Yönetin Kurulu, 
. 
gerektiğind.e gene]- başkaı tarafınd anrüyele-

*\!! 2/1 iiniin..;ıızrlr'iğtcni d;;ö;i"';; onur'kurullrr.nio'.y.rrlı isteğiuze:lne -ıeya Jrjrütne kuzulu karaı-ı ile oJ.ağanü"aü-a;;il;ıya çagrılır.
I{ADDE 18,. MERKEZ Yjl,TETİl{ KlJ.Ri[,UNu}T GÖREy VE YETKİLERİ

1- Yürütne Kuruluıdan her topl.ınt: için biJ.gi alrrrd.ilediği konuları
^ gereğini yapıak üzere yürÜtre kuruluna aİtarır.z- Şeno]-kanr-n ça1-1şnalar:-na ilişkin yürütne kuruluıcı hazırlanan hesapve çalışnı raporlırını,k:ı,rar ve e}lenleri"i-ğö;;; ö"öii,:-p o;rri;;-yada reddeder, Anatüzüi ,ey, genei kurulca vört rni ş'tiiarlar üze-

]]}$e vorııılar yaparryürüt-ne İurulrına yapılnası zorunlu görevl-erVer]-r.

'- 3}İğİİt|İrİX|*'""da örgütün izleyeceği gene1 poıitikayı görüşerek
ı}- Görevind"i 5oi,, 1an yürütne_ kurulu üye_lerinin yerine yönetinkurufunun arİsından'geıer nruİJİtİ" yonteıre göre yeni üye seçer,l- Scndika a;:açlırı_nı uy3ıın o1ırık taşrnrr, taş]_nxxaz nal sat]-n al]-n-maslna veya satılnasıı^.a karır verii veyi tu to""r"ra"-liaı.Ja -y.ı=tıtr"

kurulı:ıu yetkj_li krlabilir"5- Bütçedeki fasıflar ırasında gerekli aktarına]-arr vapar veya bukonuda yürütne k_urulunn yetkİ verİr.

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



-3-
7- Ek bütçe d.üzenl eys lek..uygul.ıny..1s]-n]- kol ay]..1ştlr]_r,B- Güçlü ve veriı:li"bi"-ö;aıİ;İe.r?J'İİ" 7erekli proqianları hazırlar,gerekli önlenferin a 1rnğıs rnİ'-"* 

*İaİ*r 

"n"as 
ını sİğlar.9- Yürütıe Kurulunun ;ü;İİ;;";;;-"f..İ"5 r.:;;;i;y;;"iİiıirruge koyd.ufu

,o-':#iİf;:Ho+:"}"i:ş"*.11,""5-b"*tiiği"a" aegi§fiile[*",]i"tıyıu on*yla:t"iı,.".i. ,- au.rrcı Kuru., k|.r..T].ırıyla kendİsİne 
"".lİJn. y"tkileıi

"-3:";:::; i}i:xil, olarak Merkez Yürütne Kurulunca hazırlaıan çalışııa,.ş;:İ İr i, J'; i j 
" 

I rii :;;r,l'rilfr k*;::]o 5H;],.:*"ı,lil 
-- 

]." . r,., a1 ara_}
lJ-Anatüzüğün acıc ve ilkeicrine,ykrrr,s?!9i!ı bütünlüğünü zedeleyicidıv-ranışlırdı bulun ın. y,;n"tİc l rİ rİ- İeç ici süreyle işfen eI çektirere}onur kurulıına verir,, oir"r ı<ur"irrnu Şu"ı-',rut ü;6;; ;;;;;den e1 çekti-ri J en y5neticiıi n ırıtıçrnaaiii- J"i"it,l"r. bi; ;;;; ?i'rii*"r."o" r.Yürütne Kuru] u iivç 1 ç7,1 

. 1nl;i"; ;' fi#' Kurulı:nc-a veri 1 en 
- kırarlarYürütnc,Yöne t ir. " o.o"iir,'.-iJ"ö""i"ii.rı 1ar,oı n yapac ık1 arı ortaktoplantrda 2/ 1 öks er iy;'i"' ;" ;iil"3İ' rr"."r n ke s inle şir.Hakk:-nd akarar veTilecek kişi 6yrı=ay.-t-İ;;İ;""r"

M.IDDE 1 j,IERLTZ Yf.İRÜIME KuRU].,uNUN olUlqMASr- ToPlır],il,L-iSf \rE K,il,RlR Ntsr[Br
Merkez yürüt e Kurulu üerkez Genel Kuru]_ unda seçilen Gene1 Başkan, Gene1sekreter ile J yürütııe kurulu ül,c s i o1ıak üzerc beş kişiden o1uşur.
Merkez Yürüt",e Kurulu Gene1 3aşkınrn başkanlığında gene1 başkanınyokluğund ı veyı erke zde bulunn;141 ğ:- sırada ,

Genel Sekr e t eri.ıı,
genef n

Genel sekreterin de yok1 uğunda ea kıdeııli yuru ,tne kurulu uv e s ]-n]-nb aş kanlr ğrnda en az uç kişinin k ıtı]-ııasr ile toplaaır. Toplaatıyakatr]_an]_arrn say]-s]- ne o1ursa o1sun , karar lar en az üçoy kul İ anııasr i 1e a]_ınır ,

u üyel
rındaki
van ed

uyen j:ı aynı yönde

l{erkez Yürütıe Kurulu en. az..haftıda bir, gerektiğinde kıırulun kararırgeneİ|;fffiil"n"ğrısr veY"- ıtı yri"tıi".*t"fiİ" üyesı-:ıin talebi ile her zanın
l1orke z yürütnc kurul
Merkez yürütre kurutKurufu üy..,1i kl c ri de

e ri, Mırkez _Yönetin Kurulu_nul d.oğa1 üyeleridiıı.
^gorevlerinden ayr:-lsa]ar bile Merkez Yönetiner"

uADDE 20 - }tERKEz rÜRÜru,IE KI.IRUıu]IIIN GÖREV yE rETKİLERİ

') ::ffifİİ#. "İŞ3,"S,i,'5:ff "iİıİ, 3;5ş,,k1us,.e 
sinden birinci d erecede

izler, s endikı' İ§re rinin düzenli rtı"iiİ3' }?1.. türlü konuYu r" 
. olayİ.rı

. da j-re ie rin diş;a; i; ;ii" 
* 

"a 
iiüüıi' iitİt*İ3 "o'u;: +5'nHi;3İ:ir rffi 

İ;;;buılarr yürütür-bu organl"r]-n ğl"tu.rı'-ru verinli çoiiğorr u"ını sağlaıdaire büro ve k6niteiEr-ii;;*y;;;;io-r.u.,r" çal:-şna'sirliüleri hazrr]oı .'3iuli,*ş5T:;ri?"""iıı;tiijşş;İ""l!;ş.;:ş',1oo 
,9 ç]-karfar]_n].n eniyi biçiııd.e korrlnnıs]_ için";;;;;;İİİo,şrterer ve Uölğe--. ., teıo-

;3 T*iİ}:.i3*İrn = 
r+ ul;i;i.;;- ;;İİİ +; ki;ii u;io"]iİİ,,r.",,, y,p",

. ı_ar1 içinde o"ar;İ!İ_'"rct,;o1luk v" sosyaİ yr"e;"İ;;tutçe s].n1 r-c, Iasalar" göre sındik:lrn.-te ,. sil edi. esi gereken kurun ve kunullarakat]-]-ac a_k dc- 1 c ge vu t c"s l İc l İ"İl"J.'Ö 
"".

./.
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d) Merkez Yürütne Kurulu sendikanrn anatüzük ve yö| etne liklerine aykırlhıreket den sube yönetin kurull arı, i şycri tc::silcileririşyeri sen-dika koııite üyeıcrı-ve uölğe iu."ii"iiu"in" i;;;;-;i çcktirebilir,Geçici atana y:pı.bilir. 1ınöak Uu erç ettl_rİİ" l"İİ"I"İİn. caen- j- Ş-- :
içersintie işten e1 çektirelen t"r"r'yoan-;i;i- iç i;";5ç:-n yapcakzonındadır.

u) Tşt perkez yönotİ.n kurulu 
_ 
toplantrsrna ;r:ıptrğı ve yapacağı işlereilişkia söz]-ü ve yazı1:- biJ_gi verir

Toplu is sözlesnesi tısarıl:ırınr hızırlar veya }ıazırlattırır. Topluiş söz16şne}erinin inzılın:ısi". t.."" verir' ruy.-tr-torud.a yetkiliseçer..Toplu iş sözlesrıesi uyuşnız 1:. k]. ar:-nd a ıi"""-ftıii="k haken
T:*1İİ1-9a _öiel hıkeı: kuruİlİrında,scndikayı tensİ1 edecek üye--Ler]- raoç6r ,yasalara uygun olarak giev kara"rı arirluygurar, gniut-_ tiğinde grevİ kıldırır..-f) Bankalardan,po,tahanu}."r*.o1 vc diğcr özc1 ve tüze1 kişi ve kurulus-1ardaı para -lrayı yetkili üycler i" gör"vrıi";-;;i"-;İ;küi";;;;;L

. lar ve görevliler s:rptaJ.g) Merkez Yürütne Kurulu yasalarrn ı:ıüs aad.e ettiği her tür],ü eylenlerinyapılnası ve karar1 arının alınnası-noı, uyguiri"""i"aJ]işçilorin
ş}-şffiş;rekli i ş Ier 1 - i.in y apı 1;.asrnaa"yctkili ;İJ;ğlİ . gibi ayrıca

b) Merkez Yürütne Kurulu qerekli görcüğü bölgelerde şube ıçabilir.Ancak bir bölgede şube ıç ı-lıbii:esı"için-ş;k-;;ili]"n.ı.ı", dışınd.ao bölgede sendikaya kayrilı- üye sayrsrnln en az 2!o o ,ınas:- gerek-1idiıı..
ı) Merkez Yürütne Kurulu g-erekli gördüğiind e ,ölge Tensilciliği kura-. bilir ve buralara te:ısİlci ıtı}ıbiIİr.i) Merkez Yiirütne 5uruJ-u ür;r";i -""""İiiratt" 

gösterilenleriı dışındasendika dahil inde kurulıcak dıire. bürJ. ""'k;;İ;;İJrİİ'yc;netin ve soruı.lulukların], teski.a^tın. ihtiyaçlarina -orc ıyar1 ırrbüroiar arasınd.aiş bölünü yapaıi" Hiç bir ı."i"i-tıi"'Ji ^"riıijüi,t"iöiJii6*tı",yürütne kurullairnın kararları-na- ve send.itanın ilİe Ieiine ayı<:-rıbareket edenezler.IIer üye önce görevi;a;;-ili;yi-;;;;;" kurulı:na_ karşı soruınüudur.
J) seçilniş rterısilcileri ataıak yad.a görevden alnak.
ü4.DDE 2ı._ GE§EL BAşKAIV

GenğI ,aşkan Genel Kurulda hızrr bulıınan- dc 1egc 1erin 2,/] çoğunlu} oyuile seçiiir. Bu coğunluk ilk iki;;;d" eldc edilenezse iiçüncü turtigeçilir. üçiiıcü iuida d.a 2/r.a;ğ;İ;İ clae_ "aİl"""r"",tlğrİur,* oyları.toplan,r ve en cok o-y 91u,, aaay"scğirniş o1;;:-A;ry"iJi'oia"ğu tak-dirde 2/ 1 coğuniu ğa_ i,ud r, ut"ilr" -İii"i;" s onund a İ..rr rroi i., oylar]-n
şs§İ:*tğşğ"İ]ffi,İ"o,d"ş-;;a i i;iş -" i"". - 

s" ; ;il;--i;ii,Ş,,ç,k 
".y,."

I{ADDE 22- GENEI BAŞKANIN GÖREV VE rETiitığRİ
a) Anatüzükte beskıca hü}nin bulunırp.vp:ı konu]. ırdı send.ikayı tek başina. teıısil, eder.G6çici n"a"nı.u"i"-ia""?ı- u.§i"oo1ii;;;jİü, zandnlarde_.. p" {g_tkiyi geneI sekreter kullÜrr.n,, şend]-l(aİı:-n qene1 politikas:-ıı ayk:-r:-_olna::ak. koşuluyla bas]-n top]-an-tr-laı1 düzenlerryİ zJ-\7. ve sözrü" Jİ..ç."" ver]-r.
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c) Sendika adını vıyınJanan yay:-n org.]nler]-n:-n sıhibid.ir.d) Yönetin vc yürhttc kuru]u ii. ı,""-.,;"ru noıısyoi"iJ-iurrrş,,. kuru].r.a-
İ'}nan doğa1 Pışk-T nrdrr. Bu qör;vini yı"til.._r-İ".rrr"tıi3İurırra"o

_., 9r"}pe vey.ı bir böftirijnc i:vre<jelıilir.e,/ urgut Qa1-1sn,ılaranı c-netlcr rt rekt if-iıd.e 
- şubc lerin yazl ş-=a-Lar]-nı rişlerlerini v: heseplırr"i i";.i;;"i"y. go."r-Lcnd irec eğl ,ılnsclere_. bu görevlerini yeptrrırç

f ) Sendikı içinde i,li.lit vÖ .l'izeni s...illr.sendikı üy:lerinin hak ve
_.., Ei53l}:"rnı kol1ar, 5rsütiir oor=,*r-İorr",g/ §enoaKa ad.]-na her türlü sözleşneJ_er irızaİı.r.n) 9ls"t. çılrşn:,1 trj-n]-n b..şaraya'uraiıısryı.a ilgili yürütne kurulukarar]-arı_nın gerektiği aibi- u.v:ular,,]_."ror_ sağlar.
yIADDE 22 GENEL SE(RETER

I{_,LDDE 2 ],IERKEZ Yf]RÜTuE Kl]RuLu ijfELERİ

Gene1 Sekreter Merkez Genel Kuruluad.a, gene1 başkanlrk seçinindekiyönten ile seçilir.
MADDE 24- GENEL SET{REtERİN GÖREV yE YETKİIERİ
Gcne. Sekreter öroiite- ilişkin her türlü yazrş-:alar:- yapaI Ve yaptrrrr.Sendikanın r.ac vE ilk;i;;i;ie";i8iii'y.yın vc istatisiiirerı,topıuüş sözleşnesinde gereFsinıc" J"y"ii"-ııisli""i"t"-,Jii",*iiİir"rerin başa-r]-ya ulaşnasr ile ilgili rıcr tiiriü uiigı ve-belgöleri''Jeiier,sena*a
;İliŞ:"'"' için kurilacoı.,ttı=o-iJ ıliiİr çrriğ.,;i;;;;r;";o'ruclulu6u:ıu

Brınl ardan başka;

a) Merkez Yürütne KrTrlyr.* toplantılarına ilişkin 
. 
giinderrleri hazrrlar,alrnan kararl .", 

.d_"jİ..:I: y,; ;=;w;;İ."o,..=r_r,. s ağlal,b) Merkez. yönetin vc J,-Lırut:c kuruf u klır- 
tıye re rı,] J;il;i" ; _";_ ö ;ğ ü;ü" ;ii;"^" ;;:iİ;iİ',}{3l*İx*İ tufHİİ*-,

^. J9_!i"likte çalış:ayr Öığlar,c,, Iasalara e,öre cılrşıa latruıli*rnı veya. diğer dcvlet biriinlerinegönderilnösı 3"ctJn-tii;i;;";;igJİ"=ı zi:anında ula§T-rrır,d) Genel ,rurul sonrasr.yan"Eio'k";;iİ;.", ."çii"n*..e*iJijiı.oru, yasas].q)rar]-nc a nal bildirininde bulunr"si-gereten tı"" ı ""i""tör..,y. ilişkin. işlenlerini zarıınınduy3pu=*İJ*"Jİİ"rrrrg.l-u tışrr,e) yürütne ve yönetin tuiuri iopiriiiirr,rai oırnrri-tirrrlırı ve karşr
:il*{ii-" "",nı k arar dcf t e rinc ljr, ""ın tr="i-tı-ju i" rŞ3' Ji" *" i z in i af) Merkez yürütne ve yönetir kurulu üyıJ_eri-nin_ toplıırtrlara gelip

. ff*i İİf*"iitir'ş3İİ};", s" i"""i ği,i 
" " "" a""ı,J"iiiliijşii,;,,ı.,

8,, I as aIaI r anatüzfü -yönctnelik ve kurul kırırlırı ile kendis jrıe verilendiğer görcvleri yapar, yaptrrır v+ 
- 
so-rurıruruğı.ııu yüklenir.

Üç yürütne }rurulu iigene1 kuru1*"u 
""n{İİi'geneI 

baŞkanJ,ık seÇirıindeki yönteıı ile
MADDE 26- uERKEz r'.jRÜTME K.rnulu İj.=LERİNİN GöREV VE YETKİ,ERİ
}İdrkez yürütne kuru r9lı:1 üç- ül,esi,9eıkc.z,l9rütme kuruluncı,genel kurulsonrast ilk tonf ınfı.,i:ı yıprlıc"t ğjr"i- n" Lünü_ sonunda kendi yönetinle_r ine veri l en d hire le ri"" u.'"Çı.riiJ.Şi ii ] so"rrruJ-uğçnu yükl end ikleri

nerke z
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deirelerin Ç?flŞn:ılarınr sağlıd.rktan bışka yürütıne kurulunca karaılast1_rılan ve kendilerine verilen diğer eörevleri yaparl.ı. ü§tİ;naikG;i'---g_örevl erden do 1 ayr önc e 1 1kl e ne ike z'-yürüa*; -kilii;;- k.;;;' s orıımlu-o.url ar.
MAJDE_ 27- İHTİsAs DAİRE].,ERI

Sendika.işlerinin işbölünü ;iıisteni içind.e dıhı düzenli ve yaraıla .
yuruyeD]_J-ıes1 ]-ç ]-n rhtisas dıireleri kur,ılrıuşturr Bu daireier şunl aııİıf i

oordinasyon Dairesi
rgütlenııe Dairesi
ğitin Daires1
oplu Sözlesıe Daircsİ
ali İşler Daires i

Basr!-Yayı.n ve Hılkla İliştiler Dairesi
Hukuk İşleri Daires i
Persone1 Dairesi
Drş İı_lştirer Dairesi
Sosyal ve Siyasal İliştiler Dairesi
Araştrrma Daires i

a) Gere]<t_iğiBd e Yürütne Kurulu klrar]- ile yeni ihtisas dqireleri
kuru]_ ab i 1 ir .b) Dıirelerin kuruluşu, görevrye tki ve sorı:mlulukları nı içeren bir. yönetnelik hız:-rlınır,

c) Uaireler yürütıne kurııİu üyelerinin b aşkarıl:.ğınd.a çalı-şır.
Daire B_aşkanlrklarr için yJrütrae kuru].u ka::arıylagörev böliinü yapılır.Daire başEanlıkları.nrn oeğıştirilıoesi de yürüdı;- ii;iu-6arı ııesağlanır.Yürütrne Kurı:.lu-.k ar arı ile yapılü garev bö 1üniiıG verilendair: başkanlı-kları-nr üyeler üstleİı:ı-ek zorİnd.ad.ırlar.
l,iADDE 28: tERKEz DENETfo KIIRuLU

1-
2-
,*
4-
5_
6-
o
B-
9-
10-
11-

MjDDE 2 DEi{ETİu KURULU1iIIN GÖREV -vE YDTKİIERİ

Merkez Denetin Kurulu!Gen.l Kurulca secilen bes(Genel Kurulca asıl üye._er.kadar da yedek üyc sJİaras].ndan bir başkan y" bry yaza3.n -seçer.Oİagan"
nerl<ez y_Jrutne vp.merkez yönetiı ku ru J. ıırıun çİğrıtopl anırlar.

K
ö
T
T
],1

_a) S:ndikanrn idıri ve nali çalışnalarrnr d.enet].emek.
b., Jjenotİn sırasında gördüğü aksaklık ve yolsuzluklai hakkınd.a nerkez
. y5netin kurulu ile yürütne kuru].ı-ına uyarıd.a bulunmak.C,) Ça]r.Şüa]_arı-n sendika J/ararlnJı yesa ve tü_züge uygıın bİçind.e yiirüüil_mesi için Mcrkcz Yürütııe ve Meikez YQnetin-Kuüİ"o"-8i""ir""a"
. bulunmak ,d) Eer denetim sonunda Merkez Yürütıae ve Yönetim Kurulrına, d.öneıı. s onı:nda da Genel Kurul a rapor sr-ınnak ,e) Yazılr bir uyarı g.ıaı5ı"J6 oı;ğ"at=itı toplanarak uyar]-ya ilişkinaraştırma ve incele:ıeler ;rapınak,

Merkez Denetin iluru]und a qöı,ev ıları üycler send.ikanın d.iğer organ-larında görev alanazlar.

5) ası1 üyeden o luşur.ilir. Kurul üyelerİ
o lara]< dört ayda bir,
s]- uzerlne o1ağaıüstü
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Dcne;im Kurulu Jyelcri çalı$ralırına ilişkin rapor}arı ve İçerdiğİ
;;İ;,İ;";Ta""tİh r"r"rıİ ve' Çener Kuru1 d:r şı-nda açıklayamazlar,

12-

t1,$D j ıtdçrsz o}ttJR KuRuİ,u

MADDE 2- }TERKEZ cI[rJP. trüRlIİ,UtW}[ GÖREV uE YETKİLERİ

I,IADDE - B]LGE TENSİLCİLİK KoNStrYİ

a

}leıkez Onur Kurulu, yilptlğa soruşturma sonunda suçlu gördüğü yöneti_

"lİ""- 
iİ" -İy" rer Hİtİ<rnaa-verec eği ceza1.aı şunlardırı

1- Uyarrıa
2- Krnana
1- Süreli çrkarna
4- Kesi_n çrkarroa
Bu cezalar yasa]ar., anatiizük r.,gönetme 1ikler, Eene 1 kurul kararları ve
diğer organ ka.rarlırr ire genlr ]raklar. göz6iiinae t"tY}1l1I 6uçun ağır,
lığrna göre sa}ıtıi:İİ,lliy"İ.; sürcli ve kğsin çıkarna cezaları,na karşı
ii3t,;"]."Ğ;;"i i;;r_-+;"ii-ıı.nt""o1eriie_başvılrabilirler. Kararların
yU"tittl,İ,ti Merkc z Yürütne Kuruluna bırakrlrr,

l gI]EJT BJLGE TEMsİrcİılĞİl,{İN oLlJŞUmI

ÖıgiltseJ.veeğitsclçı.ışnalarrndahaverimlidüzeyeE,etirilııesikooı.
dineli çalışı:.anrl, ;..ğir;;;il;u=i tı" Meıkez Yürütın6 Kuru]_rınca gereklİ
cöriilen yörelcrd* gaİg" -t.-" ı ici ritıer inin kurulnas]_na ve hangi şube-
İeri l<ıpİay. ca::lna kerar verilebilir,

Merk.:z onur Kurulu, Gene1 Kurulca seçilen beş (ı) üyede,n o]_uşu!.
'İ"İli"r"=Şı"i-,"ii'iıili;; 1ç;a"; J". ;,öde;. üve' secilir. Kuruı üveler
arasrndan bir tışıra*ı vc bir y:.z. ,a_"oçor.*ftJrt"i-İtı;tı_6i.ve l4-erkeı yönet1:

;ffii;;; ;;a"r;i- ü;..i"u-ioi,ru"rrlar. rıer tonu en çok biP aş içeıtinde
sonu şlandırr}rr "

Bölne Tensilcilik Konscyi 1 yı:ia bir o1ağan olarak,..teıcsilciliğe
İİ?; ;;Ş-"v"i"ii"ıii- i|i, i^ii gerekçeli ie yazılı iürütue. Kurulrına
;;;;;;;"""'ii"iı|i" roi."r"rr,,- İ^rr"i ile o1hğanüstü olarak toplanar,

L/5 oraoı Bölge Teıosilciliğine bağlr üye tam sayrsına göre besaplanrr,

Bölge Tensilcilik Konsey delegeleri 1

) Bölge Tcnsilciliğinc bağ_tr şubelerden 1OOOıden az üyesi olanlarıı
,,, "cİlr.i ş 

yönctin kurufu ü7eleri-,
;;i;; T;.:iicirieine-bağli üye iayısı 1001_2500 aıasr oran_ şu}e__
i:İi:"';;;ii.iş-ıüi"ti"'t"""ir,h"hetin^4urulu ve or_ıur kurulu ü;zeleri,
sğİ""..r."İlrclİlhine bağlr üye'sayrsr 25O1 'den fazla olan şube-
i;;E; ;ili"ii-ia"Jiı" İ""riL, a."""tin }curulu, onur,kurulu _üyeleri
ife gın.-,1 :"erkJz ıenc1 kuruluıİa kat:,]-an deleğe adedi kadar delege
iJiixil "'* ;;;";",;;i;g;i;;i;-""aiııi şube yöietin kurulunca gizli
f:,lf S"[,t1ılar "

b)

c)

-
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,lz 

-

MAIDE ,4- BÖLGE T]i,lsİrcİiİri KOi(s]YİNlN GÖREV VE YETKİLERİ

Böige Tensilcilik Konse;,,i, anatiizüğün genel kuru1
ça_ışna yönteıine u;rgun olarak 1:örev yapar.

için saptadığı

-

--

a) Konseye katılan d.:legeler arasrndan Bölge Tensilcisjıi seçnek.
b) Bölge Tensilcisinin biten devrcye ait çalrşna raporunu tetkik'

etrıek ve aklaı.ak,
c) Yasa1 ,tüzüksel ve yönetneliklerc uygun diğer karar]"arı alnak,
d) Bölge sorun]ar:_ıı tartrşarak gelecek d.öneııe ilişkin kararlar'alnak.

ujJ,!E_ğ- BOLGE TEMsİI_cİLiK YÖNETİM KuRULUN,JN oLuşUlvlu

BöJ_ge Tensilci]_ik Tönetin Kurulu, Bölge Tensilcisi ve bağlı Şube-1eriı,ı başkanlarrnda!ı o]_uşur. En az iki ayda bir o1ağanrBÖlge Teıı-
si],_cisinin çağr]-s]- üzerine o1ağanüstü o1arak toplan]-r,

g42!E_z§_ BOLGE T3t{sİıclıİr YÖNETİI"! KmüLIJNUN GÖREV vE rETKİT,ERI

a) Bölgenin tiir" sorunlar]-n]- tartaşarak karara bağlamak,
bJ Se ! ika üyelerinin sorunlarını saptayara.k çözün yolJ-ar]. aranak,
c) Merkez Yürütıe Kurulunun oIuru ile eı]. az altı ayda bir defa

danışna organ]_ o1an bölge başteıısilciler konseyİ toplantıları
düzenlenek "d) Bölge tensİlcisinln çalışnala1,1nı gözden geçirerek gerekli kararlai
vernek.

e) Şutelcİ ar,ısı çaiış,ıalarda iyi ilişkileri ve d ayanışnay:- sağlanak1f) Anatüzük ve yön_ıtneliklerin öngördüğü diğer gÖrevler1 yapıoafl

ğ4JDgJz- 3ÖıGE TEMsİrcisİ

3ölge Tensilcilik Konseyinde, Gene1 Başkanlrk seçinindeki yönteın.
ilc seçil ir.
}I^DDE ,8- BÖLGE TErislrcİslNİN GÖREV \rE YETKİIERt

_/") lareu=i_ sınırlarr _içinde öze]- ve_. 'tüze1 ,kişiler ile k anu kuruluş-larına karşr tüzüğ,iin ve ilterke z Ycjnetin Kurulrınıın tanıdığı yetki-1crle scndikayı tcnsi1 ctı,iek.
.b) Bölge Tensilcilik Yğnetin Kuiulu toplant:-larına başkanl].k etnek.

/c) Bölge Tensilcilik bÜnyesinde kurulu-buluna! ber ttlİltl lnfisas- bürolar:-nın başkanı ola.rak çalışnalarını yönetnek ve koordine
etınek.

,/d) sölgeĞinrj.e.r. Yürütne Kurulr:nca kendisine verilen yetkiye dayanarak- toPlu iŞ sözleşnesi_ çağrılar} yapnak, uyuşnazI:.k çıkarnak rrlyuşıoazlık-1ar:- çö zü;J_enek, toplu iş sözle şııelerİ imİ a1 anak, ğrev uygÜr-anara-
. . Ian}.ilgili şubc_başkanr ilc bİrlikte yönetnekr'-

_'e) Kendisip.e verilniş yetkilere dayanarak- gerekli 'davaları n aç ı- J-nas ını- _ sağlanak ve hukuksal girişinlerde bulunİak,
J/f) Mcrkcz Yürütıle _[uruluiııı frogranladıgr eğiiiıı s eninerleri, kurs vekonferanslarr düzenleıek ve yönetnek,
Jg.' Tensil,ciliğe alınnası gerekeİ kadrolİrı l"[erke z Yürütne Kurulıınd.a;ı

1sl en€' Iİ r

v ıı] _Qç ayci.a'bir bdl6esi iJ-e iJ-gili çalışnal-ar ve sorrmları hakkındaHerkcz Yürü'.,ı : Kurulunı yı.zrlı rapor verıek.r) Yası.ler,tüzıik ve yönetneiiklerin 6ngördtı6tı iıg"r çalrşmaları
y apırak 

"

'/,
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MADDE ,9- ŞUBEIERİN IiURuL,iJŞU

Yürütne Kurulu oerekli. c.ördüS.i yerl',rdc sube_ ıçrlrasrna karar verir...üyeler 3.rasr-nda; reçici y8."ti."t";;i;"" ve bışkan:- atar. yeni kurulanşubclerin bir. yr 1' idcrs ıiıae 
- 
şuue--tonİiercrıni yapcaları zoruılud,ur.

MADDE 40- şuBE KONGRESİIIİN oiUşUMU

Ş:!: 59ie""si, şube Yönetirı Kurulu, Denetin Kurulu, Onur Kurulu üye-Ie T]- ]-le r

u) 29o'e. kad.ar iiyesi..bulunan şubclerde şııbc..kongre sind en bir ay eırvg-line k ıdar nal i yükiirlülükierini (t"' tıı ri;tioşi -I;;i;;r' hükünler. qüş+sd") nuntazah.ycrine g"tİrun tİyelerln tatİı"İ"İ"İİ".b) 5OO0 lc,kadar üyesi_olan şİbelerd.e İş yerinde üyelerce,'İy"1",arasrndan gizli oyla seqilecek r/1O'oİ,anınerf İ"İ.ğ"İerin katıl-nasr ile:
c) 5oooı.en'fazla üyesi bulunan ş'iıb e.l e rd e, işyerind.e üyelerce, üyeleraras]-Ddan nizli oyJ-a seçilecelİ l/ZO orİnıİh.tl-a"r"ğ"İİrjı katıl_nası ile
o luşur.
I,L,IDDE 41- şIJBE Ko}TGRESİNİN TOPL.ı]IMA \tE ÇirIŞM^ yÖNTEMİ

a) §}bg kongresi o1:.ğ3o olarak_ üç_yrlda biı Merkez'Genel Kurul tar:i.-hinden en yakı-n iki, en uzat iıiı ,v ğ""""itı",i;";";;;t""ı:ı tesbit_. edeceği zananlarda f,oplanı-r. qgıJÇ rt*ı L'',-

b) Şube kongresi oıa5anüitü olarak yürütn-e kurulunrıı karaıı, şubeyakayıtlı üvclerin*İ/!t inin ıruya şrt"y"_bağlı l,şyeri sendika koniteüyeleriniiı 2/3' Xnijn yız:-lı "u gJruk"çerl Ğunel-fr .rİu İJ' İup""rğ,nüracaat vc fürütne iüurulunun di;;'ii; ;;";;ç";;'ş":-ğı.ru"t opl anır.

Şube Kongreleri aıatüzüğiin Gene1 Kurulun saptad.].ğ]. çalışna yöntenineuygun olarak ç alışrr.
I,IADDE 42- ŞUBE KONGREIERİNİN GÖREV rE YETKİLERİ
a) şube yönetin iiurulıınun, biten dönene ilişkin çalışıalarını velaTı.n]. incclcnek ve aklır.ak-

Şube orgnnlarrnı s cç r.ek ,1l. nadde esaslırınİ göİe Yürütne Kurulr:nca bildirien niktard.Merkez Gene1 Kurulıına*kıtrlıc"k-d.İÜ;İ;İ-";;;;;; *u ırJİ!u.
Şube sınrrlarr icinc r:iren işyeri-""=İ:iu sorunlar].nl tartısarYönetin Kurulunrıı .,,rgr1..o r"İİ""" 

- 
i İ l İ1.1İ' tarer].ar alr ak.Tüziik ve yönet:ıcliğİ; a;;;;E; aİÜJİ-y.ttlteri kullaniak.,

)
)

b

d)

e)

rapor-

a

alr

MADDE 4 şiJBE YÖI{ETİ}I KI|iULU

Şube Yönütin Kuııılu, şubc kongrcsindc ç,iz_li oy ile seçilen ş§ube Başkanı,ve altı asıl üyeden'oiuşur.Koig,".";-."ir tiy" [rJi= a.'y"jÜt uye scçilir.Şube Yönetin Kurufu tıy"i."il- iit"iJ.iiitrrarında kend i' araiarınaa tirbaşkan vekili,bir sekrctu, .}"-tİ"-İ;İ;"""k";;;;*";;;;İ";. -'
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MiDDE 41ü-,::ilRE -r,'i!.Tı.ı}9!J f ,-,-il}l IuP]JLJ;]İJ

d)

ç5REV yE 1TTIiİLERİ
a)
b) Fl_q:Ç 1) giin66 bir toplanı:ak.

Şİ:;:İ":iİ}f*T} J!"oötı so",l"l"rı eörüşüp karara bağlarak,
}}T;i. iil;;;iti'r{,İlİi"!]İ5rH.i}İİ;.İşri"is"i;a; t;;3ii"İıit
§ğiş,.'ilİtı :: 

-illİiİ"İ; ";ffi;i 
'i;;i'Şii" iği,'E;'E}}"şi:iii;iij,,"

İğ.iİçİ]*-*lnın 
Ç ılıŞıniırı,,,, gözdea. geçirip gerekli d irektif 1eri,].-uzuk ve gencl bütc rvclTe5, y;piii""5iÇG- ü}ıfJ'Dc' 3ereken sarflarrn_yapılnasını karar

tİjl,*:rr;'İ:*;{*i|+Şö'öi,İ};ş}b;}:ps ç^ıişıii,iiJıt,u""o_
yıpnak, _ ıctneriti]"i"-*5iififfiğr-;i;JİT*i#İ5;; ---

İ3rf:şf1*' a;7da bir da.ırşna or*an]- o1aı Şube Tensilciler Konseyini

e)

f)

e)

I'İADDE l+ B,iŞK;Nrl[iv GOREV VE rETIiİrERİ
a) §uoesi sr.narllr]_ içinde scnciikıy:_ ö:
.) §#}iŞi"ltli.};,"şj_t.,,"ii,-Ji.,;*; "'"' ve tüze1 kişiler ile kınu

", p*Iii_i';"niJti 
* ""'"e:r s orı:nl ı ra i ıı ştin bültcn yayrnlanak, basrnaı,/ 

ıuJ 
c.J-er]_ 3dı.nı Mcrkcz Yür,itıc Kurul ur

$ 
:va aelak,i."oj"" vı ze:çr:ck, tor.r r'İ 

oİ^iİ*:ğl^ g. ür+ye dayanarak
, \ .}YuŞrazlık inzı1 a::akrgrrvl:ri u.iir*-Ş ŞozrCŞresi 

Ç ağr].s]. yalınak,
i J ilş*i ği- ";. r;iiı ıiü fi 

=i 

i* il;ı,; rİşİi lşğr*İ, İİİf ;iıt ffj 
a' i' "iıt'''

I{.ıIDDE 46_ ŞtlBE DEI,TETIM KTRulu

:İİ;"i:"ş:#"55İİ§i,u$};}İ::E|ş:iT:*i:ii::ğiİ,İİi]'İ3.i 
iŞ}İ"İ,"uuoxendr aralarrnda bir

,nlt;li#İ,uİf; İ;llif::"I""}'5.{i"'ff ı ş:i;+İİ;-\;j,İr*;ğ:"
ıL\DDE ş7- ŞUBf DEI,rETİM KuRuLU§.J1{ GöREV \rE yrtiıİınnİ
a) En__az_ alt:-. ayda bir_ şubenin çalısnıafanı rı 

"^-^*. ^*^,- '^,, üii.llü{iffx"i;jl 
subg rönciı ; #;i#i:ö,i:iİii"i:fi 5i5, : i,iu,*

:.:5ri 
-i";:i;i";; 

Şİifİf ,$;Ş|iTr*i"]:"y. t"ıı""ti,"ioi

", *sff*i;İjif ;il*;Fi-J:;-H r,$irş"tiff # 
"iıi;i ji§-ii"i:ff 

:* r,
rand:- ğın ı s ıp t ıdıği ;i;" i;i'"l" i'#İioJ}'ŞuxŞr* :*iİ:;iffi 

" 
TIiİi"*3;;Denetin kurulu en aı

ğİİ:İ İ tHİ i}";İ ff , :f i İİ;" i i : 
": 

3,'. §İff :liu :5İİİİİİ1, İ;"N;.}: ;""-
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MiDDE 4 ŞuBE oNr[r Kunijiu[UN çeRnV llE rEtKİLERİ

},ul-DDE İŞrERİ sE}IİjKj,. oRGluil.iRr

M,r,DDE 51- İŞrERİ TEMSİ],OİLİK KIjRUIJU

M,!DDE ,2- İşYERİ TEMsİLCirİK KLrRuLül{L,rN çöRfV yE YETKİLERİ

MADDE 4€- Şu3E oNUR KI.IRULU

Şube onur kunı]-u,sube kongresiı:d: ıizli. o{i"- seçilen J asr1 üyed.eno1uşur. KonErede"isıl üyeie;-k;J;"-;.:ai5.üy":-."'J."J"6iiii.esı1 üyelerkendi aralaiında vıntl ti"."i-topiŞtiji"tı"" P;;F;"";";ii-}r,"* seçer-ler, As11 üyelerden- biri nin .yiiı.."i'i.ılinde ;k";g";";-;e[rlmiş yedeküyelerinden a]_dıkları oy "lrröİon-;a;u* şute yan"Tİ.-İrİrİro"" çağrıl]_r.

a) Kurul,ı gönd,eri'] en üyoler hı.kkındı suçun ..ğ]-rlrğ:-na göre ce-za verıek,(süreli"çıknrna ve i.""ı-" çiiiri=i'"Ji.ru.. Merkez Onur Kurulunun ona-
_ .. {r"+9o..geçm_cd en wxul ır.ıai. ) - v,uJ ,'I
o., J,n"ituzüktc belİrlene n }1e:kcz onur Kurulun ı ıit diğer görev veyetkilcri şı-ıbe sınırl"=r. İğİ"a" t"İİ..,or*.

İşycrind.c üye 1erin, g=:ekhcr alcnı-ndı söz vj-kır.irorganları oluşturulrır.
örgÜt ,1Öneti.:.ind e. çıerekse 

_ 
scndikal rıücadelenins-,hibi o1ıbj ].ııe1eri lçİ"-lğİ.İİ""""ffİlı"

İşye ::ind.eki sç ndik.ı o],glınf 1I]-, örgü-cün cın d.r:.arıclır.
İşyerindeki seniiik:, orgııl,.ı:ı-,5,-:ıc -l- ı:l,kez?!-olge tensilciliğçi ve şubeorgın1ırı.:ibi d...:okr.ilt.,rtJ..ii.:t.İİıt-ii}.-;:.;;;..;ö-İ"''çrı.şr_".Isycri s,,,n.iikı1 oriııl,ırınd , rrrıv iii.-r-.r_s-,çiı:lc isbışrna gelir,aZın]_rk çoğunluğ:r ılt orq:.; ;ut- o"g.İ '1,.,"""r"ar.r" 

,yr".
İşyeri sendikal org:ınlarr ;

a)
b) T!{""ı t,,nsilcilik kuruJ_u,J-şycri scndikı korı i t,,s id iİ.

İŞYeri teınsilcilik kurulu üyc işçiler tırıfınd.an yasada belirli u,iktar533$rj::"'lci sıÇilcret orlşurI'B;İ"; kendi araiarınd a 
-bir 

başteıcsilci
üyelerin yerrd,an bir. fazlasının isteni veya yürütne kurulıınun gerekligördüğü dururnda tcnsiıciieı.-;ö;";;;;;lrnir.Ancak i.-"Jii"iiiın gör,:vdenal:-nıasını- taki!, eden iki-"y"'i;;"]i"a3'.uçi"i;;i; ;;;i"'ii'""ı gerekir.

") İ;*İ'I;, j;l,:",?:"1,j:r_}}-. isy.:i s.nrtikı_ konitesi vc üye_Lcr ar.]s]_n-
b ) i, j.- üi" " 

j ;i i i l r! }i " i' i, ?o' *' i.. li.'l 
= 
|'i i }';: l Ti- : : ğ] TiI,

_. sorunlırınr qJrJş:- _k, ''} l-L," LU;Jlant], YıParakrişyerinin
CJ f Ş,'u -rİ S ,ı.i:kı kc:,it.isin..l.n v,., ü-ı -1_ rd,..n_ -.f cn sc nr.ıı ve önerilu.ri

ş;:;ıi;;, ;,',- c',l ı''ıık,c;z;:; ,"' ,:-; -s.ııurıl.rr 
sub: yönctin kurulunau' 

İ:İt*1,;1,1İı;l ı:i;i"11}}::1,;i.ni v- ]t,ırarlar]-n]- tüın üyeıere açrk_
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I

1, _

şverenlcre kırşı üyc1;1i1 ıı,15.dı1 vt topJ-u sözleşneden doğaı)

f)
t
b
T
k
İ
için gerckl

Işyeri scndika ]ıo;_,ıitesi r/. iş;ıi]I,i bı-ıısi].eilik kurulu seçinleri konusun-
da en geç l ış J_çı:rsi ıiie yön,_,t;:,-,l]-]i h".zlrlanr-r.

MAıDE İşİERİ Stri.TI,i](,i Ji3ttİTfs:i

İşyeri scndikı kc-.:it.- si-, j ;.---,ı ". ıi lcilik kurulu ile üyeler tara-
frndan;
1OO ı e kadar işçiniı çılrş';ıği i rverl ı--:: ind.e 1,/l
}01 ile lOO a-rası işçinj.n çalı ştrğı- işJ.erleı:inde
lO1 ile 2500 ırası isçi.ıiı çılrı;trğı iş;rc:ı:lerinde
25OJ. ve de]ıı fazla işçinin çıl-ıstrğı iş;ı.^rlerinde
orananda seçilen Üyc;l:r4cn o] uşrı.r"

aklarrnr k
oplu sözle
onuda üye1
şycrinde v

MADDE D;JtIŞ}i; ORGAN],_{RI

or]]] . .ik ,
şn çı.lı;ı ı v, 5ö:]s,:: ,leri;ıle yakından ilgilennek, bu
tj !,-, lr-L_L._L V.;tr -Lİ\,
ı ç;,,;rc:.iıöc 5riütsüz i;çilcrin send.ika üyesi olıılası.
i ç..ür., . ,] L,,]a i, ,. ,,.k 

!

l/Io
!/20
vro

1şyeri sındikı ko::itesi s.Q'ı,,],,. ı,i, iiç ;,rl_dı. bir şube kongresinden
en az bir ay öncc .,ıpr_jır"

tşyeri sındikı ko,ıitcsiı; -idıy c-.,ı'ıifrıt:k için seçinden 1l gün önce
yazrlı olarlk il lili ;,:t ;,, , 'ı .-..z ır: uş bulunnak gerekir. Şube yönet i_n
kurulu a,lı.,irk j_çin b -,şr,uı: ınl :,,rı ı]f :,.betik s]_r9.ya koyarak bir 1iste
hazırlır" Scçiıı bı_r iisJ; ;ıir: k -rl;ısul-.ki kırcler işıretlenerek yapılır.
1OO işçiCcn az;sci çıirşıı. i-ş;ıır1:--rj.ndc konite üyesi seçini yapılması_
veya yap:- 1ıı,tjr,:rs ]- Yürüt::! Ii,liu:ru k:ıı:az,ı_nı bağl]-dr-r.

İş;. _.:,ind,. bölüı:1,._r (,l. 1 - rt,ı.i. ı ^.r) v,.r _s.- hın:i bölijnde kaç işyeri
sendika ko;ıitc ü7,si, .ı;çil:c -'ıi j{;rktz Yürütne Kurulunca saptanrr.
Işycri s.ndike ko,:it;. ü;l_J.i!i:ı . ;,.çil-hilnek için en az al-tı aş sendika
Üyesi O1ıak ı-,crckliclir, Iş]._,ı.,i -;cni Sr3ütlcnııişse bu şart ara]].naz ç

yJ.,iDDE İşYaJRI S]ji;i.i.l-,i llO]iITESİnİ]i GöRIV \E YETKİLERİ

)
b

Ust or5anlar]_n v.rCitji ırörev vc talinatlarr yerine getirınek,
Başternsilcinin bagiıınlr"rnCa ayd.a cn az bir defa toplantı yapıcak,
Teıısilcilik k,:rulu ç ıl:-şıalarını-n verinli ;Japı-lrnasr için önerileİde
bulunnak, yard]-ı,c ]_ oJ-n:k,
Sendika orge.nlaı:r ile ü-ı,: ]..:r rırasında u;,unu sağlaınak, (üyelerin
eleştiri ve örle ri]-e::iıi ,bı::.si_] cilik kuruluna iletnekrüst oı$an]a3la
kararlarrnr ıı.ı,:ulatnak için ii.Jıt.lere indirnek, )

/r)

§endike.l çalışı.ıiar:-n !] ıhı ,j:,ğ]]_k1]_ ;.irütiiıü, üyeler ile organlar
arasındaki ilişkinin 1üzı;nli -.-i].riirusi açrsrndan danışna organları
o 1u şturuJ_ur .

Bu
a)
b)
c)
d)

danısna o r,ı.: 1 -.ı:ı :
Başkanlı.r Kı_.,:ıs ,, -i
Gcne 1 Bı. t. _^ i. ', ',.l, :,
Bö1l:c B-,,str,ı.s ı ].-ı , ,,

Şub" T.:.sı.: _.,

.ü

j-
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].B

ğ3!Ş-§-, IAşrAüILAR KoI{sET i
Heıkeö Yönetin Kurulu. ü';-l;ri, Mçrkcz Yüriitne KurııIu iiyelerirBölgeTeıngilcileni ve şube tağtanraİına-aıı-Jlrşr".
üeılke; Yöaetln veya. }Ierkcz YÜnitne Kurulunun çağrısıyla toplan].F.§endikanıt en yiik-sek rianışmİ ."g;rd:-İ.
H4ED.4 .i?- GENEı BAşTE}{siLcirEB ]_oIIsEyi

ŞŞi$üİi"*iJi§u;İiJi'"iil i;;; H;iıd ek j b aştens i 1c i 1 e rd en o luşur.Merke a

sa3PE_İ& BÖlcr a,tşmusİlciıER Ko]isErİ

üŞif8,i-iİ;' i iiiği ; #i:*;l1" ii.]}*.5i,3i_şi|: r""r" yö ne t iıı kunılu

ffi'-$Ş İl:'+];i}r';i.ro"etin kuru}unun çağrlşl ve l{e:ıkeç yürütııe Kuıuıuaııü

W9E.jTü, şIrsE TEüsİrcİı,,ü]n j.olıs"EYİ

Şubeye bağl:- işyerler j:ıin t;:.sil cilik kEu}u üy.-.l-rindcn oluşuI.yöaetln }urulunun çağrls]- ;iz..rinu,,'ub; bışlranü." rs;";iıni,,de top
gpe§_gts $E\DİK.\üJıN GELiırıRi

Şube
1an13,.

a)
bt
İİ

f,

Üyeltk ödentisi
Daylnışna öCentisi
Yasal ve tüzüksel ı3inİsirıl*r1; eld,, :d.ilen zalirler.
Pğ}9199ıkouseı,, serği,kiıltürc]. "" .o"y]İ c rrrğ*rİİ"at s,ğtrıanEeIlFl.er.
$Try" yşgr" oJe"3k J7?rıl an b i,tışlarrllaı varlığı selirleri.
Eendikanıa yİyrn]_arından. sıilanan g:lirlcr,
3$;r5:İH':lİr,li: ytısalar ve tü,iJ"-"ys* o1arak sağJ_anan diğer

I1ADDE 6ır sENDİKrü ürE,. ()DğNTİ]_,ERİ

§end ikaııı üyelik aidatı 1 dört b j lünr].en oJ_uşur,

' Eilİl i::, fl ,:;5i, :iii;T,ili ş#y"r€;. *" jx:;it*.;"i*H,:t "il ;i,d,sayılır. )* İİİ}*":3];-i:;";#jii'u'* üçrct artlşlaı,ın14 sözleşnenin ilp Eyına

'- 8İ3İtf:"ın bağlı buluniluğu kon_federasyon anatüzü§Liıde belirlençlş(ı Bır yıİd" bir d.ef ayo. tr...hsus o lrna-}< üz.re alın.rcak üyenin brüt birş_cııniyesi tutarında dayanışroa İ;;:-' (bu maddede belirlirtoplu ğözlesn;'zıın f ark}ıda.va:ırşna fonurkonfe_
*sİffiffiİr:İentis i, ii;ie ıjd,Jnt i; i;i; aişrnaa 

" 
i;;;,.;;ed3.ttı,, tı"- -
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a) Sendikan]_n yeni örgütlendiği işycrJ_crİrıde çİlrşan ve bir başkasendikaya j,ödenti veşn,:k curu:öa.l-uPil;;';r;i.io." İii" az ödentt,. İlrpr3şüna Yürütn. EÜııulu karar ,-rİbiüir.
o,) 1şsazllk ve hastalık dı:rurılarr d:-şrnd.a suroik, ödentilerinin verilınesi zorııılud.ur!

19

ltiDDE 62_ PARASAı Kct{l]l1ü

Mr'\DDE 5
'-B

ELGEIER1N S,rK!;JO,ilSr

I{ADDE 64- EĞİTİI.I FONU

M.IDDE 5 .lıV.ı\NSIı,AR

Gelirlcrin, .en 12 %5 i ılıt ir, fonr:ıa ıyrrlır. Bu fonda1crrcğitiı:, dıircsince h:,İrrlanın 
"u Yiiİtlto" -X"""lo"". '

programlna çöro iiyelerin ,ığitifncsi için harc aııır.

Sendikanın parasa1 1şleri Merkez Yürütıı.: 
. 

!f ıı rul ı,n.ıı ı gö zet ini , denetinive sorıınluluiu ıltrnda Mıli işler Dı.iresi b"şk;;;il;;;;;ri yti"tliııitır.Paralar,Yürütne Kurul,ınun b,]-irl"y;;.ği bank:lıra yatırrlır. ,,ç hesapı1ardan Yiirütne Kuru]ıı t"^rafından hi-ır.ii""ucuk inza" Ji"ttii"i,ı ile biriGene1 Başkın veya Gene1 sekreler y;a; }1;ii-İiı"i-n"iii]i'i'aştanr olnaEkoşulu ile en az iki yürütne Kuruiu tiy""i-ır.)r.; ;;';;""öJiiii"tiiifr.
Mali İşler Dairesincö d-üzen]-ene cek her türlü öd.erne ve ııahsup fişlerien az iki Yürütııe Kurulu ü),esi tarafr-od.u, ir, uJil:-.. 

*Ytıiütrne 
Kuruluüveferinin çonıiınluğu tırıfrndan İ;;İ;;"" Iider belg-.si için ayrlcakarar alrnmasrna g.6rek yoktur.

Gelir ve gider,lere ilişkin mnlrsup fişJ-eri ve diğer belge ve d.efterlerYürürlükteki vasalard a '!,:1irli 
"l-İ""İJ.İo s atı anİr. slııİE".rr' kaybolnasrnd aı}Iali- işler Dai*esinin !ür_ ga;;"i;i"ii-"o""rrudıırlar. l{erkez DenetiııKurulı.nrıı ve Şube DeTetçilörinin aun.t-sırasınd.a ı"iuJiti""ı- belgeler

§ i:iffi*rin il§ililu""" ğ-"i."iiri""ı ve her itı"ıi-t"i";iiığı-tr sağlanııa-

t oplanen
onaylanaı

gelir-
eğitiın

Şubelere, çalrşna alanlarrndaki koşuıllarl 8öre erkez Yürütııe Kurulunc asaptanac ak orande,:Ti, ,önd erilir] .'§"toı.i r."""i"-iıaJiierini bütçeyeggs" "*İ5İI E3İ3it. ;iş:ş 3şi5: iş ;l:l. 
;İ*}i*:;flbİ" lİi 

;x*]rİİ"' 
-" "

l*f;]""rrrn tutarı geciktiiilıı"aen-ianoerii;";İ-;;;;iıi-iiruo"i 
f,am311-

Bölge Tcnsilcilikl;ri için d.e -aynı- :ıygulana yaprlir..lvans 1ar ileilgili olarak özel 'brr yonetnelik hrzırlanrr"-
I-1ADDE tj6_ ŞUBE ÇİDERıERİ

Şubc1 erin rher türlü,-id --rleri yapı lnıdan öncc, zorrrnlu duruın]-ardaYaPıldrktan sonra Sube..Yöıet irn' K;r"İ";; olurund.an geç er.Anatüziikve yönetne liklcrl e'vürür ı.,jki,tı . İ.Jr^i.i. . aykırı 
"."f ii"aŞ d ol ay]-şube yöne tin Kurulu ür; 1. ;i - 

ğ;-;"' K;;;;i. ı, "c.rroi M;;;;;' ;;arga organ-1arJ-nı. karşı- sorrı:rı"ııatriar. §"t.ıl"*irr"Bölge -iğr,sii;;i";i Jayrık 
gider-lerine, ilişkin b;l.-cleri_ t_ir'y.ri"ın' Jtlra"t:. 1iste ile birliktebelirli süre içindÖ Gencl }1 ,"[""o-g.a"jern,,k zoruna"aİ.İ""]- 

./.
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20-

}'LIDDE 67- GEl İRLEF1N DÜZENİ

}!4LDE 69- Iiİz}rET ÖDENE Ğİ

MADDE 7o- sEl,iDiK./üTIN T_EMSİLİ \rE BÜTÜ]frÜĞÜ

ar-
Scndika seQinli ücri,:tli kadrolarında çalışanlara yenici.en seçilmeıı6 .,ist if a,,4ib i n,ı.lcnl -r1. qör*viori;;;"' ;y"irrı rrrrı' 

""y 
r"ğai"ra"r,alınması halindc sendikacia 5ı"ğo"-ır""^-uir .ça]-ışna yrlrna -karşılrk4l ;ünliik brüt ücrctl*rı tu!'aii--o.-i-oiir.ıi oJJ"i"".oji.ierer'yc;netı-ci-1erin Genc1 Kurulda aklannalari i."tr-iı" .";;-;i;rk"iJiıruuirı".Ancak 1örcvd: kılrnan^sıircler-içi"-v.-piru" t"-aa.".fŞ öğirrrı, 

"oobulduğu tarihte ödenncsi gcr.-.kcn 
"uİ,r'.ğou., ı,atısup cdilir.

Ya
do
b)
c)
d)

sa gercği scndikadaki ça}l§nı.larına karşılrk-bir 6d.erıe zorunluluğuğ*** :::=_işbu naddeaeh'aaeİeİut 
"t""p eili}ir.l1J-Ia ay]- aşı<rn süreler bir yrla tamamlanır.Brüt ücret'tutırrna sosyal yu"a.rİ"" Ja dahildir.öliin ha]_inde bu ödeme 

"a"İ"İ"rİ;;l-rpİrr_r.

Gclirlerin,nısı-1 hangi organlar eliylc. toplınıcağrnarhe.saplarln tutuluğb--çirıino,isyer1.,;rindJn-,öz6t..vc tüzei-krş:-.ı-erd.en para aruc.t g6i";ii:-*"1crin- saptınnıasına Mer}ie q Yürütne ruruiica tr"u"'""=ırii]ğenaitagelirlerinin tüınü Genel Merkez ırcsaninaa topi."i".-s;;;ii; adına işve-r*nlcrden, özcI ve tüzeI kişileraen parr, 
"l"^yo-yetf,iİi-ğ3revrırer,bıılundukları yer1erde sr.ndi*a pnr.iu.i.orn yrti"ıiaiği-ürf;in şubesinenırkez hesap nunaras]-n]- verer"t yrtrrn"t-r"";;a;il;İ;.:-"^

t{il.DDE 68- sE}I!İK,lDi! T,jT..Iİjl.cıK DEI.TER lE K:irITrAi?

s) lyu kı;lrt deftcrİ vcya lişlt;ri.
D{ ıı ararJ_ arrn. y ız ı lın."s rn ı ilişkin- deft cr,c, (ief en vc ı"irien v.r zr lıin ıün Vc g3yls]_nin yazılııasrne ilişkin defter.d) Gelen yı.zinı.n .ilr_r,r_n,,,iJ"" y".Ziii"-ö;;""ği;;-;iii""^-Jie, gelen ve. gidcn yazr Co s,yı 1ı.rı. , 

'
e) Zinnet defteri.r) cerır ve .-ıidcr'defteri,
şl Pi_l:*ç9,:nvanter _ve 4c6in hasap dı:ftcri,
", H:İ;"r"tşul ve Şube llongrclcrinin ker.ırİarrnın yaz:_lnasına ilişkin
i) Yürütne Kılrulu kırırr ile bast:.rılnasına karar vcrilniş nunaralıve miüürlü qelir,ve.gidcrlerı ıriğtin kopya11 tişi"rre'gıderlerin.. belgelerinin sakl:urdİgr dosy.ı1"". ' --
J,,l ŞJndr_ka rlenirba şlarrnr n yazr]_acağı d.cfter.
Yukarrda (u), (r), (f), (s) ,u_ (lı) f:-kraları-nda,yazılı defterlerinkul]_anılnadaı önce notÖre"6nayr"tİr-rİİrusı zorunlud.ur.

ı

Sendikayı, tiiıı o1arak tek b-aşına Gene1 3aşkan, karar or*anlar]. olarg-k daMerkez Yönetin ve Merke z- Yüiff;" -K;;iri i.ruii-;;".Bş;İ; dışı-ndakiorganlar]-n veya bu organlard a. *a";;i;i;"i" yep.""ti riiifi ,şıo.ru,ve yasa drşı eylemlerden ötürü"s enaİl<a 
- 

s orurn].u tuüulamaz.
Sendika iŞlev]-eıini ;rerin,: getirebilınek için, bu ,\natüzükte belirtilentiin kadeırıö ve organl-ar:- ll." İİ"-Uü;üİ;=.

ı

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



Tüze1 kişiliğin tcusili,ve_haiz."o}{uğu. iıa{ ve yetkilerİ Genel Merkez:];3liİ"s.5,i}ffiiiş"Jİş:"İ:.-;ii*3itı,a,o-*;;i;;i";;,,Jl:., .." aenettn

S :ndikanın,Yiinetirı ve Y-ürütme ye tkisi,.,Y:r5u' yönetiın kurulıınjadrr.Şubeler,M :iköz Yönctirı K;;;;"İ ; 
-;Jİİİrrrrrr 

rö auo"Tıoi- iJ_tında,k.:ndi yönctim kuruf 1arr r;.;İ;;.İ-İİn-etirirler.Şubeler kaoemev,: orgınlarının tcırsi1 v-- karar v.t[:_Jı t""ai ui[i"İİİ.rtLr.r.o"n'ihhasır o1ııak üzere u" ,ı"riiırtitiu "üiiı-"ı.";iş;i;;-i"';aiiJrıou 
veı,ilenb,: t,;msi1 ve karar y.ui!.ü"+ ş"t"i..ı""ii;-;ii-;,r;;it]'İ.*ijitrdan ayrıınabışka bir isci teseiiktırş iı.J-uiii"Şil."""y, iltihak etme,sendikanrnm-.nkul,gayri'ıocnkul. 

"riir"i-tırJ;i;;;".;="r, veya sendikayı ilzam edioi
ff }5.'ff Şiiiii;i*",ii*ş3;rii55iii uo,"",.s""iit""ii'iliiarı sendika

scndika kırır orEanlarını yasa bu ınatüziik.ve üst organ kararlarıçerçevesinde ve İı ndi y"tı.i -"i"iiroii "iç.ı.ra" o1uşturicaklarr kararlarkendisi veya üst orraniar t r".ii"j."-oJgi ş ti 
" 

ı rı,nc eye kadar kendisinive yetki sın:_rları içindeki ;İ;-;;;";;irin.vc üyerlri--Oağİar.Kararlarınbu tüzükte bclirtiıeıi dc6iştiino -il;;ii"", ıçi,.J6 "j.iişiiiirir,""r"k,ıdar uyrıul,nüas]- ,orunlidur. iğ""iiJiiti;"-ü;;i;r}8i3iii- *r"rJ-unca,
ffİi:iİi;5"-;:f;i.ffiİ';; K"foi;;" iT,İi"","se konur, değiştir r1rr veya

2I

1,1_iDDE 71- YölIETIELİKlER

l{,iDDE 1X_" TüzEı r;şİr,İĞİıve soN lıERİilüEst

MlDDE üsT KURLIUŞrAR

Sendikanrn nıoaÇlarının gerçckleşnesi çalrşnaların daha düzen]_i yürütüI_
İrİ1. 

^'İ "'İ, 
İu" 

a n at ü z ü ie aYki rı o i 
" "yoo' 

y a n i tr" i i ti" i -ai, Jii ! n 
" " "t

Uygulaıın4vı konulan yönetmelikler, bu ınatü-züğ,iiı ayrılnaz parçalırı-d]-r]-ar- Bu an.ıtüzüktb a"görüi;""i3.Jt"5ııki;;; GÜ;;i ş;#iu izleyenilk Mcrkez Yönetin r"""İİ-İ"İİr"İİJİİa-İ" önce (4 ay lçlnae) düzen-l enerek yürürlüğe korıması 
_ 
ve- yapılacrİ- ı-rt Merke z 1an6tiın-iurulunrınonay]_na sunulinası zorunludur.

Tüzc1 kişiliİe son verilnesi aşacı ile tonlanmrş Gene, Kurulcarkarar-lıŞtrrrlır. Bu konudaki-k;;;";;;-rrJ;İİ aur"g" say]_s]_n]_n 2/1,,niinolunlu oyu ile ılınır_. mr-"i-ı.i"şiıiğÜ'"o"-;3;ıi;.3"i-öii"m'{ınoa senoita.,in
*İfl,İİŞİ"İ,lf3}rlİ;]'ğ' vc bo,ç,iu-^İr"itr"rı üyesi uuıuıaug;u üst

S e nd ik a]_arı
üye s idir.
M_iDDE 7+-

send ikas ı
Konfederasyonu (D

SEIID iK]]JTrN KuRUcUınİI

DoĞ"lTRİ TnRİI{İ B;3,i ADI

1'urt dİize;, inde Türkiye DevrISK'in) ulus 1ar arası- aland.a
iııci işçi

ADI SOYA-DI nv iınrsİ MESLEĞİ İşYERİ ıı_DRESİ
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