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IIURCAıj-IŞ
TURKİYE PL]JCİRE C.A.İ..I , FİBltO, CAM MOZAİ(, şİ;! Vt; t x]i TU?liI

CAİ-,l ]ii{l,ilJllniri sANAYİ I İ şcrr..,ni:r s!li!] llAs T

AiirA TüziJĞiiDij-tı

sıırıiKliııı,ı l,ıı
ilIADDE: }-Türkiye Pencere Caııı, Fibro,

ııamülle ri sanayli işçileri sendikası_ (HÜR

KAPSAM AlAi,{I :

İ1ADDE ı 2-Send_ikanrz 1şkolları yönetııenLiği i5.nohı iŞkolrında çalışan i_ş-

çileri ka psaırına aLrr.
a) SenCil<a ĞeneL ]';erlıezi İstanbrı]-?drı r. İstınbııL dahi]_incle genc]_ikanrn

..ovclıt c_ienel ııe rkez ad.resi.Lüzrın hasrl oJ_drığıı taktlrd_e gencl yü rütııte lıınıltı
-',rarr ile deijişti rilebi li_ r. ( Bııgünkli ikanet adresi şıı du r " Klodfa re r Cad"iııo:
,_/4 istanbuı. )

Sendikı GeneL iıe rkezinin bir ilden dii:ler bir ile taşrnnısı gcnel k,ı,ı nı L

:;- r. rı ile ohır.
i.EDEFL,ER VE PP.I]NSİPLER :

I DDE: J- Scndikan]_n ari]ac]., üyelerini_n iıenfaatLeriııi kınıın ue niz:,ı,Lıi:
riairesincle iıonırıak, üyeJ_eri arasında birlilç ve yarci_ınlışiıtıJıı sa[]ılaiıa],.. i]ıi.,-.
]-e!ıini her ti-'-rlü clevLct dıireleri ile özcl ve tıizel ı;işilcr ]rarçaslnda ,L 

tn:_: i_]_

etneli, ]inayasanln sosya] ve iktisadi haklar bd Lüı:i.incl e yer alın iliceleri 3er-
ce ı<lcştiı:erel(, ]]ciılekette sosya1 adalet düzenini }«ır::ıık için Qa1:,şıııiri;ar.

Bıı sebeple, }iürcaı-İş Sendikasr, işç1 srn:-f:_nrrr e!ıononi}<, sos;yıl .ıc i:iil-
tü_reL bakırıdan icalkı-nnas1 ve yücelrıesi için, öncelikle, Türkiye'nin her ba-
Lrrıdan tarn bıirıısı-z olııısınr ve hı-zlr bir ka Llçrruıa yolıına ,?irrnesini zc",rıı n L,ı.,ı

ı,örür. Brından ötü_rii cic, Türk işçi hareketinin, Ana5.3536n ijnp:drüLen kök]_ü clö-
fuiişlirıleriı] a]erçelilcşnesini sağLayacak bir d.evri:ıci öze iiam,ışIıasınr şart sayan

Tene1 iLlıeleri ş<jyle lrabıı1 eder:
a) Işçi s:-nıfınrn ııeseLeleri tarn bağrnsııl:_ğa lraıııışrırış topLrııııcrı bir 6ü-

-:iıde çözüıı]_enir. Brınıın ekononik a]_anda biriırci ad],İl1, brl sisteı-^ıtio i.i.o nri sel..-
t6ı:ü ağıi: basgr ye iii_ci, ydnetici ro1 oynar.

b) Enekçilere, insen onrın]na uygı,ın bir nayat scui;,csi sai;Lınık ve bı.ı sş
viyeyi devıııLr oLarık yülıse}trnek, işsizlilli ortaclaıı ır.Lc-l.r;:na!iı ancık dev]_et
oliyLe yü r,i-l.tü lec ek hızLr bir sanayileşne ile iıün l;üırılil ]i " Ancak, devlet cLiyle
JiürütüLen bir sanayileşııed.e, işletne_Lerin devletLe-s]lcı]i Vc iLeri teknikterin
lnı L la tıılrıa sı işçilerin,7ararrna olrı r.

c) İŞçi sınıfıtrın devrirnci bir nlteliğe erişr-ıesi ve bilinçleruıcsi ancak
5nı rt Ve dünya olayLaranln eılekçiler açrs:-nc1an vc lıili.r:el yoLdan dcğcrlendi-
rilnesine bağ-Lıdrr. BiLiı_l, işçi s:_nıfrnln en oııeiıli ıılicadcle a rac],d]_r.

Can }iozayik, Şişe ve her türlü cam

cAıI-İş) tir"
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d) I(öyüüniizti ııy§ar yaçana şartlarına ita ırıı ş tıı r:,:ı lı ve sıııayileşneııize te-

ıoL ıze destek olr:ıak üzere, ]cöltlü bir toprak refor:ı.rti zonııTlrıclrı r. Bı]nrın, ayn1
ıaı,,ı:ı nd a işsizliği önlelriç1 bir yararr Ca vardrr"

e) Eiıekçilerin, tiiıl hakLa rını a].abiLıııcsi yalnız :i-icslclij_ ııücıd.ele ile
rıiinkliır ıieği.ld.ir.BıınurI yınrs]-ra Anayasıd_aki dcnolıratil; hılıLarrııı lnıLlanarak,
politiiı yoLi|ın tıücadcle yıpnaları da 1ıercltLic.ıir" Bı nücat],ele, 1şçi sınrf].nı
varlrğrnrn tarlı bilj_ncj-ne lra Vı.l ştil rara}i, in3anırr iırıını ıö.ııürnesi esasına !ıa r-
şr_ bir ?]]aç giicler.

SE\]DİIG1,III{ BAŞLlcA YETKIl3it]
uADDE:4- Sendikanın lrapsadrğr işkolıı , 274 sıyıL:. ıeriiiicılar kanrınrına d.a-

y:ııaraiı çAlIŞilA BA]aANI,IGIIICA çrkarrlan 22,B"L967 3ütılü ilSendikaLarın işkolla-
rı_ Yö netne Liği ' ırin 15 srra nıınarasrnda ,ılösterilcn işler iLe, biLahare Dan:-ş_

tay veya Çalr_şila tsaitanlrğınca brı işkolu içinde sayrlaca}ı işl_er ve brı 1şkoLu
ile arasında itgi kıını lacak di_i-er işkollarrndaiıi işlerdir. (Bıı konıda özel
Jr'ö ne tne li k çıka rıLır. )

S e ndika nıır baş1]-ca yetkileri şrııl_ardır:
a) lek başlı veya top}ııLııkla iş ııyrışırazlığr çrlrarnali.
b) Top]-ı,ı iş sözLeşaesi ve genel sözLeşmeler yılı:ıık,
c) İş ,ııyıışrıazlı]ıLarrııda ilgiLi ]nıka,n ve i;crci]_e re , ıızlıştırnı ııc haken

]nınılLarını iş r:lahkerıeJ_crine vesair Jia rP:a nerciLcrine ],.ı rırı n hüi<iinlerine göre
başırı.ırnak, nüt.ılea bildirrıelı ve onlardaır iıtc}<.le rde br,ıLr,ni:nI;,

d) Çalıştırnayr doilıran hıı}nıki nünasebet]_e i}giLi hrıs,ııılar1 sosyal si-
Gort3lır, c;:e}ililik ve benzeri haklı rın lnı lLaıllLı,]asr iLe itgj_Li ofarık üyel+
ritre ve niraşçrlarına atil1 yardlnLarda bıı lıırr.nak,

e) Ça.üışrıı hayatlnclan, rıevzrıattıın, örf ve ıda,i;ten, tophı iş sözLeşiıele-
riılcien veya nesleğin orıal: menfaatLerinden C.o_:ın Lııısıısla rclı vcya yazrLr baş-
rrıı rı,ıa ]-a r üzerinc ha zıııa]r ıkdiı,ı.den dol_an hal,,Larr iLc slgortı haiçLarrndan ü_ye l*
rini ve ınirasçılarrnı telısiLen rlavaya ve brı ııüııasebctLe açtığr da\ia(lan ötüri.i
lıı,ı srı ro t a ehil_tolrıak,

f) i(anrınlara veya üyes1 oldıığı iç ve drş dcşckktillerin tüzükLerino ;zöre
,; ı l,ı la na ca lt kıınıLlara teıısiLci göndermek,

i:) !]vLenııe, doSııı, iıastalrk, rıaJ-{1liyet, ihtiyarlrk, öliı::, ıs!ıı r.J_ii_,iş-
sizlilr, gre!', eİitirn vesıir sosyal ,ve kliltürel ihtiyaçLa r için tesis, c.'ii: rı1ek
sandrk veyı bcnzeri ya rdın kollar:_ lnırnalı, i.iyeLeri ıdrna sigorta fn]l(|vüLele-
ri ya pı-ıa !i ,

h) Gre ve kırar verııel;, 6rcvi id.are. etr.ieli,
r) Üyeleriır keslelıi ve genel bitcilerini arttrrıcak çalrşınaLar yaprıak

sa3Lılı ve si]or tesisleri din]_enrıe lıanplarr lnırııak, sencli lça çıLışııalarrn]_ ve-
ri;ıli lıılacal; ırüesscLeı nücuda getirrıek, Icütüphıne açnalr gazctc, rier;:i,
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kitap ve benze11 yayli:l ,r, rii-lzenlenek, haben cjans]- }nırlrak ve bıınLar için ge-

rekli lraddi ııngı,ırLırr ,. iiılianLarı hazırlonail,
i) I(ooperatiflei ,:, ,:i .ıeya iı,ı nı lrı bıı ;ıibi teşc}rlrüL].ere ü.ycLeri adına

ka tr lııa k,
j) UyeLe rinliı ,., ]]csLel(i rıenfaptlerini iLi:iLcıitliren konii]-arda Jnı rt

içinde ve dı-şı.nd.a j., , "raştı-rııalar yaiırLı:ıasrırr sai-lanalc,
k) Kııı-ı,ınlı,rrn v,, -...iiğün tanrclr.lı hı,i;Lar içinde hcr tü.rLü kanrıni

yo lla rdan faaliyct ı,.,: .,

l) TüzüJ(te göstci:: _ iş oLsa dahi ncvzl]3ıtan, örf ırc adctten doai:]n bü-
tiin faaliyctf erde biıl,ı._. i. ,".j j. ere Lien yetlti'J-eri iııLLen;,ıık,

n) Gayc vc gö rcvlc ı:i:ır:ı ge relrti rdi6i he r ılcvi ıülk ediru]ek,
n) Senclikının gayi_,i r-,ıcn}nı ]_ naLlarr ,zenel lnı nı lrı ir lı.qrırı olıııılan satılmaa
ÜYErİĞi],] ]LAZAIİIlj:r!j:T ;

lliADDx:5* 274 sayıl'. scndilralar kanrı nıı n,ıı n 2. ıa:ic]_csilrd.: bcLirtilen nite-
liğe haiz olan ve işkoLları yönetne nliğinin (15).srri. i,ıııııa rasında kayrtl:_ car,ı

sanayii işkolıında l«ırıılı, işyerlerinde çalışan işçiLer veJra ilgiLi inın,ııılarla
aynr hakLara sal:i-p olai, ş:.Lıı-slar sendikaya üye olabiLiı:lcr.]-]rındın başka sen_ _

dika üyeliği için aral],| şırtlar şöyledir.
a) 15 yaşrırr. bitı r: cLnait, J-6 yaşını- doLd-ııriıı:,iışsa, kanrıni teri-"iLci-

leritrden eyracı nııa i:, _, ı :- :c ve rınek, 15 yaşrndan kliçiiir üJ;olor, lokal ı;e nel
]fli nı lıı ntlzı oJr lnl ] L.] na,r . 

,

b) Sendi]ta taraf ,^ ,ı:ı"Lbiı oLarak hazrrlannı.ş üyelili ici_n giriş belgc-
sini vey: deftcriııi ,..ı..1 ,i_-.r forn]aLite evralirnr, do;nı şelıilde ooLdıı rarak
irnza etrıelr ve seıır!iitı , : -,ı L şıhsına ve rnck.

c) Iianiın ve t,]cvE[l€}. |-: ı .ı §öre set]dikaya üyc clna lçonrısunda her hangi bir
sak]_nca 5 f oLııınalı gerclüiij.

d) Ana tüzüğin nıi-i-].ı:le rindeki hükiinıle re ve on3 1ıağlr iç yönetııenlikLe rıle
5östcrilen lııısiıs;Ları 1l ,,. iüi:r hırclıette biıJ-rı ni:ayı 1.1ab,ı] L etlıc}.:"

e) Sctıdiiıaya verj_iı. ç-:si gercken üyelil< aidatı, y:"Ida bir C.e faya ıııahs].13

kesilecek oLın grcv foili iLc Ana Tüziik hülrti:le rine ::öre di;]er kcsintiLcri
örieıreyi taahüt ct],]ıek.

f) üye kıydı, senc| i.l:eiıın işycrLerindeki (Ünite) teı.ısilcilerinc ve,a3 seiF
dika tcnsilcilerine vc,,. ],o|:aller, şııbe örgütLcri, gcncL ııerkez oLr:ık iizcre
se ndi_i<anrn brı k:l derır-, l ı,,, j [c,iliı blrisine başrrıı r-rnak sılretiyie ve üyeli}t için ge-
rekli clefter vc foı:-ı.:. L_, ,.;]_:,,ri inzı etnek şırtır"
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g) Uye.lilç ba şvıı rrıı lı r:_ , ilgiLi şııbe örgü.tünce ılınır vc ü_yeliğe }cıblı L

hakklna şbe yönetiü [:rt rr] ]_r,] karır vcrir. Şııtıe başLlını_, şr]bc i,önntiıa lnl nı lı]nı]n

lrararına daynnaralı üye giriş defteri veya üye ı.ıiriş iişi ü_zcrincle üyeliği o-
nayJ_annıştrr, veys üyetiği onaylanmaı]-ştar, Ceyiııini ;i'ı z;,ı:,, J.,: vr: ı Ltrtrr iırzıLa-
mak $ıretiylc bclirtir. Üyetiği onayLanCn işçi oirıJ,1ınıü] tarih,;cn itib3ren
sendika üyeliğini j_|ttisıf ede r.

r) Uyetiği şııbe yönetiıı l«ı nı Liınc:ı lrı br:ı L eiilı.ıcyen işciye şubc ba şkanr
tarafrndan yızıLı oLaral; bildiriLir. tsıı işçi c'ij_Lcrıc se nc'].i ]::-, 4cn"eL bışlıanlığı_-
na başvıırabiLir. Genel jJaş}ıınLık, gereittiii_ talıdirde brı ]:onı.ıdı tetl'.ikat yap-

tlrlr ve lıorriıya ge nel yüiitne lnı nıLıına intijiaL e t-iirir" GcncL yi.rütne kıını 1rı

ka rı 11 kesi ncri r.
i) iııbe öri.liitleri_nde n başka, r4erkez 4.;erıel }nınıLııil,ı]nı 1erıcL yöi-ııti:ı }rrı-

l1rnrıtı ve ien.L Jrij rı..ı.l;r:e ]ıınthrnlın üyeLii;e kabıı]_ lra]:l:rnai:] }.3r.r]: verııc ıretkisi
r,,ı r,c,ır vc s-lal:l:-ılrr.

1ı) [ııbe ij rg,i-it Le riılc e ve geneL ııerkezde üyelilc li.yl'dl: rlrıln ,blrtl] Lı:iısı ve

bıı ııadd.e iLe ile,j_li yaiırlacak i_şlerin ve işleı,ıLerin de,i;ıylı rı_ yönctrıcnlikle
tesbit edilir ve düz e ııleıı j_ r.

ijyDlIEtEı,I ııyı Tli,ıA :

ıT...JDI:6- a) Her ü-ye istediğ:- za:ıarı sen.]ilir|_'aL1 :yrrLıbiLir, /ıncakı i'ıye-
likten çekiİııc noter hıızrınınC,a ııüferidcn }(j_r:llilin ,Le ;_-:lıi-ii ı.c çclıilccıcıı kişi-
nin inza srnrn b:,ı tilri i lı, 'o 

Lıı r.
b) Senciii;ıdan çcliilcn üyenin j_-rızasınrır notcrli_lıec oirıylıındıijr tırihten

itibaren üç ay süre iLc i-iyeLik aidatLırrnr ödciıesi zonınLııC,rır.
c) Üyelik vasfr ltaijçan tıer işçi, aicl.?t ve ,'6optan ör]ciıeil.c bıı Liı nrııış ol-

drlğ], sendikaııın her nevi yırd]_nLaşııa ve 1htiyarlıl; vc saiu senC.ikalardaki
üyelik hakkını_ o sand-li(lara yapnr-ş olahığr oderıclcr tıiı:bctinde ıırıhafaza edcr.

d) Sendilıa üyeLcrini ıynı i_şkolıında bir işyeriai]cıi bıika bi; işyeı:ine
3eçııes1, rırıvak]çat,olnrık j_şsiz kalııasr sen-dikınrn ]reniii 1s ,Le \.qkilıtrnc,ı vc;ı:ı
işçi ieşekk'ç-iLLe rini i;.st l;aclenıelerincic vcyahlrtt. lranlır]en lnınılnı,ış tcşcki:iill_-.p-.
.ic gecic1 veya ilevınL]_ olarak vazife alnı_ş bııhl rl.ııa la rı, ıerrdiko ü.rclil: sıfı'ı_
la rının devanrnı engcl -teşki.l etnez.

e) İstif ı , üyc,yi seııd.ikaya ka rşı olan bo rçLa rltlclar] ibrı etrıcı.
, \i-] U-L ;ır'ı li]Ir. ]ü.

tl_-]1]i]:7-. Bir üJ,enin sendikadan çıkarılrıasr, Me rl.;ez Gcıı,c} ]'.rı ]:,.] ]l] ], |, r.,,

iLc rı:sinLışir. l'yelikteıı çıkarılnal; istenen Llye hıl;i<rnCiı , i_J.c i:ıc l ,ı,|]i,i]-,-,.. l:,j,ı,1]-_

1_ıi, 1-1.111"1 onlı ]1 1-1ınılıınıı ueya şııbe genel }nınılrı, şııbe onlır ]flr iıı Lııi-iıı ;,-,ı:,. ,:._'i,_.

drınırıCın hıheniiı, r eclı.r. Br,ı konudal;i şrıbe onrır hıını ]_rı ],ariırLırı Gcrrcl_ .,/i ıj:,i.ı-L.-

rııe lnı nilıı ,yoJ_ııylı pleırcl onrır kıı nı ]-ıina 1ntiiıaL eder.
./.^.

-

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



ı
_5-

Geııel Yürütııe ]nınılu, i:cne1 onıır ]fl1 flı\11, intil:ılindcn önce gerelrirsc bıı !6p11-
da özel tahlçii<gt y3par ve tahkikat i-ıeticesini ıle ;,:ciıe1. on,ıır krı rıı lı,ina verir.

Genel Onıı r ]nı nı l,ıınca onsyla nan Vey:r do;jnldan cloİnlya yC riLe n üye ihrıç
ka rarları_, iLk nerkez 3enel lıınıL,iına cötürü.Ltlr. ı,a]<krı,idı ihraç kara11 rrerilen
üye karar kesinLeşinceye kadar, görevdc ise işterı cl çeıttirilir. yaLnr_z üye
ise, üYeliği boŞta kalrr. ],1erkez tierıel ](ıı nı Lıı 1hr:ç |iırırr rıerüezse bışlra ka-
lan süreye ait sendilr3 üyeliği vecibeLeri yeriı,- i-ctiriLcrei; üyelik eder.

Sendi_kadan çıltarr}ın üye, llierkez ileneL inıriı]_ıınıın cıi;ı rılı.ıı, ko rı rln]_n
tebliğind.en itibaren üç ay içinde karar ıJ_eyhiirtic İş i|ıaiık;.:csine itiraz ede-
bilir. İŞ Mahkeı,iıesinin karar:_ kesindir.

Sendj_kadan çıkarıra, aşağrd.aki yazı.Lı sebe ıılei:rjca biı:ine d_ı.lıanri:.
a) Seadiüca aııaçLar:.na aJ.]i1 ra harekettc brıLıın,.ıı!iı
b) Ana Tüzük ve Ana Tüzüğe gbre çrki:rrlan yöne-incli].Lcrc riayetı:izlii:li

itiyıt haline r_eti_rrıelç.
c) Scndikıya veri]_ıesi 5creken aidat vesair borçLı rı ,ı:-ıl;bıı l ve ntj.teber

bj-r ;ebep oLıııdııı bıı sebebin takdiri yetkili organl:ı i:ılın l:ıirinc aittin. J ay-
dan fazIa tlcçi}rtirnek ve yetl(il_i organLar ta rafındın" jrpıal3n ihtırı rağnen,
bı,ı nLarr ödeneaek. (Bıi l<oaııtiaki çrkarna yetkisi, 3encl yüriit;tc inınılrı vcya gcne1
ydnetin lnınıLıınd,adrr.Ayrlca, konıınıın onrır kıırıılrıilı iriti].ali ,!era]<siz oldlığlı
gibi bllkonllda oiııır inınılı: l;ırırrna da ihtiyaç yo}i,bl] r. iiarırı üycnin it,itızı
haLinde, konıı ilcırel oılıır ]..inılrına iırtilraİl eder. )

d) Se ndiltanın arnıçlorrna rılaşııaslna vcyı 1rcJ_iş, ııı:;inc cıraıel olacak h:re-
ket ve.ya faaiiyctLerd.e bı, Lıı ruıa lç.

e) Sendikanıiı iŞlrolıında krı r-il lnltş ikinci sendj.I.ılara üye olnık veya b11

se nclilralardı g6rev alııal< veya seııdikınrn işicolıınd_a J..,]ıi hınılın il<lnci bir
sendikanrır kıı rrıcıısrı olnait veya üye kaydolnalc,

f) lüzıııı görüldüğü baltd.irde, bıı gibi ü_y.rlerc y:ı1_.ıtıiılarrnıtı yanlrı oLdrıSı
Ve blı hatFd3n dötlı]clerj- ]tonr'ısrında, sendikanarl y3tl.ili ııı]ıı:Lırrlrnılan birisin-
ce rıyarrlır. 3rı riyarna yazıJ-r oLa rak ntinfcridcr| oJ-ıbiiece|i gibİ, bir bildiri
şe}ılitrde ]enel ııahj-yette cje olabilir.

g) Bıı ııyırnaya ra;ıen, dötiiıeyenler ihraç edilir. B11 ş.rkild_c ihraç edi-
lenler, ilerid,e herhanai bir sebepLe affedi]-seler dahi, i!ıitıci send.iltaLarrn
yö nct icililıle ri nde görev alnr§ olanların, senc-i.iliıırz icinı]e görev alrıala rı
nünkiin değiLdir"

sı]DİKAi, ]N oRGAItl^LlI :

i/iADDl:8- Send.ikanlrü Teşlİilat1 ve organlarr:
A_ Se ncli]ıın:.n te :-skiLat1 (Kadenelerj_) şıınlard.rr"

l. Gcne1 Jı'ıe r}re z

2. Şrıbe ö rğütle ri,
5. LolraLLer,
4" Sendilça ( işyeri teı:ısiLciLeri)
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B- Sendikanın org:at:larr (Karır organLa rr)şrınlırdrr.
a) },{crkcz Genel j(11 rııliı (Konllre)
b) 0enel Yönetin Kıı n1 1,l,
c ) Geıle]- Yürütı.ic ](ı] n] Lu ,
d) Gene1 0n] r lilı rı] ]_1ı ,

e) Genel Denitin Kıı nı Lıı ,
f ) Şııbc Genel I(r.ı nı liı ( Kong re )

g) Şııbe Yönctirı iiırıılıı,
h) Şllbe tensilciLer neclisi (işycri_ tensilcilcri)- ı) Şıı be O nr,ı r Kiı nı lrı ,

i) Şube Denctin 1(1] nl Lr] ,

IıIAIDE:9- Merkez genel lnınılrı sendikanrn en yüksc)k or,ıınıdrr. Lierlıez ge_
nel l«ı nı lıı bıı d,eLegelerden oLıişıır.

A- Tabii d_ c Lege ic r,
3- Seçirıli delcile le r.

;\- T^l,iİ D§IEGILER : '
Ge rıe]_ }ıı nı 1 tı rihinde gö revi devam d.cı-ie ,

a ) Gene l yürütrıe }nı nr hı üye Le ri ,
b) Geıre1 Ycjnt:tin k:ıı nl ]-rı üyt:leri,
c ) Gcnel onrı r ].ri nı lıı üye le ri ,

d) Genel deııetin lııı nı]_rı üyeLeri,
e) Seçiııle görev başrna gclr,ıiş şıibe başlıanları.

B- sE Ii,.6İ D]]LİçELE]t
Brı esasla rı göre saptan].r.
l) Şııbe Gene]- l«ınıhınıın yaprLdrğr tarih gö4önünde brı Lıİndrı n] lı ra k

aidat ödeycn üyc saya:ı üzeı:inden,
2) 2OO üyedcüü 5OO üyeye kadar 7 dcLclie,
5) 5Ol'den soılra her ( roo)ıi.ye için ııir deleglc hcsıbı ilc şııbe ge-

nel lflı nı lLa rrndan saptınrr"
4) Ayrrca scçilen asil delege;-.erj., 3/L orınrncıı ycdelc dclege seçi-

lir" LORia]Z GnlJr]., KURUIUITUN T0PLANi!iA VE cAiIŞi{iA TA]1ZI
jıi:'lDDj,;:10- ı) Gene1 ]nını1, üç yrlda bir ıerkcz icra in. rıılı:ntırı tcıı;njt

cdcceği ycr, e;üül ve saatte toplanrr.
b) Gcnct i«,ınıl 5ündeni, yeri, 6;ünü Ve saati kongrccıe n en az ]-O ün önce

.] .-ü,,,h:ı i-de yı-,ıınlanan iki gszetede ilan ede]-ir. Ayrlcı rııhılli cn büJ.üi{ ı-ıü Liti-
".i, 

,ıjri rl ne }:i Ldi ri Li r "

c) ]ianııneıı gencl l«ı rrl La srınrıLnosı ge reltli bütüü1 rıi]orlar ile t{clcccic
dcvreYc ait tahııirıi bütçe teklifini geneJ- lnı nıL topLıntrırndın önce dailtlL-
nısr gc rckJ-icli r.

ıı I
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d) Genol !x,ı nll topla"*r". *1U' anirlii,ine bildiri}en ve iki gazetcıd_e

ilİn edilen yer, gün ve s3ıtte torılanrr" Birinci toplıııtrc]_ı ];ınrıni. oron sağ-
larrrıassı, ikinci toplantr en geç (15) sün içind.c t9ritlj_ vc yeri günden ile be-
raber iki gızetedc iLan olıınııp tekrırlanı_r, i.iıirıci to,.:laııtrc-lı oı]aQ 3rınjıız.
Ancak, brı top.la it]_illn açıLabi-lrıesi icin hızrr brılrı nııı dclcge sıy].s]_nln scndika
yönetin ve de ne tlrı Iıı nı l]-a rr 3siL üyö t.T r.1 s.y15:.ıiın ilıi l:atrtrılan az olnaııosı
ge rek lidi r.

c) GeneL l«inıl Şııbclerde üyelcriıı, ııerlrezclc ırcrlıcz a:ene l lnırriLıı dclcge-
Lerinin 5/ L j-oi yızıLı nüracıt la rı ilc nc rkcz Gcne L k.ı n, l_iı y9 şl]b. genel }nı -
nı llı rr olağanüstü olırık toplını_r.

f ) 0lağınüstü getıcl lnınıL toplantrsrn:" ye zıLı olırıi-. iste;,en'üyu o"y.
deLcge}eı:iır l,.ongrede görüLıesj_ni i.steclikleri, honrılı rr gerı_L;ccLeriylo birlikte
sa rj_}r oLarali yız1l1 rıüracıetlarrnda bclirtr.ıcle ri şart-blr.
Ol.ğ3nüstü kon,?relcrde yıJ_nrz brı konrılar gütrclenc ıLıııı_r vc 3iincieflde deilişikliJ<

g) 1,{ornıL 6;encl ]ııınıl toıılantrsında yalnı.z güııc'_ e _ıc]. c lıi konrı lar §örüşülür,
]ii.i[deİ ııer]lc,z j.Çrı kıınılıı tırafınd.an hazırLan:_r, giintlel:ic Jrcni aaC]de ilavcsi
için ;;encL ]a,,rııLı liatrlın c.l,ef e:,elerin l/IO,iınıııi yızrlr tcl.,Lifi ile gö r,üşüL]rre_
si istencn htıgrıs]_ırın gri.nd.cıc ı l ı l,.ı-:,l:- sı zonııılrıdiır. Gencl lıı nı Ldı üyelcr rjivan
hcl.g11''1. isiııLerinj_ yazd.rı:ı';ıak ve brı sırayı göre söz ılı,rl:r ve konıışrırlar.Ana
Tüzüitte aksi belirtj-lı"edikçe oylsne açık olarık cl kıLcl:_r,iaiı sııretiyJ_c yapıLrr
Bir istenin kırarı bağlanıııs:_ için Ana tüztiktr: ı}ısi bıLirtiLııcdiliçe o3ıla::ıayı
katrlın delı:gelerin yırrden bir fazli,ısrnrn olı:ılıı ojnr i:(]rı idir.

h) iierlicz geneL lıınılrınıııı ılrıış oldlı;ır kı ı:arLır scı,ıı]i]rı ı:cttnl rıcrkeziniJı
bi'ı lrındıığı r_ıahalde yayrnLıtrnekta o]_an bir gızete ile iiy-cLcrc vc bışkıLı rına d.ıı-

Ylr n']hlr.
ı) lİyc 8idatiırı.tlln sai-ıtınnasr ııerkcz gcocL iıırıılııncı olıır.
I,,,IEFJ(EZ GE§EI ]«jiU]_ül UI,t YEliOLj,:Qi :

IüDDE: tr- a) Ana tüzükte değişiklik yFi]İ]rrk.( tüzükt.] değişiklik yapabil-
nek için gcncl iıınıla kat:.lan deLe,..:elerin l/lO'rınııır tclçlifi va 2/1 oranıtıda
o l,.ınlrı oytı {,ıereklidir. )

b) Senclikarırn f eshin'c kı rı r vcr:ıek,
c) lir üst tcşe kkirLc katılna ve ayrı_l;,rı kı r3 11 ,ııl.,ıı!;,
d) Oriır ]nırııLıı }ı"rırlarına kı'rş: vıki rtirı,:; vc .,ıılracı3tLı rr 1ıönişüi_, [rı-

rı ra bıii luı ııı, i: .

c) Iııliyct ve hcsıiJ raporlarıyla, d,encti|] lnırııltı ı"a,porlarln]. Görii!lüp,
kıırara bığl:,ı-ıık ve senclikın]-n yönetici_Lerini, ibrı etnek,

f) Bır tüzülrtc yazıl:_ gı.yc, prensi_p ve yetkilcrlıı iırccklcşııes1 yol,ıında,
yöneticiLcrc Ve scndika oı]ganlarlna taliınet]_ır ve rne]r Vesıir 1üzrııılıı karnrLar
ılriık.

./ "..
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g) Gene 1 bışkan, GeneL sekreter, llla li sekreter, I].;i,i iıı sekrete ri 1lı:

Tc-skilatlanna Sekretcrinin fjizli oyfa tek dercceLi sı.lt çoğıı n Li,iı'i]ı1 ile B ııı-'iL
ve 4 yedt-,k l:ler](cz yönctin lcıl nı ]_r,ı üyeleri, üç asil 1 ;lec].ck clcne tiı-. ln]n,!].] i.i.y'c-

ic rini gizli oy ve sılt ç oğ:ıı nlı,ığııyla seçnek,
h) Scndikı orgaıılırrnd3 grev alan veya alacık oLın, yöıııticiLı riiı 'tıb:ın

i/ü iıvın ücretLerini tes1:1t etı,ıek, gelecek devreye ıi-t ti,ljıiıli biitçı:y1 ı:L; ı,ii-

şü],, ]iı riı ra bığLıııılı,
r) Seıldilt:lrrn fesilı vcyı i.nfisıh halind.e nıl]-ırl 1cin ]3ll :ı;r1|.! 1-1ı,611-

.iıı ı-ı L3. rııd_dc si ııyllı Lınr r.
ı) iıyı t3b|n aidatrnı tesbit etnek"
lJIiJarz YOiqETIiı,l tffl.UrU},!UIi Go},.Ev VE YETKiI,İRI :

llr\ılE:]2- ı) Genc1 yönetin }ııı nıLıı, genel fürüt.ı]e inı r,ıı lrı Liyelcri scçinle
_ l lıışını a.:O ]_rıiş şııbe başkınla rı, nerkez gene1 lııınıLrınc],.n scçilen l3 üyc yc Ge-
,,i dcrıetin lnıı:uLıi bışkınrnııı i<atrlnası ilc ]nın_.Lrır.

lr) Jacrüdi ica c] eiıc si lıc'l. e n seçilneniş ve genel yü rlj.tİlc !nırıılıı tırıfrndan" ş,ıı-
hı Ör6ÜtÜnÜn 1-1n]Llrşlr srı:ısı_nda veya bilharc herhln;i bir ıebepLe Eıeçici ola_
rık işbaşını 1letirllrıiş genel yönetin lnı nı lıı ııc yılırız sbz hıltkrtıa srı}ıir, ııüşa-
hit oLarak katıLabiLirLer" GeneL yönet j_ra kıı nı lı.ı tıc],ı oy hı]rlırı oInadrgr gibi,
ııerkez L{,cnel lıınıhında tabii delelelik h:kkını dı sıhi_1_, oLıi::ızlır, GencL yö-
netiıı kıınılrınıln ni_sap ,yolrlıııısri-ic1: dı nı.ı zırr diiıltıt,_. ılai1:].z]_irr.

c) 1\{e rltez genel kxrrııLıındatr seçiLen l3 ileııc1 yöı-ıe -İi_:.ı kı,ı nı Lrı üyesinin fi-
ile ıı işye rin.de ç:-lrş;.ııılıta o-].nasr şarttı.r" irı üycLeriıı f irLcı.. çılrşnı dıı rııııla-
11 Lia]-ktr_;:jl ta]tdirclc, 1e tıeJ. ybııetin icıı nı Lıı üycLilıLe ri otoı,iıtikiıın d_üşer vc oy
slrasa ile yerine yedcklcri çağrıLrr. B11 nd3n başltı, brı ü.iıcie rılen heriı:ın,,:i bir
sebepLe boşılın yerlcre de yedekleri çaliLrrr. Genc], laırı,Ldın LJ ısil cencl
yönetİn kıı nı lrı tiyesi soçildj_ği srradı, 6 dı ycd.clı .ıyc ı;cçilir. Bıı seçirıLer
ıizLi oylıOı vc oy çoğlıtlLui,1] ıısıılü ile yıprlır. (bı iı;,ç|3pin işkolıır,[rzcı.a}ti iş-
tcn ıyrıLarak b3şka bir j_şkolıınıın işçisi t]ıı tııı.ııı nı a.irtlJsi vcjıı 1uau,-., ayrılciık-
tiın §onr3 J ay ııeyı dahı faz]a işsiz üi3Lrrasr işyeriı]de i:ılr_.lırŞ olııı tıiteliği-
ni l:ıybettirir" Bllnrın crşındaki [ıılLe rde işyr; ritlde çıLışryor ıddcclilir" )

d) Geılet yönetirr lıını]_iınıın CörcV re yetl(ilcri ışıii_ıc]_ı belirtilrıiştir"
Geıı-o} yönetin lıınılrı: ,1nı tüzüğü ve ona bağ11 y6netınelılıleri ııy;irıla.,/ın, yo-
nııllıYan, geırel Yürütne lıınılunrın çalışııalarlnr vc ,tasi,rnıf Lı rrnr incaley()rek
ka 13 ra bığlıyen, §cndik3 çalışnalarrnı yön verıci dire ]<tif lerin tesbit edil-
,i_ii;i lıir ]nrn]ldur. ÜYe aidat tavanrnr tesbit ctnek gcrcktiiincie seçinlc görev
}ıııjrna §eLı]iş şııbe başkınlarr ve aaatör olarak görev yıpın 1:e ıre l yü ııü.tne lnıni-
Liı ü_ycLeriiri.iı 1ı rofosyö nc l liğine ve yürütıle kıınılrınd,ı .:öre v .ü/ıpanlır]_n iicreti-
ıli te ııbit c-bı]e iı.

Genel yötrctin ]flırlrhr en Jeç altr :1r ria bir, fjeneL .7ünii;ı:ıe lnırıılrınrın rıy-
,ıln flördüğü yerlerde toplanır. Gcnel yürütrae inı nı lııtıııli .,.,, Cı]:.ır ajütrdcjre coğıın-
Lil lr kararı ilc eirlenelcc yapabili.r ve günderı rıadcleLeriııi l.tırıra be,.,L_ıyırak
d,aiirlı r "
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ı(arar]-ar çoğlınlirk karar]- ile alınır. 0y eşitliği olclıı jıı hallercle, Ge-

nel Başkanrn o5. verdiği taraf, çoğınlıık oyr.ı sayılır.
d) Aııa tüzükle ilgili yönetne]-ikleri onaylar, Gcııel I,i_lriitne }nınıliınrın

ÇılıŞrıeLırr lrıkkrnda özeL görüşlerj_ ol-rırsa, brınları çıLışı.ıı raponı içincle Ge-
nc]- hı nı]_ ı srı na r .

e) T o p j-r,ı fş sözleşneLeri iLe ilgiti- direktifIcr ve 3rcvJ-c ilgili pren-
sllı l;ara rlarılrı vcrir. İıınLarı_ıı Jnrrütününden doğacılr sorrliı]ııliıi<lırl GcneL
!ürütrie inı nılıı ile payleşrr.

f) Genc1 1önetiı] .{ıi rulıı na, Genel Başkan }ışkaıılıl., ccicr. Genel Eaşkan
bıı görevi GeııeL Sekretere de verebilir.

GE}T.T]rL İCi],\ ]ffnuLulfu N GORXV VE \ET.(Il}i._ :

}4IıDDE: 13- Gene]- İcra Kı,ınılrı, Genel Krınıl taraflnd.nn i-iizli oyla seçilen
Genel BaŞkan, Genel Sekretar, l{a li Sekreter, !ğitin Sekreteri ve örpçütlenne
Sekreteri olmak üzere beş (5) kişiden teşeklri.il eder. Genel Başkanın, başkan-
lığrnda, Genel BaŞkanın bıılrınrnadığı zananlarda yerine vekılet etnıekte o]_an
Genel Sekreterin başkan]lğlnda en az üç kj-şinin iştirıki il-e toplanır,

b) Genel Yürütne 1'ıını]-rı, send.ikanan geneL potitikısrıır yürüton ,yetkili
organl3rın, kınrınla ra Ve Ana tüzükle, ona bığ;Lı yönetlıellklerin ışrğı alt:.n-
da günün gereklerine göre kararlar veren, sendilçanın ve .]ensı.lplarrnrn hak
ııenfaat ve lıürriyetlerini konıyan en yüksek yürijtnc oriıtrrdır.

c) ö ıurı veyıı i-stif a veya nüvazzag ıskerlj-k nedeni 1Le, geneL başkanlrk
yeni döneıı sonrlna kadar hlıktıken taİıanen boşald:_ğr ta]üdirce, bıı Anı tüzükte
tesbit edilniş sürelcre göre derhal en krsa zanancla (azaı.ıi- J ay) nerkez genel
lııı rrı lu o1ığanüstü toplantı_ya çağrrJ_ır ve genel yürütne kıı nı Lı.ı seçiili ycnile-
ni r.

d) GeııeL yürütne kı,ı nılrınrın genel başkan dlş]-nclelii üyclerindcn
bir kaçrnı_n yeri ö]ün veya istifa veya
son1ln. k.rdar hiıl«rken tanaİlen boşalitığı

rnıvızzaf a ske rli };

t a kdi rd.e , boşa lı n

ıredeni J_le,
yerler, iLk

bir Voy3
döneıı
gene1

yöıretin kıırrı]-rıırda yaprLacak seçlnle doldunılrı r,
iffPiIJLU}TUI,] YETJ(i VE GOIüEVIDRI §]UNlA]iDIi.i :

l-. Geıre l Yürütne loını]-rı, sendika işlerinin ve üye ııcnfııtleriı-ıiıı i,yi
iŞlencsi ve Yü rüııie si için lüzun gci rdü§i daire, servis bü_ ro yc ko::ıit.;iı.ri ,«,-
rar, tayinLer yal)ar ye brıııLara veriLecek; ücret tah§isıt, foll.Lıi< y..: L-ıcn:ıri
lı'ıraf ve ted_iyeLer hakkrnda kararlgr veri_r, brınlırrn yıirütiirlü.nii izlcı:, ._.1.4k-
Li ',re veriıııli çalrŞrnalarr için yönetıııelikler yapır. Ancak, Vcrilecek ijcr.:t
]ıi it3raülln nerkez geneI lııınılrınca kabrıl edilen bütçc lıı rırlı rf na 1]j/i].lı 1.1 oli.ıs1
,:erckir,

2. Geı'lcL yürütne lnlnıLıı keİldi nenslıpLırr ırısrnd.ı tOş]..i|ı|16 illf,j.7ıç|3-
l']..,:' i{oı]e iŞl]ölünü Yir;]aır Vc sonıııLrılrıklırı paylaşrr. hiçbir sorııııLıı, kıi.ııın
vt- i-izırılır daÇlnda, An5 tÜ_züğe, yÖnetİİelj-klere ve j.lerll:cc ileı,ıel_ ltıınılıi, ı.otıı:l
;,"clil;ıJ-ı ]«ıı:ıı 1ıı vc 6rencl yü-rütı,ıo lnl nıhı karar]-ırını, prcır:i1-.lcriı-ıt; ve 5oül.r.ik3-
cıLrk prensiij vc teıtü]_Lerine aykırı hareket ed,eııe z.
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Genel yü rütı::ıe kıı r1ılrı bir bütün olarak işçi teşekkiilferi arısrndı çrkıc,k ın-

Lışnızlıklarda sendikın:"n hak, nenfaat ve İrürriyetlcrini Vc ıilıyıs3nln \İıten_

ı]aşLıra tınrdığl her tür}ü hak ve hürriyetleri, ekonoıilr ve sosyıL hıkLı rr

cözeterek ha relret ede r,
5. Gene} yürütlıe kxı nlli] her türlü yaz]_şn]nla11 ge trcJ_ bışkanl:_k vey,, lleı]el

s.:kreterlik ilıkajıa Vasltas1 iLe yürütür. Gene1 başkaü1 vcki},]_erinin, be§lcıır-

iri|ıirda brı lrııran dairelerin yaz]_şIla la rı ilgiti dairc başlrını ve <cırel scl:reter
,..,-"V ı treneL bışk3n olnak üzere çj.ft inza ile yiirü-tiilü r.

4. Gencl yürütrıe lnınıliı, İrer genel yönctirj kıı nı l,ıı to|ıLantrsın(n, yıpt:_ğ
.1i .iil .::li-kt1 oldı]ğrı işler hakklnda izahat verlıek necbııriyctindeclir"

5 " Gci|e 1 yü rLı.tııe l«ı nılıı , herhangi bir şıbe tcıııilcisiilin veyı Lokı L Jrs_
,],i]:, lilı nıLıı ii"vtLeriıriıı veya birşkan]_n faaliye tsizLiğj- veyı ı,,tra tiizüiı ilıiklirı,-

,. ri li1-1 veyı brına bığlr yönetııeLik hükünleriniı1 ihlıti kı rŞlsındı aörı'lvinc]en
.ifr iLe ycrj_iıc brıi-ıLırrn seçini ile ilgili seçil,, L,ac.c,:lcslnirr iJ-k toplıntrs:-ırı
l:_dar şııbe tc:.lsilciliği veya 1oka1 işlerini yürüttürjlek üzerc geçici şlıbe

tel.ısilcisini veys ]_okaLiıı geçici yönetin lnırrıLlı liyclcrilli vcyı bıslıını-nr ta-
yin edcr. Görevden el çektirilea biı kinscleri_t-ı, scçiılcri ilc i]giLi kırl-ene s1-

tıin illt toplant:_srnda, c'l_ilcrlerse Ve geneL onıır .Inl nıltııırı l,ı. bıı konııcla :ıani oLrı-

crı bir kar:ı rı yoksa, ıs!,1ınıalarrnı yapıbilirLcr.
5. Gene1 ,yürJtııe li:lr nı l11 , Lokallerin iLk }<1|nı Lr,ı şt, sırısınclı, lokelin ilk

§enel kıınılrını kıd.ar, Lo}eılin 1şlerini yüriitne klc ilör;vli oLrıı}c üzcre, loka-
Lin nüteşebbis yönctifl kıı rlı lrı nrı ve bışkınlır1 3tır, lokı L1,orin ilk kıınılrıŞrı

Saraslndı veyı bilahare bl] 1!na triziik Cereğincc 1ok:,L]-crc Vi]riLen 1:ör'ev ve yet-

ki.leri çoğalt:.p azaltabj_Lir. Gerektİğinde brın: ctıir özcl yl-ltlet:.ıclik çrlra r:.lı_r.

?. Genc1 Tüdü.tı.ıe \i rıılrı, Şrıbe örgütünün ilk inı nı 1rı şıı ncl a , şrıbc baŞkanrnı

geçj_ci o1arık otcr. B1,] şrTbe başk3nr itk şııbe GcnıL .(rınıl tol'ıLantrsrnı kadar

göreV ya pa r.
Gencl Yürii.tne ]«ınılrı, Ltizrın gördüğü anıla şııbe başkınrnrrl Vcy3 Şribe ö rgÜ-

tünrin brı Ana Ttlzjjltle te sbit e<lilniş yetki'Ve rbr/J Vleriıri i-lzllLtrr Vcya çoj.,1-
trr, u. Gcnel yürütrıe l(rr n, lrt, Ana Tüzük hübiinle rie 1ıy6lr ri vöne tı.ıcnlikler haz-

1rlar, rürür]üğe ltoya r ve Genel Yönetlıı Krı rrı Lı nııir ilk toplantrsrna sl]l1ar.

Dütün yOnetnc.Likler bıı yol1a yaprlır.
9. Genc1 yürütrıc Krı nılıı olağanüstii hal-Lcrdc vc işiıı nüst3celiYctinı: bi-

,:ıcn Gencl yöıletir.ı iQı nı]_iına ıit yetkileri ]nı LLanabi-]_ir. Ancıli brı takdirde ke
nrı 1/rı ilk Genel Yönetirl I(11 n]hına s].ıtTar.

G!§El, B/i|;IL\lİIiit Yl]tKi vE cOnEVLERi
ii_\DDEı _]_4- Gencl Başlcan, }ıle rkez Genel Kıı nı.]_rınd-ı lıızrr br]]_r] ııan rlcLerieLe ri :

i.içte ik1 çoğ.ınlıık oyıı ile seçilir. Bıı çoğıınlıık eLclc cd,iL:.ıcdiği tıkrlirde, oYla-

ııı iiQüncü trıra kaclar devıi:ı ec]er. Üçüncü tı,ı rda da tiçtc iki çoğıınhlk eldc ed.il-
ı:iezsc üç tr]nın oyla11 , toplanlr VG cn çok oy alatr adaJ, 5"*1r.,iş oh]r.
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Ancak, bıı ,takdirde dıhi, adayler]_n üç tıı rC.a ıldrkl.1 ra oy top}?jıa, i|ç

tıırda kııllaııılan oy toplnnınrn en ız yırrdan bir fazIası ol:ıası 9ırttrr.Aksi
hıldc seçiir ycnilcnir.lidıylar yer]ide n tesbit edilerek seçijl turrıııı ycnirlen

b::şlınır"Ve bu ııstil scçiri] sonrl çlanrncaya kadar ıynr şeki}d.e dev3r.1 ettirilir.
Aday tek o]clrığu tıkdirde üçte iki çoğınlıık nİsab]_nı bıkıfııks:_z:_nri ık tıı r, p*
ticesinde telr aclay seçilrıiş o1ıı r. Brı scçinLer 11izLi o.,7 Lıı:ıı 11e yılırlır.

Gcnel Bışkan ivie rkcz Gene1 Kıınıhı delcgele ri vıyı ı-iyelt-.r r, rasrndan seÇİ-

lir' n n^ Tüz,oktc başka hukü_rı olııadrğr iııf Lcrc'|c senili}rıyr hcr bakrrıdan Ge nel
Başkan teı:ısil cder. GencL Başkan, Geııel Yönctiıı .],(ıı nı Lıı vc GcncL Yii rütne Kiı-
nı l,ıı toplanürlarına başkanlık edcr. Görevini geçici bir zıııırr için yapaılı"ya-

cnğı vakit, yetkisinj- Genel Sekreterc brrakır.
GEIIE].,, B,i, j(.,\itlj,f l]Ti(lJ.l|J ŞUNlAİDllt
a) Sendikı adına deııeQ verırekrbaBın topılx111"1 y3ı;]3k, rcsııi tciıasLarda

bıı 1rı nna k.
b) Zanıre t lr:ılindc Gene]_ Yürütne (ıınılrınr:ü1 kar3r]-n]_ ılnıden ( ]_O00) Jira-

.ya kıciır harcına cnri vernek.
c) 5cndikay]_ resl_1i ve hrıs,ıısi r:crciLer nezC- j_nc-].c vc iiçü_ncü şahrslıra karşr

iclsri,r:ali,ıdli,ı:esleki ve sendikanın diğer f:ııli.yctLcri ilc ilgiti bütün
hrı s,ıı s]a rda hc r bıkrndın tclısi1 etrıek.

d) ltlı Tüzük Ve 611ı bağlr olerak çrkırrlan yönctııenlikLcrin ııygıılEhtlo- -

sını_ sığJ-arra}ırGenoL Sekreterlik eliyle kanrınle r, Ana Tüzük vc yönetnenLikLer
pcrei]incc tlı tli.]_na s ]_ lüzıııilrı deft6r ve dosyaLa r:.n tlttl]Lnasana ve }r!yatlar]_n
iıı,:ntızır_ı şekitde ıısiılüııc rıygiın olarak yapı_lrıasrırr saji-ıi ıık.

e) Seııdika teşkiLıtrnın idarj_ ve rıali koo rCinı syonıi ıırı sığlarıakrsendika
içinc.e ıhetık ve inzibatı- sağlanakrüst l«ını1]-arC3 sendlkı ı üırısebctlerini yü-
rütnek ve scııd_ika üycl_erinin haklarınr kolLar,ıak, scülc]ik:ıl:.ıı ıııüievi şıhsiyeti-
rıin z edc le ırne s ine inkan verrıenek.

f) GcneL Sekretcrlikçe yürütülnektc ol:rn işlcri yıkrırdan izlenekrgerek-
tiğinde tetkik ctrıek ve izahat istenek.

g) GerreL ](ıınıllır:_ veya toplantrsındı bıı lrındıı5ı konseyrneclis, konitc
konisyotı, koııferans gibi hcr türLü toplant:.lır]- açrııkrbışkınllğ]-nr- yepnak
veya toplantıy:- yönetecek kinseleri tayin et;ıek, yönıtici diızıırlırınr seç-
tirnek.

h) Genel Yönetin Iiıı nilrı ile getre1 yti riit jle ]nınıLrı kı rı r,lırrndı, se r:dikanın
bütününü il,qilendiren VCy3 senclikanıiı onl r Vc şcrefi ile iLı,,ili ve seı-ıdikayı
so nıü_lıı drırund.a brrıkrrıısr rıüı.lkii n konıınrı n yeıricleıı ,aö rı-i şir l1]e s i ieiıı. ilgili kıı-
nıla iade etnek ve yeniclcn görüşülüp karara bağlanııasıırr isterıekr(Bıı gibi
ha].1erde brı kararlerr_n yil rütülne sinden Gene1 Bış}<,n scın,::ıIı] deİ;ildir. }:ara11

veı:en lnırıılrın, karar:ı kıtılan ve oy \reren üyeleri sonınlıı§ıı r. )
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Genel Baş]r:]n, blı Ana Tüzüğün ].5.naddesind.eki htik|Lnc e lıysın o]arak nie rkez

Gene]_ ı{rı rııhı ııda Gcnel Sckrcter]_ik için aday göztcrrı.e hakkını sahiptir. Ancak
gösterdiğ;i ıd.aYlar scÇiLnediği için yenidcn adıy i:östcrnck :ıc cbrı riyet i nı1o
o1dıı ğıı hı.lde,baŞka adıy ilösterer iyeceğini boyıil e-btiği_ tıkclirde,Geı.ıe L Başkanile l.{o r]<e z Ge ncl fı'ı nı lrı ı rasında nııtabakıt hı,s:_l olnıC,ı,,-r Irıır:_sıno vı racağ].rF
d,ın, Gencl Bışk€'n oton:tikrıaıı Ğclıel }ışkınlr!l E iırcviıı.ce ıı cJ,i.işe r.V., aiene l Baş-ltın seçirıi ile birlikte, 'Genel Bışkenın ?d3y aöstorıiısitıc iıı;lr seçinler
ycnide iı yc nj lenir.

G!j|jIl S.lı]i]xlT],t ]il G

lıtADDE ı 15-
tcreceği en az

çi li r.
b) G.Sekreter, G.Başkana ait yetkilerin bir kısrrıınr nerkez icrı kıı rıı lıi-lııiı kı n:] 11 Vc G.Bışkınııı ırıafakıtr ve belli süre lerc]c l«ı l1ınrlrr, G.Başkanadını f ıılil-ttte brı 1ıı ''-r.1 r. sendikalıln çıllşllı ı-]_ıırrnl ii;ıilındireı.ı hiısrıslırdı

lnı nı.]_ın büro, korrite ye benzeri teşclıküllcrj-n vc]:ij.ılj_ ç:lr-ı^:ı]ırlıı1 ıra lı rlrı-da iŞbirliği Ve d|.'y'a n]- Şllıı lnınilıasııı1 sığL:r, nerl.ıaz i'ci:ı. lnı nı lu tırıf:_ndınkararlıçtrrılan şekilde işlerini kencli so nııılı Lıılilı ve, yctliiıi ıltrnclı yürütünc) G'Scllreter, sendikaırın hcrtürlü yı zışr,ıe Lı rıiıd.ı , lııiıc.r ılnıdın, tolılrısözlcŞrıe ııüzıkereLeriı]c cscs olarık bilGilcriır toiılan:.ııl;ıircr.ın birinci dcrecesonınlrıdrı r, Bıl lİl=.]sf ı rdı icra heyetiyle bi rlii;te l.ıc.:ıi slırf. ci]er.
c] ) G.Sokrctcr, hertürlü ıııhıberıt ve rıııi.ıelı-b işlı;rin;icn sonıiılrı olrı p,

s c ncilr'] bi-iP.irç gi1'I6ç kıi rı J-ı c,ı,li--,1g-§t r rıa-,_ hııkılt, cli_t iı.ı iaibi b,,irolnrln cıla§n.Elıı:rndn tınzin ye kontrol etnekle görevlidir. --- l.*-:-
e) Scndikınrn bünyesi içlnclen istalrdarı erı.ilecek pe rso ıre li n tıbii olacağı

a) Gene1
ilıi adıy

yönetnenLik G. Sekrete r
icra Lıı rıılıı tastikinden
lrıd_rı r "

f) Ğ.Sekreter, sendika içintle kad.enelerlır
tülrıesiııde tın g.öreırlidir. Ye ancak G.Başkandan

g,) ]iüz ı ke resi ica,p
lantıLa rını getirlr.

hızırLınan yö ne.bnenli.k iıe rke z

sekreter ııerkez genel kıınılııniln geı.ıel başkının gös-
arasından, ve genel başkon seciniırcleki 1]sı]l ile se-

ta rafından hazrrlanır,
geçer. Tatbikıtrndııı G,Sckreter birinci derece §onlğF

a lıı:. ş o lc].ıı_;iı kararlırın yü rü-
tı L i:ıı t ı lır.

cden so nı nla rı_ hazırJ.adığr

h) rcj_4ii la t L-.1 nna Ve e itin ko nıı la r.r G . Sekrete r1

4üııd ıı le icra kıınılrı toç..ı-

ı) c.Sekreter; na,L
ne iıazı l.ııı lJ-annaya yetk

i sekreterin brı ]_rı nnı dığrhı L lc rdc
i liali r.

bıştı ı elcn görevidir.
onı vckılet vc yeri-

E, n

!ğ_iT]ı,I sİja] ilxitİ§İlı otılıBv_vn yg_rx L..,nı :
l,[ı,,,DE: L5- Eiiitin sekreteri, genel kıı nılclı gizli oy Ve tek dercceli ola-rak oylılııyı lrıtrlıi,l delel:elerin sıJ-t ç oğıl n Lıı ğıı iııı n oylırrylı geçilir. Bıı ye-teı:lik iki tıırdc s3,1.1ırrnazsa, üçüncü trırdı ıdi-.ylar ı rısrılc.iın eiıçok oy ılınlriııse nğitin se](rctcri scçilıniş o1ıı r" Eğitiiı sej<reteri ı §cılel eğitiı,ı sonınla_rr, senctikı ü5'elcrinin cğitini, sendikının yayan orflanlnl vesair sendika

ı

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



ı
I

-11-

yaylnlar]_n1n çr-k!r1]_ılrsr_ yürütüIİü 1Le scndi_ka bi_ldiriLerinin
hazrrlınnıs]_n]_, dıl:.talı:ası ve cğitiııi o rganizc edilr:csinct cn

lnlİ SnKRntERİN GöIiİV Vx YETKILER1 :

kılene e l]_n]_ p

so nl rıLll dll r .

ii]iDDE: 17- I"tıli sekrcter, getıel kıı rı,ılde ,,.izl1 cylı tck ılere ce]_i olırak
oylıiııyı kıtrLan d.cLegcLcrin saLt çoğınhlğlln1ın oytl ilC scÇilir.B1l yetcrlilik
iki tr:rda 51-1ııriıızsı üçüncü tıırda atlaylar arasıırdarı urr Cok oy ılı]n kiııse
ıIa.li Sekre'tı:r seçilniŞ ohr r. llali sekreter G.Baş}<ın iLc birLiltte l1ıli koniı-
Larda il311i yızrşııaLırı ve belgeleri inza]_ar.

a) Sendj_lıanın, nr'ıhasebe işlerini yürü.tür, nıli ııııvazcne.yi lıer ıya tınzim
cdeceği bir bLinço i]-e ncrkez 1cra ]nınılıına biLC,irir.

b) Iiiııhascbc iJ-e ilgiti olarak lo,ı n,ılacak büroLırrn çılrsnılırrnden sonı6.-
h]dl] r.

c) 275 sıYılr sendilrPlar kanrınıınlın 2r.,necld-e si ,1cre,_:iııce üyclik vesair
aidıt konlrLırııır bıı ıtra tüzüli gereğince kesilcbilrıcsini tcilini için üyclcrin
].istesini vc kesilecek nikta rla rı her ay işye rlcrine zı,:ıırttnd_:" bilr']_irrıe kLe
glö revli vc §onınLlıdlır.

c-) 27+ sıyllı yas3n]_n 29.ıııddesi gereğincc Ç.laşİı B.[iınLlğlnı biLd.iri1-
nesi gerekcn bil[,:ileri, zananı_ndı ve t5n olı rak bilC.ir:.ıe ]< ı,ıı f i sekretcrin gö-
reV Ve s o rrı ıı Lıı lıı;ııdıı r.

e) Se nd.ikınrn i{erkez icra lnı nı l-ıı ve yönctlır ]fl] nıLlr iiJ.e 1""r,rr,. 2?.1 :;ıyıl:
yes3n]-l']. 27.1ııddesi fierc;ince verecekleri l;ıı l bildirir:li€]):in_in zaı,ıınrndı noten_
liğe toVCli iie rrotcrlikten ıLının be LpieLeı:in tarih ve ıl,tıi]ı rı lı rrnr icrı krı-
nılrı kırar def te rj.nin özel bir sahifesi.ne kaydcttircliktt:n_ sotıra hıı belı:eleri
selldikınln ydıle tin lıı: nı 1ıı ba şkanlğı:_na devdi ctnc];.

f) Scndlka kasosında I]erkez icra kıınllıınrın biL5isi c'lışıtrdı IOOO.T]_,,ı].an
fezLa parı brı lrı ndıı raı,laz ve ııütebak1 paranın icrs klınılrıılcı ,bespit edilccek
ba nkı 3ın y:rt:-rı.Ln?sln1 tenin eder.

i-I) Bcı1l,ıl| ra Yatrrrlan paralar ile cliğer herbtirtti gclirLcrLe ıııırı aLıtı-
l]as]_nao ıhzrı liıbz yetkisi r-ıerkez icra kıı rrı l,ıınıın J üycsiı-ıd.eı-ı ikisinin rıüşterek
inzalarr Ve scndikı İlıihürünün inıllanrlrıasryLı veyı 'bıı ını ti]ztiğün L4.n,.,d(le( c)
f:_kras:_ gcrcğince hasr_]- ol,ıır"

!r.) Scndil.a bünYcsinde istj-hkarı edilen ücrctlerin, ı.ııLı]t iicret bororolırı-
ıır tınzirı ec]_er" Ücretlerin zaİıanında ö<ierıe k için gc:rc}tli tı-;clbirleri Clar"Ver*
gi sigort5 pri,:ıle ri, tıısarnıf bonosıı ile vs.. kııTiıni kcsintilerini ilgili
bakınla ra n:-Tk},)].ız vcsair helgeLer rmıkıbilindc .uOtlr].lfıı5]_ clc,|-inıya ı,ıali sekre-
tcrin şıhsi sonıl:ılrilrı Jlıc]llr. Aksakllklar seııdik. hükİrü şılısiyctini Ve icrı
]nınıLıı iı di5er ü5ı6]9rini i-]-zan etneb.
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TLANi,,lA S!iKltıT -|,R]lı İli GOREV VE YET]fiLEi]] :

iıjADDİ: l8- a) Teşkilatlanrıa sekreterj. nerlrez gene1 kıınılıınd.a uyLarıaya ka-
trlan delegeLeritı saLt çoğınLuk oJ.tı j_le delegeler ırısından 5izli oyla tek tl e-
receli ola rık şcçilir.

b) TeşkilıtL:nııa sekreteri, nerkez genel sckrcterirıin. en yıkrn ne -qıi ar-
kadışr o1ııp, so nıiıLıı 1ıı kla rr ve işin yü rü.tunünü nerkez icra L]rrlılumın tıyin
edeceği şe ki ]_d e oıyLaşır.

c) Tes]kilatlaru:a sekreteri, genel rj,erkez ve şrıbclerin örflütlenr:]r: i.]-e i1-
gi11 çılışnıLırını koordinc eder, aralırındıki irtibatr sığLar, şııbelcr ile
işJ,e rleri tcnsilcillkleri anısrnclaki ilişürilerin düzenli bir selrj_lde yürütül-
ııesindeır s o rtıı",l,ıı dıı r 

"

d) Iie rkez icra lnırı,hıyle örlıütlenü]le ile iLgili oLırık Verecell:i görcvle_
ri yı rit,c 1.:c;irir.

ç]r]iEL }E.,i'Tl,,'i 7,tJ: UiUNUN G0]IV VE YIlTKlLE]iİ :

i;jADDrj: 19- Geıre1 de netin l«ınılrı, nerkez geneL kıınılıında g;izLi_ oylı vr; o1.

çoklüğü rısıılü iLe seçiLeiı 4 3sil, 2 yedek üyeden teşekkli,l eder. 1(1ı 11ı L iıt;i,,:ııp-
Ları arasındııı bir bışkaır, bir raportör seçi.lir. Ancak, qencl de tretirı kı rıı 1rı

tiyeleri sendi-kı ücretli kadrolırrnda çalrşanLar arasrndıı-ı soçiLerıezlcr. ]].ıııe,-
ticiLeria görcır ve yetkileri aşağıdadrr:

a) Sendlkının nııli işlerini denetLenek,
b) De neti:ı s:-rasand: gijrülecek 1ıs1l lsüzlük veya J,,olsrızlık hıkkrn._,.ı 1.cı-icl

yönetir] lnınıLıınıın ciiickıtlni çelıııek ve 1dencl kı,ınıLa, yıprLıtr Ccnetlennclcri ra-
por etnek.

c) jyia üi işlerinin Sendika y3rar]-na, kanıın vc ncvzıııtı lıygıın şe}rild,e ya-
prLııasr için, ilenel yürütııe l«lnılıına gerekirse tavsi_yedc bıl lrı rıak,

d) 10r000 Lirrn:.n üstünde üaddi ve sendikıyı kınllni sonıılrılrık ;:e tirc-
cek ııı, li bir yolsrızl'ıık -qabit olduğ1 takdirde, sonınLııJ_arı.n1 ırhkeriieJ,c vcr:,].jk
(r0"00o Lirıilııl ıltrndıl:i yoLsılzlııkLırr qeneL yöülctİn iıı ni Lıını ;1ötiirü_Lür.Gc-
ııel yöncti_ı,; l.ıı nı li,ı ]<ırırı ile §onııllr]larr nalıkeııeJıe uerilir. )

GeneL dcnetii:i i«inılıı norı,]a l deneı;lenesini, her [ornı l genel yönctiıı }«ı-
Lıı toplantrs].ncian önceki ay içinde yapar. }Iornıl ııerkcz ,:erlcl krl nılrıtıd_an önce_
de genel denetiı_ıiiıi tır:ı::lır ve raponınrı ııerkez .I(jncl ];1ı nı Lıın,: slın3r.

Denetin !ırı nı_Lrı nıı tr tlorL]ıl denetini için çığrı, ııLi işler daiı:esi bEışkan-
lrğrnca yazı.|ı ol:rık yapılrr. Bı.ındın başka deııctin !nırıılrıırrın her türlü büro
ve yı21 işLeri l.ııli işIcr dairesince yaprl:_r.

e) Gcne1 otılı r l«ı nı }ıı nı'ı ı-ı. veya i:ene1 denetiı kıı rıı Lr, iırı n toplırrı:ıa 17e karar
nisabr, gene L yii rüt]]e lnı rlr Lıı r.da o Ldı.ığjıı gibidi r.

f) Scndikı dcnetiı.ıi vc d.jnotin lnırrı]-lırııırn çılrşiıısr ile onrır }«ı rıılla-
r]_nln çaLlşılas1 hakklndı 6zcL yönctnenLikler yıırLır.
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g) Denetin kxını]-larln].n denetleri ııe onrır kıınıllarln:-n sonıştıırnaları
veya çalışııaLarı, sendikı çalrşnalarrnr aksatnıyacak şekilde yap]_hr.

GüIIEI, Ojit]i] ]o;i.U],Ij, u;' Go:.s\ı Vn Y]jTİdıxPj : 1

]IIADDI;20- Ge ne"l onıır İıtı nı ]_tt içiiı, nerkez gene1 }nırulrınca, 5izli oyLana
ve oy çokLıığıı ıısıılü ile ! üye seçilir. Brınlar, Liıı lııı }ı işleri deires1 başlranının

çağrısı ilc, nerkez gcnel lnınıhından sonra en geç birii,ci ıyın içinde, genel
nerkezde ve a:e nel başkının veya gö revlendirece3i velıillerin_detı birisinin baş-
kanlrğında ço8llnhlk esas].tla göre toplınrrlar. Vc kend-i ıralarrndın bir genel
onrl r kurıılı başkınr, bir rı1.;örtör seçerLer, böylece gcııe l onıır lnı n,ı 1ı,ı bışkan,
rapörtbr vc üç asil üye oL:_ıak üzere beş kişiclen l«ırrılıır.

Lyraca gcııcl onıır ]flı nl lumın üç yedelr üycsi bııLlınur. Yet]ek üyeler seçin
soniiçla rrnı çörc derecclcri icsbit ediIir.

3iLaİıırc b|ş]ran Vc r3,p(irtörün herhıngi bir sebepLc görcvden d,|ıj|,]esi Ve-
ya ıyrı.lıısr hıLindc brınLırın yeniden seçj_ni asil üyeLcr tırafrndın ve ketrcli-
Leri a rasırıda oy çokLıı§ı uslllüılc göre yıpıLır.

Genel ontı r lnırrılrı, sendikanın yöneticiJ_eriııin vc ii.ycl_Criülii] oni] r Ve şe-
refini konıyricıı bi-r ori4ındrr. Brı şebeple, kararLarrn:_ vorirken, lı?tj_yen kişi-
seL düşünceLere yer vurnez; konrıları sendii<a çrlrırLırı açrsrndan bakar"Karar-
Lırı ile Ana tüziiğün ve ona beğLı yönetnenLiklerin vc lıarar ort]anLar]-n]_n ka-
rarları.nı.n ve scndilıa terııel pronsiplerinln elrsiksiZ, tastaı.rıı ııygıı la ni;,a s r nı
ve çiğııeruıcsine iü]r3n verlli,ıcşitri ve scndika disi;:J_inj-ııi i_.özönünd_c tutır"liişi-
seL sürtuşneLcri önf e r. Ot,ırın için ı:cne L otrlır l«ın]lrı, l:cı-ıc',isitre intikal eden
konrı La r Lııkkrnda karır ycrııcdcn, gerckli 5:öroüğti ,bııkd.ird.e,

a) Bılirkı-şi tctki]catı yı}]t].rar,
b ) Sıı çlıı La rın sa n] nııı sını a Iı r ,

c) Konı;5nı tetkik ve tıh}ıik edcr, sonıştl]nı r,
d) Bazı_ kişiLerin ifıdclerini aLrr,
e) İntisas sıhiplcrindcn bilgi a}rr.
Srıç sıbii oldıığıı takdirde gencl onrır lnınıluncı vcrilccek eczala r şlln-

La rd,:- r.
a) ihta r,
b) Tekdir,
c) Slr siire için görev alnana (Ünite tensilciLii.i, seııdikı tcı:=iLciliii

,röılijtiı] }ıırrılLırr, şıbe yönetiıı }nı nı Lıı üyeliği, tensilciLi}ı, ti-.ıisilciLor j:cc-

i3i \,. .::ctıe l kı,ınıLla r ((ongroler)gibi yönetici voyı kırar ori:.n13rliıı iı: tıl-
il3l.]],] Vl]yii gÖ rev ı lrıarıı )

d ) Süri: li çrka riıa ,

c) Kesin çıkı rnı ,
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Brı cezaIır, Ana tüzük, kıtılınLır, nj_zarınırıeler Ve Jrö[etneLiklcrLe genc1
ahlak, örf ve ıiietler E4özönünde tııtı.ılarak ve fiilen şllıır lrj. vr,ı nc;icelc"i arö-
zetilcrek ve ri-]-ir. Süreli ve kesin çı.kari]a kararları rıcrkez i:ene l }nını lr,ı na
srı nıı lrı r .

Gencl oırır lrrı nılrı, sendika üyelerinin sı,ıçlarını bı]<ı-.r ve yılnrz brı scn_
dikanrn iiyesi aLınlır hnkkınc-la karar verir. GeneL onrır lnınıLııı-ı.ı koıııLır, ge-
ncl yÜrÜtrıc kıırrılıı karıı:ıyla intlkıl eder. Brınıın d_rş:.iıd_ı, ;;cne.I onıır l«ı nılıl ,

re'scı1 hırel:ct cdurek herlııngi bir kon] veyı iiye hıkkıiıCı lıı rar verrıc yctl._i-
sine sıhip değilc'l-ir.

f) Gcııe.l Yürü.tüe lıını]-rınıın herhıtıgi bir ü.yeyi ,.:erıcl on,ıır ln,ı nı Lıln3 scvk
kararr aldrğı_ s]"r.'Ci.] , etjer üye, sendikanrn lre rhanlli bir kıcje;ıesinde g.örcvli
brı lrınrıyorsa, ç]cülcL yürüti.ıe ]nı nı hı, li.izl]ıl gö rCiiği tıkdirc]_c b1] üJ,eılin 6örcvirıi
veya üyeLlk |-iık-]_ı r:-nr 11encl onır kr]nıhınrın kararrnı ltıdar ıslrrya ıLrr.

g) Şlrbe onrır lnı n] Llarr da aynı genel onrır kıınılıı ılibi çıLrşrr ye l.;ı,ra 1
verir. Fakat, kırırlırr i,]eneL onıır h:ıınılrinca onıyLıt,ı.ııd":_i<çı kesin d,c6-;iLriir,.3ı,
jcbeple Şııbe onrı r ]«lnıhı kırar.]-arr, dosyasryle birlikte şiıbc tc;.ısil_Ci]_-i İi]ü:ı-
frndıır gencl rıerkczc gönderiJ-ir. Gene1 yürütne kıı rrı 1rı c'!ilcı:ıc r_losyı u.z,,;ı::i i-ıc], c
bızr konrılır tı:ı]Çkrnda tahkikatı derinlcştirir, Vc dosyıya t]erlcL onıl r ].rı rıı iiını
;e rkcdı:r. Sel'ıclikıııın geıre l PoLi.tikısr bakrr:lnd.rı1, i:cncJ_ ;üriıtııc hı nı .]_ıı tı.,ı i-:, .ri-ir be
oJlrlr b.] nı-lrı }rıı::'rLırrnr 11cnel onrır kiın]]_1lna sevkedip, etrıi:r.re yatkisi v^rclır.

h) Şllbc ontır iÇıı nıJ-rı, Şıbe oaşkını tarafı.ndaır :evkccıilen lcotııılır." bıl:ır
v-e lüı a3 r ,,, c ri r.

GcneL ollıır ]nl rıı Lıılı]n toplant].ya çığrrlrıası, dılıtilo, c]osJarla.ır, .,oıtılı-
.]:, J.ı zr-ş!rn gibi lıer tÜrLü bÜro işleri ile kırarlırın icrısr, h.ll ]fll k işL.ri
,i,, iı:,.;l;i }ıı,"lıınlı!ı_ncı yıpıLrr veya yıptrrıl:,r.

!_.ıibo oniır lnınıliına ait aynı büro İşLeri ise şııbc başkıııı tırafınrlın yı-
1ır Lr r veyı yıptrrrlır.

Genel ,n, rı-ltl-1e kllnjlııiıca yargrlanıııaz brınlarlıl y"r3rLııı1.1-1ırr norkez çe*
riel kıı nı lrıırı ıittir.

ŞUBE G ,Il TOI)IıANTI Vx QAl]: i''ı,.Lı\i] :

l,ıtADDE:21- a) Şııbe genel Lx] rrı L toplantrla 11 , üç yrlcrı bir Merkez Yönetin
Krı nılı.ınrın tayin edeceği tarihte yapıl:.r. Toplıma tırza Ve çılışnaları hakkın-
çla 10'ııncrı d.a belirtilen hiiklinle r rıyplılanır.

b) Şııbe Genel I(rınıl]arı o Şübeye kay]-tlr_ üyeleriır 3id?t]_arln]. ıırıntazanan
ödeniş bulrınanların yarıclın bj-r fazlasının iştirıki ile toiılınrr.
Merkez İcra kıı nılrı üycleri şübe kongreterinin tebli üyeleri sayrlır.

ŞITBD GI].L\i.,,,] ]{lTltULLA,, I]]I1,I Y_T.T](i lE}iİ
ltADDI:22.a)lııbc

kik ve ibrı etııek.
b) Şııbe

Yönetiıı Krınıllar]-nan geçen devreye ıit faali.yetlerini tet_

Gencl (rın1 11ırrrşııbe bışkırır ile çrıb3 yönctiıı lnınıJ_ıı üye-
./ ...
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lcrin,_'_ sendlka üyeleri er3§lnd.ın seçer.Sube Bıi;kını tek dereceli seçiırlc ;:iz-'
li oy_]_a Ve salt çoğ.1ln11.ğ1l ile, Yönctii] I'{ı nl L1l üyeleri clc ;:izli oyl3 Çoğllrıluk
e sa s]-yla seçer.

c) Şııbc_Leriylc iLü:.ili ncseleleri inceler. Şııbe Yönetiİl }(11hÜlarrna tali.,-

nat la r ve rir vc rı.3 r5a ]rie rkez Yönctij ] ve İ c rı Krı nıllı rli'!ı iül-bika1 ettiriıcı; " P-

zlıslında bıı hınd.rıklarr kon-ıılarr tespit ederclı aerkeze bilt]irııık tizcro seQİlecek
yönetin lnı nı Lrı na havale eder.

d.) ilicrkez Gene,l ](ıı nürına gidece k ş,ııbe delegeLcrj_ni ,rn.l Tüzüğün 9,naddesi
lıyırlnca seçer veya bu yetkisini ycni seçilccok şııbtı ybnc'ıii,ı i«ı nüunı devret-
ı.ıek; kırarı:ılır.

YCiİ[l;Tİl,l iitJRUllARIl{IN GÖREV Vx YETKİlnni :

],UiDDx: 23. ş1l bc Yonetin tsr] nıL,tl , ıS1ıbe GencL Till n] Llı tırıfrnd:ıı ,.]izlj cylı si:-

çi.]_en ıiye sayls1 5OOie lıadar olan şrıbeJ_erde (?)asi1, (4)yedck 'ii.ye, -<ılırsı 5Cl'
den IOOO! e kadar olan şrıbelerde (9) asil ( 5)yedek, vc ü.ye sıJ'ls1 IOCO'dcn 1ı'ı-

kırı o]_ııı şııbe lerdc ( 1l) asiL ( 5)yedek üyeden teşeiıhlil ct].cr.Scçini ı,ıü.t,'.ıkip }0

gLiı lçindc ılerkez icr? iri]nl11ı üyelerinden biriniri lı::,kınLı,]rndı toplıınarak
j_Qierinderı ılizLi oyla L.l]aşkın vekj-li,l,Sekrete r ve ı:iıLı::i' i,;ece re }t döreV tak-
si.:,i Jra prıa k sıı retiyle çılışnaları.na başlarlar.

a) şııbe Yönetin l(rı nı1"lırı norııı1 o1ırak ıydı bir vcyı 1ıı zı'ııı,tı hal-itıde her-
aı: toplanı:ıık suretiyle fııliyet t,:ö5jtcr:irlcr.

b) şl1beleriyle i L1,:ili rıeselele ri ijner'ı dcrecesine görc An? Tliziik Vc Yönet-
ılenfiklen rly.rlnca Me rkcz İcra Krırııfilndan ıL3cığa yjtlrlyc ,,]öre kotıri.l:ly3 ç]-
J__tr_L L.!.' ! .

c)Kotırı_lnas1 ]iendi ;üç ve irık6ıılarr dışıncla iıılın ; ıcscleleri bü.tiin dct-
ıyLırr i_le rapor hılinde tanzirı cd.e r.bk }]ie rkez İcrı l(rı nı 1,ı,ırıı intiltıl ottiri r-
1"', u)şub"]eri r]ıhilinde Gcne1 l,,Ierkezin t:Lirıatr vey: iırı.fııkııtı oLnıdan iş
itıtiLafları çıkırtrıak Vc topl,.1 sbzLeşneler yııi].}i yot}iiıi yolltıır.

e)iııbc Yönctin Krı nı lLıra,sendikanrn gcliçncsi .yolıı tıtlı qıb:ı ıırf etıek
Liyc ıj.,ryasan1 ırtt]_rnak ve şiıbeLeri datrilindeki işyerlcrirrd_e üye ıidıtlırrr_rın
}tesil.erek Gene.L ]4crkeze gönderisnesi için ,:ereltli üye listesini hcr ı.ı; r.ırı ntı-
za - ı.ı |ıız]_rLıyırakrbir nüsh5 işycrine rbir sııretininde G.ii;rlı-eze tcı'd_i c:tııek

ııe cbıı riye t indcdi r Le r .

f) şııbe Yönetiıı Krırrıllarrr]uierkez İcra I(iı nrl ln r:_ı-ıd n dzeL yızrlı yctki
bclgesi ılrııd_rkça scnclikayı ait vesair pırı tıhsila'ıınr ]çatli sıırctte 'y1!}anaz-

i.,UBE İ]iln,JIiJ I(Ul..J].,d :

I,{ADD]ı:24.Şı]be Dencti1.1 i{rınıllırı flııbe GcneL iiırılrıncı jasil,J ycdck o1ır-
ak seçitirlcr ve şrıbe iresaplarınr ve sı rflarrnı de rrctlerlcr.Şı,ıbe Ğencl ](1ı nl.r-

r.ının topLanrrısındın en ız 15 {iün önce şııbe 1:cnıı1 ]nırııliıiıı srı nrı Llıık için rapor
düze rilcrre]< üzerc cl_enetleııelerini tanai.ıla r. Şrıbe Yönctiıı ],iıınıllırr dcnctiı'l ]nır-

rıl]ırıtra iıcnetin görevlcrini yapabilnıt,lcli için he-r tıirlil lioLıylrğr göı;tclr:',r,
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ŞUBE 0NU1l ıitJ,]'J ı.,U

I]ADDE:25.Şıbe Onrı r r(rınılrı,Şııbe Ge

J ıti_L,2 yecick üyctlcn }nınıLıır,Şrıbe Gen

.y içinde toplanarak ısil üyeler aras],

iüziikt e ki İlijklıll}e re gö re ha reket ede r

nel Krınılrını ]çıtrLın i_iJ,c]er : rıı:]-nc-]-ın

cl lQı nıLrı nr,ın yıprldı;ir tı rihte ıı_ s(Jilı3lii

ndan l.Başkınr l.F-ılıortör seqer,]J|l ,Inı

ve karar verir.
],i: . S.ı'liı LlI[G TElsİıC İT.3RINİN GÖliEv v! YET:iİ 

"Jil"|
ıl\iD3ı 26.n)İşyeri ü-nite teıısilcileri, lokal başkın]-nan vey, bir :ıı:dikı

,:,, ,.,Lil:i-ülii:, bışkınLığındı top,Lana rakrgeneL bı_,şkın scçi;ıindcki tısü], i],r: ]':iıı

.ı,t,:ı:l:ilci ı.c oy çoklrığrı rısulü ile kanrın Veya tophl SözLCşlle ile -cclirlıncır

,,.1..ı,ıl: setiılikı ter,lsilcisi scçc.rler,
b) Seırd.ik:, tcr.ısiLcj_Leri ünj-te tensilcileri arısrndan seçiLir,
c)Sendikı i.ııştcnsi_lcisi ünite tensilcilcri a rııındııı oLrbilecci:;i git'iro

işyr:rincle ça-L:-şılıyın senr]ikatırn dlğer üyeLeri ırısrnd,en dı oLabilir,
Ancakoiçyerindeçılışr:ayansendikanandii;erüyelerj-n.]-eno13clkırl:j/Lı-

r]_, i:GneL ;.ierkczirı Föster]lcSi şırttar. Aksi halclC) soçiır soirr,ı c,tl , geneL yii rÜtr,le

l«ı rıı Lrı nıı n otlıylne] bıilrd-ıı:,
d)Genelyürlitne};-ıınıLıırr,sendik]prensiplcrit'e;ııçrkırLarrıçrsınrlın

seçir-i sonrıçlı rrnr boZi]:, ceğiştirı,lc Vüyı t]i]ıü]r,ür [:ıLl]rrl-rı yct}ij,si iLe, ltınrın-

La tesbit ed.ilrıiş atır,], Jretliisi sıltlrclrr,
e) Sendikı boştc:,isiLcisi iLr; seüldi;" ie:,:;ıiLciL-ı:inrti ,;"çiır ncticesiırdo

kir.ıLer oLdıl|jıı, }olraL baş1.1nI tarıfrnrlın şubc ,tcı::silci:i J,oLr; iLo gencl tıerkez

örgütLcnıie daircsi bıplrıirlığlna biLd.irilir"Orıü"t j_.ı]..]C il ,ireıi bn,:llr:n_]_ri,r bll

konıda gerckli fornıli,tclcrj_ yapıı:" 1lqili iş\..rirnc biLıilrrr ve 1şy,;ri işçi-

lerine ilan yıı: rık d-ıı Jn, rrı r,
f) Işycri scndikı b:ı şt ensi Lcisini n abrev vc yctlıil,-ri ,;ıı ırLırc,ır"

g)Sendik3bışten§ilcisi,birişyCrj.ndeİ/eyı6örc\i].?:]:İ]-ı]-Z3gireniş-
yerlerinde seniikanrzın en önonLi terlsiLcisiclir. Brı nc(lıI^,L. scnılikı_vr ve.va

yörıcticilerinihiçbirşı,ıı:etlekE]rş]-s]-n3ılııızvesendik..yröııcekcndisinin
ı,c ı:si L ettii.ici ıkrLdan çrlrırnız,

h) Sendj.}lı ile sendi}(a tonsiLcilcri, ünite terlsiLciLcri vc LolçıL yöneti_

cıLcri ı 135andı}.i irtilı:ıtr vc ıİıenk}i çalrşnınrn !nı nı L:,ısrnı ıı;l:r"
r) Scnıi_ikıııın ııaçLırrnı, ilkelerine görc ]cıısı;:,lr içit1,1.ekj_ tüıı ii.7,L,rG

iirdi rrı,,. k z o nl nila d-]_ r.
j ) Scndij.ı disi1:linini üyele r ıriısı-nd ı saii,ır,
li) Scndi]i3 lriYercı rşisi içj-nde, sıyi,l ve sev,r;inin, yer'J_ı-şti::ili,csine ve

;cliş;ıesine çıLrşrr"
l) ıor,lıı ıdzleşı:cniıl ilızırLıru]osırıdı, :_,:üzıkcrcIclind_e vc ı,ıyl:ııl_anl_ıasrnda,

setıdikıllrz iıo]_rtılrısr içindo h:ır.rket ĞCr.cr Ve brı liotiı.ıdılıi ,ılıLiırıtLırı ıı_Vır,

ıı)Görev k3psıfl]_ndıLii üyelorin kınrınLordın ye to ı-, L'i'ı sö:Lı;ı;:-ıclcı:d,en doğ3n

hı}<ve ne ırfıatLcrini senctika teıisilciLer1 iLe sitişıre ct].üe L: {erckİryorS3 Ve

./ ...

-
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.t,,ncli y,:tki vc iş k3ir3citcsi içinde i8e, işverenLe veyı vel.;iLleri iLc i;]-ııiıi',ı

;,onrıç ıl:ıa politikasr- içinde ilişki lnı rr:rık veya sencliltınrn ;ıctkiLi kır]"ı,ı,lr,'i-
:,ı.t j_tıti]rıl ettirLrck, ohınltı sonı]cıın blr an önce çıkırıLı.ıısr içj.n Acrı iıi_r t'-
].i ir.ı]_ yı;ı:ık srı retiyle çözün yol1ır]_ .rar ve çözü_ılc;iıcyc çılrşrr.

n) ,.Jtncli}ianrn verdiği her t3linat1 Sendikı ,politikısr içindo y(j ]1i]-i() l:(,-

Uiı: ı. l:.

o) t,yclr:rin, l;ınıınd.ın ve topl,ıı sözlcşı.red,cn doilın Jıı}< ,ıc nenfıı LLeı:iı'ıi
i s,ıç 1,i ııc yiye:, j- irc]- t, çözüıılc:-ıek"

ö) Üı-.itc ir:rısiLciLeritlalen ve üyclcrden 6eLen isteli vc :]ik?yctLcri s:ndi-
li. a_,oLitiknsr içiırde tie..erlcndirip, bıştensiLciliğe intilııf ettj.rnek.

p) Unito terlsiLci-lcrinin görev vc yetkiLeri yerinc i,ctirii-ı, gt tirı.ıi:c}iği-
ni kont rc1 .. L..:. !ı.

r) ÇevrcsinC.eki f ıbrj_k"Lardı çılışıın işçilcrirı, scrıi]iliı üyesi oLrıasr i-
çin iierckli çı1:-ş.ıT ılır yeprıılt.

ıı) Scndil;:ının f :ıaJ_iyet]-e rini yıkınen izleiıclı ve iiyclcrc: indirnelr,
ş) BışItj]ısiLci ile senclikı t ensi Lc i l c ri ni tl seçin-]_e ri, i,brev yetki ve so-

nınhı ]_rı k-Lı, rrııın d.ctaylı r:- bi r yö netriclikLe diız en]_eııi r.
S11'-:iii.. P-;;lSO:DLİ :

l,tADDE;27.. a) Scndikının işlefi genlşledikço Ann tiızüj( ve yönetğenlikle_
ri_nde yızrlı_ lrü_k -ıı.ı Le rin ııe hizııctlerj.n başırı.lrıısı, r:esaiLcrini sendikeyı has-
reden ücrct}i nerkez icra ]nınılrı üyelerinin gücü dr_şlna çrktri;r zın:ın sendika-
n:_n rnı}ıtclif kııdcııelerinde lüzünlr,ı yönctici ve personeLln gö rcv,le ndlriLrıesi il-
gili şııbe .yönctin krınıhl Vey3 fıerkez 1crc hıı nl Lu riyelcri tı rıfrnd_ın teklif e-
diLir"

b) Send.ilra kağecıelcrindc Vazifc göreeek personel, tıhııinİ bütçede belir_
tilen kadrolar çerçevesi içinde metkez icra kıı n] hı tırıfından atan]_r.

c) ?ersonelin sendika hlzrretlerinde alrnrıası, yeterliğinin tes,L]iti ücret-
lel1nin taHlrl, varİ,fğlorlnln taytnl ve tg§pltİ, trerkeğ 1cra kııınılıına alttlr.

sosYAL ciJ-vE}rJ,fi!, Dll[nENİJ lirtnAfiI vE VERGİT,I,R :

}IADDD : 28- a ) sendika, kendi üc rt-.t li kl-"ıd ro Lı r:-nc],! i]ö rc Vlcncl i ri lc nlo re,
sosyıl güvenlik, sigortı ve dinfenne lıaklırrnr ,1ır"irti c-bııck zonınctadır. Bu hu-
srıst.ı nerkez icrı lnı nılrınrın hızırLıyıcağr bir yönctncııLiliic d,|izcnLeniı:.

b) Senıiikınrn bütün Licretli y<irıetici vc görcvl-ilcrine yıldı iki cylık üc-
retleri trıtırrnd-ı ilrrarıiye ve çocıl k başrnı on li11 ı.lıLr]ı hcsıbı ile çocrık para-
3]. ö(],cnir. Ikrı:.ıiyo ödene tırj-hl<:ni ye tıksitlcrinı t|ört '}ıölünü ı;nnrıak kıydr_y-
La icrı kü,n,Llı tcspit cder.

c) Sendlkıı-ıı_n bütün ücrctli yönetici vc 4örcvLi1_crin- .-1cr]c'ı;1cri ile sair
bircü_ııLc iiden;!i, yollıık ve ha rcrrıhla rı kenCiLe rine nct o1.,,i:^k ödi;nir.i:iktarla-
11 nct o1ırık i;cs;;it ed.ilir. Vergi, .sigortı pirirıLcri v;ıııir bilcürılc kanın1
kesinti,ler scirtiil,_ı taİairndın ödcnir. tısırnıf bonosıı b,ıı L,:i,: lıi:,ı dışrnclorllp.
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Sll]DTiiİll]]i i,IDii]iEz İCRA ]«J.ülUlU PiiolosYoiiil, il\lilOS
u,rDr]l:29- Sendikınln profosiyonei kDdrodı gÖrcıı :Lrl.ıtı bır Erjrcvden ay-

r]_L3nlırı, .hızninıtl:rı konıısiında kanrın hüktirıle ri ııyç:rılınrr. ljclilinde dcaliŞti-

rilı:ıiştir.
jil}i Gtrl11:.[,lı.iI

i,,TAmDı 30- ı) Uyelerden ıLınan aicıtlır,
b) Tolı_,l_u iş sözLeşncsi ncticesiod,e 275 sıyrlı i;ı,mıtı ,1ı,,.,e6incc, ^Lrnacık

[j|] Li r lc r,
c) 2,t4 sıyrLr y:ısı gcreğince yıpacağ1 f 3aliyet}ı-,rden ıtğ,lınıcn}l ;ıcLirlcr
d) Ei.lcnce, nü§ıIücrc, konser, sey:ıhat rıesıire i:ibi f ııiıyctlerc]cır s:ğ-

lınan gclirle r.
e) Bağrşla r,
f) Üyesi blı Llı ndrı;r1 üst teşekkiillerden ılıcağı yırdı-nl:,ı:,

ıı) lierııLckfcrin gclirleri,
l-ı ) To;:1ı; sözLeşnelcrle scndi_ka üyelerine teııin edilci-ı ; ııdCi j.lü]nf :' ,t ..-

-illiii ilk ..,V]_] }ü iQinde isıbet eden fa rk]_n, topLu sözleşrli: sı.j.rıııi icindc lıi ıl iı-
..,.;: .ı:.l,ı.aiıs oLııık iizerc, işyerleri nııhosebesi yısıt:,sıylı -!;ıır,ıj ro1- rrni:r, -;i-

r;k |i..j t,ıt l rrori(L]z hcsıbı-nı yatırrlın gelirler.
qjlıl_ :

j,l,i]],i]ı 3l- Scndilrı i{eLirleri nin /310'ıırıı eğitiıı forrll ol,,r,,i, n.y]-ri ,.y" Ve

ı j] I,roğ;r]ıi.r, i_çin<ic: üycIcrinin cğitini için sarfctıiıe.y; necbrıi,d,rır.

l,,]tl)! ı 32_ Scndikı, gene_l ve katı:ıa bütçe li idı ri:}crirr, 1.1ılli'l,r,i ic 1i' .1Cr

. (, 1]11ıli] i_,ığl:_ sıbit Vc doncr scrnıyeLi nüesscscler, se r]:1ıyCtlirr ta,ı.lıI]1]_ v-r,yı bir
.-1;., 1 i-ı ııi;li:t tırıfrndan vcrilnek sııre tlyLe krı nı.Lııri ş ilctisıd.j. ],; c ş.ltitı'.i l Yı i]ü-,

ll]1:,. (.j_Ci]}C, sC]rnıycsCndc r]evLctin iştir3ki blılrının bırl;rlı:r, lt:,ı rııı lıı nlıı''.ı nitc- 
.

-i-ıd:ili r:csli_.ili ,LCşekkıiL dahi1 o1rıak üzerc özel kanrınlır,L:,, kıırrıl_:,ıı b"i:kılır
. l_i.,_l:,i! iıi,.ı,ı.ıi. scrıl:.,7e sinin en ız yarlslna kıı;riıı]; sr, r. ti,7L.: l1-1'!'alr Lıl', ';--

i i, il.:ri._, }li1l,;L,. 11i] ıynr nisbe tte kıt:_Lrılıl?]:ui11 |nı pı},-ıi. l']üi]:]rj(j j:..]] J]ailei'] i,,]ircr-
,iı ",:, i:, lj. J;.,.ii1; :,lrniı,z.

iJJ, .. l j_ ', ıj+AC,"":.l O!Ü .E],,Ili ,

r.,i:!DI: i3- ı) ]jy ]lıyrt cieftırlclri, bı,ı cı:i'ı.-,r]-c: r, ı'-;,,ı:1-i,r,rı ki.l]li: ıİ.; i.i-
;.,,,,sLr-:ri çılrştrklır: işyi:ri,seıır]_ikı,vi ,iriş trril lıı:i ;t .l'i-ıı:i'::'ii; o1diıkLı-ri ıi-
,_ı.,.t ıi]:trrLıı:ı k:,ycl eılilir v- iırzılıt:ı Lrr.

1ı)yön;.ui:.ı j,.ı.ı nılu nıı n t: ri]ı ıı r":,.ıryLı vo i]litJ]ie J.r.], ıııı ,:'ı]. l:], rlJ J<,;r': i;Lın-

]]i\] Vc :,Ltı i,lzı Cc',i_Lj_liŞ k:lr" r-Lı ral1 yızlLn:l.-ı|lı ı,l: !.91ız }i1 11 p lit,ftori"
c) Gclcıı 3icın evrıkın,tıri.l,: V. ilLli.iırı sırılsli.J.l, İ.;rrt cclili;ccği :'.clen

vc gid-en evrık kıyıt c]ef'turi.
cl) Gı:len evrı]ç:_n ı,:ı}]_nın, i:idcn !,.,,,,r|li]_n,:,ıı ]]ci, j.l]iıi i]l'l.|'n|C'İia ı-'"" 1ü,)il fjid-

]

.lfi efrı]k dosrllırra. 
1

e) Ziı.uıet dı:fteri. ]

f ) ,ıiclıt i:clir vc r.;ider Ccf t.:ri. 
./ ... \
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g) iionijre clivın bışkınlrğr ve kAtiplerinin irrzılryıcılılırı_ iıeneL kıınıL

kr 13 rla rrnrn yızrlI-]asanı ııahsrz defter.
l-ı ) Ybnetiıı ,iiı nı Irınrın bir znbıt]-ı tespit ecle ceği nr,ııi rılannrş Ve yöne tinı

hı n,ıLııncı ı:rühıırlenniş vırrdıta ait kopyaLı ııkbr,ızlar ile sırfiyıtln fıtııra
cvrak vc, kı.]rdiJıe siıri ],]11lhıfazay3 I]-iıhsıi z c.osyıiar"

i) Scndikı d.eni_rbaşler]_n]_n kıyat cdilccc.li rleİ:iirb3ş c;yı ciıitcri.BLanço
.nvantcr rrc }cesin lresıp deftcr}eri ]n,ıllıırrlrrııclıır öncı notcELi ltçc otrny]ınrr.

ı,,LADD]j: ]4.Sendi]ra ıiyasİ partilerden,on.]_ıT3 )3;L1 tclı.;kl:ilLj-.:rd.n lı -rhan-
l:i bir şıi rctte ııddi Jll-rclrn kabiıL ed.encz .ıı: onLırı ili ı]-lr.i 1ıırcJ r,ıda }ıılı'ııaı:az.
lje onl:ran teşki]_ıtLsrr içinde yer aLırıaz.

1ülDE:35-Sıırditıınr_n bütün üye Lı.ri scncdc lıir cr,efa bir yövıliycLırini grev

fcnrı oLırık senc]_iitıyı brr:.}irrLı r, seırdikı J_rlı pıraya, ı.ııri.cz yönctia kurllLllruin
kırırr o1;ı:ciın 5:reııdcn başkı bir yere hiçbir sıırettı: l,,.1]L]ın,]]ız.

iLı\DDE: ]5-Toplıl sözlt:Şıe ııüzıkcrelijrindc iL,..,iLi işyeriı,ıiır bir te]lsi]_ciSi-
rlj-n hazrl: b-uLuıtıısl ve l;oplrı sözleşıeLı: rde inzı tt1,]3 J/Ct](iJi \.nrc]_1r,l-,r,ll,:yc

bağLr olın iş_verlcrincic şrıbc bışkınLarr topLı sözlcş;:cLe rıj,: l:ı:zrr brı lııtıi] r ve

irıza atııa yetı(isi vı rd,ar. Yrıkarrdı bahis ediLeır]-e r ner}icz icrı i.eyetiYLe bir-
liktc o Lı:,, ı lı rr şırttrr.

Çl]i.aL ]ıU.i_ü],lLIii :

]l,\DDE:,;7_ a) se nclilıın:_tr yönetiı Ve icrı kı,ı nı LLa rrni.]. {,.öraV ı!ı,n ş'.,hısLır
ıicne ,ciı:ı ve onır l,ıı r,ı.,ı L.Lı rrna seçiLemezlcr, seçildiiilcri t:ktircle }ıı göı:evdcn

lıi.ini tcrci!ı ı:cicrek c]_iğeriııden ıyrrLnak zo nı nd_ıclr r-Lı r. ,l
b) Onı: r ]ln,l iiycli.-i i]e denctln kıı nı L ü;.ç|1-.i ıyi:li ş:,lıırn vırlrğı_ndı

to;)L.nıii33. 3u clrı nııicıı o1ın şıhısJ_ır iki görevc].en birisini tırcih .'tı.İc 1: zo-
nı nclı dr ı: la r"

l0j!]_L_l,X_E_ :

tü]JD!:38- T,,,lj.zıın 1iöriiLen yerlerde, şrıbe ,benısilciLilıicrin,.: bığ1l olllılr üac-
re ieliıl yü riitrıe lıınıLiı irı rı rr i'] e lokıl kunıhl r V.y:i lrı }c] rrrlrr" T,ok:liiT t,ı::-

;;ıri |iye s:-ıyls]_ L!O, azaııi }0O'dür. Eğcr LokıL, ıynı i1 sınrrlır:- içiı_-ıric }ıiı:

liaç işyeri veyı yı-ltırz bir işycrindcki üyeLerıt,cn teşclı]rij_l ctııiş isc v. i _.çi

:jıy]_ı_]]_ 5O0'cl_en fızLa 1se, şrıbc d rgütü hl n] Llr r. ]1ıkat bıı j:ıı lc,e c]ıhi şııh:: i.,".'a,-;

]|.,y'].s1, 7O0'u ıştri]ı tıl;cjird.e o yörecle veyı iLd-c lo]rı,L kı rrı l-ıısr l,:ı 1'ı]f 11,,

lO1(.\l 1-01,1']'_i 1I\,{ rauP.t]tU :

i11llDEı 39_ ı) Lokı L yönctirr kıı nılr] Lokal ıetıcL }ı] riı Lrı l:cı 1lizLi o')"l--].: l..e

,_-.,_. r:oiıLrı;:rı rısrıLü iLc scııcliliı baştensilcileri, yeteri ]ııc]ı r yoin3:. si]nc]iiii- i;e n-
,-.]-oiL;i:i " ı:ısri,ıC,an seçiLen 7 asil., 7 yedek üyeclcn ]ıı rıı Lrı r. A:il iry,ı:Lı:,* iJ-k
,,cı,],ırrt:.dı bir bışkın 1ıir bışkan ve ki]-i ve bir rapör,ibr seç3rci., ,.,iJreı.r tıkıi-
._i ,1ı,: ı"r!",r, BıınL"rın scçini sırısrndı da, bışteıısiLci, yoi;sı scndiiı:ı ']:,ıı-.siL-

ciı;i, ;.ıLrı- ,i-Lni,tc tcı.ısiLcis-,i- oLnak üzere g:özönüni,Lc tlıtlı Lı, r ve şer,ttıı:.
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Brı scçiı_ılcrin tııııiırnd_a profesyonel du nınd,: olın senclil,;ı b:ştcısiJ_ciiıri-

nin örrceliklc :_ıc],.y o l.i.ıa !ııklrr rırdır. T_,okal yörretin krı nılıı liıftır]ı bi'c, ]:,-,ı..

diLcrinin kırır-l_ışt:-raca,";ı günde to]Jlent1 yıl)ır.
b) Bir yörecte birdcn fız1. iokı-]- }«ı nı Lrı şrı o LC.rı İ-lı tıkd,irclc, o işycriılı

scndilrs bıştcı:silcisi, 1şycri içindo üyeLer ve lokıL,Ler ır:sr koorclinıEJıoı]|1ı
rıo sendikı- bütiınLii;ütıü sağlııa}ı ve sendikı iLe işvcren iLiş}ıilc;riııi kırıı:,k a-
çrsınd-ın, si]n.]i!iı ic].ı re iııdcııeleri zinciri içerisind.e lokıl 'iıış;kırrlrkl:,::rirrır

iistündcdir" }ii;cr h_ılLerd.c i_sc LokaL bışkınll]rlar]_ senc'L j.kı bışteısilcilıriııin
üSLi.nc,.c: ir.

LOt,-]\l ijj..JT]J iiuiil].r,U :

iJıDDE:40- lokıL yi-i ri.tne lıırıılrı, baş}tırr, sekreter, rıpörtör oL;-ıak üzere
üç kişidcn ktı nı lıı r,

lOil\L Gtri Jl, I{UIULU :

ilADD j] : 4 L-],o]<ı 1 ;1eaell kı] nılu, lokaLe bağlr üyeLcrin i<ı,l;rLı,:ısr ilc topLa-
iırı:, ge ncl lııniLrın, yeri günü, S.3ati Vc Genccrri şubı tc:_-lsi'1 ci ilc lokı1 yöılc-
,iin i.J,ı ı:rı lıı tırıı.ınclan nüştereken karırlaştrrılır ve 1ıızrrL:nır" G:zete ilınr
vc ı-iah:ili ıülkiye anirine bi]_ciiri ve hılnikl fonııli,bc işleııl_cri şıbe ter_ısiL_
cisince yıplLar.Üycl;rin gciıcL kıınıla çağrr bitiiiri-qi sıbc tc]nsiLcisi iLe lo-
ka1 bışkını tırıfrnd.an lıü.ştcreken hızrrlınrr, iı:ızılı,.1r VC üyeLcrC dığıtılrr,

LjADDE:42- Lokıl gcne1_ l«ı n,ı lrı norıııl oi.,rılc 1ırLılı bir ciefı ioi_ıLınrr ve

5ünd.cnderi :.ıCduLcri .örLişi-ir"
i\iADDE:45- Şııbe tcrısi}cisi, LcıkıL i]ene L ixı nıLlı ranan Jr]i]alacığ:rnr cn 3eç

bir haftg önce r]e nel ]]crkeze bildirir.lolıı1 genel ]nıııı lıındı ı iaeııe L kcrk,,zd_cn
yetkili tensi]-ci bu]-ıı iıı,ıırf rğr t:,kdirı]e , şlıbc İc..siLcisi; ,iı_ılc1 ilcrk.; zi teiısiL
eder. Blı scbep}c, 1okıllırin }<ongı:csincle şııbc -Lcnsi)_cisi iıı,tlıkı tırıfrınıır.

IJOKAlıEliIl[ G0 Vn Y_!]lral1,3itİ

I,L\DDE: 4l.- Lo}rıLlerin görcv VC yctkiLCri şıııl_ıro.rr.
a) Lok.3lü bağJ-ı işycrlerind.ııki, se ndik:,, bıştcllsj_l.cil_cri ile scndika tcrı-

silcj_Lerinin aiij!:cv y3allı yı L]]:]3clrğı-nr !:ontro1 e ti:cl;, 'ırıı lırın glörev yıpı.ıryan-
larr hakkrnd-ı şııbe terısilcili;f,inc rapor ctnck" 

ı

b) Ü yc kıydr yı 1-ınıl.- veltrı yıptrrıık ve -blı kf j,,1tLı ı]a ]:11ınt]zııın şı be teıİ-
siLciliğinc verRck ve üJ,cfi]( kırarla rının alrnılı ı}rniııdri,rırı_ takip etnek üye
hüviyetLerini bölge te:ısilciLii;inde yıptır:nıIı vc biınlırr ".:ıi::ipLerine vcrnck"

c) lo[rı Le bığLı işycrLerindeki toplrı iş sözJ-cşi,ıeleritli, iyi rıyllıLınrp
rıygJrılanriıclı3lrrr kontroL e,biır:k, elrsıkLıklarl şrıbc tcısilcilğ]ine 1ıildirı:ıck,

d") Üyelcrin şik:ıye 'ı ırc ııür:ıcaatlarrnr ılıık, toplrı sözLcşır]e hü_]r,.iü L e ri ne
gdrc kcnC.i J.ctkisinde oLınLı rr yapnık veyı hıLlctncık, b:Lli ııü.ılrün o}rııyınJ_ı-
rr, şrıbe tcıısilcilik ]ııi nı lrınd.:ı g6rüşülırek üzer: şııbe tl;rısilciliiiine biLdirııck.
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tJj\_t_- *'..,jji--,,Ul!-,.L_]]]i GOıiiV VE YET.(TlIı',1
jıiADD!: 45- a) Ünitc tcısilcileri, norna]- o.1rrık iiri scnıd.c bir oLirık üze-

re en gcç şlıbc ]]t: ncl ioı rıı1 toplarrtısrndı 15 gün önee, iicr işycrindc ün irz iki
olııak üzerı:, Liye _1 .yaslnln yi rr.lj_dc bir nispctlnc a.örc ü;:cLcr tırafından scÇi-
lir, (brınlırrn scçirı şekiL ve ,ıısrıl]-eri bir yönctırelik]_c <l-üzcnle nir. )

b) I{cndi ünitclcrinide bıılıının işçilerin t:rıüın]_nln ıcnclikıya üye olnas:_-
nı. s ı ğlı ııı lı,

c) (cncii tinitcsiııd_ciri üyeLcrin dllck ve tıLc]-.lcrini tcslıit cdcrek, bıı ko-
nolırr iLi:ili scndikı tcnsilcisine ilctnek, taLc1,lerin ycrinc getirilnosi i-
çin scndikı t cı-i:i lci s i ni dcnctlenek.

d) ,'ılc ndi ilnite siür.de toiJ_ıi sözleşnenj_n rıyllı|111ı; ııylrrı l=nı.ııdığ:_nr dcnctlc-
nek ve 1ıyiıılınüajrın konıılırr 1lgili sendj_kı tensilcisin,, j_lctiıek.

c)Scndik: 1--ıınel ıicrke z veyı şiıbe bışkınlığı veyı scndikt. bıster.isiLc j_si
vcyı scndilıı tcısiLciLcri iJ.e lokıL b:ışksnrnrn iıendisinc verdiği ,qörevlcri
yı prıa k.

. f ) Scnclik:, tcnsiLcilcrincc yaprlacak ünitc teiısilci'|_cri to1-.lıırtrL: rrnı
i,il-i_l].:]k vı ]tıiıdi ünitesindeki konrı lı rın sonrıçlı rr L",ıklirırdı 1ıiii:i ^ Lı: - ,,, ,.--

]uc,.1. to"l-'ntlyı kıd_:Tr scndika tensilcilerine yıpılıcık isLcr halrkınclı t,ı,,.,,ri_
ı. iı : liınıık.

.;ir-] :.] 5- Sendik:nr_n üyclik aidatı cn az ( 50)Tl's:.dır.SıııC_ikı ü_yı,ı Lil.: ı_,
it':ıtı ,,,.-.n,ı} /t]ıGtili icıı n, lr,ı kararryla gerekti;;inclc yükscLtilcbiLir.

ÇIi]ÇiCİ irt}DE: f-Blı anJ tüzük'e j.nza koyın ve ışıi;rd.ı }li::lliltlcri yaz111
kııriıcıı iıcyct iiye,lcri bir dcfıya nahsrıs olıak lrıyrt vc §rfti5ı|n, s(..ndi}i. l:1ını_
lıı.;rınıiıtı itib:rcn,ilk 1roni:rcye kadar send j_kı işJ_e riııin y,.ı rütı,ılııcs j_ için ).i.izıın-
lir yajneticilcrln seçiırini ilizli oylı ve saLt ço§ınlrık t;snsrylı yopırLer.vc
Ybn.ticiLcrIe iiijer ü.crct]-i kıdroLırdı istihdın cclilcccklcrc iş blı ,l. n:ı Tüzük
ÇcrqeVcsinC]e hızrrlıYıcıklırı ı:ırılıınrıen bütçe ııyırrncı vcriLcce}< 1ıer türli_i üc-.
ret ryo}1rıkrlr:,rclrıh ycsıir bticneklcri tespit ve tıyin eclcrle r.
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_2 L_

DOGUu
İ,,;.', ,\'D1: ...'J . ,', )T : -,'. 

_.-

1.Tahsin (ı rıtı ş
2. Cevı t Iyi1.:ı-in

3.Cevat ](ilcci
4.Veyse-]_ I ş]-]r

!, Yu srıf i,T a rin
6. Sı-ileyl.]ı n ]{ı rııcan
l . Z ihrıi 1{: 1ı

B..ııLi iahin
9 . :il1 1,1.1l t ıy

10. Sıiıi Kı cı n

11.j\hne t uztürk
12. Şaban To,,çıı
l J.Bıyrıkta r Acı r
]lt. iirı zaffer l\cı r
1!.Yışır,'ı]ıi|ıi.,
I5 .1ı}rnet Bayrakta r

3rı karar]_ar]_n ıLanj]ps]_ncleıi sOnr3rhcr hrısi]stı brı ı\na ?iizü}r Ve
lar rıyarıncı işler] yı;111r.

ilıiif i k3 nı n-

DOtlut{

T_[ii, : iı\3 1,1DSLJĞ]

.(onL_rrösö rcü
Yı z rcr
ri ııbala j cr
;ikü Şırjlcr

C3ı I(o i]a rlc1
Yın 1,1ezırıtçi
ii nb ı 1.i 

"iYıııcr
iı..Ata lyı

^nbılajDrı rıı Cın
Konprösörcü
1(oparıcr
0ııı Ke s ici
Cı§ i(o pı rıcı

1,1üj!Ll_;ilj!§_r:!Llİ
1.İstısyon l{ıh. I{ı; 23 Gel:ze
2.Osnan Yrlrıız j,:ılr. ],Io: f Gebze
J.Osnan Yıl:_ıi,z ],ııh. 1ıo:6 GeTızc
z|.l'ıb.Lo j ı:_1_1ırr Çıyrrova Cır_ı Fabrlkası Gebze
l.Fıb.Lo jııınl Qıy]-rov3 Cıri 1ııbrikasr Gcbze
6.Ycni Hl^l.ı lle C"ylrov.ı Gcbze
7 .}iüküı.ıet C ı d , No: 18 Ge lı z e
B.l,ııstıfı laş3 i,lah - jtro:1] Gebze
9.0srıın rıliı..ız .ıiılı. IIo: j2 Gebze

10 " ıi ııkı ra Cıd" i.io;229 '|ı 
e rıdik

11.0snan Y ]_,]_ı_rı z i{ıh. i'iio: L8 Ghbze
12.Fıb.lojıını Çıyrrova Cıı:ı Fabrlka sı
13.Neşe Sok. ]iio; 9 Pcndik
14.ifiıstıfa Pışı Jl4ıh.3ığdıt Cad.],Io xIg/2 Gehze
15.i,hıstıfa !3ş3 1.1:rh.İiığcıt Cad. No!Ig/2 Gcbze
16.Hacı IiıLi-]- lıiı h. ](ıı J,u 1ü Sok.i\]o: L Gebzc
17.Güzel.]_er i,,lıh. jıTo: 42 tlebze
Not;Sendikınrz fürkiye ça:-:_ndıclır" 274 sıyıLı iiınıının (!).ııddesi(2).bcndinin
(a)fıkrısr 1r.yar]-nc.] lıın:lnış olııp i! " nolrı iş}rolıınclı cılıç-ın sİ-ğ,ortılı ışçı-
L.eri.n I/J ünü tensil ctnektedlr.

Fcvzi
lEza1;
i,'ııı h a r r e ı_-ı

Keıa 1
Iiüs cyi n

Osı:n
1r-sın
j\ ".(ıdir
İ ske nd-e r
Ahrıct
jjıı st ıf a

;\.i:ııdi
l.ıclııet
],ie ]ırıct
A . jiıdi r
j{ 

" 1:"1i

Z,,:Yıt:,ı .jj..y}.oz 93I
§ı zirc O rC-ıı g.iL

ltı şidı-. ıic]ı L;ı zı r9JO
Tjı vva " 92i
Siirıieli Tiı ncı.,Li 9J4
}I:ıvva Ao,pjzBr 912
Ayşe Akçıkocı 9J6
Fıtna Ankarı 917
],iüveddet 1ior.ıa nyı 93I
B3]r riye ;\kşehir 95O
Ayşe Ordrı 929
Zeyrıep İstanbıı l 942
Hıvva Ariıp:ızır !J0
l] a VVı Aa:_,.1lızı r )J6
j.yşc Gcl]zc 955
lfı ]rbiı Le Gcbze 958

T. C.

T. C.

T.0.
T.(] .

T.C.

T.C.
t.C.

T.C.
T. C.
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