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TÜRKiYE MADEN-İŞ

(rürl:iye l, aden, |,[ad enİ
.caneyii Işç ileri

ANA ItJz
BöLIJM - I

sENDiKAsI

Eşya ve Maki-ne
Sendikası )

uK

sD};DİXANIN-ADI , MERKEZİ VE AI-lAcr:

l,Iadde: 1- Şendikanrn adı:
Sanayii İşçileri Send ikasr) dır.

(Türkiye tladen, liadelİ lşya ve Makine

Kısaltılrnış şekliyleı (Türl<lye üaden-İş Sendikaeı) dır.
Madde: 2 - Sendikanın i.Ierkezi IstanbuI 'dur. İstanbul dahi]_inde Sen-

dikanln ınevcut Genel Merkez adresi lüzum haşıI oIduğu takd,irde Gene1 Yürütne
Kurulu Kararr ile değiştirilebi]-ir. (Bugünkü ikİınet ad,re§i şudur: Beşiktaşı
Cihannüma Cad.Barbaros Bulvar:. No:Ş8 Kat.2-r-4-5 İSTANBUL)

Madde: ] - §endikanı-n amacı., üye],erinin menfaat]-erini kanun ve ni_
zaınlar dairesinde koruınak, üyeleri arasrnda bir]-ik ve yardımlaşmayı sağ].a-
ınak , üye].erini her türlü dev].e t daireleri i].e öze} ve tüzel kişiler kaış:.su-
da temsil etnek, Alay3sanın sosya} ve iktisadi hak]_ar bölüınünde yer alan i1-
ke),eri 5eiçekleştj.rerek, ıneıılekette so6ya1 adalet düzenini kurmak için ça-1ışınaktır.

Bu sebep)_e, Türkiye Maden-İş §endikası, işçi sınıf:.nının ekonorıik,
so§yal ve kültürel bakııodan kalkınııası va yüce}nesi için, öncelikle, Türki-
yelnin her bak:.mdan taın bağ],ns]-z o1ınasınr ve.h]-zl]- bir kalkınna yoluna gir-
neeini zorunlu görür. Bundan ötürü de, Türk Işçi Hareketinin, Anayagada ön-
göriilen köklü dönüşüm]_erin 6erçekleşmesini sağlıyacak bir devriınci öze ka_
vuşmas]-n]. şart sayar "

Teme1 ilkeleri şöyle kabul eder:
a) İşçi Sınıfrnı-n mes'eleleri tarn bağ].ms],zl].ğa kavuşnuş top]_umcu

bir düzende çdzülılenir. Bunun 9konomik a]-anda birinci ad,ımı, emekten yanar
eınekçilerin derrıolirat ik yoldan yönetim ve denetirnine döğrudan doğruya katı1-
dığı plÖnlı bir devletçilik sistemidir.

Bu sistenıda kamu sektörü ağır basar ve itici, yönetici ro1 oynar.
b) Çelik ve makine sanayi.i ile enerji kaynakları gibi sanayiin kilit

noktalarınrn, genellikle ağır sanayiin, madenciliğin ve büyük ulaştırııa, ih-
racat, ithalat işleriyle bankac:.1ık Ve s i8ortac].J-ı ğın devlet eliyle yürütül-
mesi ile ınünkün o]_ur. Bu alanlarda özel sektör yard:-ncı durumdadır.

c) Emekçilere. inşan onuruna uygun bir hayat seviyesi sağlamak ve
bu seviyeyi devaıı11 olarak yükseltnrk" işsizliği ortadan kald]-rnak! ancak
devlet eliyle yürütülecek hlz].]. bir sanayileşnie ile miiınkündür. Ancak, devlet
eliyle yürütülen bir sanayileşnede, işletmelerin devletJ"eşmesi ve ileri tek-
ni-k]-erin ku}]_anılması, işçilerin yararına o1ur.
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ç) işçr slrr]-f]_n]-1 devrinci bir niteliğe erişınesİ ve bilinçlenmesİ
ancak yurt ve dünya f,la].i.lr]_nın emekçiler açısından ve biliınse]- yoldan değer-
lendirilnıesine bağlriı,:.. :1ilim, işçi sınıfının en önemli rnücadele aracıdır.

d ) iiöylünijz.i ,.ı),gilr yaşana şartlarııa kavuşturmak ve sanay ile şııerni ze
temel ve destek o1ıııak ü:ıe::e, kök]-ü bir t opiak re forııu zoıunludur. Bunun, aynı
zaınanda işsizli.ği önle,ııci bir yarar]. da vard.ır.

e) ılmekçileri:ı. :ürn hak],ar]-nı alabllmesi ya}n].z neslekİ ııücadele ile
mürıkün değildir. Bunın 1.,a:rısıra Anayg694gki deııokratik haklarını kullanarak,
politik yoldan riücad:le yaprıaları da gereklitlir. Bu ııücadele, işçi sınıfını
varlığrnın t;ıiı bilin:in.. ,<avuşturarak, insanın ineanı sömürııesi esas:.na kar-
ş:"t bir amaç güder.

BöLi.j].,l - II

:, j:,lD irA;. ]N İşKOLU VE YETKİLERi

Madde: 4 - Sendikanrn kapsad:.ğı i.şkolu, 2/4 sayılı sendikalar kanu-
nuna dayanarak ÇALIŞi"lA BAKANLIGINCA çıtaritaıi 22.8.196' günlü llSendikatarın
işkol1arı yönetmeliği,,nin 17. sıra nuııarasinda gösterilen işler ile, biJ-İ.hare
Danıştay veya çalışma bakan]-]-ğ:-nca bu işkolu içinde sayılacak işler ve bu iş-
kolu ile arasrnda il5i kurulacak diğer işkollarandaki işlerdir. (Bu konuda
öze1 yönetmelik çıka:r1:.r " )

Madde: 5 - Sendikanın baş1:.ca yetkileri şunlardı.r:
a) Dördüncü maddede de belirtilen, genclikanın işkolundaki işlerde ça-

lışan veya bir işte çalışrnayıp daha önce en_az üç §ene bu işkol_unda çalışmış
işçileri üye yapmak.

b) Tek başlı_ veya tollu]_ukla iş uyuşnazlığa çlkarınakr
ç) TopJ_u İş Sözleşınesi ve Gene1 Sözleşmeler yapııak r

d) İş uyuşmazlıklarında ilgili makan ve mercilere, uzlaştııma ve ha-
keıı kuru]_Iarııa, 1ş l'lahkeınele rine veaair yar6r. ınercilerine kanun hükünlerine
göre başvurmak, ırıütalea bildirııek ve onlardan isteklerde bulunnak,

e) Çalıştrrnayı doğuran hukukİ ınünasebet]-e ilgili hususlar; sosyal
si6ortalaı, erıeklilik ve. benzeri hakların kullan:.Irias]. ile ilgili olarak üye-
lerine ve mirasçılarrna adlİ yardırı],arda bu]_unnak!

f) Çalrş'nıa hayat-J-ndan, ınevzuattan, örf ve adetten, Toplu İş Sözleşrne-
lerinden veya rnesleğin ortak rıenfaat leriıden doğan hususlarda veya yazılı
başvurrnalar üzerine hizmet akdinden doğan haklar]. ile sigorta haklarından üye-
1erini ve ın iras ç ıJ.arı_nı teıısilen dİvaya ve bu rniinasebetle açtığı divadan ötürü
husulne t e ehj.l oIııak,

g) Kanualara veya üyesi olduğu iç ve d].ş teşekküllerin tüzüklerine
göre toplanacak kurullara ternsilci 6öndermek,

. h) Evlenme, doğun], bastalık, ııalıİliyet, ihtiyarlık, ölüm, askerlik,
işsizlik, grev, eğitin vesair oosyal ve külğilel ihtiyaçlar için tesis, deınek,
sandık veya benzeri y.ird:.ın kol1arı kurınak, -ifoeleri adına sigorta ıoukaveleleri
yapxnak 

1

idare e tmek,ı) \.ıre?e ]ra.,:aı vermek, grevi
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BÖLuİ,1 - III
!-- üYELİĞiN KAZANILMASI

i.iadde : 6 - Sendikaya üye o1ııak için:
a) 4. maddede veya bunııBla il5ili özel yönetınelikte gösterilen,

§endiitanın işkotundaki işlerden birinde çalışıı işçi bulunmak veya bir i.şde
çalrşmıyorsa, bu işkolundaki işlerde, en az üç sene işçilik yapııİş olnıak,

b) 16 yaşını bitirmiş olııak,.15 yaşını doldurınaııışsa, kanuni tensil-cisinden ayr]-ca rnuvafakatnarne vermek, (15 yaşınilan küçük üyeler, lokal Genel
Kurulunda oy kullanamazlar. )

c) Sendika tarafından matbu olarak haz],rlanılı.ş üyelik için giriş
belgesini veya defterini veya diğer formalj.te evrak].nı doğru şekiİde ito].dura-rak irııza et!ıek ve Sendika mes'.r1 Şah6:.na vernek,

ti) Kanun ve nevzuatlara göre, Sendikaya iiye olııa konusuıda herhangibir sakıncası olmanıak gerekir.
I,{adde : 7 - a) Bu Ana Tüzüğün 4. ve 5. oadaıelerildeki hükünlere 8öreSendikaya üye o1rnak yetcneğine sahip işçilerı Sendikan:.n işyerlerindeki (t;ite)

Temsilcilerine veya Sendika Teınsilcilerine veya Lokaller, Bölge Tensilcilik-
Ieri, Gene1 İ'lerkez olmak üzere §endikan:-n bu kademelerincien bİrisine başvuı,mak
suretiy].e üyelik kayd.ını yaptlr]_r ve üyelik için. gerekli defter ve foımal ite].eç.j.
ri imza eder.

b) tJyelik başvurmalar:., il6ili Bölge Tene ilc i] iklerince alınır ve
üyeliğe kabu1 hakkrnda Bijlge Tensilcisi karar verir. 8ölge Terısilcisi bu kara_
rını. üye 5iriş defteri veya üye giriş fişi üzerinde, (İrYELIĞİ oI.AYLANI,iIŞTIR )
veyı (Ü]ı:l i Ğİ,,. o;ı,irı^EİJ.l-uL§TiR) 'clcyi,niıi yazııak',ıc aIf rrı irıza]aırıak suretiylebelirtir. ' Uyeiiğ1 onaylanan işçi, onaylaııa taribinden itibaren sendika üyeti-
ğini iktisap eder.

c) galge Temsilcisi lüzurı göritüğii takdirale, üyelik başvurııalarını..,
Bölge Yönetirı KuruJ-una havale eder. Bu takdirde, üyeJ-ik için ınüracaat eilen
_iŞÇilerin üyelj.ğe kabu1 edilmesi veya kabul edilııeııee i hakkında Bölge Yönetim
I(urulu karır verir,

d) üyeliği Bölge TensiJ.cisiace onaylanııayan veya Bölge Yönetim Kuru-
lunca üyeliği kabu1 edilmeyen işçiye, bu duTutrı yazılı olarak Bö1-5e Teınsilci-
since bilıiirilj-r. Bu işçi dilerse Genel Başkanllğa ba§vurabilir. Genel Başkaa-
J-:k, gerektiği takdirde bu konuda tetkikat yapt].rlr ve konu_yu Genel Yürütne Ku-
-!-:.].,ı,ı,^ -]:ı1:-'.'r ı,'_ ci'" j.:,ir. Gene1 Yürütme t(uru]-ıİ Eararr kesindiİ.

Yönetiro i(urulunıın ve Genel Yüriitrıe Kuru]_unua üyeliğe kabul hakkıpda karaı verneyetk:si vard]_r ve saklrd:,:..

f) ]J.irJğ tensi_ı_cilik}erince üyeliği onaylanrnrş veya kabul edilmiş
bazı üyeJ_erin, Sencii\a i(;in sak]-ncalr- ba4ı-. eıırumları olduğu takdirde, Bölge
_Teıısi,].cisiniı: üyeJ"iği onay tarihind6h ilibiien 5 aylık bir süre içinde Gene1Yiirütne Kurulunun bu.ijyei_iği iptal etme y'etkİbi ..Llıdr_r.

5) Oö:_ge repsirc iali}C[erin
tuiu].nasr ve b.u liıacid ıı|]i 1iıi f,lgili ya

de ve çene].
pı, J,acak iİl

Merkezde üyelik hay:.tlarının
erin ve işleıılerin detayları,

yönetıneiilıJ-e tesoit cdiLj_r ve düzenlenir.
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a) Uy:I:.kten ayrrlma ypz,1 ile oluı. Üye Sentlika Genel }lerkezineyazl ile başvuru:. Scnd:ka "enel "'erkez kader,gsi altr-ndaki Bölge Tcmsilci-
1i|1_"Ii, Lokalleı, veJa.f,endika Tensilcileri, üyenin istifası iğin rıuhatapdeğildir ve rnuhaıa]) tutı l21421a1, Genel Merkezİ veı:ilneyen veya !önderiıne.yen üyelik istif;ı}arı rıı]- teber addedihıez ve Seıdika sorİııılu tİıiuİamaz.

b) İs':i ja dilekçesinin alt_ında, nut]-aka üyelikten ayıılrıak isti-yen üyenin inızasr- şarttır. İstifa difekçesini, ilgili üye adıni başkalar,n]-nimzalaııası nıümkün değitC ir.
c) Çok defa herhan8i bir üyenin habefj. yokken, başkaları taraf]_n-

İ:l ':". 
taklidi, yaprlar,ak, istifa nüesseseginin .oi"tir.ıı ,trı.ür, o1duğun-d.anr bu nev:- herhangi bir suistiııa]- neticesinde üyenin nutazaru olrnasını.ön}emek bak],mlndan, üyelikten ayrılan üyenin istiİa clilekçesi üzerind,ekiimza kimliğinin tevsi !:i şartt].r.

Bu sebeple, üyelikten ayr:_J_ına, iki yoldan birisi ile o1ur.
1- üye, yaz:-1ı^istifa diiekçesini iki nüsha o1arak, §endika Ge-nel Meikezine götürür ve §end,ika -Genel Meıkezindeki ilgili menur veya i-darecinin (Genel Yürütrne Kuru]-u üyelerinden birisinin) iuzurı.ında, d,ilekçeninaltrnı imza eder ve verjr. Sendika istifa clilekçesinin bir nüshasınJ, al].kova-r.diğer nüshası üzerine (ALINDI) nühürü bcaarak, §endika yetkilisince (;;;;;"-'

bıılunan Genel Yürütme Kurulu üyelerind,en biri;i tarafınİan) ae İınzaıana:.t-tan sonıa, istifa edğn üyeye iado eder.

. 11- Üyelikten ayrılrnak istiyen üye, bizzat Sendikaya gitmek iste-.niyorsa veya Sendikaya gitmesi müııkün tieğilse istifa, noter lraJılığ:- i,lede mümkündür. Bu Takdirde, Noteı aracılığı ile yap:-1an istifa]-arda. !{otervasıtasiyle, istifei edıın üyenin imza kioliğinin tevsiki şartt:.r. (ftuşıa.J
şeklinde veya ilgili üye adına başkaları tarafınd,an, üyenin imza kirıii6inin
Iu","ill yaprlmadan Noterden gönderil-en istifalar ire üyenin inıza kirnliğinintesbitine iıık6n verııediği için postj'ile veya başkaları- vasıtaeiyle §endika-ya gönderilen istifalar send.ikaca_ makbul sayılraaz. İstifa rerai İir i]ak o].uptoplu olarak kullanılamaz. Ve toplu olaıak yap:-lan istifalaı 5eçerli 8ay11-
maz.

Maclde ; $ - lyelikten ayr:.lrıa ihtiyaıidir.
hükEnlere uyulma:< 1;ereki r :

E üyEJ,iKTtrN AVRILI,IA

Aacak, aşağıdaki

üyeyi §endikaya karşı o1an bor çlarınd.anibra etınez,
özel yönetııelik çıkar:.lır. )

d
başlı.yarak ü

)

)

Üyelikten ayrılanlarrn, istifasını- bendikaya verdiği tarihtenay siire ile üyelik aidatrnın işyerinden kesilnesi d.evam eder.
İşçinin, Send.ikanın aynı işkoJ_unda bir işyerinden başka biresi, işsiz kalmasr, emeklilik, ınalılliyet ile S6lğilçalİn kendi

da veya işçi teşekkül]-erinin üst kademe ler ind, ı.: veya kanunen ku-üllerde geçici veya devaınlı 6uıette görev alması halleıj-ncieüycliği srfatı devaıı edr:r.

e
ışyer ].ne 8eçıİiç teşkilİtın
ıulnuş teşekk
ciahi, Senclika

f) lst ifa,

ı

(Bu konuda
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6

(i - ü,IELiKTEN ÇIKARIIMA :

Madüe : 9 - b.iı. üyenin §endikadan ğlkarılna§ı., üerkez Genel Kurulu
kararı i]_e kesinJ-eşir" Uyelikteh çrkarılıaak iEtenen üye hakltlhdal Genel İü-
rütrıe Kurulu. .fen.:I Onur Kurulunu veyq Bölge Tensllcitlk Kufutu. B ö !. g e
0pur Ku:i,:iu:1 : iaz1.. 'l1e dubuncIan

haberdar edet" du konrıdaİi .Bölge Onur Kuru]-u karar}arı Gene]. Yürütmo Ku-
rulu yoluyla Genel Onur !,uruluna intikal eder. Genel iürütııe Kurulu Genel
Onur Kuruluıa intikalinde.n önce gerekirse bu konuila 6ze1 tahkikat yapar ve
tahkikat neticesiıi de Gcnei onur kuiuluna verir.

Genel Oııu:, Kurı 1uırca onaylanan veya doğıudan doğruya verilen üye
ihraç kararlar]., İl]i l,;er},ez .ienel Kuru]_una götürüiür. Hakl<ında ibraç karİrı
verilen üye, karaı lıesin.i eşinceye kadar görevde ise işten el çektiTi]_ir.Yalnız üye ıse, ü;ıe__iği t,oşta kalır. Herkez ğene1 Kurulu ihraç karaıı ver-
ııezse boşta kaian s,,ireve ait Seniiika üyeliği vecibeleri yerine getirilerek
üyelik devaıı eCer,

§enoikadaıı çakirılan üye, }ierkez Gene1 Kuruluıun çıkarılna kararı.-
nın tebliği-nden j_ı;iiıaıen üç ay için<le karar aleyhinde İş ahkenesine itiraz
edebilir. Is llahk,;nısinir karaıı- kesincir.

Seniikatlaı_ c]-k; rma. aşağıctaki- yazıI]- sebepleıtlen birine ilayanır:
a) Send'.kı. anıılar:na aykırı harekette bulunmak,
b) Ana iü:,ük v: .Ana Tiizüğe göre çıkarılan yöaetmeliklere fiayet-

sizJ.iği itiyat haiiı e 6etirınek,
c) §end,:k::ya verilııesi 5.ereken aidat vesair boıçları nakbul ve !0u-

tebe, bir sebe1: olm:daı - bu sebebin takdiri ye.tkiJ.i organ).arilan birine,ait-
tir - 

' 
aydan faz!.a geciktirı.ıck v,-, yetkili olganlar tarafudan yapılan ihta-

ra rağmen, '^.ıunla:,:. t'clemeırek. (Bu :<onudaki ç].karna yetkisi, Genel Yürütne Ku-
rulu veya Gene* Yönetin Kıılrr:rınd6,1ır. Ayrıca, konunun Onur Kuruluna intikali
8erek6iz oJ-duğu 6:b: bu konucia Onur Kurulp kararıDa da ihtiyaç yoktuı. Karara
üyenin itirazı halirıde. konu ğenel ı.)nu3 Kujııtuııa intikal edeı.)

d) Send:ka,nın arnaçlarına rlaşmasına veya gelişmesioe engel oIacak
hareket veya faaliy(,tlerde bulunııah "

e) Send:-kaıın işkolrınd,a kuru],nuş ikinci Sendikalaıa üye olmak veya
bu sendikalarda görev a}ırak; veya Şendikanın işkolunda yeni kuruJ.an ikinci
bir Sendikanı_n kurucusu c}ııak i,eya üye kaydolmak,

I,üzuın görilldiiğii takdirde , bu gibi iiyeler, yapt:,kl_arının yanl],ş 01-
iluğu ve bu hatadan iönrıe]ari konusunda, §endika.nın yetkili nakaılarındaD bi-
risince uyar:-}ıı" Bu uyarma yaz]-la olarak münfeıiden olabileceği gibi, biı
bildiri şeklinde genel mahiyetie de olabilir.

Bu uyaırıa;ıa rağrnen, dönniyenler ihıaç ediliı. 'u şekiJ,de ihraç edi-
lenler, i]-eride hefhangi bir sebeple affedi]-seler dahi, ikinci §eadikalarıu
yöne t ic iliklerinde görev almış olanların, Sendikanr.z içinde görev alnaları
rünkün değildir.

(Bu madde için özeJ. yönetınelik çıtarılır.İ
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?

BÖLÜM _Iv

SENDiKANIN TEŞKİ!İTI vE oRGANIARı

Hadde : 10 - Sendikanı.n Teşkilatı (Kademeleıi) şunlardı.ı:

a) Gene]. Merkez r

b) Böl8e Teııeilcil ikleri ,

c) Lokaller,
d) Sendika (işyeri) Teoeilcileıi ç

B - Seıdikaaa6 Organları (Karaı Oıgaıları) §unlarilı.r:

a) Merkez Gene], Kurulu, (Kongıe)

b) Gene1 Yönetin Kurulu,
c) Gene1 Yürütüe KuıııIıı.
d) Genel Onur Kurulu,
g) Genel Denetin Kurulu 1

f) Bölge Terısilciti,
g) Balge Yönetin Kurulu,
h) Bölge Teosilcilik (urulu,
a) Böl5e Konseyi,
i) Bölge Onur Kurulu,
j) Bö].6e Denetia Kurulu,

A - GEıiEL ı.tERKEz

a) Merkez ğeneI Kuru],u :

Madde : 11) },{erkez Genel Kuru],uı $endikanın en yükrek or6aııdı.r.
Merkez Genel Kurulu şu dele6elerden kuıulur:

I. Tabiİ Dele8eler :

a) .]enel Kuııf tarihinde §endika üyeliği devan eden, Sendikanın
eski üene1 Başkanları,

b) Genel Kuru} tarihinde görevi devan eden:

]- Gene1 Türütne Kurulu Uyeleri,
2- Genel Yönetiın Kurulu Üyeleri,
}- §eçimle iş başına gelııiş Bö).6e Tensilcileri,
4- Gene1 Onuı Kurutu Üyeleri,
!- §eneI Denetinı Kurulu lJyeleri.

i
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II _ §eçimli DelegeJ.er

a) Sendikanrn gene1 üye sayısı. (20.0OO) veya daha
dirde Biil_ge Terısilcilik Kuru1]-ar]_nca kendi bölgesindcki her Jsayısı için 1 o]"ınak üzere seçilecek delegeler:

az
0o

olaıüğü tak_
üye taı

5) §endikanın ğenel üye sayısı (20.0OO) den fazla ve (4ÖJÖ
veya alaha az olduğu takdirde, Bölge Terısilcilik ıiurul}arınca kenal{ bti
deki her 4OO Uye tam say]_s1 için 1 olrnak üzere seçilecek delegeleil

oJ
ğesin-1

c) §endikanı-n genel üye sayısı (4OOOO) den fazla (50.0oO) fera
daha_az o1duğu takdirde Böl8e Tensilcilik kurullarrnca kendi uöl8eslndelti
her 600 üye tanı sayısı için 1 olııak üzere seçilecek delegeler,

d) Sendikanın genel üye oayısı 60.ooo cten fazla o].duğu takaıiİde
Bö].8e iensilcilik ^urullar]"nca kendi böl6esindeki her /Şo üye f"" u"yısı
için 1 olmak üzere seçilecek delegeler,

e) Seçiın}i da}egeler top}am]-nln * lO u nisbetir.de Genel Yürütne
Kurulunca seçilecek delegeler ı

Madde : 12- a) 1].. maddenin sEçiMLİ DELEGELER bendindeki hükünlere
dayanarak, Bölge Temsilcilik Kurullarlnın deJ-ege seçimi sırasınd,a, şon dele-ge karşı.lığındaki üye tanı sayıs:-ndan sonraı o bölge için kalan üye artık
§ayı§]. en az bir delege için lüzumtu üye tam say]-s]-n]-n yar]-§]- veya fazlasıolursa, kafşr.lağrnda bir deJ,ge daha seçilir.

b) Bö].8e Temsi.lciliğinin keniii bölgeej.ndeki üye sayısı, ne o1ursaolsun, hEı Bölge Tensilciliğinin en az bir sJçimli delele seçne hakkı saklı-dır ve eeçııe şarttır.
c) §eçinli d:legelerin seçimi sirasında asil delege sayısı kadar

da yedek delege seçilir. Merkez Gene1 Kurulunda seçimli aelJge],ertien noksaıolan yeıler, ait olduğu §eçim or8anınca ayh]. anda seçiluıiş yJdeı<:.eriyle oysırası ile oy Say]_§]_ ve en çok oy alan 6öa6nütde tutu]-arak ctoldurulur. tede-
ği olnayan Tabii Delegelerin yerl-eri d oidurulaınad].ğl 8ibiı biı seçimli dele-genin yeri, diğer bölgelerin yedekleri ite de d,oldurularnaz.

},ladde ı lJ- a) Bölge Ternsilcilik Aurulunda, I"lerkez üene1 Kurulu
için de}ege seçj.mi yaplfacağ]- zaünan, Bölge Temsilcilik Kurulu Toplantıoından
en_geç iki hafta önce. Mcrkez.üene]_ Kurulu için delege seçimi yapılacağ:.,
o Bölge Teınsilciliğine bağlı loka1 8aşkanlıkiarına ,J ışyu.rerınİn §eadika
Baş ten6 ilc i-l ik}e rine , Bölge Ternsilcisi taraf:.ndan yaz:.lİ olarak bililirilirve rıüılkün o]-an işyerlerindeki Send,ika llAn tahtalarrna ilİn as:,1ır.

b) Merkez Gcne-,- Kurul, dele8ellğine aday o1mak isteyenler, BölgeTemei].cisine yaz]_ i}e baş,ııurarak aday-oj.mİk istediklerini uilİirirler. Bö].8eTerısilcisiı aday}:-ğrnı koyan üyenin yazılı bildirisini aldığrna dair, ilgiliüyeye gerısilcilik mühürii ile r!ühürlenmiş ve Bölge TemsilciJi tarafından im-zal.aınış bir belge vernek zorunl_uJ,uğundadrr ,

c) Böl6e Teınsi]-cilik i(urulu üyelerj. için daha önceden yazılı o}arakaday}ıkların1 koyma işlemi aranmaz. Bunları seçim s:.rası_nda kendİleıi şifahiolarak adaylıklarrnı il5n edebilir}er. Aylç2!, İeçim sırasında, toplantıtiahazır bulunanıyan Bö}6e Ternsilcilik Kurulu üyelerinin de daha önc-eden yazılıo}arak adaylıklarrnı_ koyınuş o]_ııaları_ şarttır.
adde : 1l+ - iterkez Gene1 İ(urul delegeliğine aday oJ_abilınek i.çin5erekli şartlaf şun]ardaI:
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a) oku, yaza. oiİnak,
b) Sendikanın veya §endikanın bağlı oIduğu üst kuruJ.uşlardan bifi-

sinin düzealediği ve en az üç gün süreli Senilikacılık konusundaki şeminerler-
den birisj-ne katılnış ve serıiıer belgesi alınış oImak,

c) Dele8e seçiminin yapıldığı tarih gözönünde tuCulnak şartı ile
eD az bu sendikanın iki şenelik üyelik kıdenine §ahip bulunmak ve aidat borcu
oınaoak,

d) 2J yaşını bitirmiş olnak,

e) Dele8e seçimi tarihinde Bölge Temsilcilik [urulu üyesi o1ııak ve-
ya daha önce bu kurul üyeliğinde en az 5 aylık bir şüre görev yapmış olınak
veya daha önce en az 5 aylrk bir süre Şube Yönetiın Kurulu üyeliği veya Genel
Yönetin Kurulu üyeJ.iği veya Genel Yürütrne Kurulu üyeliği veya Genel Denetiıı
veya Genel Onur Kuru].u üyeliği veya Bölge Terısilciliği yapmlş olnak veya en
az 1 §ene bu Sendikaya bağlr bir j,şyeri §endika Temsilciliği veya 5 ay Seıdi-
ka Baştensilciliği yapmış o1mak,

f) Bu sendikanın üyesi iken, bu §endikaya ka!ş]. ayn]. işkoluıdaki
bir başka §endikaya iiye olırak veya ayn]_ işko}unda bir başka Senİika kurarak,
o sendikanın yöneticilik }radro]_arında aktif 8örev a}nış ve Türkiye Maden-İş
Seıdikasına karşı göreı, yaplrrlş olmarıak,

g) Sendikanr.n yeni brı böl6ede teşkilİtlannaya başlanış o].ııa6ı ve
bu bölgede ilk defa yeni bir Bölge Terısilciliğinin kurulmuş bulunnaşı sebebi
ile, bu maddenin b), c) ve e) f r-kralar]_ndaki niteliklerden biı veya birkaçına
uy8un aday bu]-mak ı.ıümkün olmadığı takdirde, bu bölge adayları için bu fıkra-
lariia belirli şartlardan ınüınkün olııayan}arı aranmazi

h) Bijlge Teınsi 1c iI i ğinin ücretli kadrolarında bulunan üyeler o böl-
geden, Gene1 Meıkezin ücretli kadro]_arında bulunan üye).er di]_edikleıi bölgaiien,
herhangi bir işyerj-nde çalrşrıryor durumda o1an işsiz üye}er en 6on çah-ştığı
işyerinin bölgesinden aday olurlar "

Madde : 15 - a) §endikanrn herhangi bir kademesinde en az bir yıllık
bir süre sendika ücretlj. kadrosunda görev yapan ve seçin tarihinde ücretli
kadro göıevi devam eden üyel_erin bu tüzüğün 14.maddesinin f) fı.kra6]. dışında-
ki şartlar aranmaksızın.- i',erkez Genel Kuru}u delegeliğine adaylıklarını koyna
hakkı vardır ve saklıdır,

b) Bu Ana Tüzii::3iin ]_}. Maddcsinin (Seçimli delegeler) bendinia d)
fıkrası. ilc belirli deiegeler için. 14. maddedeki şart].ar1 iJ-e, bu maddenin
a) f]_krasrndaki şartlar 1ran!ıız "

Madde i ],6- i.'lel:kez Gene1 Kuru1 lıelegelerinin
ge Tensilcilik (urulu toplııntısr gün ve saati ea geç bi
si}cisi taı,afrndan Gcne]_ }4erkeze bildirilir ve Gene1 Me
Genel Merkez ilgili §dlge Tensilcisi-ne en geç 10 gün iç
herhangi bir bildirlcle b,ı_ı_::nınadı ğı takdirde, toplantın:.
tikman onaylanmrş sa;ıılır.

Gene1 Merkezin jenel Yürütne Kurulu kararı i,le, Bijlge Tensilcisinin
herhangi bir bildirisi o]_üıasa dahi. i,ierkez Genel ^urulu delege seçini ile i1-
gili i3ölge Temsi.lcifjk i(urufu toplant]_s].na ait gün ve saat tesbiti ile bu
toplantı.y:_ ve gerek]_i se,;l,ıieri yapi]_rma yetkisi saklıdır.

seçimi ile ilgili, Bö1-
r ay önce, Bölge Teın-
rkezin onayı a].],n],r.
inde onay iJ.e ilgili
n gün ve §a.at i ot oıİa-

ı
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10-

I,laildc : 1/- irerkez Genel Kuru].u De]_ege seçimi ile ilgili BiilgeTernsilcilik Kurufu toplantasud,a, Gene1 Merkezce 8örevi-end irilniş ve Genel
Merkezi ternsii eden bir yetkili bulunur, Bu yethili seçimler.konusunda hiç-,bir nüdaha]3de bulunamaz. Ancak, seçiınlerin usu]-üne ve Ana Tüzük ile buna
bağJ-ı Ydnetnıelik hükümlerine uygun o}up olnadığını gözler. Usu]e ve Ana
Tüzük j_].e buna bağlı Yönetmelik hükümlerine ayiırı ğarauş huşuslar hakklDaıai
Bajlge Ternsilcisini vey: Bölge Temsilcilik Kurulun, ,y."ı-r. Buna rağnen uyaı-
ına gözönünde tutu]_madarr seçirnler yapılııakta ise rüdahale etnez ve İakatrilu-
ruıııu toplantıdan sonıa Gene]- ı!,erkeze bir rapoıla bildirir.

}Iadde : 18 - Bölge Temsilcisi, seçiınle il5ili Bötge TenısilcilikKuıulu toplantısından öncğ, Merkez Genel Kurul deleğeliği i|in, belli olanadaylaıın dururnlarrnı i4, ve 15. ıııadd,elerin :.şıgı ait:-nda inceier, bu ince-1eınesini toplantı srrasııda adaylı ğrn:,.. koyanlar için de yapar. AtlaylJ.k vasıfve şartları noksan olanları-n durumunu rrölge Teınsiicilik kuiuluna aİıklar vebunların seçi}eniyeceğini beJ-irtir. Bu gibi üyeler; oy alsalar dahi, tasnif-te nazarı diklraie a]rnıraz.
i.tadde : ]9 - Bölge Temsitcilik trurullarınd,a, }lerkez Gene1 Kuru1delegeliğine seçilenlerin duruıiıu. Merkez Genel Kuru1 İopJ_antısından önce

Gene]. Merkez talaiandar. şözclen geçiıitir. tsu tetkik sırİsınaa, -ilg|l., Ç.r.'
Xuru1 delegeliği sıia: v.j şa.j]lar]-nda noksan]-ık olduğu anlaşıİanlar, otorıa-tikııan delege]"iktcn d;işeı,. Ve üene} Yürütne Kurulu kararı iİe iturura delege_ıikten düşenin kendi sine ya:ır ile bildiri],ir. Bu sebeple boşalacak asi1 de-legenin yeıi yedeği iie c}c],duı.u]ur.

}4adde : 20 - tsölge Temsilcilik 
^urulund,a, Merkez Gene1 i(urulu asİ1ve yedek deleg,eleri. 1j, r.e }B._maddeler gereğince belirli adaylar ara§ındaD 1-Gene1 Başkan seçinindeki usıı]- ile seçilir. Adiy olmıyanların aidığı oylargeçerli olrnadlğ]- gibi." seçilmiş olsa dahi seçiloiş siyılııaz ve tuiaıağa ge-

çilnez.
Madde: 21 - Gene1 }ierkezce onayl:ınmatlığı

neı, Bölge Temsilcilik Kı-ıruiu topJ-antısı ve Mgı.kğ2yapılmış olsa dahi bu tclılanj:ı r.e seçimler geçerli
karşısında soruınluları,fcne]_ Onur Kuru_-]_una veri]_ir.

bildirilııiş olnasına rağ-
Genel Kurul dele5e eeçinideğildir. Böylı bir hİıl

Gene} Merkeı yetkilisini.n bu]_unmadığı veya bu yetkilinia uyarmaa!.narağmen §eçirrler uya|nanJ-n dışında yapr-id]-ğı halJ-erde, toilantının se seçiınle-rin geÇerli. say:_1ın;ım;.sl }:onusundaki Genel Yüriitme i(uru}u-yetkisi 6aklıaıır.
},ladde : 22 -..Dele6alik sı_fatr, üyenin bu eıfatı kazaadıktan sonra,§endika Aoa Tüzük ıre Yöı-ietme}ikter h-ükümlerine aykırı bir hareketi göıü}nüşse,

üene]. Yiirütme l(ı.l1çlş :].e .ienci Onur kurulu üyelerinin ortak toplantısıntia va-rılacak çoğunluk karaı]- ife kald:-rılab i]. ir. üye, t, ı..r"".--t"İİİ-u"rı.", çene:.Kurulunda itiraz Iı e!:kı n]_ kl]lLınabiliı.
}ladde : 2] -,_Se,n<i:_ka Teşkilatı, yalnız bir bölgede ıevcutğa vğ obölg_ede Sendika 13iılge lieı-si-l-ciliği s:yısı 2 den az ise, J t"kaira" Merkez Ge-nel Kurulu, Sendi}:aya kayat-!-a üye]er:n salt çoğunluğunun iştiraki ile teşekküleder.
Madde : 24 - ]ji rb:: riı-.i takip eden iki olağan |-Ierkez Genel Kuruluaras:- faali;yet dönem-,, :',ires-. kı.:.nunen tesbit edilen azami süredir. Kanundaki,bu süre i]-€ ilgili hükü,n değj.ştikçe. değişik azami 6üre otomatikınan uy8ulaD],r.
Kanuııda}:i 'ı,ıu süz,e ilo ilıgili hükün taİnamen ka].ilırıldığı ve bu §üreserbe§t bırakıldığı iıkliı"ie, O]_ağan [!erkez Gene]. Kuru1]..rr.r..uirrd"ki azanifaaliyet dönemi siirç s j_ lic ,;ıld:.ı:.
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Merkez Gene1 Kıırulunun toplanııa ve çal:_şna tarzı aşağ:.cla gösteril-
ııişt ii:

a) Genel Kurul, Gene1 Yönetlıt Kurululnun tesbit edeceği yer, gün
ve 8aatte toplant].ya darıet edilir. Gerektiğj,nde, Gene1 Yijnetin Kurulıına ait
olan bu yetkiyi, Genel Yüıütne Kurulu ku1].anabi]_ir.

b) Gündeıı, tienel Yüriitne Kurulu taıafı.ndan haz:-rlanarak en az 1-l-5gün önce, §endika,_Merkezinin bulunduğu ildeki iki gazete ile il6a olunuı.
Ve Merkez Gene]. Kurulunun yapılacaği ilin en yüteJk Mül-kiye Anirine d,e yazı.ile bild iri]-ir.

c) Genel Kurula Sunu].acak günclem ve bütün raporlar, gelecek aıevıeyeait biitçe teklifi, toplantı tarihinden en geç bir hatia ijncesıne kadar Bijl8e
Teııs ilc il ik].e ri aracılığı ile delegelere g-nderiliı.

d) Genel (urul, tabiİ delegelerin Gene1 Kurulda hazır bulunup bu_
}yı..Ulğ}". bakoaksızın, diğer delegelerin üçte iki çoğun}ufu ile yapılı.r.,[Ian edlJ,en günde, çoğırnluk sağIanaınlyarak top]-antl yapılıııaosa, ıtinii top-lantının_yeri, giinü, saati ve gündemi yeniden iti 5azele ile iian adilir vedurum o ilin en yüksek Mülkiye Amirine bilclirilir.

81 tarih, ilk toplantı tarihinden 1Ş gün sonrayı aşanaz. İl<incitoplantıda kat:-lan delegeler ve Gene]. Kuruı iyJlerıyre yet:.niiir; çogunruı<rakaraı alın:'r.
e) Gene1 Kurulda hazrr bulunan dele6elerin yirnide birinin isteğiüzerinerıüzakeresi.istenennadde1ergündemeiriveeairır
f) Gene]- Kurulu Genel saşkan veya herhan8i bir sebeple Gene1 Başkan

:}rnadr,ğr. takdirde, Gene1 Başkan Vekillerinin üyelik bakı.ııınct-an en kıaıenıi§iaçar. \iene_L nuru1 toplentrşını yürütccck başkanlı-k divanının seçiınini id,areeder.r çene, Kurufu, Genel Kurul Başkanlık Divanı l,netr": B;şk;i;k Divanırbiı başkan, başkan Vekil_i ve_katipİerden teşekkül eaer. Başl<an ," -a.şkao_--.
Vekili, ayn]- anda başkanlık divanİnı işgal edeııez.

Madde : 2J - Merkez Gene1 Kurulunun başlıca yetkileri şunlard,ır:
a) Ana Tüzükte değişiklik yapııak, ya da yeni biı Ana Tüzük kabu1etnek,
b) Sendikanrn feshine karar verrıek;
c) Yuıt içiıde ve dışınd,aki ıneslekİ teşekküllere üye o1ına veya üye-}ikten ayrrlıra kararı ve rınek,
d) Genel Cnur. (urrılu.un ihraç kararlarını görüşnek, bunlara yapıla-cak itiraz]-ar]- karara ca ğJ-amak,
e) §endika Ge:ıel_Herkez Organlarının sunacaklaıı raporlaıı göıi§üp,kararları a]-arak, yön:ticileri ibra eiınek veya soıuıılular haikında dava üt,üakararı verrıek i
f) Yöneticile:.e..Ana Tüzük ve yönetmelikler hükümlerine ve kaRuolaıadayanarak, direktif ve g5revler vernekl
g) Gene1 Merkez Organları ile iJ,gili seçimleri yapnak,
b) Send i kanın_ b ağ].]- olduğu teşekküI]-ere veya katılacağı. toplantlıa_ra 5önderilecek deleg,-,J-eri- v,eya üyc:-eri seçmek, veya bu yetkisini bir or,anadevretmek, (Bu konuia Ge-,ı.el Kurufun rı.rtıanği.tir kararı oımad].ğ]. tak.ird.c,bu yetkiyi Gene1 Yürütrıe Kuru]-u Kullanır ,J ırx Gene1 Kuru]-un iasvibine sunar. )
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j.) Sendi-ka yöncticilerine ve send,ika teşkilatr.nda çalışan ve ça-
l]-şacak elernan1:.ra. ijdenecek ücretleri, her türlü ödenek ve yollukları ye bea-
zeri gider}eri tesb.'_t e tn:ek, tahıninr bütçeyi karara bağJ-aınak,

.j) Grevle -ilgi,; i yardım fonu hakkında kararlar alnak, yetkili or-
ganJ_arın Ana Tüzük ı.rnaglr-rı. ile bağdaşan teklifleri hakkında kararlar alnak
veya yetkiler Ver[]el(,

o- Jc ne -i Yonetam KuIu-tu:

Madaü ] 2(i - a) şönel Yijnetirn Kurulu, Gene1 Yürütne Kurulu üyeleri,
seçimle işbaşına ge_-nıjş i,ö]_ge Temsilcileri, Merkez Genel (uru]_undan seçiJ_en
10 iiye ve Genel Dıjn()tin I urulu Başkenlnın katılııas:- ile kurulur.

b) l(end,. }ıadeı<sinden seçilmcıniş ve fakat, Genel Yürütme Kurulu
tarafından, Bölge Tı:ıısilciliğinin iik kuruluşu sıraşında veya bilahare her-
hangi biI s.,beple g,:çici oiarak işbışlna 5etirilmiş Böl6e TensiJ.cileri ile
seçinle işbaşına .3e.-n-_*. t,isa dahi. ]u Şendikanın üyesi o1rııyaı Bölge Tensil-
cileri, Genel f önet:-ıı ]iııı uluna ya].n:]_z söz hakk]_na sahip rnüşahit o}arak katı-
labifirler. Genel Yiiıet,ii, !(uıulunda oy hakları o1nadığı 8ibi, Merkez Genel
Kurulunda veya Bö-ig,: [cn:e]ıinde tabiİ deiege]_ik hakklna tta sahip olamazlar.
Genel l6notin1 (11,1]..111ı;a ı iı;aı yokiaııasınCa da nazarı dikkate alanmazlar.

Madde : 2- M.rkcz Ğene1 Kurulundan seçilen 10 §ene1 Yönetiıı Ku-
rulu üyesinin fii.:eıı : şv. ı,-nde çalı.şrıakta o1ma6]. şarttır. Bu üye)-erin fiilen
çalrşına dı:rı_ınl:ıra k-ı]} tıi,: iıkCirie. Genel Yönetiın Kurulu üyelikleri otona-
tikman düşer ve o.,. i;1:;ı3_ :_ie ;:rinı yedekleri çağırılır. Bunclan başka, bu
üyelerden herıang:'i tıir s< beple boşaLan yerlerede yedekleri çağ]-rr.lar. Genel
Kuruldan .ı'.O asil ierie]. Yi ncrin ]{uruiu üyesi seçildiği srrada 10 da yedek üye
seçilir. Bu saçiııl_eı, 6 iz.: ı ov,r.ana ve cy çoğunluğu usulü iJ-e yapıJ.ı_r. (Bu üye-
1erin işkolunuzda]ıi iıteı ay::ıJ,arak başka bir işkolunun işçisi duıununa gir_
ınesi veya işten ı.ır__lirktan sonra ] ay veya daha fazla işsiz kalnası işygfin-
de çalrşınış olııa :ri';e].jğ]ni kaybettirir. Bunun dışındaki ha]_lerde işyerinde
çalrş:,yor ıcide,j il.::. . )

Madde
belirtilmiştir;

].nt1 Yönetin liurulutnun görev ve yetkileri aşağlda

a) Genei ]]öne t:
6ıılayan, yorun]_1ıİ.ln üent
inceleyerek, kara-la be^ğlc
tesbit edildiği b:ir kuıu]

b) Genei !önei:i-rn Kurulu en geç altı ayda bir, Genel Yüriitne Kurulu-
nun uygun gördüğü yer}eıi.e toplaır,r. üenel Yürütıne Kuru].unun sunduğu günalere
çoğunluk karaı,i i]e eklenıe]_er yapabiJ_ir ve gündem ııaddelerini karara bağlaya_
rak clağıl:_r.

c) I(ararlar !)oğunluk kararı_ i]_e alınrı. Oy eşitliği otduğu haller-
de, Genel Eaşkanın o]r verciiği taraf, çoğunluk oyu say].I].r.

d) ı\na Tüzükle llgili Yönetme]_ikleri onayJ_ar, Gene1 Yürütne Kuru].u-
nun çallşmalar]_ hakk]-nda özc1 görüşleri olursa, bunları çahşııa raporu içi.nile
üene1 Kuruf'a sunar "

e) Tcptu İş §özleşııeleri ile ilgili tiirektifler ve grevle ilgili
prğnsip karırlarını verir" 5unların yürütümünden doğacak 6orum].uluklaıı gelel
Yürütne Xurulu ile pa;rlaşı;.,.

ılfi
]-Y
yan
dur

urulu; ,ı13 Tüzüğü ve ona bağI]- Yönetınelikleri uy-
ürütme i(urulunun çalışınalarını ve t a§arru flar],n].
. .qandiü<a ialışmalarına yön verici direktiflerin
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f) Genel Yönetin Kuıulunaı Gene1 Başkaı başkanlı,k eder. Genel
Başkan, bu görevi Genel Başkan Vekillerine ale verebilir.

g) Gerektiğinde, sendika gayrimenkulleriniı 6atılnas].na karar
verir.

c) Genel Yürütı,e Kurulu

}.{adde : ?J - a) Gene]. Yürütıne Kurulu, Gene1 Başkan, ! üeneJ, Başkan
Vekili ve Genel Sekreter oloak izere. ? kişiden kurulur; Gene1 Başkanı.n veya
Genel Başkanın Genel Merkezde bulunmad].ğı. aırada, yerine vekİlet etınekte
o].an Gene1 Başkan Vekilinin başkantığında, eı az 4 tlşinin iştiraki ile top-
1anır. Toplant].ya katr-lanlaTln say]-s]., ne olursa olsun, kaıarlar en az dört
üyenin oy birliğiyle al].n]_r. Genel Yürütne Kurulu Gene]. Başkanllğın çağrı6ı
ile, Genel Başkanlığ:_n lijzumlu gördüğü anlarda toplanır,;

b) Genel Yürütme Kurulu, Sendikanın gene1 poJ.itikasrnı yürüteı,
yetkili organların. kanunlar]. ve Ana Tüzükle, ona bağJ_ı Yönetneliklerin ışı.-
ğı altında günün gereklerine göre kararlar veren, Sendikanın ve ınen§uplarınln
hak, ııenfaat ve hürrj-yetlerini koruyan en yüksek yürütnıe or6aııdır.

a) Ölüm veya istifa yeye a ııü.zaf askerlik nedeni ile, Gene), Baş-
kanl].k yeni dönem sonuna kaclaı bukuken tamaınen boşalciığı takdirdeı bu Ana
Tüzüklte tesbit edilmiş sürelere g6re derhal. en kısa zamanda (azaııi J ay)
Merkez üene]- Kurulu o]ağaniistü toplantıya çağr1].1r ve Gene1 Yürütrıe Kurulu
se ç i.rıi yenilenir.

d) Genet Yiirütrıe Kuıulunun Genel Başkan dışındaki üyelerinden bir
veya birkaçının yeri ö}üm veya istifa veya nuvoğzaf askerlik nedcni ilerdö_
nem sonuna kadar hukuken tarıaırüen boşaldı.ğı takdirde, boşalan yerler, ilk
Gene1 Yönetim Kurululnda yapılacak seçimle doldurulur. bu seçiolerı bu ıina
Tüzüğiin (Gene]. Başkan Vekifi i-se) 55 ncİ nadd€§ir (Genel Sekrete! i§e) 

'7nci maddeşi uyar]_nca yapılır.
g) Boşluğu doldurına veya ilİve neileni i].e Genel iönetinı Kurulunca

seçi}en yeni Genel Yürütme Kurulu üyesi, Genel Yönetin Kurulu üyeleri ara6ın-
dan değil ise, Genel Yönetirı trurulu toplantı,larına, rnüşahit iiye olarak kat],-
1ır. Söz hakk:_ vardır, oy hakkı yoktur.

f) Genel Yürütme Kurulunun toptan çekilme§i ile yerinin boşalnası
lıalinde üyeliği devam eden esk1 iienel Başkanllardan veya Geıe1 Merkezin bu_
lunduğu i].deki, eğer yoksa en yakın ildeki Bölge Tensilc ilerinalen üyelik
bakınından en kıderılisinin çağrısı ile derhal Gene1 Yönetim trurulu, çağrıyıyapanln başkanlı_ğrnda toplanır. Gene} Yönetin Kuru]_u olağanüstü Meıkez Gene1
Kurulunun derhal top}ant]_ya çağrılmasını kararlaş tırır. Ve bu olağanüstü Mer-
kez Gene1 Kurulu'na kadar, 5örev yaproak üzere geçici Gene1 Yürütnıe Kurululıu
seçer. tiu seçiın]-erde, Gene} Başkan Genel Başkan Veki-t}eri ve ğenel Sekrete-
rin Merkez Genel Kuru]-u'ndaki seçimlerj, i].e ilgili Ana füzük hükümleri uygu-
Ianır.

8)
lenin 6örev
ne]. Yürütme
kisi, Merkez
baren üç ay

i"lerkez Genel KuruluIndaı Genel Yürütııe Kuıululna ilk defa seçi-._
intibakı açısından, Merkez Gene]_ Kurululndan seçilııeyen eski Ge-
Kurulu üyesinin sendika ile hukukİ ve iş bağr_tl açısı.ndan i}iş-
Gene1 Kurulu toplant ].s]-n]-n bitişini takip ed,en ay başınclan iti-

daha devam eder.

,,1
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ju inc:lııt < :-öı:ın l_ ::_,;e;.;-s-.ıie. si.qi r]ligJ-l.ri. eski ,ye, gör.,v ve işleri
ile ilgiii gerei<l_: ı.c... i.,l t.lsl;,ı j_ri.I]_l,i y:,l]a::., Ye:]i scçilen, seçil.neyenj.n
gijrevlerin: Ccv:,a::_., cj ı ,u -,a is,_. si : i .ı(_/ :r yeı,ıi seçilene, iş ve sendika
politikas1 açis:_ııi:ıı, 8 j:,ei_lr_ ö;';::c;jc j -;dıcvi:i yaıar.

Bu intibı,k :ıö:urı- içi_ı_,.: s r- ç:,,Lrneycn in .levir teslim ve öğreticitikle
j-J_gi]-İ il:Şki::nin t,:,::,_ğıı.; v: t:r,]a ı€]] i:esi_]_rnesine jene]_ Yürütııe (urulu ve-
ya Gene1 Yön,:'.;iıı d.:r;_i: }<..ı^: ,-.. .1^i:-'_ ,'_iı_,çı1;:ıe"vcn. 1] i: karaı-.f an önce, normal
olarak her gJn , şc ;-:i-:ı.:y: ı:;ciıı: :i]ııi .üllai h:1_!_c-e .-,.jvirrns, zflk için kanuni hü-
kÜm uygulanı:'. ]1c:: i.ı..ij]:İ:r'ı jı,.--ba]ı oi;rıeırı:ı ;iıres j_ bitiııinde seçilmeyenin
sendİka ilişlıi_i_,:;::. ;,;.,:_ - ı 'ı _- ğ_;:__ h-.r,-ç, i_. niı.!rcn ol;cn]atikman son bulur.Se-
çilneyeniI! i 1:],i]lk c5n,ı..ıi içl ırd . Ge nc_i Yiiıü,ıne liu,rııfu Jnun buna dair öze1
karaıı olınad;'ııt,, - Geıe L Y iı"ij_,-ıTe ]r;ru]-u Lop-,antı.lar]_na katılna veya Gene1 Yü-
rütrne Kurulı.ı. il::a;]a;:ılı:ı ,,c,ıı u1-3ul:ra- a-rı-na ıei:a Geıe1 Yiirütme Kuru]-uInun
yeni üyel:r:-iir. fa:..]-,r.;-,: ı ,:, li ]f 3uiarı;] aj,]-I!.-ı he r ne sebep ve şekilde o1uığa
01sun, rnüd ahı]_ 6, hal<\- ;ıcık- ı,_ı:,.

.iel:l !il:'r..],, !!ııı-ı_'].ın,,ı- -uzt:i r,d-:nıe s_ ha}incıe, Gene1 Yürütıce Kuru]_u
t opl a.nt rlaıı lr:,. ;'ec:,. ıe;ıı:ı:, :ıi,ş-,.i.: i cla:,ak ]<arl:.fabilir. §eçilmeyen devaıısızlık
harir; olınak 'jzr-:,r ':,:: l-ı,İ]it-:i:., j,niilıı's iöıeıi sonuna kadar geİekli ücreti
a]_rna ha}:kana sıiı ir : i ı

i"ia,-1.1e : _:1ı J,::ı ,__ !ij:,|ı;lg Ku:,ıiı'nı-_n ).eı;.i ve görevl_eri şunlardır:

iyi lşleiııesJ, :]:. vL]ı
kura:,, t iry _ı'__"| ,!,a.I

r]- m-sra1 |c r:a ], ]_

j-l'liı.ı ı -i,;:,lı],_ . jerı,_il<,_ işlerinın 1,e üye raenfaatlerinin
n3ij i .ç iı i j; zı-ıııı 3öı,,.].i jü de.rre , servis, büro ve koniteleri
. ,rt ;ı:!.,_ 1İ.r veri_it,cı,-lr1 Ü.-,]et. tahsisat, yolluk ve benze-
,::, },:ı:iı::ı !- k:],e].}: ,:: :ıe ı:iı-, bunlar]_n yürütürıünü izler,
:i._i ,:; r-ar.: :;.! i:: Yö].etaü)l j_k Ler yapar, Ancakı veri].ecek üc-
)Z Cle:ıe1 l(,ı_..ı __u ' nc ı, kılıuf ]di]_en bütçe kararlarına uygun

- i.:," _.i ]ı.a.z:_şıı;l.ı.ı:_ ı,ene]_
- _ı ü: itüı,.

Başkanlık veya

ahen} li ve ı.

2 - ;.,ı c_ i;: it,,r,. :, _1 ..1__; ]iç1.rj,1 n.] ıı.sul .]_ar]_ ar:srnd,a Teşkilİtın ihti-yaçl,ır:-nı 16.ı,e : ;: -l i,ı'i 1 ıi].a.,: i., i:) -;:i ın] u-L ;i:la:, :. pay1:.şıı^ Hiçbir sorumlurka-
nun ı,e nizııı]:ı.r ılr - -i.- -,,-ı -lız-:; ]]i;ıeı::.:-i-.k}ere ve Merkez GeneJ- liuruiu,
Genel Ycncti|_". i(LrL'ı] :i,, .] n j], I'_r.'ıtrı: 1._,ı:, r',*l}.:. lırf arıııa. prensip]erine ve
Sendikaci].ı< ;r:ı^.s.ç ";- : -a:::i-..ı.:",-i,- ,.y<. .:t ıırcket edenez. üene1 Yürütıne
Kuru]u bir biı'-Lı-,, clai1" ],,-,: t ı.ş e ]ı]<u ] 1 i i. -- -1::.s--ncı ç:ı-kacak anlaşrnazlıklarda
Sendikanr:ı h:.!. ııçıj;.:ıi - ;::,i.].e - ;ı.:,nr 7-; ;.:r:]yasa:n:-n vatandaşlara tanı-dağr heİ tül,_,-ü 1lı:, .., ,: :ii::,:-' :ti:r,.' :ilc,.l.:..l::-r .,,, scs;rı] h]klarl gözeterek ha-reket eder' "

ret nilitar:n:_ı. Yo r}:
olmaeı gerekl.;,.

ç ift

yaptr_ğr-

Yöne t iıı
kÜlrleriniı,ı.ı9]ra *_- -tr
den aff]- i]_e ../eı,:'_n.,:.

,Jui6e !e. i. ...|_C:l_: l]_:. ,j

nını tayin eder,

';,,::,?- '-'-.;.,-:.ı i'_]:-r __,.l: .ır,.
i}.,].' .' .--
imzr i_].e :, ).. ' a:j.).:' :,.

+ _ .]eı,.e| _i. j ii rL.ti:-ı()
,|e Jl-alllaii,;ı ö-] ciuğ.t

Ş - Gene :. ii_i.: ıı.ıt_
Ku ru] ı-ı ii) .: ,i_.: ı. _ ıı :,_:r

j - Geı-o..l .]ui:;;:iııe
Gene j" .5ekre].er] j,:; :ı.ı,:;._:,,_

JuI] l
trs ına k:ıcla:. l]ö]_p_; ı,,:n_:, : l, _,._ : i-:

l(ı-;r.ufı-r. ]ıe: i-i. ne1 ]i,:ıetrm Kurulu toplant]-s].nda,
r-şir::" irakk_ı.,ç.: izal,:t ı,eıııek raecburiyetindeiiir.

i1. :h..",..i: iı:_r Eöie^e İemsi]_cisinin veya Lokal
.rş}:aı_ıı.,.n |:ırliy,:tsi::iiği ııeya Ana Tüzük hü-
".|_"_i.. 

],|iiün.Le:iır:;_:r ih}i]li karşısında görevin-
( ]n.i !,,. ii5iJ i ıeçiın k:rdernesinin ilk toplan-
ii:,y j. .] ] jka] iş]e:.ini yürüttürmek üzere geçici

!:..11,.;_,,
ı,,r :/.i a
Yci;lc ı

l:] İ ae

] :._ i. ,,.rı ku::lilu üye].erini veya başka-

c |;i_s.. i_:ğ: ], j:-,- t ulunan daiıe]-erin yaz]-şma-
_-i:k.-.i, ı-gr ve-7a Genel Başkan olnak üzere
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i5

.jore ıcier- e.L ,ieı_tı],i!en bu kiıselerinl seçinleri
iik t optant::.1ni] a . ,]. ]-_L.j] i(] j,,Se rJe Gene1 Onur Kurulunun bu
karar]. yoi":sa. sevu::n:ı.1;_;,a-ı:ı yapabilirler.

5 - Geıı-.1 ]lü:,;iırre liurulu, ],c<allerin ilk kuru)-u$u 6:.ra§:.nda, Lokalio i
i}k gene] ku.ıulun;. kıdıı:, J.okalin işleıini yürütmekle 6örev}i olmak üzererLo-
kalin müteşet,b j-s Yön-:ti.ı l.urulunu ve Be,şkanını atar. Lokallerin ilk kuruluşu
s:_rasında ve;,a bilİh,:;e bıı Ana Tüzük gereğince Lokal].ere verilen görev ve yet-
ki]-eri çoğa_]_t:-p az,ri ;alıi ],:.r" " Gerektiğirde buna dair öze1 yönetne].ik çlkar:,lır.

7 - ıell!-. {ü,,,ii';ne Kıırulu, Bölge Temsilciliğiniü ilk kuruluşuhda, BöJ.ge
Temsi]_cisini geçici cl:rı,ai: rrtar.. Bu tsö]_ge Temsilci.si, l:-t lölge i(oaşeyi top-
lantısına kalar göre r ],ğpi!ı.

Gene1 Yürütın: iiuı,ıılu, iüzum göı,düğii anda Bölge Tensi].cisinin veya
Bijlge Temsilciliğini:ı l]u jlna Tüzük]"e tesbit edilniş yetki ve görevlerini aza1-
tır veya çoğeltr.r.

B - uenel iürüi;ı:e Kuruiu, Ana Tüzük hükünlerine uygun yönetrıeliklsı
hazırlar, yürürlüğ.ı :<o]faı ve Genel Y5netin Kurulunun ilk toplaıtışDna §unali
Bütün Yönetrne]-ikle: cu yo-_la yapıl:-r.

9 - Genel jürüıne Kurulu olağanüstü hallerde ve işin oü§tğceliyetin€
binaen Gene1 Yönetim l(,,ıru]iuna ait yetkileri kullanabilir. Ancak bu takclirde
konuyu i]_k Ceıe_j_ I;ı:ıi-ın liuru]_una suna!,.

i'ladde : Ji - UeneJ_ Başkan, Merkez Genel Kuru]-unda baz:.r bulunan dele-
gelerin üçte iki çcğunluk oyu ile seçilir. bu çoğunluk elde eililenediği tak-
dirde, oylama üçüncii tura kadar devarn eder. Üçüncü turda da üçte iki çoğunluk
elde eCilemezse- üç turun oyları toplanır ve en çok oy alan aday seçiJ-ııiş olur.

Ancak, bu takdirde dahi, adaylar].n üç tulda aldıklar]- oy toplanı, üç
turda ku]_lanılan oy toplarn:_nrn en az yarıdan bir fazlası olınası şarttı.r.Aksi
halde seçirn yenilenir" Adayiar yeniden tesbit edilerek seçim turuna yeniden
başlanır. Ve bu usüI seçinı sonuçlan]_ncaya kadar aynı şekilde devan ettirilir.

Aday iek o.r. duğı.ı takdirde üçte iki qoğtnluk nisabına bakıImaksızın, ilk
tur neticesinde tek aday scçilmiş o1ur. Bu seçimler gizli oylanıa ile yapılır.

Madde : 32 - a) Merkez Genel KuruluInda, Ggng1 Başkan seçiııi s:_rasın_
da, Genel Başkan ad.aylarına söz verilir. Adaylar divan ınikrofonundan koıuşma
yapar. Eu konuşmasrnda asla herhangi bir kişinin veya faaliyetin tenkidi bu-
]_unmaz " Yaln:z. seçildiği takdirde. Sendikayı nası1 yöneteceğini, Şendikanını
üyelerin ve Türk 1şç1 srn:ı_f:_n:.n yarar]-na neler yapacağını anİatı,İ ve bu konuğ_
nasınan içinde adavi:_ğı_nı ko;ıduğunu aç:"kça belirtir.

b) ,jer,eJ. E.rşkaı ıdıyi olmak isteyen delege, olağanüstü bir sebeplğ,
Merkez uenel iiuru.:-ı.,'ıuı topia:ıtlsrnda bulunaman]-ş§a, bu takdirde aaıaylığ].aı
Divan Başkanırğ:-n:,. yazıy1: daha önceden bildirir ve seçildiği takdirde japaca-
ğı işlere dai:" 65;,ü,şleri:ıi be]-iı,ten beyanat]-nı yazılı olarak adaylık nüricaa-
t-r_na i] iştirir, Eı: takdirde- adayın adaylığını koydEğıına dair ııüraceatı ve bu-na ilişkiı beyınat,ı." divan taraflndan, sııasrnda uenJl Kurul ia okutturulur.

Bu adaylar. .-icıe- Kur,,-ıl j3aşkan]-ığrna verilrıek üzere adaylık rıüracaatıve beyanat]. korıısurrıitl. tienel Yü::ütme Kurulu üyelerinden biıisinin aracılı.ğınıisteyebileceği 3ibi, Gene1 (uru1 delegelerinden başka bir aracı veya postİ
yolunu da terc _i:r e nebi..iI"

ile ilgili kadenesinin
konuda ınani o1ucu bir

ca) GENE! BAŞKAN
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gesinin,
yaz]-İarak

Aracrlık yııpan Lene1 Yürütne Kurulu üyesinin velia Genel Kurul clele-
aracllak yaptığına d.aiı, beyanr, adaylık müracaatının bir köşesine
imzası alınır. lju söıavi Divan Başkanı yaptırır.
c) Gene1 Başkan. i,le::kez jenel durulu delegeleri arasından seçilir.

E) ÜENEL BAŞKANIN YETK1 İIE CÖREVIERİ

Madde : 33 _ Aıı. Tüzükte başka llüküın olmadığı hallerde Sendikayı
her bakırıdan Genel Baş}:aı ternsil eder.Gene1 Başkan, Genel Yönetirı Kurulu ve
Genel Yürütürıe Kurufu t op le,.at r larına başkanlık eder. üörevini geçici bir zaııan
için yaparııyacağı vakit, 1etkisini, Gene1 Başkan Vekillerinden birisj-ne bıra-
krr. Böyle bir durıın yoksa-. Gene1 }jaşkan Vekillerinin, üyelik baklm]-ndan en
kıdemlisi vekalet :dcr.

Genel Baışk;rn: n ) etkileri ğunlardıı:

a) Send i]ça ıiinı
larda bulunrak?

e) Sendiiça te şki}İtın:.n
dika içinde ahenk ıe ir zi},atı sağ1
yürütınek ve senıiik,ı iiy. leı inin tıak
tinin zedelenmesin: :_m}_İn vernıemek

J J .],uzu:ü]
kallerin rıuhaberat.
J. er eliyle t etkikat

idarİ ve rna],İ koordina§yonunu sağlarıak, sen-
amak, üst kurullarla sendika ııünaseb e t le rini
la:ını kollamak, sendikanın aanevİ şahsiye-

demeç verınek, basın toplantısı yapmakı resmJ, terıas-

b) Zarur,:t ha-i iııde üene]- I
1iraya kadar harcaina eı:iri verınek,

irütme durulutnun kararını almadan 2.lOO.

c) Sentii]<a:,ı reı,mİ ,e hususİ rnerciler nezd,inde ve üçüncü şah].slarakarşı ictari, rnali, a,ili mts:.eki ve Şendikanın diğer faaliyetleri il; ilgiıi
bütün hususlarda h-.r bı-kı-ı.ıdan iemsi1 etınek,

d) Ana Tiiziik ıze ona bağlı Jlaralr çıkarılan yönetmeliklerin uygulan-
ınaa].n]- sağlarıak, ü,:nt:l Se},reterlik eliyle kanunlaı, Ana Tüzük ve lönetnelikler
gereğince tutuline§:- --üzun]u defter v-- dosyaların tutulnas],n]. ve kayı.tların
nuntazam şekildğ usu_'_üı:e ı,ygun olarak yap:llmas].nı sağlaınak,

f) Tcplu i;; ..özJ-eşnıelerini:ı temel hiikümlerinin kabulü ve gerekli or-tanın yaratılnnası içln ç],]1şmak. tğrüas ve teşebbüslerde bulunnak t toplu iş
sözleŞınelerin in se:ıd:-kı, ac,ına kiııler taraf:,ndan iıı zalanac ağın]. kalara bağlat:.p,
uygulaııak, sendika yönetiı. ileri]re veya merıurlarına yetklleİ verııeki

8) Gereğj. ]ia_-inc.e seıdika 'ıiyesi olan ve o1nayan kimselere nuayyen
hususlar:-n takibi ;.ç:-n teı,s,.l yetkisi verınek, divaya vJı<iıet yetkisi vermek.
sulh olmak, ibra e-.nek- d.,'vacın feraĞat ve dAvayı İabul etmek, ıdariradıirrıali
ve icraİ takibat yapnak ,:cva ;aptırrıak,

h) Grev j(arar] ]-üalin,Je, bu hakk:-n iyi kullanılması ve başarı sağ].a-ması için bütün ir,ıkin ve teşkilitr harekete 8eçirmek, yürütne korıiteleri kur-ınak, şahrs ve gruplara özel görevler verııek, greve katı-}anlaıın yararına eko-
noınik, sosyal ve kiiltür.,l ınlaşnalar yapnak, grev fon ıtrdan veya başka rıeşrukaynalilardan yararlınarak ödemeler y.pmak veya yapt]-ııııakı

j,) Sendika içiı ücretle çalışanların terfilerini, nakiI ve tayinle-rJ.n.ir_tecziye ve ihraçJ-arını ;l.na Tüzüğe bağJ_ı olarak çıkarıIacak yönetııelik
hükünilerine göre yürütmek, uygulamak, ietıııler yaprıak ve kararları yerine
getirnek,

g6rdüğü ar.ıda, Gene1 Merkez, L]ijlge Teınsilcilikleıi veya 10-
rnuaınclat ve hesabatın\ bizzat veya görev}endireceği kimse-
yapm].k Vtj yaD t ]- rmak,
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ı

k) ğene]. Sekreterlikçe yürüt)lnekte oIan işleri yakından izlemek,
gerektiğinde tetkik etmek ve izahat istemek,

1) Genel l(uıulları veya toplentls]_nda bulunduğu Konsey, Meclis,
Konite, Konisyon, Konferans gibi her tirlü toplant:-1arı açmak, başkanl]-ğ],n1
yapnak veya toplantıy:, yönetecek kiınseleri tayin etnıek, yönetici divan]-arını
seçtilEekr

n) Genel Yönetin Kurulu ile Ğenel iürütne Kurulu karariar:_nda,
sendikanın bütününü ilgilendiren veya sendikanan onur ve şerefi ile ilgili
ve sendikay!, sorunlu dururnda bırakılas]. mümkün konulerda, konunun yeniden gö-
rüşülnesi için ilsili kurula iade etmek ve yeniden gijrüşülüp kar,,ıra bağlanma-
§uı iotenek, (Bu gibi hallerde bu kararların yürütülrne s inde n ğenel Başkan
soruınlu değiıdir. l(ararı vereD kurulunr karara katı}an ve oy veren üyeleri
6orunluduf. )

},tadde ! )4 - Genel Başkan, bu Ana Tüzüğün 35. ıe 
'?.naddesindekihükünlere uygun olarak, Merkez Gene1 Kııru]-uında ğene-]- ijaşkan Veki1]_ik]-eri ve

Genel Şekreteflik için eday gösteııne bakklna sahiptir. Anc:içı gösterdiği
adaylar 6eçilerğediği için yeniden aday gösternek rnecburiyetinde o1duğu halde,
başka aday ğöğtereniyec e ğini beyan ettiği takdirde, Genel 'Başkan ile }lerkez
Genel Kurulu arağında outabakat hasıI c}madığr kanısına varılacağrndan, Genel
Başkan otoılatikmaD Gene1 Başkanlık görevinden düşer. Ve Geıel Başkan seçimi
ile,bir].ikte, Genel Başkanı.n aday gösterırıesine bağl]- seçim.,eı yeniden yeni-
lenir.

cc) ğENEL BAşIil},l VEK1],ıERi

adde : 
'5 

- Beş Genel Başkan Vekili, Merkez Gener. Kurulunda lienel
tsaşkan seçininden sonra, Gene1 başkanın göstereceği ,en az aJ.tı aday arası-ndaq
Gene1 Başkaa seçinindeki usijl ile seçilir. İlk üçüncü turun şonunda, açık
kalan ıjenel Başkan Veki.lJ.iği vaısa, bu açı.k yer}er için seçim yeniJ_enir.Ancak,
yeni tuılanaya başlamadan önce, Genel Başkan, açrk .ienel Başkan Vekilliği sa-
yıeından en az bir fazla olıoak şartıyla yeni adaylar gösteri:," Bu yeni aday-
larla birlikte seçileıneıaiş eski adaylar:-nda üene1 Başkan taraf:ndan ilaveten
ailay göeterilneleri ınümkündür.

İkinci üç turun sonunda da aç].k üene1 Başkan Vekilliği vai-6a, aynı
ueül seçiıı eonuçlanıncaya kadar devaın eder.

cd ) GENEL BAŞKAN VEKİ."ıIRİI.jİİi
TETKİ VE çöREV L E,?_i

ailde : ]6 - Gene]- Başkan Vekil],eri. Genel tıaşkan:ln en yak].n ça]-],ş-
ına arkadaşları olarak Genel Başkana ait yetk j-ler j.n bi:^ liasnln_1_ ı üenel ]iirütıne
Kurulunun kararl ve rienel Başkanın muvafakati ile be11:]- st::,e]_erde kullanrr
ve Gene1 Başkan adına faaliyette bulunurlar" Sendiiian:ln çaf:.şiTıa a}an:_nı ilgi-
lendiren hususlarda kurulan daireo büro, koıııj,te ve benze:,i teşekl;ül}erin ve-
riınli çalışnagın:. i aralarında işbirliği kura.ı"masın]. sağ:l.a. - ,jene]- Yürütme
Kuru]u ad:,na, kararlaştır:.Ian şekilde işler:l kc:ıdi -; o:uıı]_u -'-.ıkla:,ı altında
yüıütüıleı.

ce ) ĞEN E], SEKRETE.R

lladde : J? - Genel §ekreter, Merkez ıjenej_ Kl,,ruluııda üene1 Başkanın
gijstereceği en az iki aday arasından, Genel Bar.Ç.r, seçirnindeki usü1 ile seçi-
],ir. §eçimı ilk üç tur sonuna kadar sonuçlananaz ise, sonuçIanrncaya kadar,
Ğene1 Başkan Vekillerinin seçimindeki usül iie seçiırıe devan edi}ir.
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18-

cf) GENEL SEKRETERiN YETKi VE
GöREV!ERi

Madde : J8 - §endikan]-n ber türlü yaz]_§naları, sendikanın anıaçla-
rı ile ilgili yayı.n ve istitistikleri, top}u iş sözleşrıelerine e6aa olacak
bil6ileri derJ_erıe, sendikanın faaliyetlerinin başarıya ulaşrıası ile ilgili
ber türlü teşebbüs ve faaliyetleri ve bunların yapılmas]. diizenlenEüesi, yü-
rütüınü Gene1 Sekretere aittir. Gene]. §ekreter bu işlerin yapıloası ve yürü-
tüııü için kurulacak daireı büro ve komite ile benzeri teşekküllerin çalı.ş-ınalarını yürütebileceği ve soruınunu taşıyabileceği gibi, Genel Yürütme Kuru-
lu karar:. ile bu hizmetleri Gene]- Başkan Vekillerinden biri veya birkaçı ile
paylaşabi}ir. Ayrıca yapacağı işler şunlardırı

a) Gene1 §ekreter, Genel Yürütııe Kurulunun toplantı gündenini ha-
zırlar ve kararlarını deftere 8eçirir ve yürütümünü sağlar,

b) üenel Yürütrne Kuıulu ve üene} Yönetim Kuru]"u kararlar:.n]"n başa-
r]. ite yerine getirilmesinİ sağlar,

c) Sendikalar Kanununa göre Çalışııa Bakan]-ığına bilctirilnıesi gere-
ken her türlü nalıİnatın zaınanında verilmesini sağlari

d) Sendika Teşkilİtında yönetici o1arak bu].unan]arın, Sendikalar
Kanununa göre notere veımeleri gereken nıal bildiriminin vaktinde yap:.lııaoını_
sağIar, bu konuda gereken hazırlıklaır tamarnlar ve Sendikayasorum geJ,cneyecek
şekilde işleri organize eder, karar defterlerini tutar ve gerekli yazılar].
ve şerhleri kaydeder.

e) Gene1 !4erkezı Bölge Temsilcitikleri ve loka]-lerde sekreterlikle
ilgili iş}eri, heı tiirlü ııuhaberatı, defter ve dosyaları tanzim eder, etti-
rir, yürütüt ve kontrol eder.

cs) iHTİsAs DAİRELERt

Madde : 19 - a) §endika işlerinin iş işbölünü sisteni içlıder
intizaml]_ ve yararl]. yürüyebilroesi i.çin İhtisas Daire]-eıi kurulıOuştur.
daireler ,unlardır:

daha
Bu

].-
2-

4-
5-
5-
7-
B-
9-

lo-
11 -
Ll-

ıa _

14-
L5-

Koordinasyon Dairesi,
Urgutlenme ualres1,
Eğitim Dairesi,
?oplu §özleşıne Dairesi,
Mali İşler Dairesi ı
Basın-Yayın ve Tanrtma Dairesi,
Hukuk İşleri Dairesi,
Persone1 Dairesi,
UaŞ r.L]. Şl( ].I.er Ualres1,
Sosya] İlişkiler Da iresi,
Ara.şt rrmı ve Etüd Dairesi,
Sosyal H j-zııet]-er ve Tesisler Dairesi,
Ücret ve Ekonoini Politika Dairesi,
Yatar],m ııe İş}etrne}e1 D;ıiresi 

1

Meslekİ .(ı s ım].ar Dairesi.
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aa)
bb)

cc)
dd)

ee)

19

Derıir, Çelik ve llad.en İzabe, D6li16 ve Çekme Enilüstri kısını.,
Otoınobil, üçak ve Tarırn Aletleri Endüstri kısmıı
Ratlyo, lelevizyon ve E]_ektrik Cihazları Endüstri kısmı,
l'ladenİ ve Çelik Eşya Endüstri krsmı,
Büro Personeli klsn1.

!) Gene1 Yürütrıe Kurulu. liizumlu 6ördüğü işler için yeni daireler
lrurnaya veya kaldırmaya ye tki)_idir.

c) Gene1 Yürütme Kurulu, Dairelerin kendi]eri içinde iş organizas-
yonunu teoin için, Servis, Büro ğbi s]-nı.flanalar yapar, ücretli kadeııele-
rini tesbit eder, nemur, sekreter, uzmant organizatör gibi ücretli kadıo].a_
rına atanalar yapar.

d) Dairelerin kuruluş, görev, yetki ve soruıılulukları özel yönet-
neliklerle düzenfenir.

e) Her daire, bir Yürütrne Kurulu lJyesiniı başkanhğında yürütüliir.
Bu sebeple, Daire Başkanlrkları için, Gene1 }ürütne Kurulu kararı ile,
Gene1 yürüine Kurulu üyeleri aıas]_nda görev bölünü yapılır. Dai.re Başkanlık_
}arı değişini de aynı yolla yap:.}ır.

f) İhriGhs Daireleri Gene} Merkez Teşkilitıdır. Bölg'e Eemdilciliki,
],erinde de Gene]_,{ii.rütne l(urulu karar1 ile, lüzum 56rülen dairelerin ko}la-
rı kurulur.

ö) üene} Onur Kuru_,-u

Madde : 40 - Gene1 Onur 6urulu içiı, Merkez Genel Kuruluncargizli
oy}ama ve oy çokluğu,usulü ile 10 üye seçilir. Eunları Hukuk Işleri Dairesi
Başkanının çağr].sr_ ile, lvlerkez Ğenel KuruluIndan sonra en geç birinci ayın
içinde, üenel Merkezde ve Gene1 Başkan:-n veya görevlendireceği veki}lerin-
deı birisinin başkanlığında çoğunluk esaslna göfe toplanırlar. Ve üene1
Başkan seçinıindeki usul ile kendi arafarınCan bir Gene1 Onuı Kuru}u Başkanı,
bir raporİör ve üç asii. üye seçerter. BöyIece, Ğene1 Onur Kurului Başkan,
raportör ve üç asil üye olüak üzere beş kişiden kurulur. Diier beş üye ise
ğene]- Onur Kurulunun yedek üyeleri4i1. Ayn:_ seçim usrılü ile bun]-arın yedek-
1ik dereceleri ,1e tesbj.t edilir.

ve

]]ilİhare Başk;ın ve raportöriin her]ıangi bir sebeple giirevden düşme-
veya ayrılması haliııde bunlı.rrı yeniden seçirıi asil üyeler tarafından
kendileri ar.,s:,-nca ııy çokluğu -ısulüıe göre yaprlrr.

Madde ; ir1 - (,cne1_ Onur Iurul,ı. §endikanın ydneticilerinin ve üye
}erinin onur ve ş.;ref iııi k3:iuyucu bir ,:,gandrr. :ju sebepleı kararlarını ve-
riıken, katiyen k,_şise- düşiincıle:,e yer vernez; (onulara Sendika çıkarları
açısından bakar. ]iarar_,ar:_ i]_e An,ı Tüz..ı]ğün ve ona bağJ-ı yönetmeliklerin ve
karar organlırrııı_r k:r; r|ı_arının v; §.eıı ',:_ka. terıe1 pılensipleı,inin eksiksiz,
tastaııan uygulaiırn rsıı:: ve çigner.nesine irnkİn veri]-rıencsini ve sendika di-
siplinini gözön-in,le tu,:ar. Kı,şiseL sürtiişnıelerj. ön}er"

Onun iii:ı üenı,l Onu:: Kurulr. ıendisine intik-ıl eden konular hak-
klnda kaTar ver.ne,lenı 1;eııekli görlüğiı takdirde.

a) tsilir],,işi ';e,;]<ikatr yapt ]-rrI.
b ) Suçlu |-aı,an s. ,runrıasın:_ :.1ır .

c) i(on,ıy-ı ıctliili ve tahhr},_ eder. €oruştuİur,
d) Bazr cişil,)rin ifadel:r:.ni elır,
e) İtıtls ıs sa]ıi.,,lerir-rder, b: i8! a]_r-r.
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}latlde. : 42 - suç sabit olduğu takdiıde Gene1 onur Kurulunca veri-
lecek cezalar şunlardır :

a) ihtaı,
b) Tekdir,
c) Birsüre için görev a}amarıa, (Ünite Teınsilciliği Sendika

Teınsilciliği, Yönetiın Kurulları, Bölge Temsilci}iği, Yürütme KurullarırBölge
Teasilcilik (uruluı B6lge Konseyi, TemsilciJ_er I'leclisi ve üenel Kurullar
(Kon5reler) gibi yönetici veya karar or5anlaıına katı]-aınama veya görev ala-
maaa)

d) Süre].i çlkarma,
e) Kesin çıkarırra.
Bu cezalar, Ana Tüzükı kanunlar, nizanname]-er ve yönetmeJ-ik-

lerle geneI ahıak, örf ve adetler gözöniİndetutularak ve fiilen şumulü ve
neticeleri gözetilerek veri]-ir. §üreli ve kesin çıkarııa kararlar],na İş Mah-
keneleri nezdinde itiraz edilebiliı.

Diğer cezal.ar kesindir. Yalıız süreli ve kesin çıkarına karar]arı
Herkez Gene1 Kuruluna sunulur.

Madde : 4! - a) ğeneI Onuı İ(uıulu, Sendika üyelerinin suçlarına
bakar ve yalnız bu sendikanın iiyesi olan],ar hakkında karar verir.

b) Genel Onur Kuruluna konular, Gene1 Yürütııe Kurulu karar]_yla in-
tikal edeı. Bunun dışı.nda, Genel Onur (urulu, re'sen hareket edeıek herhaagi
bir konu veya üye hakklnda karar verme yetkisine sahip değildir.

c) Genel Yüıütııe (urulunun berhangi bir üyeyi Gene} Onur Kuruluna
sevk karar]. aldığı sarada, eğer üye, §endikanın herhangi bir kademesinde gö_
ıevli bulunuyorsa, Genel Yürütrne Kurulu, 1üzuın gördüğii takdirde bu üyenin
görevini veya üyelik b,aklarrnı {jenel Onur Kurulunun kaıarına kadar askıya
alır.

Macld,e ; 44 - a) Bölge Onur trurulları da ayn]. Gene} Onur durulu gibi
çalışır ve karar verir. Fakat, kararJ-arı Genol Onur Kurulunca onaylanınadıkça
kesin değildiı. Bu sebeple Bölge Onur Kuru].u kararJ-arı, dosyası,yle birlikte
bölge Temsilcioi tııııfından Gene1 Merkeze gönderilir. Genel lürütme Kurulu
di].erse ilosya üzerinde baz:" konular hakkında tahkikat:. derinleştirir. Ve
doeyayı Genel Onur Kuru].una sevkeder.

Sendikanın genel po3-itikas:- bakıınından, üenel Yürütıne Kurulunun,
§ölge Onur Kurulu kararlar]"n]. Gene1 Onur uruluna sevkerlip etmene yetkisi
vardr,r.

b) Böl8e Onur hurulu, Böf8e Temsilcisi tarafından sevkedilen konu| .:,
Iara. bakar ve kırar verir.

Madde : 45 - üene1 Onur Kurulunun toplant]-ya çağırı.lmas:_, da.ktilo,
dosyalaııa, postalaııa, yazışma gibi her tür]-ü büro işleri ile kararlaııı ic-
ıa6ı, Hukuk rşleri Dairesi Başkanlığınca yapılır veya yaptırıJ-ır.

Bölge Onur Kuruluna ait ayDı büro işleri ise Böl6e Temsilcisi ta-
rafından yapılır veya yaptırılı-r.

Madde: 46 - Gene1 Yürütıne Kuru]-u üyeleri Gene1 Onur Kurulunca yar-
gılananaz. Bunların yargılanınaları Merkez üenel Kuruluna aittir.
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Madde : 47 - Geıel Denetiın Xurıılu. }lerkez üene1 Kurulunda 6izli
oyla ve oy gokluğu u§ulü ile seçile1 i ısil, J yedek üyeden teşekkül e,iier.
Kurul nensuplalı arasından bir başkan, b:ir ::aportör seçilir. AncaE, Gene1
Denetinı Kuru]u üyelikleri.ne Şendika ücre-ı],i k-adrolar:.nda ça1:,q;anl,arın ara-
sından seçilenezler. Denetçilerin 65rev ve yetkileri aşağıdadır:

a) -Sendikanın rıalİ işlerini denetlernek,
b) Denetin 61rasanda görülecek ıısulsüz]_ük veya yolsuz].uk hakkr.nda

Genel Yijnetia Kurulunun dikkatini çekmek ve üenel Kurula, yapı.lan denetle-
Eelğfi ripor etmek,

c)'Ualİ işlerinin Sendi.ka yararana, kanun ve mevzuata uygun şekilde
yapılna,şı için" Gene1 Yürtitne Kuruluna gerekirse tavsj-yede bulunnak,

. a) 1O,.OOO liranın üstünde ıııaddİ ve §endikaya kanunİ bir soruraluluk
gettı*cek nalİ bir yolsuzluk sabit olduğu takCirCet §orumlu]-arlD]. mahkeneye
ü9rc€k. (ro.ooo 1iranın altındaki mal-i yolsuzluklar denel Yönetim Kuruluna
şötürü$ür. Gene1 Yönetiıı Kurulu kararı ile eorum].uları ınahkerneye verilir. )

ilaatd'e ı 48 - Gene1 Denetin Kurulu/HBrnal denetlenesini, her norrnal
Genel Yönetin Kurulu toplantısından önceki aJ, içinde yapar. Norrıal Merkız
Gene1 Kuıulundan önce de Gene1 Uenetimini tamaın]-ar ve raporunu l'lerkez Gene1
Kuruluaa şunar.
. l,tadde: 49 - Denetiın Kurulunun normal denetimi i.çin çağrı, lral.İ İşler
Daireei başkanlığınca yazı-lı oIarak yapılıı,. tsunda:ı başka Denetim Kurulunun
her türlü büro ve yazı. işleri Malİ İşJ_er Dairesince yai:,r_].:_r 

"

}ladde: 90 - a) Gene1 Onur Kurulun veya Gene1 Denetim Kurulunun top_
laına ve karar nioabı, üeneJ. Yürütme KuruluıCa o}duğu gi"bidir.

._ b) §endika denetirni ve Denetim Kuru}larının çal:.şrnası ile Onur Ku-
rüİlatının çalışnasa hakkında öze1 yönetmelik_]_er yapılı:,.

c} Deıietin Kurullarını.n d,enetleri ve Cnu:, Kuıul]_arını-n §oruşturna-
laıı veya çallşınaları, Sendika çalışııalarınJ_ ak§atniyacak şekilde yapılı.r.

e) Genel Dene t iın Kuriı]u

f) Kadınlar ve Gençlik llo]laı,a

Madde: ! - a) Şendika bünyesi içind,e , ortak nenfaatlerin kotarılııa-
ciıda Sendika faaliyatlerine yard:_mcı o1nıak, kadın üyelerle üye aileJ.erinin,
kaclıni,ara ait ortak ve öze]- menfaat]-erle ça1].şrnı şartları üzerincle ortak fi-
kir ve aalayış}arını yülürlü6e koynıa ve hak]_aıını savunma inıkİnını ternin et-
mek içiıı l(adınlaı Kolu, §endikaya bağlı olarak ,ieşltilİtlandırılır.

b) §rıca genç işçi üyelerin ortak ııenfaat],erini korumak ve gençlik-
te ike)ı Sendikacığı aşııa!ıak için .iençlik l(c}u l(uru_lur.

ö) Kadr-nlar Kolu ve Gençlik Kolu liuru1,.ışları. yetki, görev, soruıılu-
luk ve işIeyişlbrj. Yönetmeliklerle diizen]"eni:,.

B} Boİ,GE TEl,İsİLcİ],iĞi

. 2) KuruJ_uş

}ladde : 12- ueneI }İe rke z i]_e taban ır,asınoaki i}iş-<ilerin iyi düıen_
lennesi, Genel !İerkezin Teştllİtı denetlerı.: yetkisini dıhı iyi kulla;ağtl,rğs i ,Sendika çal.ışmalarının Bölge }öl-ge sın:. fland]-rrl arak i-iyelerimiz için daha ya-
rarlı bir halĞ getirilrnesi, §dndike.nın Teşkilİi].;nıa, rgitin, Topİu Sözleşme,
8asın Yayın gibi işçiyi b il {nç 1end:i.:,ne kor.,.usu:::]ak i tenıe1 fonks iy onlarıD]_ yapa_
bilnesi için Genel Yürütme Kuru'lu kararı i]_e, 5e nd i karı:_z:,.ı işkolunda o bölge-
cteki iŞÇi ve işyeri sayls]. bakınr.ıdgn en ...ı iiç j,ckal TcşkilAİın kuru]_rnası gıüın-
kün olan bölgelerde tsö]ge Temşilbiliğl kurulq:,-Ve kaldırılıı"
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Bölge r(]rn€ilciliğinin kurr,,1uşu srrasında, Bölgenin
Yürütme Kuruİunca te6bit edilir. Bölge sanlrlar:.nan bitAhare
ler]-e Genel Yürütme Kurulunca değistirilmesi rnümkündür.

Herhangi bir sebeple yeri boşaldığ1 zanan, ilk 8ölg6
kada:,, Bi'lge Tensilcisi geçici olarak Gene]. Yürütrne

sınırları üeae1
Iüzuınlu sebep-

b) Bölge Teıısilcisi:

l[adde z 53 - B5lge Temsilcisi, Dölge Konseyince, normal o1arak
senelik süre içi.ıı, dahı önceden bu Ala Tüzük hükümlerine uygun biçimde
].ı.ğana koyrrıuş ve Ge nel Y ürütııe Kurı.ılunca aclaylığı onaylanıTl].ş aday}ar
da, Genel .Saşkan seçimirdeki us,İ1 ıle seçilir.

iki
aday-

araj.s]_n-

Koaseyi top-
Kuru}unca1antısına

atanır.
BöJ"6e

bulunamaz ise,
bit ecl ilir.

Madcte: !4 - Bölge Ternsilcisinin şeçimi ile ilgi].i Bö}ge Konseyinin
topJ-antısrndan en az bir ay 6nce, toplantınan yert gün ve 6aati ile birlikte
Bölge TeınsiJ_cisi seçileceği veya seçimin yeni}eneceği ve ıJölge Temsilcisi
adayı o1_abilmenin şartları üenel Merkez Teşkilitlanına Dairesi Başkahlr.ğ].nca,
bütün Bölge Temsilciliklerine, Lokal Başkanlıktarını ve işyerler{nitı Sendika
Tems j.lc i ],er ine yazrlı oİaralt dı-ıyurü}ur. Mümkün o}an işyerlerindeki §endika
ilİn tahtalarrna bu konuda ilAn astırrlı-r.

Bu Ana tüzü6ün 5?. rıaddeşinde belirli vasıf ve şartlara sahip o1an-
lardan aday o1mak isteyenler. Bölge Konseyi toplantısındao en geç J.O gün ön-
ce, Gene1 Herkez kayd].na a}:.nabilrnek şartı- ile üenel ğaşkanlığa yazılı o1a-
rak başvururlar ve adaylıklarını koyarlar.

Bu yazılı başvurmada şu hususlar açıkca belirtilir:
a) Han6i Bölge Temsiİciliğine aday olduğu,
6) İşçilik, Sendikacrlık ve Sendika kadeınelerinde 6örev yapnıış olna

açrsından kendi hal tercümeleri,
c) Durumunun, bu Ana Tüzüğün 5?. ve :.4. ıaaddeleriıdeki şartlardan

hangilerine uyduğu,
d) Bötge Terısilcisi seçi}irse, bu görevi nasıI ve he şekilde yeliae

getireceği, sendika ve üyeler yararana neler yapacağı.
Maddeı !} - Genel Yürütme Kurulu, Bölge Ternsilcisi adayı oIııak ia-

teyenlerin duruınlarını inceler. Bu Ana Tüzüğün l/. rnaddesine göre uygun va-
sıf ve şartJ-aıa sahip olanlar arasından ınuvafak gördüklerinin adaylıkla!ını
onaylar ve bun].arırı hİ1 tercürne]-eri ile, seçiJ-irse neler yapacağı konusunda-
ki beyanatını yazılı olırak, Bölge Konsey toplantıs:.ndan en 8eç üç gün önce
Konsey delegeJ-erine gönderir.

Aday1:-ğr onaylanxa]_yanlara, durum Ür6ütlan_ne Dairesi 8aşkanlığın-
ca yazL ile b ildirilir.

}13dde: !5 - Bölge Temsilci-J_iği için, usulüıe uy6un adaylığını koy-
nan].ş ve Genel Yürütme Kurufunca adaylıkları onaylanmaınış kimseler seçile-
mez, seçilseler de muteber addedilmez. Böyle bir hal karş]_s].nda, konu Genel
yürütme kuıulunca kendi yetkisi içinde çözümlenir.

remsıl.cısa
vekaleten

herhangi bir sebeple geçici bir süre için görevde
yerine bakacak kinıse Gene1 Yürütıne Kurulunca tes-
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Madde: i3ölge Temsilcisi adayı o1abilmenin şartJ-arı şunlar-
dı.r:

a) Bu Ana Tüzijğün 14. madcle s indeki şartlara sahip o1mak ,

b) Ayrrca bu Ana Tüzüğün 90. rıaitdesinde be}irti].en 6taj kur6la-
r]-n].n tanao:.ndan ba.şarı sertifikası alıırş olrıak.

(KoJ. eııe}:ç i li ği.nden gelmiş ve bu f.ıendikanın ücretli kadrosunda
bulunan ve fakat bu sendikan:-n üyesi olınayan yetişkin Sendikacı-ların da
Bölge Temsilciliği için adaylıklarını koymaları mümkündür. Bu gibi kiın6e].ğr
için bu maddenin a) fıkras:_ i]-e atıf yap:.lan ve bu Ana Tüzüğiin 14. ınaddesin-
de belirtilen şartların, bu Sendika üyeliği ile ilişkin hükürnleri ataflflaz
ve uy6ulanmaz. )

c) Bölee Teıısilcisinin Görev ve Yetkileıi:
Mailcte : 58 - Bölge TeıısiJ-cisi, bu Ana Tüzükte belirl_endiği gibi,

kendi bölgesinde Sendikayı temsil eder ve Genel Yürütrıe Kurulunun sorunluluk
anlayrşı içinde 6örev yapar. bu sebeple genel çalışna politikas:.nı, Ggııg}
Merkez ile a]_t kadeıneler arasındaki koordi-nasyonu temin edici bir biçiode
ayarlar .

§endika çalışmalarını, işyerleri içinde üyelere kadar indirmenin
yol ve forrıüflerini araştırlr, bulur, uygular. Gereğinde fert fert üye]-ere
kadar Sendika adına nuhatap otur. Üyelerle kendisi arasındaki ilişkilerde,
konuya 6ncelikle üyeJ_erin haklılığı açısandan bakar, onları rencide etneden
hakikatleri on}ara indirmeye çalrşır.Bunu yapar!:en1 Sendikanıir Gene1 politi-
ka6],n]- gözönünde tutar, §endikayı ternsil ettiğinl ve üenel Merkeze karş1
bir çizginin üstünde olmamayı veya böyle bir çizginin üstüne diişneneyi göz-
den kaçırınaz. Tabanı.n nabız yoklanasını raporları ile Genel Merkeze iletiit
duyurur. üene1 ıürütme Kurulunun talimatlar]_na uygun hareket eder. Güçlükle
karşılaştığı konular], i Genel Yürütme Kuru].und an alacağı görüş, fikir ve ta-
Iimatlar ışığı altında çözümler.Karşı oJ.duğu, Genel iürütme Kuru}unun karar,
göıüş, fikir ve talinatlarr_ hakkudaki kendi görüş ve fikir}erini yazılı ola-
rak karşı o1na gerekçeleri ile birlikte Genel tönetim Kurulu toplant].6].na
§unar ve bu toplantıda 5örüşür. Genel Yönetirn Kurulu toplantr-s]. dlş],nda bunu
üyelere ve teşkilİt nensuplar]_na veya dışarıdaki kinselere sezdirıneneye dik-
kat eder, titizlik gösterir.

Bölge '|erısilöisi, GeneJ_ ıürütıııe Kurulu karar}ar:-ndan kendi bölgesi
ile iJ,gili olan]-ar:.nın vey,a her hangi bir konudaki Genel Merkez talirnatın].n,
uy6ulanmasının mümkün o1madığını veya Teşkilİta zaıat vermesi ınuhtemel bulun-
duğunu gördüğii veya bu kanıda olduğu takdirde, görüşünü gerekçeleri ile bir-
1ikte Gene]_ Merkeze yazar ve gene1 merkezi aydı-nJ-.:tıra çlörevini yerine geti-
rir. Aci.1 ha],lerde böyle bir durumu Genel Merkeze telgraf veya telefonla da
bildirebilir. Ve genel Merkezin değişik talirnatr varsa aynı yolla yeni tali-
mat:.nı alarak, buna göre hareket eder.

Bunlard,an başka Bölge Teııs i]_ c is ini-n görev ve yetkileri şunlardır:
a) Kendi bölgesi dahi].inde üyelerin çoğaltıJ-ması için plAnlı ve

prograıılı bir biçimde teşkilatlannıa yapmak,

b) Uyelerin bilinçlenmesi için eğitim programları düz erıleınek ve
uygularnak ,

c) ılö]_gesindeki işyerleri için sözleşrne çağrJ_larında bulungak veya
başka .Sendikaların çağrılarına itiraz etrnek, Sendika adına s5zleşrne 6örüşne-
1erini yönetmek veya nüzakere heyeti"ni tesbit etmek ve bunlara gerekli görev
ve yetkiyi vermek ve sijzleşme imzalamak? sözleşmelerin tatbikinde §endikayı
tensil etnek, sözleşrne fesih etrnek,

ı
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d) Kendi 6ınır ve ,etki1,-.rini aşınauaıt şart]_yla derneq vermekrbiI-
diri, bülten ve tebliğler yayınlarnıx.

d.' 5olge r onet] m :\ıırulu:

ttadde: l! - Bölge Yönetiıı Kuruluı Bijlge Ternsilcisi ile, bölge
Teınsilcilik kuıulunca Sendika üyeleri arası_ndan gizJ_i oyla ve oy çokluğu
uşulü ile §eçi].ecelr iiöıt üye olrnak üzere beş kişiden kurulur. Bö}ge Tenısil-
ciaince lüzun görülen an].arda toplantış.a çağrılır.

Böl6e Terısiltiıinin onaylaırayıptaı kurula havale ettiği üyelik
başvuroalarını inceler ve. karara bağlar.

tlyeleıinin ekşilınesi halinde boşalan yerler için, ilk tsölge Teın-
si].citik \ıulunca yeni seçirn yapılı-r.

e) Böl8e Temsi]cilik Kurulu:

Maddeı 60 - a) Bölge Temsilcilik Kurulu, Bölge Ternsilcisi başkan-
Iığında, BöJ.ge Tensilci}iğine bağl:. tokal}erin üçer kişili!1 yürüJge, kuşulu
üyeleıinin kotılnagı i|e kurıılur.

b) Ayaa Uir olrnak üzere kurul kararı ile tesbit edilen gün ve sa-
atto no!ınaI toplanİı yapa1, Böl3e temsilcisinin 5erekli gördüğü anüaıda
olağııüetü toplantı yapar.

Her toplantı için kuru1 üyelerine l;ölge Ternsilcisince yazı),ı çağ-İr yıpıİır.
_ Madde: 6I - Meşru ve yazılı rnazerğte dayanmeksız].n Bölge

cilik trurulu toplantısına katılıııayan kurul üyelerinin bu devameıİlı
Öı5üLoını . Dairesi Başkanlığınİ, riöI6e Temsilcisi tarafrndan, t
takiD eden eı geç bir hafta içindc oitdirilir. or3Üticıı.lc Daires
1ığı bu koıuda §oruştuına açar ve tahlrikaü yapar. Devamsızlık suçun

Ten
kd
opI
iB
us

si1-
uİ,uniu r
antr-y1
aşkan-
abit

İ

5öıüıae konuyu Genel Yürütrıe Kurulrına 3ötürür. Gene1 Yürütıne Kurulu dilerse
devensızlık yıpan kuru} üyesini, Loka1 iürijtne i(urulundaki görevinden düşü_
rÜr. Ve durunu Iüzura görüıse ilgili Lokalin ülıe}erine bir bildiri ile duyu_
rur .

Madde: 62 - Böl6e Temeilcisi, i(ur,:j üye}eriıCen veya Bölgo ?em-
6ilciliğinin üç]ıetli kadrosunda bulunan kiınsc'Jeıd.;n kendisinin yokJ.uğunda
aöI8c Teagil.gilik 4ınılu toplantış:_nr_ yönetıüı,.,k üzere bir kuıul Başkan Veki-
li ve yeteri kgdar Baloıtör seçmek (atanıak) suretiyle divan teşekkül etti_
ıiı.

BöI5e TeışiJc ieiıce divana seçileıJ_ercien, Kı1111} i:vesi o1ııılıan]aıın
oy hakkı yoktuı.

}ladde : 61 - aalge Temsi].cili.!ı ^uruiu. güı,rJ,eııinleki ınaitdeleri 6ö-riişür, karara bağlar.
Giindeın, Biilge Ternsilc ısirrc e ijrr::ed en iı:,,z-:;.]:.ı:r..
BöJ-ge Teınsilcilik (uı,ulı-nı-,.;ı, iiııı,aıi:rr1 -ölje ie;;iic.ı.sı_ne iav6iye

ve ],Şı.k tutucu niteliktedir. Bu sebeple }3l1ge Temsilcisi, Kç111' konuyu gö-
rüşürken, gerekli izahatı verir ve Kurula yoJ- 6österir. Uysulanıııa§ı ııünküı
olnıyan kararlar tekrar Kuru1 toplı,ı,ntısına qetirrnek s,_ıretiyle Kurula neden-
ler hakkında bilgi verir. Ve konunuıı te!:rar ;öriişülerek }:ararın değiştiri1_
nesini temin eder. (urul kararlar; her ne k:ıcır tavsiye niteliğincle ise dahi,
Bölge Terısilcisi daina kurul j]_e keıdisi ar.]j]!n.]€l nu'çacaka'; sağlarna gereğini
5ijzönüncte tutar.
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Madde: 54
şunlarclır:

karnak,
a3-ınak,

a) Bö]_ge Temsilcisinin 8etirdiği konuları görüşrıek ayd],nlığa çr-
Bijlge Temsilcisini çıknazdan kurtarmak ve ona ]_ş].k tutucu kararlar

b) Böl8e Temsilcisinin görev ve yetki}eri ile ilgili konularda fi-
kir beyan etnek ve ternel prensipler karar}aştrrnak,

c) Loka1 Başkanlıklarından gönderilen, üyelerin şikayet ve nüracaat-
1arııı görüşınek ve kararlaştırmak,

it) Toplu İş §özle şııeI er ini4 yapılması, uygulanıp, uygulanmadığı ile
orgüt}eDE€ Yo EğitiD konaıırında , p}Ea ştogtan vo tencl prenaİplaıi .vcya bu
koıulardajlgili şikEyet ve müracaatlaıı görüşmekrkarara bağ}aınakr

e) Merkez Gene1 (urulu için delege ""çr"k,
f) tsöI8e ı(onseyi,

Madde: 5! - BöIge Kon§exiı ğöl8e Tensilciliğinin kendi bö}gesindeki
işyerlerinde bulunan ünite teıısi].c il erinin katılııası ile kurulur. : -

. Böl8e Teınsİİcisi ile böl8e Temsilclliğlne
bağlı Lokallerin İönetin hurulu üyeleri, bölge Konseyinin tabiİ dele5esidir-
ler.

Madde; 65 - tsöl8e Konseyi, tsölge Temeilciei taıafından Genel Yürü.t-
me (urulundan onayı a]-ınacak yer, gün ve eaatte o1rıak üzere iki yılda bir
toplanır. Genel türütnıe (urulu kararl ile olağanüstü to!]_ant]_ yapar.

},ladde 3 57 - a) Böl8e Konseyi toplantısının yer, 6ün ve saati ve
gündemi, toplant].dan en az üç gün öilce mahallİ iki gazete ile ilİn olunur.
Ve Mahalli Miiıkiye Arıirliğine Üilgi veriJ.ir.

b) Toplantıclan eü ğe9 bif hafta önce gündem, taporlar ve çağrı,Bölge (onseyi delegelerine gönder ilir.
c) Bu ınadde ile ilgili qağr:. ve kanunİ işleınler Bölge Temsi].cisi

taraf].ndan yap].l].f.
!*İadde: 68 - Böl8e Konseyi, yoklamad,an sonra BöJ-ge Tensi}cisi _tara-

fından açılır. iıaşkan ıBaşkan Velrili ve yeteri kadar katİp olğ]ak üzere açık
oyJ-ana ile Divan seçinıi yapılır.

Madde: 69 - Bölge Konseyinin görev ve yet}lileri şunlardrr:
a) Bölge TemSilcisini, Bö]_8e Onur !(uru}unu ve B6I8e Denetiın Kurulu-

nu se çnek,
b) Bölge Temsilcisinin faaliyet ve hesap raporlar:, ile varsa Genel

Merkez rapoılarını göriişmek ve Bölge Terıısilcisini ibra etmek,
c) Gelecek dönen için teıoe1 konular üzerİnde görüşmeJ.er yapmak,

Bölge }emsilcisi ile Bdlge İerısilcilik Kuruluna :.şak tutucu karar}ar almak,

- Bölge Temsilcilik Kurulunun başlıca görev ve yetkileri

l,ladde ı 7o - Bijlge Konseyi toplantrsında, Gene1 i'lerkezi temsilen
ir gözlemcinin bulunnıası şartt]_r. üene1 tiirütmg Kgı.rıfungg, Bölge
n yeı, gün ve saati ile il€iili yazılı anay olmaCan yap:.Ian Böl6e
oplantıs:- ile, üene1 Lerkezin yutXirl 6özlemcisi bulunmadan yalılan
seyi Ioplantrsı neticeferi, Gene1 Yiirütme Kurulu karar:- ile geçerli
bilir. bu takdirde top)_antı üenel {ürütnıe durulu kararı ile yenile_

ı yetkil
Konsey
Konsey
Böl6e
sayılın
nir.
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g) Bij]-ğe Oaur trurulu :

Madde: 7l - Böl6e Onur Kurulu, J asil ve 3 yedek olaak üzere gizli
oylana ve oy çokluğu ,"riü il" İjöloe *onaeyince aeçilen üyel-erden kurulut,
A""İr ıiy"r"r- ı.endi İralarından bir başkan ve bir raportör seçerler. Lüzunlu
iıallerite 5618e Ternsilcisinin yazrlı çağr].sı ile toplanlrlar,

ğ) Bölse Denctio Aurıılu: "1l

Madde: ?2 - Bijlge Den dirı Kurulu, 1 asi} ve 
' 

yedek o}nak üzere
gizli oylana ve oy çokluğu ueulü ile Bölge J(oneeyinc€ seçilen üyelerden ku-
iulur_ isıı üyeler kendi-aralarından bir başkan ve bir raportör seçer}er.Eer
ay özel yönetıneliğince tesbit edi].oiş muayyen 8ünlerde i oijl6e Temsilcisini
,. Bale. Tensilciliğini Mali açıdan ve hesap işJ.eriai denet]_erler,

tçacde ı ?1 _ Bölge onur l(urulun veya tsölga len.dim trurulunun yedek_
1eri de kalnaclığı ve asi1 üyeliklerinden eksilmeler olduğu takdirde boşalaı

';.i";, 

ı:t ıarğ. Konseyine kadar geçici 61319lç Gepe1 aü:rütm.e Kuruıunca, yapti
İacat İtanma}arİa doldurulur.

ı , -Bu kurulların görev yapmadığı tesbit edilen üyeleri, Genel Yürütme
Kurulu kararı ile görevden düşürülür.

i) Bölge Terısi].;iliği tıJcretli Kadroları:
Madde : |4 - a) Bölge Temsilcisi Sendika ücretli kadrosunda çalışı,r

ve bütün mesaisini §endika işlerine verir. ancak, Bölgenin veya Bölge Teneİl-
cisj.nin 6ze]_1ikleri veya diğer bazı imkAnsrzlıklar karşısında, ıijl6e Tensil-
cisinin amatör olarak |alışmasına karar verme yetkisi Genel Yürütne Kuru]-u-
nundur.

,b) Bö].ge Tens ilc il iğinin, Temsilci Yardıııcışı, Sekreter, Organiza-
t6r,odacı_ 6ibi cıi6er bütün ücretli kadroları özeI Y önetrııe 1iklerle veya Gene}
Yürütıne Kuiulu kaiarları ile te§bit ediliı ve açılır. tju konuda lüzurıu halin_
de Bölge Temsilcisinin Gene]. ri_lrütme Kuruluna teklifte bulunııası ınümkündür.

}iadde: 75 - Bö]-8e Tems il c il iğindeki ücretli kadrolara atarıalar yap-
mak, bu kadrolarda çalışanlar arasında de
nularında tsölge Ternsilcisi Genel İürüt,ıe
silcisinin bu konudaki tekliflerinj. .Jene].
genel politikası açısı.ndan görüşür ve kar
lifleri ııutlaka üenel yürütnıe kurııluıu ba
nin teklifi o],nadan da bu konularda Gene1
si vardır.

işiktik yapmak veya ç]-karılınak ko-
uruluna teklifler yapar. Bölge Tem-
Yürütrne Kurulu bütçe ve Sendikanın

ğ
1(

ara bağ}ar. 13618e Ternsilcisinin tek-
ğlamıyİcağı gibi, Bğlgg Teııs ilc isi-
yürütme iiurulunun karar alnıa yetki-

liaçıde ı 76 - Eöl8e temsilciliğindeki bütün ücretli kadrolarda çalışan-
}ar. BöIge temsilcisinin talimatına ve y<inetimine bağ]_adır. B6lge Temsilcisii
Börğe Temsirciliğinde her bakından tek yetkili anirdir. ]tsu sebeplei BöIge
temşi]_c j.sinin, kendi ölçüsünde ınaddi o}nıaııak iizere taltif ve tecziye yetkisi._
olduğu gibi bu konrıda ve maddi konuda taltif ve tçcziyeleri için- GeJıeI ''lüiüüj]'
rıe Kuruluna tekiifte bu]_urunak hakk:. vaidır. Bölge Te,n.i]_cisince yapılaı ta1-:
tifler, aynı anda Ğene1 Merkeze de bildirilir.
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c _ LoKALLER

lladde z ?? - Lüzun 6örülen yerlerde, Bölğe }eıns ilc i Iiklerine bağlı
olrıak üzere, Gene1 iürütDe Kurulu krrarı ile jLokal Kurulur veJa kaldırı,lır.

Loka].in asgari üye savısı 1!o, azaıni 600 6Ş.. E5er Lokall yaınız
bif işyerihdeki üyileıden teşekı<ül etmiş ise ve bu işyerindeki işçi saylsı
600 d;; fazla ise, lokalin azanİ üye §ayı6ı 7OO olabilir. tr'akat bu hal<ie
cahi Loka].in üye eayışı 7oo ü aştı_ğı. takdiıde bölünerek yeni bir tokal daba
kurulrnası şaıt tır.

a) tokal Yöıetin Kurulu:

Maclde: ?8 - a) Loka1 Yönetiır trurulu İ,oka1 ğenel Kurulunca 8izli oy-
1aıta ve oy çokluğu uşulü ile şendika baş teınsıilc ileri, yeteri kadar yok6a
sendika tensilciieri, yeteri kadar yoksa Ünite tensilcileri aragından seçi-
len 7 asi1 | yedek üyedeıı kufulur. Asil üyeler ilk toplantıda bir başkan
bir başkan ,"ki].i ,"'bir raportör seçerek, görev taksini yaparlar. Bun].arın

"" İ 
l.İ ' uırruındla da, başteın-gilci, yolsa §enaİl<a tensilcişi, yoksa ünite ten_

silcisi olnıak üzere göz önünde tutulur ve şarttır.
Bu seçiınlerin tanaıında profesyoneJ- duıunda olan §enrlika 8aştensil-

cilerininin öncelikle aday o1ııa hakkı vardır_ Lokal Yönetio Kurulu haftada
bir, kendilerinin kararlaştırıoağı günde toplantı yapar.

b) Bir işyerinde birclen fazla Lokal kuruluşu olduğu takdiıde, o iş-
yerinin sendika baştensilcisi, işyeri içiade iiyeler ve lokallcr arasa koor-
dio""yorlu ve Sendikh bütünlüğıinü sağlaııak ve sendika ile işveren ilişkileriıi
kurmat açısından, sendika idare kaateııeleri zlnciri içerioinde Loka1 Başkan_
lıklarının üetündedir.

Diğeı ha}lerde ise Loka1 i]aşkanlıklaİı-Seıdika Baştensilcilerininin
üstündedir.

b) Lokal Yütütııe Kuruİü:
l,ladde: 79 - Lokal Yürütııe Kuruluı Başkan baŞkan vekl]-j. te rdPortör

olriak üzere üç kişiden kurulur.

c) Lokal ğene]. Kurulu:
Maild,e : 8O - tokal Gınel (uıu].uı Lokale bağlı üyeleıin katılnası ile

toplanır. Genel Kurulun, yeri, günür. saatJ. ve gündemi Bölge Teıısilcisi ile
ioİ<at tönetin Kurulu tarafından ııüştereken kararlaştırılır ve haz:,rlanır.
Gazete i]_inı ve ı1ahalli mülkiye arnirine bildiri ve hukuki formalite işlğn-
}eri Bölge l'emsilcisince yap].lr.r.

tİyelerin Genel Kurula çağrı bildiıisi Bölge Teasilcisi ite Loka1
Başkanı tarafındaa mi.iştereken hazır}anır, iİlza].anı.t ve üyelere dağıtılır.

Mailale: 81 - tokal Genel Kuru].u nornal o1arak yılda bir defa toplanır.
Ve gündeıodeki maddeleri 6örüşür.

Madde : 8e - aalge Ternsilcisiı Lokal Genel Kurul}aıının yapılacağanı
en geç bir hafta önce ğene1 Merkeze bildirir.

Lokal Genel KuruJ_unda, ğene1 Merkezden yetkili teınsilci bulunınadığı
takdirder Bölge Ternsilcisi, üenel llerkezi teınei]- edeı. Bu sebeple Lokallerin
kongıeeinde Bölge remsilcisi mutlaka bulunur.

d) Lokallerin Görev ve Yetkileri:
Madde : 8' - loka[erin g6rev ve yetkileri şun]ardtr:

-
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a) Lokale bağlı işyerlerindeki, Sendika Başteıns ilc iler i ile §endika
Tems i-lc i ler inin görev yapıp yapmadığınr. kontroI etrnek, bunların görev yapnı,
yanları hakkında Bölge Tensilciliğine rapor etmek,

b) Üye kaydı yapmak veya yaptırmak ve bu kayıtları 6qltgç636 BöJ.6e
Teıııs ilc il iğine vernek ve üyelik kararlarının alınıp alınnadığ].n]. takip etrnek
üye hüviyetlerini Bölge Teınsilc il iğinde yaptırmak ve bunları saiıiplerine ver-
mek,

c) Lokale bağlı işyerlerindeki Toplu İş Sözleşmelerini, iyi uygulanıp
uyg":1anınadığını kontrol etınek, aksaklıkları Bölge Tensilciliğine bildirııek,

d) Uyelerin şikAyet ve ııüracaatlarını alııak, Toplu Şözleşme Eükünle-
rine 6öre kendi yetkisinde olanları yapmak veya halletmek, halli müınkün olını-
yanlar:., Bölge Teıısilcilik Kurulunda görüşüloğk üzere Bölge Temsilciliğine
bildirınek,

e) Unite Teınsilcileri.:
Madde : 84 _ a) Ünite Temsilcileri, nornal olarak iki senede bir o].-

rnak üzere en geç Bijlge Konseyi toplantıs:-ndan 15 gün önce, her iş yerinde en
az iki o]-mak üzere, üye 6ayıs]_n]_n yirmide bir nispetine göre üyeler tarafından
seçilirler. (Bunların seçim şeki1 ve usu]-Ieri bir Yönetmelik]_e Düzeılenir.)

b) üNİTE TEMsİicİLERİ' nin görev ve yetkilerl şunlardır:
aa) Kendi ünitelerinde bulunan işçilerin tamaün!-nan sendikaya üye o1-

mas]-n]. sağlamak,
bb) Kenati ünitesindeki üyelerin di].ek ve taleplerini tesbit ederek,

bu konu]-arı ilgiJ_i sendika temsilcisine iletmek, taleplerin yerine getirilnesi
için sendika ternsilcisini dene tlemek,

cc) Kendi ünitesinde toplu sözleşoenin uygulanıp, uyg:uJ.aniiaalığını
denet]-erıek ve uygulanıııyan konuları ilgili sendika teınsilcisine iJ.etmek,

dd) §endika Genel Merkez veya Bölge Temeilciliği veya Sendika baş-
teıısilcisi veya sendika temsilci].eri ite Lokal Başkan:.nın kendiaine verdiği
görevleri yapınak,

ee) Sendika Temsilcilerince yapılacak ünite tensilcileri toplantıla-
rrna katılmak ve kendi ünitesindeki konular:"n sonuçJ.arı, hakk:.nda biJ-gi alıak1
8elecek toplantıya kadaı, sendika temsilcilerine yapılacak işJ-er hakkında öne-
ride bulunınak,

f) sendika Ternsilcileri:
Madde: 8Ş - 6) İşyeri ünite teınsilcileri, lokal başkanlnJ.n veya biİ

sendika görevlisinin başkanllğuda top!.anarak, Genel Başkan seçimintleki. usul
i]-e bir başteınsilci ve oy çokluğu usu].ü ile kanun veya toplu sözleşııe ile be-
lir]enen sayıda sendika temsilcisi seçerler.

b) Send,ika temsilcileri iinite teınsilcileri arasından seçiliı,
c) Sendika başteınsilcisi, ünite temsi]-cıi].eıi aras:-nd,an olabileceği

6ibi, o işyerinde çalışmayan sendikanın diğer üyeleri arasından da o1abj-lir.
Ancak, o işşerinde çalışnayan, sendikanın diğer üyelerinden olacakadayları, Gene1 }4erkezin göstermesi şarttır. 'rksi haıde sğçiın §onuöu, Ğenel

fürütme i(urulu'nun onaylna bağlıdrr.
d) Çenel Yürütme Kurulu'nunı send,ika prenaipleri veya çıkarlar]. aç].-

6]-ndan, seÇiıı sonuçJ_ar]-n]_ bozlTıa, değiştirnıe veya taınaınen kaldrrrna yetkisJ. İIe,
kanıınla tesbit edi]_ıniş atarrıa yetkisi saklıd:.r.

-28-
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e) Sendika başten§ilcisi ile §endika temsilcilerinin seçin netice-
sinde kinler oIduğ,u l Lokal Başkanı taıafından Böl6e Tensilcisi yolu ile Genel
Merkez Orgütldioo Dııiresi Başkanlığına bildiıilir.

._ Ör6u'tıenııc Dairesi i3aşkanlığı bu konutta geıekli foıına].iteıeriyapar. Ilgili işverene bildiıir ve işyeri işçilerine ilİn yaparak d,uyurur.
f) İşyeri Sendika baştensilc is inin göfğv ve yetkilerl şunlardıı:

aa) §eadika baştemsilcisi, bir işyerinde veya görev kapsanırııza gireniŞYerlerinde, sendikarıızın en öneııfi teınşilcisidir. Bu nedenle sencikayı veyayöneticileriıi hiçbir suretle karş].s]-na alrnaz ve sendikayı önce kendisininteınsil ettiğini ak:.ldan çıkarınaz 1

bb) Sendika ile sendika temsi]-cileri, ünite temsilci].eri ve Loka1Y6aetici].eıi arasudaki irtibatı ve ahenk].i çalı-şnanın kurulnasını sağlar,
cc) Sendikanın aınaçlarını, 1lkelerine göre kapsarıı içindeki tüıu üye-lere indirnek zorundalır,
dd) Sendika disiplinini üyeler arası_nda sağlar,
ee) sendika hiyerarşisi içinde, sayg]. ve sevginin yerleş t iri lınes ineve 6elişııesioe çalışır,
ff) Toplu Sözleşmenin hazı-rlanmasında, müzakerelerinde ve uygulanna-sınila, sendikamız politikası içinde hareket ed,eı ve bu konudaki talııatlaıa

uyar l
_ F8) Görev kapsamındaki üyeleıin, kanunlaıdan ve toplu sözl e şne].erat endoğan hak ve menfaatleıini sendika temsllcileri ile istişare etnek gerekiyor-sa ve kendi yetki ve iş kapasitesi için<te ise, işverenle veya vekilleri ileo1uıılu sonuç alna pol-itikası içinde il-işki kurmak veya şendikanı.n yetkili ka-denelerine intika]- ettireıek, o]umlu sonucun bir ., 6r,"" çıkarılmaİı için 6e_rekli takibatı yapnak Euretiyle çözüın yollar]. arar ve çöziimlerıeye çalığır,-

5) İşyeri §entlika Temsilcilerinin göıev ve yetkileri şun}aıctır:
aa) sendikaıın verdiği her taliııatı sencika politi!tas:, içinde yerinegetirnek,
bb) Üyelerin, kanundan ve toplu sözleşneden doğan hak ve menfaatle-rini işyeri seviyesinde çijzüııleııek,
cc) Ünite t eııs ilc i].erind,en ve üyelcrd,en gelen istek ve şiköyetlerişendika politikası içinde değerlendirip, baş t eınsilc iı iğe intikai ettirııek,
dd) Ünite Temsilcilerinin görev ve yetkilerini yerine 8etirip, 8etir-_.nediğini kontrol etnek,
ee) Çevresindeki fabrikalarda çalrşan işçilerin, sendika üyesi o1masıiçin gerekli çal:_şııalaı yapmak,

ff) senaıikaüın faaliyetlerini yakınen izlenek ve üyelere indirnek,
h) Baştemsilci ile sendika teıns ilc i]. e ri-nin seçimleri, görev yetkive soruınluluklarının detayları bir yönetnelikle düzenlenir,

- 2o-

D - sl]NDİKA PERSoNELİ VE üCRETLİ
KADROL.lıRf

Madde : 85 - Genet türütme Kurulu üyeleri ile Bölge Teınsilcileri,bü-tün nıeşaisini §endika çalışmalarına verirler ve ücretlj. kadrodadırla". ( Z4..aO-denin a) f].krası hükrıü sakİıdır.)
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Bu ücretli yöneticilerin görevlerj-nden herhangi bir sebep ve şekilde
ayrıIma].ar]. halinde aşağldaki hükiimler uygulanır.

a) İİcretli kadrodaki görev süresi, 5 ay ve d,aha faz]a ise ça}ışrıaclan
çalışnlş gibi. ihbaı tazninatı verilir. Bu ihbar tazrninatı, bir sene ve daha
az bir süre için bir ayl:,k, bir seneden faz]_a süre için iki aytrk ücreti tu-
tarındadır.

İhbar tazrıinatı hakkı, ancak i}gilinin ilgili seçim kaılernesiıde se-
çimi kaybetııesi halinde.doğar, Görev devam ederken istifa etınek suretiyle ay-
rılmak veya Sendika ücretli kaderıelerinden bir diğerine geçmek, ihbar tazmi-
nat].na b,ak kazandlrıDaz.

b) Kendi isteği ile veya seçimi kaybetmek sureiiy}e görevden ayrı-
lanlara, §endika ücretli kadrosundaki görev süresinin her tam senesi için bir
ajh.k ücıeti tutarında, kıdeın tazııinatı- verilir. İhbar tazminat]. varsa, lt]_d,en
tazniıat:. bundan ayrıdır.

§eçimle ilgili iki Gene1 Kurul veya Bölge Konseyi aras:_ bir sened,en
az olEa dahi bir sene say].l].r.

Kıden senelerinin hesaplanınas]- s]-ras]-nda, bir yıldan az o]_an art].k
§ür9 5 ay veya d.atıa fazla ise bir yıl

Bir şahsa aynı çalışaa süresi
den tazıninat]_ v.iilenez.

c) Bu ııaddenin baş]-nd,a yazılı görovlelden birinin, görevi d,evaıı et-
mekte iken ö]_üııü ha].inde, yukarıdaki a) ve b) f:_kralar:_ uyarlnca ihbar ve kı-
deıo tazrıinatları eşine verilir. Eşi yoksa çocuklarına, eşit paylarla bölüştü-
rülııek suretiyle ödenir. Yaşının küçü}<J_üğü bakımından rnetleni hak}arına sahip
olmayan çocukJ.arınki, bir baıkada o çocuğun adına hesap açılmak suretiy}e o
baıka besabına §endikaca yat]-rrt]-r. Çocukları da yoksa hiçbir varisine herhan-
gi bir sebep].e bu konuda hiç bir ödeme yapılmaz.

Madde: 8/ - §en,]ikanın üyesi iken, herhangi bir yol ve şekilde Sen-
dikan:.n ücıetli kadrosuna gelen ve üyeliği devam etı]ekte iken suçsuz o1arak
işten ç:,karılan üyenin krdem tazminatr, 85 nıaddenin b) fıkrasrndaki ıniktar
üzerinden hesaplanır ve ödenir.

Madde: 88 - Şenttika Ana Tüzük ve Yönetnelikleri_n,ie yazalı hizmetle-rin ve işleıin yapılınası ve başarılma§ı için, muhtelif orgaıl:irda veya kade-
ınelerde ça]]"ştırınak üzere Gene]- lürütne İ,urulu kararı_ ile pt-.rsonel alınır ve-ya çıkarılır. Bu perşonelin ve ücretli kadrolara].9ki yöneticilerin görev,yetk!
soruİıluluk ve Çalışrna şartJ_arı ile sosya1 hakları bir yönetınelikle riüzenlenj.r.
Sendikanın bütün ücretli kad,rolar].nd.a çalışanla:. iş Kaıırnu kapsam]-na alınrr.

l'{adde ı 89 - Genel Yüri-itıne Kuru}u üyelerine, L]ölEe Tenısilcilerine vc
yarilıoc ı-lar:,na, Or8anizatörlere, Uzuanlara, Müşavirlereı Gene1 _.]üı.ütme Kuru-
Iunca tesbit edi}ecek Daire i,!üdürlerine, §endikaca hiçbir suret ve şeki}defazla mesai ücreti ödenemez. Bu sebeple bu kişiler çaİrşııalarını norma1 mesa-iye göre pro8ran]-aşt:.rır]-ar. Bunlar, hiçbir şekilde ve hiçbir zaman Sendika-
dan fazla ııesai ücreti talep etmeğehak sahibi cteğildirler.

},ladde: 90 - a) §endikanrn ücretlj- kadrolarrnda. nrünkün olduğu nis-bette, Sendika üyeJ-erinden yetişkinlerin ç a}ı ş t ır]-lmas]- gözö-.ünde bu}und,uru-lur. Bu sebeple üyalerden Sendikacı}ı-ğa azin]-i ve feragai sahibi olanlarlnınyetişmeleri için sendikaca rnürnkün o1an imkAnlar hazrrla::,:-ı- ve zanar. zaç,anstaj kurslarr. tertip ed il ir.

sayrlır.
için, bir defadan lazla ihbar veya kı-
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Aşağıda balir].i staj niteliğindeki kurslar mutlaka her yıI tertip
ediliı veya üyelerin yLrarlanınasına açı_k tutuluri

aa) .Öıgütlcnne ( Organizö türlük)
§!) toplu Sözleşne (üzmanlı}: ve Büro İşleri)

_ cc) Yöneticilik ve Büro işJ.eri (İş Politikası, Mikrofon konuşmasl,
İnsan lönetne §anatı ve iazışna Adap r.e usuİIeri),

dd) Eğit ia ,

ee) Basın Yayın,
ff) ııa:. i İşier 

", b) yukarıda te§bit edilmiş staj kurslarınd,an yararlanmak isteyen
üyeler, Sendika Gene1 Başkanlığına yazj.l]. olarak başvururlar. Bu müracaatlar
aras].nda, §eıdikay6 ınalİ külfet yüklenıeyenler veya en az külfet yükleyenl,er
Genel Yürütme Kurulunca tesbit ve tercih ediliı. Bu sebeple, staj kuışlarına
kat],linak isteyen üyeler, tahsil durumunu, hangi staj kursuna katrlmak istedİ-
ğini, kursa katılabilrıek için ne gibi kişisel imk5,nlarrnın olduğunu ve kısa
haI tercürnesini başvurma yazısında belirtir.

c) Sta; kursunu bitirenlerin duıunu, gerekli yolIarla tesbit edi-
1ir. BEışarı ile bitiıenleıe Genel Başkanlıkça seıtifika verilir.

Maıİde: !1 - Sendika ücretli kadrolarında çatlşan yöneticiler ile
PersOne1, ücret kademesi bakımından bj-r yönetıne}ikle s]_n].flandırı 1ır. Ve her
s],n]"lın ücret bareni İ.J-e, sorumluluk ve bazı konularda ihtisas farkları ola_
rak ücrete yapılacak ilıi.veler ve yolluk miktarlarl bu yönetııel_ikte tesbit
edilir.

Merkez Genel Kurulunda sunulacak tahmini bütçenin ücretleıle ilgi-li kısnı bu yönetınelik hiikiiiı}erine göre tesbit edilir.

BOLUM - V

MALİ HÜKIJMLER:

Macltle: 92 - §endikanın gelirleri şunlard]-r:
a) 0ye giıiş aidat]_ ve üyelik aidat:.,
b) Dayan:.şna aidatları, (Kanunen tesbit edi].en azami ıniktardaallr.

kanuni miktar değişirse, otomatikman değişik ıliktar uygulaırr. kanunen serbest
blrakıllr, veya niktar tesbi.ti. kaıundan çıkarılırsa, üye aidatr kadardır.Sen-
dikaya üye olmayan işçilerden a].ınır.)

c) Kanuıİ faaliyetlerte elıi e

d) Eğlence, Müsaırere , konser,
1iyetlerden sağlanacak geJ,irler,

e) Maııe].ek}erin geJ_irleri,
f) Davalardan a]-ınacak % }o ariısından rıasraf karşılığı bağr.şlar(§endika Eukuk İşleri Dairesince ve sendika avukat]-ax]-nca taİıp edi]en vesonuçlandrrılan, üyelerin alacak davalarından rnasraf karş]_\ğı % ]_o oranında

bağış alınır ve bu konuda açılan fonda toplanan bu paralar, Hukuk İşlerl_ Oal-
resj-nce takip edilen üyeterin hulıuki işleri ve davalar:-n:-n rıasraf]-arı için
döner seınaye olarak kullanılır. )

g) Kanuna uygun bağ:_şlar veya yardrmlar.

edi}ecek gelirler,
sergi ve benzeri kültürel 6o6yal faa-
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l.,ladde: 9' - a) Sendikanın üyelik a
olan (çıptak) brüt biı yevmiyesi tutar]_ndad
ikraniye gibi ödenekler brüt yevıniye içiıde
ması halinde dahi as6arİ aidat 15 liradan a
veya izin gibi sebeplerle bir takviın ay:- iç
rak işyerinden brüt 40 saatlrk iicret tutar].
cağ]. varsa, o ay için bu üyed,en §endika aid
kalna veya istirahatlilik gibi sebep}erle h
kazancı olm]-yan üyelerden de aidat a]-ınmaz.

idatl, norınal mesainin karşıJ-ığı
ır. (fazla rnesai ücreti, prirı,
eayıImaz. ) Yevrniyenin düşük o1-

z o)afraz. .Ancak , üyenin hasta]].k
inde nornaI mesai karşıl].ğa ola-
ndan daha az bir bıüt ücret ala-
atı alınmaz veya ke5ilmcz. İşsiz
erhangi bir işyerinden hiç ücıet

b) Kanun hükmü gereğince, §endika İdaresi, üyelik aidatını işyeri
muhasebesinden ke§tiınekte ise üye buna uymak mecburiye t inded ir. Sendika
İdaresinin bu konudaki kararına uymayan üyelerden aidat al:_nnaz ve bu Ana
Tüzüğiin aidat öderneyen üyelere ait hükümleri uygulanır.

c) Seıdi,ka İdaresi, Sendikanın dayan].şna fonu için işyeri }luhasebe-
]erinden yı}da bir defaya ma}ısus o1mak üzere üyenin brüt bir yevııiyesi tuta-
rında dayanışma aidatı kestirir. Bu aidatı-n alınıp al:.nmana konusu Genel
yönetiıı }iuru}unca karara bağlanır.

(Bu maddede üyelerin ödeııek].e yükürılü tutuldukları her tüılü aidat
vo kesintilerin işyeri özelliği veya üyenin kişisel durumu sebebiyle eksik
veya hiç tahsil edilıııeınesi halinde Genel Yönetim Kuru].u sorumlu tutulanaz.

Madde : 94 - Sendika, gelirlerinin % 5' ini eğitim fonu oIarak ayı-
rır ve prograı! içinde bu parayJ, eğitiın işJ_erine harcar.

}.iadde 3 95 - a) iier ay:.n iJ.k işgünü içinde, bir 6nceki aya ait Sen-
dikanın üyelik aidatı gelirleri top}arı:_nın en az % 15' i, grev fonuna aktar]--
1ı-r. 'jrev fonuna aktarılan bu paralar bu j_ş için aç:,J-ııış özel bir banka he-
sabanda toplan],r ve tutulur.

b) Grev ve lokavt halinde, Senıl,ikanın grev kararına uyan veya 1o-
kavta maruz kalan üyelerinize hangi şartlarla ve ne miktarlarda Sendikaca
yardın yapılacağı., ijzel bir Yönetmelikle düzenlanir.

Madde: !6 - 3) Bölge Temsilciliklerinin masrafları, üenel l{erkezce
Bölge Tens ilc ili.kler ine verilen dijner ve ek avanslaı]_a karşılanıı.

b) tokallerin her türlü masraflar:_ t'ölge Terıs itc iJ- iğinin hesab].
içinde iBölge Terıs ilc il ikler j.nc e karşılanır ve ödenir.

c) Bu ınadde iJ.e il6ili ijdeıne ve yetkiler özel (ge).i.r gider) Yönet-
meliğinde düzenlenir.

BÖtu},I - VI
}1uHTElif, HüKuMLER

Iıiadde: 97 - a) Genel ]]aşkan ile Genel {ürütııe durulu veya Genelyönetiın kurulu arasında herhangi bir uyuşnazlık vuku bulduğu takdirde, bu
uyuşınazlık dolayısiyle §endika işlerinin yönetiıı ve yiirütürnünün aksaına ihti-
ınalı kuvvetli ise, kuruJ_]_ardan biıisinin veya Gene1 Başkan:.n çağrısı ile
Merkez Genel Kurulu olağanüstü toplantı yapar ve uyuşnazlığr hal]-eder.

b ) Olağanüstü Merkez Genel (uru]"u için, oJ_ağan iureriez Genel İ.tıiıı-.lıııdo olduğu gibi. seçiııJ.i delegblts.r yeo:id.eo §€çili:., i, ... !; .-.
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4r5 -

.)oıağan veya olağanüstü Merkez Genel Kurulu içinrtabii'de]"ege}erin
dışındaki seçiıni gerekli delegelerden bir kısmının, her hangi bir nedenle
seçilııenıiş veya seçileııemiş olmas:,, Genel Kurulun toplanrnasına veya faaliye-
tine engel teşki1 edeınez. Ancak seçilmemiş veya seçilememiş Celogs aaJn €iLjlleıkez Geıol Kuıulu taı delege ğay]ıs:.rı:,D yüztle oıbeş o:lentr]:dan fazla o].a_
l!,!o

r4aclde ı 98 - Ana Tüzüğiin hükürı].erinin tarı uygulanab ilııe s i rtin, bu
Ana Tüzüğün nuhtelif yerJ.erintie Yönetııe].ik çıkarılacağına dair hüküm olınr_yan
konularda dabi, Ana Tüzüğün oözüne ve rutıuna aykır]. olmabak suretiyle Yönet-
melikler çıkaıılabilir.

Ana Tüzüğe bağlı o}arak çıkarılan ve uygulanmaya konulan Yönetme-
lik Hüküoleri, ayneıbu Ana Tüzük hükümleri değeriadedir.

Madde: 99 - a) Sendika kanunen tutmakla nükellef olduğu bütün def-
ter ve dosyaları usulÜne uy8un bir şekilde tutar, tasdik ettirir ve hlfzeder.

b) Kanunen herhangi bir zorun],uk ofrna§a alahi:
1- Loka}ler, Gene1 Kurul ve Yönetim Kurulu için karar itefterleri

ve gelen, giden evrak ilefteıi,
2- ğölge Tensi].c il ikleı i, Yönetim hurulu, Böl6e Tennsilcilik Kurulu

ve Bölge Konseyi için ayrı ayrı karar defterleri, gelen, giden evrak d,efteri
ve ba6it lıuhasebe usulü ile ge}ir, gider defteri tutar]_ar ve 5erekli dosyala_
1n*yı ya!a!la?.

Maddel IOO- Sendikanın feshi, bu ııaksatla toplann].ş i{erkez Genel

, tam delege say].s:.na
ikisiniİı, üye usulü ile toplanıyorsa üçte ikieinin Gene1 Kuİulda haz]_r
na§ı şarttrr...rlk toplantıda bu çoğunluk sağlanarnazsa, en 8eç l! gün i
Merkez Genel tlurulu yeniden çağrı üzerine toplan]-r. Bu toplantı salt ç1ukla yapılır.Iesih kararı, toplantıda hazır bulunan mevcudun üçte iki
luğunun oluıılu oyu ile a],ınır. §endika üyelerinden beştc biri, Senc]ika
şatnayı taahhüt ettlği sürece, §endika feshedilernez.

Ku ru luada kararlaş t ı r:_ l ].r. xı.xixxxxr(xxxxxxxxxxxxx
kez Ggııgf Kurulu delege usulüna 8öre toplanıyorsa

u Mer-
n üçte
bulun-

çinde
oğun-
çoğun-

ya ya-

gibi her
roluüur.

Sendikanın feshi halinde menkul, gayrimenkul, nakit, alacak ve borç
tüılü mevcudu, sendj,kanın Türkiye'de üye bulunduğu üst kuruluşa d,ev-

ı

BölLe bir üst kuru].uş yokşa, Gene1 Kurul bu konuda yasalar uyarlncagerekli kararı alır. Böyle biİ karar alınmamış olursa, yasa hükmü uygulanır.
Madde: I01 - Türkiye Maden-İş Sendikasıı Türkiye Devrirnci İşçi §en-

dikalan Konfederasyonu (DİSK) nun kurucu üyesidir ve Uluslararas:. llaaen İş-
çileıi Fedeıasyonu ( İNTERNATIoNAL METAL lıioRKER§ ' !,dDERATIoN) I}IF'in üyesi
bulunııaktadır.

i'tadde: 1O2 - Sendikanın organ]-arına veya kademelerine seçilecekle-rin aday o1rıa şart, vasıf ve usulleri bir Yönetmelik].e düzenlenir.
l'iadde: IO' - §endikanın paraları bankalardan veya gerekli yerlerden

Gene1 Merkezde mutlaka birinci ilza yetkilisi ile, ikinci İnzJ yetkili].erinden
birisi olmak üzere iki yetkili i!ıza ile alı.n:_r veya çekilir.

Genel üerkezde: Birinci iınza yetkiJ.isi Genel Başkan , ikinci imzayetkilileri ise Genel Başkan Vekilleri ile Gene]_ Sekreterdir.
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Bölge Teıısi),c iliklerinde, Terısilcil-ik hesaplaıında tasarrufta bu-
lunnak için bir tek imza yetkitisi vardır. O da Bölge Temsilcisinin kendi-
sidir.

Maddeı 1O4 - Sendika gelir}erinin hangi kadeınenin veya organan
eliyle veya nası1 toplanacağ],nı veya hesaplar].n tutu].uş tarzln]_ Genel Yürüt-
ııe kurulu düzenler. sendika gelirlerihangi kadeınede toplanırsa toplans]_nrbu
toplama, Gene1 ilerkez adınadır ve bütün Sendika gelirleri Genel l4erkezde
toplanır.

Gene]. Merkez ve öölge Temsitciliklerinin kaeasında bulunacak a6-
garİ ," azanİ para niktarı ğenel Yürütııe Kurulunun kararıy}a tesbit olunur.

Madde 3 1O5 - Bu sendikanın 1947 yı]_ındaki ilk kurucuları ve bu
Sendikaya Genel Kurulu kararı ile katılmış veya kat].lacak §eıdikalaran kuru-
cularından bu §endikaya üyelikleri devam etnekte o1anJ_ar, kendi seçiıı böl5e:
Ierindeki tsölge Konşeyiıe tabiİ delege olarak iştirak ederler. Bu dele8elerı
nisap konusunda dikkate al:.nnraz.

Madde: ].O5 - a) Gene]- Merkezı Bölge Temsilcilikleri
ait hea türlü ilenıirbaş eşya, bina ve bilıİmurı evrakı nıüsbite Tür
Madenİ Eşya ve t4akina §anayii İşçileri §e nd ikagıııııalıdır. Dölg
1eri ile. Lokallerin herhangi bir kaderıesinin kafaiı ile herhang
§at:'lanaz., devredileııez ve hibe edileınez. Böyle bir hal karş].§].
rı ienel onur kuru}una sevkedi}ir ve haklarında kanunl kovuştuı
kiııseler Sendikan].n heıhangi biı yönetici veya ücretli ke.drosun
andaD itibaren otomatikman görevden düşerler.

b) §endlkayı tüın olarak Te'sen Gene]. Başkan ve karar organları
olarak, kaıarlaiıyla Merkez Genel Kurulu1 Gene1 Yönetim Kurulu ve Gene1 Yürüt-
ne Kurülu temsil eder.

Bunların dışında, Sendikanın herhangİ bif kadertesiniiı veya or6anı-
nın veya bu kadene ve organlarda görevli bulunan kişilerin ve diğer bütün 6ö-
revlilerin yapacakları, Ana Tüzük ve Yasa d].şı herhangi bir eylemden ötürü
§endika sorumlu tutulamaz.

}4adde: 1O7 - BöIge Teıısi}cilikleri ile Lokaller numaralandırılıt.
Ve bu nunaraları ile anılır.

Madde: 1O8 - Tensi]_ci].er ı'leclisi, Gene} ıürütıne ve Genel Yönetiıı
Kuıulu üye}eri ve Lokal Başkanlarının katılması i}e kurulur. İstişaıİ bir
Kuruludur. Gene]- Yürütme Kurulunun lüzum gördüğii anlard,a toplan]-r, Gündemde-
ki naddeleri görüşür. ğiiıdeni üene]. yürütrng kurulunca tanzirn ve tesbit edi-
Iir.

I,ladde: 1O9 _ Sendikanın kurucuları şunlardır:
1- Yusuf S:-dal : Şakir Zümre Fab. Tesviye.ci Ustası, tialıcıoğluı

Fıstıklı Çeşme No:29 1r2O. T.C.

2- $nver İçten: Ayvansaray Çivi Eab.Çivi U§taş],, EyüprKızılmescit,
ZaI Paşa Cad. No: 15 1528 T.c.

ve Loka}lere
kiye Maden,
e Tems ilc ilik-
i bir kuruluşa
nda sorumlula-
na açılır.Bu
da iseler, o

BalatJ- Emrullah ]ültekj.nı Balat, Aker Çivi Eab.ıiyarcı Ustası.,
Muelihiddin Mah.Köroğlu Sok.I,io:24, }r2B T.c.

4- ilayrettin Güneş: lıüyük Valide l{an Kilit fab.Tesvi.yeci,
Xaya Cad.Noı4g, §aıat, I33I I I.c.

Kesne
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ll- onıer üreoay ı
Keçe KuJ.ak Sok.Noı10 }529 ı

-3r-

Balat, Türmasan Çivi Fab.Telci Ustas:., Ealıcıoğlu,

'- 
llehmet Ozer: Ilalıcıoğlu Düğııe Fab.Tornacı Ustası, F'ener Vodina

Cad. No:28 lr1o I.c.
6- Rıfat Yakarı Ayvaısaray Cıvata i'ab.Tesıiye Ostası, Tophaıe

Kenanked Derici §ok. Noı29, |327 | E.Cı
|- Ali Dönertaş ı tlekazik Universite Atelyealı Tornacı Ustasıı

Beşiktaş Tuz Baba Türbesi Noı 2/, 1336, T.C.
8- İlyas Çelik: Taşkıaak Fab. }todelci Ustası, [ener Mürsel Paşa

Cad. No: 1O2t 13rO. E.C.

9- Enin Bertan: Büyük Valiale Han1 Ktlit Fab. kal:-pçr. U6ta6ı,
Fener i{üslihiddin Mah.Kiremit Cad. No|26, !3r', 1.c.

1O- Cafeı Değirnenci: Halıcıoğlui Şütlüce Mah.Sıvacı Sok.No:Uı
1315. İ.c.

+++++
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