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Do[uıoa İplik ve iionfeksiyonsanaiii İşçile
ANATüzijx

§enilikanın Adı :

!4ADDE: 1- Senitikanın ad:_, Dokuıla İpJ_ik ve Konfeksiyon Sanayii 1şçi-
leıi Sendikas].d]_r. ,iısaltı_lnış adı (tİİt DOrIİ{A-lŞ) tİr.

Seı4i}aıı!ı Merke z i :

İ4A)5E: 2- SenCika-.:.:-, '--.; l.*;j İştanbıl!daCır. ( Topka pı-D_a 1te;ıe Güo{tş -

Senditanın aııac1:
M§üDD-t36iEl-üah-:_n be 11 i baş J_:_ anaç lar :_ şunlardır.a) DevriıOcilik, deıookrasi ve insan hakları l1kelerine bağlı

kalara.]< işçiJ-erin ve tüm insanlığın, öz gürliik ve barış
İçinde, mutluve uygar bir yaşarna d.üzeyine kavuşmaları,
toplunsa1 adalet ve toplumsal güvenliğin bütiin gerekleıiy-
1e gerçekleşnesi, Iş Hukukrınun işçiler yaraılna gelişnesi
her tiirlü s öıni.irücüJ-üğün ortaclan kal cl:_rılroas 1 için uğraşna}.

b) irk, milliyet ve din ay:-rını. gözetııeksizin, Teİsti}-saİa-
. yinde ça1:_şan ve bu sanayii ile ilgili işkol}ar:.nila kurulu

işyerlerinde çalışan kadrn ve erkek işçileri örgütlenek,
aynı ülkü etraf]_nda toplanai, bu amaçla Türkiyenin içintle
ve drşında işçiden yana sendikalar ve sosya1 kuruluşlar
arası-nda dostluk ve kardeşçe ilişkiler kurnai, işbirliğl

_ duygularını aıttırnak
c) Uyelerin ekononik ve toplıımsa1 çıkarlarrnl korumak, ha}la-

r].n]_ savunnak, gene1 ve meş].ek kültijıleriniggeliş tirnek,
iş güven}iği ve grev özgiirlüğiiıü yok etmeye çalışan serDa-

. ye egemenliğine karşı o1naJr.
tl) YoksulJ_uk ve bilgisizliğin doğmasına, siirmes ine, yayılnaeı-

na ve başkalarr tarafından kötüye kullanılnasına enge1
olna]ü.

e) Kendi üyelerinden başka, Türk ve Dünya işçi örgütleıj.nin
bağl:- bulunduğu, yukarıda belirtilen anaçlar Çrıınd.a ya-
paca^lrları uğraşmaları, tekbaşına veya öbiir işçi ör

plunsa1 kuruluş larla biilikte clesteklenek Ttin
cu
D
t].eri
okuıa-ve to

İ endikasınrn en başta gelen görev v€ anacıdır.

suyıı Cad. ı{ .2/ 4 Bayrampa şa .
Genel Merkezin İstanbul iç incle

Yiirütne Kuru}u kararı_ i]-e olur.
değişiiliğiıi gerektirmez.

yer değiştirnesi oene1
t cires d,eğişikliği tü_ziik

şş
§_K

Sendikanrn başf]-ca vetki ve söreııleri şunlardlr.a) Türkiyetde've tliÜyada kurÜlnuş ve kÜrulacak işçi örgütlc-
rine ve toplumsa1 konularla ilgili öbiir örgiitlerle (Yaga-
1ara uygıın biçinde) kat:.lnak ya da bu gibi işçi örgütleri-
nin _vp topluınsal kuruluşl4rın ğoğnası için çalışnak buıIa-İa de.l.ege ve tems].l_c1 gondernek.

b) Büttin Tiirk ve diiı: va işQi örgütleri ve öbür toplumsal kııru-' 1uşlar aras:_nda l_İraeğllk, Eostluk, işbirliği've dayanışna
yı sğlamak üzere karşrl:.klı ziyaretler yapıoak, incelene
gez J_l-err duzenJ"eneı(.

S enti o 1u:
I-1ADDE 4- Sendikanın kapsad.ığı iş kolu; Sendikalar kanununa dayanı.lar ak

Çalışna Bakanlığ:.nca çıkarılan sendika].arı.n işkollaıı yönet_
ıoeliğinin sı.ra no.7 bölüıo no.2, büyiik grup ao.23-24| te belirtilen

işler ile, daha sonra Dan:_ş tay veya Çalışna Bakaıl:.ğınca,
bu işkolu içlnde sayrJ-acalt işler ve bu işkolu ile arasınöa
1lAi kurulacak diğer işkollarrndaki işlerdir.

Sendlkanın-Görev ve vetkiIeri:'
YıADDE 5-
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-?-
c) Öbtİr işçi örgütleri ya<ia toplıınaal kuruluşIarla birleş-
. nek yada 1ş birliği yapnat.

d) Uyeleri adına, iş sözleşneleılrıir çalışna k ğullarını i1-gilenrliıen konulartla, işveren).er, öbitr-klş1 ve kııruluş]"-
J.a göri§nelertie bulunıoa}, aılagnalar yapnik, 6ahBgngfğ3-
tle ilavalaı açna}, '' gulh.j o1nak, aıılagnak yaala alavaala$

") 
"ff5İ8§İİ'row o" sağlı} }oşulta,rına uyguı biıcr konuta
}41vuşabilpe ],erinl sağlana} üzcre, ioıut -politl.kagı 1lel}g|}gqet, }gç1 çıkar ve yaıaılaıına yapılaı kooperatif,-

. ç1]1ği ileateklenek,
f) liirkiyelnin ve titinyaııın okononlk pollti.kası ile yaiın-

daa iJ.gileıı.nek ve yıırd,ıınuzala dengcli biı ekononli- ilüzen
. kuı!ılnasına çalışmaJt,g) Uyelerin sağlıi ve iş güvenceleılnl sağlııak, çalışDagaatlerinl azaltnak, ücretleılnl aıttıİDak, 8rÖv yÖpııa

haklarını kolaylaştıroai, illnlenne ve eğlenne heiİaıını
güvence altın alnak, bu anaçlarla blllıı ve tekıiibtiıolaıı kıırmak, bunun içln geİeilt elenaıılaıı bulDa^k
ve çalıştırnak,h) Grev ve toplu iş oözleşııesl, aıaştırna ve 16tatiıtik,
örgütlenne..ve eğitlıo kolları kıırna} ve bunlaı lçin fonlar
ay:.rmak, eğlence3.er, göeterller, konserler, ziyaretler,seninerler, kurslaı sergiler <iüzenlenek, kültiir kııruluş -1arı'_açıiat, senali}a kitaplıkları açna}, heı tiirlü yayİı"
yapnai, 

_ 
yayın organlarıniian yararlanıalc, baetnevi kuıİnak

_ her tiir],ü sportlf ve turiştlk eylenleıl-ileıteklenek.l) Genç işçilerln örgütleniltrilneai, korıımacı ve öbiir işçiörgütleri lle lşbirliğl kurnalaıi 1çln gerekll çalışnİ:. }arı yapna}.
J) I1a4 edilecek pevleıi başarıya ulaştırna&, grev 112n

etnek ve yönetnek, topJ.u iş sözleşıoesl görügnelerini,
anlaşnalarını ve_ uy8ula!r,61*ını tau yetkİ ile gözetiek,

. ilenetnek ve gerekirse el koynak,
k) Sentii]ca tüze1 kişillği ile llgllt organlaııD çalışoala-ıına l1işkln olarak taşınır ve taşınanaz nallar satın aı

na^k, bur_ıları satnak, devıe tııek ya6a başkala§ıDıı tag ına*
.naz nallarını ipotek etoek,

1) Anaç ve llkelerine uJrgun olaıaİ bagkaca çalışna ve gö-revleri yapnak.
Üyellğin Kazanılnası :

I'l.trDDE 5- Senilliaya üye olabilnek için,
a) 3,9 ana tüziü|iin 4. natiiiesinde belirtilen lşkollaıınila ya da.
_ ilgil1 işkollarıncia ça1:.şır bulıınnak,b) 16 yaşını bitirniş bulunnaJt, 15 yagını bitirnen§se, yasal

tensilci§i!ıilen yazalı onay alnş,k(15 yaşınöaı küçük üyeler
Gene} Kurulcia oy kullananazlar ).

c)Anattızııgti okuyu! kabu1 ettiğini telııten ve seniılta ta:cafın-
claıı bası1]. olarak hazırlaııoış giriş belge§inl ve öblir gerel.li belgeleri aloğru biçi_nite ctolcturına} inza etnek ve aendjj<a-

_ nın bir görevlisine vcrnek.ii) Tasalara, yönetnenlikJ.ere, anatüzilğe göre sentllkaya l§e oJ_-
_ pak konusı:nda herhangi blr sa^kıncaoı oloanai, gereİclldiı.

e) Üyelik için yapılaıı ğtiracaatları gendlka ŞııbÖ-töneaio İurulu
veya Gene1 Yürütııe Euıulu en geç 

'0 
8İjn içinde kare^ra bağla.r

Üyellkten A.yr:.]na:
UADDE 7- Üye}ikten ayrılıoatia üye özgiird,iir. Ancak aşÇıdati hliktinleıe

uyulnas ı gerekir;
a) Üyellkten ayrılrna.k istiyen iiyenin iatifası aoteı aracılığılIe olabilir. Bu t?kdlr tle, noter aracılığı ile yapılaııistlfalaıda, noterl in istiİa etlen üyenin İnzaaııİ İ.e rlr:_l.

ğlni kan:. tlaınaa ı zorun].udur.
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İ1-
(ke_şid,e biçiıoinde ya tta ilgili üye atlına başkalaıI ta-rafıntlan, noterden gönderlİen lıiltalİr il;'nr;nd fi-za!ıınııı ve kinliğİnln ttanıtlaı:ıası yapılnaaan-, - -
noterden gönderilen iatifalar_ l1e tlyöİıln kiolİğlnln§aptanna§ua o1anaJ< verneyecek, posİa ile ya aa-Uaıta
şo}la gönclerilen is-lifalar, sei.dİkaca 6Cçeİll Jayİİnİc. )Istlfa_klşisel biı h9k oJ.uf1 toplu olaİal< İnİla"İİ.r"İ"

b ) ü;.İİİt}""}ff İİ,İ"Bİ}H" İiİİrİ}ş,§3İ:İİ ıtıi$ı; "",-ıı_ Dıçjnate gönaleren üyelerden, igtifananenİn ıEıaİkİİİge]dj€i tarihten başlıyara.k, üç ay {İyelİk ödejtlJinÜ. alınnasına cievan eaİllİ.c) Işç_ınipı senciikanın çalıştığı işko].ııncia. blr l.syerlıilenDaşta bıı iş yerine geçnesl, lşıtz kalıoİeı, eıbklilüeayrılnası, 1eya malüien endi.i ölınaıı duııınİaıİ İİ;-Ğ;_glJ(1n}n kenali iç örgüti]:ıde, ya <la gentllkaıın {İveai btrrunduğu_ işçi luıuluşlaıının yönetlci kaĞendterİnde yİ
oa yasa]., İşç.iaıen yaııa örgütler İle öbiİr kutunıaİda te-gic_i ya cla devanlı görev ilııası halleılhae aJcİndlit-üyellği devaıı ecler.

e1 t
i.'J,lüE 8- Üyenin üyelikten çıkarılnası bölge onur kuıulunun karalı ileo1ur. üyenin onur kuıuluna verilneoi seıaıj}a öfgaırİaİıüİn ya-gılı niiracaatı ile o1ur. üye sendiJta organla!ın ın her haııgtbirİnd,e görevli İ§e bu alurunclaki iiyenin üyelikteıile olur. Bö1ge onur kuıu1

ıkaıl loag ıGene1 onü kıırulu kararı un 1ık-ten çıkarılan üyenin 3tj1ge GeneJ. Kuru1una, Gene1 onur uhcaüyelikten çıkarı.laı üyen 5,n, Gene1 kuru1a baş ygl,p6 [artlı1 9aş_iLıı. Çıkarı1na ya d,a verilecek tibiir cezalar k onuşuniia , bu anatüzüğe ekli ,iCeza Yönetııenli ğilıne göıe hareket etli],iı. ÇıLarı1-ıOa ne cienler i ş unJ-ar d.rr
Sendika amaçlarına aykırı harekette bu1unıoak

ca üye
Ktılu}

)
)

ıb Ana tüz tğe ve anatüziik hiikiiıı]-eıİne 8ore çıkartılaea-lr yönet-nenl ik1ere uymay]- alışka.nlık haline getirmek
c ) senaıikaya verllıoesi gereken ötİentİ ve öbiir boıçları o1ağanve geçerli bİr neden olınacİan ü aydan fazla gecittirneel

s onucu Şube Yönetin ve Bö]. ge Yön e tiıı kuru].u taıafınalaıı yapı-
d)

1an uyarmalardans onra, bir ay içincle bu borçlarını öale ıek,SendikaJıın ı,naç larına ulaş na§ına veya geli şneelne engel o1u-cu d.avranı ş ve çabalarcla bulunnak,e) S enttika gizliliklerini aç ı.k lana]< , Send.ita-nın stireklll lğiıive bütiinIüğtinü ze de leyi cı davıanı ş larila bulunnak.
I}I oRGA}J I,ART:

MADDE 9- Sendİkanın organları şunlarctır:A) Gene 1 erke
ene Mer ez Gene1 Kurulu.

tiıo Kurulu.

s]İNDİ{.A§

b
c
d
e
f

Genel Yürütme Kurulu.
Gene]. Onur Kurulu.
Genel Dene tiıo i(urulu.Işyerleri Sencii]ta 3aş fensilciler Meclisi.

B) 861 e 1er
a Gene uruI.
b
c
d

Yönetin Kutu}u.
Başka.ıılık Kurulu.
Onıır Kurulu.

f
Denetin Kurulu.İşyerleıi Sendlka tcnsi]ciler Meclişi.

Gene1 Yöne
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--4-

Aene I Merkez Gene]. !(ıırulu:

§enel Mer

0ene1 Kuru1.
Tönetin Kurulu.
Başkanlık Kurufu.
İşyerleri Sendika Temsilci}er Mec]-isi.

a
b
c
a

)

I{AIIDE 10- Genel Merkez Gene1 Kurulu Senalikalı],n En yiihsek organıclır.Bu
organ aşağliİa belirtilen sayıda 8ecim11 delegelerle, ctoğal
tlele gelerin bir aıaya gelmeş i ile oIuşrır.
a) Doğa1 tielegeler: Genel Yiiıütne, Gene1 Yönetim, Genc1 Onur,

6ene1 Dene ti..:n, Kurulları Asi1 üyeleri, 3ölge 3aşkanlık
. Kıırufu üyeleri ve Şube Yönetln (ıııulu Başkanlırİd:_r.

b) Seçlnli belegeler:-Bölgc Genel Kurulu toİlantı gününden bi-
ay eweline kadar aialatını Mer\eze Munta.zanan öd.eniş bulu..
Jıarı Kay:.tl:- ilk bin üye içinlO( on ), §onra gelen hÖr ikj.

_ yüzelli üye için bir delege seçilir. Asi1 ctelege s.ryı.s:.
kaalarala ye d,ek delege seçllir.

ez iienel Kurulunun T oplannas ı :

İ{ADDE 11_ Genel Merkez Gene1 Kurulunun toplanma ve çahşına bj_çini a,şa-
ğıtla gösterilrüıiş tir :
a) Gene1 Merkes Gene1 Kurulu(Kongre) üç yılda bir Genc1 Yöne-

t iın kurulunun sapt].yacağı yer, giin ve saatte toplantlya
ça.ğır].1ır.b) Günden, Gene1 Ytirütıne Kurulu tarafından hazırlanarak, en alj
lO giin içind, Sendika Genel Merkezinin bulunduğu ilde iki
gazeteiie toplantının yeri, g[inü ve 6aatiyle birlikte ciuyu-

_ rulur, ve mülki amire yazl ile bildiıilir.
c) Genel Kurula sırıu]_acak- günd,em ve bütün raBorlar, gelecek

alevreye ilişkin çalışna, prograııl ve bütçe önerisi, toplanl..
tarlhind,en en geç bir hafta öncesinilen delegelere gönoe-
rllir. ŞŞubcler deleselere eönaierir.

d,) Kongre aÖgal ve öbür( seçiüİi ) aclegelcrin salt çoğunluğuile toplanır, saptanan giinde ç oğunluk s a.ğlaıaıııyars a da
her hangi bir sebeple toplantı yapılanazsa, ikinci too-
lantınrn yeri, günü, saati ve gthd.eni, toplantınrn gcri
bıraiılış nedenleriyle, toplarıtıalan en az-5(beş) gün önce
yenialen i-ki gazete ile d.uyuıulur. Durulo yazı ile ınülki aıni.
re bi}di!i]_ir. Bu ikinei toplantı gi.inü, birinciden en geç
15( onbeş ) gün sonra yapılİr. itlİcl İoplantrda toplaİtİy.
kat:_laı Kongre delegeleriyöe yetinilir ve bunların ğ oğıın-
J.uğuyla karar a]_ınır. Yalnız bu toplantıya katr_}an dele-
ge].er tan sayls]-, sendika yönatin ve Denetiın Kurulla.rr üye

. tar saylları toplanının iki katındaıo aşağı olanaz.
e ) Kongrecie bulıınanlırın en az I/2O s iıin'ydzılı baş vurmasr

üzerine giinaleme nadde eklenmesi z orunluctur. Güntiemden mad-
cle çıkar:.lnas]_ için de, kongretle bulunanların en az 2/r' -

. ünün yazı1:. isteği gereklidir.
f) Genel Başkan herhangi bir nealenle kongrede bulrınaroazsa,

Genel Merkez Gene1 Kurul_unu Gene1 Sekreter açar ve kongrey]
3aşkanlık Kurulu seçinJ-ni yönetir. Ba.şka.rılık Kurulu, blr
Başk;ın, bir bı.şk:vı yard.ırncısı ve yeteİİ kaclar yazmandan
o1uşur. ( Gene1 Yürütme, Gcne] Yönetim, Genel On,ıır ve Genel
Dene t j,n Kurulu Üyeleri, Gene1 Merkez Gene1 Kurulu Başkaı-
lık Kuruluncla görev alİmaz lar. )

Genel f,uıu1 O1ağanüs tü ToD1
DraDDE 12- Aşağıita yazıLı durunlartia, gene1 nerkez gene1 kurulu olığan-

üstü toplantıya çı_ğırılır:
a)tlye sayılaJı en az Senal jj<anı_n toplam üye sayısı.n:.n 1./5 t i

oranında oluıak koşulu ile en az üç Bölge Yönetinı Kurıılrınun
o1ağanüs tü Gene1 lvlerkez Gene1 Kurulu İstenesi ve nedenleri
11e birlitte bunu, Gene1 Yürütme Kuruluna bilalirniş o]mı.s:-/

I

C) §ubeler
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l{rDDE ],r- Oçnel üeıkeg 6ene1 f,uıu].rınıın başlıca yetkileri şrınlarclır:a) Çene1 Kuru1<la hazır bulıınan delegeİerin çoğuİlıık oylarıylaAıa Tüziiite değişj-Jclik yapnak, yİ aa yenİ üir ana tüziik-
kabu1 etııek,

b) Seıdikaaın İeshine karar vernek,
c) turt lçiıdeki ve dışıncla ki ncsleki örgütlerle üye oInak
_ ya rİa bunlara iiye olıouşsa, üyelikten ayrılma kaıar:. ve rııek,

al) Oıuı Kurulu kararlarını görüşnek, bıınlara yapılacaJr 1tirı_z-
_ laıı karara bağlamak,

e) Sendtka organlİrınrn'sunacakları raporlaıı görüşüp ka.rara
bağlaıaJ<, yönoticileri aklamak ve s orumluları hakkında ge-

_ reklr§e dava açmak ka*arı !,erm6k.
f) Yöneticilerc aİa_tüzük ve yönetıoeİılltler hiüümlerine göre
. ve yasalıra tİayın:_1arak dircktif ve görevler verl0ek,

g) Kurullarla ilgili se çiııleri yı.pnak1 ( Seçinler gizli oy vc
. açık sayım yolu ile yapılrr. )h) Şend ikı.ııın bağJ.ı bulunciuğu örgütlerce düzenlenecek top-

lantılara kat:_lnaları gereklö delcgeleri s€çmek,
l) Sendlca yöneticilerine-ve sendika 5rgütiinde-çalİşan ue

çalışacaJc eleııaırlara ödedecek her tiirlü ödenek ve yol1ıık-
1arı ve benzeri giderleri saptı,ma]r tahnini bütçeyi kara-
ra bağlanak,

j ) Yetkili kurulların anatüziik aınaç l-ar:. ile bağctaşan öneri-
lerini inceleyip, bunları kararı, bağlamalc, ilgililereyetkiler vermçk.

Gene1 iijnetin Kurulu:

b)

-5-
Sendikanın toplam üyelerinin, en az I/5 inin olağanüstü
Oene1 i,{erkez Ğene1 Kurulu toplant:.sını isteniş olnag:.,
Aenel Tönctiın Kurulunrm olağnıüstü Genel Kııru1 Toplantı-
sı yapll!ıasına kaıaş veruesüi veya Denetim ve Onuı ku-
rulfaİJ-n],n olağanüstü Genel Kuru! toplantısr isteniş
oInaaı.

c)

Oone1 Me ez Gene1 Kıııu}ıınun Baslıca Yetkiler1:

üADDE 14- Genel üerkeı gene1 Kuruluncian seçilen 6ene} Başken, ikl Oene.l
başkaı yartlımcısı, Genel Sekreteı, Gene1 S aynan l}e kongıetlen
ğeçilen 21(yirnibir) gene1 yönetin kurulu üye8İüen oluşur.
Kongreden henen sonra, ya tia kongreyi izllyen giiıı toplanaıı
geneJ. iönetiin Euıulu, öncelikle görüşülnesi gereken konu
varsa görüşiİr ve gelecek toplantı tarjlıiıi saptar.

Gene]. yönetiın Kurulu Ted.eklerl ı

Genel Yönet ın Eurulu Iönetınenliği:
IIADDE 15- Genel iönetj-n Kuru}u bir önceki toplant].§ıntia karaı ver<llği,

böyle blı karar vermemişse, Genel Yüıütne Kuruluırıı uygun

l,iADDE 15- Gene} Yönetim Krırulundan herhangi bjı netienle boşalaıı
yerlere kongrede aldıklarr oy s]_rcs:-na göre yetiekleıi çağr:.-1ır, oylaıı eşit oJ-aır yecleklerden örgütte daha kıciemli o1anı ı
terclh edllir. Seçilecek yedek üye say].s1 ondur.

g6rdüğü yerale, GeneJ. Başkan ya
rından birinln başkaalığı_niia )nır, ancat ğene1 Türütme Kuru]-
ber zaııarı oIağanüs tü toplantı}
tılaıı blr ay, o1ağanüstü topl

da Gene1 Başkan yartiımcıla-
ıyda bir o1ağaJı olara,k topla.-

ıınıın göre eeği gerek üzeıine
a çağırrla.bilir. Olağaı topları-
alrtılar en geç 15 giin önce ya-

zı]"ı o1arak tiiıı üyclere bi]dirilir.
_.Cen§l rönetiLKuruluna De s}g_].ıkı_
l{AlDE 17- Olağan ya da olağanüotü toplantılara ka"tılaınıya,cak gene1 yö-

netin kuru}u üyeleri toplantıda"n en geç bir giin önce iş saat-
1.er1 içinde geçerli özürlerini yazrlr olarak gene1 aekreter-
1iğe bildirııek zorundadır]-ar. Söz].ü özür kabu1 edilınez, de-
vanşızhk yerlrxe geçcr ve yazıIı. özürlerlni biltiirmiyen kurui
üyeJ.eri üst üete iki oturı.oa ge}ıniyenler ve devansızl:.ğı alış
kaıılık haline getirenler i.stife etrıiş saşılırla-r.
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_6-

ğ9ne1 Yönetin (uruluııın §ğrev ve Yetkileri:
Iı,IDDE 18_ Gene} Yönetin Kurulunrın görev ve yetklleri aşa-ğıda belirti]-

ıniş tlr :
a) Gene1 lönetiıı Kurulu ana tüzüğünü uygulayan, yoıumlayan,

genel yiirütııe kurulıııun çalı§ııalaıİnı, 1şlerini incel:--
yerek karaıa bağlıyan, gene1 nerkez genel kuıulu yetki-
lerlni taşıyara.k sendi_ka çalışnalac1na yön veıen bir ku-luıuiul.

b) Genel Yiiıütıne Kurulunun suniiuğu giiıtleno ç oğıınlıık kara-rı
i],e ekleneler yapılabillı, günilen ınatttlelerİni kaıara

. bağlıyarak ctağılır.
c) Kararlaı topla4tıya katılaıların çoğunluğı:nıın oyu ile
. alınıır_ Genel 3aşkanın oyu eşİttÜ halİnde İ}İ oy sayrJ-.-.

d,) Geıel İönetim ruİulu, geİeklİ göriirse olaganUottl- gerr-ul i;
Merkez Gene]- Kuru}unuJı toplaıınasına karar verir, gününü
saatlnl, yerini ve giind.eınini saptar.

e) lna TüzÜt- ileilgili-yönetııenlikİeri onaylar, Gene1 Yürüt-
ne kurulunrın çalışrıalaıı hakkında öze1 görüşneleri olur-sa, buıları çalışıaa raporu içind,e gene1 ııerkez kurulunagunar.

f) Toplu 1ş sözleşuıeleri ve öbür sendika} çalışroala^rla il-glli ilke kararları verir, s orunlul.ı:.]<1aıcı gene1 ;rilrütne
_ krırulu ile paylaş ır.g) Gene} Yijnetİın KÜulı:ııa gene1 3aşkan başkanlık ed,er.Ge-

ne1 başkan bu görevi genel başkan yardİncılaıınaian bi-
rine bırakabilir.

_ğeıel ItiriitıOe KuruJu:
i'i^DDE ],9- Genel Yiirütıoe Kurulu, kongtecle tek clerece ile eeçilen Gene1

3aş!an, iki Ba.şkan Yaıdıııcısı, Genel Sekreter, ve gene1 Say-
naıralaı o1uşur. Ğene1 Yürütne Kurulu çoğunlu]<la toplaıır, ka-rar a]ınabi}nesi için, en az üç üyenin aynı yönale oy kulla:r-
ıcası gereklidir. Genel yürütııe kurulu en az haftaila bir toplenır. Gene1 Yiiıütne Kurulu sendikanın politikasını ytiıüten -
yetklli kuruI kararla-rını"n, ya-saların ve bu aııa, tüziikle ona-
bağlı_ yöne tıaenl iiler in ışığı altıncla, gi.iniin gereklerine göre
karaılaı veren, sendikaıın ve üyelerin hak, ğıkar ve özgür-
]-iiklerlni koruy?n en yiiJrs ek yi.irütne orgaıııalır.

Oene1 y.iirütııo Kuıulunuı Ye tki ve qörevleri:
MAllDE 20 - Gene1 Yürütne Kurulunun yetki ve görev}eri şıınlaıdır:a) Genel Yürütne Kurulu, send.ika, İşlerininr'üye halc ve ç1-karlarının gerektiği gibi görülııesi ve ğavunulnas ı

içlnr_ gerekli bulduğu d.aire, biiro ve konttelerl, kurar,
ataıral ar yapar ve tahninğ bütçe kararlarına uyg,un ofa-rak, brınlara- vorilecek ücret, ötlenek, yoUuk ve benzeri
masraf ve öcleıreler ha"kkında kararlar verir. Bunların
yiirütürıünü izJ.er, organların uywnlu ve verirali çalışrna-Iarı için yöne tııenl ik]_er haz:-rlar, bunları ilk gene1

. yöne tin kuru]_ıınun onay]_na sunar .b) Genel Yürütıie KııruJ_u, kendi üyeleri arasıntla ör gütiin
cereksinmeler ine göre iş bölünü ya.ppJ ve s orumJ-uluklar:.paylaşır. I]iç bir sorumlu, yasa ve kıırullar tlışı_nda
ana tüzüğe, yöne tıoenliklere , genel merkez gene1 kurulu
ve gerıeJ_ yönetin kurulu kararlaıına ve senilikacılık if-kelerlne ve geleneklerine aykırı hareket etleııez. Gcne]-
yürütne kurulu bir bütün olarak işçi örgiitti içinde çı-kabilecek aılagııazlıklarda, sencliİ<ğnın 6a]<, çİkaı vĞ
ö z gürliikJ-er ini göz öniine alarak, d.evrimc i sentiikacılıkilkeleri içinde hareket e aler.

c ) Gene]. Ytirüİııe Kuruluı her türlü yazı,şınalarını geı€. baş-
kan, o yoksa gene1 başkan yarctıııcılarınaiaJı biri, gene1
sekreter, o yoksa gene1 s ayıoaı kı.rarı ile yapar.
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d)

e)

f)

9)

h)

Gene]. Yürütııe Kurulqheı genel yiirütre kuıulu toplaıı-
tısrnda yaptığıryapııa}ta olcluğu ve yapacağı işlerle i}-
glJ.i bilg1 vernek zoruniladı.r.
Genel iiirütııe Kuruluren az döıt t§eo inln oyu ile her ha"rıgi biı bölge veya şube yönetin kurulu başkanınırçalışna-
y],ş:, ya tla aııatüaiİk ve ona bağlı yönetrenli} hiikiİnlerini'
qiğneyişi üzerine görevlntlen affedllebilir.Yerine rbölgeveya şube lşlerini yitrütecek başkanı ve yönetiıı kıırulu ü.-yelerinl atar.Yeni yönetin kurulu, başkan ilışınila, görev
bölüıntinü kentlisi yapar.Şu ka<iar ki görevinilen alınaı yö-
netiı k,tırulu yerine atanaırgeçici şube yönetin kıırulu vey.
bölge yönetln kuruluren geç üç ay içlnde şube veya bölge
yönetİn kurulunun ve başkaırının görevlnaıen affı konueunda
oybirllğlne varaııazsar 8 orulu on beş gtin içlnöe olağarı üs'
gene1 yöngtim kurulu toplaıtısına getireblliı.G,enel yönct.
kurulu kararı kesindir.
Gene]- Iürütıae Kurulu, bölge ve şubeleıln k,ıırulıaas ıhalarr, i1.1.,
kongresine kad,ar bölge ve şube lşlerini yiiılitıoekle görevt
oJ-arı geçici yönetiıı krııu}u ile başkaırını. ataı.Bölgelerin
ve şube lerin kuruluş an:_nila ya da tia}ıa s onraları bu ana c
ztik rıya.rınca verilen görev ve yetkilerl çoğaltıp azaltab1lir. (Yeni kurulan bölge ve şubelercle €n 8eç.üç ay içindc
olağan gene1 kurullarİnı yapraak z oruntiadtİr. )
Oene]- Yiirütrae Kuru}: olağan üstü cluıunlaıda ve tşln ivedi1,
ğine görergene1 yönetj.n kuru1 nun yetkilerini ku1].aııabi-lin
anc a.k konuyu ilk gene1 yönetim kuru].u toplantısıne §un?J.
Gene1 Yürütne Kurulu tüzii]< hiikiinlerine uyguı yönetnenlİ.i<.
1er hazırlar, yiiriirlüğe koyar ve 8ene1 yönetim kurulıınun :
topJ-antııına sunaı.
Gene1 İürütne (urulu gerekli göıdi.ğü iiıruıılartla gene1 yön
tlıa kurulunu olağanüstü toplantıya çağırabilİr.Gerekli görd,üğü tlurunlarcla grev kaıarı alna}, ılygulaııak,
kaldırıaak ve bıınlarla l1gilj- her tiirlü işlenirgıev yönet-
nenliğine uygun olara.k yerine getirıoekte' genel -yiirütı,ıe 

kı.;,
ıulıınıın yetkileri arasındaciır. Oenel yllrtitlae kuıulu grev !.raıı aldıktan aonrarbu yetkllerini bölge vc şube yönetin
kurul].arı aracılığı ile kullarıab iliı. Ancai blr üyesini,
bölge veya şube yönetim kıırulunun bu konucla kl lğleınler;.yönetnek ve ileniıtlenekle görevli kılabilir.

1)

j)

Oene l laskan:

Oenel BaskaJı

MADIIE 2l- Gene1 Başkaıı, gene1 ınerkez geneJ- kuru].unciaıı tek ciereceli olprıgeıd. kurulda hazır bulrınaı tlelegelerİn ç ğunluk oyu iJ,e şeç i]ir. Send j.k:
yı anatiiziüte ıraşka bir hiü;in oİııactrğı üaIlerde hör ba]<ııadiı genel beş-kaı teıısll eder.ğörevinl geçici biı z anan için yapanayacağı vaiit yetÜislıl genel bagkan yardıncİlarıncian birinc Uİra:<İnİrlr.

ın qörev ve vetkiler şrınlarcl:.r:
a) Besnt temaslaİaıa buJ.nııat, yas alara göre, bas ın . top:Lantıs ı yapmak, se:drka adına ilemeç vernekrva'bildiri yayıİamak.(lnİar da}ıa İoİıra 6u :

_ . luöa genel yiirütme kurulıına bilgi vernek zorunrtaclır. )b) ? orıınlu durı.ımlar cia gene] yitrütne kurulunun karaıını İlmadan z5ooTL
( iiibinbeşyüz 1lraya kaclar ) harcaııı. eı^şi vernek veya hafeaoa}.Anc.-harcanaları.n gerekçe)eiıJ, ve belgeleıini 1Ik genel yiirütne kurulu. toplaııtısına gıııına} zoru:ıciatlır. -

9 ) Seniı r kayı_ !a+un öaiincle kaıou ve öze]. sek.törlere karşı iiiart, ıaalt , aC.
. ll ııeslekİ hueuelaıaia her bakıntian teııgi1 etııek.d) Anatüzük ve ona bağl_ı o1arai çıkı.ırılaı yönetnenliklcrin uygulann.rsn:. e*lana^kr8e}9l ğekreterlj]t-e1l ile yİsalarranatüzük ve- İç yöne',aen].lkler gereğince tutulıuasJ. gereken defter iıe iloeyaların iuiulrını_ve kayıkların tİüzenl1 biçİnde usulüne uygııı o1ari} yapılrıasını

. . eağlana.k
e) Sgn{iko örgütiintııı idart ve ııali koortiinasıJıonunu sağlaoakrsenttika i.

!ın$9 ,y,rn ve ttüz.eni__eağla,ııakrti_ot Eurullaila senaıiiia ııığııeını ai
zen].erııek ve sentljta i§eleriniı haklaİ]_nı kollanak, sendİİa tüze1 kiliğinin zetlelenııeslne iııkan verırerıek.
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f)

s)

h)

ı)

J)

_8_

loplu iş sözleşnelerinin teııel hilkliıilerinin ka.bulü lçln çilışııak,gerek}i ortan:_ yaratnat, illşki ve girişinlercle bulunıoa}, toplu iş
sözleşnelerinin seniijJ<a aclına kinler t.-raflntlaJr iıızalaııacağına. ka-
rara bağlaııak, uygılatııak, §enalika yöne tic ilerine veya rıeınurlaıına.yeltiiler veruek.
Gereğl halincİe seaaıika üyesi olan ve}a olnayan klnselere beliıli
koauların j.zlenınegi için teüEll yetkisi vernek, al.:ıvaya vekalet et-
ııek, sulh olnak, ibra etuek, tle..va.d,an feragat ve al?"vayı ka.bul etınekalirnali, ve iclai k ovuş turına yapmak ve yaptıınak.
GrevLaraıı halintle bu ha.kkın iyl kul l anı.lııa§ J. ve başarı sağlannasıiçln bütiin o],ana}farı ku].laııaralç örgütü harekete geçirnek, yiiıütınc
konite].eri kurnai, kişi ve gruplara özeJ- görevler veıDek, gleve ka-tılanlaıın yararına ekononik, sosyal ve kültiiıel aıılaşnalaı yapıoat
veya grev fonuntlan veya başka yasaI kaynaklaröan yararlanaıalc öde-
neleı yapnal< veya yaptırmak,
Sentİjİada ücretıi çalışanların Jükseltilneslnt, yer tteğİştlrne ve
E|aıına}611n]_, ceza ve gereks inme leriıl, ana tüziiğe bağJ.ı olaıa.k
çıkaıılacai yönotnenlii hi.i}iiıOlerine göre yiiıütınekruygulanak, öneri-
1er yapnak ve alınan kararları ııygula,maJc.
Gerek göriiiğü anda, gene1 neıke z veya bölge ve gubeleıin yazışınalı
rıııırher tiirlü işlenleıine ve hegabın:. blzzat ya tla gOıevlentllre-
ceği kineeler eliyle incelenek ya}ıut iıcelettiroek.
Gene1 Şekreterldkçe ytirütülnekte qlan işleri yakııaan lzleınek ge-
rektiğinde buıları inceleınek ve bilgl j-stenek.
Kongreleri açnak bölge ve şube kongrelerini yöaetııek, buluıöuğu
beı tiirlü toplantı ve konferansların başkanlığını yapna}, ya tlatoplantıları yönetecek kişilerl atomakı kongrelerin başkaıılık di-ya.nlaıını seçtirnek.
Genel yönetin kuıulu l1e genel yiirütne kurulu karaılarıncla sentlika

i ve senciik
niden görü-
görüşülüp k
n yeniden a

nı biçlnde ç:_kıp eski hali ile yürütülrıe s j_rıclen gene1 başkan soruinl
değildir.l{ arar]_ veren kurulunrkaraıa katılan ve oy veren üyt Ieri s
ruıoluclrır . )
Oenc1 yönetiıı kurulu ve gene1 yürütııe kurulu kararların:. başaıı iLcyerine getirilnesini eağlar,
Toplu iş sözleş-e ve eğitin daire]_erinin çalrşınalarını sendikanrn 1fitikaeını uy guı bir biç 1ınd,e tlüzenler, düzenle ttir ir ve tatbik etti-
rirrher ayın iJ-k beş gunü iç i_rıcİe ilgiJ_i daire]_er uznanlarınclaıl a"lı.ç
ğı raporları, önerileri gerekirse yürübre ya cla gene1 yönetin kurull
götüıiir.
Genel rnerkezroö]ge ve şubelerd.e uzlıan ya da seçimle gelen seç yönc-
ticilerle yürütülen her türlü yaz:.şnayı., ctefter ve ciooyaları denetl,

k)

1)

n)

n

o

p

bütil]e].iiğijıü ilgilenciiren veya §endikanın onuru ile 11g11yı sorunlu durumda b:.rakması söz konugu s orunlaıln ye
şüııııg1 içi_rı ilgili kurullara gerl göndermek ve yeniĞen
ıaıa bağlaıxııa§ı.nı isteoek.(Bu gib1 ha].lerale bu karar]arı

)

)

)

Genel 3askan iardınc ılarr :

UADDE22- Gene1 başkan yard ımc ılar:-nın görev ve yetkilerirgenel başkan,,
bulunrıaclığı ./er vi; zananlarda gene J. başkan].n görev ve ye tkilri i]ı eş değerdeclir, gene1 başkaıın görevlerintl€n vc /etkileden bır böliiııü, ilk gene1 yürütme kurulu toplaııtısııtla gene1
başkan yardımcılarına zamanlar.ı_.ın v€ olanaklarının uygunlı_ığ
oranlnda dağıt:.1:-r. Ge. _e1 başkaıırn bulunıoatlığı zamanlarcia, gın
ı,ürütııe Kuru]_unun karar]. ile gene1 başkan yar<Lıncılarında.n b.'
gene1 başkanın görev ve yetkileri ile d onatılır. Gene ]. baş]ian
yarciınc ılarındaı istifa veya başka bir nedenle boşal.na.sı-ha1
deryapılacak ilk gene1 kurula kadar,geneI 1önetim kurulu ken
!8inaen seçtiği gene1 başkan yariiımcıları ile görevin iievım]}ığınr sağlar.

Gene1 Sekreterin örev ve.yett(ileri:
riADDE21_ Gene1 sekrete r, genel rnerkcz kuruluıd,an tek clerece ],l olarak s

çi}ir, bütçede belirtilcn ıoaaş:_ alır. senaİikanın tiim yazışııala,
nı iliizenlerrve gene1 başkanla bir,li]<te imza.lar, sentiikanın ıi,
ve preneipleri ile iigili yayln ve i§tatistik-lai, toplu iş s
J.eşmelerirre yarayacak bilgileri derlerrkurulacaİ ilaİre ve
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-9-
biiro ve koııitelerin çalışroa).arı.nı iiüzenleı, denetleı ve bunlaıınsoırıınlulgğuıu_yiikle!lrrkıırulrın kaıarl ile 6u hiznetleri başka-yöDetici}er ile paylaşaoilir.
a)8agkan),ık ve yöne tiıo kurullarınrn gündeıalerinl hazırlas.karaş-
_ .larlnı def tcre geçirir ve yürüti.iniinü sağlar,
b) 3ioıdlkalar yasasının çalı_şma bakaılığınİ biİalirilnesin1 zorun*Iu kılciığı bilgiler1 zaııanında göndeİilıaesi.ııi sağIa-rrbu İonu-

ala geleken işlenleri send.ikaya sorrımluluk gelneyecek- bJ.çlnde
_ düzenler,

c )Ge.ne1 urerkez bölge v€ şubelercleki eekreterlik tle ilglühertiirlü çalışnıaları dene tler, d,e f ter ve dosyalar1 düzenİer, iiüzen=.
_}ettİrir vc yürütüT,

d]Toplu iş sözleşıneleıinin ilinı ve yetki alınııasıhdan g orıııılu-
dlıİ .

e ) fokluğıında gene1 yiirütne kurulu yerine yöneticilercien birlnigeçici olaşak görcvlondirir.

I
l
l
I
,

l

{

is reri jas te ilci].er Mcc is1

I

i

;Qg3ıeL _Oııuı Kuru}u:
üADDE 25 -Genel onur kurulu, gcnel. nerkez kurulunrla.n seçilen üç asi1 ye

üç yeciek üyecten olıı.şur. İlk toplantısını kongreden sÖnra en geçıir ay içi!_de yapar,kendi arağından bir başİan ve bir sekreTeİ
seÇer, oencİika kadeiıeleriıd.e gö,-,ev alaı irişİler ha}kınila bu ana ,tüztğe eli.r ,iOnur Kurullarr İönetııenliği''İo göre lşİeın yapaı.
gene], onur kurulu bir konu ya da bir kişi hakkınae.-karaiıiı öngeç bir ay içinde vermek zoruıdad.ır.

. _§eıe I Dene t jım Kurulu:
M{DDğ 26- Gene1 Dene tiıı _(ul,ıllu, genel ııerkez genel kuruluncian seçllen üçasi1 ve üç yectek üyetien oJ.uşuı, ilk toplantısını kongrĞ tarırıin-' den aoılra en .1eç ııir ay iç inde ' yapa r, İ<encil araşındaİ blr Uaş--

kan blr yazıııan s e çer .
a)§endjTh.nın yöneİiın ve akçatı işlerini tlenetlemek,
b)Denetiuı sırasıncia görülecek usutsüzliik ya cta yoliuzlıülar ,

heükında genel görüşme ve gene1 ,yönetin kuruliarının drkkati-
_ni çeknek,c)Yaptığı iüıı cienetleıeleri gene1 nerkez kuruluna biı rapor h..J.inde suımak,

tl)Yönetim..v§ 
. }§9alı işJ-eriı, sendika yaraTlna, y..saye-ra uygıın bi-

çincle yiüütülmeşi- için gene1 yürütııe ve geiı61 ybnetfu'üıııullarına öğütle rti. bulunmai,e)'ır bölgğ denetin kurulunun isteğl ve gene1 yürütne kurulunuEararı İle bölgelertle ve şubclerdc gerel<11 incclenelrtle bu-
Iunı."k ı

f)Gene1 öenetiiı kurulurıuı aıene tim}er i, sendika çalışnalarını
a} a atiıe-Jrac aİ blç iıde yapılı.r .

!üDDE z?-3aşten§ilciler ııeclisi şubelere bağlı işyerlerincie bilfiil çalı
ş aıı 

- 
ve 274 aayılı. kanun uJaİınca senaiİka' tarafıncİ.an oy ışyeitaeBaştensJ.lci oIarak atanıoığ bulunan üyelertten teşeklrlil- eoĞi.- - -

Gene} Savman:
İltADDE 24- Gene1 sayrıaıı, genel ııerkez, genel kurulund.an tek tlerecelİ oIarak

kongretie bg}ı"an delegeleriı çoğıınluk oyla,rı ile seçilir.Geae1
sayııeı, senilikanın nalİ aonularlı ilgil1 biiti.in işleİinia s orııD-'J.usurnalİ btiroların yöneticisidİr.GĞne1 başkan ile'ıirılkte bii.tiiı alacak].ı. konularla ileilgili yazışna}a.İı, 1nzaları,atçalıiş}eri {ag?lgra uygun ola-rai en dÜzgiin ve sendlkaya yİraİlı bl.
çinale yürUtülnıesini sağlarrgene1 sayman bölge vc ğub6lerin he-
§apla_r]-nı gerek görilüğiiıode genel yürütne kaİe.rı ile denetler.
Düzenleyeceği raporları genc]_ ,rürütıoe kuruluna ve gene1 yöneti:
kuırılrına suııAr, g)-,ekli gördüğü tedbirleri önerir.Gğne1 s İyna-naendika ıouhasececisi ile hazırlayace-ğı aylık gı:lir gideı İab1o
sunu ayJ.n ilk be _ı günü içinde genel başka"na ve rir. -
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_10-
Bu organ teşkllatl .noırngnın. geliştirilıı99:l!9p1"..iş sözleş-
ıoJ" i"i" u"ğIİİİİr-yiiriit rııe s i ]ırei kararl a rının miisb et gopuç-
11a69 91, roeİİ"İl-"u" geneI eti'i iıİ çelışın, 1,, r,ının. baş : rıya ulaş-
,"rı xorruiiii"a.'r"it.z-yiiietıciieri..e ışık tutan isti'ari
şir oreanai"."iia, uır ai,r" g,gne1 baştfanln çağr.lsı üzerıne
ğj""i-7ilriiii,n".rr"-ili s""ğı yönet Ini. ku;.uiu*ile birlikte
Eipi"ıi". üı;ğr;İ;fİ halleide geiıol beşkan ı 1ene..l .,üri,trıe Frn :
Iu-nun kargri'ıi, Jr:,"e 7u)sarıdaiii usule r_a7et etneksi zin. baş__
iJrsiı"ıier neclisini'her zanan toplayabiİiş.Işyeri baŞtg66g,
cileri ru"İlsİ"İ"-kaı:ar]-arı lstişaİi büup,gene1 yönet-n }nıııı-
Iu çalışııalarına :,ş ık tutar,

ffi-*ffi€i'"" konaresi bağlr şubelerin kongrelerınde öd,entisini dü_
;;;İİ 6d;ş;n-ner örrı'(elli) iiye iğın seçilecek_bir delege..
iıe nölge, yönetimrbölge onur1bölE5e _denctiro l(uflı]Iarı ss__t u_
yeler1 lİ"' İşv".İ' iraİŞaıoslİci ]erinden..oIusur,._,^ö}le..kongre.ıi
lenet vönetiİı-turul"nun belirlecliği ;ün ve^bol_ee yonelln }§ı-
İ"İİ""İ-6"ı..rı"aı,,ı yer ve saatte-yaiıllr.Böl*e kongresindo
t y"ı"r "İ"Jİ"a" i} Lsı1(onbir)tlr(oiıulr) r"dğT"lİi":!iıP-
rülurüç asi1 ,üç 7edek onur |çıılı_»]ıı üç asiJ,ti:ç yed.ek ÖeneElltr
kuııılu üyesi seçilir.

Bölge lönetin Kuı,u_lını,n Göı,eıı ııe Yetki]Leııi:
uADDE 29 _ İöuetin kuru]_u ,1k tobl:ntıslnoa ğ_ ,_T,l,n bir beşkı,nıbir

barjkan ".la;ll lrJ tlr- sekreter seçere'Lç başı, ;__ , i, ln)rrılrıılu
o1ÜEturur.
;iğEi;;i;;_ndeki iş;erleri. lle topl,u iş sözlı,şnel ri ınü,;,.ke_

r"rurlİ.-ŞİÇİlİ'il;;;lci seçer,joplu i:; sözleşnesi yetiıi-
sı arartr,en işvu,.r"" _noÖ sö:leı ne imza1l ına,k için gene1
vğngtiin kuruluna,,7önetcrek buyruk alır,

»>ğğİğ"-ytl";İ;;-İ;;"İ,İ,İ-lal3esln6eki işyerltr-ndek sendika
teniilcil,rini ıt-r.

o)ğğİİJ"İ"aetİ- İşyerıerilsi3,ort,., tesisleri ve Ğiğer kcnu ku-
-' ıurişru.İ-İİ"-ğÖ""l.ri il;iıııl_eri kurar,
ö)e;;;i-;;;t"za"i- gö",lerileiı a:v _nsları tiiziik ve yönetrne}ik

," gulr._ i 
, 
yir:i;t uıe 

-kuru}u buyruğu _uyğrınca kullanır. Belşele_
rınl 3en"i-yıiri:tııe ı<rr,_,,ıuni . 

g5nc}eierek tekr e avans alır.
Ğe"el"İU"İtİe-ı."rrruna :n aldİğı avanstJl k,ndıne. bağlı şu-
Ueler,İ- zİO"rüe..ni k,:rşılar,İe soruınluluğunu iüklenir,

e)ğn eeç ağEa ulr topl_,nır.

E§lge B.aekan};}_ $u_rglu_nun_ Gönev ve YetkiIeı:i.1_

MADirE 
'l 

- Başkanlbaşkan vek - li , sekrı,tercren ne7dcna gelen..başkanl ık loı-
rulu *enei--ıçrruı"n vörrri i k ı:ırlır ve gene1_7üriitme ku rtı lu_
luıun bııyrukları uyerınca çalışır,"o..:9ğ tıa{t__Ee bir toplanıE.
GiutT;ğıiaJ-ytın-tii ı<"ru]_uiu 3ğneı y,ıilıfne kıırulıını,,n izni ilı
oİogu"İİ"İü-tİ,tl.niİya çasırırr"öl3iT", bığ1}_şuieler n kon6:
:ıelğrıni yapı}acığı yeir8Ün ı:,e' s, ati k_ rarlaşEırlr,

ğo e Oıur Krıru1 un üörev ve Yetkile r]:
uADDE }I -

Bjl,<ıe Denet_iın }uru 1unı]g \rörirv tetk e

Bölce vönetin truruluııca onun ktıtıılııne, gönder,lon kr,nularl
sİİ3İ İa".t .n F.uİ""ca h;zırianın yönı,tıo"1_L_uy rınca_ in-
'İİ'İ""""" l.. rıra Uağİ_ r.Oıur kıırulun seç,lenlen g, no_ka oF
8;i;;,;;"--b;ı-k;_ gat;;;- : 1--i..zıar."ö,,r. İiirİİl"ilİrİİi;}iE}İlEa"gl eirr"vöe'ç:Iİı;açak1..,rını yönetin k

}illDDE }2 - Uyeleri ar.-,slnd.:n bir başkanıb,r sekreteh se,cr,
a)ğ6İiey"-U;Ü1;-;"b;l"" ir, bölg"n,n besepl rlnı en.6eç ),1l-

öa bir'd;;E-a.;;tİer.yönet...n [urulunc, ienel,,,ınctin kurııı,
luna ve kongre;-e rapor..vv r i rlör,

U)EÖİİşİİrrrınln geneı 7o","İ,-İ",rılunun bazırlaöığı yönetoı-
1ik uyarınca yap;,r.
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Bölç_.e İewcıni 'e s 1c -1e r clie

Konçro ginin Görevö ve Yetki1 er1 :

c)Yantığ:ı a"o.t rr."]"ll* -a*** yolsıızlukları bğlg€leye--'r;fr 

'E;uğiıı 
Luİıı}una bilğinirroluınlu ğonuç al;n_zga konu-

yıı bötgeleriylo birJ-ikte gcreğin n yopılııası ,çin g"nbl Jı
İürütııe kuruluna b_lıi-r; r.

d)E;;;i;; k;İİ6; s.iir""re. sçno.ka or3anlaĞında başka gö-
rev alam. zlar.böylc-bir görcve seçilenler bangi 3orevde ça-
Iışacaklarııı yöhetin kuİuluna bild.irirlen.

, .ıADDE r, - 3İ}f:,r,İ"ğ},"iİl" :iu:,iİlH}İ:;*lr!İİ"liıIl.*İ,,T'i;İ*i" .

ğİlİ,ş:;; ;.H*t }ı:,t";:, i:§:i İ:""t15? İ sffiı,9rı:ş, H"i} l:ı
İuna önerllİr get11,-1,rigtişari blr organilın,

HADDE 
'4 

-Şube kon6resiışuboyc b8ğıı_!şıerlen nğ9 ç9lıoan.üyeler eEa8ır
'aan eşrğıdİı.İ-"İİİa"-şEçltıİ' dele6e ile-iloğal öelegelorden
o}uşur.
6eçinli Ğelegelen:
İİİ".İ"qd çoİrş"r, üye aayıeı on,iI6 elli erşeı iki delegeı

ii+i' i:i;ii*,i;'ıi,a;* iı}:ş" Jif ire"i}i.Hiil:"":: ;i"
iga on delege seçilir., §iş"-;or,;;;;i I;i;-o*i.g" seçimi,"öıge yönet_.n kurulunun ]ra_

rarl ve ,İ6""[ıri altınd5 l<onğre1.ıı_öice-_ n §iiç _} ax,en.e1!,en,
irİ ay içıntie yapılır.Doğa1. delogel er:"ube İone!rm uruI as1J.
iiveleİl-_İİe lşİeİi senoiÜa tens:lçiler;dir,
;jğ;;;-_-;;;re-ii -Ğenei -İürtitne,.uııilunun 

be} _ rledi ği gün_ ve
";Ş; ŞğiiEiir-t""i,irn " beI.:rfedi i. yer ve_saatte y_apılır.
şlİİİ-tİİİ-"İİaİİ-ııİ"İp_tın 2/! ı_ü buluü. zsa topl_ntı başka.

Uir 6rünİ İrİ"İrİİ..Yet -rrİİıt aağlınanıyan kongrenin ikin-
çt t6pl-ntıaı 15 günrien fezla geri blraklla,naz

Ej ;#i:i"l}iIiiu!i'ii'?}ffiil' ).i3:il"ir&iiiiiıu"* yönotln
kurıılu-secer.

" 
l ._]""İJoİ - 

vOaet ııel< ijzere b-r b,,şkanlb;r başken y;rdıncısı
='5";Ek;;İ.t-", U""r rın dışında'geçic1 o1 r, k y,,ter- k",d r

oy sayacı.s1 9eçer. (Du oylam"Iar açık oI;rak yapı}lr,,ı
l)tİİt kurullar için delege s6çEr.
;1;;;";;il;-üiltii-l. " rr"rı vi k<,ngrenin oyleı,, scnuçlırı1
'' İİo,,,.ğr. k. r. r de'ter_ne y- z ı}ır.

tub ıöneti Kunul ar].nln orev ve Jetki1 eı.1 :

ı,ıADDE 19 - AgiI üyelerin 66}t ço}unluğ
larıadan birbaşkan tbir başk

u ile tool nırıilk toplıntıda ara-
en yeıt.ıİcısı ve bir sekreteb,sc-

ççrler.

"Ş3iş3"iıg3ğl.,t31,3İıao_,,,ge,"!ııııl",^TJıt*ıaEi",},g€ıe§i$ax&-ııenlıkler ryu.ro""-|iiieirlEn.ir_2 bi:ıt;d.g $t3 topl_nır.
b)O;;İ;;;in-İo yöaetİ. tİr"lu üyelerın-a teklıf ve öllek--'16rİnl ince}iyerek k-r Da bağjlar,
,,İğIFiıi'#- 

t ıiii,iii;ıiıııi *xılıJ:,uü ğiE:I,"il §şı*, 
-

İİİİ İ"İl".lu y.pİlİcri y"zı9n, 1ar için bir üst l«ıruls
bas vuru!.

alğ!l"İ -İt"lİİtne kuruluna b- Igi vererok üyelerle böl6csiı<le
- topl..ntı}ar düzenler;

")#İ;;;.;a;H-;;naİİ;-teosilclleri 
ile en az üç ayöa bir'

toplantı y6psr.
-'İİTİ:İİ;*:H"iİl" ı*İ;ğ}:,i"ş:}#ıi*iİ,ffi :,İİİ"İ:İ,t ı31"

ffiİ,--
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-

8enaİlışnaa

e

örEuU e (Ee

nın ü eferi :

end ]- an].n bö1

s Fes

ş dika Teıo ilc ileri'lecli si :

andi anln uyeaı ]_ı ı,]n*n işJ/er1.,F,_nde üyeler afar,ırıden ten-
silci secıl-r.
te."ll.":.İ""de ar nucak niteliLler :

A)Okur y. z r clııası 2

ilğ""iıi., ", 
i rt-pr,"" :.pler_ ne. ııynakla_ t_anın!ıış o]na g ı y.,(ıa _beş_

ka bir ;;y;;.il;-;iğ"iiıi-t";s;lçilık y de-sındiks yönğti_

")t}:ii {3Hii"iİHi'rFi'Eİ}iİ','ıo..g, ue}!1t}}en gayıö,D_
az ofm ;t".t;;;;-;itI,yuiuti"-ıtiıruıları tar,. :,:.nd n belirle_

nerek at_nnaları ıçıi ;e;;i-;J;;i."'"r"ri""u-uıia.,:ıı."enel yüriitınc kul
rulu ou ad].iir"r-it ıoık y de atırı:,mkta bağırısızaılr.

a)i."frği"i"'ü;ii;, ""iurkr- 
t6*sirc*rerrnın tii;ii şube işyerıori

teıısı rcİr! r";;"İ:;;;İ- oruğ[, rurl_ - r, bu 
_organ igtişari. biü

. o...r.,o, 
-"ii"u"" - ya""tl" t".i, ii,n, - 

|, i i şm _, ı ı, i:. ne _ ı ş ık tutucu
an.r.r"r,!J;:"1;;;";; y,;""t" k,]ruli ile birlikte on Eeç
üça,yĞa 'oir topl nı r,

Di.Fıı li B !üklipl e:4_ij_

M,ADDE ,8 _ §enciika 61._;3n1 ,. T ı nda 3ör,..v aI n iiye].er lle sendikad8 çılırın
nenılr ve'ı.i)..,İ-r"r, 6u ti,izi'k ve buna ba|tll yönetraelikler
k. r r ve bilcl -r,, 1- |,J u7i,,i_s, ndikacılık üİki,isÜni'!ı yaylloasııDa
aıIaşnalı1] İüknıor1,o.;;r,r,r.]u yi'tl;ınlüti;ğe uy[ıj ],-nli-r hek]<ınd,a
ğtirİit "u 7önetrıcl:k ger kler uy4,,1 nır,

ğIlio *üroları:
},IADDE ,9 - !ürolarrn gürÖtueüe

vönet . ro kı:r,ılu t rc
İı;rönetııel-k1,-rle

ve kinle"aen_kuTulacaÜı
11; ştı rılır...ürolı.rıı çe

ne
'ınd."
d.iiz en
eteri

z maİ]
nkr
,1cn _ r.

aE_ı_].e_t.l_ınpe) se]rr

MADDE 40 Gene1 yüriitne kuru1,,nıın önerisi ile yön.t _n kurı,:lı; iç.nöe n

veya dış ından yönetin kurı.,lu k r. rı ile b. r örgiit lenmc sekre-

buyruğu
konuların go
farlarda oy

alt ında
ter

hakkı yo
rüşüle ce

ı atanır.
orgütlenrıe çal

ği
ktu

gene1

rgüt1 enrne sekreteri g nel

yu jru
1Şnalarını yürütür.

tıne kuru lu topla
vu

öİ.e
ntı

niitne kuruluıun
ütlenne ilc il6il
larına katılırıka

ıö

r.
Y
p6!fifiHful*ffi*aDac ak o}an yönetnetikler bu tüzüğün. eyrılnaz parçala
rıdır.Kunılu yada t,rrriac"t,, uürola,t:ın y6neiıoe].ikİerİn- en 89t üç ay İ_

;ile;,il;;;İri,irlyo""ğ;r;iri;i;;;;rurtiı< i.e--yrsalara aykırı iükünler ko

nu]anaz.

naıİpllk ve Konfeksi],on
d,ikanın isin de6i,. t irna

ııe.ve sube}erine kayıtIı olan tiin 1,!

'İ;;yİİ-İ;İiierl 
sbndlkasının üyelia

si üyÖlerini etkilenez.

j.}er(Doku
i rle r. Scn

1
nöi anln fe

lıkları aynı aroaç Ia
kındak1 karanı yalnr

1n]
z

shinde t iim parası borç ve alacakla9ıyla tün vaF
*i;;;,br-,.ka Ulr senİİl<aya Ğevredilii, Fasih hak
gene1 

-kurııl verebilin.

-l-.2-
i ig e ö zleiıne le rinln_ gereği. glbi uygulaşıp uygulannadlğtnı

iİfeyerelr bir iist kurulğ bilgi verir,
h)lö;;İi; kurulunr]n içindon İ]'aışİ"aun şube.igln gerekli kad-

3onun aç:.lrnasın]. Genel 'ürütıne krıTulundon lgr,er,
ı)'."6.İtrİ.-tiye-Xİyaeaor ve kabölüne karar vorir,

ŞJ|ba BaJgkınlıİ l(uruluni,,n eörev ve vetkileı:i :

llADIr' 16 - İönetin kurulun]]n k-r r veröiğ, işler ilelbö}geye bağlı ,!c
bölee başk: nfl]ç ]çıı1l]ı.r,,_r,g"İ3i rl"i]r"-uJılIı"ıie geie1 y;;çi;t-
,"-İı.,rulrİn.,n bııyrrıkl - rı ]ıy; rlnca ç j,l1şır,
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-\r-
lJ1

+4 TDoli:ı]na , ip
ler.tne ay

Eğ,tin Fonu :

I,IJJDE 46 - ğendika
b elı r] -.

fonu aida

von. Eanayii sıiaıikası ar0aç
' ;ıuniıçı' ve özgÜr tlünyadaki
lIe üye o1abilir.

ve prensi,p-
kurrılur].a-

fo$enul krıru1 k.r rr

:eI*rlcr_n-n 16 5' i^-
5ir progr:n içince bu

1, k 1 k<,ni eks i
kırı olna7an

lr$§ı_sg-3.ra§]eğ:.
MADDE 45 _sendika:]__Üve kayıt d.e,ter_ r2_Iiinet n ktırııı,; ç p 1, ğg,ter-t ı

i]iiİriitr" tİİ"İİ'İ"rr. a";tör-,4-Gelen ve z,iden evr kl;nı
5-uelen gj-J*n-e"r,t dosy, lır16JZinngt 49'ten 1/--d,enti geliıı
ve gideı: dJ:t""ilğroa""t,ı-"" d rer .ıel ..rler:n ılinm_ sı iç n

kopyall orrtu"ri_i 
-"e 

mulıa,.az: 
-dosı,, 1. rı,9)blançorenvanter

kesin bessp du terler_,10__enci-iiiı.rı uö-İr,ngrö kır r Öefteş,
1er, i]e ;:.:i";;_;;;;ki.rd,iği aiiterrer ve-gereçleri ktılla_
n 1r.

eJ;it
pr

ın :'
y1

onu ,1 n_k ayrrır ııo
eğitin işIerine he rcalı

Ai t }ıikt_ r1
MADDE 47 -ğendikay a üye olan işç iler-n ald.at ve di..:er öd.eııeler konusıır

da aşaği d.aki hiikiinleri kabullenn _ ş 1e rdi r.
a) senöikanın

şanlar öle
y
tuteri kad_ r ç oğun1
oplu i sözfe

ı-ığu r,1rna),an 1şyerlerlndo çaıı-
şoes} yapılııaıoış işyeıl,er:nde çalı-

şan ü7ele rden 20 yirıni ) lira ı
b) oplu iş sözleşroesi yapı1 .,ın iş;,orlerlnde alış an üyeleröıı

briit ayllk kaz"ınçları nln yiizde iki nlsbetinde ş;at ücııe
retl;Ierin 24O,ay 1rk iicret alanların 10 g:;n kl-. rş 111ğ ı.d.ır.

c );;yel*k iç _-i,n öoenı:n (a) ve (O) :iıkras nda aidatların başka
senclika grev ve onuna intikı1 gttirn k İızere gene1 yiiİütne
kurultınrın tesb it edeceği erlerinden kes 1nek iizere her
iiyeden y ılda bio de a.o giinkü ,iicret ind en b r yevniya grev

?

%2,

;-iecek

)

1

tı ta]ısi1 eder, grev 'onı; üye aidetı gibi işyer

or.!].oa! 1 nuh. sebeden kesilmeyen iiye1er varsğ bunler bizz,al
ki,nd,i,leri sendikaya ge]-eDek aıd.atlt: rını verrne lı z crund: dır-
1a r.

"lğ3İll 
yür;itne kurulu üyeler-nden aıbıc,f ıkr- 1,,,rııtlatsi

ıilaceğ1 aid.atlcrın Üır'l.İruİn,-veyİ İ,n nınl g syal y:_161a

oİur.E bir karar ile bırak bilir,
f)r;;aiL"ü;,i;;i- ";;e_ta- 

iiyeııır. 6;d_atlnı ve d.iğer kieer_-tilers ilave olar=il*;;;"İ,,iil;iltne kur,,llr]nın lrlr rıy19 :tt!_
].u iş sözleşmes-n ;8İ;-;yİ;İ zun farkın} sendikaya tl6$ıP
nısrna aidatı oIarak aa-rrlr.]u aayanığna-aİdatı. iğyeri #
İ:;;";İ-;;"" İİviJ*"""a]ü- ü}"9 - işçiir,rln üc ret . Fo"ğ!9-
İ;;;;ğ;; ;;;i;;İİ;r;l.--s"nalni kaeaiina intikaı ettiıillıı

,,i:iıişı,:iiiilil*i';iila;:*"ı:i i::+i,ilı;li]ıiıiiıi'ill
;;;"ai;-k;ç.iii-xuğJ,iiitri"-iı. tabsii oder. aİiıoa feıdİ
nakbuz kesllxoes-ne-İ"r"r yottur,tu,natsbuz nuhasebeye iü-
tlkgt gttirj.lirı

h)-enciiko bağlı. ..Iduğu kurulıış
ıınoan kest i rir.

a;datını da üyelorin bortiüota-

9a ala r s u e

MADDE 48 -Denoikanın per, ]arı b;,nk"l ,rd,
kezden nutl ka -k- b, r,ncı ır0
rinci iıoza yetkilisi ile ik;n
olm;k üzero iki yetk,li inza.
ınerkezde b j.r,nc], IIDz3 }c,!,K,I
ve ı,eno1 §ekreterd,;, r. ıkinci..

Baskan ve kr 1IĞri. di r. yüriit ne *
in;s yetk-}ileri hakkında bir
tasdii( öttiri 1..

a ve nerekli y.rleıde g nel, ıer-
za yefkilrsi ile veya b;r bi-
oİ "nre yetk t. ler..nden liriıi
i l: ";'i:i:,"f:inn 

iTo};:i's:*"
İrr" ".iİ-r;lei-. ise Genol
;şilrl;l,, 

t ;ii,;'iu! i,+"*ı*:,l
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a

DiğiJ ıiikiin].et:.
ll/ıOnE ag - Bu ana tüziikte beliftiüEeyen halleröe yiirürlükte bulunan

' iİsıIi yasalgre öit hükiinler uygulanır,
§iADDE ro - İş bu an? tüzük.I4 say:aıe 5O nıdda ile } geçic n,ödeden

Gecic; i']adde]Şr: 
Jngnı yetkl le-İdöe I _*urucu §uru1 i}ts gene1 Çşpı_,,} top1 ıtısına kad,;-,r. kı

;;;;;,,y"i*ilğiİliı,.t *.tlffi:i"H" ;:9,İ; _ İi, . :ü.: 
offi :i:i;İ}i|-!i3i'Yürütne ]uian.tİn r_ıııııJ"unca onaylanar _k yiirUrluğ€ girer,

Maööe 5 -Genel u"tk;;;-i;Eri"6i,-ai u:." i;i;;:;Ş;ıiai.iııia uunel İhrklı
ÇİnÖl Runrİ,,-liy,İ"r,o katılıoasıyla toplanır,

böln-lere bağlı en az bir §gbe açılnadıkca_BPlgg.Genel }ı"l" İşyerlo-
tin6on secilniş "r,"İİrü-lurr]iiı. 

ııiaaesırii6-u":,ıitılen sayıöaki iielegclOr
İlc -ıjlce-Yanetııo,uJi;E;ii"iri il;;ii;;;-"sii-tiyiıır ve,işyeri tensil_
cilebinöen'oluşut' 

*uRUCULAR

1-Bltan TaşkıranrBaba aöı BgbattinıDogırıo leri üö yılı ı-stanbu1-I95O
ııesleği dokuınecıj:İ"::i ;,;;;;i;;;;Bijrt"ii |Za,,-şo,ağ_ı2 Rani_*stanbul

2-Haşin 9arub._,noğ}uıbaba adı; $fungt,d,_oöuo yeri ve Yılı:Kul-asl?§ip"ş"n"t
nesleği,aoruıo"cJ ]İİİİ,İİİİ"la"ğei ü3n,ııörnare aok,No, I4

3-ı{ıöır çakır,Bbba adı:I{etnetıdoğıııo [5n, ve yılı:!1czığ"1?l3;r'İi}iİii
d.okuııacııaö""r-,'*'lİ,İİ6İeİ"-il"n,ftarn,r" ict, No,2 Da)

4-Eüge.rin tılnaz ıbabş aöı : iıas_an 1do6rıo yeri ve yıI1:.taşk6Prü 19}2 ı neele)'i :

d okufo ac ı l adre ei, İİÖ ı'!İtl"fi ;;Ğğ 
-:;"eğii,' 

"i" 
§üç üüköy,/c, Osnaı Paşo

5-nakip Bayraklı rbaba ad,l :^lyas 1doğgn,"eri ve, ;,1}1 ; Yugoslavya |9j7 ı
nesJ.eği :oonınac ı ]llrğii ]p"ir"iç ı""ıni, 

"6Ç. 
}To l 51 Gazi osııen Pe Şi'

6-ıiaean Çetinrbab adı:TevfSEıd,oğun J,er- ve , ıibı_:iarh;ser }949ıooşlcği
örgü işçibi, ra""3İiğtiiiit;;, ;;f, : Li.u"ğ.ğ ".6. 

l,ig : 3.Ç6 irasköy

z-rsııail -kici-bab adı:Mehnet.rdşğuın_yer, ve yılı:Öd,eııiŞ 1?4İ,nesteği öo-

kunacı,adresi, _utIİ-öea"-soü §ğ :2?' Eyüp/'st
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