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:j:::;...... ]. ı... Sendikaslnln 8ene1 nıerkezi ....... ..dadıı.Açık.............. ,i:. d]-r. Sendikanın ............ da]çigenel merkez adresi Gene1 Yürütne Kurulu kararly].a değiş tlri lebi Iir.
ilADDİ 1- §ENDtKANIN AMAÇ VE iLKEıERİ

"""",",l,"J sğndikas]- emperyalizrıe bağıı:ılır8eri bıraktırılm:.ş,bir ülkeo1an Türkiye tde 6ze1 o]_arak .. ]r.]........."işçiİJrının g;r"1-oİ;r.t a.tün işçi ve enekçilerin et(ononikrp.litİk;;;pİrmsa],ideo]_ojikıkiiltürelgelişinlerine olanak sağlayacak;ior.;;;';;"oo..t"it:.t-rü:;;;i;;i";ürdüren
sendikal bir \ örgüttür.

.ı §endikası_iŞçi sln]-fanın gerçek kurtuluşunun insa.nıninsanı ıömürmediği bir. topluı:da 8;";;ki;;";;1e c eğine inanan be.ğırısız,deınokratik sın].f ve kitle sendikd Ü"eütİdür.
. ...:...... Sendikas]_ ... . . ...:....... iş1.orrnda çalışan isçileriıdüıya görüşü, politik oartir_dinse1 l"İrİ, alİ,."krulus, cins ayırın]. 8özetmek-sizin 6önüllij birliği;i 

"o!lay.o bir ;İ;İ;-İrgütüdür.
.... Sendikası

ekonotrik ve ömokfatik nücadeloJik nücadelesinin bütünrüğ
işkolunda çalr:an i s ç ilerin
f an]-n ekononikrpoliiik ve ideo-r.

1es,j ni isçi s:-nrü içinde sürdürü
.... Sendikap} .:.. iskolundn çaJ.ışan"Tabaı:,rx söz ve karar sahibi olcasİ;'İİ*-"İ"O"ğrultusunda6iyi eksiksiz uy6uladı.k1""r. 

"" 
-."iiu tiiİi ii""i derıokratik

...- ScndikasJ, .......... işkolunda çalışaniktidarlardan. sivasi "ortl re-trrrİrİİİ"İ]r"Uağ].nslz,sfnIfbağınlı bir örgüİtür.'
Bu_ an]-aııda ...... i....._. Sendikası (işkolunda) ekononıikdelinin sınırlarrnı rorlryu"nk--J;;aİ;İ;;";a.rti, işlevi§ln].f]. niicadelesini ekonoİik ;l, 

".,İ" 
İl'"İ"' Eaİ s:_nır]_aıınaanlayrşlarla ııiic ade 1e eder.

ve deİnokra.t ik rüca-
yükleyen yada igçi
napseden yanlaş

..... sendikası bağlı bulundı.ığu üst. ö4jit DİSK (Devrinci İşçiİff ff §i=r§;i*t;:ii;aİ];: ";İ:İİ, 
",u'J"İJİ.,," 

a,fuiu Ji-i riJi Jii*,yo",
ıt'ı"" ... Sendikasl_i..r. ... işkolundaki işçilerln ortaki*ği:*ii]Tıi:ii*"iii,üi;l,İ*i"*ll,u,'".',r,"i,,;,;.,_-n;;;.,or,irer,1
. ı . . . . . . . . . . . i . . . Send,ikası-n]_n aıacı ı
a) Üyelerin gene1 olarak deaokratik hak ve ösendikal iıat-ve özgüriiinu,i,,t-io"",,i,'.,=.İİfİ:]"j::ilİ:;;;;ı orarat aa
b) Anayasayı bu anlanda vor,]ml Ar,.-^ı- ,_:__-_ 

--- - ': - 'jçurş..e.me*'
c) İşçileria çalışna ". ;:u,;]T:;İ,::İ:; İİj.iiii;..-ni sağlanakçe) Di.inya görüşü, politik_ parti, ulus, din, di1 vı
;i;ii;i' ;;;irrİ,, ıİİııeri ni birlJş;;i;;.-n' ;=;]:İ";ffi:'}" T§İffi;;İ",*

işçilerin
sendika1 demokra-
bir ör5üt tür.
işçiJ_erin 6iyasa1

müc adelesine

-

Ci*.

f

uDDE_1- SENDiKANIN AD]
.aa.aaa ..aa...ıııJioı ...a...

MADDE 2- SENDiKAI\İ]N MERKEZİ
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-2-
d) Den.kratik sıııf ve kitle sendikacı].ı.ğı ğizgisiıi sürdüıeiı tek bir kon-fedeıasyonda ülke çapında birlik sağlaınaİ,
e) çoı< uluslu te ke lJ-ere, uluslararas ı çaptaki §ömürü ve baskıya karşı işçi€]-n]-f].nın uluslararası- birlik ve d.ayanıJmas]-nı sağ]-anak,
f) Süleklt ve kalıcı bir dünya bar].şı için rıücadele etınek,
8) Bu hedeflere yönell.k oIarak üyeler arasında birlik, dayanışna v6 ya,rdııı-laşııayı sağlanıak,
h) İşçil".rin kencli sı-nı.f bilincine ulaşmalarını sağlamaktlr.
MADDE 4_ SEI.IDiKA}ıIN tsKoLU

Send'kanın k".psadıi.:- -şkolu 2|4 say].l], sendik,.lar yasasınaBakanlığınca çıkarılan işkoJ.ları y;;netmellğİnln . . . . . . . . .

l].ğ]"nca bu _işkolu içinde se.yı,lacak işler ve bu işkolu iJ_ekur"lacak diğer işkollaıındİki işlcrİe bu İşyerlcrini tınalşyerlcrinin yürütüüıü ile i};ili'diğer işlerbe çalışanları

dayanarak Çah.şBasıra n,ımarası.nda
e Çalısııa lıkan-
arasındai1.;i
m]-ayan e klent ile rle,
n tümünün sı,ndikasıd].r.

MADDE 5- ,jEI\biKANIür yETKİLERİ

a) 4. o,_ıdılede be].irlenı:,n işkolunda çalışan işçileıi send,ikaya üye yapııak.
b). Türkiye ve dünyada kurulnuş_isçi ör6ütlerine ve sooyal kuruluşlaıa katı.].-nak vc bu gibi örgütlcrin kuru]-m:ısrna ğalışraak,işçi ö16ütleriyle birleşnekve işbi11 iği yapmak,bütün ulusal "" "r""İ"İ""".sı' işçi Er6tltreİİ ve diğer sosyalkuruJ.uşlar ara.s].nda dostluk_ve dıyanışmayı- sağlaı:ak, bu amaçla karşrlıklıYazıınalarda bulunuP. üyelerin kiiltüre1 'u:eİisrıeierini'saglanik 

ve leneyıı;ıleriaiartırmak anacıyla her tür].ü yurt içi "u yrİt aışı .;e z iİer -Jlr, 
" 
nrJoulr,

c) Üyeleri ad].na tek tek ve toplu oIarak işverenler_, öze1 ve tüzeJ. kişi vekuruluşlaıJ,a görüşmeleıd,e t"r"i,-nı., o"i;;;;i"" yaprnak, gerektiğinde iş uyuş-nazh.ğ]- çıkuınakrgrev kararı arnatr ryguİr.uk r" 1;"ruttiğinde kıldırnak,d) İş hukukundan, hi zıiıe t bağıtındag 
"e toplu iş s Czle şne lerinde n doğanuYuŞmnzlıkl,ırla i1,,;ili olarak üyeleri ,oii, yo"o_, or5anlarının uzlastırmave haken kurullarına başvurmak, ıç:.lan dov.lrra tar:.f olmak, aklamak, davnd,aıvazg,eçnek. dava sonucunda üyeleı yİr..:."".-İoğan ııaddi yarar]., (öz6l1ik1"Parasal) iiyeleri adına. tahsi1 .tİ"l. ?İİrrİİİ, u.rirrıy.ti) her türlü hacizyapnak veya kaldrroak_kuıulnuş ,"y; i;.;;;;;rt _lşçl a;;.ü;İ";İ;""İİ."o"yolkurı.ıluclaıa kat:.lmak.üu. glbl turrİrşİİ"İİ"İr."rrasına ve örgütlcr arasıdostluk,dayanışna ve lşUİrllğlnin-;;;;;;";;"a çalışnak,e) Evlenme, doğuın. ha§talık, sakatlık, iht iyarlık, ölün, askerlik, işslzlik, grev,eğitiıı ve diğeı sosyal ve kültürel ge r, i." i "irı--rı inı"-ııv"il.i-;;;o", dernekrsandık,yırdım kolları-spor kulUplerİ - 

"" 

--U"İr."l 
tesisler kurnakrüyeleriadr-na sigorta sözl"smel]rİ r;;;Ş;'

;],lnT:':ilr:;;}"}].i:.i"ii}.:i};il:;iii".:ljlracık çalışmılar yapnak,

:İffi İi,§,}:}il,,#i;*,,"b";-.;;;;; 
"ilff; İİ'iiliİi"lİiİ.iİi;İİİ.İ"§"*

:]r::'HTiİİ}i:", "' konut kooperatifleri kurmak,kurulnuş olanları üyeleri

-
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b) Sendikanın parasal varlığının yasnlarıa öngördüğü oTananı aşnıauak koşulu
ile eiaai ve iktieadi kurulr!şl^ra yıtırınlar ya.pınak veya bu g-ibi kurulu5ları
kurnak,
ı) Ana9 ve görevlerinin g,erektiıdiği her türtü Eülk ed,inmek ve bu işleviı,oıı
bakımından uy5-ulamanın geıektireceği her türlij y,ısal g:iri-iıılerde hulunnaİi
ve bu yctkllerinin tamım]_ veya bir kısıııı tçin vekil atarıak,
i) Bu tüzükte gösterilneııiş o1sa bile yasal:rdan ve 8elgneklerden cloğaiı bütün
girişinlerde buhınak ve yeükilerini kullannaktır.

!,1ADDE 6_ ulELİĞİN KAZANILI{AŞr

§endikaya üye olmak iqinı
a) 4, naditede belirlenen sendikan]-n işkolundı,ki
lşçi olınak,

iılerdeğ birinde çal.ışır

b) 15 yaşını bitiiEiŞ, olıak (15 yaşını dolduTnıaıışsa yasa]. tensilcisiniı
üyelik için nuvafakatı bulrırıınak )

c) §endika tara.f:.ndan natbu olarak haz:,rlaDın].ş üyelik için giriş belgesinl
veya defterini Teya diğer forrıalite evfakın]. doğıu şekiİde doldurarak
inza etnek ve sendikı mesul şahsına veıınek,
d) yaea ve nevzuata ,,jöıe sendikaya üye olma konusunda bir ıeıtııcası olmanak
6erakir

4
MADDE 7- üY§Lix içiN B^SVURMA

6. ııaddede belirli nitcliğe salip işçi ....... .ı. send,ikagına üy6 o]-nakigin i.şyerinin ör5ütsel alanına 6irdiği ilgili sendika yereI örg.ütüng 6"şrr-ıarak üYe 5iriŞ iŞlenlerine ilişkin evraklar:- doğru şeld_de do].durarak j.xnıolar.

MADDE 8_ ÜYELİXTEN AYRrIMA

Her üyersendika üyeliğinden istediği zanan ayrı.labil irıAncak, aşağıtia belirlikoşullı.ra uyınak zgrunludur.

a) üyelikten ayrıJ.ııa noter huzurunda ayrılanıa kirıl-iğinin 6aptaina6ı ve i!ıza-ğaD]-n onay]- ile geı:çeltJ.eşir. llKeşide'l şekllnce ieya iıs-irı üyc adııa başkalarıtarafındaı, üyenin lrıza_ ve..kirıliğinia belgelenmesi sağianııadaa noterdoıgönderilen aYrılııalar ile üyenin-irr. ,e İi.nliğ.inin b;li r].enııesinın olanakgı.zolduğu posta ve başkalırı arac:-1ığıyla göıderilen ayrılmalar 5eçerli sayıJ-maz.Ayııcarayrılııa kişisel bir hak o1up topİu oIarak tuİlanılmaz. Öopr'., olaratyapı.lan ayrıJ.nalaı da :ieçerli sayıDırı.
b) Özürsüz olarak ard:-_ ardına üç ay i5denti .ırermeyen, işçi]- ik va6fın]- sürekliolatak yıtiren veya işkolunu değışiiren üyeıer slnditiian .yrıinif eayı]-ır.
c) tiyeiıı<ten çökilne iyeyi eendikıya kaışı olan borçlarınd,an aklanaz.
d) Uyellktjiı ayrılanıaran, istifasıaı sendikaya verdiğl 5ündon başlayaraküç iy sürg ile sendika ödentilerinia işyeıind,eı kesilııesi devaa eder.
MADDE 9- İJYELiĞiN DEVAM ETTiİt HALLER

ışçinin, sencikanın işkolundaki bir işyerinden başka. bir işyerlne ;eçoesirişslzkalnası, ve seıdikanıı kendi iç ör.3üİÜndeü veya işçj_ kur,:İuşl."ı.rt üst basa-naklarında veya yasaca_ kurulırıuş kuıuluşlaıda geçici veya sürek].i glrev alııasıhal].erinde aendika üyeliğine ajvam eder.
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MADDE 10- UYEıiKTEN ÇIKARILI.IA

lİyelikten çıkarılnak isteni}en üyerEerekli incelcne ve araştırma yapıld:.ktaa
sonrı.rgcnel yürütmc kurulu veya şube yönetim kurulu kırarı-yla merkez veya
şube oğur kuruluna sevkedilir.
Bir üycnin sendikadan çıkarılnası, aşağıda yaza11 sebeplerden birine Cavc.nı.-
1arak onur kurulu kararr ile olabilir. Şube Onur Kuıullarının kerı.rları
Gene1 Onur Kurulu tarafından onaylandıktan bonra yürürlüğe gireııÜyenin
sendikade.ı ç:.karrlııası Merkez Genel Kuru1 kı.rarıyla kesinleşiı.}Ierkez
Gene]- Kuru]. karar:. çıkarlna karar]-n], o naylarnazsa, askı da kalan 6üreye ait
sendika üyeliği, ,erekleri yerine getirilurek üyelik devan ederl§endikadan
çıkarıJ.an üyermerkez gene
eden üç ay içinde haıar a
nesinin kararr kesindir.
!]I_"_..1.."9T ilen üye, karar
DJsk yürütme kuruluna dur
başvurabiJ_ir. DisK Yürütm
durumu Dısk onur kuıuluna
haklıl:_k tesbit ett iğinde
Onğr Kurulunu ortak topla
esastır. üye ortak toplan
Gene1 Kuru]_una itirazda b
den birine dayanır.
a) Sendikanın arlaç ve ilkelerine ayk:_rı davranışta bulunnıak,
b) Sendika Te Dİ§K anatüzüğüne, anatüzüklere. dayanılarak çıkaıılan yönetme].ik,
genel6eryöıerge ve yetkili or8an kararlar:-na aykırı davrinışta butuınak,
c)_Sendikanın_ anaçlarıaa ulaşınasına veya gelişnesi ne , eagel olacak hareket veya
çalışnalaılda bulunınak,
d) Sendikaıın veya DİsKte bağ]-ı sendikaların işkollarında kurulmlış diğersendikalaıa üye olnakrbu sendikalarda 6örev alrıakrbu sendikalarıD kurucusu
o1mak veya bu gtbi sındikalar1 desteklerıek,
e ) Send*ay:. kişiseJ. çıkaıları içiı1 kullaÜak,
f) Sendika sırlarını. ifşa etnek ve aıevan].n], tehlikeye düşürecek hareket ve
çalışmalnrda bulunnak,

MADDE 1ı- §ENDİKANIN oRGANLARI
1- YÖNETİ}4 oRGANLARI

A) Geael Merkez Organlaıı
a) ilerkez Gene]. Kurulu
b) Gene1 Yönetin l(urulu
c) Gene]- Yüıütne Kuİulu
d) Genel Denetin Kuru].u
e) Genel Onur Kurulu

B) Böl6e },terkez Ternsilc iliği
a) nölge Merkez Teınsilcilik Konseyi
b) Böl6e Metkez TemsiJ.citrik Yönetin Kurulu
c) Bölee Merkez Teusi}cisi

1k
1ey
Su. n
dan

urulunun çlkarrna kararın:.n bildirilrnesini takip
hinde iş ma.hkeııesine itiraz ede]ıilir.İş t4ı.hke-
dike. Merkez Onur Kululunca hakkındı kesin çıkaroa
:.-ıilgi le nme s ini takip eden onbeş 6ün içerisinde

umunun DİSK Onur Kurulunca incelenmesi isteği ile
e Kurulu başvulnı,da \akJ-ı sebepJ-er gördüğü takdirde
incelettirebilir.Dİ8K onur Kurulu da lıaşouruda
olay:-n yğniden incelenmesi için Sendika Mefkez

ntıya çağırabilir. Ortak toplantıda varılan karar
tıda vaıılan karara karşı ancak Sendj.ka Merkez
ulunabilir. Sendika üyeliğinden çıkarna şu nedenler-
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c) Şube Organları
a) Şube Kongresi
b) Şube Yönet iıı Kurulu
c) Şube Denetin Kurulu
d) Şube Onur Kurulu

D) İşyeıi Sendika Organları
a) İşyeri Sendika Kornita6i
b) İşyeri Temsilcilik Kurulu

2- DAN Iş I,1^ oRGANL^RI

a) Başkanlar Kons eyi
b) Gene1 Baçtensi]-ciler Konseyi
c) Bölge Baştemsilciler Konseyi
d) o§lbe Temsilciler Konseyi

MADDE 12- MERKEZ GffEL KURIILU

Genel Merkez Gene1 Kurulu sendikanın
aşa.::1ca belirlenen doğal ve eçimli 'il

DOĞLL D,LEGELER

n yüksek karar organıd:_r. Bu ori.,aı
eqelerle t oplanır.

\tı

.1

Genel Merkez Genel Kurulu tarihindc- göıevi d,evan eden Gene1 Yönetiıı Kurulu
üyelerirGene1 Yürütae Kurulu üyelerirGene]- Dcnetio Kurulu üyelerirgene1
Onur Kurulu üyeleri ve Gene1 l(urul tarihinde üyeliği devan eden eski gene1
başkan sendikanın doğnl delegeleridir.
SEÇİMLİ DELEGEIER

a) Sendikanın genel üye sayısı 2OOO veya daha az o1duğu takdirde şube kon6-
Icsinde heı 25 t aıı üye sayısı için seçilen 1 (biT) de]_e6-e

b) Sendikanıı 6ene1 üye sayısı 20OO den fazla, IOOO veya dJ.ha az o1duğu
takdirdc şube kongrelerinde her taır 50 üye sı.yı.sı için seçilen 1(bir) dcle8e
c) SenCikanın genel üye sayısı JOOO den fazla 1OOOO veya daha az o1duğu
ta.kc]irde şube kongrelerinde her taıı 1OO üye için seçilen 1 (bir) dcle6e
d) Scndikanın 5ene1 üye sayısı 1OOOO den faz}a 25.0OO veya daha az olduğu
telcdirde şube kongrelerinde her taın 15O üye için seçilen 1 (bir) del€e
e) Sendikanın genel üye sayı-sı 25.ooo den fazla 4o.oOO veya daha az olduğu
takdirde her taın 2JC üye için seçilen 1 (tir) deleae
f) sendikan]_n üye sayıs:. 40.oo0 den faz].a o1duğu takdirde şube kon8relÖr;ınde
her tao 5OO üye için seçilen 1 (bir) delege

Artık üye 6ay:.s]- bir delege için gerekli ııiktarın salt
bir de).ege ilave e dilir. çoğunluğunu aş:.yorfra

ıI
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I,1ADDE 1:_- },IERKEZ GENE], K'üRüJLU D]'jLEcELiK KoS Ul]-/lBf

Merkez Genel Kuru1 dele.lesi olabilmek i.çin:
okur-yazar o1mak
f,idat borcu olııaüak,
Delege seçininin yapılc]ığı tarihte an az
sahip bulunrnak,

altı aylık üyelik k]-denine

d) 18 yaşını bitirmiş olmak ön koşuldur.

Bu şartlardan birine sahip olmayan üye delege seçiıılerinde aday olarnaz.Aday
oIsa bile seçiııi geçörsiz say]-laı.
§endikanıu yeni kurduğu şubeler vcya eski şubelere bağ]-r_ yeni örgütlenmiş
işyerleıindeki üyeler için bu maddenin (c) r:encli uygulanrnaz.

Sendikan:_n ücret]-i kadrolarında bulunan üyeler diledikleri bir şubeden
aday o1abilirler.
Merkez Gene1 Kurul taıihinden önce şube kon8resini yapeun.ülş şılbl,ler Cenel
Kurulda terısil edllmezler.
Gene1 Kurulun açılııında asıl delegelerden noksan o1an yerler a.ynı şubenin
delegeleri ile birlikte seçil_en yedek delegelerden oy §].raslna t:öTe Coldu-
rulur. Genel Kuı,,luı açılışı-nda bulunan ııe daha sonra bıi]-unnayan delege-
lerin yerine }edekleıi a]-ınanaz.

M/,DDE 14- GENEL KuR1"ıLUN TOPLAI,İMA VE ÇALI.SMA YÖNTEMLERİ

a) Genel Kurul Gene], Yüriitııe Kurulunun saptayacağ]_ yerri3ün ve sadte üç
ya].da biı olağan olarak toplanır. (Bu süıe de yasal ııir değişin olduğu takdir-
de yasayıı uyulur. )

b) Gündemryerrgün ve saat Genel YürütEi Kurulu tara,f]-ndan saptanarak ııerkezin
bulunduğu ildeki iki 6azete ile toplantı gününCen en az ongün önce üyelere
ve iJ-5ililere d.uyuruJ-ur. Gene1 Kürulun toplantı yerrgün ve saati iJ-e gündeıni
geneJ. kurulun yap:.lacağı yerin en yüksek mülki aınirliğ,ine de yaz]_ ile
bildirilir.
c) Genel Kurula eunulacak döneme ait çalrşma raporları 1) gün önceden dele-
gelere gönderilir.
d) Genel Kurulu başkan veya genel başkanın yokJ_uğunda_ Gene]_ Sekreter qçar.
Genel Kurulu açan toplantryı yönetecek BaşkanJ-ık KuTulu seçiınini yönetir.

e) Genei Kuru1 topJ-antısı doğa1 d.elegelerin gene1 kurulda haz!,r bulunup
bu].unnadıklar].na bak:-1maksız:-n seçinli de}egelerin 2ğ çoğunluğu ileya.pılır. Bu niktaıın yasa gereği oJ-an çoğunluğ,u aŞrna§r. şarttı-r.
f) ğene1 KuruJ- 3aşkan].:_k Kurulu Genel Kurulca açık oyla seçilen bir başkan
iki }aşkan yaıdımcısı ve d6rt yaznandan oIuşur. Gene1 Kurulca alınan bütüa
karaı].ar ile seçiıo sonuçlar). gene1 kurul kararlı.rına- ilişkin karar d,efterirıe
yazılnrak lıaşkanlık kurulu teüaf]-ndan iıızalan:-r. Kurulca imzalanna,ınış defter
vo ke.rarlar geçcrli dcğildi1. Bu kuruİa stİçileceklerin dclc6e,üyerüsİ kurııluş
veya üst kuıuluşa bağlı sendikalar],n yöneticileri arasından o]-ınası şerttır.
s) Geae1 Kırrulda hazır bulunan dele,geleriı I/LO.unun yazılı i€teni ve 8ene1kuıı:lun ol,,ıru ile gündeınde dcğişikltk yapılabilir.
h) Gene1 ,Kuıul çalışna]-ar].na

1_ Genel Kurul o]arak,
2- Komi.Byoalar haliode

surourur. ./.

a)
b)
c)
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7

Genel Kurul gündemindeki konuları ve delegeler tarafından, ileri sürülecek
öneri ve dilekleri incelayip rapora bağlayarak Eenel kurula sunmak üzere
gerekli komisyonları oluşturur. Koııisyonlar 3öreve başlarken kendi üyeleri
arasından bir başkag ve bir yazaan ,6eçerleı,.Kooisyonlar:"n rqporları genel
kurulca ııörüşülüp karaıa r,ağlanmadıkça 6eçerli say]_1maz. Konisyonlar].n
üye şayı.sı g,enel k,,ruJ.ca tesbit edi,l.ir.
:-) Genet Yürütne Kurıılunca saptanarak ilİn edilen 3ündı. yeterli çoğünl_uk
sağlanarıaması dolayısryla toplantı yapıJ_aııadığı takdirdergeri b:-rakılna
nedeni^ile ikinci toplant]-nln yerireünürsaati. ve ;üncieni yeniden iki gazete
ile ilİn edilrnek suretiyle üyelere ve ilgllilere duyuruld;ktan bagka,İoplnıı_
tı nın 

. 
yapılac ağı yerin en yijksek rıülki anirliğinede yazı ile bilgi velilir.rkinci toplantı en geç 1l gün içj.nde yapılır. \ toplantlda yeteİli çoğ-un-luğun seçilecek organların üye şayısının iki kaİııdan aşa6ı o1aııaz.

i) Gene1 Kuruld.a kararlar anatüzük değişikliği dışında oylanaya katılanılelegelerin salt çoğu'nJ-uğuyla alınır.
J) Bö1.:e Uerkez Tenısilcilik Konseyi ve
uygulanır. §ube Kcın6resinde de aynı oaddeler

MADDE 15- oj,^ĞANüsTÜ GENEL KuRIrıIrN 1oPLANMA KOSULLARI

a) Gene1 Yürütmo veya Gene1 Yönetirı Kurulunun kararları iJ_e,
b) Genel Denetim Kurulunun dernekler yasas]- uyer]-nca yapacağ]- isten üzerine,
c) Sendlka üyelerinin I/5ı Lnin ,genel .kurul clelegeleri ı]ıı, 2/3'ürLLin
5erekçe)-i yazllı ve inza].ı isteni-ile gene1 kurul Jr"5.oşuitı-i-opio"tr.y"
çağrılı.r. Olağanüstü geneJ- kurula kongresini yop.rş ş"t"İJrin sİçilmişdeJ,egeleri i.le k9nglg6lni yapmarnış şurielerin ö.i:l ie i.ge ıu"i--ı.otiir.r.
31 maddenin (c) fıkrası- uyarlnca yaprlacak istem üzerine olağanüsüü genelkurulun toplant]-ya çağrılması:
l- Açık ve geçerli gerekçe eösterilnesi,
2- İstemin yerinde o1duğunu kanr_tlay]-cı delilleriı buJ-uunas:., inzalarıngerçek o1ması koşullarına bağlıdır.
d) O1ağanüğtü genel kuıul_ ;üncleıııinde ki konular1 görüşür.Gene1 Kuıulunseçioleri de içı:rmesi halinde süresi üç yıldır. Ee ç lİsl z 

-oİaa".tİ.Iu
gene1 kurulrolağan r;enel kurul süresi İle sınırlı.dı_r.
MADDE i.6- MERKEZ GENEL KURÜJLUN GÖREV VE YETKİLERİ

a) Gündeni oaaylarngk veya değlştiımek,
}r.) Genel kurulda hazıı bulunaa dele8eler{ı 2/5ı ijrriİı oyları ile anatüzükdedeğişiklik yapnak yada yeni bir tüzİl< benİmsenek,. "

c) Yurt içindeki veya yurt dışındaki üst kurultışlara üye oJ-nıak veya üyelik-ten ayrılma' karar]_ vermek,
d) Oenel Onur Kuru]-unua kararlar:_n]. 6ijrüşrüek, onaylanak yada bozııak,
e) Oııganlarrı,8ene1 kurula sunduklar:. ıaporlırı görüşüp onayleıak, veyasorunlu 6ördükleri hakk]-nda yasa1 ve tiızitser k";r;;;;;.-;;;.il;i""karar vermek,
f) YürütnĞ ve yönetin organJ_arına yapılrnasl zorunlu göıevler vernek,

,a

I
.}

i.:.
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B

8) Tiizükte öngörülen or6anları ve yeCeklerini scçmek,

h) tİı,esi buluncuğu kuruluşlarla diğer kur.,ml_arın gene1 kuru1 toplantı].arına
katılacak delegelerle 5örevli üyeleri ve yöneticileri seçıek veya bu konu-
daki yetkis:ni genel y6netin yada yürütme kuruluna dovretnek,
:.) Şeçinli yi:neticiler ile diğer personele ödenecek ücretler ve yolluklar
6ibi öclcnckteri sapt amak, ı.;eJ-ec ek dönene ilişkin bütçeyi onaylanıak,

i) Anatüzüğ,e uygun öneriler hakkanda kararlar almak ve organlaıa yetkilei
verrrek,
j) SonCika tüze1 kişilig=ine son vermek,

k) Yasalar, tüzükler ve yönctneliklerin elverdiği diğer yetkileri kullanbak,

MADDE ].7- GENEL YÖNETİM KüRilLl NlrN OIUŞI4ASI

Gene]- Yi-]netim Kurulu; Genel Yürütne Kurulu üyelerirGene1 Denetin Kurulu
Başk.rn]., Genel Onur Kurulu Başkanı, Se9irnli Bölge Merkez Temsilcileri ile
Genel Kurulda seçilen 20 asıI üyeden oluşur. Gcnel Kuru]da asa1 Genel Yönetim
Kurulu üyesi kadar da yedek üye seçilir. Yönetiıı Kurulundan ayrı}an seçinJ.i
ası1 üyelerin yerine aldıklarr oy slras]-na 5öre yedck üyeler Yürütpe Kurulunca
çağrılır.

MıiDDE 18- GEI\IEL YöNETiM KURUl,i]NuN TOPLANTI YÖNTDMi

Genel Yönetin Kurulu en az dokuz (P) ayda bir gene1 yürütme kuru].unca saptanan
yercieryer saptannadığr takdirde gene1 nerkezde geneI başkanınr6ene1 başkanın
yokluğunda 5ene1 sekreterin b.aşkanlrğrnda toplanır.Genel Yönetin Kurulu
üye tan say]-slnln salt çoğunlui;u ile toplanır. Kaİarlar kat]_]_anlar].n 6alt
çoğunluğuyla alını.r,eşitlik halinde toplantıyı yönetinin katı.J-dığı karar
ge ç erli o1ur.
Yönetin Kı-ıru].u ;;ündernirıe eklenecek nadCeler için yazı]_ı önerge vernek
zorunludur. Veıilen önergelerin 6ünderne alınna.sı yönetin kurrı]-ı;nun karar
vernesine bağlıdıı. Toplantıda alına.n kararlarrka,rar defterine yaz1l]_r Tğ
toplanÜlya kat:-lan kuru1 üyeleri taraf]_ndan iıızı. ecİ.ı_ir.
Gene]_ Yönetin Kurulu, gerektiğinde genel ba.şkan tarafından, üyeberlniı 2/J
ünün yazılı isteni denetim ve onıır kurulların:_n yazı-3_ı isteği üzerine veya
yürütııe kurulu kararı ile olağanüstü toplantıya çağrıJ-ır.
MADDE 19- GENEL YöIIETİM KıJRTüLITI\İı N GÖREV VE YEIKİLERİ
1- Yürütme Kuru]_undan her toplantı için bilgi alırrdilediği konu].arı 6ereğini
ya1,lmak üzere yürütme kuruluna aktarır,
2- Sendikanın ça1:-şhal-arlna ilişkin yürütme kuru]-rınca hazı_rlaıan hesaB
ve çal-ışııd: raporl_arı.n:-, karar ve eyleıılerini 3özden geqirip onaylar yad4
reddedeı. Anatüzük veya gene1 kurulca verilıniş kararlar üzerinde yorunlar
yaparryürütıne kuru]_una yapılııası zorunlu görevler verir.
J- Olağanüstü duıumlarda örgütün izleyeceği 6ene1_ politikayı 6örüşerekkarara ]ıağlar,
4- Görevinden ayT]_}an yürütne kurulu üyelerinin yerine yönetiıo kurulundan
veya scndika üyeJ-eri arasrndan 3ene1 kuruldaki yönteııe göre yeni üye seçer,
5- Sendika amaçlarına uy6un olarak taşınırrtaşınnaz mal sat]-n al]-nnaslna veya
satılmasına karar verir veya lıu konularda g-enel yürütrne kurulunu yetkiJ.i
kılabi]_ir.
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a

6- Bütçedeki fası]-lar arasınc]a gerekJ.i aktarmaları yapar 
"eya 

bu konud,ayiirütoe kuruluna yetki verir.
7- Ek bütçe düzenleyerek uyl3ulaoasını ko laylaşt r_r]_r.
8- ciıçıi; ve verirıli bir örgütlenne için gerekli prograrıları hazır]-ar, gerekliönlemlerin alınmas:,nı_ ve uygulanrıaslnı sağlar,
9- Yürütı,ııe Kur,:lunun tüzüğe uy;un olarak hazırlayıpyönetııelikleri inceleyerek ;:erektiğinde değ-iştirııel
lO- Anatüzük ve gene1 kuru]_ kararlarıyla kendisine
11- Döneııine ilişkin oIarak 6ane1 yürütme kurulunca
hesap raporlarını onaylayarak 6-ene1 kurula sunar,
12- Anatüzük vc yasalara uy5un olara_k gereksinnıe
uy5ular,
13- Anatüzüğün. amaç ve i]-kelcrine aykırı,sendika bütiinlüğünü zedelayicidavran:-şlardı bulunan yöneticileri geçici süreyle işten JJ. çektirerekonur kuruluna verir. onur Kuruluna verilnek üzere görevd,en e1 çektirilenyöneticinin hakkındaki soruşturma lıir aydan fazla İüreııez. Yürüİrıe Kuruluüyeleri hakkında onuı, Kuıulunca verilen kararlar, Yürütme, Yöne tim, Denet i!ı,ve onur Kurullarının yapacaklar:. ortak toplantlda 2/J ekieriyetle verilecekkararlı kesinleş ir.
MADDE 20_ GENEL YltRlJTME KIIRULI,NUN OLUşM^SI- TOPLANI{^Sr VE K^R^İ I,ıİŞ,iBr

Ge4e]- Yürütme Xurulu_; Merkez Gene1 Kurulunda seçi.len Gene1 Başkan.Genel Sekreterı.l.e oeş yurutmc kuru].u üyesi o}nak üzerc yedi kisicen oluşur.
Genel Yürütne Kurulu, Gene1 Başkanln başkanlığında, Eene]. başkanln yok]-uğundaveya gene1 merkezde bulunmad:-ğı sı-rada, Gene1- sekreiarin, G5neı seı<ieterınaeYokluğunda en kıdeınli yiiri.itrıe kurıılu ıl!esınin taşkanıı6ınö" ;. ;;-;;;l-tİğıoı,katılması ile toplanır. Toplı.ntıya katİlan].arın say]_§]_ ne o1ursa o1sun, kafar],aren az dört üyenin aynı yönde oy kullannıası ile alİnır.
Genel Yürütne Kurulu en aı..hafta.de b i r.r_gerekt iğinde kprulun kararırgene1 baş-kanın çağrıs]- veya ikİ 3riirütne kuru]_u Ü;."İ"i""t "reti 

- lIe'lıer -Zİİn 
topran:.r.

MADDE il- GEliEx, rlrRüTME KURUL,INuN GöREV Vn YETKİLrr]Rİ

_a) _Sendikan]-n :uıaç ve ilkelörinin gerçekleşmesinrien lıirinci dcıecede 6oruo-ludur. İşçi san]_fı'n1 ilgilendiren İer'tU":_İ konuyu ve olayJ_arı izler,send,ikaigI11_ılın düzcnli yüıütİlmesi ve iyi işi;;esi ıçı.n o"ı""il.-i"-ailinaa rtrungörcüğü takdirde büro ve koniteleri kurar,bunJ-ır;-i;;;;;';, Ji}i"ıorrosistcmli vc vcrimli Çalrsınılırın]. sağfarraaire 1ıüro ve konitelcr için yönetnıe-Iik vc çalrşna sirküleri hazırlar 
""-"u ri.u, 

- 
yo""t ı." tr.riuiri-Jioİr.o. 

"roo..b) Sendika işlerinin diizenli yapılrı ası, iiye lerin hak ve çıkarlarının en iyibiçiode korurunı§]- için dairerLtirorşruoier-r" uari,o nıerkez temsilc i Ii klerindeçalıştırrlacak uznan ve kişiİerin'atanaları.nı yapar ve bunlara veri]_ecekücret,yolıuk ve sosyal yariımları uııtçe sin:.rr""i i ç i"a" -i.iiiı"ii-
c) Yasalara göre sendika.nın_temsil edilnesi €:ereken kurule ve kurullarakatılacak dclege ve temsilcilöri seçer,

yürürlüg=e koyduğu
suretiyle onaylar,

verilen yetkileri kullanır,
hazıılanan ç al:-şrıa ve

duyduğu kararları alarak

I

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



d) Her 11ene1 yönetim kurulu toplantrsına yaptr_ğ]_ ve yapacağ]_ işlere il_işkin
sözlü ve yazrlı bilı;i verir,
Toplu iş sözleşnesi ta.saralal],n]- hazrrlar veyı hazı-rlattrrrr. Toplu iş
söz'_eşnıelerinin imzalanrıasrna kaıar verir veye bu konuda yetkili 6eçer.
Toplu iş s6zleşınesi uyuşrıazhkl..rında i]_ ve yiiksek hakem kurullarında
özef hakerı kurullarında, sendikayı tensil edecek üyelcri seçerryasalara
uygun oIarak işrev kararı all.rruygular, gerektiğincle 6revi kald:_rır.
e) Bınkalardanrpostıhanelerden ve diğer özel ve tüzel kişi ve kuruluş-
lardan para almaya yetkili üyeler ve 11örevliler için si.rküler hazrrlar,
scndika ödentilerini işyerlerjndgn alııaya yetkili görevliJ_er saptar,
f) Gene1 Yürütne Kurulu yasalar]_n müsaade ettiği }ıer türlü eylemlerinya:ılması ve kararlarrnın alınnasında, uyi;ulanilı as ]-nda, işçilerin çıkarınagerekli işlenılerin yal-.ılııasında yetkili olcluğu 6ibi ayrı-ca da sorurn]-udur.

C) Genel Yürütııe Kurulu g-erekli 3ördüğü böl3eJ.erCe şube açabilir. Ancaki.ıir bölgede şube açr}abilnesi için çok zorunlu ha]-ler d.:-sında o bölaede
sandikaya kayr.tl:_ üye sayısrnın en az 2)O olnasr gereklidir.
h) Gene1- Yürütrne Kurulu gerekli gördüğünde Bö]-8e Merkez Tensilciliği kuıa-bilir ve buralara tensilci aiayabilir.
]-) Gene1 Yürütıne Kurulu üyeleri anatüzükte 6österilenlerin d:_şındg sendikadahilinde kurulacak dairerbüro ve konitelerin yöı:etim ve s oruı!].ı,luklarınıtĞşkilat]_n ihtiyaçlarrna 3öre ayarlar,bürolır İrasında iş bölüraü yapa1,Hiç bir kuru1 üyesi anatüzükrkongreryönetimryürütme kuruİlarınıı İ<ararlarınave sendikanan ilke ve prensiplerine aykrrı hareket edemezleı. Her üye öncep:örevinden dolayı yürütme kuı.uluna karşı scpunludur.
i) İşYeıl sendika koııitesince seçilııişrtensilcileri atar;ak yada göre vclen alınak,
l,LiDDE 22- GENET- B{ŞKAN

GeneJ- Başkan Genel Kuru]-da |,azır bulunan clele5elerin 2f çoğunluk oyu ileseçilir. Bu çoğunluk ilk iki turda elde edilenezse ılçuii:tı'ti"a geçiiif.üçüncüturda da 2/j çoğınLık elde edilcrnezse, üç turun oylar]_ toplanıı ve en çokoy alan_ nday seçilmiş olur.Aclay tet oiouğu tc.kclirie z/ı çÖi"i"ea-bakılnak-sızın ilk tur sonunda tek aCay seçilmiş olur.Seçimde girİi-oy aİık saş,ınyöntemi uyşulanır.
I\iADDE 2f- GENEI, BAS(ANIN GÖRİV VE YETKİLERi
a) Anatüzükte başkaca hüküm butunnayan konularcla senclikay1 tek başına tensil ederGeçici nedenlerle 5örevi baş]-nc]a bulunrnadığr zarıan]-arda Lu yett:.yi genersekreter kullanrr.
b) SenCik.anın_ genel politikas:_n6ı aykı_rı o1ma_iıak k6şulrry]2 basın toplantılarıdüzenlerryazılı ve sözlü demeçler veriro
c) §endika adrnı yay:-n1".r., yryrn organlarrnın s3hibidir.dJ fönetim ve yürütme kurulu ile her türlü kcmisyon ve danışma kurulların]-n doğallraşkan],cr-r. Bu görevini: yürütme kurulu üyelerinccn birine veya tıir bö].ümünedevre dcl..ıilir
e)Örgüt ÇalıŞmaların:_ Cenetler gerektiğindg şubelerin yaz],şrıalarını, işlenleriiıive heisaplarını inceler.veya aörevlend i re c eği kiınse]-ere bu .arevrurı yaptırır.f) SenCika içinde birlik ve Jüzeni su6İ"r.E""aıta uyererİnİ;- h;-;" ç].lğlar]_n]_kollar, örgütün onurunu koruro
.gİ Ş."qii." yönetici}erine gerekli buyrukları verir.n,/ ŞencLlka Cd]_na he]: tÜrlÜ sözlersııeler inzali._r.ı) ör6üt çalışmalarının başarıya "r"ş"r"İyr. i1.1ili yürütııe kurulu kararlarının3erektiği 5ibi uy;ulanrnısınr sağ}ar.
Icl,DDE 24- ,IENDL ŞEKRETER

ı

Genel Sekreter merkez ,jene1seçiliıo kıır,.1ıındı, 1enel_ l,ıışkanlr_k seçinindeki yöntem ile

-10-
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MADDE 2 GE}]E]- SEI{RETERiI{ CjÖİEV V!] YnTliİ],iR1

üyesi, genel başkanlık şeçirnindeki yöntem ile ıııerkez genel

Gene1 Sekreter örgüte ili-şki-n her türlü yazışrnaları yapar ve yaptrrır. Sendi-
kan]-n aııaç ve ilkeleriyle itgili yay]-n ve istatistiklerı, topiu-iş sözleş-
mesinde gereksinıııe dııyulan bilgileri toplar, girişlrntrerin başarıya ulaşnas].i}e l1gili her tür}ü bilgi ve belgeleri derler, sendika çalığna}arı içinkİırulacak daire, büro ve kurul çaİrşrıalarınrn sorumlu}u6unu İaşrr.
Bunlardan başka1
a) Genc] yürütrıe ]<uru}ııı:un top1 ıntrlarrna ilişkin 8Şndemleri haz:-rlar, alınankarar]arr deftere yazar, uygulanmas]_n1 sağlar,
bJ Gene1 yönetin ve yiirütııe kurrrlu kararfarını uygulayacak kuru1 üyeteri,daireler ve ör6ütün diğer organ]-a]:ı arasındatı ışuı;:-uınunü ve birlikte çai,-ş-nıayı sağlar,
c) Yasalara 5öre çalrşna bakanlığrna veya diğer devlct birirnlerine gönd.eril-
1resi sereken bilgi ,ıe l.ıclgeleri zananında u]_aştlrar,d) Geııe1 kurul sonrasr yönetim kurrrlfarrna s"çile., ve sendikalar yasas],
uyar]-nca nal bildiriİrinde bulunması gereken üyelerin konuya ilişkln işleııle-rini zaııan:_nde yapar ve şorurı]_uluğuru taşır,
e) Yürütı,ıe ve yönetin kurulrr toprinirıariod" ,,1.rran kararlar:. ve karşı oyyazılarrnr kara.r defterine yazarak kuru1 üye}erine eksiksiz inza etti-rir,f) Genel yiiriitme ve yönctiııı kuru]u i;y"i"rii.i., top]-ant].1ara gelip gelrıedikle-
:i",r^ İ:İ:la":.] ş:1:,"r,işlerse nedenf erini araştırarak kur,:llİra İiİgi verir,g, rasalar, ana.tüzük, yönetııelik ve kurujl kararları ile kendisine veri]endiğer gijrevleri yapar, yaptarrl vc sorurnluluğunu yüklenir.
İ,,IADDE 25- GEi]lL YÜltijTi{E KURLLij ÜYELERİ

Beş yürütrı e kurulıı
kurulunca s eçilir.
i"iADDn ??- Gu,:EL İüF.ÜT],IE KUFU],U ÜIıj.rRii,i],i GOtnV VE Y]jTKi],ERİ

Genel yÜrÜtrıle ]rurrrlunun beş iiycsi, 1-cne1 yi.iriitne. k,.ırulrinca, gene1 kırru1Sont,ıs, yı,.prlacak ilk to!,lantada )-apaiacall gör-ev bölünü .oiriao kcndi ydnetiıı-1erine verilen ,iairelcrin bi,,şkıııriırlı.r. Soiun]-ulıığunu yüklcndıı<ierı aaıre-1erin ÇalrŞm;lı,rrirı eağladl}itı,n bı.şka yürütııe kurril,ınca kararJ_aş t ı rr ]_an ve ken_difeı-ine l,crilen cliğ;or görevleri yapariır. Ustlendikleri göı.evlerden doJ-ayıöncelii<le gcni,J, yürütnıe kuruluna k..İş. so rrıı_Ludu r} ar.
}IADDE 28- İrıti sl,s DAiRI],ER1

§endika işloriniı işbölüııü sisterıi icincttınesj için jhtisas d:irel-r.i 111aıl}rlı9şİ,ı1..
1- Koordinasyon Dairesi
2- Örgütlenrıe Dairesi
3- Eğitiıı Dairesi
4- Toplu Sözl cşrne Dıircsi
S- }iall tşlcr Dai resi
6- Basın-Yay:-n ve Ha]_k]-a
7- Huk-uk İşlcri Dairesi
B- Personel Dairesi
9- Daş İlişkj lur Dıircsi

daha diiz enli ve yara.rlı
Brı daire]eı şunlardır:

yürüyebi1-

Ilişkiler. Dairesi

-
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1ö- Sosy;1 r.u ^;}.ı.ı;,1 İ: iştll.. r Dıircsi
11- Araşt:_rrıa Dıi resi

a) Gcr,.},ti.:i:ırlt, \ i.ırütrıİ Iiurulu k;rarı il.,
b) Dai],clorin kur-uluşu, görev vc yciki venıclik }.azr:-}ıı,ı:_r,
c) Iıc,r dnirc bir yürütı'ıc kurulıü ii):csir_ir
Dairc Başkan}:-klırr için yiirütnc kurri}u karar:-yla görev bölünü yapılır.Daire başkanf ıkfarınr ı:. c]eğiştirilı:cs: eo yUri;tne k,]rulu lno.rrr. İİİ sa^ğlanrr.Yürütne kurulu kararr ile yapı_lan gOrev böİüniind,e verilen daire başkanlak-J-ar:_nı üyeler i.istl enrnck z orund.ad:-rİar.

....-- 29- Gl]I\]rJL lıll,iET iıı xunuıu

Jo- DlrİiiJTIii KURULuNU}J GOREV VE ]"LTKİLERİ

lIADDı J1- GENEL ONUR KLIRULU

yeni ihtisas dairelcri kurulabilir"
so runluluklarınr içeren bir yönet-

başkanl:_ğında çalrşır.

Genel Deneiirn l(urulu, Gene] Kurulca seçilun beş (5) asrl üyeden oluşur. Gene1Kurulca asrl üye}cr kıdar da^yori"* i;ye'=uİİrir. Kurul üyeleri aras]-n.i.an birbaşkan ve bir yazniin seçer. Oİağ;a.r, oİu,.ot'Ootuz ayda bir, gene1 yürütmeveya gene1 yönctim kurulunun çağrısı üzerine olağanüstü i.;i;;"l;;.

a) Scndikanrn idari ve ııali çal.rçrnılarrnr deıetlcnek,
b) Dc,nctin sıriısand3 görctüğü aks.lklrk ve yolsuzluklar hakkında gene1 y.netinkuru].u ile yüriitrnc- lçuİulun,. u}ı.raC: t rl,rnl"k,
c) Ç alı ş lıa.llr],ı] s.n,lika- y:l,r.,rlna y.ıSa Ve tiizüğe uygun biçinde yürütülmesi içinGene1 Yiirüt,ic ve Genel Yönctiıı Krr,.rr.r-arr"]ıı".oc bulunnak,
d) }ier denctiıı sorıı_iırda Genel Y ijl|jl;ne ve Yönetin Kurulunaı dönerı sonunda daGene]- I(urula ı3_por suır|jak,
e) Yıizılr bj-r ııyar:- gelcliğinc]-e olağıııüstü toplanarak uyarlya ilişkin a,aştlrmave ince}cııic]-er yaprıak,

:i:;İri;::rrm 
Kuruiı-rnda 96ı,ev ılan üyclcı sendikalrıın diğer organlarınd,a görev

Dcnctiı ]"urulıı ü5 ulcri_ çnlrşnı-[:rrnı iliş}tin raporJ,arr ve içerdiği bel5eleriIönetin Ku:ulu ve Genel l;rrul .İşrnJ:l-oİİtİ.yoor"rn..

I,iADDE

1- Uyırı,n:ı
2- Kııran;ı
J- §üreli
4- !( esin

ç 1], ar:na
ç ı k ıı-:iı:r

Genel Onrır liurulıı, o'":1^l'I]:}"i 
i9şır.l,u"ş_ (5) üyeden oluşur. Genel Kurulcaasrl üyclcr ke.d:ır cla ycdek üye scçilir. Xr.rr'ilv"İ1.*i.""rr]İİ.tIİ Uuştrove bı.r yıziı3.ıı soccr- Olelğ.an oüaıaİ 9 ayaa-'nİr, Genel Yüriitne ve Genel Yijnetirı

İ;"i}:::l.::u:Hiriil;ia]-"ıii""İ"ti İili,i'."r."nrr],ar. i;; k;,;";" çok bir
l,iADDE J2- GlİLı5L Oi,;UR KijİULUiıLi],] GÖıtrV VE YIITKİLERİ

Gencl onur Kııru}rı, y;çtığı soruştuıııa sonund,a suçlu gördüğü yöncticiler ileuyc.rer hiıkkrııda vereceği cezalır şr"İ""Jİİ,'*'

-L2-
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Eu ceza}aı yıs:-lır, anı.iüzükr 
_ 1,,önı,tne liklcr, gerıı:1 kurul kararları ve diğer

:1§İi_ |_ı".,1_1:|, i1: genel }ıakJ,ır gözönündc tuİııları]: suçrın ağrrlrğrna göresaptan]-ro [Jycl_er €!ürc}i vc ]<,-sin çrkarriı ceza}ıı.ııra kır§ı nİ§li'c, Genc1 Kuru1ve İş }'ıahkernelcriı-ie başvu:,abiiirler. Kararlarıı yürütüııü Gene1 Yürütme Kurulu-nı.bırak:-lır,

örgütse1 ve eğitse1 Ça]-aŞııa]-.ı]']_n d,alıa ı-erirnli riüücye 6etirilıııesi koordi.neliÇalıŞnanın sağlanııb i lrnc s i için Gcııe1 Yiiı,iitııe K.rı,ulİncİ go, 
"kİ:_ 

- 
ga rtır""- iu ""r"r_de Bölgc i,ıerkez Teı:silcilikfcrinin kurulnas]-na ve hangi şubelcri kapsayacağ]-nakarar verj.lebilir"

MlrDDE BöLoE i.ixRKlıZ TEüls İ],Ci T,i Ğii.,] İlj OLIJ ŞUIlU

l,iADDD ]i4- BÖLGE I,iiRKEZ TEMSiLCİLiİ1 }iONs iY i

ağlı, üyc sa.yrsr 2.)OO d,en
e-n c t irı Kuru]_u, Onur Kurıı],u
çilniiş delegclerden o1uşur.

MA!pp-z- BöL;!] tiirRl{Ez TEilsİ],Ci],iii i(cl,IsEYiljİli Gör]-V VE yE?Kİ],ERi

Bölge l,ierkez Tensilcilik. Ko:rscyi, anı.tiizüğiiıı gene1 kurul için saptadrğr- çahş-ma yönteııine uygun clerak ı5örcv yapar.
a,) Konseyc katrla,n dClc{:ief cr ı-rı-srnclıiıı Gene1 Başkaırtrk seçinindeki yijntcm ile}ö}Ec i.crk:z ]',ınsil cisi;,i sc q.:.ck,
b) Barec I,1crkez Tcıısilcisinin biten ıicrıreye eit çalışııa raporunu tetkik etnekve akl rıııı_k ,

c) Yasa1, tijzijksel ve yönetrneliklerc uy6un cliğe r karar]arı almak,
d) Bijlsc sorunlırıırı tı,rtrşarak gelecek döncııe ilişkin kırarlar alınak.
I,iA DDE ,6- BöLuE l"iLİKEZ TEılısİJ,cİLİI( YöNiiTİ}] KUİU],UNUN OLUşUMU

Bölge 14crkcz Tcnsilci}ik iionscyj, iiç yr}da bir oIağan o1ırak, Temsilciliğebağlr şube üyelerinin I/!'ınin gerekçe}i ve yazılı istcrni üzerine olağanüstüolarak t,oplanrr. Ancak olag,anüsiü kongre gerekçenin belirleyiciiigı, a"ıııı"-rİn nevcudiYeti, irızalarrn 6orçek o}u! olİadrgı, Yürütııe Kurulunca incelenerekkabu]- edilnesi ile o1anaklld]-ı'.
I/J oraııı Bölge lierkez TernsilciJ-iğine bağlı üye tam saylslna göre hesaplaJır-r.
Bö]-ge i,ierkez Tcı:ısilcilik Konsey clelegeleri;
1) Böl6e Merkcz Tensilcifiğ,iırc bağlr şubelerden 1.0oo den az üyesi olanların6eçilüiş Iönetinı Krrrulu iiyeleri, -

5) Börge iıierkez Teı:silciliğiı:e bağiı
şube lcr.den seçilnıiş Yönct j_r.r !.urulu,

üye s;ıyısı 0.0OO ile 2.ŞOO arası_ o1anDenctiıı l(uı,ulu ve onur Kurulu üyeleri,
ç) Bölge }1crkez Temsilciliğinc b
lcro.e scçiJ_niç _-Yönetiıı Kıırulu, D
Gencf Kıırııluıın kıtrlr:.ak iizcr.c sc

Bölge i'I31tç32 Terısilcilik Ycinetiı_ı liurrılu 1 bölgc [iglÇg2 Tensi}cisi ve bağ]_]_§ubeleri-n b::şkr:ıılarrndan o}ıışur. nn az İti ayaa bir olağan, Bölge }ı6lkg2Temsifcisinin çağrrsr ijzerine 
"İ"E""llStll".1:İrak toplanır.

fazla olan şube-üyeleri ile 14 erkez

3?- B1LGE İ,lERliEZ TE}tsİlCİriK YÖljETİı.i KURULıJİ,{UN GöREV VE YETKİLERİ

ı

a) Bölgenin tüm sorı:.nlarını tartışarak karara bağlaııak;
b) §enCika üyele rinin ' sorun]arr nr sı.pta-yarak çözüıı yollar1 aranak,
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-14-

c) Genef Yiirütııe l.urulrıniın oluru ilo en ı-z a-ltı aydı bir defa d,anışına orgeını
o1an bö}ge başteıısiiciler kons,:yi toPlanta!;:r]_ clüzenlt-,İlek,
d) B6l6ö teı,:silcisiıin ç:.1ış;:ı:l e r]-1,ü]- 8ijzdc].] geçircrck gerekJ-i karar]-ar
ı,c rrn i,k ,
e) Şubelcr arı.sr çılı-çrııl:rd;. iyi ilişlıilcri ve rlayanışı]ay]_ sağlan]ak,
f) Aırı.tüziilç vc yöıc tnı cl ikl eriır ön6drdiiğü diğcr g;örevleri yapnak.

IIIDDE JB- bÜ-ı:!. l.i_.RKEZ TJt{slLCisİ

Bi5lgc i,it:rlrez Teı,,isilcif ik [-oııs,,yincl ı;, Gcnc1 Başkanlrk seçir:indeki yöntemi}e ıcç i 1ir.

u4!qE ]9- LOI,GE l,,iRi,,ız TEliS IiCISri:l1,1 GOREV VE YljThİLERİ

a) bölgcsi srnrr]-arr içinde öze1 .ıc tüzel
karş:- tüzüğiin ve Genel Yöıetirı Kurulrrnıın
temsiI etrıek,

KurulunCan ist eı;ıek,
hakkında Gene1

k j-şi Ier ilc kınu kuruluş}arrna
tanıdığı yetkilerle send,ikayı

b) Bölge l,ierkez Tcıısi-lcilik Yönetin hurıılu toplantrlarına başkanlık etmek,
Ç) Böl-ge l'icrkez Tenısilcilik bünyesindc kurıılu bulunan her türlü ihtisas büro-ların:_n başkanı olarak çalışrıal_itrın]_ yönciııek ve ltoordine .tnet,
d) Böl,c-sindeı Yürütne Kurulunca kcnd'sine .ıe rj.len yetki,ye dayanarak topluiş sözlcşncsi çağrıları yıpnak, uyuşnazlık çıkarnak, ııyuşııaz}ıklar]_ çözüın-1eııek, toplu iş sözlcşıııleri. irizaiarıık, grev uy,uıanıaıari". ıieiii şrtubaşkanı ile birlikte yönetnek,
e) Kencisj-ne verilııiş yetkiicrc_ (l:yenarak 5erckli r]avalarrn açılmasını sağ-lernak ve hukuksı.i gi rişir,lcrrte bulİınmak ,

f) Gcne1 Yürütıle [,urulunun 
-prograııladığr- eğitim seıninerleri, kurs ve konfe-ransları düzenlenek ve yönetnek,

g) Tcmsilciliğe alınrıısr gereken kıclro]"arı Gcnel Yiiriitne
}l |]! "v.*" bir böl4esi ilc ilgili ça.lrşnıalar ve soıunlart urLtne K,.lrulune yızılı r:.por vc rnek,
]") Yı,al,,I, tiizük vc yönctı:elikleriı öı16örrlüğü diğer çalrşrne-}arı yıpüaJ<.
ti.iDDE 40- ş .;f E ], JijGRijs j ,

ijı-ıbc koı16rcsi üç sen,-i'-c bir o.;ğaı: olı rak toplı,nrr. §rıbe kor-,.resi, scçinleişbaşııı- 6ıelr,ıio, 1önetirı iiu,,ui.ııl ı".",rtıu K"rrJ.ı:, Onur K"."i;'i;;i;ri ifeişycrlcri s,n,-]i}t:ı koııiteieri ii;,.cıci,iııııe n oirşrr. O}ağaı-ıüstü şube kon6rcsi-nin to]]1ı:nı'cilııcııi içj:n;. şu"oeye ta3lr lşycrİ senOlka kor.ıite iy e\eriıin 2/Jüniiır, şubi:yc Lı:,l;ill tüi:..üy,:-ıarin ı/i' ır.i"" 5"r"tç.li ve yazrlı isteği gerck-n;ektci,j-r, 
^ncalı 

o]ağ,anüstii jube koil:rcsi iot.,,ı g"r.tç.rrır. u.riri3yiciliği,ıicli1],Çrin rıevcui]iYCti, j-nz:.iırı.n gl,"ç.t oİrp or,"",iı,6ı Gcncf yürütme rlurufuncaincc]_eııtrok kı_ıi,ul t.|ilncsi ile o1aİ:rtİreır. -

!üADDE 41- §UBE i(OI.JGRE].ıL. ] ]\ iİ( GÖRIV VE YITKİLıRİ

:İ::rİ.;5İ;;i./'n:ltJzü, *n cIıe1 kuru1 için sıpta,ıığı çıı:.sna yöntcr;ıine uy,un
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Şube yöırctirı kur,.ı}u, şubc bı,şkarı,ı ve şube kon6resince gizli oy ile seçilen
]"o a.sıl i,iye<ien oluşur. Kon5ıecc ası1 üye kaclar ca yedei üye seçilir. §ubeyönetinı kurulu üyeleri ilk toplantılarrnca kendi aralaıınia tır başkanvekili,bir sekfeter ve bir nali sekreter seçerlcr.

a) şube Yönctiıı l(urulunun biten döncne ilişkin ça.lışma ve hosap raporlarını
i nc e]_ ernek ve aklarıak,
b) Şube oı.ganlıı,ıiir se çı:ı*k,
c) Şube giilcrlerini k..rş],]-an]ak üzere 6eııe1 rıerkezcen göncerilecek avans].nsınırl:rrı içinC.e üç yrJ_lık biitçesini iliizenlcnek,
d) l'ierkez Gcııc1 i(uruluna kı,tıl:ıcı_k delegclerl seçrnek,
e) Şub" sııırleı:ı içinc rircn işye ı.i ve üye sorıınlarrnı tartışarak Yğlç11.
[uru]-urırın u;gıılaı:srrıa ilj.şkin kır,ırlar alııak,
f) Tiizük ve yönct;ıcliğin tıiır.i:_ğr cliğcr yetkiJ_cri ku]lanınak.

I,1/^|DDE 42- ŞUEr- YÖl.-lTİİ.i KUFrLU

M.|IDDE 4J- ŞUBE lONrTİtt KURULUİiUN GÖRIV VE YETKİIERİ

a) En 5eç 15 6iindĞ bir toplaııınak,
b) Şubesi sıııırları içinCeki sorunlar:_ 5örüşüp kaıara bağlanak,
g) I":"ı ana-tüzük vc yönetııclik uyı.rınca işyerlerinde terısilcitik kuru} üye-leriııi işyeri senc].i::a konıitcsi üyclcrinin seçimlerini eüzenlerıet, seçtirııekve sonuçlarını BÖlge i,ierkez Ternsi t cil iğiııe ve Gene1 l,lerkeze bildirnıek,
d) §ube beŞkan]-nln çalışrıaların:_ gözden geçirip gerekli direktifleri veıınek,
e) Bütçe_ve tüziik uyarınca gereken sarfların yaprJ.mas:-na karar vernekı ya!1-lan sarfları one_ylarıı:..k, şubecte çalrştrırlacak personğ3_i Gene1 Yürütne Kuru-1unun olıırunu alarak gö revleırclirıı ek,
f) Yasalı.r1 tüzük ve yöıretnelikl e riı 5erektirdiği diğef göıevleri yapııakt
q ) Pn geç ıltı aitl.a bi.r clanışıra organı o1an Şııbe Ternsilcilor Konseyinitoplnrıak.

MADDE 44- şiJBE B,,.şI/,,,.NI

Şube başkıııı, şube kon;:rcsincc 5eııc1 b:.şkanlık seçj-nindekiscçlJ-ir. Şube bışkarı:- seçiJ_cbilmck için, şu.be de en az altıön koşultlur. Yeni kurulan şubelerde t" looİ"r ĞıIannaz..

yö nt cnı
ay üye oIrnak

I4ADDE 4 \sU!E LlişK./İİI}iIti GOREV VE YETKİ],ERİ

a) Şubesi sııırrları içincie
1arına karşr tcıısil etrıek,
b) Şubesini ilgilenCiren sorunlara
vermek,

sendikayı öze1 ve tüze1 kişiler i}e kanu kululuş-

ilişkin biilten yayınlamak, basrna bilgi
c) Üyelcri acına Gene1 Yürütne ,iurulundan aldr-ğr" yetkiye dayanarak davaaçmak, c'lavadan vazgeçınek,, toplu ..iş sözleşrncsi çağrısı y.p".t, ,yrşrorrrl.imzalanak, grevleri başlatnak, yön.:tııel( ve kaldıİmak, -. '
d) Yaptığ:. Vc yeptlrc]-ğı işleriı sorurıluluğunu yük}enmek,
e) Tüzük ve yönetneliğin öngördüğü rtiğer,yetkileri kullannıak,

-
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}iADDE 45- IcUEE DENET1ı,! KIJRU],U

Şube Dc[ctirı Kurulu1 şub, kon5resiııde gizli oyla seçilen 1 ası\ üyeden o1uşur,
ıİo.groi.." asıl üyeler kııiar 1icı,,ck üye seçilir. Ası1 üyeler kendi aralarlnda
birbaşkanvebiryazllenseçcrler.ıısılüyelerdenayrrlanlar]-nyerineald].k-
r.r, oy sarasana 58re yeclek üye}er, şube yönetirn kurulunca çağrılır,

}IADDE _47- şuBE DElllTİL KURuLUIiU}i GOREV Vq YETI;İLERI

a)En az altı ayrla bir şııbenin idari qa-lışnalarını denct}erıek, (Bu çalı§ma-
1arr yaprıak için sube yöııetiıı kurulunrın davetini bek}enez,)

b) Şikayet-uyar1 ve genel clcnetiın kurulunun t e]- irıat lar]-na 6ijre gerekJ_i
lncJlcıınyi yapnak, çİlışna-ları ve sonuçlarına ilişkin raporJ_arı şube yönetim
kurulunı vernck ve gene1 yürütroe kuruluna göndernek, dönerıe ilişkin rapo_
runu şu.be !ıong;resine §unüak,

c) Denetlene sırasınde tüzüğün terrıcl aııaç ve ilkelerine aykırı davrandığını
saptaclığı kiıısc}eri gene1 yürütne kuru}una bildirmek,

Denetin kuru}u en ez iki üye ife çalrşmasın:. sürdürebilir. Gene]_ denetin
kurulunun şubeyi ıienetleı:ıesi sııasrnda yardııncr olnak zorundadır.

I,IADDE 48_

§ube onur kurulu, şube konsresinıle gizJ.i oyla seqilın J asıl üyeden oJ_uşuı.
İongreclc asıl iiyeler kaCar ycıl.ek üyeter ıle seçil-ir. Asıl üyeleı kendi ara-
larinda yaptıkları toplırrtırlır bir başkan ve bir yaznan seçcfler. AsıI,üye-
Ierden birinin ayrılrnası halin;ı.e, kongıece seçilnıiş yedek üyelerinden aldık-
lar]_ oy sari.slna 5öre, şrrbe yönetiın kıırı-ılunca çağrılır.

!.{ADDE 49- şiJEE oıiUR KuRr],üiiUN GOREV vE IETKiLERİ

a' 
"rr*" 

gönc'.erilcn üyelcr lı:-kkıncla suçun ağ:-rlığrna g6re ceza verııek,
(süreli çıkarııa v,e kesin çlk..rı:ıa cezaları genel onur kubulunuo onayandan
8e çr4 (, ('.en uygul:.nnız. )

b) /inatüzükte belirlenen ecnel onur kuruluna ait diğer görev ıe yetkileri şube
sınırf arı içinde kullannıeli.

}iliDDE 50- EöLGE MıEKIZ TEı,,siLAiLİGİ VE ŞUB]jLERİN or,a.ĞAıIüsTtİ KoNĞREıERİ

Bölge }ıurkez Tı-.ıısilciliği ve şube kongrelcrinin olağanüstü toplantı_ya çağrıl-
na6ı s6z konusu olt].uğuntl.a 15. ııad.Cedeki olağanüstü 1,ene1 kurul toplannasrna
ilişkin hüküııı,l er uygulanı-r.

ıuııon 5ı.- İşYi!R1 su:DİK,ti_ oRGıNLARr

İşyerindc üyeleriıı, gerck örgüt yönetinin.ie,
her alanında söz ve ka.rar sahi-bi olabilrıelcri
oluşturu}ür.

ilerckse se ndika.l rıiicaC e 1eni n
için işyeri scndika} organları

İşyerin,.leki stıırdi]<a orgı.nı. rı, ör6li;tüı-ı cın c]:.rıarrdrr.

1şyerincieki scnc',ika orga.nlıı,ı, 5cne 1 ıııerkcz, b6l5e rıerkez teıısilciliği ve
şr_,İe orgınlırı gibi clerıokr;ıtik mcrkcziyetçi-]-ik illielerine göre ça1:.şır.İşyeri
sendikat orşanlarrnda görev alanlar scçiııle işbaşına gelir, azrnlr_k çoğunluğa

_
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aft organ üst orEan kı.rırJ_arına uyır.

İşyeri s encli-kal or6anları :

a) Işyeri scnt.i ka konitcsi
b) İşyeri tı-,ısilcilik kurufu'clur.

}1ADDT- 52- işruııi sııınilij. KoıilTr;§i

İşycri sırr.r_ilı:ı }:,oııı itı;i, iş;,ırinde çıılrşaıı üyelerce, üye sayrsının I/2a
orınani! ç:Öre seçile,n iiyc 1cı,i',cn cil,şur.

Irsycri sendika kor,lite seçinlcri üç yıJ_cla bir, şrıbe kongresinclen en az 1ay
önce ya.prlrr.

İşyeri scnclika korıitcsine acia-y o1:bi}rıek için seçinclen 15 giin bnce yazılı
o1arak il6ili şrıbeye başvurrnu,,s bulı-ırıııak 6erekir. Şubc. yönetiıı kurulu aılay-
1ık için başvuranlarr alf:_tletik sırı_ya koyara.k bir liste hazırJ-ar..Scçim
bu 1istenin kırşısrndı_ki ka.reler işarctlenerc-k yaprlır.
İşycri scncti}çı koi:ıitesi üyeliğine seçilebilrıek i.çin en az 6 ay sendlka
üyesi o1ııak 5erekliclir. İşyeri yeni dr6ütlenniş ise bu şart aranılaz.

I"l;iDDE 5j- İ§Ynı1 sljı]Dİiilı Kol,üiT,!s ii,iil{ GöREV VE YlTliiLERi

a)

b)

c')

Işyr:rlrıcle
İşçilcrin
-rŞyJrln.ıe.

çı.lr*s111 türı j_şçilerilü sçndlkıy;ı iiye
sorur_ vc istcı:ılcri:ri tesbit etııek,
yı.sılı.rıı vc tollu iş s6z}eşnıesinin

o 1ııı.f a_rrnr sağlarıık,

uygulanrp uy [ıu } ann a.1]_ ğ]_ n]_

defa toplınt1 yapnak,
v e rir,lli çalışıoa}arın

u;,ıurıu sağ1::rnı,k, (üyelerin e 1cş-:
iist orga4larrn karar}arrrı]_ uygu-

Cene tl;i:ick,
C) Üst org-anlarrir vcriliği ıör-çv ve t-.f iıiiı.tları yerine getirınek,
g) 1rsye ı,i terrsilci}ik kurrr]trnu_ seçne}:,

r) Scnclika orge,:ıJ_:.rr ile iiyeler :rrasrnCaki
tiri ve önerilerini üst or6ııılara ilctınek,
latmak için üyclcr.e inr':irmelı)
i) ToPlu sözlcşılcrıin 1ı;ızr ı"l;,_nrıı,s ınia ve uygul:-nmı. s anda iiyeler ile sendika
or!;C.nli|r]- er;,ısiiıc:.1ii ililkiyi sağlanak,
j ) Görcvini liötüye ]<r,.11ı-ır;n veyı sı:nrrikayı. y:rarlı o1arnadrkf arr tcsbit cc]i]cntcilsifci}cr lÇi]I Ilirütiile L:uruluül:. görc.,ılcrinclen iılrnnaları konusunda önerigdtiirııcli, (ıinca,k bu önori iqirr koı:ite üyelerinin 2/J nnnrL yazıJ-ı müracaatr

f) Bı_ştensilciııin b:ıi:k:nlri_rndı. ayi"ı cn az bir
5) Tcıısilcili1.: kıırı;.]ri ç:.lrşıı;ı}..rınr iciııtleı:ıek,
yeprlı,lı sr için öıcrilcrıi,t b,.ilunrıak,

!lADDE işvlni tzıısrLCl_iK KURuI_u

Işyeri tensilcilik kurulu,
başkan s eçir,ıinde iri yönten
o1uşur.

işyeri sınCika koıırite si üyeleri arasınrlan, genelile seçilcn bir bıştensilci ve teıısilcilerİen

-
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},iADDE 55- rşYlıiİ ıu,ısİicillli li,URl,L;]liUl{ OOPIV VE YITKİIERİ

a) Senciiki'- üst rırl:anlı.r'r ile işye :,i scnc-!ika. korıite si ve üyeler araslnda.ki if iş_kiyi ve c].iizen]_i çı_lr.sıee.nrn kuru]rıasrnr sa.i;lamık,
b)ıyoa bir ,lcfa işycr1 scnı1ika koınitcsi i}c top1:-nt:- yaparak, işyerinin sorun-1arrnı göri.işınck,

c) İşycri sen.].ik.. korıitcsiılclcn ve iiyelcrcicn p_]elcn sor.ıln ve öneri}eri çözüıı-lemeyc çılrşnık, çözi-iı:i}e nıleycn sorı.ınle-rı şubtr yönetinı krırrrluna iletnıek.
11) Sç,nciik..rrn ırıı,çlırrnr, ilkclerini r,,c kı..ı.ar]-:ı.rrnı tüm üyelere aç]-klamakryayrlnala,rrir1 §eğle.n:rk,
e) İşvercnlere kı.r.s1 üye1.-.rin y.,s:.ian ve toplı-ı sözleşrnecleı doğan hakJ-arını
koruiiı ak ,

1) Toplu s6zlcşııc ça-lırsıiıı. ve 5ö::üşrır.1,,riylc yak:_nC.e_n ilgilehnek, bu konuclaiiyel ere bi}gi vcı,n:ek,

g) İşyerinCe ve ç evrtısinde
çalışrıalarr y:.püakr

örçiitsüz işçilerin sendika üyesi o1mısr için gcı.ckli

Işyeı:i seırtli}i;- lçoııit.ısi've işycri teııısilcilik kurulu seçimleri konusunc,ageç 4 ay içersin,:le yönetııelik haz:-ılanır.

S enılikı.]_ c alr şnı_l i..rrrr daira sağlrklr
iliş}<j.nin ı-lüz ı"nli yi_irü;,,e si ıçl3ı_rr(r.e.n

MADDE ,5- Drir,:I Şi.iA ORGnl.]i,/ıRI

Bu Canışna ori:anlarr

ŞI(IiNLAR I._ONSIYİ

yiirüi üııü,
(lın],ş]ile

en

üyeler ile organl,ar arasındaki
organları cluşturulur.

)

)

)

)

b

d

Başk;,rrlar !,ons eyi
Gencl Be.ştensilcilcr Konseyi
jJoI Jı? L, ŞtCı,:Şl-Lc] lcr licnscyi
§uLıe T erıs i 1ci 1er Konscyi

li,iDDE Ş/- BA

Genel Yönctir.ı Kurıılu iiyel.ıi, Genef Yi-',].ütrıç Kuruf],ı üyeleri, Bölge 11erkezTenısilc j-]_eri ve şu'oc i-ıı.şkı..nla.rrntl:-n o1uşı:r.

Gen€1 Yijnetii], vcyJ. Genıl Yürütııe iiur1l1ıınun çağrrsry}a topJ-aırrr. Senilikanınyüksek Canışriı oı,6.ınriirr,

MADDE 58- GEI;EL EAŞTEt]sİLCİLER i(ONsEYi

Senc'iikanrn örElütlii clriuğu işyerlcrincjeki
Kurulu karar:_ ile t opJ_anır.

başterısilcilertlen oluşur. Genel Y ürütıııe

lvüADDE 59- NöLGE bAşTEI"is İLci],İR K Oj,lsEY İ

Bölge lierlcez Terısilciliği srnırları içintl,e kala-rr şubelerin ybnetinı kuruluüyelcri ile işycri baç t enisil ci 1erinc,] en olrışur.
Bölge ngrkez teı;silciliği yönctirr kurulr.irrıın çağrrsronayr ile top};.nrr.

en

ve geü.e1 yürijtıre kurulunun

./.
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uADDE 50- Ş-üLE Tri,sİLAİLIr KONSEYİ

Şubeye bağlı işyerlcrinin tensilcilik kuru].ıı üyelerinclen oluşur. Şube yöne-tin kuruluiiun ç:ı.ğrısı iizcriııe, şubt-. başkanınrn yönetirıinee toplanİr.
MALDE 51- sEiiDİIliliII,1 GIIL1RLERİ

a) UyeliI,: ö.. ont is i.
b) Dı.n:.şnı ö..cntisİ,
:l l.]_".1 ve tüzüksc1 1girişinlcrle.eltic eCilen gelirler,
C)_ Eğf cncc, ltonscr, scrEi, külti:,rt1 vc sosyal ğa1:_şına}ardan sağlan:.n

e) Yı.s..yi]- uyl:un cları.k yapr1:.n Lığrşlar,
f) h..]- vırl]ğı- 5clirleri,
g ) S encı.ii<ınrn yay]-nlaraıı.lı.n s:r " lan.ı.n 5-cli rl er,
h) Eankc ielirleri ilc yasalır ve tüzüğe uygun o1arak sağlanan rliğer
ijelirler.'|en o1uşur.

I,,iDDE 52-.cl]NFih;, Lii- Ö DE};Iii,lRi

Se nc]ikı.ıırn üyclik ö lenti}:ri ışağrr..a bclj.rlenniştir.
a) Üycrıin hcr ıy blüt çüpl..k m..a!s]-nan |62 si tııtarıncla. aylık ödcnti, ( faz,ıırıcşıi ücrcti 1 priıı, ikre-rılyc 6ibi öı'_enei<ler brüt iicret drş:_nr}. 

"oyr]_r_rn 
)

b) Toplu sözlt,i:ı;ıcleırle sağlının ücret ırtrşlarının sözleşrıenin ilk ay:-naisabet e,_':et1 nıt t ut ılr:-,
c) S,:nc'likırı:-n b:-1!,J-r b,ıılurıJuğu konf ed,. ri.syon aniıtüzüğünclç beliıleııniş ödenti,
d) Bir yıl,la bir ('-.fıya n.ıhsus olnıl.: iizcre c.lınacak üyenin brüt bir yevmi-
y esi tut ırrı-rCa ,,lay.-ıa\5ı:]e. ionu ,(bıı ıiacltleı'.e 1ıelirli, tcıplu sözicşme zirr liııkı, dayanlşna fonu, konfcrie ras-yon öcieııtisi, üye öi'cntisinin ı:ısınclı o1ııı.ylp, ö('lentini.n bir bölünücür.)
e) Scn.'-ikıı.rn ye:ıi ii;,ı,ıii';1orı c'ıi i; i işyerlerinı!e çılrşan ve bir başka sendikayaöccnti vcrııek ].rirılıliunrı.:l bıı]-uırarı üyele Ic].eır r]ah:_ az ddenti alrnrıasına YürütmeKıırulıı kıra.r vcrebi 1i r.
f). (d). frkr:şrnıi;.!ıi cıyınrşıı:ı öııentlşinı:r iki böliinrie kesilnıcsj-ne veyrlrn hı,n4i ı.1.1erıırJı kcsilecoi;itıe Yürütne l.-urultnca karar verilir.
e) İşşizlik ve hııstı.iık c]urııınfı.rı ilrşrnda scnuike, öclentilerj.nin verifm.,sizorunlu.]ur.

I,]ADDE 5 PlıRlıS,ııL I{Q],JLLl!İ

Senclikenı-n, parasal işlcri Genel Yürütnıe Kurulunun, gözetiıni, denetiıni vesoruııluluği'u altını]a Perasal işlcr tlc-ircsi biışkanı İ aİaf ınrlan ' yr.ırtit i;ıur.Paralar1 Yiirütrıe I(urulunun belirleyöceği bankalara yatırı1., r. " Bu iesapıaroanYürütııe Kurıılu ta:,afrnılan clüz enl c,nc c ek-inza siı.tui.li - 

İİ" 
-İİ 

"ı-öur"a BaşkaıveYa Genel Sekrcter yat'la Pr.rasal İşr*. nuİruui B6lşkanı ;ir;İ-;";;İ" ile enaz iki Yürütme l(urulu üyesi iıızası ile para çekilebi.lir.
Parasll İşlcr Dairesincc c1iizc-n1,-,ncce k hcr türlü ör}cne ve rııhsup fişleri enaz iki } iirj-itı:ıe liurufu iiyesi tarafından iııza er]il,ir. Yürütıne K;;"İ;' iiyele rininçoğunluğu tarafıpclan imzalı-nc.n 8ider be}5esi için ayr]-ca karar al:-nmasınagerek yoktur.
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LiıiDDE 6|i- LELGxLnİİı] S;lKL.iI:ii.,SI

Gelir ve giclez,lerie ilişkin rialrsup fişreri_ve diğcr bel6e ve cefter}er yürür;
lü}:t.:ki ya"s::l:ı,rca bc]_irli sürclerfe saklanır. Drrnlarrn kaybolııasrndan para_
sa1 işlcr ijairesinin tüıı 1:örevlil,:ri so run}ur]urla.r. Genel Denetirı Kurulunun
ve Şubc DenctçiJ_erinin tienet slras].nJa istedik}eri be}gelcr ve cefterlerin
ilgililerce göstcrilııesi vc her türlü ltolaylığın sağlaırması zorunlucltur.

1,1,,DD, 5 EufTi], I Oi.iU

Gelirlerin, en az or5 i cğitin foırı]nıı ayrılrr. Bu foncla tolı}anan 8elirler,
eğitirn t,aircsince hazrrlılna_n ve Yüriitnc l(urulunca onaylanan eğitiıı progra-
mına g6re üyeleriir eğitilrnc-;i için harcanır.

}i;lDDX 56- r'iVALSLAR

Ş...bc}erc, çırlışıira ıIi_nlırınt,aki koşııllara 6öre Genel Iiirütrne Kurulunca sap-
tanacı.k oranc3 avan§ 6önCerilir. Şııbelcl zorrınf]ı giCerlerini bütÇeye uYgun
olarak yaparak gi,ler belş;clcrini yaprl-dığr günü iz}eyen ayrn .1)l ine kadar
Gene1 i,ierkeze 6-nri.rir}er. Qel.:e]_ |rcrkeıcc al:_nı_n 51iıler belge}erinin tutırı
5e cikt irilıı edeır ı-]öni'l e rilerek şubenin avansı taııaınlanar-

Iıöl8e i,ierkez Temsilciliklcri için de ayn:_ uy5ula,ma yapllar.

l"l,,;DDD 57- ştjrllı GlDERLI]Ri

Şubelcrin, hgr türrii i:,itierlcri yı-prlr:arlan önce, zorunlu duıurnlarda yapr-ldlk-
tan sorrra iiube Yönetin Kurulunrır clurlınCi:.n geçer. Anatüzi.ik ve yijnetıne}ik-
lcrle yürürlüktc}<i yı,satarı ıykırı sarflarrlan r]olayr Şube Yijnetim (urulu üye-
leri Şube l(ongrcsiı Gene1 i'.erkez vğ yarİr_ or{ianlarana karşı sorumluciurlar.
Şubclcr ve L6llic iierk.z Tcnsilcileri ayllk 6ider]_erine ilişkin belg:elerj-
bir yazrnın ckincleki listg j-}e birliktt: belirli süre içinCc Gene1 }icrkeze
Eöndernek zorunılairrlar.

t"lADDD 6B- üELİRLERII] DüZ]-ı]İ

Gelirli;rin, nas]_l hangi orgş.nlar eliy}e toplanacağlnar hesapların tutuluş
biçii:ıine, işycrlcrinc'.cn, özel ve tüzel kişilcrden ,ıaıa al_acak görevlilerin
saptınrıa.sına Geıre1 Yürütrıe Kurulunca karar verilir. Senrli}.a 6elirlerinirı
tümü Genel ü\erkez hcsab:_ııçl,a toplanır. Senciika adına işverenlerden, ijze1 ve
tüzcl tişilerCcn para alı:ıaya yetkili 6öreııliler, !ıu]_unCukları yerlerde
sentlike- par:,|fırrnan yat]_r1l(ir_ğr_ lıı.nka şubesine nerkez hesap nunaras]"nı
vererek yatarnı& zorıındadırlar.

!4pE 69.- sIrNDİK,,,ui TUTi.JLAc1\_i( DEFT],R VE K]IYITLAR

2) İ.ıyg ke.yrt ı'cf tırj- 'rcJı fişf ı. ri ı

b) Kırerların yazrlrıiısırrı 1J_i şkin
c) Gclen ve ait',en yı-zrlı.l,ı_n 1i-in ve

d) Ge1.,.li yazan].11 aslının, giir_,-n ya
5iden yazı ,_':osy...lar:- ı
e) Zin;rt€t cteftcri,
f ) G,rir ve ği.'.er .icİtcri,
g) Iılanço, eıvantör ve kcsin hı.sr-p

defter,
say]"§]_n]_n yaz:_1ıoasına ilişkin deft er,

zrn:-n örneğinin saklanacağ1 gelen ve

ı_

clef teri,
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h) Gcne1 Kurul vc ,!ırLı: l\onırcfgrinin kı.rır]_arrnin yazılrıısrna ilişkin
defterler,
i) Yürütııc hurri]u k:ıı,".rı_ ile bı_strrrlna.s:_na kırır reri,lniş nunaralı ve
J-ü 6ıclir ve i.,i,':erlcrc ilişlti:r kopy:llı fişlcr}g 5iC.erlerin belgelerinin
lanılığı co syıı:l:l,
j ) Scni'_iiıı de ;:. i rb ıış larrrırn yı_zı1:_cı.iı i:le iter.

yrla tamanlı.nır.
yarı'_rııılar da ciahi 1di. r.

nühür-

Yukarrcla (a), (n), (t), (g), ve (h) frkralarında yazrlr defter]erin kullanı1-
rıadan önce notcı,e onı.ylat t:-rrln:.sı zorıınludur.

}"1l!DDE 70- yIPPl',Nl.in PRII,iI

a) SenC,ika seçin]_i i.lcrctli ka.Crolard.a çalışanlara yeniden seçilmeme veya
istifa 6-ibi ncclcnlerle görcvlcrinCen a.yrılı:ıaları halinde, sendikada geçen
her bir çalr_şına yrlrna karşrlrk bir aytrk brüt ücretleri trıtarında y]-pranna
prirni öCcnir.
b) 

^1t1 
ayı a.şk:_n süreler bir

ç) Erüt ijcret tuterrna sosyal

}IiDDE 71- sEliDİ i.i]'.I! Iı] TEi,iSİLi

S endik_ı-yı tiiıı olışık tek başrna Geırcl başkan, karar or8:in]_ar1 olarak
Genel Yönetirj1 ve Gene1 Yiiriitıne Iiurulu tenısi1 eder. Bunlar d.r.şr_ndakilarrn vcya bı orıınlard:- görevlilerirı yapacakları anla.şınalar ve y:-sa
eylcıılerclcıı öt|irii seırdike_ sorunlu tltulanıaz.

da

dr_ ş].

ll,iDDn 72- Ici aTi., jjj, ] IiL.üın

Scncikaiırn anıaçlırınrn gerçe}rJ_oşnıcsi çalışriıal_arrn clalra cüzenlj- yürütü}mesi
b1 ana-tüziiğe 1ykarl olİİ[lyan yönetrnclik}eı, diizenlenerek uysulanabifir.
Uygulanrıaya ]< cn,,ıl i-..n yönetnıclikJ-errL.uı anatüzüğün ayrılnaz parç alarr tirrlar.iu
anatüziiktc ön5'6"Şl"r, yönetrıc likl eri n Gerrcl Krrrufu izleycn ilk Genel Yönetirn
l(urufu t opfant ]_s -nclaır öncc (! ay içinıie) rlüzcnlcncrek yiiriirtüğe konırası veyapılacak ifk Gent,l Yönetir,ı Iiurulrınrın onayana sunulnası zorıınİıdur.
l.rrlDDli 7r- sxi]Dii(lt TÜZxi, IrİşILiĞiı,;ı sol; VI]kiL}lEsİ
Tüzel kiŞiliğe son ';ırilı::csi ıııacr ilc toplanr,ıış Gene1 }iuı,ulca.ı kerarlaşt.rr1:_r.Lu i'oi"ıı-ı,'ai,i kılı_r iiyc ,;cya celı:,,c ş.-].1sanan 2/1'nir, olumlrı oyıı ile alrnır.
f üzcl }:i;;ilii.,c son .re rilı,ı,.,.si ı]_urtıtiıtrnrlı scnili]iırnrn t iirı par-asr, rıaL ı:rrlığr ve borçVC a,lıcil]tlc_rr üye ıi 'c..ı i un _ir: i:-rr iıst liurı_ılrışa alıtarrlır.
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