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Asf,ERİ TERSANE VE ASKERİ İşvonİ İşçİrınİ
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AsKERi TERsANE vE AsKERi işyDRrERi işcirpni
sEılDIKAsr

. 
3ölüın I

sİNrİİ«NIN ADİ:

Madde 1. Sendikanrn adı: nAskerl Tersane ve Askerf İşyerle_ri İşçileri Send ikası ıı alır.Kısa Adı : |ıAster_İş Sendlkasıl| dır.
SENDİKANrN MERKEZİ:

Madtte 2. Send ikanın ınerkezi rstanbul ıdadır. Sendikanın ca-1]-şma a]-anl Ttirkiyeıdir. Istantur Jiııiiine; ;;;;il;il Ş-nel merkez adresi Gelel Yürütm" İ"""l" kararı-İİ"-J"eİşİİ=l-
i3İİ*iİ;,jİ}İ:*, ikamet rd;;;i,--ö"fi;g6;-ğİı..ı.-ğzİ,"İ;;İİy,

AMACI:

Madde 5. Sendj.kanın aınac]., üyelerinj.n ekonomik ve sosy61Çıkarlarını kanun ve nızaıiılai o"i"""ı"o" $oruııak, haklarınısavunmak, gene1 ve mesleki kü]"tGi;;;;İ ejii§Iİ",İ,"jİl"tİİİİ"ıarasında birlik ve yard:"mlaş.ryİ-;;aİ;mat, Uyelerinin hertür]_ü devlet daire]eri, yargJ. organİarı ile özel ve tüze1kişiler karş:.s:-nda terğlİ eTm_eİ;'Ü;;;;"ını.n sosyel ve ik-tisadi haklar bölümünde yer alan ilkÖİeri ğe"İ"tİJİtr"r.*-memlekette sosv61 adalet atl, e nİnln -İ.İİrrru 
". , sosy§1 güven-liğin gerçek].eimesi ıçın ve-s6iuitı",rI'İ"r.dan kaldlr,l]ıasriçin çalışınaktİr.

Aster-İş Sendikas:....iş_çi sınıfının sosy61 ve ki_il türel bakın-dan kalk:-nrnası ve "tl.Ğİr""İ'İİİr-Or"Jİİtle Türkiye tnin herbakımdan bağırnsız Ölras:-nı ve'rıızrİ-aİİ, k.lkrnr" yoluna gir-mesini zorunlu görür.. lu_neaenİJ-a; İÜ;" 1şç1 hareketininAnayasaıda önEörü] "T f9T1} qönllİtlrİ""İn gerçekleşmesini sağ-layacak blr dğvriınci öze kavuşmİ"rnİ -§art sayar. 5-

Teme1 ilkeleri şöyle kabu]. eder:
a. İşçi sınıfının sorunları tam bağınsızlığa kavuşmuş too-lumvu bir düzencie coztııııienir.-i";ffi';;;.omik alanda biriiciad,]-mJ, , eınekten vani. 

- 
9ıng]<rı:- e rin 

--Jemoiiia 
tıt y-o1dan yönetim vedenetimine doğrudan -ao6n:ya-taİİlJİCİ"p."n+1 

blr devletçllik
;İ;i:f'i:i,o*J]"'"nd;-kı;"';;kitıifi'uğ," basar ve ıtıci.-yö_
b. Çelik ve ınakinenin kilit noktalar

sanayli ve enerjının 6çenellikle a
i_ kaynaklaıı gibi sanayi-
f iil.iar{ii]l; fiS"iii;"-1iğin ve büyi,ik ul aş t]..rna , 1hraeat ,

_lAŞ.Tqe.İ§_.§ua$4sJj

ANA TÜzÜK
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cllak ve sigortac]_llğln AnayasaIda öng6rülen ilkeler içinde
dev]-et eliyle yürütülmesi gere},:1idir. 3u alanlarda özel sek-tör yardJ-İlcr durumdadır.

!

_c. Emekçilere, insan onuruna uygun bir hayat seviyesj. sa
famak ve_ bu_seviyeyj_ devam11 o]_arak yükseltmek, iğsizliğ
ortadan kaldırmak ancak devlet eliyle yürütüleĞek-hızlı-
sanayj_leşme ile rnümktindür. Ancak d,evlet eliyle yürütülebir sanayileşmede, işletmelerj"n devletleşınesİ ve- en iler
teknik]"erin kullanr-lmas:. işçilerin yararİna o1ur.

Ğ-
i
bir
n
i

9. Işçi sınıfının devrimci bir niteliğe erişmesi ve bllinç-
1enmesi an_cak yurt ve diinya o]_aylar:.nın eıııekçiler açısındanve }.ıiliınse]_ yoJ_dan değerl endi ri 1ıne sj.ne bağlıdır. 3iİiın, iş -çi sın:_fının en önenıli ınücadele aracıdır.
d. Köyliiınüzü uygar yaşama şartlarına kayuş turnak ve sanayi-
leşmernize ternel ve destek o]_ınak üzere, köklü bir toprak re-fornıu zoruıludur. 3unun ayn:_ zamanda İşsizliği önleİici biryararl da vardır.
e. EnıekçiJ_erin, tüm haklar:_nı alabilınesi
cadele ile mümkün değildir. Bunun yanısır
nıokratj-k hakJarln]_ }ııl]_anarak siyasi mücagereklidir. 3u ınücadelerişçi srnİf]_n]. varcine kavuşturacak, insanın insanı sönıürmebir amaç güder.

yalnız meşlekİ mü-
a Anayasaldaki de-
dele yapmaları da
11ğ]-n]-n taın bilin-
si esaslna karşr t

3ölüııı II
SENDİKANIN İşıroıu:
Madd
ğinc
]ço1]
işle

e 4._ Sendikan:-n kapsadığı işkolu, 274 sayıIı ya§a gere-e Ça1__ı_şma Bakanlığınca_çıkarrlan 17.10.1971 gÜnrt iiİş-
ar1_ Yönetroeliğitı nin 32.ci slra numarasında ğc;sterilenr i}e, daha sonra Danıştay veya Çalrşına 3akaİlığınca
ş}:olu_ içinde. sayılacak işler ve lu lğltolu i]_e aİasında
, 
ıüuru_Lacak diğer.işJtolundaki işlerdiİ. (Bu konuda öze]_tınelik çıkar:"1ır ).

bui
ilsi
yöne

SE]r,İKANII.T r8,IKİ VE GöRİVIERİ :

Madde 5. Sendikanın tüze1 kişi o1arak sahip o1duğu yetkiler-den başka başlrca yetki. ve g6revleri şunlaİdır: - -

a._ Senciikanın, işko].undaki işlerde çalışan veya iı6len bix işai"
çal]_şnay].p daha önce en az üç sene'bu İşırolunOa İ"İİşr.İ İğçl_1eri üye yapmak,

b. iek başı"na veya toplulukla 1ş uyuşınazlığr çıkarmak,
c

d
t

. Toplu iş sözleşınesi ve gene1 sözleşmeler akcletrnek,

:*jİ _193?jlazlık].arında iJ-gili rna]ram vesalı yaıgr, uzlaş-1rna ve haken kuİırllaİ.]_na, iş mahkeınelerine ve aığer yareıercilerinö kanun hü]tiiml-erine "gore tağvurroaı< "uy" ilutaiar'-ildirınek ve onlardan talepte Eu: unmİÜ,

. Ça]]_şmay]. doğuran hukukİ ınünasebetle ilgili hususlarda

m
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Sosy61- Sigortalar, eınek].ilik ve benzeri hakların kullanıl-mas]. ile i]_gili olarak üyelerine ve iıirasçı1""ın" Jaİİ rİ-zaharette buf unınak,

f. ^Çalrşrna hayatından, mevzuattan, TopJ_u İş Sözl eşnıe s inden.
P"f y." adetten veya mesleğin müşterek-r""ti"ir".i;e;;-;;;;;nususlarda. çalışan]a,l temsilen veyahut yazılı mtıraacatlğiiuzerlne- a_K].d].erden doğan hakları ile sigorta haklar:. ndan
$1e}e1l3l ve mirasçılaİını temsilen davala ve bu münasebet-je açt].g]. davadan ötürü husumete ehi1 olmak,
g. Kanun ve mi]letlel aras]- and].aşma htikiiınl e rine göre
İI::i 91l"ğu iç ve dış teşekktiıleİın İtlztttrerlne ğorenaca.K Kuru_Llara temsi]-ci gönd erınek,

}:,_H}:]]r": ^99gllr hasta].].k, 
. sakatlık, ihtiyarlık, öliJm,a§.Kefjtr,l , 1Şslz-L].l(, grev, eğitim ve sair soiyal ktİl türeimaksat]-ar için tek veya 6erİek şeklinde yerıuİ mesİeti-İ6set-kü]-.iı bir kolu hafindö. yardıınlağ;-;;;d.[i;;; kĞ;; J;;İ"-ri aCına ve yaıarlna siğortİ o,uİİ"uİeİ""l ataetrıeİİ, 

-' -" -*

a. Gre.ııe karar verrnek, grevi idare etııek ,
i. Üyelerin mesleki ve genel bilgilerint arttıracak çalısna-la,r yapmak., sağlrk ve spor tesısieri,-il"i;;;;-;;iliıİir"iil"-
Tln:^İ?lİ]Ia çalrşmalarİnı verlnİİ-l<İracat nüesseseler vücu-ud. Be LJ-rmeK, .j(utuphane açmgk, gazetle, dergi , ki tap ve tenze-rr yay:-nlar düzenlemek, ÜaUeİ 53anJİ'k rr"ı. ve bun]_ar icingerekli ıııaddi unsurlari veya l*ÜaJ"rİ' irazİ"i"n"f,*g- .vJıı
j. 1,ooperatifler kurııak veya kurulu bu gibi teşekküllereüyeleri adına katıJ.ıak,
k._Üyelerinirı geneJ. ve mesleki nıenfaatlerini ilgi].enCiren ko-nufarda yurt içinde ve OışınOa İ;;;İ;;; ve araşt]_rmafal ya-pllnas.rn]" sağlamak,

1. Kanunl;rln ve l)na^tüzüğün tanıdığı haltlar içinde her tür-1ü kanuıi yoJ.lardan f;;iiŞ; 
"İ"İ"İf;Öt'jm. Gaye ve görevlerinin gerektirdiği hea nevi mülk edinrnek,

n. TJziikte gösteri]ıneniş_ o1sa dahi mevzuattan, örf ve Adet-ten doğan bütün faaliy"İr""J" ;;İ#;k'"" gereken yetkileriku]-1anmak,

1ge, teTsilciliklerinin ve loka]-].erin çalışmalarını de-a]tında bulundurloak ve gerekli alretİİİleri vermek.
3öliiın_IrI

veya
topla-

o. Bö
netim

ÜrrıİGİN ŞAilTlARr V} iGiA_}T]L.ivfisI :

6. Üyelik Şartları:
a tüzügün 4.cü nıadclesindeki send,i]ıanın iş kolunda kuru-yerJ_eriııden birinde ça]_:_şrr b;Ü;;';"ya bir isdc:

Madd- e

a. An
lu iş
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çai_LşIji:.yorsa, bu iş ko]_undaki işlerde
TapmJ_ş olmak,

4

en az üç sene i şçilik

iı, 16 yaşrnr bi tirrni- ş bu}unınak, 16 yaşını do]durnaınıç sa ka-
nuni teınsilcisinin muvaffakatname sini almak, (16 yaşjnaan
1:,i-içük i;yeler genel kurulda oy veremez ),
c. Scndika tarafından natbu olarak hazlrlann]-ş üyelii. içingiriş beJ_gesini ve diğer formalite evrakrnı doğru şe}ilıİe,ioldurarak imza etmek ve sendikanın yetkili kişisine verınek,

d" J{anun ve mevzuata göre sendikaya üye olma konusunda her-h:ngibir sakıncası olnamak gereki.r,

}.iadde 7. Üye].iğin KazanJ-lma§l :

a. Ana tüzüğün 4. cü ve 6. c:. maOaelerindeki hi,iküıol e re göre
sendikayq üye olma niteliğine sahip işçiler üyelik içİn ge-_ıe}}1_defter,_fiş ve formlarr iı,ıza etıİıÖk sureİiyle sÖnOlİİnınyetkili organ]aT].na baş vururlar,
b. Genel Yürütme Kurulu üyelik için baş vuran işçj-lerin sen-dikaya üye olııa niteliğine_ sahj.p-o1up Ölınaa:.5ınİ "araştİrır ve'cu konudaki kararrnl üye giriş aetteİl-..reya İye iiriğ fişj.
y::1il9_"_. _(üyetiği onaylanİıştİr) veya (tivÖrısi ";;rr;;;;;ş-T.]_r, deytmani yazrnak sureti i]_e belirtir.
Ü"v_eliği onay]_anan işçiler üye kayrt defterini ve fişlerinidoldurup imz? ettikleri tarihten- itibaren sendikan:.i ııyeıı-ğin1 i,;azan.]-rf aı*
c. Bölge teıısi]- citikl erind e ve genel merkezde üyelik kavrt-lar]_ilın tutu].masr v_e bu madde iİe ilgili vİpİr"6İl.-İşl;İ.İ;,ıe işlern]-erin detaylarl , ayrlca yö ne iıneJ.i i<l 

-e tesbit ö;:ıi"VC (..uzen-Len]_r.

jisiiıiTaıı ATRI.ı.,,I.{A :

j,ladde 8. Üyelİkten a_vlılma ihtiyArİdir. Ancak aşağıdaki hü-küinl ere uyulmak gerekir:
, jendika_ üyeliğintlen istifa yazılı ve noter kanall i].e,)lur. Genef Merkeze gönderilme}"" İ"tlİaİa"-ğ"Ö""İİ-"İİİrr"r.

5,_ Uyelikten ayrılan}arın aid.at ödeme zorunluğu üyenir, ü-yelikten aJ,r]-lmas]-n]-n Noterlikç" ii"jıt eoı.iai6ı ii"ilrt""ıtibaren üç ay daha devaıı eder.
c, İşçinin, selldikan:.n aynr iş kolunda bir iş yerinden baş-' .,1}l işycrine geçmesi,-işsiz l,"İra"İ, e.oekİlİik, ,oaraİİ],ci J-J_e sendikaıı_n kendi.ia teşkiletr,rda veya lşçİ f"§"t:l<Jl}erinin üst kademe]erinde ";y;-k;;;;u" ku1."ÜĞ ;;ğ;İİ;-,<ü}f erde ceç+9i veya. devamlr sule.cte 

-ğUr"" 
almasJ- h61]-erin-*. Jı:ri sendika üyeliği sıfatı devam 6deı

,], İstifaı üyeyi sendikaya karşr o1an borçlarından ibra etıngz.
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i]rfliKTEN çIiüRlviA:

Madde 9.. 3ir üyenj_n sendikadan..çı.liar:.lması, I,lerkez Ge ne1Kurulu kararı ile kesinleşir. Üğelijrten ç:"kar:-]_ınak isteneniiye hakkında Genel Yürütıne Kurulu, Genel -Onur Kurulunu ve-ya 351ge İenısiicili! (uru]_u, 3blge Onur l(urulunu yaü_ jj-e
durumdan haberdar e<ier. Bu konuclğki Bölge Onur Kuİıılu ka-raılar]- Genel Iürütme Kuru]_u yoluyla Gene]_ Onur Kurulunaiıti}ıA]_ eder. Gene1 !ürütrae Kİırulİı, Gene]_ Onur Kurulı..naintikalinden önce gerekirse bu ]<onuda özel tahkikat yapar veta}üi]tat neticesini de Genel Onux Kuruluna verir.
Ge;.e]_ onur Kurulunca. onaylanan veya doğrudan doğruya verİlenüye ihraç.kararlar:- i]-kin lIerkez Gene]_-Kuruluna-goltirtıltır.
]iak]<rnda 

_ 
ihraç kararı verilen üye lıarar kesinleşinceye-kidar

görevil_e ise işten e1 çektj-rilj_r. Yalnrz üye ise, tlyeİlğlbaşta kafır. I"Ierkez GenÖ1 Kuru.lu ihraç kaİarr verrnÖzse"boş-
ta_ ı;a]_an süreye ait sendi]ta üyeliği vĞcibeleri yerine geİİ-ri]erek üyelik devam eder.

Sendikar]an çıkarılan üye, Merkez Gane1 Kğrulunun ç:-ka.rılınakararın_rn_ tebJ.iğinden itibaren üç ay içinde ltarar " ar evrıİn-de iş Mahkemesine i tiraz edebilir. İş Mahlcemesı"i" tr'"rri tusindir.
Seı:dikadan çıkarma, aşağıdaki yaz]_lı sebeplerden birine da-

a. Sendika aınaçlarrna aykırı harekette bulunnak,
b. 4"9 _Tı,i3ük ve Ana Tüzüğe göre çıliarrlan yönetmeliklere ri-ayetsizllği itiyat haline getirınÖk,

c. Sendikaya verilııesi gereken aidat vesaj-r borQlar]- ııakbulve rnuteber^ bir sebep o1madan -bu sebebin takdiri yettıii or-ganlardan birine aittir- 3 aydan fazla geciktirıne-; ve vetkl.-1i o ri_;ı, ril:.,. r tara,fııdan, ya-pılbn ilıtırd rier.n t""r..ı-ai"*"-
ll:k: (3y konudaki__çrkarma- yetkisi G"nel Yürütme i(.qrulu ve-y3 L;t!neJ- Yonctlm Kuru]-undadlr. Ayrlca, konunun Onur Kurulunaintikali gereksiz o]duğu €_i.bi bu-konu6a Onur Kı.ruİu lİ""Jrİ""da ihİiya_ç yoktur. (arara üyenin itj.razı halinde konu Gene1Onur Kuruluna intikal eder).
d_. Sendikanrn amaçlar].na u]aşmaslna Veya geliş..-.sine enqeloJ_acaK .ilare]üet veya faa1 iyetlerde bulunrnak,

e." Sendİkanın işl_r_olunda kuru]_mu ş ikincİ sendikalara üye o1-nak veya bu sendikalarda_ görev alrnak veya sena.i-1<anın İğto-lunda yeni kurulan ikinci blr sendikanıi, kurucus" oi*"i- ""y"iye kaydolmak.

lüzum göTüldüğü takdirde, bu gibi iiyeler, yapt]-klar].nınyan]rş oJ-duğu ve bu hatadan d6nmefeii konusuiıda sendi]ianınyetkili ınakamlarından, birisi-nce.uyarı.lır. 3u uyarrna y"r.iiolarak münferiden ol_abileceği gj.bİ, bir llİolrİ-şeİlİ;;;--gene1 mahiyette de olabilir.
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Bu uyarnıaya rağrnen dönrneyenler ihraç edilir. Bu şekiJ_de ih_raç ec j_lenler iferde her}ıangi_bir sebeple affeciilsef er daiıiikinci sendikalarrn yöneticiliklerinde görev al_rı:. ş olanla-
r]_n seadi]iamrz içinde görev alnıalar]. nüm_lriin deği]_dir.
(Bu madde için öİe1 yönetnelilt çrkarılrr)

Bölün IV

SE]!}İKAN]]{ TEçliİlATI VE ORGAN],ARI :

}{adde 10. Sendikanrn Teşkil6tı (kademeJ_eri) şunlardır:
a. ajenel j4erke z
b. 3ölge Teıısi ]_ cilikle ric. loj<aller
d. Serıdika ( İşyeri ) Teıns j.lcileri.
Sendi]canrn organları (karar organlar1 ) şunlardrr:
a. Merkez Gene]_ Kurulu (Kongre )b. Gene1 Iöne tirn Kurulu
c . Gene1 Yürütme Klı:r u]_ud. Gene1 Onur Kurulu
e . Gene1 Dene tira Krıruluf. Bölge Temsilcisig. 3ölge Iönetim Kurulu
h. 3ölge Temsilcilik Kuıuluı. Rölge jionseyi (ıtıı_se Temsilci.li]rf erii. 3ölge Onur Kuruluj. Bölge Deiretirn Kurulu

Gene 1 iiuru}u )

GaNEl l.iERKiZ:

a. Merkez Genel l(urulu:
I.Iadde 11. Merkez Gene1 j{urulu
olgan]-dj.r.

sendikan]_n en yii}sek karar

Iulerkez Genel Kululu şu delegelerden kurulur:r. Tabii DelegeJ_er:
Gene]_ Kuru1 tarihinde görevi devanı eden:1. Genel Yürütme Kurulu Üyeleri2. Genel Yönetin Kuru].u Üyeleri
3. Seçimi.e işbaşrna gelmiş 3dlge Teıısilcileri4. Genel Onur Kurul u üyelĞri
5. Genel Denetin Kuru]-u .üyeleri

I]I.
e Temsil cili]tl eri Gene1 Kunıf -tarafrndan her 50 üye 'darnre seçilecek sendika üyelerin-geler tsölge Temsil cilikl eriizli oyla seçilir.

Madde f2. a. Bbfge tonseylerinj-n dclege seçinıi s]_raslnda

Se ç iınl i Delegeler:
a. Seçimli d el cgeJ_ er, BöJ_

f ar]_ ( 3ölge j(onseylerİ
say_]_sJ- j- çin 1 o]_ııak üz
den meydana gelir. De1
Koııseyleri tarafrndan

İ
e
e
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son iefege kı-r;rlrğııciaki i_iJıe tan
i,.;in kala_n ,lı;re artrk sn Jrl sa en az
i C ü_;.6 ;a]ı ş3-yJ_ o].nln ya]]a s1 ı/eya
ula biı :j . ]. . c oai,:ı seçiJ i.ı-.

say]_s.lndan Sonra, o bÖlge
bir delege için ]iizr,nlu

iazlası of u]:sa, karılrlığrn-

i "] oi -
önce

z,hangi -
eçimi
tes-
.ye L-

lı_. Bijlge 
_ 
kolıse.yirıj_n üye Say]_ S]_ ne ofursa o]_sun, ber 3ölgeKonseyinin en.az bir seçiııli clelege seçrne hakkİ sakl:-dı.;Ve Seçnesi ş?rttir.

c. Seçimli Delegelerin seçimi srrasınoa asil deı ege fjay:-s]_
5?0?"_ da yeoelr de-ı ege seçilir. }.ierkez Genef l(ı-ırulundeı seçim-li_ delegelerCen noksan o1an yerler, ait ol d.uğu seçim orgİ-
nrnda. aynr anda seçJ,lmiş yedelrleri_yle oy s:.r;s1 iİı o.r ğa-
yı- s]_ ve en. çok oy alan göz önünde tutufarak dotdu.rulr,r.
!9deği o}rnayan tabii delegelerin 1,erleri d olduruf ııa.d:-ğr gi-
}ı, !i. seçinli delege}erin yeri İliğer bölgelerj_n yec.6l<1Ör:.ile de,do]_durulamaz.

l,ladd e 13. lıter]ıez Genel j(urulu için delege seçiİli Böl5 e !eıı-silci]ik I(u nrluna Temsilci seçimi ile bİrlikİe yapılİr.
Merkez Genel K_uruluna delege olııak ve Teusilcilİk-Ku rulunaüye o1mak isteyenleT toplantrda aday olmak istedikleı.inibi_Ldj.rirler

I,{adde ]4. Merkez Genel Kuruf Dele3eliğine aday olabi] rıekiçin ije ]lü -lkanrn j;,esi olmak ,;cterİl_Ciİ.
],taıi{e.15. Bölge._ Konseyinde , l4erkeı Genel Kuru]u için delegeseçiıni yapriacaiiı zaman toplantı_dan ei. geç iki haİta Once-'Mer]çez Genel Kurulu l9i1 9ulueg seçimi yapılacağr o tölgeTemsilciliğine bağl:_' loka1 Bağkanlİiılarİnİ ve iğyerlrİn'-Seırdika Baş Terns il cil ikl erine Bölge Temsilcisi tr""ii"aa"yazıIı olarak bifdirilir ve işyerierindeki sendika iiar-Tan-taf a?]_na il6n ası 1rr.
IIad.Le 16,. i,le.c]ıe z Gen_el .,I(uruiir le}e3eie.ı:iııin seçini i1_.l ı_ jıl_ge ._]n,:e l-r ]oılan-ir.,r güıi ve -saati en geğ 

'i"-;;Bblge Yü,r.,Litııe (urul.ı_ı_ l,-ararı İte ıi,lge 'ıeııısi ı Öı sinin ıılbi.r bi-dir.isi c]inasa da]ri i,le i:]ıez Geıİ;1 Kuruİ" l;r;a" İile ilgiJı böige ]acnseyi loılaııtısrna ait giin İu-"İİtİbİt e,]er_e]ı _iıı_ı 191,1u,-,1.yr ve gere }ıli se çinıle:ci yaı. c:_r.iıa
].;i si sa]ilrr-]ır.

liadde 17. Iler,:e z Ğe|le1 _,(urulu Delege seçi:lıi i_lj _i_l;ili 3ö1-g. ii.on s.:,/i to;ı1:lil'tısrrlda Gene1 lterİezce göreI/le,,ııiı.l.,ııi ve
Çone]_ l!31.kczi bei-,ısir eden üç yetkili ııiiçİiıit l,uiunur, Je-
ı_ıe _']_ ]{er.keze ,,]ııru_Ii,lu bir rapoİla bilCirir.
lladr]e 1t_. BÖlge _I:orıseyle.::i ,bo !ılar..i;ıl arrnda l,fer]<e z Ge.13_ı Ku_-ru] u asil ve yedelt delegeleri- seııiii ka- iii,e"' odu.rr, ,."İ"rr.-dar. o.ı çı.. j,,.u usuf i, i] e s-ci]if . AdaJ ıJra;.;ıı]-rrn a]dr^r
yıl::...: :,ı _, r- i2:ıO..ı 1._ı_irt..., z.
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},laıct r !.ı. Gensl i,l.-.ike z yetkili müşahidinin bir.inin dz.hi bu-lı-.,ıı-rir.-r ,-^rr- h.. ..L ..L u.Ll . ı.. ycı"i.:İlinin ı3,ar 1astna, rağntn scçimf er uyar-,j,1,:1]i. l-, ri.J? .,,,,.,1]f J1-:r ha-l1cj,ie toplantrnin v. söçiıı.]-erih;,,ıı.,ı,li s.]-iir-]_.lar...ı,.ı koııu;u-ndaki i,leıı-e] Yürütnıe ]l"";İ; ;;;İ-si sc ],1ro:-r.

i!-,: il i:.: 2C_. l:,.1t 3,eli]ı srİatr tlyeniı1 bu sıfatr ]ıa.zandıktan şon-ra ıe,ı,di<iı Aıra fiiıiik ve Yöneiıne]-ıl.::-er ııutı;nıı 
" 
ri"" - 

"vki", 
"ii"

liart--]:cti_ .]öi,iilırüş j_l e Ge nel Yürüt"u İ"""İ.ı' i]e Gene1 Onur Ku_-r]-ıi ir üal c -]- L,:.iııin o,ta]t to;1antısıiıca ve-rrlacaı. ç oıriuı.--ıiarai:.ife -k;ılılrrrfalıilir. üye bu ı.""i.r-ı.".şi ı'ı""iour"çu;;i ;dili""-la j r, _L.l-a z hı::krnr ]lullar.abir ir.
l"iadı]", 2]-. Ijc, ı,ici j-]ta Teşlrilatr ya:.nl. bi. bölgeoc rıevcutsa veo böir;ece seı,]_i]la Böig,e _teı,;slr"iiigi-i"y:_s.r 2tcien az ise,o ta.ı:dirıle llerkez Genö1 Kuruİ;;-S;;;.İ;;ya ııay:.tlı üyelerinsa-lt ! o j.ı-inlu3ı-inun iştiraki lr"'teçel<l.tiİ eOer.
GEiaıl i:Lr]iuı İO}lA]\ila Vx ÇA-r,IŞi,,lAlAPJ :

I,Iadde 22. of ağan Gene]" }lerkez Genel , Kurulubir.toplanrl. .r'aaliyet aanemİ JÜ""İl"İ^yılr
IIc rkc z Genef ](uiulu_l nun topla"r..-"" -çlr. ş*,gö:terilı;ıiştir:

8

da

azami 3 yıLd.a
ge çen]e z .
tarz:. aşa ]ıda

Gvne]_ Yöne'tim Kurul_urlun tesbit edeceği yertoplantıya dave ü ecli]in. İ"""tİlğİİİ]"İ,nuraj.t o]an bu yetkiyi, (lenel Y,l"tlTne-ruİ,r,

b. Gü.rrrl e n Ge net Yı.irütme 
. Ku]:ulu talaflndan hazırlanara. 15;'"ı )ı^u - ,-:.-;,,1-;-1-, :.ı*r.qc:i,iiı-'l,.]ı,iiöiüi."ı]ıleki i]ri gaz" ,e i1.i,- 1n ı-',ı,ıı,ı:" r,,- ij.ılröz c.."ı -ir-iİi;;;"" yalalacaAinrn i16-ıır erı ;1ültrıe,b mülki 6rıj.rine a";;;İİ; bif dirilir.

". (lJ u_L :..1.1.1_1..:, .;...ı,ı.l:e a,l< ö;7,ijen ve büiÜn ra]JoI.l3I l.ıe: e cGkJ J,._,_ _'c -.- ... r;ı i.r..,,a j,ı.oir"İ, 
"u-'lrUİçJ 

-çcj-li 
ei toi)lant-. ta-.,]' _. ,i..: .. .,_.. J': ;in lr.l..-; _İ.;rİJr.]" 6on,ı"rlrl.r.

İ;r";];;,';,:llİ'i.İl"j"]]'.'cielegeJ-erj_n Geiıef..Kurulda iıazrr bulu_
!,. : ;1 | , iu ilc ,,- , ,"],'i?,u,j'İi.l;.İ' j;:,1"i:ş"i.rrr-tıİı ""İİi
,","_::: 'l11;i1'.,," yi1,. İ"r.rİİ';.;;;i";"ü;inc e Ço;,,ılıJ-u : sı,"i]aııma-
.i-r 

-, u :,-:r]c.;i ycr,ic,n iki aazete i1; ir'l:"]1.1'Y:"i, eı';"i, saa-

i_li,., |, Ji,.,'i,.ıi] ii{: "{tliİğ"İ, 
jı İ;+l İİ;İ* j''İ.,;ı,i iitj].:iiıci,Loi. 

1 :,-.ntı,ya'.11li"ı_ ; 
" 
l.İ"l 

"İ İ.'' G".luf ıiuıul iiye1 c _riyl. i-A ].;inil iı:, Çoljl,ınf ukf a l.İİİİ."urİrr".
,: 

... C,: -...I Xıırı,ıJ,]a ıu] .ı.r a;_ f ıırın..yirı:,jri ç birinii: i stcii .jzcrincınu. ] .'t..,]ii i_:.cjj()n ],a.iael,,r ;ilİ,l"rr,e İrİu. ü(ıiJ j..r.

l; !';,]'İ.";]';'l";"::'. n?,"?|, ı c,,,. r,;jlcı ,aş]rar ve]:i,.1 erınir_
;i!..,'j;,,,.;l 

"İ".';, 
;;İ'.,i" --I_dcf ]i ii aÇar, Gcrıe-ü 

_ 
xu nu.l tgplar,trs.:_nı

i ı::rı ı.ı :,,,.i'i,,.,i dİ ;l;ilil'r;;;*]';:iİı ıaare-ejJi:-;;;;i
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PIaCde 25. Merkez Gene1
d].r:
a. Ana tüzükte
kabul etmek,

](urulunun başlıca ye tki J_ c.ri şunlar-
değişiklik yap]llak ya da yeni bir ana tüzük

ı

ı

9

Başkanl]-k Divanı bir
cl en oiuşur.

başkan, ,iki başkan ve]tj_]_i ve }:6tipler-

b. Sendikanln feshine karar verrıeiı,
c. Yuı,t içind,e ııe dışrnda]ci nesle]cİ teşckk|illerc iiye olınav,-.ya üyelikten ayrrlma kararl vcrnek,
d. Genel Onur Kurulunun ihraç kararlaru]_ görüşmek bunlarap].lacak itiraz]_ar:- karara bağJ_aınak,

e. Sen,ii]<a Gene], Merkez Organlarının sunacakları rapo.ıla-rr görüşüp kararlarr alaraİ yöneti-cileri ibra ;;";k-;;r; so-runlular hakkında dava açma İ<ararı" verrnek,
g. Genef Merkez Organları ile ilgili seçimleri yapmak,

]ı. Şeldikanın bağlı o_ldpcg teşekküllere veya ]<atrlacaııı top-
*,i" i,:+3i:, şp"* ::i1:::I d 

ğ1 :go+ e ri 
" "yi 

-i.ı;."İ 
;";*;; ; ;;;' ;";;'Uu Je Uİi,LsJ-nJ- o1r o',gana devretmek. (Bu konuda Genöl ,'(ı.ruiun}rci"hangi bir kararr"olnadr.gl tutJİ"d"-l,ı-, yetkiyi Gene. Yü-rütme Kurulu kullanır ve iİk Gene1 Ku ıu]_"İ, ta"İrİtİn" -, 

""u"l.i._ Sendika yöneticj-lerine ve sendi_ka teşkilatında çal: şan veçalışacak e]-ernanlara. ödelecek iıcr"iieri-ııer türlü 6a;; ;k 
-";

yol1ulila:::- ve benzeri giderleri-ieslii-etıııet, a;hni;i' ;;t-'çeyi karara bağla,nak.

i: 9l:y1: il3ili yardım fonu iıa},J.:-rıda j:ararfar alı:.a}:, ,,ct_ki--t1 orJa,n]arln ana tüzi.ik amaçJ-ar:. ile bağdaşan t;kiiii.i,;""]ra.k]ıında kararfar arınal< veyİ-v"İtİİJ""İ""r"l..
B. Genel Yöne tinr jiurulu:

l,{acld e 24. a. Genef Yönetiıı Kurulu, Genel Yü.ı:iitrne Ku-rulu ü-jl:l:i.. ::,!+1,1: ii başı na_ gelrniş s6r-ee Temsii"ii."il-üirtJ,
.Ll-r]e1 ]_Lll,u]ulraa SeÇilen ]_0 üye ve Genel Denetiın ıi""uri-ıiağ-Ean.rn:.n ka-trlıııas ıyJ_ a kurulur.
b. Geııel l,urufdan tO_asi1 Genel Yöiretiiı iiurulu Liyesi seeil-dLli ;r ,da 1C da ved,ek ıiv"-i"iiii"}-ieçinrur .i:li ovlarnav,ı c.1, çoJ.,1u;u ,.ııul"ü i:.e yİprlır. -Cen"İ"rC,ıeti;: 

Ku:ı-,lununJ{eı:kez Geııel Kurulunca seçİlen rO liy]enln işyerinde fiilençc"lr,-ıakta olmacr ıar_ttır. Bölge t"İİiİ"liĞİi,,;;';.;-;;;İr-le i ş'baş:-rıa gelmiş" olrnalar:_ ;;-";;;;k;ya ü_lrg l]rlr.rıalarrt,a,ri ljlı, tenef Yöıe cim (urulu ;y;j;;;:;;", her,]:ın.i).ir ıebev-}e boçalan yerlere yedekleri Ge;l;r l-ti"J.to" Lura].u t:rrafıncin?a:_-i,r1]_r.

I4add,e 2j. G3],{El lötTi-]Tİlı ;,_unuıuiıuN GıJRjjV Vn YEThrlDRİ:
Genel Yönetim Ku rııl unun gör:ev ve yetlcileri aşağıda beli:r*-bilıni 

ş tir.:
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a. Gene] Yönetiın Kurulu: Ana tü.z.-lğü ve ona ba-gJ_r yönı; tmelik-1e_ri uyiul ıyan, yorum]_ayan, Gene1 Yi.,rütrıe Kurİ:_unun ,;alrş-
ı]]a]ar.Ln:. ve iasarruf]_arını inceleyen, ]ıarara ba;layaıİ, sÖn-di]ra_ çallşnafar:-na yön verici airektifıerin tesğit" ",iilaiğıbir kuruldur.
b. Gcnei rcıne tiiı ]iurufu en az üç ayoa bir Genel Başk:Lnln ve-ya yokluğunda Gene1 3aş)ran vekiİleİinden birinin bİş]:an}:_ ı]_rn-da Gene}'Yürütıne Kuru"lünun tesbit ettiği y;;-iji 

"""t.ii.o"r]r"topla,nır.
Gene1 Yürü trne Kurulunun sunduğu gü:rderne en az üç üyerıin ta-
}9!+ '" çoğunluğu,n ka::ar:- ile ekİenıe]_er ve değiğikİiı l_er yapa-bilir.
c. Genel Yönetim P,urulu gündeıir rnaddelerini ]çarara ba!,_r_ayarakdağr_l]-I. Kararlar toplanİıda bulunanların çoğunluğu";_İ ;r:larıyla. ahn]_r. Açık- oylamaoa oyrarrn-"şİtİİEİ -n"İİ"İ., -Ö"-
ne1 Başkan:_n oy verdiği baraf çoğunluk oy sayı.lır.
9. Aı" tüziikle ilgili yönetnıe]-ikleri onaylar. Genel 1iirütmekurulunun çalrşrnaları hakkındd öze1 3örüğler-i o].ursa, b;;i;;.çalışna Iaporu içinde Genel Kurul. 

"İr,.r.
e._ Toplu iş sözleşmeleri i]_e ilgili ,l.irektifler ve gıevle.il-gğli prensip liarailar:- verir. d"i""in-yü"tıitırtı"o"n'a ;ü;:cak soruinlu]uk]_arı Ğene1 Yürütr" lİ""İr"- lre payl_aşİı.. ---
f . _GerektiEinde se rıoika gayriınenkull :rj.nin sat:.lınas.].x ; karar

8. Gğne1 Yönetin Kurulu, Merkez Gene1 KurulundaüyesJ_ arasıııdan ikisini Gene1 Yürü;;; İuruluna
h. Genel Yönetj_ıı Kurulu gerelıli görürse:
1. Ürgü b_Lennıe, 2. E.ğitiııı ? J. Basan-Yayrn, 4. Too1u Sö:lei:ne,
?.. ME]+ tçJ_er, 6. ];uJruT İç]c:,i,' 7 ,+İaş LlIna ve Erüd, b.Dıç I}i;kiJ ef , 9. Sosy61 İİiİ,İİr"", İö. e.nç ill( ve Sp )r,lf, Persone, 

'airel eri gibi ori"" i 3r*:""rrr. 
"" 

urna .tara " verir.
ı. Genef Yöne tin Xuru]_u Türiciyenin hel. J.erinde 3(rlge r.ensi_]_ -cifik] e_ıi açabilir.
C. GE}IEI rÜRÜ[l,Tj jiUiiülü:

,,{adc e 26, a. Genef !ürütnre j(urulu ı Getıe1 Başkarı, 5 Ge,-le1 !aıı-
1:,] u"::ıı+, 

. 
Ge]]ef Se]treter ;;-ili'vJ,-]"iı,, i\urulu üyes i oi-nıaİuzere 9 ki;iden j:urlilur. Geııef Jaıkaİ.İn ,.v. Ceı.e1 Bı, ..ar_ınLul;nnacrEr s:-rac]a v e rı., e 

- 
r"t5]1;";;;;; j, ," o1ı..-ı (lö]ıc1 .:,skanVekilinin baıkanl ı."İncia_ 

"n u, İ-r,:;İ;;İn iş Li.-a1<: i].: ıİ.la-nrr. TopJ antrya iıaErla"l""."-*6vr;;';;"" Lursa 01 s Jır, :.ararlarj.'',: | üyenilj .',ybi.ı}igi ıle aiinir.']e,ıeı ILj,.iitııe ].u.,.ufı-ıGene} ıa,-JıanlıJın cagrisr _lre en 
-İz'rğ -gtinae.lİ"'.}"''Ö.İİİ 

ı"ş-ianan lüzujn gü:^CügÜ ğnlar.da "opr".."İ-

seçil :n 10
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b, Gene1 Yürütıne l(urulu, sendi.kanrn Geııe1 politikasrn: yü-
,:üten yetkili organların, iranunlar]_n ve Ana tüzü]<le o:a bağ-
l ı yönetme]iklerin ışığ:. altında günün gereklerine gcJ ,e

]<ararlar ve]]en , sendikanı.n ve ınensupları.nın hak, rnenf : at vehü-rriyetlerini koruyan en yüksek yürütme organtCiır. S ,ndi.ka"-
nln amaç ve ifke]_erinin gerçekl e şııe sinde birinci dere:ede
.., o rurf udur.

c. Ölün veya istifa veya nuvazaf askerlik nedeni ile,
nel. 3açkanlık yeni dönem sonuna kadar hukuken boşaldı
dirde, - bu Ana 'iUzllkte tesbit edilııiş sürelere göİe de
en kısa zamanda (azami 3 ay) Merkez 

-Genel Kurulu'o1ağ
topla.nt:.ya çağ:.r:.lır ve Gene]_ Yürütıne Kurulu seçimi y

.,ha1
ınüstü
:nile-

d. Genel Yürütme Kurulunun Gene1 Başkan dışındaki üyererin-
clen. bir veya bir kaçrnrn herhangi bİr necr_enle boşdlİıa:ıhaiinde boşalaırı yerler ilk Yönetiın Kurulu toplanİıs:_n la yap:--lacak seçimle dolduruiur.
I,.{adde 2?. cENEr YtinÜTI,iE KURU],Uı,UN Y!TI(İ VE GORğVIERİı

Gene]- Yürütme l(uru]unun yetki ve 3örevleri şunlaro]_r:f. 3ene1 Yürütme KuruJ_u, Sendika İşçilerinin, işçi s:.ııf:--nın hak ve menfaat]-erinin iyi işleıiösi ve yüiuııi si iç,ın ltızuıngördüğü d.air_e, servis, büro ve komiiİeleri İturar, ata:ı;ı.]_aryapar .lre bunlara verilecek ücret, tahsisat, yolİuk ..e ben-zeri masraf ve tediyeleri tesbit eder ve tİrİra bağla::. 3un-1arın yürütiimünü izler. 3u organların ahen]çli ve ıı6ri;ı_]_j_
ça1:.şınaları için yönetı:oelikleİ yapar. Sonraaİn Ğ"r"İ-ıOnu-tim Kurulunun onay].na sunar. Rncaİr, verilecek ücret m:Lktaı,ı -nrıı }terke z Gene]. Kurıılunca kabu1 edilen bütçe 1tararfa_::_nauygun olınasi gerekir.
2.
r---
fu

Gene]_ Yürütme Kurulu üyeJ_eri arasında teç.Ej.l6tın, iııtiyaçla-na..göre. iş 
_ 
bölümü yapar ve sorumfülukları paylaş:.:r. r,tluııı-

8orup kurduğu organlaT araslnda da işbÖlÜnÜ yal;ar.
iii_çbir ku::ul üyesi Ana ?üzük, Kongre, Yönetim, Y.i:irü-i,:ıiı; ](ı-rrr}larının kararları.na ve sendikaör]ik ilı<e ve ucul ]e.:.1neaykırr hareket eC eııe z.

3 . Gerıe1 Yürütme Kurulu, Bölge terısilc j.J_iğinin illt kul,uluşun-da, Bölge l'ernsilcisini geçicİ olarak atar ve ilf,ili .ıt,.,.]_ere.i-.]irir. ./.tanan Böt3e İenısifcisi i]_t Bölge' lton""vİ tİ .1,-;.-trsrna },,adar görev yapar.

Geıe1 Yirü_trne iiı"ırulu, lüzuin]u görcli;ğü anlarcia bölge te ıısil-cisinin veya Bölge femsilciliğİr,in 5u Ana Tüz-i.ikl e te.sl _tedi}rni_s ye tki ve görev}erini azalt]-r veya çoğalt_.,r ıre}.! ta-
ı:,aı..ı- n ııaf d:- rr r.
4. Gerıel Yürütıne liurulu, 1oka]-f erin ilk kuruluşu sıras:.nda,-Lokalin ilk gene} '|ruruf una kadar, 1okalin işreiini ytıi iii""t-ie görev}i o1ınak iizçr,e, 1Öka]in ınüteşebbis İönetiın rtu r,,,_f unu
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ve 3aşkanlnı atar ve ilgili yeIlere bildirir. lokalle:rin ilkkuru'l uşu sıraş:_nda veya daha- sonra Ana riizük g.;";8İna;-İo:-kallere_ırerilen görev ve yetkileri çoğaltıp aZart5tİrlrl-GereğinCe bu konuda yönetmeJ-ik çıltaİtğbl1iİ.
5. Yasalara_göre işçi veya Sendika Temsilcj_si gönderilecekyerlere_Send,ika}"l terısil ede_cek kişiler :.le SeİOİl<İİ;-;;ğ'-1ı o1duğu üst kuruluşlarrn Kongre ve toplaiıtıiarıni ıereğE-1er veya Teınsilcileri seçer.
b. çene-L yurutne Kurulu, olağan üstü hallerde ve işin dcilli-ğine göre Genel Yönetiın Kuruİuna ait yetkilerı" ı<uı-ianatiiir.Böyle durunıJ-arda ınese]-eyi ilk Yönetinı" iurufu topG;'r;;;a;-
ned enle::i ile birlikte sunar.

7. Genel Yürütıne (uru
srnda ya.pt:-ğr ve yapm
mek zorundad 1I.

1u,
akt

her Genel Yönetim Kurulu toplantı-a o1duğu işler hakkrnda izahat ver-

8. Geıe]- Yürütıne Kuru]_u ajla tjzük hüki-irnlerine uygun yönetnıe-
Jü5r:" hazırlar, ytirürlüğe koyar ve Gener rtınet].; K"i."i;;"ilk top]antls]_na. sunar. lUttn- i,c;netmeİİtİ"" l" t orİ.-J;;;İ.".
9. Genel_ !gşlça, tarafınd an . ,Send ikaya temsi]en verilecek yet-ki ve vek6l e tname]_ erin veii}rneden 6nce 

-Genel 
Yürütııe iuru-].unca onayf ann]asa şartt:_r.

1O.Gerıef Yürütme Kuru]u, yasaların rıüsaade ettiği her türlüeyle.,]in yapılııası ve kaiai]-arr" iT.rrr"irnoa ı.şçİieii; i;hi;"
§:ffİli.işi eıı1 e rin yapılmasrnda yu tl.İİİ orOueıİ " İİnİ 

-"y"İ 
"İ' a u

11,Genel Yürütrıe Kurulu. Top.lu İş SözJ_eşıne].erinin hazrrlığrnr
X:j:i,"{:ilİ|ll1 ]9n:." İş -Sc;zleğnelurİİı 

Lmzalama yetf LsiucJ.le_L juru,ümc ]!u]]u_Lunı.ı:ıdur. Bu yetkisini bir veya bİrti|-İoi-şiye clevredebil ir.
Toplu İş Sözle ş_ın_e si uyuşına-z}:_klaı,ınd a Terosilci, tarafsrzaracı, yüksek ]lakenı Kurulu ve il H"ı.eıo-xuruiiiirri.-i"ilir-ci veya SenCiiia Eal(ğıf eri ."ç"a-"uy"-yetki verir. YasaLarEereğ-tııce *e-ıekt-i:,:iıde 

. Grev .ia"r."r.",,i i J.lar"r". v.".i"",i-i;r-5ördügü bütiin içlöı,,leri yİl,rr-;;y; ;;İİli krldr.3r _(ii,jf ereyaptrrrr.
12.Genel Y]irütr e liurulu,.her türlü yaz:.şn]a]ar1 Genel Taskarı-1:_ic veya Geiıe1 Sekreterilk 

"r".ii=.!-İ"-iİ;;;. 
vv'ıv! tolrJloj

GenĞ1 tsaşkan ve]rilf erinin_ başkanlığında bulunandairef erinyazlcıqalara i] f,ili daire ba,;Jianı ..e Ce,lel_ S;İ;;;;-;;;;-;"-nel Başkan o1rnalc üzere çift i!ıza i İu 
-fİİ..rrrrur.

GENjjl 3A;XAI]

Gen e1
o},u ile

t

l4aı_ıde 26. Gene1 tiaşkan, lleı:l<ez
del ege_L e r]n üçte iJti çoğun}uk

.i(urulunda hazrr bulunandelegefer arasrncıan
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seçilir. Çoğunluk elde
tura kadar devam eder.
de edi]enıezse üç turun
aday seçilmiş o1ur.

ed il e nied i ği hallerde,
Uçüncü turda da üç te
oylar]_ toplanır ve en

oylanıa üçüncü
iki çoğunluk e1-
çok oy alan

Ancak bu takdirde dahi_ adaylarrn, üç turda aldrklarr oy top-
1_amı, üç turda kullan]_lan oy topİaııİnıı en az yarldan Li:fazlası olına§]._ şarbtır. Aksi h6lde seçin, adaylar yenidentesbit edi].erek seçim turları.na J.eniden üaşlaİıınak suretiyleyeniJ_enir. Bu uşul seçim sonuçlan.rncaya kadar ayırı şekilÖedevam eder. Seçimler gizli oylanıa ile yapl]_J-I.

l{adde 29. a ) ]Vlerkez cenel Kurulund.a Gene1 3aşkan seçiminden
önce 

_ 
Gene1 _Başkap adaylarına söz verilir. . AOajrlar koıİuşııala-

r:-nd.a Genel 3aşkan1:.ğa adaylıklarını da koyduklarıni üeiirtenbir konuşma yapar]_ar.

b) Gene_l Başkan aday:- o1mak isteyen de]-ege olağanüstü bir se-
}"p}u_ Yer\ez Gene1 _Kurulunun toplantısrnda bulİnamaıırşsa,
P} t3r9+Td9 adaylığını 

. 9irarr_ Pa-şkanlığına seçiınden onÖe 
=j,azı

i_Le bildilir ve seçiıdiği takdirde yalacağı İş:_erİ, eö"üİru-
l*:+_b"l.i"jgn_ beyanın:. yazrlı oran iaöyiiİ-d;;;;;;r;;-İİiş-T]_rtI. 5u mi-ı.racaatı. v_e beyanı Divan taiafınd,a.İ], sırasındaGene1 Kurula da okutulur. -

GD;iEı BAşKANIi{ YETKi V§ GÖRİviERİ:

l,Iadde 30. a) lna ttizükte_ başka hüküm otmad.].ğl hallsrde Sen-dj-ka-ı)i her ba]ıırndan Genel liştan iemsii ;d;;; e;;i-3;ş;;;Genef Yönetinı Kurulu ve Geneİ Yürütne Kunılu topla;tİİ;;İ;abaşkanlık eder.

Görevini geçici bir süre için yapaınayacağı zama]I, yetkisiniGene1 Başkan vekillerinden'birinö uıiaıtır. Böyle bir lurun yok-
i?: Gu"9}.Başkan vekillerilden biıisi ilgili lururiar-iar.rrrr-oan seçilir ve Başkana vekdlet eder.
b) Sendika adrna deme_ç velir, Basrn toplantısı yapar, resnltoplant:.larda bulunur. ]

c) Zaruret ha].inde' Genel Yürütme Kurulunuı ]<ararr o1n...dan üçbin }iraya kadar harcarna emıi verİr.'-
d) Sendikayr resmİ ve hususİ merciler nezdinde ve üçiincü sa-hrslara ka,rşr 1dari ı_ Teu, aoii,-"""ıiiti-""-"".jı.ilj"-.i*aİc"=
533i}r"t.""i i]-e i1 giri tiiiiin h;;"ri;;d" ııer tiııırıa-an-iuiiıı

e) Ana Tüzük ve ona bagll o].arak çıJ<arılan yöne ınel ikj_ erinuygulanmaslnı sağ]_ar, Ğene]. Se]çreİ""İİİ. erlyrj-tanu;İ;;;-A""Tüzi,ik ve Yönetnıelik]er ger-eğinc" - i"i"ir.", lüzuınlu def ter vedosyal-arın' tutulmasın:_ İe tİyİİİa=İ.X.tur",o şekilde usul1iıeuygun olarak yaplf n]as]_nl Bağlaİ.
f) Sendika_ Teşkil6tıı]rn idarİ ve mAlt koordinaşyonunu sağ_far. Sendika. içiııde .henk ve ınzibaii ;;ği;;;-Üi;"ff;.,ff3i.=-da Sendika miinasebet]-erini yürütü" "" ğ"iaıt""i" -rIiuii*"-'
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kişiliğini,ı zedelenınesine imkan ıt.. :I]fieZ ı

g:. J?pl" İş Sözleşmelerinin teme1 hükümlerinin kabul.ıi için
ça-L:-ş}r. Gerekli ortamı yarat:.r, teııas ve teşebbüsle.:de büfu-nur. Sendika yöneticilerine ve nenıurla,rına yĞtkl]_er .ıerir.
h.Gereği ha]-inde Sendika üyesi olan ve o1ına.yan kj.ııse]-ere
muayyen hususfar:.n takibi için Lenısi} yet'l:iİi vel.ir, davavavekAlet.verir, sullr o1ur, i6ra eJer, al"aa"n-rerİ;İ ;;";İ-vayı kabul eder, idarf, adli, mali ve icrai takitğt ,:ırp."-ruyapt]_ r].r.

i. Grev kararı halinde_bu hakkın iyi kullanı]_rnasr ve başarı
İ_?şJ"T."+ için__bütiiı o]_anaklar1 iruİfanarak teşkilatr haİe-lrete geçirir. Yürütnıe komiteleri kurar, şahıs-ve gurriplaraözel görevler verir, greve katılan]_arın ğararrna Eko:ıÖnik,sosya1 ve kiiltüre1 anlaşııalar..yapar, grev İonundan v()ya nöş-ru kaynaklardan yararlanarak OaemelÜr-yapar veya yap-.;1r1I.
j. Sendika içi_n ücretle çalışanların terfİ].erini, nal:i1 vejl[ri}gli1+: !3"3*yu,.e_İt,tlyaçlarınr Ana Tüziğe'b.ğ:.;-"İ;-raK ç].l(arl.lacak Yönetmelik }rükiiınlerine göre yüiütüI; ;yğ;:1ar, teklifler yapar ve kararlar ,"ya""a getirir.
k. lüzum]u gördüğü anlarda, Gene]. Merkez, Bölge Tensj.f ci]-ik-1erini veya lokallerin_ muarnele ve lresapl6r:-nı"iıl.İza;-;;r;-görevJ__end_ireceği kirıseferle teukİk ;a;İ veya ettj.rj_r. Bu ko-nuda i]_k Genet Yürütme Kurulu tJpİanİİ"ında bilcİ-;;İ.l". -'

]_. Genel Sekreterf ik.çe yürütülen_işleri.yak:.ndan izler, ge-rektiğinde bunlar]_ inceler ve bilgİ .r"r.".
m. Kongreleıi veya toplant:-srnda bulunduğu herrans ve top]ant]_ları açar, Başkanlr5İn, yrpr,r,Kongre Divanfarrn:_n seğınini i;ği;;:-*

1.1

tür]_ü ]tonf e -yöne tj r ve

n. Ğene1 Yönetiın Kurulu İle Genel Yürütme Kuru]_u kararfarındasendi]<an:_n bütüİ'] ijğü ile 
. 
ilsiii, -""fa*se naltaıırn hayı iyet veşerefi ile ilgili ve Sendikiyi-;o;;i"'durunda bıraknası ıııüm-kün ]<onunun -yeniden- gijruşüi;isı "iii"-iı.eiıi l:urulları ida.re c-der ve yeniden eörülüp l<iriri a"aİ;;r;;i", i"{"=l-(İ; ;;ÜİhAllerde bu.karİrrn yÖniden 

"y"r"ş.;,İİae cık:.p yJrütül meein-*:i_9:l"l 3aşkan soriım]_u a"eİİaİr]"lİİİ"r. ,".", kuru].un karara.Kat]_1an ve oy veren üyeler ğorunıruOur]:
GİNEI BAlriüN VEKİııERİ:
Madde 31. 3eş Genel Başkan Vekili. Merkez Genef ,(u:urunda Ce-nel Başkan seciıninden ionra, tel: aerecel_i-;r;rak"a;İ"lİİt"sistenine görÖ secilir. Gen61 ruşl.u""İ"t:.11eri_ aday o.Lmaki s tedik]- e rini Divi.n ıaştJniiğrn;';;i;i;"" tıyelerie" cJ ."i"ı.ş -kan tarafınc]an aday sijĞterİİ6n-:.lr""İJİ aras]_ndan seçilir.
GENEI BAşKAN VEKİ],ıERİNİN rcTKİ VD GÖ]üEVıERİ:
Madde 52. Genel Başkan vekilleri, Gcnel Başkanln en y;ıkın
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adaşlar:. olarak Gene1 Başkana ait yetki]e_.in bil
e1 Yürütıne Kurulunrı_rr kararl ile Gene1 Başi_an:-n

çalrşma ark
k:. srnınr Gen
ınuvafakati
ad].na faa]_i
gil end i ren
teşekküll er
ru]_masın:- s
şekilde iş1

1e be]_1i sürelerde kullanır ve Genel Baş.:an,ette bulunurlar. Sendikanın ça1:-şna af an:.n]- i1-
usus]arda kurulan daire, büro, komite ve benzerin verimli çalışmasrn:-, aralaılnala işbir1_ ği ku-
ğlar. Genel Yürütme Kurulu ad]-na, karar1: ğtırılanrj- kendi sorııınlu]-uk]_ar1 altanda yiirütürlı r.

GENEI S3KRETER:

I4ad,d,e 73, Gene1 Sekreter, Merkez Gene]- Kurulunda, te. derece-]i o1arak Gene1 Başkan seçimindeki usul_ ile seçiİir.
GENEL SEKREIERİi{ YE1Kİ vE GÖIEVIERİ:

Madde 34. sendikan]-n ilke ve aınaçları doğrultusunda İaaliyet-lerinin başarrya ulaşmas]- için her türlü teşebbüs ve faalİ-yetler, bunların düzenlenmesi, yaz.].lnasr ve 
- yürüttiınü, Sendi-

lanın her türlü yazışmalar]., Gene1 3aşkandan- sonra Genelsekretere aittir. Gene1 sekxeter kurulacak büro ve daire ve
kom_ite. gibi kuruluşların çalışmalarını sorurılu]_uğu a}İİndayurute DJ-_L e c egİ gibi Genel Yürütme kararı ile bu hizmet]erin
Gene1 3aşkan vekillerinden biri veya bir kaçı ile paylaşabilir.
Ayrıca yapacağr_ işler:

3. Ggn_e_l Sekreter, Gene1 Yürütme KuI.ulu günderıini. hazırlar.ueneJ- Iurutme Kuru]-u ve Gene1 Yürütrne Kuıulu ]<arallarlnl def-tere geçirir ve kararların başarı ile yerj.ne guİİrİİ;;;i"İa. ii-'l aİ

b. Sendikafar Kanununa göre çal,şna 3akanlığ:. ına bildirilecekher türlü bilginin zarnanınd a 
-verİ 

1me sini sağlar.
c. Yasalar, Ana fiizük ve Yönetpelikler uya.rınca tutuhnas].gereklİ defter ve dosyalarrn tutulııras]-nı kayl tla"r-" Jıır""rıve usuliine uygun olarak.. zamanında . yapılmasını ve tüm ç;İ*-rnalarrn düzenli yürütümiinü sağlar." '

9:.9u"çJ $_elkez, Bölge Te.ısilcilikleri ve loka]_]erde Sekreter-
}*I]:_rlşlli ]ş1:"i, her türlü mulıİlerat-a;İŞ;-;;-;";;;İ;*,
Tanz}m eder, ettirir, yürütür ve ]<ontrol eder.
GENEI ONUR KURIIİU:

Mad.de 35. Genel Onur I(urulu için, Merkez Genel Kurulunca,gizli oylanıa ve oy çokluğu usulü'ile or, lly" _uuçlrl.r. .İunİar,HukuJc işleri Dairesi 3aşEanının çiErıiiyrb, M;ik;;-Ğ";;i-i;-rulundan sonra en eeç._birinci.ayin-ıçınö",'ce"ei-ü";k;;a";"
Gene1 Başkanrn veyğ gorevlendireeeği vekj.llerinden brrisininbaşkanlığrnda çoğünluk_ esas:.na gijİe toplİru..r;-;"-G;;Jr-"İ.ş-kan seçimindeki usu1 ile kendi "i"i""ino"" tir-c"n"r"önii 'Kurulu 

_ 
Başkanı, bir raportör ," ""İl-tly" seçer]_el. 3öylece.

!919r_onu5. Kypr"j 3aşian, naporİor-ve"iıç aİiİ-tıyÖ "ıİİıİ-İ:zere oeş ı(lşiden .lçurulur. Diğer beş üye İse Geneİ Onrır

]_
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Kurufunun yedek üyelerj_dirler. Aynı §eçyedeklik rlereceleri de teşbit edilir. B
portörün herhangibir sebepten görevden
mas1 ha]_inde bunların yeniclen seçirni as
oy çokluğu usulüne göxe yapr_]_1r.

Madde 76. Gene1 Onur l{urulu, Sendi]<an:.n J,öne ti cil erinin ve ü-yele_rinin onur Ve şerefini koİuü,ucu bir organdır. Bu sebep-
ten karar:-n]_ veriIken katiyyen kişisel düşüncelere yer veİ-
rne z 1 konulara Sendika ç:.karları aç:. slndan b="]çar. Kaz,a-rlarıy-
]_a Ana fiizüğiirı ve ona bağlı yönetmeliklerin ve karar organ-1arının kararlarınr ve Sendiğa teıne1 prensiplerinin eksİksiz,
tastamam uygulanması_n:_ ve çiğnenmesin-e iıık6İı verilrnernesini .ç,e

Sendlka disiplinini göz öni.ind e tutar. I(işise1 sürtüşiıei.eri ön--] ^İ

inı
]-L
dü
j.1

usulü i]_ e bunfarrn
Ahare Başkan ve ıa-
ş ırıe sİ_ veya ayr:.1-
üye 1er tara.fınd.an

Onun için Gene1 Onur Kurulu kendisine :?ı tikal eden ]ronular
hakkınd a karar vermedengerekli gördüğü takdirde;
a. Bilir kişi tetkikatı yaptırır.
b. Suçlular].n savunmas:.n]. alJ.r.c. Konuy]r tetkik ve tahkik eder, soruşturur.d. 3az:. kişilerin ifadej-erini aİır.
Madde 3?. Suç sabit olduğu takdirde Gene1 Onur Kuru]unca ve-rilecek ce zaJ-aT şunlardıİ:
a. ihtar
b. tekclir
9_. biı p}Tg içl1 görev alaınaına. (Ünite Temsilciliği, Sendika'Jemsilciliği, Yönetiın Kurullar:-, Bölge Temsilciliği, riıriıtmeKurullar]., 3ölge feınsilcilik, 3ölge İonseyi, Tensrl6iler Mec-1isi ve Genel Kurullar (Kongreler) gibi y-Onetl.cl veva kararorganlarına katılamama veya görev aİanaınİ )

d.. Süreli çlkarmae. Kesin çıkarma.
3u. cezalar1 Ana Ti.iziik,. kanunlar, nizannameler ve yönetme-1ik]_erle gene1 ahl6k, örf ve ade-bler gözönüıde tuİuİaralç vefiilen şumulü ve neticeleri gözetiler6k verilir. Süre].i ve
5"p}1. çıkarrıa kararlarına İş-Ma}ıkeınelerl nezajnd" -İtİ"a, 

uOl.-1ebilir.
Dj-ğer cezalar kesindir. Yalnız sürĞli ve kesin çlkarna karar-1arı Merkez Genel Kuruluna sunulur.
Madde 58. a) Gene1 Onur Kğrulu Sendika üye]_erinin suçları.nabakar ve yaln]_z bu sendikaırın üyesi olanİar hakkında'karİr'

b. Genel Onur Kuruluna konular, Gene1 Yürütrne Kurulu karar:_y-1a intika1 eder. ğunun.dışında, Gene]_ Onur KuruJ_u, 
"u*u"-lr"-reket ederök herhangibir konu veya üye haıkanda ı.irar vurııeyetkisine sahip değildir.

l
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c. Gene]_ Yürütıne Kuru]_unun herhangibir Üyesi Goael Onur Ku-ruluna sevk kararı aldığı sırada, eğer. üye, Sendikan].n her-hangibir ]tademesinde görevli bulunuyopsal Ğene1 Yürütme Ku-
ıu]_u, lüzum gördüğü takdirde bu üyenirı görevini. veya üyelikhaklarını Gene1 Onur Krırulıınun kaiarlna-kadar askıya aiır.
}ladde 5P. a ) 3ö]-ge Onur Kurullarr da avn:. Gcne1 Onur ]ıurulug]-01 çaJ]-ş1I, karal verir. Fakat karaı:larr Genel onur Iiı-ır ul un-
Çaonaylannadrkça kesin değildir. Bu sebeple 3ölge Onur Ku-rulu^kararlarr, dosyasıyla birlikte Bölge fensircisi teraftn-oan uene_L lvlerkeze gönderilj.r. Genel YürÜtme Kurulu dilersedosya üzerinde bazı konu]_ar hakkı_nda tahkikatr derinleştirirve dosyayı Genel Onur Kuruluna sevkedeI.

Sendikan:.n gene1 poli tikasr bakrm:.ndan.nun, Bölğe Onur KÜru]_u 'kaçarlar:.nr 
Gene1kedip etmene yetkisi vardrr.

, B-.ölge Onur Kurulu, 3ö]-ge.; Temsi]-cisi tarafıncan sev]c. di]erronuJ-ara bakal Ve, karar verir.
Madde 40. Genel Onur; Kurulutnrrn toplantıya çağrılması, dak-
_t+1o:_dosyalama. postalama, yazrşmİ gibi- heİ Tıırrti tııİ,'isle-ri, j.lu kararların icra§], -Huku]<'işlEri 

D;i"";i-;;ş;;;..;;;-ca yapılır veya yaptırıJ_ı r.
3ölge Onur Kurulu ına. ait aynı büro işlcii ise 3ölge Te.,sil-cisi taraf].ndan yap:-1:_r ,eya vapİİrİİİ".
l4adde 41 . Genel Yürütıne' Kurulu üyeleriyarg].1anaınaz. 3unların yargrlanmİlarıaittir.
GENEI, DİNsTİM iüRuıU:
Madde 42. Gene
li oyla ve ov
d eır deşekkül- ebir raportör sdika üöretli k
Denetçilerin g
a. Send.İkanrn

b. 
_. 

Denetirn_ srras:.nda görü&lnda Genel Yönettm (üru]_la, yap].]. an denet]_eııe]_erj.

1 Denetirn K].ıruf]r, Ivierke z Gene]_ Kuru.l unda giz-
çokluğu usulü ile seçilen l a"lİ,- İ-rnJ"l--lly"-der. Kurul. rnensupla.ri arasinaİn-Ülİ İ,İğl<, n,'" 

-
eçer- Ancak Gene1 Dene-tim Kuru].u üyeleri, sen:
1gl_:1l|r"d?, çalrşanlar arasından 

"6İİİem"rrur.ol_ey yu yetkileri aşağ:_dadır:
naI]- iş-Lerini denetlemek,

* 1/

Genel Yürütıne
Onur Kuruluna

liır ulu| -
sev_

b
k

]- ec ek usul süzl
unun dik]ratini
rapor e tmek,

Gene1 Onur Kı.r u, unca
Merkez Genef liurı:]_u tna

ük veya yol suzlu.k hak-
çcknek ve Genel Kuru-

c. Melt işlerini Send.ika 
_ 
yararJ_na , kanun ve mevzuata, uygunş,ekilde yapılmasr lcln, ceneİ-Çu"İtrJ"İ*uturıa gerekirse tay-siyede buluıınak,
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ı

-18_
d. 10.00O. - liran.].n üzerinde rnaddİ ve sendikaya kanunİ bir
soruınluluk getj_recek ın6li bir yolsuzluk sabit olduğu takdir-de sorumlular.].n1 mahkeıneye vermek, (10. OOO. - liranİn altrn-
daki__ınA].İ 

_ 
yoJsuzluklar Genel Ytlneİlm Kuruluna götürülür. Ge-nel Yönetin Kuru]-u karar:- ile soruınluları ınahkeıneye verir.

l,Iadd e 43 . Genel Dene tiın Kürulu Genel Yöne tim iiurulunun veya
Gene1 Yürütıne Kuru]unun kararıyla toplanıp olağenüstü denÖtle-ne yapabilir. Gene1 Denetim Kunrlu normal- d eneİl eme sini hernorrnal Genel Yönetim Kurulu toplantı.sından önceki ay iaindeyapar. Norııa1 Merkez Gene1 Kurulundan önce de Genel: denetimi-.ni tamanlar ve raporunu Merkez Gene1 Kuruluıa sunar.
Madde 44. Denetlın Kurulunun norınal cienetlmi için çağrı Gene1Se§reterlikç9..y9.?ı_U olarak yap:.l:.r. Bundan bİşka'D6netim Ku-xulunün her türlü büro ve yazı-işleri Gene1 SeÜreterlikğe ya-
p].1]. r.
Madde 45 . a ) Gene1 Or,.ur Kurulunun veya Genel Dene tim ]auru]_ununtoplanma ve karar nisab1 Genel Yürütme Kurulunda orOu5u-ğttl-, ttir.
b. Sendika denetimi ve Denetim Kurullarının calısmasr ileonuİ Kurulların]_n çalışması hakkında özel yöiJtnÖiiii,.r-yapı-
1ı r.
c. Denetiın Kurullarının denetleri ve 0rıur Kurullarının soıuş-turmaları_veya çalışmaları, sendlka çalışınalarını atı.atmaya-cak şekilde yapılır.
3öıGE Tntlsiıcil,iĞi ı

Madde 46. Kuruluş:
Genel Yürütme Kurulu kararı ile, Sendikaınızın 1şkolunia gere-ken bölgelerde. işçi ve işvçr|_ sİyı.sı takımından';yİ'cirİü-
]-en verlerde 3ölse Temsiia]ilikleii kunılur ve ee=öEi;e3-iaraı-d]-rlhI.

İ3*gİ. 3şfİ*l 
ciliğiı]n kuruluşu. sr ra sı nda_ b_ö_1 genın şını r]_ar].,

tö;bii"ööiti;';; ğ:Ş3ğr[Ş"'3jğİ*iİirfİl:' 
yüiütme ı<ururuıca

Madde 47. 3ölge Teınsilclsi:
Bölge..Temsilcisi, Bölge Konseyince, norrnal olarak iki sene-1ik süre lcln daha önce bu Ana Tüzük 

-hükümlerine- 

"yg"""ti.ir-de. adaylığinı koymuş aaayiar--Jrj;;#; Gene1 Başkan seçiınin-
*:k*_ :=* _..l}_.e _ 

s g9ı}ir. 
. +ı"*t ı9igJ ie;sii iii "ıiii"-.i" ;; İİH."ou Ana tuzu&le tavin edi.mlş ilke ve arıaçları", 

"u Ğ"""i*ii""-kez politikas:-na ivkrrı davianı§ıari ğbruı.aiiğü takdirde MerkczYürütıne Kurulu tarirıyip v"iti-i]*s6rErr"rı ve Tensilciliksıfatı tedbirli olarai<. taioiriı-iğıİiil ıtıyr" bir cluruında Ge-ne1 Yönetirı Künılu eernai-iofirui.iii'to""1ıı görüşür ve kesinkarara bağlar.

#iiii t3;riitf:,f§I:'i:isinin seçiniyle_ilşili Bölge ronse_ve saati ıle bı.rrııit""to?f"oil_:i, İla' topİantlnii.v"i;,';;

#ij,itriçeiru*ii:§dff i*iii jiti#İş;ı*şş, i

i
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IJ

ko;.:

]la 5Or

]_a=clrr :

..::. }Türikrin clan 1şlıel.f erİnd€ki Sendika İlin tı'l.tı-_
" :".,.,;,,fıı i].6n asılır.

-,.,_-]..] [ i j,trryellier,_ BÖlge Kon§eyİ toplant]_sından tn tjccı -ilg3, Cenel I,leıkez kaydına alınabllraek şartl jle-Cj.-
|. .- -,- j]iı:a J,az].11 olarak başvururlar ve adİyJ-ıkl: rınr

],]:: .. _- .-_-: :;.şı. ;::,;aCa., hangi 3ölge lerosilciliğine ada;, oJ_uı;-
,ly:=:} l. özge çıni ş1 eri, da}ıa 

_ 
önceki -görevleri, 

s5ç11 lrL;;.; -Ü;
fY;:y. ]rl) jJ"J ve ne şeltilde yerlne getirecÖkleii açıkça belj"r

i'Iao d. e 49. Gene1 Yürütme Kurulu, Bölge tensı].cisi a(]ııyı ol ıııe],iisteyen1 erin durumunu incel er.' 3unlğrın tı zeeçıTıışıeri"i, -ua.y
olnak i stediklerini bi]-diren teyanririnı yğziri'oiariı., ıjtjr-
şİ_T9lİ:y toplantısından en geç üç giiı önÖe rong.v tly"İ".İ"ogonderj.r ve Konsey Divan Başkarılığı ina bilciirir. -

Aoaylrğı-nı zamanında koyınamış olanlar seçlleınezler. Seçilir-
}jlş" eeç_"rli olma_z. Ptlyre bİr tiurum karşısında. konu GenelIuruııne {.,üru-[unca kead-i yotkiel lgiaite çÖztinlonİr.
3öıGE TEMsİİctsİı[İN GöREy vE YElKİ],Eltİ:

lbdgg,.)- Böigg Terısj.lcişi,.bu 4!a Tüziikte belirlendiği gibikendi bölgesinde Sendikayı'teınsii eaJr've Genel İürüt;; E;-rulu.nun soruınluluk anlayİş:. lçlnOe-ğtlrev yapar. lu sercpreGcnel. c.-f 1şmp-. politikasini, cönel ıaörlcezre ilt ka.deme]-"i-irn"sınCaki koordinasyonu temiıi edic:. bjİ--bİçİra" -.vİ"İJil-- *

S.^_*ii.i çı,iıçmalarını işycrleri içinde üyelere kadar -ndii,-ınanin yo:l. ıze forııü].leriiı1 araştırir, tulÜrl "ydİ;: G;;;:
ğİ"g: l:_It iert_üyelere kadİr-se"Jİlİo-"ar"İ mÜfiJİ"p'"İilİ.. lu_nu yaparl:cn Sendikanın genel politikasını gajz tjnijnöc 

- i,,iiu..Talıan:_:: na'b]_z J/ok-l eınaşıİı rapÖrlarİ- İİİ çener Merkeze ileti :r,.duyu-rur. c;cnel Yürütnıe Kuıulinun talimatlarr.nr ryg-ur, ,""o'iut'
İİ]=: ]l,]!1:k1_9 karşrla"ş{İğİ-n""lİl"rİl"^Öenel Yürütme I( ırulun-
Ilil. _..uJ_]r 8U!'_uÇ, IJ-K].r ve ta.Lİmatlar].n 1sığ1 altlnd (]ö-,dll::.|-l :,. ,: 1 ,... a Ld,.ll:u C.nc]. Yürütııc Kurulu İaiar, görü , , ':..i,,,.l
I"u^ :?Ji;:]1i,laıı_ha]ckındaki kendl gtjrüğ ve fikirlÖrİnİ ,İrıİİ
Uri .:,3J._ ]..:ı jç:ı o1nı. acreJtçclcriylc birlİkte Gcne1 YÖne t ..ı Kul.,;.-_Lı.-ı ;o-."lın' rsr.nr" suiar vö 6u-i6pia;i;a;'gğrğğii;: ö;;;İ İUİİİ'"]-ı-ı:,-:. r j-ı,ııl::,ı,tış:ı ,,jı§ında_ bunu-üycJ-ere vc teştir6i -;; ;;;ri.,rlni. vc,),1 drcardaki k-i-nse].ere su?airm"muy" diik;i -"ao " iritır.-f i}_ ,-: -tu:^ir.
a;, _.

.']. :

'-

i..",l".19js+r . Cenel_ Yürütüe Kurulu ka-rarlarından onc]i.!. 1r J _ıg].ıı_ oı.anJ.ar].nı-n veya herhangibir konuC -ki Ge ..r:ıaz tafimatınln, uygulannai:-nrn ntrfiın o].ınadlĞı.iıı vc.ıı,,.,ı ,.]Iaı. vuTrOesi mu hteınel..buluııduğunu gördüğüt cyc- -, l: ;]|,1:1-.ı t:.]ir] i_rde, görüşi.iıü e"r;İÖ;İurlyle bi i_i}-t,.,,;-,.-u.lu _..ı. -, Vı G^ne1 }Ierkezi., aydınlatma- gÖrcl -r.i,-^f, j,.,l. ı. .ı_c11 halİcrde tOyİ"-tİİ-6"İİ"" C"rer .::.1rız...
:. : ı}.:ü,.:, ;;c]__ef on] a_ da bildir;bl_ııİ-vJ-ceneı -İıeİı,c İn ı".:, 

:__ . _ _ .. 
/. 

; 
.. . ı"/]..1 yol1a ycni tıf ina.tını. ııl. İ,r.İ , 

':,.; 
,u ]raj:e]ie 'ğ ed er.

"/ _-ç .,.: jL-!ü !c.üi-ilcisinin gÖrev ve yetIcİJ.er

1r
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b. Üyelerin bilinçl e nıııesi
ve uygulamak,

Üyelerin eksilmeleri ha]_indege TemsiJ.cllik Kurulunca yeni
BöıcE TEMsİrCİlİK KURUtrU:

için eğitiıı p::ograraları düzenlemek

boşalan yerler için,
se çiın yapılrr.

2o

İlk Bö1-

ııaddelerncc öncecl

c., Bölgesind_eki işyerleri için sözlei;ırıc çağ;rrl.ırında bu]_un,"ınak veya başka sendikal-arın_"çe.3r:-1ı,rina itlra, "t;;k, 
-ğ;;:

oika adına sözfesnc görüşrneljı,rnı ;,c;neiınct, .r"yo iiuiiit"""heyetini tesbit ötr"[ "e-t";İ;;;-g;;;kİı 96."r",ro 
-;;;İ;;

T"k y9 sözl_eşme. irnzalarnak, sözleş,İelerİn İatbikj_nal SunOİl"temsi1 etmek, sözlcçme feÖih ctm;k, --
d. Kendi sınj.r ve vetkilerini a-şrna.rnak §artıylı denıeç verrnekbildiri bülten ve ietl.İğİcr--İ.vİİİİJİ.-i ]
3öıGE Yö}TETİM KURUIU:

I4adde 51. Bölge Yönetim Kurulu, 3ölgc Teınsilcisiyle, 3ölge.Konseyince Sendike üyeleri ;".;r;dİ-gİrn oy-ı. vc oy çoklu-ğu usulü ile seci]ocet oort tıv"- iiir.ı.'izere beş kişldcn kuru-lur, Bölge temsilcisince rtizuil-gjiili"n*a,rlorda to,;1antıyaç9ğT+1].r. 3ölge Teınsirclsİnİn "oİİİİİrİvİp 
da Kuru]_e. havaleettiği üyelik başvurmaları", ı"c"i"r' i!' i""or"-',;ği",;:""'-"

]ılıdde 52. a) 3ölcc Tcrnsilcilik Kurulu.^ 3ölge Teınsilcisi Baş-kanllğlnda 3ölge ,'enısilc_ii-iğinc -b"ğii' rot"rrerin üçer kiştlikYürütmc Kur"ulu-üvel e rinin de kıtılfrı"sryla ,ölge Koıise.,.i tara-f.rndan her el]ı iı"e 12o)- t;s;yİ;İ"İİİi,-tır""İ;.il"ij;;".; ;ir_li oyla secilecek" Seİ,alİa tlv"İ""=İra"İ'r"yo"r. gelir. 3ölecKonsevi taiafrndan. seçıleccİ<-!;-;;;i;;r ı.ynı zamanda G:nei Mer-kcz seçimli delegeleridİİ;--- -- gJuf9l

b. Ayda bir olııak ü_zcre Kuruf kararı i].e tesbit edilen günve saatte toplantr l*p+rl_'ıor5d 
"iöiiıİöi.i;i;-go";[İİ"Öofİu-

grı an]_ ard: o 1 ağı"nü s iü.' i" pl i.iİ " vipİİİİ.

t3ğ"f"ğ*iif.'.]*" Kuru1 üyele.ine Bölge Ten§ilcisince yaz:.lı

#iiÇfuii_ı,#;Şi} ;;,ifftii,i3,;iiii,*i{i"*ı§+zın Bö1ge Tcm-
bu devarnsız1:.k duriınu. önp.i,+l ^_*^ n^: __! +ulur. üye].criı,in
gc teınsilcisi tarafınd""-E;;i;il;ri'iİiİj ljaŞKan1]-ğlnr:, Bö1-ta i çind e bildi ri,1 il, 

9"gl-, ıi "il" 
-ö.ıiJ§i'rİŞiİrİlcf 

"ş, 
oi5,İ3r-

$i.,_"3o'}§J5Jt"fşfi iğj*İİİf jrut#İ,l,:ıtş+f 
,,*#."&3+ııf ş_-rütme Kurulu dilÖrse aevanısızİİİ yJİJİ"xr.rr üyesinin üyeli-ğini düşürür, Ycrine_yederr ;r9_ ;e'çJİl"l.,*"l,, gorurse durumubir bildiri ile Bölgc Tenısilciliğİne duyorur.

Madde 54. Bölge Tenıı
}}ğqnai ğöre6, iu,i;,İ*lİiİ',t"xİilİ' *5ilİ1;;i 3İ;İ, r5;5t*:*"*}"{3n-
İİ ;rfiilİrii; *;:, 

Jf fii'.f ;, İ*İ, 
";§d'.:; 

rapo rtü r ; 
"" 

ç iöt ""iı

#§9i§r3i; rigif §.#s#iii;'*;h §iii}§*-Ş)f §şşi
nd eki
1ci si

-

un ıııüş tcrek
t
cn _
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-

laııoıylı tiııd.!ı yea1 ıuödelcr ııİlvc calılır.
3ölge teınsl].ci].ik kurulunun kararları Bölge ieıısllcisine tav-siye__ve ışlk tutucak. nit_elj.ktedir. Bu sebeple 3ölge Terısil|i_sl, Kurul_konuyu görüşürken, gerekli açıkrimaliroX-l..ır""i-"uKurula y91 .gö-steıır. Uygulanmğsı mürıküi olJııyan tirarr."i tut-rar-kuru1 toplantı§ına ğetirmek suretiyle -ruiu:.a -""o""i"" ır.t-kında bilgi veri.r. Ve konunı.ın te]<rar gbrtışürerek İ."i"i"-a"gış-
t j_rilroe sini teınin ed er.
Kuıu] kararı her ne kadar tavsiye niteliğinde ise dahi, 3öl8eteınsilcisi daima kuru1 ile kenoisi arasrida mutabakat i"ğr"rugereğini göz önünde tutar.
Iüadde 55. Bölge ternsj_lcilik kurulunun başlıca görev ve yetki-]_eIi Şunlardlr:
a) 3ölge temsilnilik kurııl ununun 3ölge Kanseyina tüzüğün hükümleri.gereğince seçileİ üy;lerİ;Ivlerkez Gene1 Kurulu del egesidirleİ.
b) Bölge Tensilci]_ik Kurulu_,. 3ö]_ge Temsilicisiılin getirdiği,ve gündemdeki konuları görüşür. Ağaınıığa-çik;;i;; ffi;;-a"r-silcisine yol gösteren kararlar aİ:.r.
g). . sg:-ge teınsilci sinin 

. 
görev ve yetkilerİ İle ilgili konulardafikirlerini aç:.klar ve tğne1 prurİl.pİ"rl t""r.l.ş7İ"İ"l-"-

d) I{urula intikal eden üyelerin şikayet ve müracaatların]. gö-rüşür ve ]carara bağlal.
_e)_ To,plu |§ s ö_zl eşne sinin. yapılnası. , uygulanıp, uygulanına-mas]._ile, Orgütlenme ve lğilim konulİrrİıda, plAn, piİ*".*-""
*9T:1 ü.g"iipler. veya bu i_onuıaraj iiğiıi"ğı.İaiui #i"fiii]"".t-lar1 görüŞür ve karara bağlar.
3ö],GE Koi,üsEYİ:
Mgd{e. 57. 3ölge Konseyi_3ölge Temsilciliğinin kendi bölee-sindeki işyerlerinde bulunan s""aıı.a -tıyeİ."i"ıi-ı."ir;;;;;-
İle kuıulur. Bölee Temsilcisi ıı"-ıorğ3 Temsilci].iğİne bağlıloka]lerin Yönetiın Kurulu üyeleri ıoıEu ro"u"ri;i;İ;";";;İ"d.el ege s j-dirl er.
Madde 58_._ 3ölge Konseyi ve 3ölge Temsi]cj.siYürütme Kuru]_rından onİy a].ınac5t v"". -İ*, 

""iki yılda bir toplan]-r. Genel Yi.lrüİ;; fi.uruluğan üstü toplantİ yapar.

Madde 59.a) 3ö]ee Konseyİ toplantısının yer, gün Ve saati8iindenıi, töplanTıd"" 91_92 üö ğün-a"İ"'rİı,"İıİ-İtİ"eİ;'İİif§n edilir. 1.1a.lıalli l'nlrlçlı,e'eİİrlİgİ"" bilgi verir.

tarafından A_aynı zaııanda

tarafrndan Gene].saatte o1nıak üzere
karaT1 ile o'l a-

11e

b,._ Topl_ant:_dan en geç 15 giin önee günciem,Bölge Konseyi üyelerİne lİ6n edil.iİ.
raporJ.ar ve çağr:-

c. 3u madde ile ilgiJ.i çağr:. ve kanunİ
c]. s.]_ taraf]-ndan yapf 11r. iş 1eınler 3ölge Temsil-

I

I1adde 50. Bölge Konseyirafrndan açrlİr. B3şkÖn,
olrnak üzere açık oyİ.amaseyi to plan t:.da bulunan

yoklarnadan sonra 3ölge Temsilcisi ta-
. P.ş!e" veklli re yuTerİ-taa""-tatİİ'
}1e. ravan s_ecimi yapılır. Bölge «on--uyelerj.n salt çoğunluğu ile kJrar verir.

-21 -
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Madde 61. 3ö].ge Konseyinin göreıi ve yetkilerl
-22

şunlardır:
a. 3ölge Teınsilcisini, 3ölge Yönetiın KuruJ_unu, 3ölge Onur Ku-
ruluıu ve 3ölge Denetim Kurulunu seçmek, aynı zaııanda 3ölge
temsilcilik Kurulu üyeleri olan Merkez Ğene1 Kurulu delege-
1erinj. se çrnek,

b. 3ölge Temsilcisinln faallyet ve hesap raporlar:. ile varsa
Gene1 Merkez raporları.n:. görüşııek ve 3ölge Temsilcisini ib ra

etınek,

c. Gelecek döneın
Bölge Teıısilcisi
kararlar a]_ınak.

.i^

i1
in teme1 konular üzerinde görüşııeler yapmak.
e Bölge Teınsilcllik Kuru].una ışık tutucu

Madde 52. BöJ_ge Konseyi Toplantısında, Genel Merkezi terısi-
J_en üç yetkili müşahit bulunur. Gene1 Yürütrne Kuruluıca,
Bölge Konseyinin yer, g,iin ve saati ile iJ.giJ_i yazJ-l]- onay o1-
madan yapılan 3ölge Konseyi toplantısı ile, Gene1 Merkezin yet-
kili gözlemcisi bu]_unmadan yap:.1an Bölge Konseyi Toplantısı
neticeleri, Gene1 YüIütrne Kurulu karar]. ile geçerli saJrılna-
yabilir. Bu takdirde toplantı Aenel Yürütme Kurıılu karar]_ ile,
ye ni 1enir .

BOI,GE ONUR I(URiII,U:

Madde 63. Bölge Onur Kunılu 3 asil ve J yedek oImak üzere giz-
1i oylama ve oy çokluğu usulü ile 3ölge Konseyince seçilen

iiyelerden kurulur. Asi1 üyeler kendi aralarından bir başkan ve
bir raportör seçerler. lüzumlu'hal].erd.e 3ölge lemsilcisininyazılr çağrrsı j.le toplanırlar.
3öıG8 DİNETİM KtJRuıU:

Madde 64. Bölge Denetinı Kurulu J asil ve 
' 

yedek o lİıak üzeregizli oyJ-aına ve oy çokluğu usulü ile 3ölge Konseyince seçilen
üyelerden kurıı].ur. Asi1 üyeler kendi ara]_arından bir başkan
ve bir raportör seçerler. Her ay bze1 yöne tıne 1j-ğinc e tesbit
ediJ.rıiş muayyen giinlerde Bölge temsilcisini ve Bötge Temsilci-

1iğini rı6li aç:-dan ve hesap 1şlerini denetler.
Madde 55. 3ölge Onur liurulunun veya 3ölge Denetİıı Kurulunun
yedekleri de kalnad:.ğ1 ve asi] üyelikJ_erinden ekşilme]_er o1-
duğu takdirde boşalan yerler ilk Bölge Konseyine kadar geçl-ci olarak Genel Yürütme Kuruluıca yapılacak atanalarla 0o1au-
rulur.
Bu kurufların görev yapınadığı tesbit edi]-en üyelerl Gene1 Yü_
rütme Kurulu kararl J.le görevden düşülür.

Bö].,GE TE]_SİlCİlİĞİ ücnıtıt KADROLARI:

Madde 66. a) BOlge Temsilcisi Sendika ücret11 kadrosunaia ça1]._
ş1I ve bütün nesaisini Sendika işlerine verir. Ancak, 3ölsenin
veya Bölge Temsilcislnin öze1llklerJ. veya diğer bazı'ir]rke;-
sızlılı]_ar karşrsında, Pölge Temsilcisinin amatör olarak çalış-
ınas:.na karar verrne yetkisi Genel Yürütme (urulunuıdur.

b. 3ölge lemsil cili ğinin, Temsilci Yardımcısı, Sekreter, of-ganizatör, Odacr gibi diğer bütün ücretli kadro]_arı özeİ
yöne tmenlikl erl e veya Ğene1 Yürütıne Kurulu kararları İİ" teİ_bit edilİr ve açı1:.r. Bu konuda lüzuİnu halinde 3ölge Tensil-
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ci sinin Gene1 Yürütme Kuruluna teklif te bulunrnas:. milnkiiıclür.

],OKAIIER:

Madde 67. Bölge Temsi]_ cil i ğind ekj- ücretfi kadrolara atamalar
yaprnak, bu karirolarda çal]_şanlar aras]_nda değişiklik yapnıak,
veya çlkar]_]-ııa konularında 3ölge tensi]_cisi Cene1 Yürütnıe Ku-
ruluna teklifler yapar. BöJ.ge Teınsilcisj.nin bu konuilaki teklif-
]-erinj. Genel Yürütme Kuru]"u bütçe ve Sendikanının genel poli-tikası açrsından görüşür ve karaİa bağlar. Bölge Temsilciİin:j_nteklifleri ınutlaka Genel Yürütme Kuru]unu bağlaııayaeağ:- gibi
Bölge Tensi]_cisinin teklifi olrnadan da bu konularda Gene1 Yü-
rütme Kurufunun karar alna yetkisi vardır.
Madde 68. 3ölge ?enisil cil iğind eki büti.in ücretli lcadrolarda ça-'l:"şanlar Bölge Tensilcisinin taliınatlna ve yönetimine bağlıdır.
3öJ_ge teııısilcisi, 3ölge tensil ciJ.iğind e her bakı.ından tek-yet-ki]_i amirdir.

üadde 69...lüzuın gölüJ-en..yerlerde 3ölge Temsi]. cilikl erina bağ-
1:. olmak üzere, cEr\TEl YÜRÜTME l(URuıU-karar].yla lokal kurulurveya kald]_r]_1J_r.

(a) ıotar Yönetiın Kurulu:

Madde 70. a) ıoka1 Yönetim Kuru].u İokal Gene1 Kunılunca gizJ_i
pylama ve oy çokJ_uğu usulü ile Sendika 3aşteınsilcilerl , }eterikadar yoksa Sendika terrısilci]_eri arasından seçilen beş'asilbeş yedek_üy_eden k]rrulur. Asil üyeleı ilk topİant:-aa Ülr lİş-kan, bir Başkan Veki].1 ve bir raportör seçerÖk görev t;ksimiyalarlar. 3unlar:_n seçiıni s:_rasında da bağ temsİlci. voksasendika teınsi]cisi o1mak üzere gijz öniinde"tutului v6 ğiriiır.ioka]- Yönetim Kurulu haftada bii, kendilerinin ı<ararı.ijiıraca-ğı giiıde toplantı yapaI.

b
o
1
v
i
+

. _3j_r işyerinde birden fazla loka]- kuruluşu olduğu takdirdo,iş yerinin sendika, baş teınsiJ"cisi § yeri 'iç ind e"tlveİer-ve 
-

oka]-lar aras:- koordinasyonu ve sendiLa nııttıniiığtıntı" 
"rğİu,İ,Jtş_len$i{a ile işveren ilişkilerini kurnıak aç:_sİndan #;aİk;oare KadeJne-|eri zinciIi içerisinde loka1 Bağkanl rkl arrnın üs-ündedir.

Diğğr h6l1erde ise loka1rinin üstiindedir.
(l) lotar Yürütrıe Kurulu:

Başkanlıklarr Sendika 3aş temsll cil e -

Madde 71. loka1 Yürütıne Kurulu_ 3aşkan, başkanvekiJ.i ve rapor-tör olrıak izeıe 3 kişiden kuru]_ur.
(C) lol<al Genel Kurulu:
Madde 72. lokaI Geiıel Kuru]-u, f,okale bağ]-]- üyelerin katrf rnas:-ile toplanıı. cenel r*:"ry+ yeri,_gi.inü,"saati 

"u ğü"a"ri-tğre"temsi]cisi ile fJoka] Yönetj.m runiri tarafından rı.ıği"""İİu"-İ""""1aştırr1:.r ve hazırlanır. Gazete ilanı ve *iırJrii'ıtürıiıyii iirı-rine bildiri ve hukukİ_ formalite işl-emlerİ ıol.g; te;siiii"irr"uyapılır. üyelerin Gene1,I(urula çagi,i lİrairi"İ-laİğ"-a;;;İ-cisi i]-e ioka1 3aşkanr _taröfındin"ıntışteiJk;n-ha;i;İ;ni;;-ffir"-1anır ve üyelere dağ:.tı.l].r.

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



24

Iıiadde 7]. Loka1 Genel Kuru]_u norma1 olara_k yı,lda bir defa
toplanır. Ye gündemdeki maddeleri görüşür.
Madde 74. 3ölge Tenısi]_cisi loka1 Gene]_ Kuru]_1ar:"nın yapı-
lacağln]_ en geç bir hafta önce Genel Merkeze bi}dirir. Io-kal Gene1 Kurulund.a gene1 rnerkezden yetkili tensilci_ buluı-
nıad]-ğ:. ta]<dirde, Bölge Tensilcisi, gene1 ııerkezi temsll
eder. 3u sebeple 1okaflerin kongresiıde 3ölge Temsilcisi
ınutla]<a bu].unur.

( D ) lokallerin Görev ve Ye tkileri ı

ttadde 75. f-,okallerin görev ve yetkileri şunlardır+
a. lokale bağlı işyerlerindeki, Sendika 3aştemsilcileri ile
Sendika TemSİl cilerinin görev yap}p yapınaal].ğur_ kontrol
etmek, bunlardan görev yapmayanları 3ölge Tenısi]_ c i]_i ğinerapor etmek,

b. Üye kaydr yapınak ve yaptırmak ve bu kayrtlar:_ rnuntaza-
man Bölge Teınsil ciliğ_ine vermek ve üyelik karar}arının
alı.nı.p alınmadığını takip etrnelt, üye hüviyetlerini BölgeTemsilciliğinde yaptrrnıak ve bunları sahiplerir:.e vermeİ,

c..iokale bağlı işyerlerindeki Toplu İş Sö zl e şınelerininiyi uygulanıp ı.ry gulanınad]-ğ:.n:. kontrol e tmek, a]tsaklıkları
3ölge Ternsilciliğine bi1 dirnıek,
d. Üy,el erln 

_ şik6yet ve müracaatlarınr alııak, tğ>lu sözleş-
4e_ hükiiınlerine göre kendi yetkisinde olanlaİı vİnınak vevah5l1etrnek, h6l1i ınümhin oJ.ınayanları, 3öİg; İ"r""İİÖİİlt-ftİ:rulrınila görüşülmek üzere 3öl5e Tensilcilİğine bild:rmek.
Madde 76. ünite Temsj_lci.leri:

a. Ünite Teınsilcileri, normal o1arak iki senede bir ofrnaküzere Bölge Konseyi toplantısından en geç 15 giin ijnce, h;riş yerinde en az iki o1mak üzere üye s5yİsın:-n yirınide birnisbetine göre üyeler taraf],ndan sİ:çilir. ( nınrİrrn- se cİın-şeki1 ve usul]_erj. bir yönetınelik]_e düzenlenir)
b. Ünite ?eıısil cilerinin görev ve ye*kileri şunlardır:

aa. Kendi ünitelerincie bu]-unan işçilerin tarıamının sen-d.ikaya üye oJ_rıasını sağlarıak,
bb. Kencli ünitesindeki üyelerin dilek ve tıleplerini tes-bit ederek, bu konu]_arı ilgili sendika temsifÖisine i---1e_tinek, taleplerin yerine ğetirllınesi için ;;naİkİ-tJr-silcisini d e ne t}eraek,

cc. (endi ünitesinde toplu sözJ_eşmenin uygulanıp uygu-
f anmad]_ ğ]_n]_ d ene tlemek_ v e uygul aıİmayan kÖİul a"İ - 

l İğİİlsendika teıısifcisine il e tmeİ<l

dd.. Sendika Genel Merkez veya Bölge Tensilciliği vevaSendlka Başteiıısilcisi veya Sendikğ lemsllc:.İerI-1rĞ{-lokal Başkanının kendisine verdiği görevlerİ fip;;k.
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ee. sendika tensil cileri.nce yapılacalr ünite teinsilcilerj.toplantılarrna katılmak ve kbnöı ünitesindeki k";;i;;i;sonuçları hakkrnda bilgi alrnak, gelecek topİİ"İİya,-İ"İ""sendika temsi] ci.lerine yapılacak"işler hakiind"-6;";;;;
bulurımak.

Madde 77; sEıfrİKA TEMSİ],çİIERİ:

a. Sendikaya bağfJ- işyerinde çal-ışan üye say:_sınln yirmi-de bir nisbetinde seçi]-en üni,[e tönısircıreri. ıotaı-"B;;;"-nl_nln veya bir sendika görevlisinin başicanlrğrra;-i";ü;;-rak; G_enel Başkln seçiınindeki usu1 i]_e"rİ"-B;;-'İ;r;İİ;;;;oy çokluğu usu]_ü ile kanun.veya topJ_u sözleş.Ö Ü"-t"İİ"İ"-nen say:.da Sendika Teıısi]cisi seçeİler.
b. Sendi.ka Temsi]ci]_eri.o işyerinde çalışan Sendlkaya üyeişçiler arasından seçilir. -

c.. Send,ika Baştemsilcisi, Sendika Temsilcileri arasından.
o §yeriTde çalışan üye işçiler arasından 

"İ"tİl"""ğİ-'gİljİo işyerinde çalrşnıayan. sendikanın diğer üyele"l ""J"rİJ"nda olabilir- - Ancik ^ o işyerina"-ç"i.Şriv"İ,'"""Jiı.".;;";i'ğ."üyelerinden olacak adayiirı. cenei ll"iı."rın göstermesi sart-tır. Aksi hdlde seçirn sonucu cene. Yürüi;; fi;i;;;;-";;:'yına ba.ğlıdrr.

d. Gene1 YüIütme Kurulunun_ Sendika prensipl_eri veya çıkar-1ar:- açrsrndan seçim sonuçlarrnr toİrr,auğlçtİ"ru}" İ6v]-t"-mamen_](aldtrma yetkisi ile, kanunla teİpiT Öalr*l.ğ "t;; 
-

yetkileri sakl].dar.

e._ Sendika Baş Te,ısilcisi_ile Sendika Terısi]_ cil erinin se-çi. neticesinde kiınler o1duğu loı<ii ıa§ı<anı tiriii"aan"-Böfge Temsi]-cisi yofuyla Geie1 ıuerıte z Ürgütlenme dairesibaşkanlrğrna birdİrilİr.
Örgütlenrne Dairesi Başkanlığr bu konuda gerekli forınalitele-ri yapar, ilgili işveiene tiraı"ı"-""*işyerı işçilerine il6nyaparak duyurur.

§. İşy"rl Sendika 3aştemsilcisinin görev ve yetkil_eri şun-1ardır:

aa. Sendika Baştemsilcisi, bir işyerinde veya görev kap-sam,mlza giren içyerlerinde, sendikanrz.n en önemfi tei-silcisidir. Bu r:öden]-e _senoitaği-vefa ytıneticii"ri"i "ı,i.' bir surette karşrsrna a].maz ve Senaİtayı. Orİ".-t"rjİİl'j''sinin temsil etilgl_ni ;kİİa""-ç;;;;;;,"r.
bb. Sendika j.].e Sendika Ternsilcileri, Ünite Teıısilci}e-ri ve f.ıoka] Yöneticilerı arasinoJti-irtıort. 

"e .ı""iiıçalışrnanrn kurulrnasrnr sagİJr. ---*---

cc. Sendikan]-n arıaçlarınr, ilkeJ_erine göre kapsama için-deki t,iirn üyelere ind:.rmek ;;;"a;a;".
dd. Sendika disiplinini üyeler aras]-nda sağlax.

İİ:.Ş:lİi5ı İy"1"|+_3|1sında sevgi ve birliğin yerleş-
T]_T].r mesane ve gelişmeslne çalrşİr.
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ff. Toplu sö z], e sıne n j_n hazı rlanmas:_nda,
.uygulaıiınaslnda, Sendikamız politikasıve bu konudaki tafimatlara iyar.

26

müza]<eref erind e ve
içinde hareket eder

gfi;. ::::y^:3!.:alj4]lqaki üyelerin kanunlardan ve toplu
İY.rlİ:ş ru* 

"Id 
en 

_ 
d oğan hak ve menfaat].erini Sendika'Tem-

İİ.;:*::}_^.1: }:.f]ş".ç etnek gerekiyorsa ve kendi yetki-Lş ,'apaslTeS]- J-çlnde ise, işverenle veya vekil].eri ileo]-urn]_u sonuc a]ma nolitikasİ içinde lİ!.şki l,"rrut-""}JSendikanrn yetkili' taoeıneierı-nJ-i"iıt"i ettj-rerek o]-un-1u sonucun bir an önce ç:-karrlr";a İ;İ; gerekli takibat1
{:pT:k suretiyle çözüm yol1ar1 arar vo ç5zümleın"y" çr- -

g. Işyeri Sendika
ciır: Ternsilcisinin görev ve yetkileri şun]_ar-

aa. sendikanın verdiği her talinatr sendika politikasıiçinde yerine getirm6k,

bb. Üyelerin kanundan ve. top'lu sözleşmeden doğan hak vemenfaat]-erini işyeri seviyeİinde çOz,İmİeııek,
cc. Üyelerden gelen istek ve şik6yetleri Sendika politi-kasr içinde değerlendirip Baş'r.r""ir"İİıce intikal et-tirınek,

dd. Çğvresindekiüyesi o1ması için
fabrikalarda çalışan işçilerin :endikagele.l(]] ça-l1şmalar]. Jrapİnak,

h. Baştemsi]_cisi ile_ Sendika Teı,:sil c il erinin seçinleri gö-rev ve yetki sorumluluklarının aetİyİarı tlr vOrİetneİİded üz enl e n_i r.
sENrİKA PERSoN3Iİ VE LİCRETT,İ (ADROIARI:

Madde 78. Ücret]_i kadroların kurulınasına genel yüIütnökuru].u karar verir ve bu konu yO""Tr"İltl; dü;"İJ;;İ;:
Y:::l1.. kadrodaki görevlilerin kanun ihbar ve kıdem taz-münata hakları verilir.
Madde ?9. Sendikanrn üyesi iken herhangibir yol ve şekildesendikanrn ücre t] i kadiosuna g"1;;-;;';r"iis! "j"".r';ş;;;"
iken suçsuz olarak ışten ğiı<aiii"" tıİu"ı" k:-deın tazminatıhe saplan:.r ve öd enir.
Madde 80. Sendika Ana -tüzük ve Yön e tmel ikl erinde yazıLı
.hizmetlerin ve işlerin yap:.lmasİ 

"" 
-İ"şa"rrnas:. 

icin nıuh -teıif organfarda iıeva tah"fieiurJ" ö"ıiğ?i"iiijj.i-ur5"] ö§j-nel Yürütme Kuru]u" kararı 11e perİoneİ alrnrr veya çıkarr-1ır. Buı personelin ve ücretlj. İİa""O"tl. yöneticiJ._erin görev,yetki, sorrımlu]-uk ve ça]-:-şıni-ş.riiiiİ"iıe sosyal hakları biryönetınelikle düzenlenİ" 
"Ğ "u"aİl.anİİ İcaetri kadrolarındaçal:_şanlar iş Kanununun tap""rİrrİ-rİİ"İ".

ee. Sendikanın faali yet]errini yakinen izlemek ve üyele-re indirmek,

-
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i{adde 81. Ggne] Yürütne Kurulu üyelerine BöJ_ge Temsilcile-rine_ve yardımcılar]-na, organizatör]_ere, uzmaİlara, müşİ--

_vir]_ere, Genel Yürütme Kuİulunca tespiİ edilecek İalrÖ lUt-dürlerine, Sendikaca hiçbir suret ve ğekilde tazla nıesİl.--ücreti ödenemez. Bu sebeple bu kişiİer çal:.şnalar]-nt nor-ına1. mesaiye göre.progranılİştırırla:İ. Bunİar Ül-cblr setİİa.ve D].çoı.r zarıan sendikadan faz]-a mesai ücreti İalep"etıneğehak sahibj- değildirler.
I,tadd e 82. Sendika ücret]_i kadrolar:.nda çalışan yöneticilerile_persone1 ücret kademesi bakırıından üı" yoneimeiiki;-;;-nıfland:.rılır ve her sın:_fın ücret baremi ile sorumftu]_uk vebazı konularda ihtJşas farkları or""at'ücrette v"p.J"""r 

-

i-l5veler ve_ yolluk ınlktarlari ıu-itıneim"ıiti" - t6"iii*Jiirı".Merkez Gene1 kurulunda sunu]-acat iaiırıinı ltıiçenin-tlc";;i;;ile_ilgili. kısııı bu yönetııelik lı.ttttlnıİerlne gÖr. İ""lİİ----edilir.
üAIİ HüI(ÜIffDR:

Madile 8J. Sendikan:.n gelirleri şunlardır:
a. üyelik aldatları,
b. Dayanışrıa aidat]_arı (Üye aidatr kadardır) Kanunen tespitedilen azaıni miktardad:.rr-
c. i(anuni faaliyetler ile eJ.de edi].ecek gelirler,
!. _EĞleneer . müsaınere, kons_er, sergi ve benzeri kül türe]- vesosyal faaliyetlerden sağlaılacal."ğerİrİ"..
e. Manıeleklerin gelirJ_eri.
f. Kanuna uygun bağrşlar veyardrmlar.
Iıtadde 84. Sendikanrn üyelik aidatr normal nesainin karş].flğ].olan (çrplak) brüt tır"yovmıye"i-]"Ir"rnoadır. Bu aidairn 3o(Otuz 1ira) nın üzerindötı ,iı.ii"i"i"-rrr"r-p af ınroamas:- konusunda.Genel Denetlm [}*ly_tara" "erirl?F;;İ"-;;;;;;;";İpriın,ikrami_ye, gibi ödenekler b.tlt-y""iİy"-İçlnd"*"rİ;İ;; )Yövıniyenin düşiiJ< o1ması halj.nde dahi asgari aidat fO liradanaz olamaz. Ancak üvenin hastalık ;;ra-i;in-gi;i*;";;pi;;i;'
}il İ"Iylr^ayıı.içİnde normal mesai"tarşrlrgr olarık işyerinden brüt 40 saatlik ücret tutarınaan Jana az bir brüt ücret
_1119rğ, varsa; o ay içinde İ-ü;;;;; İ"r,alt. aidatr a:ıınmazveya kesilmez. issi z. ]ialına veya- i stiraiıatlı.rıt-ğiı; i ;;;Şi;"
}:*}gln?"*rbir i§yerinaen lılğİılr-İ"İ-"İ' *ororcı ol_mryan üye-1erden de aidat a1:_nrnaz.

b. I(anun hükmü gereğince se:ıdike idaresi üJ.ef ik ai lat]_n].işyeri muhasebesind6n kestirm;ra"-i;;-;ye buna uym ık mecbu-riyetindedir. Sendika_ idaresinİn nu-İoİuaai<l karar _na uvma-yan üyelerden aidat alınmaz "u-o"-an"-iü;aü"-;i;; ;"3aJ*i]i""üyelere ait hükümleri uygulanır. -- ----

c. Sendika idaresi sendikanın dayanışrna fonu için ,işyeri mu-hasebelerinden y:-lda bir.defaya rrı,"iil-or..k üzere i;;;;r*"bir yevıniyesi tutarrnda aayani§ınJ;;;;, kestirir. - #;ia;-tın alın:-p alınrnaması konu"su cö-uiio""tı,, rur"iun""J ü;;"
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bağJ-anır. (Bu madde de üyelerin öğernek}e yiiki.imlü tutulduk-
lar1 hel türlü aidat kesintilerinin işyeri özelliği voya ü-
yenin kişise1 durumu sebebiyle eksiii veya hiç t3],üsi1 edile-
rnemesi halinde Genel Yönetim Kuru]_u sorum].u tutulamaz ).

Madde 85. Sendika geJ_lrinin %r'jnj- eğitim fonu olarök ayı.r:.r
ve prograln içinde bu parayr eğitİm işlerinde harcar.

Madde 85. a) iler ayrn ilk iş günü içinde bir öneeki aya ait
Sendikanrn üyelik aidata gelirleri toplanoının en az % l-5lj-
grev fonuıa aktarılır. Grev fonuna aktarılan bu paral-ar bu
iş için açrlınrş özel bir banka hesabrnda toplanrr ve tutulur.

Grev ve lokavt jıalinde sendikanın grev kararrna uya]ı ve-
lokavta rnaruz kalan üyeleriınize hangi şartlarla" ve ne mik-

rlarcla sĞndj-kaca yardlm yapı-lacağl özef bir yönetmelikle
z enl enir .

Madde 87. a) 3Olge Temsil cil ikl e rinin masraflar:. Gene1 ğer-
kezce }ölge Teınsil cilik], e rine verilen döner ve ek avans-
1arla ltarşrlanı-r.

b. Lokallerin her türlü masraflarr- Bölge Teınsil ciliğinin
hesabı içinde Bölge Temsil cilikl e rinc e karşrlanlr ve öde-
nir.
c. 3u naaldeyle i].gili öderıe ve yetkiler özeJ- (gelir-gider)
yönetmeliğinale düzenlenir.

Mactde BB. lfuhtelif llükümler:

a. Gene} Başkan ile Gene1 Yürütme Kurulu veya Genei_ Yönetiın
Kurulu aras:.nda herhangibir uyuşmazlık vukubulcruğu takdirde
bu uyuşnıazlrk dolayısryla Sendika j.şlerinin yönetim ve yü-
rütüınünün aksama ihtimdli kuırvetliyse kurullardan birisinin
veya Gene1 Başkanın çağrıs:_yla Merkez Gene1 'Kurulu o1ağan-
üstü topJ-antı yapar ve uyuşınazlığı halleder.
b. Olağanüstü Merkez Genel Kurulu için 01ağan Merkez Gene1.
Kurulu delegeleri çağırılır.
c. 01ağan veya olağanüstü ]ilerke z Gene1 l(urulu için tabii

delegelerin drşındaki seçimi gerekli delegelerin dışrndaki
seçimi gerekli- delegelerin bir kısınının herhangibir nedenle
seçilmemj_ş veya seçilemenıiş o1ması Genel Kuru]un top}ana-
maınas]_na veya faa]-iyetine engeJ_ teşki1 ederoez. Ancak seçi1-
rnemiş veya seçilernemiş delege sa.y].s1 Merkez Gene1 Kurulu
tam delege sa].1sln].n % 15 oranında.n faz]_a ol-amaz,

Madde 89. Ana tüzüğün hükümlerinin tanı uygulanabiJ_rne si için
bu Ana Tüzüğün muhtelif yerlerinde yönetmelik ç]_kar:.lacağ].-
na dair hülrüm olıııayan konularda dahi, Ina Ttizüğün sözüne ve'
ruhuna aykırı olmamak suretiyJ-e yönetmelikler çıkarılabilir.
Ana tiizüğe bağlı o}arak çıkır:_lan ve uygulanmaya koyulan
yönetriıelik hükiim]. eri aynen bu ana tüziik hiikümferi değerin-
cledir.

lvladd. e 9Ö. a ) Sendika kanunen tutmak]-a ınükellef o1duğu bütiin
defter ve dosyaları usu lüne uygun bir şekilde tutar,
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Wtasdik ettirir ve h:_fz ede

b. Kanunen herhangibir zorun]_u]-uk o1masa dahi:
1. f_,oka]_ler, Gene1 Kurul ve Yönetim Kurulu için karar def-ter].eri ve gelen ve giden evrak d.efterleri,

-2-. Bölge Tenısif cilikleri, Yönetirn Kurulu, Bölge Teınsilcilik
T::"]y.:: |_:lg: T:lş"yi için ayr:-.ayrl kİrar ğefterr"rİ,--s"-
J_en g:-den evrak defterleri ve basit muhasebe usulüyle gerİrgider defteri tutar]_ar ve gerekli do syalaınayı yrp.rİ.rl -

}4adde 9]-. Sendikan:.n feshi, bu naksatla toplanrnrş l4erkezGene1 Kurulund a kararlaştrrılır. Bu Merkez'c"".i -r"""i" 
de]-e-ge usuliine göre_ toplanıyorsa tam delege sayls]_nln l'te 1.1tİ -s]-nın, uye usu-Luy-Le top]anJ-yorsa 3 ı te ikisinin Genel Kuru]. -oa naz] r _ Dulunmas]_ şartt].r. I].k toplantrda bu coğunluk sağ-1anarnaz sd 9n geç 15 " siin i|i"o 

"--ıu""i" 
r"Ğ"r]ı "i,riiİ,I'v5iiı]"

den çağrı üzerine toplanİr. 3u toplantı salt çoğunİukİa va-pılır. Fesih kararr t-opJ-antrda hazir uuiunJn 
-röi3"ii""'"i;t'"

iki çoğunluğunun olum]-ü oyu ile alinır. Sendika tıy"i"riaiunbeşte biri, sendikayı vgsİtr"yı taahııtlt ettiği "Ü;;;-;;;:dika f esh edi]_emez. - 
Seİıaİl<anrİı lesrıf-lıarlnde"men]çiİ. -""""l -menk0l, nakit alacak ve borç ;ibi her İ;1;-r;;;;fi'"E;Üİ:

Iı:+l :llt*yetiie üye. burunOugİ üst kuruluşa devr ;İ;;;-loJ.-re 0aı,_ ]furu]uş yoksa Genel Kurul bu konuda ya sa]_eruy""r, -ca gerekli kararı alır. Böyle bir karar alınmaİıı ş or"""İ--yasa hükınü uygulanJ_r.

Madde 92. Sendikanrn paraları bankalardan veya gerekli yer-1erden Gene1 Merkezde-ınutlaka lırinci-imz" y6td"iviJ-ıiii"ıj-mza yetkililerlnden bilisi oın,ıaı< ıızere ıkı- yettıiİ.-ir;;--
l}9.1}rİr" veya .çekilir. Gene1 ııe"ıçezae: 8İrinci imza vet-
j:^j.,:"'_Y."l"1..ts1şlre"l , ikİnci imza yetkilileri ise ceneı" ıiş_Jran v^Klj._Ler]- 11e Cenel Sekreterdir. 3ölge temsilcil ik}e rin -de tefisilcilik hesaplar.noa ijsar""itJ' üid;;a].bi;-;ş-il-za yetkilisi vard:-r. O da Bölge ıemsıicısını"-t""Ji"iai"."'
lUadde_ 93_. Sendika gelirlerinin hangi kademenin veya orga-nın eJ-iyle v_eya..nasr1 toplanacağı-nı-reya lıesaplarİİ-t;;;İ"ştarz]n]- Genel Yürütme Kuiulu aüZen]-er." sendıkİ-ğeii"i;;i--'hangi -kadeınede toplanırsa topla.nsr"-t" topri;;,'Ğ;;;i-if;"-kez adı-ncdır. Ve 6ütiin sendii<a geiirierı Öene]. 'Merk ,ra'"'-toplanrr. Gene] Merkez ve Bölge"İ"r"İİ"lrltrerlnİn-<aJİsın-
da_ bulunaeak asgari, ve azami ğarı ııııciarl Genel Yüriitııe Ku-Iu]_unun ]<ararı ile tespit o]-uİıur.

Madd_e 94. _ a) Genel Merkez Bölge ienısj-l c il ikleri ve .-oka]]-ereait her türlü deııirbaş eşya, Eiil-v;-bil 'umum evrak,.-;ü;;i-te_ AslER-iŞ (Askeri tĞrsiiie'"" a"ı.u"ı-işy".ii,"i' iğö,.ı."i"ö""-dikas:-) nın malrdır. Bölge remsirciİitierı. İle loka-lerininherhangibir kademesinin İararı lre-nernanğltİr İuru. uğ;-'*'satılamaz ve devredilemez ve hibe ediİemez. 3öyle b:.r"ha1karş:_sında sorunılular Genel Onur İ"="r""" sevk ed_ lir vehaklar:"nda kanuni kovuşturma açrlir. :iıı 
--tı. 

"ui""--s un; ik;;;herhangibir yönetici veya ücreili kadrosunda iseler o ,raa.,itibaren otoınatikman görevden düşerler.
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b. Sendikayı tüm olarak reslen C6ne1 83şkan ve Kaz,ıI Organ-farı olarak kararları ile Merkez Gene1 Kurulu, Cener İOİeltiın Kuru]u ve Genel Yürü,tnıe Kurulu terns j_l eaeİ. 3unlar]_n di -şında sendikanın herhangibir kadeıresinj.n veya organ].nln vevabu.kademe ve_organlarda görevli bu]_unan klşİlerlİ ,." aİe"""
,?"t"T, gorev-Lıf erin..yapacaklarJ_ ana Tti zijk ve yasa daŞ]_ h;r-hangf Dj-r eylemden ö ttirü sendika- sorumlu tutuiarnaz. -

Madde 95. Sendikanın Kurucuları Şunlardrr:

,7o

hi İ ]-

T.C. Bursa 1949 Elektrikçi
( raşkr zak )

Faik Bayraıoçaıruş i.C. Rize 1944 !'ilikacı
( Taşkızak)

2

6. Necati 3ereket

7. 3irof Naz

T.C.GiIesun
,] 

Q4,1

Burçak Sok.N.71
]{c# 9

Balat

Kadııııehmet Mah. --Kadıııehmet Ca,d.
No. 51
Kocamustafapaşa"

Çıl<salon Güd.üm
Sok. No. B
]Iali ç oğlu

Piripaşa Mah.
Ayazma Altı Sok"
No.21
Ha skö y

Istanbul cad.
No.69
Bayrarnpaşa

Arabacı 1ar
Sürücü]_er Sok.
No.10
Hasköy

3. Kema1 Kaya T.C. rst. 1944 Mode]_ci
( Taşirı zak )

4. Mırteza Tuıcer T.C. Nide 1944 ?15ncı
( Taşkı zak )

5. Nuri Akçiçek 'i.C, Erz. 1954

T.C. rst. 1947

Te sfiyeci
( Taşk:- zak )

Ra SpacJ_
( Taşkr zak )

l,aS ta l(c a
( .L,aş ].]_ zak ,

.}

ı

Aöı__ 
- _:_*

1. Cumhur Yenigeldi
44-reş.1-:- .-...-

Selimiye, Ca-
mi Sok. Bayrak-
tar Apt. a/2
U slcadar
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