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öze kaflı şııa 5].n]. şart sayar.

L

BÖ!i}M-I1
SEIıIDİ.,.A.NIN İşroıu yE YETKt]JDRI

]rADDE-4-sendikanın Jrapsadığı işkolıı Sencikala r kanununa .iaye n].la ra]i Ça-
}ışrua Bakanlıgııca çı-ka rılan 7. 10. 1971 giinlü( Sendi}ıala r İşkol1a rı
Yönetı;e nli;;,İnin) 14. sı ra nıı na rı] g].İ:,.ia gbst,.ırilcn 1şler ile, i,i]5fu5l.ç
Danlştay veya Çalı.şn,ıa Balıanlı,;ınca bıı i şJcolrı iQindc §aJrı-lacJ]t iş-
ler ve bu işjrolu ile o rasın.la ilgi lr.ı rulacelr :1iiier İşkl-ıl}a rıııdaki
işlı;r..ir:.(Btı lıonuıla ozei Ytı rıetııenJ-llt çıl;a rı.lıı,. )

1!IADDE-5-Seıl.'i1];3 nln baglr.ca },ğt]İilG.ri şrı rıl.a r.i.ır1
a )Tek başlı ve;ya top}ulullla iş ııytı şna zlı,jı çıJ:a r.tak.
b)Toplı İş Sözle.şnesi ve getiel rıı.ı]ıa vele].e r a],;tletnei;.
c) Iş u;ruşııı:;lıkla rıniı.tı rilg].]- j. nıakarn Ve ııerci}eı:e l]zlaştı.rı:a i].e Ha-

],:erı .lıı nılla rına , 1ş ]ıühirenele rine ııesair ya rgı ııorclleriiıe Tiı nrııı
i:üıı.üıle ri r.e göre başVurrnak ve bi1,:l_irııe]r veyıı orı1:.,ı rJ"ıı,ı tel.elılcrı1c
brı 1uruıa.:..

d)QahştlrnaJr. !'!oi}ı ron hu.i<uki ııü-na sebetle rle il8ilİ hıısuslar;ia, sos-
ya1 Sigo rtala r eııeklilik ve benztrri ha]ia r]-n jıullaııılrıe sıyla ı3_gi-
1i ole rait, uiyele rine ye ııirışeı1,1rına a,]i_l nı-izalıarette i;rı ]_ıı nı.ıa k.

e)Lr'evzuattonrorf vc aııetten,Toplrı İş §ö zle şıııele rinclen veya ne$]erilri
ıül;şte, ek ııen; aatle ı:i:üı_lğ n doğ;an lıustısla r.:r.a ryahııt Jrı,tzr'h ııüraca-

gtlar iızerine triznet a]rC,ind en C,oğan hakla r].yla Si.go rta hakln r::.rr-' ilen üYeleriılİ ve ıO]r:]şc].1arın1 teıüsilen ııaıraya ve bu rnürra sebetle
acjtiİ]_ -lav:ılan ötılni h"rsiinete ehi1 o1r0a]İ.

-,- ) Evlenıie , ;ioijli İij, ha §ta 1lk, ihtiya rlıic, öl,iiır, i şsi z lik, grev, eğitin vesa
ir SosytıJ. ve Kültüre1 ınaksa tla r için tesis ıre c-iernek şe]a-inate
veYe}ııt ncsleki teŞekki.ilün bir kolıı hallnıie ya riıııla şma saniı,ık]_a

, r]- ve J''ooperatıfler ]ıııoak, üyelerl yararlna Sigorta rnrıkavelele-
ri a ],.. ',. e-i rne ji .

g)Greve ]çarar verrıek ve grevi idare etnek.
h) Üyele rinirı nesleki bilgi}erini a rtt]-racajü nilli tasarruf ,ıe yatı-

rıııl-;ı geliŞme§ine, rea1 veriınliliğin çoğbJ.na sına hiznet eclece]t vr..-

Ya geıre1 Kült,.ırlerini ge}işti receir r}nı rs ve Ko.nf eranrılar tcrtipie*
ııelc, Sağlık ye spor tesisle ri , ]tij.tüpha ne basın ve benzeri iiiiltii rel
tesisler hı rmak işçilerinin boş zaınanla rını iyi, ve fayclalı bir
şekilde geçlrneler1 için intıanlar sağlaııal,;.

i)Üyeleri için Iiooperatifler ]&ı nılrı]a s].ı]a çalı.şDak veyg bıl gi_bi te-
şebbüsJ-e re ya rdım etnek veyahut blzEat '!.oope ra t ifle ı: !nı rmak.

j)}lesle3in 1cras]. için gere}:li her türlii ham iro yar1 nantil ınail,ile,
eşya ralet, ed.ayat t e ma.lçinele ri üyelerİ-ne ,lriraJ.aııalt, iİd.tinç ıre rnelr
ııeya hibe e tnıek.

k)Uyele rinin refa}r ve nesleki nenfaatlerini h c rhan4;i bir şe,..:ilıı.e ii.*
,1-;ilendİ rebİlec ek }:,er konu lıairkıırtl_a inceleı,e ve arıştır,iıaiıır y:ıpı:u!r
gaye ve fi]rirlerinln ge r çe.lıle Şti rilebi]nesİ ic,il1, I(a rııı ni .\ıolliı ri.].an
her tı-iilu faaliyette brılrınmak.

1)$aye ve gorevlertnin ge reirülrcliğl her neyi ııülk e,i_innek.
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ıO)sendj.ka rnenslrplarını.n aile efrad]",Sendii.€nu nanevi ur"a""rİİI|'rİ
itiba rla rıeıısrıpla rlnln ve aile ei radınınrkiiltürel ,Sosya1 ve Eko r,.o-

nik kalkrnnala rını sağlanak ve on]arrn refahlı bir hayata ermeleri
için gereicli tesislerl vr.ü cui].a getirnek.

n)Üyelerinin gene1 ve meslek 'menfaatlerini ilgilĞndiren konu].a rd,a yur
t içinC.e ve Cışı.ııda incelene ve araşt]-rnalar yapılmasını sağlama}r

o)I(anunlarrn rıe Ana Tüzüğ.in tanıdrğı haklar içinde he rtlirlü Kanııni yo-1

].a rt'.a j a a liş,et g6sternelt.
ö)Kanunların veya üyesi o1duğu iç ve d,ış teşeklijlle rin Tüziilrle rine

göre topJ-anacak ]«ırullara ten]silci gönd.erD]ek.

BOT.,üfuI-]I]

A-iffE-l,İĞİN KAzA],IİruAsI
yJADDE-6-a)4.cü ına.r.deJe t,elirtilen iş}ıoluncla çalı.sııak veya brı işlıolrı ııılaki

- bj.r işyerinl,e ça!_rşnaktı iken işsiz ka ]-ınak veya bu işkolııııd.a faa-
1iyet gösteren send.ikalarda id.a recilik, tensi].cilik yaprı]_ş o]_mak.

b)15.yaşını bitirniş o1mak ve Türk ııyruklrı o1uak
16 ya şını d olCu rrcaııışsa , Kanuni t enısi]-cisinden ayrlca nıı va f aka tnarne
ve rme.}r. (15.yaşudan kiiçük üyeler,Şübe Genel Krı rul]-arlnda oy }ııı l1a -
naııazla r)

c)Teksirli suçlar hariç o1ı,ıak üzererbir yı1 veya daha fazla hapib ce-
zasr,na hükürı giyniş olrıanak. (Ancak bu ceza rüş Vet ,hlrs]. zllk, dolan-
Cırıcı-lı&, sahtekarJ-ık gibi hallerde bir yr1 hıitrmü aranııaz.)

d)Senc.itranın Ana İüzük'ü ona bajlı Yönetnenlik].eıde gösterilen husııs-
1a ra ııygrın ha rekette brılrınınayı kabü1 etnek.

e)B[ı maitCede yazıIı şartları taşr_yan ve üyeliğe ]çabül eitilen işçiler,
Sendika Aııa ti.lzüallnde yıı z]_1:_ arıa çJ-a rı. gerçekleştirnek için Ana Tü-
zi[!s.r, 4I,42r41 ve 44 cü roaddelerclekİ ödentiıeri öd.emeyi }rabüI eder.

f)§endika üyesinin j.şsiz ka].nes1 Veya ayn]- işko]-unca başka bir işye-
rinde çalışııaya başlamas1 h-a]-in(le tiyeliği c'Levam ed.er.

M^DDE-?Bü 
^na 

Tüzüğün 4 ve 6 nacld-elerin<iclçi hükiin]_erine göre Sendikaya
uye olına yeteneğine sahi-p işçiler,işyerin.]_eki Sentl.ika tensilcileri-
nerşübelerine ve Genel Jıerkeze olna]t üzere Se[dikanı-n brı kad,enele-
rinilen birine başvurnak süretiyle üyelik 1talı1!14, yaptırır ve i.iye]-ii.i
için gerekli d.efter ve forrnalj.teleri inıza e.l.er.

b)uyellk başınırnaları ilgili şübe Yönetln Kurullarınca karara alınır.
.ı\ncak tioğnıclan doğnıya Gene1 le rke ze bağIı işye rle11 işçilerinin ü-
yelik batvurnaları Gene1 iıterke z İcra ]ıurulunca karara alınır

c )İıyell.gl_ Şübe Yönetim Klı rulla r:.nca onaylan]iayan ve üyeliği Kabül
ed j.lneyen işçi. aiilerse Oenel 3aşkanlrğa başırıı rabili.r. Genel Başkan-
1ık gerektlği taktiıde brı konuila tet]ıikat yaptlrr_r. ve Konlı Jnı enel
Merkez icra Ku ruluı:a intikal ettirlr.Merkez İcra kurulunun bu konucla_

d)§bE"ğ6fiatEn"+8diğir. ez İcra Ku ruua rından ba şka,Me rkez Genel Ku nılrı
nun üyeliğe kabü1 hakkrnda ka rar verne yetkisi ya rcl.ı.r ve saklrdır.

e)Şute Ydnetiıı Krı nı]rınca uyelj.ğo onaylanmış veya kabı,1 edilııiş bazı i:i.

yelerin Sendika için sakıncalı bazı örı nımla rı olduglı taktir.l_e ıj_ye-

liği onay ta ribinai.en itibaren 5 aylık bir süre içinJe Merkez Orıı r
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Sayfa:4
Kiırulunıın bu üyeliği ipta1 etr,ıe yetkisi §ak].ldlr.

f ) şübeler(r_e Ve Gene] nllerkezı].e kay]_tla rlnln tu tu ].roa s1 ye bu nailde j-le
ils;i11 yapılacak iŞlerin ve işlenlerİn detayla rı rYöne tmenlikle tesbit
ve tayin edilir.

B-ur3ıİKfDN AYRITüA

]dADDE-B-İjye1 j-iİt en ayrıloa ihtiya ridir.Ancak her üye a şağıclaki hü]tiimlere u-
yarak istifa edebili r.

a)ÜyeJ-ikten ayrılna ya21 ile o1rır. Üye Sendika Genel iıerkezine ya21 ile
baŞ vı-ı rraa k zonındadır. Üyenin istifas]. ioin Şıibeler veya Gene1 ivierkez
dış,:-nda hiÇblr k-aciene scnımlu tııtulaırıaz. Çgn61 iligrjrgze verilmeyen ve-
Ya gönderilneYen i.sti.fala rdan Sencliko -so ruralrı trı tu.lama z ve üyelik sr-
fatla rı nuteber orlled.ili r.

İİyeliiıt en ayr:-1na iiıi yolrlan birisi ile o].rı r.
I*UYe isti!a rli-lekÇesj-ni i]ci nusha ola rak, Sencl,ika rırn Gene1 Merkezj_ne

gcitürür ve Sendi]ra Çgng] Ltg xj<g zindeki ilgili yetkili yöneticinin
(Iı{er]ıez İcra Kurulu iiye]-e rind.en birisinin) hrı zu rrında , he r iJtİ tlilekçe-
nin altınr kirıliğini tevsik ederek inza ecer. Te verir. Sendika isti-
fa d.ile]rcesinin bir nushasrnı a1:_kolı6 r diğer rrrı sha sı üze rine (AT.,f]Dr )
ııiihü rü baea rakrSendi]ra Yönetı.cisine(hezrr blı].unan Merkez İcra Ku rulrı
üyele rilici en birisi ta raf rrıdan) c].a irızaland, ı.kta n sonra , istifa edetı ü5le-
ye iad e eı]illr.

2-Üyelitlten ayrılrıak isteyen üye, sendika ğlerltezine gitnek istemiyorsa,
istrfasrnı- }{oter arac].lığr ile iüıza s],nl tevsik ettirmek süretiyle tek
tek yaptlrlr. Ve Genel uerkeze gönderir. Toplrı o1arak yaplfan rstifa-1ar geçerli say:,lııa z.

b)Senclikadan ayrılan üyerayrrlr,ıa ka rar].n1 yazısıyla §endikaya bildirdi-
ği- tarihten j-tiba ren, Se ıd.ika üyelik aidatını üç dy c,aha Otlenek zoflln-
cladrr.

c)Üyelj-k yasf ı kalkan her işçi, a j.clat ve toptan öcleıned e bu J-u rı-ınu ş o1rlu ğtısendikanın her neyi ya rdırnla şna ve ihtiya rlrk vesair sandık]-a rıtıc-iakiiiyelik ha jı]Çını o saıdık]a r{ yapııış oldu jıı ötleıoeleı: nisbetinde nru}rafa-
za eJer.

d)send.ika üye}erinin eıoeklilik ue malüliyet halleri, ıynr işkolrıncta bir
işyerinden başka bir işyerine geçriesi;nıuvakkat olarak işsiz ]ra lrna sısendikanın kenrli iç teşkilat.,,cla veya işçi t eşekkıille rinin üst kade-
ırıele rin,:i.e \reyahut da Kanuen ku n]-nuş teşekklilleide geıici v€ya devan-1ı o1arak vaziie almı-ş bulunmalarr, Send.ika iiyelik sıfatların:,rr' ,lura-
ı:ırna en6çe1 teşJril etmez.

e)İstifa,üyeyi Senclikaya karşı o1an borQlarlndan ibra etnıez.
q -_UYEli KIEJ\T çTIü R]I,]'{A

MADDE-9- Bi r ı-iyenin Scnr]İkaclan çli<a rılmı sr, i.e rkez ğcne1 Krı nılıı}İİ3l*esin-1eşir. Üyeli]ıterı çrkartılrıak istenen üye hakkrnıl.a,Merkez İcra i(urlılu,
Merkez ,iaysiyet clivanua veya şi-ibe Haysiyet divanlııa yaz.yJ-a cıı niıı,]an
haberclar eder. Brı ]<onrıdaki Şübe Haysiyet Divanr kararları Merkez İcra
]nını f.ı yollıyla üerkez Haysiyet Divaılına intilral eder. Illerke z İcra
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Saş{a i 5
Ku rulu konu yu nİeT.lİez Haysiyet Divanua i,ntlka]. ettimeden önce clller
se tetkikat YaPar. Ve bu tetkikatı.yla birlikte ciunııııı Mer]<ez Haysiyet
Divaru_rıa jıtikal ettirir.

Merkez Haysiyet Dlvanınca onaylanan ve aıoğrudan d.oğı:ııya verilen ü-
Yellkten İhraÇ kararları,Sendikanın ilk Merkez ğenel Ku nı hına götürü-
1ür. Hakkrnda üYelj.kten 1hraç kararı verilen üye, Karar ]ıierkez Gene1
Kur",.lunda kesinJ.eşinceye kad,ar görev yapr.yorsa, görevinden e1 çekti-rilir. Sac.ece üye ise iiyeliği askıda kelır. Merkez Gene1 Kıl rulu ihraç
ka rarını onaylamassa boşta kalan §üre}ıg ai.t Sencİi]la iiyeliğj. şartlarıyerine getirilerek üyeJ.ik devam eier.

Senrllka iıyeliğinden çıka rı-lan üye, Me:ıkez ğenel Kurulıınun çıka rma
ka rarln1 onaylndan ve kencisıne tebliğinden itibaren iic ay icind,e ka-
ra rın aleyhi-nde iş ]ılah]<enesine itiraz edebilir. İş Ibhkenesinin bu
konudaki ka rarı lıesindir.

Send.ika üyeleri aşağıdaki ha lle rdç , Sendikad an çlkartllr-rlar3
1-Merkez ve Şübe Haysiyet Divanı kararları ile çıkart:.1na.
2-Kendiliğİncen iiyelikten düşne.

I-Ivie rke,.; ve Şübe }iaysiyet divan1 kararları ile üyeukten çıkartılna
a)Genel o]-arak Sendi]tanın itimarl ve t e sa nüciiinü ve çahşrialarını bozacak

ha reket]-e rrle bulunanla r
b)SendikaYa ij.Y e olduktan sonra , 6cı nıailtletleki yazılı vasıfla ra haiz 01-

Dadı k] 931 anlaşılanlar.
c)Sendika Pro..,;rarı1 ile Ana Tüzü-k hiikiirıle rlne ve Senılika organla rırrın

talinatla rrna eykırı hareket edenler.
d)Sencikanrn anaçlarina ulaşnasına veya gelişnesine enge]- olacak hare-

ket veya faaliyetlerde bulunanla r.
e)Sr:nrlikanın işkolunila kunılmuş ikinci Sencika]-a ra iiye oIma]( veya bu

Sendikala rda görev alıak; Veya Sen,likanın İ şkolrıncla yeni }nı nılun ilriı
ci bir Sendikanrn liıı.ı rucu su o1rıak veya üye kayciolmak.

Gere]:li görüldi,iği.inde, bu gibi üyeler yaptıkJ-arın:-n yanlış olıiuğu
Ve bU hataıİan dcinmeleri ko nrı srıncl_a rSenilikanın yetkili nakanla rualanbirisince rıya r:-1ır. Bu rıya rna yazılı o1arak ııijnferid en o}aca jı gibl ,bir bj-l.'iri şej<lincı-e genel mahiyette de bir ııyarma olabilir. Bıı uy,r-
ırıaya rağrıen, Sendiltasına d.önneyen İhraç e.İilir. Bu şkilde ihraç ec,i-
lenler ileride herhangi bir sebeple afferlilseler .d,ahl lkincl Sendİka-
1arın yöneticllikle rincle görev a lını-ş o1anla r:,n, Sendlkanın içind.e gö-
rev a 1rıa 1a r]- İliiİlkijn iteğiltr. i r.

Ir-Kencli1 j-ğinden üyelikt en diişne
a)Taahüt ettiği üyelik aidat].na ö,zllrş.d.z olarak üç ay ödeneyenler üyeliit

ten düşerler. Bu lıonucla ö zti rün tesbitini !ı[e rkez İcra Kıı nılu yapar.
b)ışkolunuzdaki işyerimizden ayrılrp başka bir'iş kohındaki bir işyerine girenler 

BöIJ,M-IV
S]]NDİI(ANIN TEşKİrAl 1 1,t] OIiGANL^RI

ljtADDD-1O- A-Sendikan:-n teşkj-la tı ( Teşkilat ka denele ri ) şıııla rdı r.
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sayfa: 6

a)Genef rie rkez

c ) S eılci,(a ( işye ri ) terısllc ilikleri .

B-S crıi], ilıanın o rganla rı ( ka ra r o rga nlı rı. ) şunla ıd-ı r.
a ) i.ie rke z Genel Krı nı 1rı

b) Il,e ri;ez Yönetinı I(1ı rtl hı
c)lierıı;ı icra Ku nılu
d)lderkcz ltıysiyet DiVanr..
e ) ]iie rke z Denetin Ku ru 1rı

f) şübefer Gene1 Kun)lla11 .

g) Ş,i;belcr Yönetin Ku nılla rı.
h)şübeler İcra Kurulları
i ) şübe]-e r onur Ve Denetirn Ku nılla r:. .

j ) S enı ı],ıa ( i şye rleri ) teırs ilcile r 1oınılrı.
A-Gi],i.-.l-, I'EPJ(EZ

a )Gene1 Ierkez Gene1 Krı nılu:
.,lADDE_11_1ıiı r].:cz Gene1 Ki] rulu Sendikanın en yti_lrs el( kadeııesidir.

Merkez Gene1 Ku ru ]-u şu ıielegelerden l«ırulur1
I-t:,ıbi Delegeler:

a)Ger,crl Krı nı1 tarihinde Sendikada görev1 derıax] eden:

T*L\ı:: r ı-ez Yönetiro I(u rulu tiyele ri.
2-i,i1,3p,lçu İc ra I(u nılu üyele ri.
J-j,c r;;ez 0 nrı r Ku ru 1rı üyele ri .

4-iıier],.er Deneti_ro Ku nılıı üyele ri
!-ı;;übe Ba şltanla rı_ .

6_iıte r]<eze bağlı t erısilc il j_ k]. e rle yönetilen işyerleri Sendİka ten-

si]-cileri.
II-Scçinli Delegeler:

ı)şi;be, cre kay]_tlr_ üyelerln Merkez Gene]_ Ku nılu Kongre gününcl en bİr
ay örıceslncle ai(]atlü]]_ ödeEıiş ii-ye say]-sa üzerinclen;

3OO Lil,e;,c kaö-ar 2 asil 2 yeıiek delege,
fOO i|en 600 ]<ada r ! a si1 ve 5 yeilek delege ,

60]- ıj err 1OO0 kadar 10 asil ve 8 yedek delege,
1OOO ,rcır yukarı lıer taıı 25O üye icin (I)bir delege,
}ie;;ı l.ı _-,, rle tesbit edi.lerek Celegelerden teşekkii1 eder,

b)lıle , itez Genel I(u niluna katllacak Ştibe de}egeler1 ,Şübe Genel Kunı1

tcplan,İıla rınc'la glzli oy ile seoilir.
c) şuh - ;;cıigreleri,}ıİer]çez Kon:{re sincen önce yıpıla rak, tesbit edilen

de],.;'c:lcrin isinıleri, Lie r}re z Genel iiu rulunrın toplantı tsrihinden
enaz30gündnceGenelIıierkezBaşlıanlrğ].nayaz].ilebildİrllir.

l:liı)DE-]-2-1\D1 jC]Z GE}IDL KURIII,Iİ,I TOİLANIIA VE ÇAI,T ŞUAIdP.I
A)Geiıel F,uru1, üç yllda bi_r,Ivterkez İcra Ku rulunun göstereceği yer,

gi.in ,-e saatte ya pılr r.
b)Gel-,cr I(u rul giin.leni, yeri günü, saati Kongre gijnün_i_en en az 10_15

g."j ü] ıiüce o nrahald_e yayınlanan iki gazeted.e ilen eililir. AYrlca rna-

ha]-lin en büyü}r Mlitki aııirliğj-ne bj,ld,i rili- r 6gn5lça tüzüğüne göre trer_
kez ger+. yurula katllBa hakkı bulunan de}egelerin bir llstesi düzeıüenlr.

"-r]nr..,.r,_ 
genel kurula sunulrnası gerekll ı!ütün_ raporlar 1le gelecek ilevıg-

vu nı- .;;,: "rn1 bütçe tcklifinlnrgene1 kurul toplantıBlndan önce delegeIere
-dağı-t r}na s r gereklicir.-;:c;;;1 turil toplantls1 ınülki aıoirtiğe bildirilen ve gazetede i}an

ı
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edilen yer,gün ve saatte toplanır. birinc i t<.ıplant:.da kanuni oran shg]ını:azsa
YYeler_ ikinci top]-antr, tarihinden en az )-5 gün önceCen ger; bı.ı:ai_:- - _:ı :abap_Ieri ile toplantını.n günürsaatı ve gündeni ğazete ile 11an eCile_ııı 1trı:.d.eİçağrılı;c ve t].ı; _:u: r:ü'lki aııirlige yaza j.ie ı:l.]i;:_1;r.

Gene]- ku lu -'1-u toplantıs:.nın birden fazla g::i- k:__,:c]ıı]_nas:. .afl.i,7, ceğil-dir.
e)Gen,;ı i(u rı,ı1, Şübelertle üyelerin, lırerkezcle jı4e r,.lıez Geııe_'] l(rı rriltı ij.i Le,:j,e-

leriııiıl I/5intn yazı-Iı müracaatları ile j,ierke z İcca ve Yöne tin .\l rı.ı-
1unı-ın toplaılarak konı-ıy-u incel eyip ]ia ra ra va rııasryla o1ağeııii:t,_i ı. aia]r
top}an_.._ r.

' f )O1aü-anı.istii Geıe1 .ilu rul toplantısrır]_ y3 z]_]_a o1a rıiı üye veya ,_iL._Loüe_Lc--

rin,i(ongrcje eörLişülmesini istedi]t]_eri ]çonu]_a r:_ gerekceleriyrı bir-
' li].te s3r]"]] olarak yazılı nüiiraca3t]_e rrnjıa bclirtrıcleri iart-clr. c]3-

,,an ustu i{oıgrele r,,e Yanlız b'.ı ]toıııla r .:]!iii el_,re a11,:]ar. Ve ;;i:tı,leı:ıc,.e
aleği şi]rJ-iiı y,a prlana z .

g}Norıll::1 G:ne 1 lilı rüf toplantls].rıaia ,yıınlız L]r_.nJ e],i.], e.i.:1 j:onı ]_ı r: gö ru.ıjü _.iı..
Ğü-nli cı''i iler]i3: İıra I(ıı rrı _Lrı taraiın,-jıaüi hezarlanrr. Gi_itrri erıe yeni ııı.r..ıc
ilavl'sj- ic'rrı Genel ](1r ru]-a ]ratıl:ın clelegeleriiı }/20 siı-ıiıı .,azrlr ıe]ı-
J-İf İ, giill'ıelıe -lic t']Ilı] Ş bir ııa ı-liı. enin, g|,.n.'.,Iıl e::| cl}ia ]:ı:rf,. ısr iç_.r: ise,
I]evc]-ıI ,.lel egelerin Licte ikisiniır y:ızıJ_:_ -iaf ebi şa ]:ttr_ıj.

h) ıjerkez Ger.il i{rı rulunrı Genef Başkan veya herh:iıl.i bir scbııılc Ğeıie1
BaŞkan olr:la.iığı ta]:1;ir..|e, Gene1 Bışkan ve ]tili vey.ı Gerıel Se.i:reı;ı: :ı-
car, Getı,e]- Kll 11ı1 ToPfantrsrnı ytiditece]i başk:ıılı_.lı }ivarrrr:, s c cj -ı-.]i ı.ü1

idare eiler. Gene1 Kl]ıulrı, Genc1 i(rı ru1 Ba şJi:ı nlriı Tjıv:nr Jıolic t _,_ r. Ii:,ş.-
Ka n]ı-lr Dıv:ını,bır başlra_rr, bir: bışı:aır ve];11i I/e Jioi-]ri Jtıı]ar. (ei1 ç o.].._

iiç ) kı]tipler,.ien teşe_klcül eı]cr.
j'.ui],DD-l j-IüR]{*,,Z G]]NBtr I«J-RUIUI{ YET I(ILERI :

a)Anı Tl-iz lrte .]eğiŞiklik yapırıak, J,a:].a \rt ni Jıı_ ı: l,n:: T .;i,ji _1::ı bir1 .,tı],,j.li.
b)Senılil<anrıi _leshiıre ka rar ve rııe ]ı.
c)Yıirt rcirılle]i1 ve tlıŞın.i_aki nıesleki teş,ejtıııllcrJ riye o1i,ı.r ı,.i..jJ i., ıii.cfl]i-

tGn ::1,r1111i3 j<ıı rarı verııe]ı.
d)HaYsiYet Dr',,':rır ( i;.Ie rlıe z Onıır Kunılrı)lıarırları.ili] _!i3rş1 vo]rı ıi;ııı.ı ı.e

nfiracaatla r1 t6n-işüP ]ca ra ra bağlanat:.
e)Faali5'et Y3 Hesa j, raPorlar]-Yla Denetin irı nılı-ı ı:aporlı r.l_t}] ],ı] rii\ru.jj ktr-

rara bs;J-aıak. Ve Sendi]ranın ;idne t j-cile.:.1ııi ilıı:ı ctri.el.,

. f )Bu ]'ina TiizLi.]ite yı zıIı gaye,pı:eıısip ve 1ıt, bı:ilerin 2,erçcırf e.,ııc,_-. Jolu]]_
cla Yoneticilere ve Seıı;,ikı Orgatılarrrra 1:_|inıtlar .rerne]r. Vesai,i_ ]ı,.

. zuınlu ]aa ra İl.ı r]. g1[121a.

g)Gelre1 ..!erkaz organları ile İlgili seciı:,] ,;:ı- ;:ı prııJ.,.
h)Sencli.le Orga.lrlarrnda görev alan veya al: ca]i o]ın, Yöne ıi,:i ,.rcreılu-

ri;'1',, i,.r tii- rlü Yofhı}ı, }iacırah ve b(le_r.<-lr] eriiri teşlıit e tııelr, i;elece,ı.
cl,evreye ait ta]ürini Biitceyi i{ö rüşiip ]-:- ı.ı ra bağlania' .

i)Grevle i1l;ili J3rai]ü .!-onr] }.]ai(]ilii.de ,ii?rar 1ar :ı1raı}ı, yeIkali |j ra]:Jn*i] ran
j\n'j 1|iZi\| ]ıi'l:-]cf:]ra iJ-e bağ,ıa:.ırr te];fiffe ri ha]i'irnı]_a ]iııer].ei. :_ı-Li,:ı]ı"
Veya ye -:Jil] e r vcını:J<.

j)Sen:iikanln bı3}ı brılrı trdıı,,;u teşekklillere ,:]öiıij.eril.ıek :i.eıegc_ı_]-ja i:j i.,,çIle,!i
, liDDE- 14-I.m;XEz yOj.,lİ,Tİi;', KıJ Rülü l

nıer.}iez İcra ]ıı rıılı-ı üyeleri ve IıIe r]ıez gen()1 ]riı lulir tı ]]a],1liaiıı] .;:.ı i.t ı;rı-
]+ınlu]i ıısırfil ile secilece]r 8. aş1]- iiJedel . teşe]rj._1i1 ei]er. Getie_i ](ı i.,ül]
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S :.fa:8
8 asi1 üye için 8 de yedek ü;e seçer. Asil üyelerden birinin yerinin
herhangi bir sebeple boşalnas1 halinCe ycri yedeklerden oy 6ıras:.na
göre dolcht nrlu r.

],4ADDE_15-Me r]çe z Yönetin Ku rtrlu nu n görev Ve yetlıileri aşai;,ıc,a beli rtilıoişti ı:

a)Merkez Yönetiıı I(rı nılu ı Atla Tü züiiü ve one bağlı Yönetnenliklerj. uygrı 1ı; -
yan, yorulilayan, I{erkez İcra Krı nı}rınun eal].şİıalar].nı ve tasarruİları
nr inceleyerek, karara bağlayan, Seırd ika çalışııalarrna yön verici di-
rektiflcrin tesbit edildıği bir kıınılclrır.

b)Merkez İcra I(unılunın hazırladığı_ günılemde]ri konu13 rr inceler ve kara-
ra brğlar. Diled.igi konı.ı 1a rı icra Ku nıluna hayale eder. Merkez İcra
Kıı nı]_ı.ına havale etı,ilen konrıla rı.n tatbj-katınılan cloğacalı so ru ıılıı 1rı lr r I,.{e r_
kez Yönetiıı Ku nı luna aittir. Kgrarlar ao.ğunlrık kararr ile alın:_r. Oy
eşitliği halinde Gene1 Başkanln oy ve rcli;li taraf, co$unlu]r oyu sayılrr
Merkez Yönetiın Kunılunca verilcn karar]arı, Lletkez İcra Krı nılrı nrıayyen
bir nüddet için tehir eCebilir. Bu taktirtle, İcra Iftı nılu tlu nırırı gereit-
çeleri ile birJ-ikte illı Yönetiıı I(u rulu toplant].sua izah eıler.

c)Merkez Yönetin itrı nı].rı en geç altr ayıla bir, Dierlıez İcra Ku nıIrınr.ın rıy-
gUn gö rc].üğLi_ yerd.e tcplanır. Merkez İcra Krı rulrınun srı nı].uğ;ı,ı günilenıe ço-
ğun]_uğ"ı-ın kararl ile gi-i.nd eıne e]rlemeler yapablli-r. Ve ,gü.nıi.en r0addelerini
k9rara bajlayarak dağrlı r.

Ancalı gerektiğinrte Mer]rez Ycjnetin Krırulrı, Mcrltez İcra I(u nı}rı nr,n
veya üyelerin.-n 2/3 §inin yazr1:- isteği iiz ,ri46, Gene1 3aşlcan ta rafrır-
dan o1ağanüstü toplantlya d,avet edilebilir.

d)Ana Tüzüğü tefsir eder. Sendika biinyeşjllıic uygıılanacalt, Yönetnenliklc-
ri inceler ve gö riişdnü icra Kurulu na bilıiirir.

e)noplıı lş sözleşrıeleri ile İlgili direktiİ'}er ve ;revle j.lgrli prensip
kararlarınr verir. Bunların f,ü rüti.imün,.r gn İo;acak so runılu lrıkle rı Gene1
Merkez İcra Kı.ı nılu ile paylaşlr. İıgıli yısalar gereğince grcv kararı
vernek yetkisi Merkez Yönetin Kunıluıün olrıp 1.i"1 yet.irisini gerelıtiğin*
de nle r]re z İcra Kı.ı rrı luna verebilir.

f )Meri<ez İcra Ktırıılunun hepsinin istifa etnesi halinıie, Gene1 Xle r]ıezin
bulrındrıgu il,ielıi, eğer yoksa en yakrıı iltleki ; übe Ba şkanla rınJ an ü;ıe-
1ik bakıınırrdan en kr.de r:i]-isini.n çagrlsa ile üi,,rha] Gene1 Yijnetiıı Krı nı-
1u çs6rısı yapan]-n ba şkarılıgında top]-anr.r. }ile r]tez Yönetİın (u nılrı rllig r,-
kez Gene1 :i\ı nıllınrın derha1 o1a5anüstü toplant:.ya çaiirılnasına ](ararl.ri:
tırır. O1ağan üstü jıle rkez Genel Ku ru 1,ı.ı toplantısııra ]<a,.ı_a r senclikanln
iŞlerinin Yürütiiır.ir ve Kongre ha z 1r1]_].1a rrnın yapılabilrıeşi için geçici
Merkez İcra Krr nı ]ıı ı secer. Blr Şeçinler,r_e, I;Ierkez İcra Krı nı lrınıı n Gene1
Kuruldaki seçiııleri ile iI ili Sendika Afia Tiizü.ijü hüki.imle ri uypçıılanrr.

g)Merkez Yönetinı Kurulrrna, Gene1 Başkan ba ş]ian1ı-]ı eıler. Genel 3aşkan,brı
görevj. Gene1 Başkan vekiline oda yoksa [Ierkez İcra I(u nılunrın diğ.er ü-
yelerind erı d.e birine verebilir.

h) Ge rektiğiı].ıle , l{erkez Yönetiın Kunılu, Senöika gayrinıe nkulle rinin sat1]_-
rna s].na ka rar verir.
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sayfa:9
D1ADDE-I5-ME§KEZ IcnA (URU].,U :

..i jMerkez İcra Kıı nılu, gene1 kuıu1 tarafınclan gizli oyla secllen Genel
3aş.lcan, §ene1 Başltan Vekili, Genel Sekreter ve lIeı kez Gene1' Ku nıIlınd_an

sonra Merkez yönetin kurulunın ihtiyaç gö riildüğinde Merkez yönetirı ku-
ru}u üyeleri araşından seçeceği Gene1 Sekreter Ya rd].ncı.s]. o1nak üzere
5(beş)kişxden }nınılrır. Gene1 Başkanın başkanl].ğr.ncla veya genel b9şka-
qın gene1 ııerkezde bulurınadığı sırada yerine vekalet etnekte olan ge_
nol başkan veki}inin, oda yoksa gene1 Sekreterin ba şlrarüığında , en az
üa kişi,JtiJl iştirakı ile toplanır. Top]-antlya katılanlar:.n §ayı.s1 ne
oltırsa o]-sun kararlar en az üç üyenin ohınılıı oyla rı.yla alınrr. L{erkez
icra .lnırulrı haİtada en az bir toplantı yapar. Ancak, öneıılİ hallerde
Genol Başkadığın çatrı.s:. üze rj,ne toplanılabili r.

b) hlerkez jcra i(ıınılıı, yasalarin, ı\na Tüzüji-in ve Yönetınen]_ikle rin
1Şa6ı altan(ta karar].ar veren, Senı'iikanın Genel Politikasınr yüriiten,
§gnı]i ]rını r'. ye loe]ıSrıpla r]-n]_n hskııl-ıenfaat ve }ıürriyetlerini koruyan en
yüksek Yıj,rütno organ:.dı-r.

c)Genel Ba ş}iaııaq. ölün veya istifa veya üLlvazzaf as]ıerlik sebebi ile ye-
rinin bcşalnası halin*e1 en }ıısa zanıncla (azami üç ay) lterkez Gene1
Klı rultı o1a.janüstü toplantıya ça;irılır. Ve lderkez İcra Ku nı]-ıı seciııi
yapılır.

Merkez İcra Ku nılu LıJelerincen, Genel Başkan vekili, Gene1 Sekre-
t€!. Gene1 üau. Şe}reter ve Gene1 Sekreter ya ril-ımcısı o1a rak bu ü.ye-
leırlen bir veya bırkaçı-nı.n yeri ölüm veya istifa veya wğıazzaf asker-
lib oeı;.-erıl ıle, d.önoıı §omına ]rada r hrı }ııken tananen boşalitığınd_a, boşa-
1an yerler, ilk Merkez Yönetin Krı nılu toplantls].nd.a yapılacak seçinle
doldunılur. Blı şeçinilgş bu Ans Tüzuğün (Gene1 Başkan vekili ise) 2oci
nıaddesi,(Gene] Sekreter işe)21 ci rrıaadesi, (Gene1 iıfa li Sekreter ise)
22ci naddesi,(Genel Sekreter yarclııncısı isc) 2rcü nad-desj. gereğince
ya pılı,r.

tt)ü{e;kez İcra I(ıı rıı 1u üyele ri.nln berhangi birinlı veya hepsinin Ko.ngre
sonrıclı Yerr5.d en se Ç ilııecli.;i.nd,e , yeni göreve gelen İcre Ku nıltınrın ilgili
üyesi.ne görevlni henien, deııirbaş veoali ziunetlerin1 ! guın icerisİnde
bir tutana]da teŞ]-im eiler. Bı.ı tes]-j.rn tu tanaiiu],n Merkez İcra Ku nılunun
o;nınd.an şıqıresi dc şa rttlr.

ldlıDDD-1'/-Me r]ıc z İcra Krı rulıınun göreıı ve ;etltlleri şunla rc.ı:,r;
1-i4:, rke z İcra Kıır,,1ıı, ge r,ekli. gordüğü daiJe, servis, bı-iro ve Koniteleri

.kıırar, tıyi.nler y,rpar ve bı-inla ra verilecek ü-cretrtahsisat, yolhık ve
benzer1 ııasraf ve tediyeler hakkında kararlar verir, bunların yii rütü-
münü izler, ahengli ve ve rj-ro],i çalışnaları içiıı Yönetnenlikler yapar.
Arrca]< verilecek ücret ııiktarla r:-nu, Me ı:kez Genel Krı nılunoa kabül edi-
leıi Biitçe lta rarlarına uygun olııası gereki.r.

2-Ya sa ve Send ika Ana trlizi.iğiiıe , Yönetnıerıllk] e re ı Gene1 .i(u nı 1 ka ra rla r].ıra
Merkez Yönetin Kıı ıulu lçara rla rına ve Senitikacılık ii]çe].eriıe aykı rı
eyleıı}e brıluİ]aüaz. Merkez İcra Ku ru 1r.ı blr butiin o1a rak iş.i t e şekJriıl-leri erasında çı.kacak anla şna zlık}a rta senctikanın hak, nenfaat ve hür-
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§ayfa;10
rlJEtlerini, Ekononik ve Sosyal baklar:. gbzeterelc hareket eder.

5J@rl<ez İcra Kunılıı, kencli ııensrı pla rı arasında teşkilatrn ihtiya çla rına
göre iş bölümu yapar lıe scnı.nlulrıkla rı paylaş:.r. Iriçbir soruınlu yasa-
Aru Türii]t ve Yönetnenliklere ve Merkez Ğenel Krı nı 1r,ı ile üIer]çez Yönetj_ın

ğıııılu kararlarına, pren§iplerine aykırr hareket edeınez.

4)Merkez İcra Ku nılıı her türlü yazışııaları Genel Başkanlık veya Genel
Sekreterlik va§rtası ile yürütür.

Merkez İcra Krı ru 1rı üyelerinin, Ba şkanlığında bıılunan Dairelerin
yaz:_şnalarr ilgili daire başkanr ve Gene1 Ba şkan o1nak üzere çift inza
ile ;ı,ürütülür.

5)tilerkez İcra Kuıulu, her Merkez Ydnetim Klt nılu toplantlslnda yaptığı ve
yapnakta o1duğrı işler hakkınc].a 1zah.at vernek necbu riyetindeCir.

6)Merkez İcra Krınılu, Iu zıııı gö rclüğü yerlerCe Şübeler ]nırar, Bu şübelerin
işlerinin nirütümü ve çalışınaları.nı.n d.aha abengli yürünesi için ilgi-
1i şi.ibeye bağh üyele r a ra sıııclan Ç. a si_1, 5 yedek ınüteşebbis şiibe 1d.are
heyetinl tayln ecler.Ve 9 asıl üye kendi aralarından ilk şübe ,genol
kuruluna kailar başkanrba9kan vekilirsekreter ve say!ıanı.n seçiuin1 ya_
par.nierkez tcra ifurulu şÜbelerin görev ve yetkilerirıl belirten blr
Yönetnenllk hazırlar ve yüriirlüğe koyar.

?)Merkez İcra Krınılu, ile rhangi bir Şübe 3a şkanrıın veya Yönetim &.ı rulu
üyelerinin faa 1i_y,etsizliği veya Ana Tüzük hükliıale rinin veya bıı na bağlı
Yönetnen]-ik hülıLi]rıle rlni ihlaI etııeleri halinde, Merkez Yönetin ku ru].u_
nlrn on,ayl_nl alnak şartıyla görevind.en affı ile yerlne yenilerlni seçer

B)Merkez İcra Kıı nılı.ı Ana Tii zük hü]ıümle rine uygrın Yönetııenlikler hazırlar
yiirürlüğe koyar ve en geQ dört ay içincle üerkez Yönetiın \nılun ilk
totrilantrsı_na sllna r. Bütrin Yönetnenlikler bu yol1a hazırlsnır.

9)iıterlcez İcra i§ınılurŞübe yönottclleriiişyeri:teıoetJ.cilerl ve üyelerin
Yasa, Ana Tiizük ve yönetırıenlikle re aykırı faaliyet ve davranışlarını
tesbit ettiğinde Merkez haysiyet divanınaverir.

lO)Bütçeyi, Çallşma raporunu hazırlayarak bıınla3ı Merkez Yönetim Kunılıına
şu_nar, geretttiğlnde Bütçecleki aktarnalarr yapa r. İİyeler sdrna Hüki.i!ıet
i şverenler, ki ç-ile r ile görüşnelerd_e bulunrı r. Anlaşnalar yepa,:, yarg1
o rganla rında dava açar, Slı lh olu r. aklar yaala 0avadan vazgeçer.

11)Sendika adı.na bildiri, beyannanıe ve benzeri pyıiJ-a rrn yayrnlanma sına
karar verııeye tJerkez İcra Krı rulrı yetkiUd.ir.

MADDE-lB-GaIjjİ &l ŞI(AN
A)§enel Başkan, lıierkez Genel Kırnılrında, hazlr bu]_rınan clelegelerin üQte

Ikj- 2/3 Çodtınluk oyu ile seçilir. Bu ço,;rınluk elde edilıne.liğİ taktirde
oylarıa üçüncü tura kadar clevam ed.er. Uçüncü turdg da bu üçte ilti çoğın
1ıı ]r eicle et].i]-rre z se iiç turun oyla rı topfanlr ve en çok oy alan aday,
seçilnılş olu r.

.i\day tek olduişı ta]ıtird,e üçte ilri çojjunlrık nisabına bakrlıiaksızlıı
il]ç trır neticesinde tek 9Liay secilnj_ş o1ur. Bu seçiıiler gizli oylana
ile yapılır.

b)Merltez Genel Ku nılunda, Çenel 3aşkan seçimi s].ras].nd.a, Genel Başkan
aday}arına şöz verl}ir. Adaylar Kongre Dlvane ııikrof onrinclan konu şına
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Seyfa:11

yapcrlar. L,., i:o:ı.ı şı iı,: rrriı a y:-.nlr- .jtçiiC]_,.i t.ı;tii, i,, Senı}iirayı nısı_1
}önetece,.,ini setr;,İ]lı VüJ .y(rlCr: y,] Iı rit..a ı]Lf ( r ya,i.J,.- ,,;rnı- aırlıtarnk
!;onı şrra s:_ -ccn!ırrd,3 getre_i. Bı şleı.i:J-;j:ı acr.a.91r:.:,ıır lıc1,-t' ,, g,; nı-ı açıi:ça belir-
tir.

c)Genel Başk;rn !.,e rliez ]eic,.., .-,1ıı ri ıj1,.ı,jliı,],.,,i,. ıecrllr.
}aDDE-19-GffX1., ;j,ş]!l1';I!,l TjjTI(I V' GOıiE-Vf,I]ıi].

: -ıd: iT Gci,.c1 B.ı şkan tem-
ı ,-r.l !ı_i 1u Ioplajlt]-1a r]_na
ı_ . i.ı..,:1;.:.y j ca .ir va]tit,
..-:ı, r, _]:ili Genc1 Mer-

kezcle .-'.eğil is.j lr{e r]iu z İırı ]i'.ı "ı]Ji-.i n ,i-].,,:r, ,...,ıl__.l , r_,itl.ıLc li l,iI,isinc br.-
rakı.r. BÖyle l,ir .1ı] f llt yDli,,ı ],ı.. kıı l-,!a -ı,,,,ı,,,ı1,., '.iJ,,ııJ,]r: lii], i-iyelik
bakamuLi.an eır ];rı]-en].is1 ve]üa}c,i ç .ur.

b)Sendik,r 1ir.lnir ..-,ııe.. ve,:ir" Bas,,-ı ıcpJ.ı,1 -.iiı: ;-r]ı ]-,
c)Z3ruret 1ı:l-n..c ..cri:ız ic1,., ,l.r r.;.: ,;. .. i,..-,:. 1:__..";.,,. ';,,O _'l,,}e jradar

harcına r:ııri ,.,.,rir. Vc,, h, r.1:...] .\,,: ı, ı,. ,.ı |],-,:(ı l, .,,-el .crı Krı rulu-
nıı n i]]ç 'urp]a.ritlsln.-:, ı.]].]-]:: : .

d)Scnılikayı. :tıll .i ıre hrı;rı.i ].,1_:I,Clli]t .d2]_.-ll].lc. \Il ,:.l -.1; ;l ,;:,|-.ı..;:ı ı:a kar-
ş]_ ic].ı ri,üa]-l,:,tli, .,t-ic],i v' Si]i a.,_.,, 1i ._i",L ', . i-,_Ji.]t.]_cri iie i1-

. aili bütllr] i r:r]siar. ı ii,,: ]ıa]rr;. ll:]i] tali.:_,:] j, c, .
e)Ena TLzi,.. j. a:,, '., fr .-. .: . .1ı...ı '], :.: J-5i _ .. :._ f,.,ı T. Gcncl

Sekret,,.:.!r]ı eiiyJ_e ,,rL_]i.].: i, 1 ıı,.I; l:üz--i],. vc {c]l ,,ıı l,.:l.] .]i_ ,jT ,..,:rcSince

A )s eldilrayl yu rt iç-tn.Le Vc Jnl r,]: .irşrnila her
si1 eder. }ııer]ıez Yörrı:tlıı iııı rı;lıı ı.,a ],,cI,{e i
baskanlık ede r . Görevıni Ee cici 'ı,ir 

.,,ı:,ı: ._

İeftlslnl Gene1 Bışl;aır VeI:iiiiıı ,ıcy,- G"-r.1

kİSİ vcımek, ,İavaya ıre]ıalet verlıck, t
f eragat ve C,a.vay]_ kabul etnıe]ı, iCari,
ınak yeya yaptl lİ}a]i.

biı ,

l -1

tutu lrıe sı 1ı,l zı-ıulrı .d.eftcr yt: c, ,. ' -, ] -r : ,ı:
tazan bir i;içi,nil-e u sulijİe r.]Jigilil- ol.;I.j]_ ,,:,.1z_r_]li Ii ı

f )Sendik3 içirrde ahe ırg ve iırzi-b:,,;_ı s,: ,1.:: . ıigt .'_

nasebetlerini :r' rütiir, Ye Senr] j i.., ,ly.]_l_,.i.j i: j.i] ],t

. kanrn ıianevi şılısiyetinrn .:eı| ele.ıı..,,]iı. . -
g)Sendikanrıı Sosya1 ve Ei<onorıj.l.. :1jr]: :.i.ı.i. ;.

h)Gere.l.biği halrerde Scıclika üyesi clarr ,zr;

ır]'ı

,.ı,) :..:\, --,;l1,1 rın ıTıı n-

ti ıj., , "].1 S ,tıC j_]<ı ırti-
i],], ]..]__]:;:. Scndi-

_|t,::;1ı:l:,:iılce_Leri nuayyen

i)toplrı iş sözle şrıele rin:_n en iJi a ]],i ]J^ vıpıl,ı:,ı: içitı gbı:evlilerden

husı.ıslı ı:ın ta}ribi j_:lrı i_er]teı ii,ı :ıı ]ıir_,,:.l: l:.]r.,ı: _]

.. 'ü ;

J_ı-ıtrp t erısi1 yet-
iı etı:ic1,, ia vadan
ic rtı i ta]eibet yap

Sı ai]-a nroa s1
gci revlendi-
rı-vle r verir

lrcrı-_ıc, iir, S-.,y:, , v ] j(',.fi]il]:e_ı, anlaşraa_
.lt:ı m,-., ı'i _:ayı: ,i:_,. f.|]).1 yı ra r,] anaralt
.:.ei+r _l-::,. ._ i:,|İ.. J j].
,].iai cjr _i, \]İiJl_.j:_i ,l,.rıl, ı;.l ı,ı:, yad_a clenet

bilgi ister ve gere]r]-i gö rdüğü.n:Lu göriiii_!t---_ ':.rt1.]_jr
i)Grev frararr !.ılinrlc. b,_ hakkrn i:ıi ],ııj-ianiırı]sr ye ha-'için bütün 7eti.i}erİni ]cıllınoraİ: crgınlijrJ_ vc ;uşl(ii

rir. rürütne ]ioııite]_e rj. i«ıraı:. Şahid ,re grırt:pları dzc
Greve ]ı:ıta]-an ,,l:felerj.ıı 

1,a ra rinı n
1ar YaPar. Grev f rrtırı rid.an \.ojaı ıaş
Merkez 1cre I{.u rrı]_ri kaı:arı i]_: dde

k)GerektiğinCe şübelcri vc şüb,:1e::::
1ettiri r.

ş9 11

f4ö

1)Merkez İcra ıiu rulrırıı r] il.i.Jer i;-1ıeii; ı,i ta ra .,' :-.ııi.,:, n .r.j+t-,t.]lıı: iit ğ o]_an iş-
.leri yakrnJan iz]er. Ge rekı; iği:ıı-i,e brigi :ıter.

n ) Kongrele ri , i(o ııf e ransia rı. vr: heı. türfi. ,i, ıp..l_ ı ıı t:ı}.. .-:1_ JC:L,:. şe re]<tlj_:in-
de toplaıı,bıyr yönetir. Ya 1ı yonetec:c.jr ].:j_şileri ,,ı,]Q9r ;ıa<la seçtiİlr.
Ancak Gcrı 1 Ba şIıan i,:ier]rez (ri nıi top. -i]tısıtııı i .;:-ş].ıı], )1.par. Kongre
başkanlı,;rn:. ya paIJe:] . i.}ene!

n)SenCikın:_n gclir ve 3i ierle ı,]-:].J ._(.:-tr.. .l. ui ü . j],:j.] ıiu;j..,n bilgi is-
ter. Vc mali rıe vzu: taı] yt ;i)tdıü iç_irı ii,_ i.ı .ı,,.-r,İ. i:ş]-;ıırı.na ya İdıııcı_
01ü r.

o)}ierkez Yc.ınetj ı: .(u rt] 1rr v9 rtie r.ke ,; İcri: ]ı:ınıl.. ta;,::_:: rıril;,ı r. S cr.:iiikanrn bü-
lijJlüsij_nü ilgilendiren veyC] s,e n(|i..ı.l;r_ Ct,l,i. /ğ ş",.,,i .1.I - j.-L1..ili Sen-
d]-tray]_ soIunJ_u crınlİij3 b]_13J(nı5: n..nJrıir_ llon..ı_j-a,.,il,, lı.,:.ıı.11l,n ycİ]iden
gö rüşülmesi için i)-gilj-_ ]«l ru Iu tiıpl_a r. ,,t, ]ıo:rıı rr,_ı _ı_ı ye:ıi,r_e.n 1rı ı,a ra bağ-
larıaa sı.nı ister. (!u gibi ]ıallerı]-e brı rtı ı,a ]:1ü .1ü ır:.,.t,:r]:i _ı er:. Genc1 Ba ş[an
şoryınlr] de6ililir. Karar:_ vere n Kun;l-ıı11, 1ç2; I_,a ri, -i(a t1].a.n Vğ cy Verenüyeleri sohır_Irıdu r. )

ö)Genel Baş]tırr, bü /Ino Tüzüğiiı:. 2]_.nado]csi-_r,:Lek.] l,ru]a;ııe -.;ygrıır' olarak Ğe-
nel Sekrete rli]a i.in aılay göstenre-k iiı,]..jı,ııı .ııl.i.,ı.;_r. /.ncak, göster-
diği adğry
o_tollE{u na
3aşkan i1

lar
},l. c
c ttle

_seçil-ı.ıeCil;i i._Lr: y, ,-.Ger, .tL;y ,.j|;tJ::.Jh i,ecb,_ı riııetinde
o,Jş§a ailay goıterr4jJ.JcLJani : ];-i.,_ :t,l;^1,1 ta]ltirÜe, .Gene1
rkez Genel ilrı r,.ılu -] rı§a.ni'|a o]r.]tabe kab haı:_i olııad:_ijı ka-

.n]-s].na varılacağr;ia]_an, Geno1 };.j li]i?ıl ctorıatiknar: 3r:.lc_L Baş]eanlrk göre-
Vinc_en duşer" r,r e Geııe]- !ış](an seçiı,l ife i'l_r].ii;ti: " ic..ef Başkan].n a-
day göstcrııeş-,ile ,-;,,, ;1ı ıeçiu]_cr yenidçn y,c:li_1.:l:1:.

F _
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I\,]]IDDE-_2 (r-a]ı] ] r
- \^o ) \r'- .J '

.1.7İ..--1,Ililj\,ijOPJ]YVaIEEİdIERİSayfa:]-2

..-_:ıii. ,: r'..cz .}arre,I -İ(ıı nıluna katılan delegel-erin salt
'.ı-::,_ :.aş]t:ın:. ait yetkileri.n bir krsrnını, Merlıez
.;.. C ıı.,c]_ Eaşkanıir ıırıvaffakatı_ ile belli süreler-

-t

T ,,-

&i, l'
1

cL

i, ,L
, E]]i:.:I a (r, ına faaliyette
İ.,3_r] tiu §r1 s]_a rda 1«ı ru la n
ı 1ı şiı:ı s ı ıı.ı , a::aJ-arınd.a

. -," ! -: ra j(r) r'rı lu a tl ına .
.ı . \r 3 ı, :tjti si a lt rnda
]V,._j YElaI(İıERİ:

. ].lj ü,ılj] .iii nl]-11nd_a oylaınaya katılan d.elegeler ara-
: . ,;(.slu::ccoiij, en çck üç ıday aras:.ndan, Genel ku-
] j i],'.ii '.,l]1 j._]-Ğ seçi}ir.
; i iall-:- -ı: eı:ilirlü yaz].şrnalarlndan, haber alnıedan,e ' -e,-ı.L- JrJr,rn Ve istati.Stiklerj_n derleıımesin_

..ı)t.| 1ı: .,i. s olaca.ç bilgileri d.erlenekten so rtın-
; '. ,.iıınü ya pa r .
.i,.,j r1n ya p:.lııa sı. ve yü rütiiırü içİn }iıı rul-a cak da-l e ;a jOIi teşekklil].erin calrşııa13r].n1 yürütebi-
]]. ](u i,. ]_rı tça ra rı if e bı-ı hizrıetle ri İ c 16 Krı nıltı-,.r: 1.|u ve;ıa ]ıirkaçı il-e paylaşabilir. Ayrıca
' :_ .,,.ll:: rirr.,: .i. ].i] ].-ı] nun toplantı. si.indenini Gene1 Ba şkan-
;.,] ]..- r. r].j11 ._reftere geQlrir ve yiirütününü sağ-

.\e ]:..z lcra lftı rulu kararlar]-nln başarı ile
:.r, ıe]:reterlikle ilgili işleri, hertiirlü ıuııha-
_' . ta t:rıızj_Iı eıler, ettirir, yürütür ve kontro1

bu 1rınır. Sendikanu ça_
büro, konite ve benzer1işbirliği ve d,ayanr-şna
ka rırlaştırı.lan şekildefiriitür.

ihtiya ç tsU-
sa 1t

],1ADDtj-2.. -ı:a' a ) Ge.ır-jl

u]
c],,
e:_

s
|,

b)-i
s
c1
1

L., ,-

.1] l

].
a.r

i.,
2-i :ı, _ç:

;./ _ _= _

j_G |, ,

.i.

IıiADDn-22 --::]',l. ] ,
-\,] , 1

s:!liala i
b ) Gaı:e,.

c)
eclcc -,

d.)Seıı-ıiı

::'
.l;

4.-ü,::,"
le r.:

5-Gü;',tı (_j

_,ebcplc iıIa li Sekreterin bıı 1ı-ı nrna tl ığı ha1-
; - rine imza lrullaıunaya yctkilidir.

r|; dairc, biiro ve ko İtelerle ilgili Yönet

.l . ,^.eı_,]. ]1,u _,u lclg oylanaya katrlafi, cteleğelerin ara-
,.1t jt] |- :-_, u i.le seçi]irı. ı,,_| ": ı,ıev:ıııat ile ilgili bütün yazışnala rı ve be1-
ı. i _ . Lıi ıf i-]ite itızala r.' , , : _. r,r;ıj yLirütür. l/la li nuvazeneyi her ay tanzin

_.- ı:..,:.kc. İcra ](rı nıluna bilclirir. -

.,,. ..::, !ıizü,-_ gereğince üyelerden kesj,lnesi ger(jk11,. . ,.., 
l._e siı.ltile rin_ nuntazaman yap].lmas].n1 sağlar.

]]-1-;,.,] uij üirfj_şna Raltaıılığı_na biİd].rilnesi ge rÖken
'l:. l,. *,_.i,, .,iara]ı bildirınek Gene1 trıla]-i Sgkreierin

l_j 
j!..l " /,. _;j ı:evid_ir.

i,:,i,,, {i] nilti r.e jierkez Y<-ı.rretim Kı.ı ıulu üyelerinin Sen.j.!.__rj,,\. .,.crec".]..1eri 
]ı{a 1 bildi rinıleriniı_ za]na nı".nd.a

. _ r]ite]ı ?f lnan be165elerin ta rih ve nlıına ra la r].-frı .1eltJrlnin özel bir sayfasrna kaydettir-
,;r_ .:] ı:tıı]"ika ııln ide r.jre z Denetirı Ku rulu başkanına

b j_ r

: 1l]

+

_, ]i

-. ,. r,
bj t

h)S -ı ,,

taiıı;
-',-r r, ,

i:|_..-

ı.|J. , |,]r.lic Iciı liu ru 1rınrın bilgisi ciışınd,a 1OOO(bin)- ] ,,-_ı_,.İ,,,.1::.:3Z Ve nütabaki paran]_n 1cra Krı nı].unca tes
],.,,|,.,.,],,ı -r; -ır]-lııas].nı tcııj_n ecler.; i;ı:., C=iı eclilcn ücret]_ilerin, aylı.k bo rdrolarını
'(,,.,.]-!_.n,i z ı ira r,rnr]a ödeııe]c için ğerökli teabirleii- a-
-|-:] , i) ı,_:|i, tasarrui' bonosı.ı y.s. kanrrni kesintile-
.]., :,: :,ıı _,,;bıı z vesair belgeleri ııı.ıkabllincle ya trrılııeı sı
i,ı ]j. Sıı,.,r.c:e,,:i.ıı şalısi_ so rıı ınlrı 1rı ğıı du r. A]çsöklıklar, -
-:.i;,j,-ai.i V,- Icra Kı: ru 1tınrın d.iğei üyelerini ilzam et-

-___] ,.--_-] j rj]s]i;ItI G0l,,İV VD YETKİıERj, . . ]- ;] ](] l;]_i_ " llb rkez gene1 kunılrınd.3n sonra,. ,,,,(.",Li, ',iı nıftırıca Jiönctin ku nılrı tan sa., ,L,.; ;iiı:etlnı ]«ı nılı"ı üyeleri aras].nalan sec

ait,,,' ı.,
.] ',
Iıe ij ,

lrl\:r ]l _:
]- | :

a', ', l '] 
,

:

y
i

]. §].n]-n
1ir.

J

r1..l .,. ] l
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Sayla ı 13

b)Genel Sekreter Yardıncısı. Gene} Merkezd.e Gene1 Sekreterin ep yakın'ııesai arkadaşr-olup so nın}iı lrıkfa 11 ve işin yü rütii-uıiinü Morkez Icra
Kurulunrın tayin edeceği şekilde paylaşır.

c)Genel Sekretör yartİıınĞısi, Genef lv|e rke z ile şübelerin muhaberat ve
ım:arıelat işleriJıi denetler, denetlettirir ve bu işlerin en iyi yürü-
tiiınünü sağlarnak için Gene1 Sekreter ile birlj.k Yönetııenlikler hazır-
lar ve Merkez İcra Ku ruluna getirir.

d.)Merkez İcra Kuru 1unca uhtesine verilecek ilaiie,büro ve konitelerin
yürütüİıiinü ve sonıT].ulrığunu taşrr ve yürütür.

I,1ADDE-24-IETIS^S DAIREf,,ERI :

A)Send.ika işlerirıin bir işböli,inü sistenl icinde, daha nizanh ve ya ra r
1ı. yürüyebilmesi ve düzenlenebilrıe si içi.n ihtisas daireleri ]n: nı1-
nuştur.

Bu c].a ireler şrınlarCr,ri
1-Teşkilatnc Dairesi
2-E;itin D; i resi
1-toplı"ı . S o zleşııe Dairesi
4-Mıli I.ı ]e r Dairesi
5-}asrn Yavln ve ProDoğonda Darisesi
6-Hrıkut İşleri Daireği"
7-Persone]- Dairesi
b)Merkez İcra Kuru],lı, 1rı zumlrı gördüğü işler için yeni Daireler ]rtı rna-

ya veya kaldı.rııaya yetkiJ-irlir.
c)Iüerkez İcra Kurulı.ı, bu Dairelerde gdrev alacak ücretli kadenelerini

tesbit eilerr,j6pgllerini tesbit ed.er ve Uznan, 0rganizatör, ivlernır
ve Sekreter gibi ücretli kadroları.na atanalar yapar. 3rı clairelerin
kunıluş, ejcirev, yetki ve so nırnlu lu kla r:. öze1 Yönetnenlikle rle düzen*
.lenir.a)İlıtlsas Daireleri Gene1 Merkez Teşkilatr.dı-r. Şübelerde lı{erkez İcra
Ku rulrı karar1 ile, 1u zuıo görülen Dairelerln kolları kurulrır.

e)Daireler lüerkez İcra Krı nılu kararı ile Merkez İcra 1(ıı nı 1u üyeleri.
arasında taksin edj.lİr. Ve göreıı bölünü yapılır. Daire 3aşkanları
değişirıi de aynr- yol1a yapılı_r.

f)İ}rtlsas Daire]_erind.e iie rkez İcra Krınılunca görevlendirilecek, Uzman
Organizatör, Dieıuıı r ve hizmetlilerin yapaca,jı çalrşna]-arı sınırlayan
ve belj_rten ça}ışııa yönetnıenliği ],lle rke z İcra Kr,ı rulunca hazrrlaııır.
5-ImP,](lZ DENBTİM KI,RUıUNUN GöREV VE YDTKİı3Fj:
Merkez Denetim I(ıınılıı, nterkez Gene1 Krı nı lunda gizli oyla ve salt
çoilrı trlrık ı,ı siilü ile seçilen 3 asi1, 3 yed.eJr üyeden teşekktil eder. Ku-
nıl i.sil üyeleri kendi arasrnclan bir Baş.kan vc birde Raportör seci-ııini yapa r. .i\ncak, },1erkez Denetİrn I(ıı nılÜ üyeliklerine S-endika lvieikez
Yönetinı ı(u nılı.ı i]e iderkez İcra I(u nı].rı üyelİ:ri secilenıezler. Ve brr
Kurtıld]-a görev alar,ıa zla r.

liladDE-
A

2
)

Ayrrca lvle rkez Denetiıı Ku nı]-ıı üyeleri ayn]. zaroandı Merkez Onur Ku-
rulu üyeliğine s_e çileııeclikle ri gibi, iıie rl._-ez Onrır Krı nılu üyeJ_eri de
],{e rke z Denetin Ku ru 1ıı üyell]tle rine seçilemezler.

!)$erkez Denetiıo Kı.ırulunÜn görev ve ye İ]<11eri aşağı-.]ad:.r;
l-Sendikanın itia ri ve rnali ça 1ı. şına 1a İrnın ıiene tİmİn1 yapa r.
Z-Denetinıleri_ s:.rasrnda gördükleri, herhangi bir yolsuzliık veya rı sül-

sdzfüğii, Cinenine gcire, I,ie riie z İcra Kı-ı rtılı-ı veya iılerkez Yönetlm Kurultı
na biltlirraekle ıi-ı re vlid i r;

1-IlIe rkez Denetim Ktınılu no rrıı1 denet]-enesini, her no rrna 1 Merkez Yöne-tiıı Krı ru]_u tcplantısından önce]ri ay içind.e yapar. No rıııal L{e rkez Gğ-neI Klt rıl lrından önce de Gene1 Denetiıııini taıınalar ve Rapomnrı Merkez
Gene1 Krı ruluna suna r.

4-Merk-ez Denetirı inı rrrlrınun no rna 1 denetlıni için çağrı lıIali işler Dai-resi BaŞ]ranlrğı.nca yazıIı o1arak yapı.lır. Ve Denetinı Ku rrı lıjnrın hertürlü büro ve yazI işleri. }ila li işler Daj_resince yapılır.
],fADDE-25-İvıİRKnz ONUR KURULUNUN GOREV vE YETKİıERİ:

a)Merkez 0nı.ı r Kr'ınılrr, herkez Gene]_ Kurulca, gizli oylana ile ve salt
çoğtınluk 'usü.ı_ü lle_ ! ası1, ] yedck i'ye _s_eeilir. Asıl__ü_yeler. Hrıkuk1şJe11 D3ı.res1 _Uaştanln]_n çadrı.s1 ile, Fjg p]çg2 Gene1 Ku-nılundan son-ra en 8eç birinci ayın iQinde, Gene1 ]-lerkez.le ve Genel Ba ş]ranın ve-
ya Go re vlen,.ii receği ıYe rkez İcra Krı nı frı üyelerinden birisinin Başkan-
1ığrnda çoğunluk esas].oa göre topfanır}ar. Salt çoğınluk tl siilü ile
kend.i araların;ian bir onur Ku rulu 3aşkanı ve birde Rapörtör seçerlerMerkez Onur Krı nılu üyelerinden boşalin yerler, yed.eklörden oy ğıra--
s]_na göre do]"dlıru 1u r.
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Sayfa:14-
b ) Ivlerkez onur Klrrulu, Sendikanın, Yöneticİlerinin ve üyelerinin şere-

fin@ ve onrı runrl 1to nıw crı organdlr. Bü.ı nedenle. karırlarını. verir]teıi
kişisel düşüncelere }er verfuez; Dleselelere Sendika Çıkarları. ac]-s]_n-
dan baj;ar. Kararlar1 İle Ana Tuzüiiün ve ona bağlı Yönetnıenlikle rin
ve karar organlarrnııı kararlarırtln ve Sendika terıe1 prensipleriııin
eltsiksiz, tastaınaır uygu]anma s].nı ve çiğnenııesj_ne iııkan veri].rneıOesiıri
ve Sendi]ıa disipJ-inini. gözönünde tutarak, kişisel düşünceleri ön]-er.
Bu nedenle iııerirez Onur Ku rulu, kentlisine intikal etııiş ııeseleler
hakkıncla ]ra ra r verııeılen önce:

1-Suçlula rın sa rru rujıa s]_nı alır.
2-Gerek]-i aörılüğü taktirde bilirkişi tetkikatı yaptı.r -r.
]-Konrı, u tetkijr ıre tahkik ede r.
4-11gİli kişllerln i-fadesini a].rr.

' c)srıç sabit olduğu ta]rtirde I{erkez Onrı r Krı ru lrınıın vereceği cezalar
şunla rıl ır:, ]-Ihta r

2-Tekdir
f -Belirli süreli ç].ke rİıa
4-Kesin çıka rma

Bu cezalar, yasa, Ana Tüzük ve Yönetııenlikle rle gene1 ahlak, örf
ve acletler gcizöniinde tutularak ve fii]-in şünülü ve netice]-eri göze-
tilere]r verilir. Süre]çli ve Kesitı çıka rına kararları Merkez Genel
ku nrluna sunu ]-lı r.

ti)Merkez Onur Kıı ru 1rına konular, Ivlerkez yönetiıı veya Merkez İcra kuru-
lu kararr ile intikal eder. Bı.ı nrın dışrnda, }ierkez onıı r krı nılıı kenCi
]_iğinden bareket ederek herhangi bir konıı veya bir üye hakkında ka-
rar verenez.

e)i,ierkez Yönetim veya lferirez İcra jnı ru 1rı irerhangi bir üyeyi !{erkez o-
onur ku ru ]-ı"ına sevk kararı aldığı_ sarad.a, eğer ıiye, send,ikanln herhan-
gi bir kadenesinde görevli brıllınuyorsa, i{erkez yönetin veya nerkez
icra kunılrı 1rı zün görclü€!ü taktİrde bu üycnin görevini, veya üyelik
haklarını Merkez Onur }ıınılunin karar]-na kada r as]rıva al:-r.

f ) I_,ııe rke z Yonetin }<uıulu ve lvıerkez icra ku nı ]-u üyeleri.- ancak Merkez
Yönetiıı ku ru lu üyıle rinin tan sayısının 2/3 üçteikisinin ayları ile
İı]e rke z onur ku ruluna sevkedilebilir. Ve üyelilc hakları. İle görevi
ancak brı yclclan gerekirse asiırya alınır.

l,fADDE-2?-a ) Şübe Onur Kurul]arr_ da aynı Me rkez Onrır K]-ı ru]-u gibi çalı_şrr ve
karar verir. Fakat kararları i,lerkez İcra Ku nılunca ona.ylanr,ıad rkQa
kesin degrldir. tfu sebeple Şübe Onur Ku ıulrı kar..rla11 ,- dosyasr İle
bir]-ikte Şübe Ba şkanl taraf ]_ndan Gene1 ]\{erkeze gönderilİr. Merkez
Jcra Kuru]_u dilerse dosya üzerinde ba21 konr,ılar ha}.J<ında tahkikatı
derinleştirir. Btı dosyayı Merkez 0nı.ır Klı ru luna sevk eder. Sendi]ra-
nın Genel poli.tikası bak:_nından, li(erkez İcra l(ıımlrınun, Şiibe Onrır
Ktı rulu kararları.ğ1 ],[erke z Onur Ku rulrına sevk edip etııen. yetki§i
va rdrr.

b ) Şübe Onrı r iiu ru lu
rafından sevk erliş1

übe Yönetiıı Krı nı 1ı-ı ka rarı ile şübe Başkanla rı ta-
en konılara bakar vc karar verir.

c)]Yierkez Onur Ku nılunun toplant:-ya çağrılnas:. , yazlşna vs. her türlü
büro işleri ile, kararların icrası, Hukuk işlÖri Dalresl ba şkanlıljı_n-ca va Da]_1r. Vev- Sübc onu r I(' raf rıİd.an yapılı

lıiADDE-28*UIerkez 0rırır I(

. karar nisabı Me
B-ŞUBELER

a yaptı.rılır.
ıı rulrına ait ayn1 Büro işleri i§e şübe Başkanlığı ta-r veya ya ptı rılır.
u_nılıınun veya l/ıerkez Denetin Krı nılrınun toplanna ve
rkez Icra Klı rulıınata o1duğrı gibid.ir.

IüADDE-29-şUBE GENDL KURULUN TO?I,1ıNTI UE Çı5IŞ]1.Iı!LARI:
a)Şübe Genel Ku ı'tı Iu toplantrlar1 üç y:.lata bir l\le rkez İcra I(u rulunun

tayin edeceği ta rj.İlte ve yerde yapılrr. Topları.na tarz:_ ye Çalışnala-rı hakkrnda Ana Tüzüğıın 12. ci madc].esiırd.e belirtilen hüktiınle r uygtı_1anır.
b)Şübe Gene]- Kunıllar:-, o şübeye kayıtlı üyelerin, aidatlarrnı. ıaı.rnta -zaıı öd.eııi. ş bulıınanla rınrn ya rıcladi.fa zla s].n],n i_ştiraltı ile toplanır.

lıierke z icra Ku rulu üyeleri şübe Kongre]_erind-e t3bii üyeleri sayı1:-ı..
IIADDE-,O-şÜBE G]ıNEL KURuLIARININ GOFJV vE ]ETKİIERİ:

A)Şübe Ydnetim }rurullarının gecerr devrcye ait faaliyetlerini tetkik vc
ve ibra e trıelr.
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S: :,it, :15

übe ba;,kanı.n].İ1 \ıjoe ij.elı;ri i,f.][j]..-..: ., §ci1; ço.,u,,-.".ı ;,.,u, rü iİe tek
dereceli olarak glzli oyla seç.ıek

c )Şute Yönetir.ı I(urulu içın 3t. ıı,acJe uyar:,nca Iönetı,.j1 Kurulu üyelerirıi
oy ço}<Luğu usülü ve giz}i oyla seçı.iek.

d)Merkez Ge_,--l Kurulu cielegelerini Ana Tüzügün ll.c j, IvlaCdesinin II.ci
f ıkras:.nrn a )benı1i gereğirıce seçirek

e ) Şübe leriyle ilgj.11 ııese le leri incele:ek, t,übe . yöneti;:ı kuru llarına
İaliııatlar veri]ek ve versa ü/lerkez Yönetin ve Icra Kurullarına j.ntl-
kal ettirrle}< arzusunda bulundukiarı konuIarı tesbit ederek, iılerkeze
biliir;ıek izere, yeni seçiIecek Yönetia Kuruluna r]avale etııek.

MiDDE-rrşÜBE YO]jETİ.{ KURUIIARI}l]N GÖtiEV \rE YIİTKIlERı :" şübe Yöneti.ı Kuınılu,Şübe Genel Kurulu tarafırııao. gi z li oyLa seçilen
Üye sayısr 5OO.e kaCİr olan şübelerıle (f )asıl,(4)ye,lek, üye sayısı

'br 
Ceİ1 1OJO.e kaCar olan şübeler*e (9)asıl,byeC,ek, ve üye s.tylsı

IOOO Cen y,-ukarı olan şübelerJe (ll)asıl,5 yeCek üyeüen teşekkül eder
Seçini takip ecen on gün içinde tek cerece i}e seçilaiş olan şübe

Başkanrnın tsaşkan}lğJ.nia toplanarak, içlerinJen gi.zi1 oyla salt ço-
gunlul< usuLü İle biİ Başkan Veki].i, blr Sekreter, ve bir ıüuhasip
vesnedar seçerek görev taksinıi yapaak süretiyle çalışııalarına başlar

a)şute Yijnetin Kurulu norııa} olarak ayca bir veya luzu:ıu halirrle her
an toplanıak süretiyle faaliyet gösterj.r.

b)şübelerlJ/}e iJ_ğili neseleleri, öneıı derecesine göre Ana Tüzük ve Yö-
netnenlikLer uyar].nca lderkez İcra Kurulundan alacakları yetki ve ta-
liııatlara göre kotarnaya çalışırlar.

e )KotarıLiıas:. ken.Ji güç ve iokanları dli.ı.na çıkan ıiıeseJ-eleri bUtüır Ce-'tayları i]_e bir].ikİe bir Rapor halind6 tanziıı ederek ivlerkez İcra (u-
ru luna intikal etti.rirler.

c)Şübe Yönetin Kurulu Toplu iş sözleşne ıuüzake re le rinde veya inızalan-
aasırrCa Getrel lVjerke z IQfa Kurulu ile rıüştereken hareket eC.er.

e)şuue yönetirı (urullar:., §eirdikan:,n Eeli§nesi yolulda_ çaba sarf et"lek
Üye sayrsrn]. artti.rnak ve şübeleri Canilinüteki işlerlerlliieıı üye ai-
lbtüarln kesilerek Genel ı{erkeze göneCrilıjıesi 1çin gerekli üye lis-
telerlni iler ay nuntazarian hazırlayarak, bir nusha işyerine ve bir
süretini ce Geırel ıtlerkeze tevci etııek necburiyetr,ncetlirleı.

f)şübe Yöneti;ı Kurullarr, tlerkez İcra Kurulundan 6zel ve yazılı bir'yetki belgcsi alırad.ıkça, Send.ikaya 1'at aidat vegair para tahsilatını
ya parıaz|ı r .

g)Şuneüerae ihtiyaca göre isclhiao edilecek per§on6le kacro açılnasını
ffrerke z İcra ve Yönetin KurulunCan talep edebilirler.

h)şübe Yijnetin Kuru]-u Senci.kaya(Şübelerine)üye kaylt e,ier ve !er üye-
ıiin Ana Tüzüğün 6.cı ııaddesinde belİrtilen vasıflara haiz olı,ıpolnıa-
tlıkla rrnı tetkik ealer.

1)şübe Yijr,etirı .rurulları, şübelerirıe bağlı tiyelerinin ber türlü ıııüra-
caatlarırır inceler ve karar baglar.

j)şübeter kerıii bölgelerinceki, Re sııj. ınakaü, §osya} Sigotlar kurumu-'tesislerj_ ve işverenlerle şübele11 adına her türlü teıta§ı yapabilir-
Ier.

k)Şübe Yönetii:ı Kurulları, Merke z İcra Kuruluna haber verüek süretiyle
Üyeleri ile istişari ııahlyette toplantılar tertipleyebllirler.

].,)Ç6ne1 ı,Ierkez Taraf :,nilan şübeye göı1üerilen avans ve Easraflar karşı-
lığ:_ paraLarı, bir barıkada açacakları hesaba yatırır ve lu zu !ıu ha}in-
de, ğekreter ve lfuhasip veznecİartİan ikİsinln j.rozası 1le Bankadan çe-
kilir. Şübe Muhasibi üzerince 

'00 
TıJ.sından faz}a para bulutı(iuramaz.

Şübe BaŞkanı 50oTT,. sına kaalar harcahıa yetkislne haiz oıup ıiu ru nıu iıü-
İaakip, Yönetinr Kurulu toplantısıncla izab etnek ve gerekli hesabı
verne}<le rıükelleftir.

n)şübe yönetln Kurlları Ana Tüzük ve ona bağlı Yöae tıreırlikler haricİn-
İe hiçblr nasraf yapanaz ve hlçbir borç pı ra vereııeziv_,

n)l.übeüer, aylrk sarf fatura ve ııakbuzların]ı ı:ıütaakip ay].n 15.ine ka-
İar GetreL İ;rerkez iUuhasebe§ine ibraz etı,jek, ae cbu riye tinaiedirle r.

M,qDDE-}2-ŞÜBE BAirKAtiIliIN oÖREv vE Y0TKİI]E&ı
şübe Barkarıİ, şübe Geııe1 KuruIlar].naia hazır bulunan üye}erin_ en_ faz-
İa oy, ;l_e seçİllr. şübeyi Özel ve Tüzel kişılorde Kaılu kuruluşlaıı-
na karş:- terısİl eCer. Şübe Yönetin (urulu toplantılarlna başkanlık 

_eier. ğtlbe Bölges j-ni ilg:.leııiiren ve şübeslye llgili_ olaylarda lyıyt
ve şüb; Ln,tj.m Kurulu kararı gere6lnce büIten yayınlar. tsası.ıra bj.l5i
verİr. şübesinin her türlü iöaresinden soruüluüur. lazışrıaları Sek-
reterle birlikte yu rütür.
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}fADDE_]r-ŞüBE DENETİM KURUıU}IUN GöRİv v-E rEnKİIERİ 
Sayfa:}6

a )ştıUe Denetin Kurulu Şübe GeneI Kurulu taraf:,ndan üyeler araslndao
g,zli oyla seçilen 1.asil ve 3 yeılek üyeden teşekkül eiier. As1l üye
ler kenCi aralarından bi.r başkan seçerek ounun Başkanl],ğında vazi_
fe görürler.

b)Şübe Yönetim Kuru}unun bütün faaliyetlerini, tahsilat ve sarfi.yat-
larrnr Ana Tüzük ile Kararlara uygun olup olınadı.gını, 6 aycla bir
denetler. Bu denetlemelerce tanzim ececekler1 raporun blr sijretinj.
Genel Merkeze, bir süretini cİe Şübe Yönetinı kuruluna verir.

MdDDE-]4-siJtsE O],ruR ıiunuıuışuıv GöREV yE'YETKİı,ERİ
a)ŞUtÖ Onur Kurulu Şübe Genel Kurulu tarafından üyeler arasından giz-

li oyla seçilen 5 asil 5 yeJek üye,,en teşekkül ealer. Asr.l üyeler
kendi aralar:_ncian bir başkan seçer ve onun baykanlı.5ında vazife gö-
rü r]"e r .

b)Şübe Onur Kurulu çaIışrıaları.nf Ana Tüzüğün 25.cı Madde§], uyar].nca
yapar.

!ıIADDE-15-İ9rERI SENDİKA TE]üsIıcİLERİ, TEMsİl,cITJER KURUIJU VE TEius1].cI-IJ.ERİN
GOR.OV VE lTTKILERI :

I-Sendj-ka teasilcilerini.n görev ve yetkİleri.:
a)Ştlbeler bö Lge le rirıdeki , dogruCan Cogruya şübelerlae bağlı işyerle-

rince YaSa ve Toplu s6zleşrıelerle tesbit edılen miktada işye11 Serı-
Cika baş teınsllcisi ve tenşilcilerini tayln ederler. şübeler bu
tenısilci ataııalarıırı ı,{erkez İcra Kurulu[un onay:.nJan geçırnek zotun-
iladrrlar.

b)Do6ruian doğruya Genel ı!/ierkeze ba5lr işyerleriıide Yasa ve Top}u söz-
leşneJ-erLe tesbit eıiilen niktada ivlerkez lcra Kı.ırulunca bir baş ten-
şilci_ ve işyeri terısilcileri tayi.n ealilir.

c )Doğrudan Coğruya Oenel iıierkeze -bağl]. işyerleriı.de , Merkez 1cra Ku-
rulunca tayin eCilen Sendika teıısilcileri, Genel Merkez Gerref Kurulu
clelegesidirler.

d)İşyeri Send j.ka tensiIcilerinin görev ve. yetkllerini belirterr bir
Yönetoıeı,ıLik Merkez İcra Kurulunca ha zı. r lanacaktır.

rl-IşyerLeri Sendika Terosilciler Kuru}u :

a)Genel iilerkeze ve ŞübeLere bağl:. işyerlerİnde tayin edilııiş ve göre-
vi Cevan olan SenCika tensilcilerj.ııin, Merkez 1cra Kurulunun tayln
etlecegi tarihlerde yapacagı toplantılar, teıısilciler Kurulu toplaır-
tısr ad:-n:_ taşJ.r.

b)Bu toplantllar:.n anac1, teşkilatln tabanı.n:. teşkiI eCen Sendika iş-yerleri tensilcilerinin, Sgrıjlkanln ve üyelerinln nenfaatlari için
yapılnesını önerCik}eri görüş ve tavsiyeleri al:.aı!. fensilciler
Kurulu istisari nahiyette toplanan bir kurulclur. Teflısilciler Kuru-
lu toplaırtı.lar],nCa alınan kaİarlar tavsiye ııahlyetlncte iVIerkez İcra
Ku ru Iuna duyrulur.

I{ADDE:]5-SENDİK^ PERSONEıİ VE İjcRETr,İ KADROIJARI:
Sendikan-,,.n Merkez İcra Kurulu üyelerirrC,en Genel Sekreter bütün nesa-
isini SenCika çalışınalarına verir ve ücretli kaCro,iaciır. Ayrıca il-
gili kurul}arca ücretli kadroda görev yapııası kararlaşt:.rrlan yöne-
ticiJ-er, bütün roesailerini Şendj.ka çalışroalarına verir}ef.

SenCika çalıçııa}arrnın ücretli kadro<ia çalı'şan Merkez icra Kuru-
lu üyelerinin gücünün ilışına çı,kııası halirrie, iıIerkez Yönetirrı Kuru -
lunca bUtçe cij-kkate alrnarak Anatör çalışoakta olan folerkez İcra Ku-
rulu üyelerlncien yeteri kadar iıcretli kadroya ataoa yapıl].r. Ayrıca
aınatör çalrşnakta o1an Şübe Başkanla rrnın, . şübe siııdeki çalışroaları-
n].n gücünün Cışrna çıkııası halinCe [terkez fcra Kı,ı ru lu luzün gördü-
ğü şübe başkanını veya şübe Yöı]etiı]ı !,u ru lu üyeleriııilen bir veya bir
kaçınr ücretli kaclroya atayabi J-i r.

Yukarria belirtllen ücret]-i Yöneticileriıı görevlerinJeıı ayı:.laa-
larr halinCe aşağrclaki hükürnler uygulanır.

a)Ücretli kailrotla çalışan yörieticilerden biri herhangi blr göreve a-
dayl:"ğını koynayacağıııı açıkyarak seçine gırİOe.ıesi veya herhangi
bir seçrn kailerıesine adaylrğını koyupta seçimi kaybetnıesi hallnıle
görev süreş,ı bir yıldan az ise bir aylık, bir yı}dan fazla ise iki
(2)ayl:.k ücreti tutarr.nala ihbir tazııinatr.na hak kazanlr.

Görevi c.evaü eaierken istifa etrnek suretiü,le ayrrlanlara veya sen-
Cika ücretli ka.Jenelerinlen bir diğerine geçenlere ihbar tasıjıinat1
ö ii enme z ll
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;:i:}5"" İ: ;il}1"İ"*:ffi:;İ:"ffi ptaı ı§+sİi;;}"ilİ:f;"İiİ,oİ;"Hlg}"""
İdayl:.g:_nr- kowpta seçj.ni kaybetınek süretiyle görevinden ayrılanlar
SenCika ücretli kaCrosunalaki görev süresinin her tan senesi için
bir aylrk ücreti tutarınca, kıdeo tazınİnetı verilir. Ihbar taznina-
tı varsa, kıCeıı tazı:inat:. bundan ayrıCır.

c)Görevlj_leriıı öcev göremiyecek şekilcİe hastalannas1 veya sakat-
lanmas:. halitıCe aynı kanuni ödeneler kentline yapılır.

Kı,den senesinrn hesaplannasında 6 ayiian fazla süreler tam yıl o-
larak kabül eCilir.

Bj.r ş:,hsa aynı çalışraa süresi içj.n, bir Cefaien fazla ihbar veya
k:.d enı ta .,_irnatı verilernez.

d)Bu iVladleııin baş:_nda yazılr ücretli yöneticilerden bı.rini,n görevi
Cevan etiıı:kte İlçen Oİll,ıU halinde , yÜkarrdaki a ) ve b ) f ıkarları u-
yarlnca i}ıbar ve KıCem tazıinatla11 eşrne verr}ir. Eşi yokea çocuk-
İarııra eşit paylarla bölüştürüloıek süretiyle ödenir. Yaş].nln küçük-
1üğü bakİ::i:.nCah nedeni haklarrna sahip o lınayan çocuklarınki bir Ban-
kad.a o çıcuğun ad.ına hesap açtırııak süretiyle o banka hesabına sen-
dikaca ,ıatıı:ı1:.r.

Çocuitlarrda yoksa bu öCerneler Ana ve Babasına yapılır. Burılarcla
yoksa iıiçbi_r varisine |ıe rhangi bir sebeple ku konuda bir öceıoe ya-
oılanaz

MADDE-77-a )Seııclka Ana Tüzük ve Yönetıııenllkle ri naıe yaz:-}:. hizmetlerin Ve
iş}erin ya,ıılnasr i-çin, ı,ıühtelif organlarda veya kadeıneleröe çalrş-
tİrrlmak ijizere rnerkez icra Kurulu Kararı ile personel alınır ve
c:_kar:_lı.r.

b)ğu Personelin ücretlerlnin tayini, görev, yetki ve sorurolulukları
ve çaLr..r,ıa şartJ-arı 1le Sosyal güvenlik hakları, j.kraııiye, çocuk
zaınro].,vs. sosyal hakları hir Yönetnenlikle düzerrlenir.

c )Sendikanln llcİetl: kaclrosunCa çalı,şan yöneticllerin Sosyal güvenlik
haklarr ,re ciijer Sosya1 yardıİnla11 bir Yönetnenlik}e ayr].ca tesbit
edilir.

Sendika görevli ücretli yönetici, persone1 ve hiznetIiler Arra
Tüzük ve yönetnıenlik hüküalerine bağlıdırlar. Bu Ana Tüzük ve Yönet
nenliklerCe olınayan hususlarila ise iş Kanunu hükümleri uygulanı.r.
Ayrıca bütün ücretliler S. S.Kurumuna kaycettirilirler.

IıIADDE-3B-i\.1erkez lcra Kurulu üye]_erine, Şübe Başkarrlarrna, organizatörlere
uznanlara, ii/Iüşavrrlere, iıiçbj.r süret ve şekilCe faz].a mesai üğreti
öCenııe z .

Bu sebeple bu kiçiler çalışınalarını norına l ıaesaiye göre proğran-
laştırır. Bunlar hiçbir şekilü]e ve hiçbir zarıan Şendikaüarr fazla
ııesai ücreti ta}ep etrıeye lrak sahibi CeğilCirler.

14ADDE-5 9-Senci.kaıırn ücretlj_ kadro]-arrrica, 0ıünıkün olılugu niŞbette, Sendlka
ijyelcriiıden yeti9kinlerin çal:.şt]-rılııasr gözönüır-de bu lu nduru lu r. _tsu

sebeıı}e üyelerC.en senilikacı}ı6a aziııli ve feragat sahibi olanları-
n:'n yeti!,;jlcleri için Seııdlkaca ııü nı-kün olan i,ıkanlar iraz].r].an].r. Bu
sebelıle srtaj lrursl_a11 ve seı,iinerler tertipleııir. ]fu kursdlr].n ve
Sta jl_arrır ,Jüzenlennesi ve yürütünü ltie rke z icra Kuruluııun yürütüoün-
de ve Eoj.tin |airesilı_iİl yetkisindecir.

]uADDE-4o-s-lni j_}ca ücretli ka c.ro ]-a r:. ırd.a ça1:.i,.atr Yöneticiıer ile PersorreI,
ücret }<ıı 1.:ıteıli bakırıınlan bir Yönet.ıenlikle sınır laııdı rı lır. Ve her
sını.f rır ücreti bareoıi ile, soruııluluk ve bazı konularCa itisas fark
ları o iarak ijcrette yapıJ-acak 1laveler ve yolluk ıııiktarları bu lö-
netneillikie tesbit eCilir.

lVleı:kez Gciıel I(urulund.a sunulacak Tahrıini Bütçenin ücretlerle i,l-
gi}i kr;ı:r bu Yönetrneıllik Hükiirrılerine göre teşbit ediIir.

Böıülvl-v
MAI.,,İ hÜKij]\,u.,ER

LLADDE, 4l-Seri"lrj<aı,ın Gelir].eri şuıılardır :

a)Üye girii, a j.dat1 ve üyelrk a:ı,dat:.,
b)Dayanr_.ua aiCatlarr, (I(anunen tesbit edilen azenj. niktardad,ır. Ka-

nu ıri, ni}çtar değişirse, otoiıatikinan degişen aiktar uygu}anır. kanu-
nen serbe s-i bıı:ak:_1ır, veya niktar tesb]_ti KanurrC.an çı.ka11l1rsa , i.ıye
aidatr ka,lardrr. Sendikaya iiye ol;,nıayan işçileralen alınır)

c)Kaııur.i faalj.yetlerle eldo editecek gelirler.
d)Eğlence, nüsanere, koııser, seyyahet vs. gibi faaleyetlerin g€lir-
Ieri.
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e ı[anelpkie rın gelirleri.
f)Kanuna uygun bağ:.şlar ve ya-Crrlar.
e)Toplu iş sözleşnelerle Sendika üye1 erine tenin edilen naCCi ıOen

faatlerin ilk aylık içiıe isabet eCen farkının yarlsı.n:-n, Toplu iş
sözleşaıe süresi. içinde bir defaya mahsus olnak üzere işyerleri rou -
ht"gebesi vasrtasıyla bordrolardarr kesilerek Genel Merkeze hesabına
yatırrlan ge Lirler.

MADDE-42-Seniıka üyelik aiilatı asgari r5.!].,,. (OI{BEŞIIRA),azaı,ı,i üyenj.n. bü
rüt bi_c vavıoiyesidir. İşyerinrn ve üyeIerin özelliğj-ne göre tesbit
ed1]-en -sgari ve azaüi ıoiktar araslnda Merkez Yönetim Kı.ıru ]-u kesi-
lecek aiCi.t1 tesbit eder. lier üye aylı-k kazancıırdan Sendikaoan te-
lebi üzıi,rne gerek ,;1den rıakbuz karşılıgı_nda ve gerekse işyeri bor
ilrosuniaı- kesilraesi süretiyle bu aidatr öifer.

b)Kanun hük,ıü gereğince, Seniika idaresi işyeri üuhasebesinden kesti
rıaekte ise üye buııa uyınak necburiyitinCeCır. Sendika idaresirıin bu
konud,aki kararrııa uynayan üyelerlen aidat a]-ınnaz. ',Ie bu Ana Tüzü-
ğün eiC;-'. öCeneyen üyelere cit hükürlerr. uygulanrr.

c)ğencik;,._liriş aicatı iOO.TL. (BE;JYUZT,IRA)d:_r. Bu addat üyenin Sen-
rlika,,a :_lk kayd:. s:.ra9].nda veya bilahare Sendikaca luzuıo görüldüğü
anCa eir:ırr. Üyenin Seı]Cikadan istifa etaiş olüı6sı dahi, istifa e-
den üyeyi bL yükürnlü}ükten kurtaraüaz.

],ilADDE-4]-SenCİk:ı iCaresi., Seıriilkanrn dayanışoa fınu için işyeri :iıuhasebe
leriı,ileır yılia bir dcfaya malısus olnak üzere üyeniır bürütbir yöv-
niyesi ı,utarrnda Ja;ıanrşoa aj.datr kesılir.

}-[ADDE-44-SeırCika idaresi, Seniikanın üyesi bulundugu Kotıfede rasyonun Ana
Tüzü;ü uj.arr"nca kesilüıesi gerekli Konf eıierasyon üye aidatı ile G-
rev f ı ı.,^-ı aidat]-arını üyelerin aylık i stikaklarıırclan kest].rir. fler
üye Konfec.eraSyoİr üye aidat:_ııı ve ürev fonu aidatınl ödel0ekle veya
Bordro1ıırrnCan kestrrnekle yükünlüCür.

( ııie aJe 4L,42,4r,44 te üyelerln öcenıekle yüküıılü tutuldukla11
hertürlü aiJat ve kesintilerin işyeri özelli91 veya üyeııin kişiseI
clu ru ınu ..ebebiyle ekslk veya lıiç tahsıl e,Jileıııenes1 lraliı.de Markez
I c ra :(ı l,u -u so ru ıılu tu tu la ıııa z . ,)

MADDE-4 5-Se nC i}ta gelirlerinin 'fi5 inı e3itiın f ırru olarak aylrfuaya ve bi,r
proğraı 1çiırde üyele;,irıin eğitj.ü1 için sarfetneğe necburdur.

B0lIiM-VI
ilIrJi{TELİ ii HtİKÜI.jLER

MADDE-45-G(:nc_L Başkan ile ir{erkez icra Kuru}u veya l}Ierkez Yönetiıı Ki rulu
arasıırla ııeya lv.ierkez İcra K.., ru lu ile lıle rke a Yönet j.ıiı K rulu arasln-
da hernı,rgi bir uyuşmazlık vukuu buldugu taktj.rüe uyuşnazLık dolay
sıyla Sendika iş}eriııin Yönetrıı ve Yürütümünün aksa.na ilrtinali kuv
vetli ı§e, kurullarCan birisin.n veya Genel saşkanın ça3rısr ile
Merkez Geırel Kurulu ola3aır üstü toplantı yapar ve uyuşmazlı6r haL-
leCer

IdADDE-47 -Sencika 1şlerr.ıi-ıİl yürütülııesinde aııatör olarak sendikaca görev-
lendiriteıılerin br: görevleriiı-ı. ifas:_ sırasrıica ınaruz kalacaklarr b
bir ite za rş kazası gibi sayrlrr. Bu kaza sonücullda görevliıiirr öIü-
nü h:; Liıiee bu kaza işyeriııCe wkuu bulsayCı görevli ışyeriırden ve
S.S. jlururıun.Jan ne tazni.nata irak kazanrr idiyse o mİktar tazıninat1
se nCika,lan alrr.

Yiiie bu kaza sonurrlla görevli yaralı veya sakat ka}mış İse teda-
visi ile, sakat kalııasınd.an Colayı yine işyerinde bu kazayr geçir-
mj_ş olsayCı. işyerinden ve S.S.K:;rununCan ne ıniktar tazmınata hak
kazaııacak idiyse aynr miktar tazminatı. sendikadan alır.

Ancak bu kaza nedeni ile 6erek S.S.Kuruııundan ,ve gerekse çalrş
makta bı.:lutıiuğu işyeri-nden veya her}rangi bir btıı,ka sigortaC,an taz-
nj.nat :,l.i.nırsa bu tazınitrat nikta11 sen,iikanın öiieyeceğj. tazmi at-
tan t er.zi l eı_li]-ir.

. Tejevl süresi içiııce S.S.Kurunutıca noksan ödenerr ücreti dahi
sendikaca görevli-ye taııaılaoır.

M.ADDE-48-Ana Tüzük hükünlerinin taıı uygu lanabilrnesi için, bu aİla Tüzügün
nühtel_ f yerlerinde Yönetııeırli j< çıkarrlacağırra d.arr hükün olıOayaı]
koııu l;ıı,1., Cahi , Ana Tüzüğün sbzüne ve ruhuna aykırı o lgıa ü,rak süre-
tiylc Yii ııe tme nli kle r çr,karı.labiLir.

Ar,a Tüzüğe bagLr olar:alı çrkarrlan ve uygu lan,iaya konulaıi Yönet-
ıoeırli]< ııükürıleri, aytlen bu aıra Tiizük hüküml-eri değeri-ndedir.

ı

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



I

ı

].

t_-.
ve g€ict] gj Jeı .ç!:aİ ,-lıfieri.

2-}:ag:-t ıııl ,'-ia s.; c lı r: usu:,i: j_,1-e gı,; iı;_,, 8ü-jer i.',.,:.|'i,, ".j. 
-ti1-1,ai. iti ]: vi)

İ o s,la _,. a i,:; s: \r2i];1]-. _;::i.

-,.

J

I

'. , i] :i] 'i]
aJ

:]'i]. 1] j_ -J _...;)l-_ ]a!',.:!';,- .i!61vij-a.Y..r
gu lan].r .

n, Gcncl
]ietki Li rr: -ı nnlıil,ı.

.,,.,i -- ;- u]. ü- ,.j '! J ] l -.- 
_] _. i -

lrüDDE-54-SenCikanrn
Me rke zce rıu t la
':- i nilen hi -i,:i

.-.-

'.'--.-i,,ı lı,

para
ka bi
ı ] ı-rıı k

"i

.

ları barrlcalsir,ian veya 8erek1]. Jı.e]:1erıierinci imza ü,eikilisi :!le, iiiinc j" 1llızaiizcre ik1 ].etk:tl.i iniza i'l e a_]__ı_n] L. ııe ı,,

.:..
i , :i.. j i ].. .r || .:l| :.,-|:-|: ,., ,i

.,
;',j:

I

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



Sıyfa: 20
MADDE.57-YiiRliRİtiK-hı Aİ^c Tüzilk Gencl Kı;nılen kabül edİ.lcliği ındın baş-

Iayarak yürürlUğo glrcr. -S 
cndi]conın o rgcnlo rı ye Yönetnc,nliklcri

A-na 'aüzüğe göre yeniden tliizan]onir.
Btı lırıa lüziü 1.6.1971 tarihli'o1ağan üstü Gene1 Kıınılca

. , tadl1 cdl}n{g ve Taal11 şekli ile otlaylanruştır.
ıIADDİ.5B-sarDİiçArIE- I0RIISIJLARI ŞUlil/.EDIR:
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