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Biz Posta, Telgraf, Talcfon, Radyo vc Televizyon İşçitc-
ri ve Hiznıetli]-cri Sent'li]tasında örgüt lcrrııiş bulunan i.şçilor, tek
güvenceniz olaı encğ,i topluııu en yiice değcri olarak kabul ederiz.

Bunun içindiı ki, çalışnıa yaş2ıln1, ça1:. şanların yarar-
)-arı do;rultusrurCa yeniclen düzenlencyj-, eııo]i s ön iir üs ti]xe kcsinlilt-
]_c son verrıeyi lıaç ını lııaz bir zorunluluL sayı_yoruz.

İş!;o lurıuzcla çab.şan .lıadın vc erlıelılcr_.n din, ırk, her
tiirlü irıaıç ba],,:_ııındrın hiç bir ayrııı gözctı]c](s izin uJrBarca yaşa-
yacağ:. bir ücrctc lravuşturul.ııaları için çaba göstcırıoyi görev bi-
liyoruz. Üilrcnizin vcı halkınızı.n çağd.aş wgaII]-Ir yüzcyinc ulaşna-
sı. için, tclı çr.iıar yctun. işçilcrin va t (i.ı ç alı şa_ııların öz ç.ıkarla,-
rının sağLa.ıı:_ıası, üllte yönotininde en ct]ıirr biç ir.ıd.e söz vc lçarar
s ahibi bulurııiaları oıduğrına içtcnlilılc inan]"J.oruz.

Bu ilıınç bütiin]-iiğü içincic davranın s cnc',.ili€l, ılz, I şlrc IuııCa-
Iti işçilcri:l ııeslclı}crini, biıinçlerini, hal,a1 ur'rorlcrini gel-iş-
t iıici iııJıı,rıları_n sağlarır:asınr öngöriir bu 1,g 16. gcrclıli ço_balarr
harcar o Tcıec ]- insa;r jıalı vc özgürli.iltlcri i}c ilsili illıc lcrin var
olıasr içitı, c'lc:ıolrrıti]t ıLlcaclcle yollarınrrı açık tutulııasrıra ça-
lı şır.

D]c;in sc.hi]):.crinin öz çı}rarlar].n]. salrlınuhas].n1ıl, yur-
druıu zun vo hal],.ıırrz:"n çıicarlar:.n:.n ta ]<cndisi o i-cluğu gcrçcğinda
harekot cd.cır scnCikan:_z, gcrçclı toplur:sıI ..i.cvlct ]cavranının t iiıı
gareltlcrini ycr,inc gc t irii-rıc s ind:n bir en bi]_c 3ori kalnayarak
Anatüziik hiiıLi.nlcri- içindc ve yasalara uygun o laralt işçilerin çı-
lıar]-arı.nı lıollar, lrotarır vc bunları pcrç:_n)_cr.

Y0}IT!i1,1lER

l-Senclilta, önsözde bc]-irtilan ilke}cri 3crçokIeştirnck için
denokratik yollarclan ayr]. badan, ah lak hura}larına sort çoviıne-
den, bcnciI davrarıııailan be].irli yöntcn}cr ku]- ]-a.ııı 1ır.

2-Bu yörrt en insaıı onuruna, ııeslek clayaırr- şnas].na ha}ku
gorçok çılıarlarına, ricvlotin büt i.inlüğlinc vc bağınsızlığırıa aykı-
11 o laİıaz .

]-Önsözc1olıi ilkelcri gcrç ekle şt irı-ıc],, vc uygu lanak içiıı
yöntcı]lerc başvurur.

a)Yurt ıçinJ.c,lti bütiin Habcrtcşrıc i şlıo lunda çaIışaa işçiler-
lo bağ)-arrtı kurı-r, }-,ıbcrleşiıeyi sağIar, ncsclclorini ve istcklc-
rinİ tesbit ıclcr, 6,:6ç gkJ_c şr:c si için ııücıdclc cd.cr.

b)Si..it',.r.,ı C,iiny: iilkclcrini habarJ-cşı_ıc işiıolunata çal].şan iş-
çilerlc bağ)_antı itur.ır, bunların 3cnc} siyasctini izler başarı}a-
rıoı taki]ı c clcr .

c )Türlıiye iı.clri habcrleşnc, Radyo Tcicvizyon işçilarini
utug]-ararasr ku:.uluştard.a tcusil cd.cr, toplnrrtıları.na katıIır.Bu
lıuruluş vc toplantrlarının dtinya İşçi sınıfırıı.n harekctine ya-
rarlı o lııasrna ça!_ı şır.

cl )Diinyaırın çcşitt i ü]-.lrc lerinc'telti lıabcrloşnc işçiJ-orini,
ücrgt vc çalrşna koşullarrnı olrlaıa uy3ulanan yasaları vo yönct-
neliklori, ]ıurCuJtlırı ııcslek örgütlofinin ç alı şrrala!].nl vc gctiş-
no}o.rini izleycrck önsözd,cki ilkcre uygun blç iirc'lc arıaç larını 6cr--- 
ç ekleştiruc]ı içi:ı bunlarla işbiıtiği ]tur.rr 9 

yarnrlanna iıkan vc
işarthrın]. arar.
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e)Tüfıriycdelri büti.in işçilcri-rr işkolu vc hııruluş basarıalç-

larını 3özctı:eksizin enascıunları.yla i}gilerıir, bu işçilcrin ana-
t üzi.ü c'io ğ:rult usı.rnc':aki çabalarrna kcncr.isind.cn istcnseCc istcruıcsc-
d.e yardın .atilcyi bir y l-ik i,in t iil iiJı sayar. onların başarıIarında_rr
habcrlcşıc işçitcrininc.o yırartuııasr için çalışır clayanışııaclan
ayrrlııaz. Etıcğiır t op lrıır.ın en yiicc doğcri olrluğunu her kcsc benin-
setııek için ci.ürıya işçi sınrfı ilo güç bir}iği kurer.

f ) Scnclilra işçi haklarından clclc ccli}cn özgtirliiklcrclan hiç
bir surcttc geçi,citlc olsa vaz gcçcüez.

I(apseı]ı:
2?4 sayrlı Scnt'!.i]ıalar I(anrıııunun 9 "].{ada,esino istinadcn

hazırlanan işkollarr J,önetüeliğinin 28 , sırasrncla]ıi habcrleşııe iş-
kolunC.a tadat eCilcn Tiirkiyu ı d.cki Posta, Tclcf on, [ctgraf , Rad.yo
ve Tclcvizyon işçilcri vc hizrıctJ-ilcri vc bu lıizirctler için !ıuru-
}an hcr tLirlü yapr;:, bırkın vc onar].r] işlcrinJ,c çalı- şan işçilari
k ap sn ırı.ıı.a aLır . (Z7 4 sayı lı Scndilıalar l(aJluıu uyı-rı.nca Çalı şııa
Bakanlığırıcı- çrlıarrlan ve ]-7.t0.1971 tarihinöe Rcsni Gazotcl de
yayulanan'!Scndi]talırrn İşkolla-"r yönctırclii]iı' niıı 28.nci sıra,
nrıılarası-nda göstcri}cn biit ün işter cı.}ra sonrı clanı ştay v() ÇaIış-
na Bakarr!ığ:.nca, Bu iş ko )-unda sayıIacak işlcr ve bu iş .lıolu ile
aİaş].nd3 ilgi kurulaccJr diğer işko llarınd.alci işlord,ir.

T(uruluş Yaprsı:
Yğt{İ HAB.L'R-İŞ, haııırıoç::e işlroluncla Ttir}ıiyc çapındı faa-

tiyet gösterı.ıcyi hcdcf tutaı ııilli tlp bir Sendikaclır. I.Icrkczi
vc neli yönctir-ı, rıcrkczi denctiı ve clcı ıo]trat ilr csaslara uygrıı
yapıdaclır. İ ş}to j-undıJıi işycrlcrinin dağ:. Lrn vc özclliğinc göro
Şube teşki]-atlarr kurabilii, I(endi bi-inycsindo lıuru la_rı orgo"ıılaır
ile blr biitüı olup tüzcl hişj.liğin tcnsili vc hciz olduğu hak
ve yetltilcrj_ Gane1 iior]ıcz tarafından ]iuIlanılır.

Send.i]ranrn Merkez j- ı
],4^ DDE 2-Scn.r,i.lranln },]erkozi Arüıara 9 c-lıc].ır. Aclrcsi !lTccati-

bey Cıcl. Sczenlvr SoI|, 2/LB dir. l".[crke z Yürütııe l(urulu Ankara
dahitiıC.c aclrcs deği.şiiıliği yapı]aya yct}ıilic'lir. (f,nkarar da adrcs
değişikliği olrrası tüzijlı taCi]-ini gerckü,irncz.

Tcncl ı\ııaç, lrensip va Yctkj.lcr

Arıaç vc Yet]rilor:
ğ/,DDE 3-a)Trhrdi1, clin ayırıııı 3özctncksizin, habcrlcş-

ne işkoliında çaIışan, }ıaclıa crkek bütüı işçiyi. hiznetlllori sen-
d ika!ız çatısr a]-tında t c şkilat laruııü, yurtlrı-ıuz vc dijııya ülkcIe-
rindeb1 işçi tcşkitatlorı ile kardeşli.lt vc c'layanı şna ııuhu ilo
işbirliği haliniic çaIışnık.

b)İşçi srnıfenız:.n ekononiJc ııüce('.oIcsini örgütlcr,öndcı-
Iik ed.cr ve işçileri vc tiİı cliinya ha]-klarr.n1n özgiiİ]-iü ve barış..

,1

l/ l

I

Scnrlikanın Adı, Kapsoııı ve l{uruluş Yapr- sı

il}ADDn }_TÜRKİYE ıoste, TET,GPAF, TET,]Io}[, RADYo vE TET,E-
VİzYoN İşçİıınİ Vx I]İZLIETıtLDRİ SE}üDİT(ASI , kısa adı: YENI IIABER-
İş r tir.
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içinde yaş.ııı3ş1 vo yarınlarınıa güycncesi için, her tttrtü sönllrü-
oüIüğU ortadaı kalc'lırılııası 19in rıtloadglo od,cn bir altoltğc 61rug-şi vo bilinçIcnrıesi arıca.k yurt ve dtinya olaytarınıı 1şç1 sınıfı-
nın biljııi açısında.rı değerlendirllnasine bağlıdır, Yıır0uııuzu eko-
noni.k, eisaşi vc kültiircl balrJ.nlaıdarı taıı bağınsız olııasını şart
ko şa_rr vc bunıuı için ııücadclc od.en sond.lkc,ıız, ti;rctorlnln neslcki,
kültiircl ve scnc'.ikaI eğitiııjııt sağlaı, sınıfsal btlincc crlşncte-
ri içiıı hcr t ilrlü i:ıkıını sefcrber ealer.

c ) Ttızı,ığunüzi.jİı önsözii anıç larını z vc tüzük hiİkııtidi.lİ.

ı)Tüİkiyerc'ıe bir okonorıik şuranın ]ıurulncsına çalışak,terısilci gönc'lcrnek ve ilye olıak,
özlcşnesi, sosyal güvcnlik ve ya!.l.r n
tiı ko].ları kurnak ve bıırırıı için foa_
, c ğlcnc c Icr, r:üsnncrc , konscrIcr,

kurulduğı takdirdo bu şqrcyc
n)Crev ve toplu 1ş s

vo iştatlstii, kültitı ve oğilar ayırnak, kurlar, scrgiJ-cr

Yothiler:
I,IADDE 4-Yeni itabor_İş Sond,ikasığın tüzel kişi olarak gc_

ncl htjkijıılcre g6rc sahtp olrluğu yctiıilcıi Cışındalti yctlıilcri
şıı,nİarchr.

a )Top}ulukla iş uyuşDazlı.&, çı.kaıı,_ıck,
U)Toplu iş sözlcşnesi vo gerıel rıukave Io akdetnck,
c)İş uyuşr:azlıklarında ilgili na]ıaıı vc ııerciloro, Uzlaş_

t ırrıa ve Halterı l(uıullarına, İş Maiıltcııe ].eıinc vesair yargıIana ve
idari ııcrcilcro ltanuıı hükiinlerine göre başvurrıcık voya nütalaa bil-
clirnck vc oalarc].an talcpt c bu)-uıııak,

cl )Grevc karar v..ırı_ıclt ve grcvl iCarc etıck, Toplu iş söz_
lcşnosi ni.izakcıüJleri anlaşrıaları.ııı vc uygulaıasın:. tan yotlıi llc
gözotaeit, gorclıirsc c1 koynak,

o )Üyelcrini tcr.ısilcn hiik[.iııet, işvcrcnleı vo işvcrcn toşok-
kül].cri 1lc dlğcr şahıs vc ııiiesşcscler ilc nüzakcrcdc bu lııırıair,
aıılaşEaıar yapnaJt, ııuj<avclc inzalcııak, Ma}rki.ırıc ]-cr ncztlinclc d.avi
açııak, sulh olnak, ibra etuck voya davadan vaz gcçnek.

f)Üyclerin vc işçilcrin barıruıaları, boİlerııclcri vc gi-yirrrıalcri için konut, iirctiıı, tiüetııt va satış koopaıatiflori kur-
nak vaya kapatııak vcya lıurclurr,ıak, her gcşit ckononih tcsislcr vcişyerlcri açnak ve iş)-ctnck, koopaıatj.fçiliği iş9iclcn yana olaı
ckononik kuruluşları, tcşcbbüs ve çalı şnaları rlestoklcnek.

g )Üye terlni_rı çalışna saatlorini ezaltııak, ücrctlorini art-
tınaak Grcv yapna ha]ılarını ko laylaştıır:ak, clinlcrıno, el]itiıı ve
cylcnc haklarıaı terıiııat aliına alnıık noksaclıyla gcrckli billn
vo teknik büı"olcıl kurııak, bunıın için gcrckli c ler:srnleıı bulııolt,
çalıştırnak,
_ h)Tiirkiye ve ciinyada kurulnuş vc kurulacak işçi toşekküI_
Icriqe vc sosya1 konularlo ilgili d,iğcr lruruluşlafa kat ı lııalt vc-ya bu gibi işçi tcşcklıüllerinin vc sosyal kuruJ.uşların dofuasıiçin çalışuak, bunlara doJ-ege ve tensilci gönclernek,

j.,ıJİğer işçi tcşlriınt:. vc sosyal huruluşIarla birti_k,tc
çalıpak veya işbirliği yapııak,

j)TürkiyeIni.rı ve c'liinyaıın ekonouik politikası ilc ilgilen-nek, dcngeli bir ekonorıi d iizenini-tı kurulnasırıa çalı ş-ıtüt,k)Büttın tiirk ve ciinya İşçi tcşekJıüllcri-vesair sosyal ku_ruluşlar arasıncla karc.cşlik, dostluk, tşbirliği vc dayanışnay1
0 ağlanak üzcıc karşı ).ıkIı ziyarctlcr vc yazışnalar, otüd gczileritertib ctuck,

1

l lt

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



-4-

z iyarctlcr, scniilcrlor C.üzcnlcnch, eğitin ve kiilttir toştslcıi
açnak, hcr tiirtü yayrn yapııak ve yey].n, or3cnları.nd.aıı yararlaınak,
Epoltif vc turistik harckctlcri c.estoklcnclt,

n)Gcnç j-şçilcrin tc şkilatlanrası, lro ruıuıası vc diğor
gcnçlik tcşkilıtları itc işbirliği J,apııaları içiı gorckti galış-
ıraları C.üzcnlcı:ck, Şubc çalı şnalarını kontroI alt r.ııda bulundı:r-
ııak vc gerckli c].ircktif ]-cri vcrrıck,

o )iionusu ve a:.]ac 1 itc ilgili or5anların ç a)-ı şııalarına ait
o lıak üzere ı.ıcnl,,ul vc' J,ayri rıcnkul satın a].rıak satrıak ve devrct-
ıı ek

u)Arıaç vc prcnhipterc uyg,un sair çalışna vo hiznctlerdc
bulıı.ıınak, Tiirkiye Ycni Haber-İş btinycsino honsup üyclor ilzcri.rıdo
otoriüe tcsis vc tlcv:ur ettirnok,

§cnclika üyclijinin ]ıazan:.}ııası, Üyclii:tcn AyrıI:ıa ve
Uycliktcn Çılıarrlıa

Üycli jiır laczan].lı.!s]. :

M/ı DDD 5-§cnt'.i]ialar yasas]-n].n 9.ncu ı.ıırldcsiııc görc aıkarı-
Ian İşko}lerı yönctr_ıc}iğinin 28.nolu işlıolu olan habcrlgşnc iş-
ko lrıncla ve t üz ü^ğiin l.nci r:ad.d.c sinc],c tadlat ac'lilcn işyer}crindc
çalışan ve ya"salırı 3örc işçi sayı laıIar sonclihaya iiyo otabilir-
toı,

Bunlart]an bışka s.]ncli}ıa üycliğitıclc ı.ranan şartlar şunlar-
d1r !

a)15 J,aşrnı bitiı.niş o lı-ıait, !6 yaşrnı bitifrıcı]işşe yasa1
t crışilcisindcn uuvafı.kat bclgcsi gctirı.ıiş otııak. Brınlar g,cnol
kuru}Iarda oy ku l lı_rreiıa z ).ar ,

b )Senclilıı_nın t iizllğü ve buna bağlı yönetneliklcrde gösto-
ıileıı hususlıra uy3rın harckctto bu l.;rurayı ]ıabul ctrıchrve cibcloıj_
y üklcıucyi kabul ctr:ok,

c )Bu rıa,Jc,.c ,1o yazı. J-ı vasıf vc şartları haiz o lupdo sen-
dikaya girr_ıek istcdiğini yazıIı. olarak bilclirğ,nlcr, scnc'tiha tiizü-
ğijndg yazı ]-1 gayJ vc prensiplcrin gcrçclılcşnesi için zıüur cdcn
ihtiyaç vc ııısraf lı_ra karşılıit olf,ak Uzcrc bu tüziikd.c yozıIı
vc Gcncl Iiuru}larca tcsbit cclilccek üyelik vo§air aid,at ları öder.

d,)İşsizlik, hastılık, hava clcğişini, işten uzaklaştırna
vcya scndi]ral faaliyctlcrden dolayx helıis gibi scboblcr dı.şında
aidat borçlarınr rırınt a zııı vc oz'ursL|z vcrl]c].on üyolcr, scnC.ikanln
sağlayacağ fıy.r:a V,] ycrcıl,ilc.rtla-rr istifac.c cd.oiıezlcr, GeıeI Ku-
ruJ-, Yönetiu liı-rrulıı, Yürütıro liurulu, Donctlcrıc i(fru]-u vc Onur
Kuıu}lar:.ncl.a g,örcv alaı:azlar. Scnclikan].n lıcriıaıgi bi.r hatlcucsin-
de scndilıa ııiiıtcsiri o J-nayıp cla c'lışarrclan ücrotle çaIıştırılnaklizcıe alınan pc,:rsoncl hiç bir surctlc 3crciı Gcncl Llcrkcz Gcncl
Kurulıuıa gcro}ısc Şubc Gcnel l(uru]-rura delc3c o laııaz. Şcnçiikaıın
üycsi o laral< scç j..ırc iştiıak cdctlcz.

c)Sc:nı'.1ltrıya üye oJ-rııJı ihtiyariclir. Üyclik üyc ltayıt fi-
§inin vcya lıayıt cicftcrinin iiız.rlaff]ası ilc lıazan:.lır,

Üyeliktcn Ayrılna ı
MADDD 5-a)ijür i.iyo istcdiği zaııan scnc',ihaclaıı ayrıIabilir.

Ancakl sendi]raĞı_n ayrıIan iiyo ayrı Iua ]ıarırr:.nııı notcr .lıanalı ile
sonC.ikaya fcrdcn bilc]irir.Scndikadan ayrrlan iiye bilCiri tarihiı-
den itibaren üç ay c1aha ai<lat ö cler_ıc zo runclacı,.].r.

./..
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b)Üycrik vasfı ]ıalkan her işçi aidııt öclcrıiş vcya topyc-
k tln üdoııedc bu}urrrıuş o lcluğu scnclikan:.n yaıd].nl3şIra sana]"k!ar],nd,a-
ki wclik bakkrnı. o san(hğa yapt:.ğı ijcciıclcr İıisbetinclc nuhafaza
e d,cr.

c)Üyenin aynı iş.totwrclı- bir işyeriırdcn başka lıir işye-
İinc gcçncsı, :.şsiz ]ıalnasi ve scncikanrn lrcnd.i iç toşki]_ı_tıncla
,oy" 6oğıı oiarğ, işçi tcşckkii1lcrinin üst }ı,aclor:olorindc voyahut
k anunen kurulııuş teşckkiillereo €,cçici vcyı clcvıııı I]. Vazifc a lıag:_
hallcriade işçilcrin scndikg üyeliği sıf at ]-ı-rı Ğcvan odcr,

d)İstifa, üycyi scnc'likaya kırşı olan borç Lcr],nclan ibra
e tne z.

Üye J-ikt en Ç ıkarı lııa :

idA DDE ]-ScnCika üyeleri aşağrcla yazrJ-ı hatlcrdc nerhez
yönetin, yiİrütnc veya şubc yönet jıı kurulunun talebi i.izerinc r]cf-
tcz vey" şubc onur }ıurulu kıfarı. ile sendj-kaCan çrkarılır.- 

o ) Scnr].i.kanı^n ar-ıaç lar:.na ayhırı davranı ş }arda buluruıajç ,

b )^nat ii z'ik ç lınai ıızüğc görc çrkarı)-acıJı yönotnc )-ihlcre,
§enatika orJanlar].nln karar vc taliı:nt }arrna aykrrı davraruıak.

c ) Scndike-iıın aııaç larına ulı-şııasını- yacla gclişııcsini cn-
gelleyccck d.avrarrr şlı,:c'.a bulurırıık.

Scnilika üycliği yukarıCc yazılr lral}crc]e Scr]ı,c z ve Şu1
bc Onur Eurulu ]ra rarr ilc scntli]raclın çıkarı labi]_irıcr. Scndika-
don çıkarıIaı ü_ycler 3encI kurut.ı başvursbi lirlar. Gcnct l(uru},
ka rarı onaytaalr.ğa tı.Iıdirde karar:.n ilgili_yo bildirilnc sincen iti-
barcn kaıar alcyhi4c itginirı üç ay sli:ne için(lc iş lılatık crıe sinc
ba şvunıa hakkı varc'ırr. ,ltla}rkcnenin karar]- kcsinc]ir.

Genel lIcrkez Oftı.F (urulu kararı itc ihraç cd.ilenJ-er
Merkcz Gencl l(urulıuıa, Şubc Onur Kuru}u .lıerarı i]_c j}ırıç edilen-
ter fubc Gcncl l(uruluna bışvururlar. Şcnt-liltad-aır çrkarllanlaf hiç
bir şekildc senciiharrın sağlayacağı hiç bir ha]t. rıcnfaat lcrd on ya-
1. a1.lan,]nazlar.

senaLikgn1n 0rganları :

1!ll\ ]J]J]ç ü-
A-GXli;T-, illjRl(Ez ORĞA}iT,IıRI :

a )}{erhc z Gcne 1 l(rırulu
b )Llor,lrc z i'önotin I{uruIu
c )lJeriıc z 'Yürütı]c l(urulu
ç )I,,lerlıo z Dcnctiıı T(uru!u
o )|lcry,cz .]).ur l(uru .Lu

B-BÖLGI şirğEsİ oRG^NLARI :

a)Şube Gcne1 Kurulu
b)Şubc Yönctilr Kurulu
c )Şubc Yiirütnc I{urulu
d,)Şubc Dcnc t i-rı I(uru]_u
e )Şubc OnuJ l(ufulu
f)Şubc Tcnsi }c iliklcri

lllerke z Gene l Kurulı:ıun Mcyd.ana Gc li şi
Icr.lrc z Gene t Kurulu :

IıIADDE 9-Şubc Gcne]. I(uru]-und.a Şube iiyc sayl§ıJıa va aşa-
ğı. d,a]ii usullere görc lJcrhcz Genel Kurulu dclcgeJ-eri sogilir.

^\
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a )I(urulu bulrınan şubc lcrc'.cn hcr 50 iiy,:yc karşıIık bir
Morkoz Gcncl I(uru}u ii.o)-cgcsi seçilir.

b)Şubclr:rc baiilı bulunan üycliktöri şuboyc kayıtIı bulu-
nan t cnsi Ic i liklerd_c }ıcı 50 üycy,ı karşılı]ı bir kiş1 şubc ğcnel
kurulrııcla ffierkcz Gcnc]- I(urul dc}cgcsi o laralı scçilir.

c )Dilitllcrin yarı s].na kacar olan bahiyc iiyc sayısı clilt-
kate alırı:az . Yarcırıt]an bir f azla üyc say]. sr.na karşr b j-r tle lcge
daha scçilir"

d.)Itcr asil d.etogc say:.s:. kaclar ycclultlcriJt: şubc gcnc)_ ku-
ru]-unc'!a scçi.lJ.r. Genel lılcrkcz Yönctin, Yiirütııc, Dcınetjıı vc Onur
Kuıullaıı va i§olik vasfını kaybctneniş scnıli}ıının kurucularıa_
clan neyd,ına 6c lir ,.

Genc I l(uru]-rırı Top larır_ıası :

}1^ DDB l0-L[cr.l,,,cz Gcncl l(urulu ilı şuki!c'.c toplanır:
1-01cğan Top}a-rrrıa:
a)Olağan Gcnc]- Kurut toplantrsr iiç yrlrJ.c bir Yönctin ku-

rulıırıu tcsbit cücccği yer, g i.t-ıı ve saattc yalırlır.
b)GcncJ- kurut toplantısrnrn 5iirıCcni, ;,cri, gtinü ve saati

en az 10 giiı cwcl o nahalde yayrnlanan ilıi gazctede, o r_ıahal-Cc
gazcto yayınlaru:ıyorsa cn yalrı.n yerclc yayı.nlanan iki gazcteclc
ilan vcrilir. /.yrrca rıahallin cn lı üyiik ııiil}ıi cnirine d.o d.urun
yazı iJ-c bi-lı'liri]-ir.

c )Gcncl Kuru]-n sunulacak b Lit ii.rr raporlar i]-e g,cleccit r}cv-
reyc ait bütçc tcklif J-crinino Gcncl ]ıuru]- toplrurt:.sr halindo top-
İantl tatihinticn cn az l0 6li,n öncc b iit iiİr i-clcgclcrc clağtılnası
nec bu.t idir.

Yukarı tla]ıi rapor vo tanini biitçcnin Yönctjı I(ı:ruI,ıırıCaıı
geçnasini tcnin için Ytirütne l(urulu en az Gcncl l(urul giiniincr.on
I ay önccclen Yönctirr l(rıru lunu toplaatrya çağ:.rı.ı.

2-01ağaı Üstü Toplarına:
a )Yönctfur vc Dencilene liurullarrnrn gcrekli görcli.iğü hal-

lerd.e,
b)Scıtlika iiJ,elerinin L/5'inin yaz\Lı isteği üzerinc bu

çağıIarı Yönetin Kurulu yapar6 Yijnctin kurulu talcbin yapılclığı
tarlhtoa itibarr-ın erı çok 30 eiin içinrlc Genel i(urulu toplaıtıya
ç ağıacaktır 

"
3-a)Gcnal Kurulııı toplantı nisabı- ıicic3e ton öayısının

r4rtdan bir fazlasıdır.
b )GcnaI kurullard.a birinci topiarı,iıda ekseriy<.ıt terıiı

edilncdiği takrlirdc, toplaıtı başka giine b,ı:_.akı!.ır.
İkinci toplantl en az 5 en çok i5 3, iin sonrayo bırakı-

lır. İkinci iop!-antıCa ckseriyct ı.ra!]r]az. .ıincalı, ikinci toplan-
tıda Yönctln ve Dcnctin Kurul}arı üyc taıı sayı§ı.nın iki lıatı clc_
lcge buluncluoıı takc'].irclc Gencl l(urula akti.:i_i}ir. İlıl.nci toplaıtı--
n].İı yeüi, § iirıü vc saati cn az )_o 6;iin ewclinlon birinci toplantı-
rla o}duğu gibi iki 6azctcde ilan el',ilir. Vc.ııahallin cn biiyiik
n ülki aniıi.nc durı.ıı bir yazr ile bilciirilir.

c )Gene} Iiurul giincl.er-ii, Yürütrıe .}turulunca ve o Iağanüstü
hallcıd.o d.aveti yapanlar tarafınclan tcsbit cCili.ırck dclcgclcre
clağı tılır. Gcnc I kuıu]-da giinc',cnclchi konular 

"örüşülür.Gencl 
kuru-

Ia katılan CcJ-cgclcrj-n I,/1O'nunrın yazı.)-r ich]-ifi ile 6 tincleııc yc-
n i narlr1c ler i lave c di Ie bi lir . Gcnc I kuru ! 1iinc'.cnde c'li }c ıliği cle ği-
şikliği yapabilir.

,/..
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d )Licrl,,cz yiirütr:c lrurulu üyclcri_nc'.un biıi tafaflnCan yok-
I aııa yapılır. BunCc_rı sonrı Gone]- kurul Gcnc j_ Boşk.ln veya Gcncl
Şokrcter taraf rnclan aç ı Iır.

Gonc! llurut Divanr :

l.{/, DDE ll-GcncI ]rurul toplantıJ-arını yönctucJı iizcre gcncl
kurulca açık oyla scçilccek bir Başkan, bir 3aşkan Veiiili, üç
Sckrotcrc]cn Gencl l(uru]- d.ivan:. ncyaaııa 3clir"

Gonc]- kurul bütiin göıüşırc vo lrararlarr ilo oylana ncticc*
leri d.ivan hcyctincc zapta geçilir. ve altlarr c'livan heyeti tara-
f ınclan jııza o r].ilir o Genc I kurul clivanı taraf ı-ndan irızalaı]ı]nn]- ş
t utaıak ve kararlar gcçerli C.cğiIcU-r-

Genel ]curul c]ivarrına scçi!-eceklerln iclcgo voya karcleş
sonclikalara bağlı huruluş tiyelcıinclcn o Jnası. şartiır.

Gcne1 l(uri-i}un Çcl:.şna Şckli:
],1ıl DDE l2*-Gcncl Iiurul çalışıalırınl, j-ki şckildc yapar:
a)Gencl ]ruruI halind.c çalışr:.a}ar
b )I(oni syon hc]-indc çalr şnalar
Genc l Kıırul9 giinclcninc'leki konulırı vc cle logc Ie r taraf ın-

daıı ileriye si.irüIccck teklif ve Cilclrlu.ı,i ınccloyip bir rapor
baliade tetkik edilııık üzcrc gcrokti görclLiğü lıonisyonları tcşhiI
ettiıir. Konisyonlar rapo r,)-arın:. hazırlad.ıktaıi sonra gcnol kuru-
la bunutnak i-izırc ı'livan başkanlığna ve.r irlcr. Hcr korıisyon gö-
iovc baştarken iıcncli liyelcıi arasınc].a bir Başkaı bj-rd.c raportör
§eçor. Konisyonlarrn raporlaıı. genc} ]ıurulcı görıişi.iliip karara
bağlnnc'lığınCa gcçerli o J-ur.

Konisyonlar]-n iiyo say]"slnln gcnoJ- kurul tcsbit cder.

Gcncl l(uru]-,ıın Görev vc Yctkilçri g

M^DDE t3-a)Giirıclcni kabul ctr_ıck vcyı dcğiştirrıck.
b ) Senc'li}ıanırr f eshinc ltarar vcrrıok ,

c )t{en]-ckat Lçinr).e veyc ncııIckct Cr şıiıclnJr,i işçi toşki)-at*
tarıoa ve sosyıJ- lcuruluşlara katılnayr vcya buılarla biılcşrıcyc
vc ayrı. tıxaya karar ,ircrı-ıek,

(]. ) Scndika kurullcr:.nrn sıınacaiı rcporları 3öf iişiip karar
alnak, yönc tic ilcrii bra etrıok veya sorrııJ_ular haitkıncla d.ava agıl-
Eıas].na karar vcrnck .

e )Dencı lcııc vcya onur ]<rırulları ]ıırırlarrna kar şı" yapı la-
oa.lt itirazlaır. 3örLişiip korara bağlanak,

f )Bu tilzi"üt.c yazılr aı_laç, p.,r ı-ısip vo yctki)-crin gerçek-
loşneşi için yöncti.çiJ-orc veya :,öne tiu orlı.nlarına C.ircktif ver-
nek ve 8erckli ke;:ıı:,!arı alıak.,

g )ıahııı-nı bütçcyi 3örüşüp kararı bığlıınnlı vc scnc'.ika or-
ganıarındahi yönctici)-crin harlro vc ücı"cttcriııi tcsbit etnek.

h)Senc'lika üyclik aiclatları ilc üycliği.n gcrcktircliği di-
ğcr ııali öC.er:clcri tesbit etnck,

i )Genet Llorkcz, Yönatiıı, Yiir[tııc, Dcnctin, Onur
, kuıu}larrnın gizli oyla scçiı:ini yapııah.

j ) §cndikanın bağJ-ı bulunc'.uğu üst tcşckitüllcrc yctcri d.c--
rooeçle clc J-egc seçnok .

k)Tüzijlr dc değişiltJ-ik yapnalı Vcya ycni bir t üz Li]t kgbul
etnch, 

.i ..
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t)Bu rıac'Ic'lcnln (U), (c ), (o), (iı) f ıü<ralarınCaki karar]-a.n
Gcngl kuruıa katılen c,clcgelcrin 2 /3rniin jıabulli ile ni.irü i.ind iir,

n ) ( i ) f ıkrasını'laki yönct ic i lcr ie lc5c lor arasınclan scçi_
Iir.

IJcrko z Yönet j_n KuruJ.u
i{erkca Yönot jıı Kurulunun Licyclana Gclişi:
tLtDDi t4-Ijcrkez yönctin kuruJ-u, ,3cr.ı,_.,l kurulcla gizli oyla

seçi.İen Il asli We vc 4 yüıü_tnc kurulu Liycsi ilc birlilıte 15
üyeccn tcşckküI cc.cr. Gcncl ]ırırulca ısil LiycLcr lcı,l,:ar yeclek Liyc_
de scçilir. AsiI üycEorc'lcn birinin hcrhangi bir scbcpLc yerini_rı
boşalnası haliııdc yii!, iitne ]ruru]-uıca cn çoi; o1r ı- larr ycclck üyc
asi} o laralı itk yönctiıı kurulu top)-antısı-nı çnğrrlır.

l,larkcz Yönctin Kurulunun Toplentı Gijırclcıı vc Karcrlorı ı
l,i^DDE ]-5-a )I,,{erkez Yöncti;: Kurı-ilu ü_ç ayata bir norr-nl ola-

ıak topJ-anır " Toplaıtınln yor! 6 iin vc snı,b.i,ni yiirütnc ]çuru]-u
t csbit edcr.

Yönctin T(ı-rrulrı.nun toplant1 vc .nisalıı. yiirütne kurulu We-
Iori dahil salt çciı.ınluktur.

b)Merkcz yönctin kurulu, üJ,c icrini-n 2/3?nün ynzıIı çağrı-
sı vcya yürütne .lruru lunun kararı ilc ayrrce cicnctin vc onur ku-
,uI].aİınu Lriiştcrck çağrıs:. üzcİinO o].aği-!nüstü toplanır.

o )}ierke z Yön" t in kurulu giinl,er.ıin.r,c c-lirc c'.iği c].e ği şik]-iıi
yapabilir.

d )Kararlar toplaıtıya iştirılı uclcn üyclcrin çohınluğu
ilc alınır. Oyların cşittiği halinCc Başlıanın liatılclığı- taraf
torcih o Lı,ınur. Alınan kararlar, karar dcftcrinc yazrlır vc top_
Iantıya katıtan yönctin kurulu üyclari tarıı fınüan inzalcnır.

c )Çcncl Bığltı-n; Yürütn.l kurulu üy,-icrj-n,lcn birinin vcya
bir i.iycgin tutrınu vt clavranr şlarrnı vc çalı şııalarln]- scnCikanı-n
hcdof lerine aylrırı {iörii_rsc yönctin ]çurulurıu o lağanüstü toplantı-
ya çift inza i]-e çaiiııtı. Va konu yönctin ]ıurulunda karara bağ-
laırır. Yönctin ]ruru)_rı.nun çift j_nza iI; iıcr}ran3i bir kuru]- kırarı
olnaksızın o l-ağanüst ü toplarınas:. vc çağ:rrlıııs1 sac'.ccc bu halo
n ij.rü6sırclır .

f)Mcrkez Yönctin kurulu toplantılcr:-na gcnc)- başkaı ri-
yasct oCcr" Gcnc)- Başltın 1üzunrrnC.a bu i,örc,ıj-ni Gcncl Sckrotcrc
vc yilriitnc kurulu üyclcrin.]cn birinc tr.cv-ro ]_c bi lir. GcncJ- Baş]ta-
nın buluruıaCrğı toplantılarda yönçtiı !:uru]_utııı Gcncl Sokrctcr
riyasct cder. Oy)_arı.n açılt va gizli o ilı-ıası_no .ırönctin kurulu karar
voİir.

Merk,:z Yönctin l(uru lunrın Görc..ı ,ırc Yct]iilcri:
tl^DDD t6-a)Üçaylık çı)_ışna davrcLcrj. içinc'lckl lier.lıcz Yü_

riitne kuru]-u rapoİlafı ilc ncrkez ı]cnct ]-cnc v..j onur kurulu ra-
porlarını. tctkilı, kabul vc rcC ctnek"

b )Yi.trütnc kurulu, Başkan vc üyc lcritrc'Lcn hcrharrgi birisi-
ni-n görevlerlnc'i.on hcrhangi bir seboplc ayrı )-::ası halinclc yönctin
kurulu tiye]-eri ara§lnCa bu görcve ycnı sriri seçnck,' c )ScnCika adına nenkul ve gayri ncrı.iı,ı:I satın a]-ırınasrna
voya sotı lııasına ]ıarar verrıok yahut bu huııusJ-ırda ytirütno kurulu*
na yethi verııck,
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}ler]<e z Yljrütne Kurulu
llcrlıe z Yiiriitrıc Kuru lunıın .I{eyc],arıa jc ii şi :

i,iA DDE l7-iderkcz ytirütne kuru!-ır " gcnol }ıurulca, gcncl lıu*
üula iştira]r cdan Clele3eler arasınc-Lan scçi.,_ecck l Gcnet Başkai,
} Gcnel §ckrctcr, ] L[ali Schrctcr, ,,ıc l I,,;;_i t iı:ı vo Toşkilatlaruıa
Ş ckret erinc'lcn ncyi-!ı-na ge lir .

Merkcz J.iirütüe ku.-,ulu ü5 clcri hiç i:lr şeİıildc görcvlarin,-
deı uzaklaştırrianaz}ar. 

^ncak, 
scndikann ıancvi vaı,t]. ğ.rn1 zc(].e-

Icyecek, anaç vo prcnsiplerc aykırı harc-!: u t ltı.r,i ve naclr1i yol§uz-
lukları denctlcııc ve oırur kurulu karı-rı ilc sabit bu].rınanlar
görev}eıindcn uzak13ştı.ıı.I-lır!aı,

L'lerkez yiirütne kurulurncrkez yönctin kurulunun tabii üye.-
9 iClit.

Merkez Yürütna l(urulunun Toplantı vc Giirıc].eni:
Dln DDE l8-Yi.irütne kurulu en 3eç l0 3iind.e bir noıııal o lara}.

toplaaıı. Goncl Başkan vcya Gonci- Schrctcrin çağrrsı üzcrinc ola-
ğaniiştü toplantı yapar. Toplaııtının ycrr3iin vc scatini vc g tinc'lc_
nini Gonel Baş,iran veya Genel Sckratcr tcs]ıit ccr_cr.

,/ " "

E

d)3ütçc fonlarına ayrı lan kr srıı j_ıy c'_arı gcrckli aktc-rrıa]-ar
y aBü* veya yüİutnc kurutuna yetki vcrı:ck. ck b|itçc tanz jıı cicrck
ırJguİannasln]- i st ctlck .

e )Ytlriitnc kuru]-unca hazı rlanacak bu t üzüğe ek yönotnc lik-
lcri tasrlik etnck vcyc. değişiklik yapnak,,

f )Sendikonın organlarlnCa görcvli !ışkan vc yöncticilcr*
d.en t iizi.ik ve yöı}ctneliklcrc aykı.rı. harckc'c;.crc',c bu lunanlar]. ner-
kez onur kuru.Lrına scvlıctnek vcya yliriitirc lıı"ıruJ_u.rıa yctki vcrrıclt,

g )Yönatiı lıuru)-u, dila:liği ]tonulırr yüriitı]c ]iuru}rına ha-
valc eclcr, yiirütnc kuru}rına havalc uclilcn ıronulaı,ın tat bi]ıatrnc'Iıur
d.oğacak soruırlulu-klar yöncti_El lturulurra a:-xti r. T.,i.izııı görürsc yö-
netln kurulunca vcrilcn kararları yiirütn,: li;:,ulu nuayyan rıüc].Cct
içiı tohir cc'lcbilir" Bu tcüdirCıc kcyfiyct _;ırclıçclcri ilc yöncti,ır
kurulrına bilclirilir"

h)Sen.]ilıa ncvzuatlnir uyrrayan vcy.ı v.jüinli o lnayan şubcIc,-
rin feshinc kaıar vcr,-.ck gcrcktiğin('ıc yi,:ıla şubu açnıJı,

i )ote;,cnüstü hallcrce tcşkilat:.n ScılJI po liti}ıasını tosbit.
t aızi.n ve rıüza]ıcrc etnck,

j )Kanun, Tüziik vc Yönctnc li.Itlgrclc ıı:ırj,,c z yönetiıı kuru lunı
verilcn seçnc-scç ilııc yctkilcrini kulleni.lırl: .

k )Grcv i.arırr alxnya yönct iıı ]iuruJ-u ycttıi}ic'lir . Bu yotki-
1orini yiifütnc kurrıIuna clovrcd.cbilir. Ytirl;ir,rc kurulud.a işycri
Toplu İş §özleşncsi yapna yctkisini ic=lı:. halj.nıic scnclika şubcl-c.-
İine devİc dc bi lir,

].)Bu tüziilr vc gencl kurul karariarr ilc lıondisino vcrilen
galr yetkilori lru}Laıınak ve yiirütüe kurıılu ile birliktc, gcnel
kurula çalxşİralarr. ilc il-gili rapor}arı s]-ırır_rak.

n)Çtıçıiı vc vcrinıi bİr t e şkilat larııala lüzrııılu proje vc
t ecibir}cri hazırlanalc, uygularıııasını sağlaıra k ,

n)Tunc)- aııaç ve yetki)-cr ilc scn|lilııın:.n büt iinlüğ,iinü zc-
dlcleyici d.avranr ş l-art1a bulunan yönctici]-cr; ııuvalıkat siire ile
iştcn e1 çektirnek.

Bu sr.ırcttc iştcn e)- çcktirilcn)-cİ ]1.ü]r]_nca ocrkcz onuİ
kurutu ca geç 15 3iin iç inc'le karar vcrncb zo:undaciır.
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toplcııtı ytirütrıc .lıuruluıua yaı1 jiı]ı bir ,.'az!ııs:.nrn kıtr lnas:_ ile
yapı.I1r. Toplantılaııa GcncJ- Baş!ra-n, lc ş]ı.ırnırı l:ulunuiıd.ı;r zaııatr*
larr].a Gerıcl Sc]r.z,ctcr lla şkıılıl:.k yapar.. Ilırııla.z. ç c ğunl-uirla ahn]-r 

"Oyların oşitliği heiiııcle to J!i]_nt].: a :iaşi,-anlık c:lcrı üycnin katıl_
dığı karar kabui ee:i]_ir. .1].:.ıı,:nlıaı.a;,la:- yü.r.;itnJ iiu]"ulu karar clef-
toıinc yazJ.I1r vı.ı top}aı.;ryıı. katrlırn kurul ıiye},:r- t ıı ı"ıı.f ınc'.an in-
zalanır. ]iirütne kurulu 3ünCc,ıi;:: J.ı.l, _,ğı_,,ı dc jiş:kiij:ı. :rabaiJi].ir,,

Giinc)oııı]c .;öiiişüiccc-ıi '!]j|f ;-ı.vzr-ı ]::_.lurrııı:ıa ı; r hııiiı;lc crı-
geç l0 gtinc'.,: bir no rnar..j. ıı j-ar,ak _*ı;ıılııasi 3c:,:.lccn t,o.D La:lt ]-ıi].n ya_
pı ]Jıaİıas]. iie tüzijk ilıIa]- ecii j-ı: ji i; Saı,1 ,!_rii,z.

Llc:,l:cz i. iir,i'|t i.:.] l'.,;i,, j.,j|]-,j1 '.;.ı,c,,, ,.,ı ji:i_ı j_i._ı"iı
Li^DDF,]_9*4r)iL:':;.-.,.,i,jj,ı,,.iiıct] i1,.,i.l_ ı"l:_,,.:t,,:,::.';ı,ı:],ifj- ilo

senclikanın ncnlıf., :_i:-.ı]aln i/! ıi,:,ı-- ı]-.;.,.l,:,j.ı.:i ,l;:,;.,ı.. ';ur,i.t.z,:l,n Ücİ...ji.-
1crini tcsbit ctııok.

b )Scı,cii]:ı. a,c':..nü .;,-a ıı.ıir_,ı,e sıri,.ı:i .:f.: sı,-; ijilcııc ı.ori tas-
dih ctnc]t.

c )I .ur]lcz Yörıc+:in i:,,ır.ı.-, l,ı. l Ji '._].i],:ı,,-. 
ç,,..-r:,:.:-k_ v-J to.Ljla.l-

tı j.lc ilgi.1,]_ ; i^İı !c:.ıli,.r:i .l]. a].,.1..!,.L.t].] aL: .rc ..,-i *,!,-- ij-;,i İ:- lı_]^." _,,-,;t:Lrck
e tııck .

Ğ)Bütçeyr çair şı-ııı prıı ğ.r,iı-ı,ı ll lt,:ı.lli il,] j)rinra::i_a- i}..ilı ral]or-
ları vc seiıi'Li hir biirı;,gg tn,riı u.!ıju].at:ı:cıı]ı ,_:,,ı.;i _,.-r.]ij y;-iil.\ttrc]_ıklcı,r
hazırlayaral.- yöıı.c"ıi,:ı .};:;ru]_,ı,ıa su.iıı-..ii, .,.j.aü];r_tl;1rıılı iıu.ıicr,Ja acği--
şik]-ik yap:. 1_ı,_ıasınr i-s'c,_,i_.ck..

e )Yöni;trn ve i.Lir iitnc Ji ı.ı,].]-ı.Lıı çı..ı çır-ılıı,:. ı_lr :i_i;j,;i raipür-
Iarı hazır]-aya-ralı gcnci kurula s,,-i-naa_l.,- Ti::.iJı , ,,ct::.ir.:.:l. ilt. 3enc1
lturuI ve yön.jtir] lçu rulr; n-*n ı.l_ı'lı_,;-:i ]ıa..ra.:r:_:ı ":. u.ı.,.t l.".,.]al- v, ıu -}tiıru]_-
ları.n kenclisinc vcr,ıliğj sair y,:tkilcri i,.ı.r.].!;ıu_ıcu: ,

f )UycJ.e riı:i tc::sii_:ırn l:-'.l<i-ı;.. ':, _;vıı,":ı.,.;:,. sı-j.r, şıirrs vc
kuru)-uşlcr iIe iöriişııc lcrı',c bul*rı_nılı,:. a_r" Iı şi_rıı l ır, ; ı,ıı-",ai: " ı-}lit ler
inzala.,ak o JrCl, i,"a],ı.r] ıı],ıu]t., j.luh].:cr.ı,, ]:.,i_ - -. l,ı -,?ı-,,a].. su,'İ olııak,
ibra etnok vclıı Cavacl..^ ıJz 1;cçn;k ]iııe ı:, l.ct],:j. i:. t;nsi}ci|rcrJ. scç.-
Eek.

g ) Scnd.i.Jtanın ıJ C si lıul.ulıc'ıı-ığ,ı - ,_ ; _ ;., şi.-r 1.ü,:;i!r1 .. so syaI
ganÇlİk tcŞkilat),a:'1 ,,r: iıi,rızc:,j. ],ı _ıı,.,ı'l,ı_L,,.,..ii:, ı.,ı. r.,'1 .jriL(r lre top-
lantılarırra c_ırrrrcrıi ştıu..üir], ,ç,ı b:_ü;ı,ıi b:.nzcr jtrı:.-: L]_a.r.: r,, tı:ısiicı. -
Icrİn katr ]:1a,.(;:].n.. v- j:i_Ls:_.!_;_,,r.;,ı-,u_ıı,ıi;_tı, ,li_,1.,cı: :-,: ı::.,:. ,,,, hiirıusi_ !ıılaçiqş-
ları kurnai.-

}icr ncv:,_ yi_ı.yi.ıie:. ;,l-,ı.. i -ılrs..ı_ ıia .., . :,__,.: .,i-,|1il cr,,nİıla.ı,rıc]ıa
yaf arİan]. ]İra s.1.1ı.lı çA].1 ;.::.l:. sı:O,i-,j: j,i r,. li;r":.:;:i-._ _:,-l:.cl,_i,tlcr,ı,n t,cstıii.-
lorıncsine vcsa:ir hıu_ıl_.-ci,ıio i]i].,_ıj.Lı jj. ıs_rJ,A _a. l:.-..ı. ./,.,..,]a;]..

Eğlcnc",l(al:lu, -,CLı.ji. 
., J . : : ; ,_ _ :, 

,- 
i.ı :j ,. .ii...i_:j:\.j. '_u:.,jI ıc.r:]_ V()

gczi tertib c trıc.i;., :jJn-.f i:i,.lj.:.I ifu!j-si. l.ç j.ı-1.(i_ ]l -c_,l,,:ılti.f ]_cr kurnaJt,
1Şçi pazarlar]., tcsis atı,rij.li_ ıı;i..r,;:_ı v,, ıı,-'i.;ı; l;u:.ıı' ı,ı ı,:].a:ıı. iiıırııı.lr.
. h )GOrc]tli :;örı:ü;1. tı j.i_,ı:iı_,i., ;rr,ı_,;i l.ıi_ıı: ., ı::taiis t j_.li. b_,_i;_rı
ve tcknik biiro iarl i-,ı:,:,ı-i;.. :

i)Sonclika ıt]ı.r,ı tjzc,- T !:.\1ı- +Lizt r .:i:]]_i_,:: ,,-sei_r ituruiuş-
larla ncIi ]conrıclc i_ııı,ri-ıv: ,]_ c J.,,,.,IJ ]_:_i_las:l na_ . ])(r:,.,,, Ju_ı_1.,)I vcya borç para
aIıp vorilrrcsil" k_crır. V, rJc,l,_

j .)Dörc'.iirıc ıi nat|d.c ı'].c J.az].i_T_ s;:ır-_1]tı1 .,,,;ı,._.. __ _,ııini 3crçcirieş._.
t j.rnak üzcrc 5cruilc:r hcı, ]1,1.r,j t,,Çi.]!]bü§,, lı.1;. .,, ,"-, ,ıir ş,_ıı:larl'Lı
bulurınak.
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_ 1:İ_,

iı )Yörıetin lıurulunun haz-rrlad.ığı toşkj_Iatlanrıa pro j osini-,ıı
uygulannasırıi sağlırnık, ııütcşcbbis hı.ıyctlcr*c aörcv alacaklar]-
tasbit vc tayin ctnck, Iüzuıırırr{a bııılaı,:. görcvd.cn ayırnak .

I)!üzrı-ı görCüğünclc ycni t, :ıı:,,.oj-]-j.]ilcr agerak kcyfiycti
yönetin hurulunı sunrıak,- 

n )Yönctiı. ktu,u }u -j<arar ve ıiirc}ıtif -]-cri.ni ( z<ırlayıcı sc*
b cp lcr hariç ) zanıınınia uy6ulır:alı.

Iıleı,k c z yiir ütne lırıru iu nca iıa zrr ]-iırrac ak yönc tnc lik]- cr ı
}-İç Y<incinclih
2-?e:,sone} Yönetne lİğj
3-},{uhascba Yönetneliği
4-Satın ı.l-ııı vo D,rnirbcş Yöıı:trıcli,'.i
5-Harcıra}r vc Yo l]_,:! Yönctııo 3.ıği
6-Eğit i_n . Yönğtne li. j:' ?-Grev ve Toplu İş Sözieşiı"sr iönr, ı;ııc j!..iiii

_ B-ocıego Yönutne)_iği
9-Şubc ve -İşyori Tcnsilcilik}irri. Yönctn;liği.

GEI{DI ]^ŞiiriNITi §İÇi],;İ Ç,Ön?'V' V,. i-]Ti I],ERİ;
lfu\DDE 20*Scç:,rı Usulü:
Genc} Başliaı. Ga.ııcl turutca ılclc3c.i.or ırahınd.an 3izli

oyla ve oylaııaya ka trlaı. tlelcgclcrin ?-ı/3'-;nü-n çc ğunluğunun oyu
ile scçilir

Bu .yctorlik iki t ur,clc sağIcJıf,ıazsa Liç iinc ii turcla aclaylar
afaaınca cn çolr oy al,ıı Gancl 3aşkaıı scçilir.

Gcnel Başkan:,,n ğörc,ı vc Ycthi j-cri ı
a ) Sencı"ilıayı yurt'içinde vo d.ı ş:.nı-La tcnsiJ- ccler.
b )Sandika aC ı.no rcsrıi bcya ııatta bulrıınah ve basın top-

Iantısı yapnak. (nı.ınaan doğıcak sorrınluluk .li a ncli_ si_rıc aittir " )

c )Gencl KurııI vc birloşik dcnetiıı vc onrıı kurulu toplan-
tıIarı vc kurullarca huru]_acak konisyonlır haricinda btinyodc ku_
rulacak konisyonlara 3aşkarrlık i:c'!er,

d )Scnd.ik3 y,,-zışna}arlnı il3iti sckıctcrlc birliktc iıza-
lar.

e )Sendiiıa alına çıkar].iac.r-ii yay]-fı c r6a]ılaruxıa (Scrıdika
a aıııa ) sahi)icir.

f )Şubelc:, i]ııhi I s,:nç].j,karıan her tıirlli çat:. şüaları-nı Cenc-
tin ve tctkik_c y*tjci).iılir. Si:tıC.lka.ııın ve şubclcrin büt Lilı organla-
rı Gcnol Başhana h.cr, ıi,irlü açıitlaııayı yapıo"}t vc Jro laylık gö,stor*
nck zorunCar'_lr] ı.r 

"Genct Başkııa bu yctki)-c,riniyürütı., iıurulu ii;rc lcı,inc'lt:n
birine vcya biı lıaç:ı.na Ccvredobilir.,

g)Genei !a:,;kan, tlizük gcrcjinc,,: yı.iır lecak bir 1,i5a"li,
hurulu toplantı döncnindc a sarf bcılgcl,_,rinı yiirüi;nc lıurulrına ib-
raz otnok kayrlıyla (t000 ) bj-n [T,. sencikcyı tcnsil içİ_a harcana
yotki si vaf i'_].r 

"
h )Büro !ıırı.n vc clairc lclin nuntazı^ı ç alı şnalarını sağlar,

gcrekli görüüğü tcctıi.rlcri alrr vcyı. al*]-!,:.r,,

Genc }
IJ^DDE

bi soçilir.

Sck::ctcrin Scçini-, Görov ve Ytı,Llıiicrj-;
2}-Gcnc]- Se]crcter,., Gcnc.1_ kıiı,ı_ı] Cı ,_icngl Xışitıuı ..r

ı
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Aeno]- Sekrcterin Görev vc Yutltilcrj.:
a)Gcnel Sckrcter yazı şrıalırle it3ili biiro lırın başrCır.

B iiro çalı şnalarını. c.üzgiin o l.rrak yiirütncsini sa;,lar.
Genel Başkc_nın bul,ırıııad.ı i ı ztuıonlnria Gcnct Başkana ait

görevlerin t iiniinii tafi yctki ilc yiirütür,
b)Gencl Sckrctar hcr tiirlü lrıbcrlcşuc vc yaz:.şnalar ilc

nrıanelelorin ciüzg,iin y iirüt ülııc sin,-.-c yct}rili vc sorrınlue.rır.
c )Gencl Başkan i}c birliktc yi.irü,iııc vc yönutin lturulu top*

1 antı larınıngtind.crıini hazır Iır,
rl )Scnclika Yct}ıili lturullırrnın aJ,ı-ır ş ,ı I C,u3ı karar}arın

y iirüt ülne sinclc yctki!-i vc sorr.ınlu(ur.
o )§cn,.lilıa bijnycsi içinılc kurulu bliroların tltizgün çı),ışrıa-

s].ılĞa ve istihC.an cd.ilcn pcruonoiin yönctııcılik çcrccvcsindc yö-
netilnesinc.e va yönctneliğin uy3ularuıasrtrı.la GcncI Sckretar yotki*
]-i ve so rurılı-ıclrır o

f )Yöncttl vc yl,irütıc ]ıurul}ı.ı,ıncı,. ,ıcrilccch itiğcr işIcri
ya par.

Iıtali Sckrcicrin Se çini, Görcv vc l-ct]ı.i}cri:
M^DDE 22-Ilcli Sckrctcr Gcncl lirirul.r-ı- Guncl 3aşkıın gibi

s cçi lir.
l,Iali Sckrctcrin Görev ve Yct]ıilıri:
a )SenCihrını.n llali konulaı,la ilsili birinci t'-erccc soı,uxl-

Iusuılur. Senc]ikan:.n bütiin r:uhısıbc işlcri i"i_irü,t tiİ vcya so rrınJ_uğu
altıncla yiirüt ülne sini şağlar. l1ali c.cngcyi. lrcr ay sonu clüzenliyc,,
c oği nizan ilc Yiır Lltııc l(ufuluna' bil jirir.

b ) Scrlcli.lır" lar l(anrurunun 2!,ncu nıili-'.c si 6cre;lncc Çalışrıa
Dakanlığna bi]_d.İri].nesi 3erckcn bilsiyi zaİ]ın].naa ve t aJı o larak
bitrlirir vc Yi-irütna l(uruluna bil3i vorir 

"
c )scİıcikanln li]crkcz Yönutiü vc Yiirüt;:c I(urulu LiycLcrinin

s anitikalar l(anunuİrurr 27.ncj. ;_ıa.j.cc si ;,crcğincc vcrcccklcri iıal
b ilclirinlcrinin zarıa_ııınt_a notcrc vcri1r:lesi ile noterccn alrnacak
bclgcnin tarih vc nuJlara§ln]. Yönctirı Iiur,u lu ]tırer ceftcri_rıin bir
ga ü,İtesüıe ]<ıJ,.._ctti*ttcn sonrı. bu bcl;clcri l\]crke z Dcnotin l(ur_,ı_

Irına verir.
d)Yönctin l(urulu toplantıIırrnı scndika hcsapJ,arıne göstc_,

iir bi.r nizaır sunnr "
o )Sand.ika 3clirlcrinin. Yiiıiitnc Ilurulunun tcnsip eclcccği

ni}li BarrkalarCa lıcsaplcr oçtırnrai< yot:-rr lrıı"srnr sağlar.
f ) Scnc'Likı kı.:ıasıncla, Y'u.rLltirg l(uru lı,ınr;n bil3isi clışrnda

25OO ii,| B].n(].an faz!ıı para bu lun ı'Lura-ııı z .

g)I,üzunu hciindla Gcncl B-,şlıan vcyı- Gcncl Sckrotcrle bir-
I1kto çift inzalr o!ıralı svn(,_i},ı,jl].n b arr.!:ı ].ı z,,_,.ı.lı i hcsaplarıncaı
p ara ç ekne yotkisinc haizrlir.

h )Scndikanın nali iş)-eri ilc ucş3uI o}ur, tcşkil&ta nali
işlcr konusunc,lı talİrıat verir" Hırcarıalırın bütçc acrcğince yapı.I_
llaElnı, ga}irin tahsj.lini sağlar, Gcnci i]crlrcz vc tcşkilatta l,[ali
Sckrcteriıklc il3iti i.şIcri, hcr tiirlü yazışuıları, dcftcr ve clos_
yaİaİı clüzenlcr, düzcnlcttifir vc yiiri-it ür,

l)İl8itİ yazı şııaları Gançl }3cşkarrla bi-rlikte inzalar.
j )§enciikanın her t iiılii kıynctli cvrak vc top}u iş sözleş-,

nelcrinin inzal:_ ası]-lnrını knsada nuhafnza "ı'"cr"
h )yiirtıtnJ Kurulunca verilccc]ı di jor işlcIi yapar.

"/ ".
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Eğitin vc Tc şk i )-at ]-arıııa Sckrctcrinin ScçinirGörev vc
Yct]ıj.lc.ri;
llti DDn 23--Eğitj_n vc Teşlıilatlarına Şckrctcri Gcnc]- I(urul C.a

Genol Başlıcn 3ibi scçilir"
E,.'it in vc Te şkila.t larına Lckrotcrinin Görcv vc Yctki)-uri:
a)Scncli!<ı anaç vc pransi.plerino uJı3un o lnrı_lt işçi sınıfın--

C.aı yanı b.j:.n,j.., pro ğ:rııılı,::. lııızır]-ar" Yi.i:,ütllu l(urrılı-ı ]tararr ilc
ıı,yguİar, qy;ulıtır.

b )I(urs, Scnincr, bült;-n, bi]-ciri vc broşürlerla işçinin
cğitinini sağlı.,ııak üzcre 3cr;bl,i çalışnalıf]. yapar va lıu konuCa
yiirütnc kurulana tehlif gcti.rir 

"c)İlgj_li yazışnaları. Genel BaşLanla birliktc inzalar.
d ) SenC.iJ..anın hcr türlü te şkilat larırıa konu.suncla sorunlu

oIup scnöika bijnyc sinin gelişnesj. içi:ı 3erekli çalı şııalar1 yapaıo
e )Hcr üç aycla bir lrazrrlayacağr raporlarlı yiirütne ve

yönct j-rı kuruluna bil3i v.rir,

I{crkc z Onur liu.ru j_u

liorkaz Onur Kuru lunun i,leyciana Gclj.ç1:
Iıi\ DDX 24-I,,{crküz Onur kurulu ıcJiu]- ]:r-lrulĞa c'lclcaelcr ara-

sud.a gizli oylır scçii.ccck bcş asil, bcş yuc'ıuk üyctlcfı ncy(lj.aıra
5elir. Asil üycl-er ]ıcrtdi aralar].nala bir Baş.lran bircle Raportör sc-
ç erİeİ .

Asillcricn birrinin görcvl.cn ayrı.lı_rasr halinac yiirütna ku-
ıulu ycC.cklcri',en cn çoh oy alan:.n:. 3örcvc çağ:"rır.

Onur kurulue yiirütnc, yöneti:ı v oya a-cnctin lrufullaırnın
çağrıs:. ilc toptaırr" Top.Lafıt:. lara yanlrz asil Liyelcr katrlrr.
AsiI üyetarin yıırr ian bir fazLasının kıtr lrııs:. ile toplantı ya1:1-
Iır.

ticrkcz Onur l(uru]-unun Görcv vc Yct]ti]-uri:
M/. DDn 25-a)7,nci nı.dc'lcnin {a)ı (b), (c ) fıkralarr aıac]._

1ığı ilc Onrrr kuruluıa scıılic ti_ ]_ cnlcr hakhı_nCa aşağd.aki c ezaları
vernek;

1-ihtar
2-Tevbih
J_Iiuvaldıat ihraç
4_I(e sin ihraç
b )I5.nc:. ııac]alcnin (t) vc (n) frkralarl aracıhğı ilc ku-

bula sevked,iicn 3aşkan vc Yöncticile r hak]tinc'la. bu nad.d.cnln (a )
f ıkrasında yazrL\ c t ı.alarl vcrr.ıciı .

c ) Scrıi'li}ra e.arı nuvakkat vcya lıesin oiarak çıkarılan iiyc
s endlka]un saği-ıyacağ: hak larCan yararlana.::az, scnc'.ilta orcanların-
da görcv ala_-lız,, gö.-evli isc şe n ı-i]iai'|a]ı i sı.fatr c]Llşcr.

d )X{crkcz Onur Kurulu .lıararına _l.arş1 il]i, top)-anacak ncflrcz
gcnel kuruluna il3iti tarafınrlan j.tiraz olunabilir.

e )L[crl:ız Onur ]<uriılrurun ihraç ctti._:i yönaticilcrclcn 3c-
neI kuru]- vcya rıah}ccncco suçsuz}uğu tcsbit ;:'_:_ lc'liğ,i ta.ltd.irc]c
uğrac'lığı kayıpiar scn,_'_ikaca ]ıenC_isinc öt':cnir"

i

}ierhc z
I{^DDx

arasıİıda JizligcIiİ.

Ilcrkc z Dcnöt itı l(urulu
Denct irı KuruJunun l{cyiana Gclişi:

26-Ifı.crhcz Dcnotin kurulu Gcn-]- ]ıuru ]-cl.a Ccl-e3cJ-cr
oyla sc,ıçilocc]ı 5 asilo l yc C"clı üycclon ncyclana
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Asil üyeler kcnr'li araiarınila bi.r, Beışkaıı )..ıi- r,J.c Raportör
1ısı llariaı biİinin görcvcicn ayrı JJ-.]aS1 }rıılinı':o

kurulu yedcklcra.cn cn çok oy, ala-nınr ,lbrcv" çajırrr.

scç crlur .

y Lir ütnt,

iı{arkcz Danctiı I(urulrınun Topiarrtı vc Çalrşrıaları:
LIA DDE 27*]icrku z Dcnctin liuruiu lrc:, .l aJr içindıc bir ilefa

niiştcrcircn toplana-rak scnd.ikanlıi b iit üj1 nuaı_]clıtınr vc hcr ti.-irlü
hesaplarını Ccrıutlcncyc rıecburl',ur. Dcti.., i j_ı: i'"-uıu lu hiç bir surcttc
bu görcvini ifı ctı.ıc* içij] yi-i_ı, ij.t: c ]<urı,ı lıınr:nclavc t in j- bcklcncz,iicr
hangi bir y azı.Lı ihbaı, vu}ı uurıd.ıı olağanüstii. o lıra"b clcnct irıi yalrnr.
Her iki şcltitde <.ic yaptrğı dcnuticnL, sc iluc-lll(la 15 3 iın içinalc ra-
p orunu vernck zo ru"ııcla ı'_tr.

Dcnctlcı:c için cn az 3 asi.L tl;:act iı i,,u:ıu!u üyosinin bir
araya gclncsişarttır,, Dcnc..tçilJr, i.cnctirılc::i ncticcsi çal:. şn.tlari
ve tcsbit cttilılcri sonuç liırr bilCircn rairo,ru Mcr.lroz Ylirütnc.,Yö-
nctin Va Gcncl Kurı-ı}a ve rrick z Q rıln('ac-i:_ı ie-r ,

Şubc Iiuruiiarı.nda biı,ı.ni]1 ı:al;bi Lizç:,j_ne rıerkcz yiirütiıc
kuru.bu kararı iic şubc]-c:,i .]enı;tlcr,

Ierkez Llenct i.ı kuruiu. toplırntılırrla.r J/aln].z asil üyclcr
katıhı.

Dcnetiı.ı kuruiı Cenetiı_ıc l-ıaşiaua ü snas].nda lüzrıtr 3ördüğü
takC.ird.c ilali Selrrctc:, nczarcii.rrıle kaşa saJrrn:. yaparalr t'.cııctj_n
sonucuna kaclar kaslıy].,]ıihiİ,lüncyc yctkİlic':.i,!, .

Merkcz Dunct jıı Kuruj_uırı.uı Ycıt]tilcri ı.c Soruşturna:
M/ı DDE 28-a. )D'enctin kurulu 3cncl ııcrlcczi.c yaptığı. Denctirı

ve incclcnc so.rıuııc'la yLirütnö lruruiu üycicrj ndcn rıac'!.d.i yolsuztuk
yapaııIarı vcya t iiz|iğııİ tcrıcl .rıaç ve yc til,j.Icı, }ıö liiniinclcki csaslala
aykırl harckct ec]cıı.lcı:r tcsbit cttj-ği taJ;r]j-rclu Curuııu ı,:crkcz Yönc.-
tin vc Onur }turuJ-una j-ntika; ettiriiı;,.

Onur kurulu,., Doncti,n ]ıurulunuıı göı',iıJiinı uyafsa, ltonuyu
Mcrkcz Yönetin kurulutıa gctirnck Lizcrü yön(,tiıı lıurulun o ]-ağrnüst li
toplantıya çağırır,

b )iıtcriıcz Yön ı,ı t iıı kuruluu Dcnctir:, Onur lıuru lunrı.n ]ıalarını.
uyaraİr şoİrınJ-ular.l iş,berı c). çalıtrri.r., Bu r,ıeür'.c ,.iışrncla yüri.itllc
kurulu üyclcri 3örcv1 crini]cn u zall i.a;:-b:,r:;.1ıırı. z iıı_n , İ 15ilinin, İ{er}ıo z
Yönetin kuru'l u.. Donüt in vc onur ]i:urulu iıar:ıriarı.na lıarşı * GcncJ_
Kuşul va Llahkeı:ic lc,* rr, ) z diırC j i|,i rlz hal<l,,ı ııırr,t'_ı-r .

c )Dcnrıtiıı ku::ri!u ŞuIıc).c.r .c ;rai:,t:.Ş ı-ci:.utirı vc incc]-oııc
soilılcunda clüzınlcy,uc.;;i r,ı-lıor u _ı.ü::Liiı_ıc],:u:.uJ_ur_,ıverir" Dcnoti.r: ku_
rulu. raporuncla suç wtsuru görLi!.ı"ü_ğü b:t}:,-_j._rdi, yiirütnc .lıurulu bu
ra poİulı Morkcz onur .l._urulı- na ha-,,,llı.. c.:'_cr.,, Crıu.r &urulunüI atc':1ğ
k ararı yiiıi.i;nü icurulu uy3ulcr.,

d )Gerclıtiğindc o lağıınis bü Gcırc]. lirlırı].un top)-anııasına ka-
rar vofir.

BO1,G]] ş,üBEl]jR]
3ölge Şubclcriniji I(uruluş vc lr3ıı_riJ_ıır:. ı
Ij.ıl DDE 29-Eurulacak şubc luı:ifr yori v'ya bölgclari llcr}ıcz

Yönotjıı Kurulunca tusbit et'lili-r vc lıuru]_r,.r.
İLk kuruluş lJcrhcz Yönütiıı huru]_ı-:nca tayin cCilccck 4

iiycrlcn aşağı o lııcırıoJı şartıyla ııütcşc5büs hc:ıctIu yapılır.lJütcşcb-
biis hcyct Başkan vc üyelcri erasrnıla 1,örew iaksirıi I.{erkcz vo Yönc-
tln kuru ]-unca yaprl.rr,
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,Mütcşobbüs hcyct cn 3eç 6 ay içincle
nceburdur. Üyu aCc,li 2500 ' iin üstünd.ı;
Yönotin Kuru lr.ınrın karar1 ile j-kinci

._ Bölgc Şubcsi Or3anları :

a)Şubc GoncI Kurulu
b)Şubc Yönctin i(urulu
c ) Şubc Ylirütnc Kurulu
c'l )Şubc Onur Kurulu
c )Şub. Dcnctin l(urutu
f )İşycri 3aştonsiIc j_likIeri

şubc gcncl ku lunu toplaı:a;-a
olan J,e rl-cr,_e yinc i.icrkcz

bir şubc kurutabitir.

vc Tcr_ısiIciliklcrii_ir.

Böl3c Ş.J§çgi Gcncl -(urulu:
tr^ DDD 3O-a)Şubc Genal Kurullarr 3 yılda bir Gcncl lfcrkcz-

lc yapılacak yız:-şrıalaf sonunaa şubclcr arasrnia tanzin ctlilccck
biı pro ğıaı]a görc şubc yönctir.ı kuruluirca ,bcsbıt cililc:cck ycrr;iin
vo saatte yapıI1r.

b )Şub.ye hayrtl_ı üycJ-e .t,in L/5'intr, yızıLı- vc gcrcltçcli-
o lora.}r niiracat lırı. halindc de oJ_ağanlistü cı larıJı toplanılır.OIn-
ğanüst li Gencl liurul istcyen üyolcr bu istuklt:rini şube Yönutin
]ı uırılruıa lıi,l,.1irirlcr ı !azı|ı bu ııtiracai;e alıın şubc yönctin kurulu
d uruııu ve nüracatların bir sii.rO t ini Gcnc]" lİurlrczc gönclcrir.

c )Şubü Dcnctin kurulunun şubc cl.c ttısbit ottiğ,i suistinal-
dcn d.olayı Aencl l,lor]ıezcicn o lağı_rrüst ü şubc ;ırıcl lcurulu ya,uı l_r_ıası-
n1 isteneğe lıd< Lı.rr vara!:.r, Xncak, I{crkcz Yü.rütnc Krırrı]-rırrurr tasvi-
bi ile bu gibi iıaLlcrclc şube olığcnüstü GcııcI l(urul toplantısı
yapaİ.

c1 )Şub, yönctiıı kurulunun top!aıı ıstifası üzcrinc şuha
o lağunüstü Gunc,I I(uru l toplantrsı yapar.

e )l,[eriıc z Yürütntı veya Yönctin l(urı-ılunun görcco ji lüzr.ın
üzcrino 0lağanlist tl Şubc GcncI Kurulu toplant:.ya çağrrlır. Bu gibi
hallcrtlc çağrı i.şIcni licrkcz Yü.rütnc Kurulunca yapıtır.

f )iu rıaclclcnj n (a), (b), (c ), vc (c,) j:.kral-crında yazılr
ha}leıclc Gcnc1 1(urul çağrxsı. Şubc Yürütrıc Iiıırulunca yapıl1I.

8 )0l.,ğıuüst iı Şubc Gcncl Kurullerrr:,.1ı, 0]-ağpıüstü Genc1
I(uıulu gelektir.,n ]çonular 3ö.r Uşüli.ir. Anca]ı., Genc1 i(rıruta lratr lan
üyolcrin 1/1O'nı-ı.nun yazıIı istcklcri_ ilc aij-ti.cıa ycni nac].lc ilavo
cdiIcbilir. Voya 3 Lin.-l cr,l cl c n ırı,dc1c çıltarılobilir.

}ı ) (a ) frkrasınd.a yazrl:. hallcrclc Ğınçl liuru]-a sunulac a]r
Yönctirı vc Dcnctin kurulJ-arryJ-c Onur kurulurrun ıapor vc ]ıı"rarları-
ilc 3cIccclı cicvrcy" ,.it bütçc tck}ifinin G;rrt:l Kurul üyolcrinc
toplantıC.aı cn az 10 giin cwvc! clağr tr lırosr ırccburi-Cir.

Şubc Gcncl t(urulunun Ola]an vclıe 61"..'r,rıListü toplantrsıırın
g tijıli, ycri, sac-ti ilc gliıdcıi yu}ıiırı rlc bcl.LrtiIın yut.lıili .lturut-
lc-rca tcsbit oi]i]_ir. En az I0 ;iin cwct o ; ıı.]:ıLclc y3yr.nlefünn ilri
6,azctc ilc ilaı ctr_j_lir. Ayrıca şubc Licrkcz jna.e işy jri ilan tahta-
l ırınd,a i ları cC_ilcrck asrlır.

Şubc Gcnc! I(urullarrnın topJ-c_ntrlırr Şul-,c)_crin bulunc'lu-
ğu BclcCiye hut'_ı,ıtIırı. içind.c yapıIır. jlk topiant:.Ca tıkscriyet
o lıazga ikinci toplantıda ayn:. usulle cn az 5 güı sonraya brrakı-
1ır. Bu d.cfa c]çscriyctc bakılnaksızın otuı:un ıçılrr. GcncI I(urulun
yer, 8iin, saatİ vc g i.inc'leni kanuni siirc içinılc ııahallin cn büyiik
nü}ki aniıinc bir yazı ile bj.lC_irilir. Gen"]. ]iurul toplaırıa nisa-
b1 be üyc say]. s].n]-n salt çoğunluğudur.
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ŞubeGenclKurulı,ınuŞu|ıc3aş}rın].Vc)iaŞubcYürlitocliuru-
tu tlyetcıj,n*en biri ıçaİ. Gcncl l(urulrı il,ırc ctiıck üzcrc Gcncl
ııcrl,.cz yöncticilcri yoksa Gcnel ]trirrıIl: ],tatr Lı_n üyctcr ar._§].İldln
Başkantik C_ivan1 scçin1 yepıIır. Divan Gur,ı_l }çı,ırulcı, ı.çıir oylı

""çiıor. 
bir Başkcn bİr Başkan Vtkili vc ikii.c l,,atip üycd_cn tcşck"

küI cdcr.

Bö13o
MllDDD

Şubcsi Gcnel Ku.rulunun
3t-a)Şubo Genc1 Kurulu

Göruv vc Yctkilcri:
şulııi]in cn yi.iksck or3an].-

Cır.
b)Şube kurullarının bj-tcn ci,evrcyc ait çalışrıa vc nali

raportarıni 
- 
t oı.ı.ıı. etrıck ve ibra ctııo},,, ibra ctırcd.iji yönctici

vğa kuru}Iar]. hakkınaa kovuşturııa ççıluısınn karır vorııck, şubc
o ı5,an ve yöneticilcri şubc kongresi tarafın|]an iiıra cı,:ilnİş oI_
saİaraa Gcnc1 }icrltezin nali konullrc,la inci;lcnc yabna yctkisi
varc'lır. I(ati ib.ra encck l,[crkcz Ydnctin }ıurulu tarafınclan yapıIır"

c )Şubc yiirütnc, Dcnutiı], Onur vc Jcn.,l ljer]ıcz clclegeIc-
r ini seçııclr .

r] )Şubc onur kurulunca Liyclcr iıak]ıınt"a vcrilcn kararları,
gÖluşÜp karara ba.;larıak.

c )Şubc <,r3rrnlarına scçilcn yöırcticilurc c'_irchtif Vı;fi,J,}",

bu ]ıonuĞa kararlar alı.ıak.
f )ücnc]. l:]er];cze harşı C-i}cklcrC-c l-,ıiıJ_un ink,

Şubclcrin Görcv vc Yctkiİcri:
l,.i.DD]l32-Şubclcrkcn.]i-cojrafyc.ı"lı.rılırrndascnı.likınrn

t eşkilatı..1:.r, vc şubc hu,lut larr ı,Lı!ıilin.e senlikan:.n ]iurutu lıu-.

Iunduğ.ı i ç}ıo lunıla t c ş.l:i lat lıruıasrnı. sağIır,
Guni:I 1ıur]iız Yürütı-ı- I(urulu kar.,r1 ilc işycri Toplu İş

s özteşncsi yapnak, ye tkisj"nc sahiptirJ_or" Du talıclirito şubetcr
GencI Merkcz adına Toptu İş Sözlcşırcsi tclrliflcri, çağrı larr
vO ııiizakerc)_cri yapnbiIe ,.;eklcri 3ibi GcncI ].jcrkcz aclına toplu iş
s özlcşne si. irızalayabi lirler.

İşko tuncln toplu iş sözIeşnesi yapııa yetkisi Gcnc} lier-
kcze aittir.

ŞubcLcr, GcncI l,Ierkezin yctki vc nuvafıkat ctııcsi ilc
scnc].ika ad.ı..n"1 a:ava açna yetkisinc sahip olabitirlcr

İşko!u vc işycri topIu iş sözJ-cşnclcrini tatbihin'_c vc
üyelcrine yasalarclan cloğan halılırınrn vcrilr.rcsi konusrıııda işvc_
fglx vcya işvcrcno vckili il.ı şubc huC:ut Larr içinca ilı_iıi ül]rci_
Ierlo nu.batap o)_r.ıaya ycthiLiJ-ir.

şUBD YÖNETİi,i T(JRUıLIIRI
Şube Yönct jıı l(urullarının iJoy c'lana iclj,şi:
1,1llOl l3-Şubc Yöngtirı Kurulu, Şubc G,:ncl- Kurullarında

'ıiyctor cras].nt.a 3i_zli oyla scçilccck 9 asil üyol_cn vc şubc ylifüt-
ni kuıulu üyclcrinj_cn ncydanı_ 3c lir. p asi1 iiy ı,, haiar Acne} I(ı",.rul"_

ca yet'lek ti;rodc scçilir.
AsiI iiyclorclcn hcr hangi birinin ycriniır bo şa lııasıbalin-

clc. şube ytirütno kurulunca on çok oy alan ycclok iişo asil o larak
i}k yöactin kurulu toplantısr.na katılı.r,

Şubc Yönctin Kurullarının Toptarrvc vc Çe]-1$ıa Şokli:
./".
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I,UiDDE 34-a)Şubc Yönctiıı Kurulu lıer ] a,5ı(a bir rrornal ola-
rak toplanır. Toplbntıru.n J Lildcııi ı jüJlü vc sactı Şubc Yü,rütnc Ku-
ruluıci tcsbit ooiıır vo cn ", iiç üiin cwcl kurul Liytılcrinc bil_
rli.rilir. (Yazılı oLarak )

b )Şutıc Yönctiu Kurulu 33,nc,E, nı-c'Lc'lu,'"c b,lirtilon üye sa-
yı§ının şait ç o ğıırıtuğu iIc toplan:.r. I(arırlar:.nın ckscriyı.:tle
ii"", oyi""ırr- oğıtrıİı hali.nc,l,c başkanrn bulunciuğu taraf okscriyct_
te sayı 1ır.

" 
)şrıru Yiirütrıe Kurulu karar]. ilc vı Yönetin l(urulu üyclu*

ri"t" 2/3l İijn yazlh talcbi 1Ic yönetiu Kurulu o lağ.ıniistü o lara]t
toprantıya çajirıtabilir. 3u çağrı işIcı:i Şubc yiirütııc krırulr_ınca
yapıIır.

C.)Şub, Yönctin i(urulu toplıntrlır:,na ıazcrctsiz o lara]ı
ttsttıste2ilcfavcyabiry:.liçinclcüçı..cfalıatılıayıuıüycLıiist&-
fi addcü]llir. Y;rj.nc cn çok oy alan ycdck üyu ça]ırı!ır vc durun

bir yaz1 1Ic Gcnc1 ijurkcz bildirilir.
e )Toplıntr .lıurulu üye lcrinin yazr l:, t uklif vc kurul üyc*

1crinin çohnlu;unun kabulü ilc ;iinrlcuc ycrıi rıatlt].clcİ ilıvo c c].j__

lebilir vcya Cci;iştiril,.ıbilir.

Şubc Yöni t in l(urulrınun Görov vij Yc t]ri lcri :

lll lln ll-") Şubc Yönctin Kurulu Şuıı, GcncI l(urulund,an son*

ro şubcnin cn ct]tili or.;c_nı dır.
b )Şulıc Yiirütnc l(urulunca hazrrlıncır 3iinılcrıdcki konuları

g öriişiip tar"ro ba]lnr, Yiirütrıc i(urulunca hazı.rlaıaır raporlar üzc_
r inc.c 3örüşııck,- c )§ubc Ytjrütnc Kuru lunun çalı şı_ıa 

_ı,.c faaliyctlarirıi incc_
1orı toıırip veya rcclc.e,Jer. Hesaplarr.n bütç"yĞ vo usuliino uy3rın
o lup o rıaciğını tctkik ;c]er vc clenctçi rapcıu ilc lıarşı}ışt:_rır
bu konuc'|a gcrelrli karırı alır.

d )ğena,ika j.ç ncvzuatının i.ıksiksiz o larak yerinc 3etiril-
ıı e §ini sağIar.

o )Şrlru Ylirütnc KuruIu iiyc Iurin,.t;n tı ırhan3i birinin 1,örc,-
viat,lca ayrı lnasr halinİc, ycrinc yönctin ]:urulu üyclurirıclcn bi_
flgini ğcçer.

t)Şulıc biitçasini v. şubcnin çaJ-ı şıra iı o rlrırı ların1 , Gcnc1
M orkozin bu lronui'Laki taıiin, pro ğraıı vc taliıat lar].yla birlc ııt i-
rip tcsbit cc.,erck, şubc Yürütnt: I(urulu.i!ı_i birliktc Gcnc]_ Kurula_
rapor vernok,- 

g )Çcncl liır]tczcc vcril.,ıcck tı-lii-ı"t lır ,]ahi }in('lc şubısi
a clna aıınncak nalların alııı va }ıira işIcri itc il3ili kararlcr].
a İnak vcy.! bu ]tonuC.a Yürutrıc Kuı-.ıiunır yctlıi l,ı;rırck,

h İÜyclcrj-un 6r.11 14urrJiu.rra scvk e:"-iIıcuklcr hıkkınd,a karar
a lJıak ve bu konucla rapor hazırlanaJı,

i )Üyclcr,]_cn onur kurulrına scvk uı]ilçcc]rlu.f ha]t]ııncla ]tarar
a lnak vc bu konuia rapor hazırlaırak,

i )Şube işlorinin iyi yüriiıcsi, iiyı halı vc ııenfaat lorifüi_rı
g,croktiJi 3ibi korıuırıası için şube gcliri onanı.nca ihtiyaca 3örc
ve ngrhez yllriitrıc kuru}unuı onayı ile 5crcllJ_i ı6rclüğü biiro veko_
niteleri kurar"

J ) şubenıiın büti.in işlcrini kanurılar, tüzlü vc genoI nerkoz
onirlgıi. gereğinco yiiriit ülrıe sine nezarct ci]or.

ln,t ./."
it ıilt]-,t \rv rg l l
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Simı- YURUTI]E I,;JRUT-,L,RI
Şubc Yiirütıç T(Ürullarının lıicyclını GcIişi, Toplaruıc vc
Çalışna Şcltli:
Irlr'i DD]r' 36- Şubo Yiiı,ütrıc T( rrulrı, Şul>, Gcncl Kurulunc'.a üyolcr

araslncaİl tck C.crcccli olırak ç c;unl..ilr csaslna 3örc scçil..ıcck bir
Başkan, bir 3.ışkan Vclıili, bir Sekrıjtc:. vc l.ır.r C.c lİa}i_ Sokrctcr*
dcn ncyclana ğc lir ,

Şubc yi;rütnckurulu en az haftala br:ı rlefa t op la_rıarak şu-
be ba şkanı ilc şubc sc]ırcterırıin bİrliktc ,razr_rla.,.1kıarı g iiı,.,.cm

üzerinc,le görüşcrclı, ]ıarar airr}aİ . Başkaİi ,]ahi l hcr kurul üyc sinin
bir oyu varCır,, Kararlarını ekscriyctio a.lır,, oylarr,n cşitlağj,
haş.niro başkanın buluntiu$ı taraf cksır,:_.y.:ttc sayılrr. şı..ıbc yiirüt_
no kuıulu üyelcri şube yönctim kuruluüüun tab1 iiyosi olup oy haiı_
kına sahiptir!.cr" Şube yürütme kurulu üyclcrinin ekscriycti ile
t op lanır .

Şube Ylirütne Kurı,ı lunun ,3örcv vc Yctlij- lcri:
I,,LADDD 37-a)Şube hiznrctlgri iiç giir:l-Lilr işlcrin yi-irütüinc*

gine nezaret ctmek vo gerekli kararlarr aln:,iitrr"
b)Gene1 tlcr]ı,e zclen veri't cn ta]-ima1; j-aı" vc tamimlcr gere ğin-

ce işIcri yüri"itııek.
c)Şu yönctim kuru Lunu olağanüstü topiantıya çağırmalc "

d)§ube Gcncl Kuruiu tarafın.'-an vcya ı,]ubc yönctin ]turulu
t araf ıııl_an. kaİrolarr tesbit c,.,_ilen, Gcncl liorltcz yiirütııc kuru,_
Iunoa taslik cJilcn uzmal.l, mcnu]. ve ni.istalr J_cm].eri işe alrnak vc
gerehtiğinae Mcrkcz yli_rütnc ]iurulunun tasııibi ile işten çlkarmak.,

e)Merkcz ytirütne kurulunca yctki v:rilmcsi ve şubc yöne-
t in kurulunca cla yctl,,i ka zaııııa s:. halin.]c s,:n,:li]ça aclına gayri ncn-
kul ve ııenkullı:ri alnak, ııcvcut gayri nerıJ.r_u} ve rıcnkul]_cri satrl,
ına6]. veya kira;,4 vcrilmesinıi .lıarar vcrrnck vc rnfaz iisteıeh,

f )Şubc c'lahi ]-intle]ri işycr]-crin,'-o ça'] rşan işçiler,len sen-
c.ikaya üye o J_nak iç:_n niiracatta bu}rınanları iiyeliklerinin kabu_
l İlnii yapnak vcya bu ]ıonut,la -ı,erel].,.üdc a_üıT ü;ıi_rıac ,J.urumu yijncti_m
kurulı.ına gct j_ı"mc}t " ]iiiracat ca.cn işçinin .,-_urunu.nu tüziik Ve lianuİl
h ii.lıilnlorinc uy.._ ._i 3aığ1n1n tetkikj. için 1lo nuyu şubc onur kuru_
l una havale etrıcli, rönetim vo o.nur kurulu raporlarına göre irarar
alnak.

e )Şubc orga]:]. üyoleri hak]<ınc'la *rsi_plin t alrki]cat ı yapmak

ioab ettiğine karar alan şubc yönc-irm lturu ]_ı_,, kaıar1 gcreğincc
t ahkikat yapa.p fczlcho ile olayı Gcnei ]ıicı"]çcze gön,-1crmck,

h)Şubc adrr,a yapı laca]t masraf].a;,ı_rr.liaz,ar]-n:. alna]i vc büt,-

çoye görev tatbilt etmclr. llcr yör-rtiln l,.urıriu to.plant:.sına üç ay-
lık bilanço vc hcsa.p lıii]_asasr ilc gituı:it.

i )Iier Uç ayda bir yönetin ]iurt,ılunaı vc her üç yılcla bir
GeneI Kurula faaliyctleri haklıın.,.a rapor vcrıilcii., bunların bir
nüghasrnıcla GeneI i\.{cr]tezc gön]ermek "

j )Genc.]- Morkczin rıiisziı'Le si ilc cjiı:ıculcr, müsancrclcr.u
sergiler, turj_sti]c gcziler ve hcf türlü iı.cnscr ve İıonfcranslar
v9rmek.

k )Şubcsi ı_'.a}ıi}ind.ehi i şycrlcrinc]. ,: 27l; sayıLı kanun vc
t üz_tik hiiktinler-i ne uygun o laralr işyeİi so.!l..i]re baştensilci vc t cm,-

si}ci}crinin scçini_ni yapmak, bunu itgi}i rıcrcj_lcrc bil,_1irmciı..
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1)ScnC.:.kanın aüaç ve konusu ilc it3,i}i hcr türlü hizrnet*
lor1 ve özcllikle Gcnal lderkczee yapılacalı proğranlar ve plaıılar
dahilindcki faa)-iyetlcri gcrçeklcştirnok"

n)Şubc aı.lına ilgili mercı.lurLe yazrşnalar yapnak.

Şubc Başkanının Seçimi, Görcv ve Yctiıj-Lcri:
IıIADDE 38-Şubc 3aşkanı, Şubc Gc-ncl Kurı-ı lı"rnı'.a hazır üycnin

eıı f,azla oyu i)-e teh c_crecoli o larak soçili r..

Şubı: Bcşkaıırnın Göre v vu Yotkilcri,:
a)Şubcyi özol ve tüzcI kişilcrlc ka-ıu lıuruluşIarına vc

i şverealerc k_arşı. tcmsiI a t'.or,
b )Şube Yönctim vc Yiirütroc Kurulu to;: iati,b ı larırra başhanlılt

e d.er,
c )Şubosini ilgilonc'|ircn oyay.Laı,llo l,Lj.]_ion yay]-nlar vc basr"

aa bi.Igi vcri.r,
<1)Şubenın hcr tiirlii i alarc sin,-':Cn " ı rirm].ui]ur.
e )Üyclcri aiına, I,icrkcz Yiirütrnc I',uru lrınun vck8lcti te,htrn*

Ca ter t |ir]-ü c]ava açabitir ve rlavaı'-an fcraıgat cicbilir.
f )Şrıbı Onur liurulu ve DcnJtin T,{u:ı;ıJ_ u ilı şınd,,aki şubc organ,

Iarı. kendisin. iraJha.ı.ı,
g )Şubg Yönctio vc Yiirü,bmc j(urulu a-',rna Gcnul }Jeriıcz Yii_rüt,,"

ne Ku:ıuluna kır,şr so:umlu.'_ur,
h)Şubc Başkaıu, Şl:beyı t:rosii;n şa.nscn lrarşılık bc13,esi-

n1 Şube yiıri:.tnc l(uruluna vcrnok surcti.ylc scnocic looo.- (Bin) TL'
Eı. kadaı sarf e i'le bi_J-ir.

i_)Şı"ibc Başkaıır; I/lerke z Ytlrütnc Kurulunun ta]-ebi vc karar:
ilo I{erkcz Onur Kuru lunrııı ka.rar]_ iic görevin,Jen uzaJrlaştırıla bi_
ıit. (1iIac].cli suistimali görüJ_c,iüğü ve tüzii]t yönctmo}ik hiikiİnlarini
ihlil ottiği tcsbit ıı'.il{iği tajç]irJ_e}

Şube tsıışkan Vokilinin Seçi-ni:
I{ADDE 39-Şubo Baş.!ı.an Vcltili; Şubc Gcnc} I(uruluntla Şubc

Başkanı gibi scçiliı,.
Görcv .ıc Yetkilori:
a)Şı"ıbt,: Başkanrnın görevindon hcrhangi bir sebeplo ayrrI-

ma3ı veya görcvclc bu]-urıuamasr halinc.e 3aşkanın sahip olcluğu gö-
.rsv ve ycthilcrİ. taı yctlıili o ]-arair yiiİiitü|,

b)Şubesi dahitina.cki eğitiıo vc teşl:ilatlanna işlcrini
ğeaeI Merkc zcc lıazıı,Larıan planla vc porğrarı gcrcğince ylirüt iir 

"
c )oığcr göı .:vlcri Şubc Yltrütınc ve Yönctim Kurulunca tcs,-

btt edilir.

Şube Sekre t or j.nin Se ç i mi :

I{IADDiJ 4O-Şube Sekreteri,, Şubc Gene ]. Iiurulunda Şubc Başka*
nı gibi seçi]-j_r.

Görcv vc Yetltileri ı
a)Şube Sckrctcri1 Şubc(nki bü,tiin bLroların aniridir^
b)Şub;nin iç işlerini9 tsazışmalorlnl vc üye kayıt işlcri,-

ai yii-rütiir.
o )İşçllcr aras]_nd,.an seçilcceh scna_ilre tcnsiIcilcfi Şubc

§ehleügrine bağlr o )-arak çal-r şırla.ı,,
d)Şubc adına yapı lan yazrşmalarr Şube Baş]raJıl ilc birlik,"

to imzalar.
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Şubc l,Lali §ckretcrinin Seçinj_ ı
l/IADDl 4i-Şubc lıla]-i Sekrutcri Şubı Gi::ıul Kuru}ıuırla Şubc

Başkanı.gibi soçilir"
Görcv ve Yctkj-Icri:
a)Şubc },{a]-i Sckrctcri; Şubcnin husapla ilgili biitiin iş:

IeııIorinc bakar " Bu işIcrin t'-üzgiin y i.irlin, si.n,,1cn yönotim vc Yürüt-
m e Kurulrına .k-ar şı s o rrıııluı]ur .

b)Şubcııin muhascbc kayıt leı,ınc-_ı-ıı ,ıc l,iali yazı şmal-arınclan
s orunluiluf 

"
c )Gcnc1 }İcr]rczcc gönlurilcn avanslıır sarfınd-an Vc meh-

buplarının en 3cç bir ay içcrisiı:l'.; G;ncI llTcrlrczc göncldrilııc sinalcn
Şube Başkanı ilc birliktc sorıımlud.ur"

cl )Her ay Şubc Yiirütnc Kuruiuna vu üç ayr'.a bir Şubc Yönc-
tio kuruluna hcsap öz;ti vc mizanı vc rrıc}< vc bir stirctlcriniĞc
Gonc I üer]rczc gönr'_crne klc sorı.ımluiur.

e )Hcr iiç yrlCa bir Şubc Gcncl Kurulurıa sunulma}, üzcre
hi İtıgo vc hcsap raporu hazırlar vc bir st-i],ctj_ni Gcno1 lIerkeze
gönd,erir.

f )Şutı, kasasında 500.- TT,! c'-aıı fazla .ıara bulunC.uramaz,
g )Gerclrt iĞ,inıle Şubenin Barı-lia iı.c sabın:',an Şubc Başkanı v"-

ya Şube Sekrotcri i]_c birlikte çift imzalı. olarak para çcker.
h)Şub" tiali Sekrctcrinin görcvic.'.ttı uza]rlaştı.ı].lmasın{a

Şubo Sekreteri için uygulanan usulclc oiur" Şubc lIali Sokreteri
Yiirütne Krıru lrına karşı ve Mcr]ıoz l[a]-i Sckrctcrlne karşı sorr:n]-u-
d.ur.

Şube Onuıı K.-ıruIIarı ı
l,iA DD,] 42_-Şıroc Onur Kurulu_ Şubc *.,nı} Kuru lunl_a üyclcr

arasında giz)-i oyla vc oy çokluğri ilc suçi I.un 5 asi!, ! yc C.clc

üycC.en teşckkül ccler.
Orıur I{uı,u}u top)-antılarına ;iıinız asil üy.}er jcatılır.
Abil üye}crtlcn hcr hangi bifiilin ycrinin bo şalınası halin-

do Şube Yiirütıne Kurulrınca cn çok oy alcn iiJ, c j:i.ık üyc asil olara k
Onırı Krırulıına çağrrlır. Şubc Onur Kur,.ı}u, Gcrıcl i(urulu ııtitcakip
t op larıaralt aralır,ın,,1a bir Başkan vc biı, Rapoltör scçclcr.Onur lıu-
rulları ![cğ}ıcz Onur Kurullar].n]..t1 çalışna şe]:li ilc çaIışırlar.

Şubc Onur Kurulunun Görüv vc
IıIA DDE 43-a )Kurula scvko c'.i lcn

irotuştuimasr yai.ımalt ve karar vcrrnck.

YctkiIcri:
üyc )-cr hak]ııncla C.i sip lin

1,

ı

e)GencJ- o lıırak Şub;sinc ait habcrlcşücyi zamanını-la ve ti-
tigtihle yapaf vc yaptırır.

f )Şubc Sckratcri birinci cı_i:rcc;c'lc Şubc Başkanına vc Şubc
Yiiıütııe Kuru]-rura sorıınluclur.

g )Şubı,: Sckreteri; Tüziik vc Yönctınc lilıl,:ri ih]-&Llnilon ve--
ya euistinalinJ.cn ao lay1 Şubc Ytlrütnc vc Yönct,i rı ]iurulu kararı.ilc
Şube Onur Kurulu tarafınd.an yargr lanr,r, Aıc alı görcvinıion uzaklaş_
iırılnası Mcr]ıcz yiirütıne kurulunun taj_ıbi vc llcr]ıoz onur kurulu
ka rarı i ]-c ıı L:in]< iin.l. iir "

h )ŞuU. kıı iemc]-crin,_'_c ah.naır ırararlar:ı Şubc Başka,nr ilc
birliktc uygu lamak t an yctkili vc sorı.ımluJur,
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b )Şubc iiirütne Kurulunca üycliği ha]d:rnd-a tercılclücic c'.üşan

İşçi batkınCa tair-tıikat yapıp üurr;mu bir rn_ıor halinc',c Şubc Ylirüt-
ınc }inıruluna v,: rıoc.}ı o

c )Kuru)-a scv.]ıccjilun ve sı.,,ç lu görc':üğü üyclcr hakk:-ncla ih-
tar, tokt'lir vc ihrıç ccza}arını]an biri.rri vcrmclt,

d )Verilcn hararları infaz çtrıelı iizcrc r Şubc YLlr tltııc l(uru-
luıca bir raporla bilc'_irmok.

Şubc Dcnet i_n Kurulu:
L{ADDE 44-Şube Dcnetiioı i{uruJ-u, Şırbc GcncL Kurulund,a üycler

arasındaİr gizli oyla ve oy çolıIuğu ilc scçi.lcn 5 asil l ycdck üye-
don te şckltül c i'lcr.

Denctim l(urulu t op l-arıtr ların:ı yalnız asi! üye}cr lıatıIır.
AsiI üycLcra:cn hcı, hangi bii^inin Jrcrj_nin boşal-nası halin-,

rle Şubo Yiirütnc Kuru]-u en çok oy alan ]ıcilc,lı Liycyi asil o larak
göreve çağırır.

Şube Denctim Kurulu GcneI Kurulu ıü-lcakip toplanaralı ara-,
larınc]a bir Başkafı bircle raportö:r scçciLlcr,,

Şubc Dcnctin T(uru]-unun Top)-antı. vc Çalışraaları:
I{-A DDE 45-Şubc Denctim Kurulu hcr üç ay cla bir d.cfa ınüşte-

reken toplanarak Şubcnin bütiiı ııuaıne lat ını_ vö hcr türlü hcsapla-
İıtıı .'ieİIc t le:ıcyc mccburc].u.r. Dcnc,:j.m KuruJ_ı-ı }ıiç bir siirctle bu
görevini ifa etnek için Şubc Yiirütııc liııru i,-ıni.ın çağrı. sını bc]ılencz.
Her hangi bir yazılı ilıbar wu]ıcruna:a olağanüstü o lmah siirctiyle
dlenetini yapar, I1cr i]ıi şekil|lcüe yaptrğı ]]enctlcnc sofıucuna_a
}5 ciin içindlc raporuıru vermck zorunt'.aclrr.,

Denctlcne için en az iiç c1ene tçlnin bir a.uaya ge)_mesi şart...
t ır.

Şubc Dcnctim Kurulrınun Görev ve Yet]ıilcriı
i\mDDn 46-a )Şubc Denetirc Kurulu: Şrıbc,_lc yaptığr Dcnctirn

ve ineclcıoe sonuni'.a YijJütmc Kurulu üyclerina,cn nadili yolsuzluk
yapan]gııı vcya t üz üğiin terncl anaç vc ycth:llcr bölii.miincleki csas}a-
ra aykırı harckci ;l-_cnleri tcsbit cttiji -t..]:ıl'lirce durrıııu bir ra-
p of la Şubc Yönıiin liurulu ilc lllcr]ıcz Yiirlitrıc Kuruluııa bild,ir j.r.

b )Dcnctim l(ıırulu ı'lcnct]_cmc ne ticesiıri [,{orkcz Yiirütnc Ku*
rulu!ıa, Şubc Yürütııc Kurulunı, üç ayc'la bir Şubu Yönctim vo üç
yıİda birüc Şubc Gcrrcl Kuruluna bir raporla bi},_1irir.

c )Şubc Dcnc bim Kurulu ..]cnctim nct-c.sin,-lc (a) bcnd,inılc
yazı.11 yo lsuz lu1rlar:. tesbit cttiği talıi_iri.c ]:Icr]rcz Yiirütmc l(uru]_un-.
iİgı Şube Genel Kurulunun Olağanüstli to;ıIa:ıt:ı_;.a ç.g.. *asrn]_ istcr.

d. )Dcne tlcmı görevrni yapmaJ.an ı'.en,:,içılcr Gcnel Merkoze
ve Şubc Gene 1 Kurulıııa lıarşr d"iğcr sor,u:ıIu].ırla birli.lıt c sorumJ-u
oıüf.

e )Şube Dcnctin l(urulu c].iğcı ça!:. ştnılarr iç{orkcz Dcnctiıı
Kurulu çal]"şma şclıilllcrinc göre yapılrr,

ŞıjB,l TEI.ISİLcİr,İĞİ, BAş İjJT.iS,ilC İT,İT{
VE TEI{SILCILTKI]]R

Şube Tcınsilcilikj-cri- :

L{ADD]! 47-Şube tcnsilcitiklcri: Şrı.., tcşttil6t:. bu luruıayan
ve coğrafi ciurı:ma ,iörc bir lıaç ilcleki işyJJ]_.rini kapsayıın licrJtcz
bir ird1 kurulur" 

,/,^/".t
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Şube tensilcitikteri; bir şube baş ıerısilcisi ilc ilti de

t ensttcic',.en t c şelı},,ii)- ecler,
Şubebaştcİ]silcisivetemsilcillriljcrliczTiirütııel(uru-

lunı.ın kararl ile tayin edilir}er ve görovlcrinclen aff cC,ilirler"
Şube baş teıısilcilcri do |rurlan C,o i,:"uya Gcnet licriıczc bağ-

L:.çlırlar ve şubcıeri hudutları iğı.nıe ça1:_şan işçilerin .}rayrt iş-.

üi;i yup..y. yetl_,i)_iclirler. Şuuc baş,i;cıısilciliği }ruılutLar:.

iç indcki işycri tcmsi]-cilerl UOI3e baş tcıısiLciIiğiıIğ ba!;lrc',rr}ar,

Ç"İrş." şetİll"rl yönetnelilctc tcsbit c''_i lı r,,

İşyeri Şcnclika Baştcmsitcilcri vc tcrısilcilcri:
Şutc tcşkitatİ "uyu şube baş tcıısiicili;i buluılan şubclcr-

de; işyeri scnr]ika U.İtu*"ll_"l ve ternsılciLcr'- 274 sayıIr tüzLüı

h iütimlcrinc kı.yascn iigili şube Yiirütrnr_.: I(urulurıun kararı itc ai;a_

nırlar.
Bunc.an sonl,a cn gcç 3 av içindc iş , crlcrj-nc]_c yapılacak

soçİıle, işycri scncika iaştensiIciler1 i l._, ,ıcnsi]_cilcri o işyc_
rintlehi işçi}erin salt ç o ğunluğıınun oyu i,lc scçilir}er, YapıIa-
cat suçıriöre i}gili şuüe-yönetici].critrclctı iıirisi nczarc,b eclcr ırc

seçin sonucunu bir ,"üitr"- şube y iir üt.,ıc I(ıı,,uluna surraf . şubc yli_

rtıtneKurulun.;nkararlilcseçilcntcmsi.]ci}eringörcvlcrillosin..
Ieşlr. Şubu Yiirütnc 'Kurulu teınsilcileıi 271 sayı11 ka_rıun 3crcğin,-
oc itgiIi nıurcilcIc ve işvcrtne bilclirir,

Temsilcili-kscçıniİrorma".oiara.lıyı!.dabirc.cfayapı}rr
ayr].ca o iş ycIin.to ç.İr.ş* j-şçilcrin \,'2'sinın yazıIı ıni,iracaat-
Iarıilco)-ağanüstüor.,.to,ayapılır,3unlrracaatlarŞubeYiirüt-.
me Krrruluı.e j]ıprlrr. Miiracaatr alan Şubc Yürütııc Kuru !u cn gcç

lO (oo) gijn İçinec ]çarar alarak o iş yrrj-n",c scçlı_ yapar,
Tensilcilcr seçimi takibcn toplanarak kendi aralarında

birlni baştensllci olarak scçerck ile,ili şubcye bilcliri!Ler,
İİyeri baştcmsilcileri vc tcnsilcili];lc:,inin çalr,şna şck-

Li iIc 8,ijrİv vc yctkilcri yönütncliktc göstc:,ilir,

i. ı,!
\vt,| l!,

sendikrıarn Gclirlcri :

$ADDE 48-Scnclikan]-n Ge lirleri Şunle_r tı,r r ı
a )Üycrcrl-ıı hcr ay öccycccklcri (otrı,z) T!'sı normal aidat9
n iyira" bir scf er o ıınak üzcrc lılcrjıcz yiirütoe kurulunun

tesbit edcccği za.ııanĞa kesj-Iccck bir ycur,ıj y.., tutarıncla 8ıcv vc
l okaırü emniyct f onu aicl.atı ı'

c )Topru iş sijzlcşnıclcri ilo Liyıılcrc sağlanacak iicfct zaü-
laı].nı.n ilk aylrl,, tııtarları,

a ) senaıı,.a ii;ıc si o 1mayıp scnr"llıc_rlrn sa.ilıtlı ğr hal"lart"an
yafa!ıaJıtrak istcycn işçilurin öı''-;rnck ııu c b'"'r';r',t ince o lduklarr
tlayanı şna aiclatı,

e )lltlsa-eı,c vcsair cğIencc lcrctcrl s3, ;ianıcal< gelirlcr,
f )Hor tiirlü yayın gc lirlcri,
g )Tebcrrular,
h )aağlşlar,
i ) Scnc].ika amc lekinc'].en sağIı-naca}i gcl;rlr,r,
j )Senclikanı.n, SenC.ikalar Kanununa 3ö:,u girişeccği çalış-

ııalardan sağIayacağ gelirlcr,
a )Üİcsl Uuİunİuğı üst teşckkiillc,ı,c,crr ııIacağı, yarclı.mlaf-

dır. l
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§enclikaca Tututacak Dcftcr vc (ayıtlı-r:*--:' 
İğ-a)Üye kayı_t dcfteri vc üyc kayı,t fişleri, _Senrli-

ka üycliği'.iye l.ayrİ"tl-şrcrl vc üyc kayıt dcftcri ilc tasc],i}r olu_,

;;;İ İcrtcr vc fiştcrdo üyelcrin }ıinliirl;ri, cv adroslcri, iş-
yoli adrcslcri, scndİ.]:.ı.ya glrtş vc çı}rış iı-ı,ih],cri iJ,c varsa si-
;;;;" sicil nuııaralarr vc a1ııa.ıtta oli,ı_.],.larr a;rlr}c vcya giinlit,
iicretleri lıayclcdilir,

b )T{a;cJ defturleri; ııütcsc}si} numarıılarIa }rayıt lanıı ş

ve aıt1 i_nza cı.ıilniş yÜnÜri,ı:" yö}.5Ttü,{ ve Ğr]]i]]I ,ÜRU,, hararlarınrn
yazılmasına nıa]ısus dcfterler, 

e di lc*
c )Getcn ve giclen ",,ok,," tarih vc 

. 
numarasıyta kı-ycl,

ceği GEI,İll ve çtDiTa I]VRAK KAYTT DjıIT,j]jtT,jjPI ,

d)Gclcn evrakın as!:-nın, ıi'oı! cvıalrı_n sürctinin sak}ana-

cağr. geten vC 8iajn cvrak c1-osyaları,
e ) Zimrnct clcf teri,
f )Gclir vc gicr,er dcf terIeri,
eİSll$rço, İnvanter vc kcsin husap cicftcrlcri,
İ )Vi"l.iitro' Kuru ]-unrur bir tutana,Iila tı sbit e4cccği nun,rra-

Iannış Yilr Lltnc Kurui,ınca rıiiblir lcruı j- ş, gclir}crc ait kopyaluah-
ıbuzlarla, 5id.crlcri, fatura, cvralr vc kayı_iıycsini muhafazaya

nahsus d o syıLar 
"i )bcnc.ı]ra aicİnirbaşIarlnln ]rayc-|cdilcccği DEI{İrcAŞ EŞYA

KAYJT DEITIR]_,
j )Aia.at gcIiı,lcrini

İın1n saltlarıacağ Ğosyalar,
Yukarı t]a (" ), (b),

lı itef t erlcr ]ıı-tllanı ]_.ııac]an

gö s'i; crcn li st c lcrd c banka dokont Ia,-

:.:l), (g)ı (i)f (j) flkraları,nda yazr-
cwc! notcrc tasclilr cttiriliı.

3ird.cn Faz Ia Göücv:
1IL\DD-- 5o-Yiifütmc vc Yönatiıo 1iuru]_larrnc:a EijrcY alan}ar,

Dcneti-@ vc OnL;r Kurullarınrla görcv alamez lar ve scçil-cnczlcr,
Ytirlitmc Kur ulutlC-a görev alan şahrsLar bu görcvlcri siirc-

sinoe Şubc Yiirü.tne iiurul]-arrncla görcv alaııazlar, seçilenezler "

Seçilı].ihlcri takdirclc bu görcvtcrina]_cn biİ.inİ tcrcih cd,cfek, di.-

5,:ıinclen istif cyc. m...ıc lıurd.urlar, Onlrr Kurı-ilı-r LL,rc ti ği ilo Dene t iıı
Kurulu üycti jj- .'.c nynı şahı.§]-ar üzcrinc-lc to?lanamaz,

Senciihcca .,t"rrı yönctiei vc soni'"ika organlar],n'laki bt:ro -
Iard.a çatışan ;crsoncl başlta bir işycrinc-lc ücrctli vc ücrctsiz
olarak'çı,lışanaziar,Çalıştıklarrtelrlirı..c.Scnclikad.ahigörcv-
Ierinr].enistifactniŞsayı.Iırlar.Burıac.ıc-:yönaticilcrvCscndi.-
kaoa istihd.oııını Lizrrıı görüIcnlcrc u;,.13ulı:rıoaz,

K]_ Cloın vc lhbar Tı;zminat.l-ar1 ı
lVlA DDI 5l-Yiirütmc l{urulu, Yönctinı l',-ur,uiu vc Şubc Yiirlitmo

Kurullarıtıcla görcvli ücrct 1i yöncticiicrc tiiztiğiin 6,ncı maclclc-

s ıııın (o) fıkİasrnrn hiikiin1cri sak}r ]ralma:ı şartryla, bağlı bu,-

lııııdukiarı sosyai glivenlik kur.ım1arrnca craciıliyc scvkcdilaclcri
veya 9eçimc iştirıh ctmeh vc ctrncmck suri,,tiylc ycniı,'!en scçilnc--
mclcri, istifa ctrıclcri yahut işlcrijlc son vcri!ıcsİ halindc
benc_ı,itorine ça!ı şt ıklarr bclrcr ylt için.30 6 iini iilı ücrctle,ri tuta_
İ.lod.a k:.den, ihbar tasnj.natr verilir. Ö] .:,,ıicri halin.ıe isc bu

tazninat kanuni nirasçılar:.na" vcri]_ir. Tazııınatlar her yıl dcv,_

!esi sonunda yöneticiierin Gcncl Kuru}iarlia ı]ıIınması şaytıyla c_:ı,

vcrilc.biIir 
"\ ,/".
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senaLlka tıt-irryesinc1o görcv yapcl scçi_iıli yöncticilcr,in vc

I,srsonclin iş l.az;sİ so","İ ,;:,llıoL yı,la ııal0,Ilycti halin,,"c sosyal

elgortalarınaor, "rrnri-li-i."r"", 
y"o" ıs ;.]örel,ıeı:ıezliİr prinlcrinin

dışınd.a, 15.0OO"-T]"s1 iş kazas], sonucu ötlrn yada nal01iyet yar-

dını ıenr]i]rc,cı XenClİcrine yacla itanuni vari-s}erine yapıIır,
Senilihat taaİlyetlcr vc işçi srnıfı ncnfıat lcrinin korun-,

mas:. vc grev scbcblo,t"u C"y""on bi, ncc':enlc Scndika yönct iııind,c

bulrınaı]-ar lr" scnlİita üyclcrinin Ce mahkun o Imalarr halincr,e ı:ıh-,

krıııiyctLeri s i,..:cc sın] c ıiiorırıon veya Scrii,_ıl:ıl,an alciıkları ücrct_,

Iori kcndilorinı voya oiin"ır.o öĞcnir. İstcrolc:"i halinclc krdeıı

t azminat ları cla ödenir

Dcvamsız}ık vo Görevc'Len Ayrılmalar :

MADD 52*a)Yiirütnc Kurulu üyclcrinj,cn iıcrhaıgl bir scbcplc

y eıinin bo şaInısı l,"1İ".lo, Yönetim, Kurulu iiyclcri afosu(iaJr ycni-

sl lönctim llırrrl-rnc a- s"çİ ll,, Toptaı vcyı- yarrC,eı_ bir fazlasını,n
ietifası halinı]c ao-"""ait" yıınet irı kurulunca Gcnel Kurula götü_

rüIiiı.
b)Senc]ika Gcncl Ba şkanınln voy3 Şubc Bcşkan],nn hcrhaıgi

blr sebepLc ycr;n:-n İoş"Ü"", halindc. Yönctinı Kuru],u üycleri ara"

uİ"O.", 'Başka_rırı 
ğa YOnctlm l(uru]-unca bir ycnisi scçilir,

c )i{erkez yonctın Kurulu üyglerinin görcvlerinclen istifıI3*
r1nın noter yoluyia yapılıası ııocburic'lir,

d, )Yönctin iCr,,r, ilc Dcnctiıı vc Onur Kurulları üyclerint'_ıın

öztirsüz olarak ltl. topİantıya lratı lmcyaııların C,uru,nu, Yöneti!ı

Kuruluna gotir,ilir, 
-Vİ""ll, 

X"ru}u gelmcma scbcplarini mcşfu k'r-

bu} oc],erse gorcvlnl devam eclcrlcr, A,ütsi halcic görcıvlerinclcn d,üş-

nüş gay].h.İ,lar.
e)IierlrıngibirsebcpleSonclikaveşubclcnclonilişiğikcsi-

Ienlerin Send:ikadaki görcvleri r1o kend_iIi,;in'on C,üşcr,

Ücrct vc Yo !Iuk]-ar:
MADDI 53-Şc;İ;; görevli yöırcticilcrc vcrilccck iicrot]-er

ve yo ltu}.tar tıJıııni niıiçoIorro Genel ılcrl:cz Gc.nc]_ Kuru.Lrıııda tcs_

bi.t edilir.
Genc! ilcrkczin clovcti veya tüziil,. gcrcğince yapılacak Yöne*

tim, Denetin vc Onur l(urulları toplaıtılc,rına katıIaıı yönetici-
1erle Acncl l<rrrr lcrcgeİerlnln yo lr"lo vc ycvıniycl,!i Çgaç! liar-
kozce peşin o }ı"rık öalcırir.

Harcllail .ıro 
]ro İl,r.ü"rın ötlcme şart vc şckillcri yönetnc-

Iikte gösterj-lir.

Üyalc,:r:
MADDD 54-SanC.ikaıı].ır şubclçrinCe ltayıtIı üyeler, Ttirkiye

Yeal Habeı-İ ş Senclikasının üye s j.rJ,irler ,

Yönctııe lj-kler :

MADDE 55-Yiifütne Kurutu, bu tüziiktc bclirtllen hizmetlcrin
ifasi için ].üzuınlu yönotnclilrleri &azırleyc_ralt, l{cfkez Yönotin
k uru ııına sunar. yönetneliklerde ecğişiklilı yaprıa yetkisi Licrkcz

{önetiııEurulrııaaİttir.YönctııellklertüzliğiinayrıInazbirerpar..
i""i.b"ı"". Yönctncliklerc bu tüzüğc aylrırı. hiiki.jmlcr konutlırıaz.

l
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'tişbu tüzLü 14 !{art 1973 tariıı:ı:ı_,-.:ı. 6{
ci naddec'.en ibı.rci olo.n A_latüzi;.l.tc 7-,i]],,Ic--rt !975
lan o lağanüst ii Gcııcl llurui.'r.! 51 e sı"s .ıc 1 Srrçici
o lar3*k tad.ilcn c'!c ği şt iri ]jJ]_ şt ir , lı

SenCikanırı leshi:
MADDE56-1esi.hkararrnınatı.cıkbuııı-iısatlaçağrrıln:.ş

o lağanüstü GcncI I(urul alabili:,, Genc! K,,,ıruiı-rtı, böyJ_c bir_karara
vaa ;bi.hıc si i çin §clcr.in en az 2/3, ;'tıJn f,cıcl Kuru1c,La bulurrııa_

"i- ş""it.". 
(gu toiırı_ntrdı çoğı;niuk eldc c.,_i!cnoz§c, i_hinc i ,i.c__

fa YüIütnc I(uru}rı vo l{cılıcz Yönctin Kuru}u" Ğcnel Kurulu toplan*
try" İ"r,."rr). Bu toplontrC:ı y;tcr sı;-r 3ı,aırna_lrs], zln f c si-h kara-
,r- oro,r"rt iiyc J_cr.in z73r ttırjn oyu ilc ehnlj:. scnc_iknnln f cshi ha_

İiİrcc, nevcut pares1 ilc l-cn-ıirbaş cşyı] ıt,ın, ncn}tul vc gayr,ir_ıcn-

kutlcrl ı-ynı-alıaçia kurulııuş bışlta bi:: iiurulrışa vcya bağlr o IC,u*

ğu üst lıuruluşı d-cvrc c'Li lir "

MA DDn 57-Scnd.ika siyasi ;oc_rti}c:,l_,]İ l,Cya onları bığIı-
t c şelıküIlcrCcn hcıüan3i biı maclcli yı_rCrn iııbul ctııcz vc on}ıfı
nadd.i yard.]"İıd.ı bu}urıreaz.

MADDn 5B-YIJNİ HABEn-İŞ, Tiifk işçl sıi:rıfr ortak hcdcfLc-
rinivetcrıeigörüşlcr.inidckıpsayı.rr3"nciiıındccdeilcbclirti-
Ien cııaç lara tcrs i:üşcn, bunlı,:ıe a;,lcıi,ı 'ı-;, ,-.,üzıni savun3ll,
ATATÜRK c].cvrin j_crini - 

ı,c d. ve j.nkar .,_,lJJ-i yıir,ıt, scsyal toplun c'!üzc-

nini savs3-]rh-yİ-n Veyı cngetlcncyc çı-}rşa;r sOSj,;al kuru},,rş vc s]-,-

yaşi partilcr lıar çr sıncla kcndi bağrnsızlı,;rnr }rorur" I(enc],i ııııaç*
Iarının uygu lınnı. sr oa]<rmındaıı g-,crclıli ;ö:ülıc;lt usul, yönt cııi
}ierkez Yönctin I(uru}u tayin vc tcsbit cr',ıı,"

I{ADDE 59_Bu tüzijlrtc bu lurımayın 1ıiİtüıı}crc],c §cnc'.ika Kanunu

vc ıınun| hii]ıiiııIcr, uygulanır,

1{A DD] 6O-Yeni Haber-İş Senı'likasr T'ti:,kiyc Devrimci Işçi
Send.ikaları Konf cclcrasyonu (lİSK ) i in üycsi,],ir"

GEÇİai l,[ADDİ ]__Işbu tüziik hii_ıtiinlcrinin, yiiri.irllJttc bulu,_

naİr kanunJ ı_r.1_ .lylilr1 nadclc l jrinin Vcy: k ır:_iıni c.lrsikliklcrinin
i)_giti ııcrciicr.].:e tcsbiti, tashihi isic;..iiın:si lreLinc,_c yahut yı_
pıia:ı taclilit iic1oyisıyla rc c,,.ak siyonu gcrciit ircr.iğinile 1üzrııılu
iş}cmi yapınak Şzcre lı{crkcz Yiiütnc liurri !u ü,ctlriliCir,- işniı tlizii_k ]-4 l,[art 1973 tıritıinl]c rj5 esas vc l gcçici
roadc]cclcn i_bırct o 1ırralı. taıziıı vc yENİ liAilİ*İş Scndihgsrnrn aşa-
ğıcla isiııLcri y.rzal]. o}an KURUCUIARI tıı:"ı_.i rn,_,.ııtı ]iabul ve iııza
edi]-crck itgirr rıcrr.ilcre vcrilııcs j- ]iı..i:,ı-ı,lı:ı t rra lnr, ştr^f "

csas vc I geçi.,-
tı.rihinc'.c yapı.-
r.rıC dc c'Lcn ibı_rct

iüRıIC,JlAP:
MADDE 60-
Arlı, soyaclı baba ac-lı, Coğunı ;rcr,ı, d.oğuıı'tarihi, tabiyc-

ti, ikanetg&h ve iş aCresi:- 
r:§ylip SıhhatJ_irReceprL{anıastrrr1929rT.C.Osnaıiyc Sosyal

MeskenJ_er e/İ ı_ sıot Eaire A_]_B İstanbul, i:,ıııb,-_1 Te.lgf ilx Bıı,_ ,ı

rltiıIüğiinc].e Ustı Işç j 
"
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2-],{ulraı,rem İkitimur, Hasaıı, 1Ç;g,*e, i9469 t:9:..Y:,"3t} Sgk".

ız/z xuştepa/iut""u"İl-İ"t""ü"ı tc]_efon i]aş l\tüdiirliiğiinrle usta Işçi,

3-Aii Özdenir, Hasan, Düzce, 1939, T,C, Üıoıaniyc Sitclcr
l{ah. No.?D2 İstaıbul, Fabrı-!ıa Miid, Usta Işçi"

4-Hatit Ulaş, Halj-t, ELızığ, tg,io, T,9, Td:fu Kapanca

Soh. No.Zİ jstaıbu!, 'İclef on-Baş Ltüc',i,irlijğü, Usta Işçi,

5-}Turcttin Sönmez, L[ehnct, Erzi-ncan, l93t, ["C, Dirckçi*
başı Soh. N",i7g i=t".bul, TeLefon Baş lıİüciiirtüğü [aşıtlar Anirliği
Motor Ustası.

5-İUrahim Kılrç, Hasan, Gürlin, 1944, T,C, 3oğzkcsen,
Cad. No..IL? ropnane/İstor,U,rl, lÖlefon Öaş Miidürtüğü, Usta 1şçi,

7-Teomaı Şözcr, Cemi1, Gölciih, ,Ig44.- T"C" Halcı,lar Carl"

Tatih/İsta.nbul, PTT labfi-lra Usta Başı.sa,

B-Uğ].ır İLeri, Üsküclar, Murat reis L{ah" Köprtitü fazllpaşr
Sok. No.4o/42 Hürriyct Apt.

9-I,[ustafa Doğan, Tevfik, Uluborlu, L]3|, T,C:_avcdik Cad"

Ahmet refik Sok" Blok t i»irc e3,ycni.nahalle1'l,*i_:aıa, pTT Ateıyc
MiiĞtiıliiği.inclc İ şç i.

lO-Sabri lşık, Eşr:f, Karsr 1934, T"C". Demirli bahçe ağaç-

Iı sok. No. 2 Ankaİa, PTT Ate},"e, illiid,iirlüğLi, Usta

tt-l{ecit Yeğin, İsıoail, Baybıırt; }934, T"C,, Ulubey l[ai:,

No.I57 Anlı=,ı:, Tolefon Başniidiirliiğü, Işçi
I2-Avni Kotan, Cemal, Hasankale, \g44, T,0, İncirli piyaı-

gotepe No "524-2 Ankara, Tclefon Başnüciiirlüğü, işç i,
]-3-Muzaffer Sivel, Ankara, \g27, T.C, Öünck Mab, 8,/143

Ankara, ?TT Atclye Müc-LiirLüğü Usta Başı.
l4-Cavit Köse, A,Şi.ikrü, Trabzon, 1930, TıC, }725 Sok,

No.55 İznir, PTT Telcİon Başııiidiiriüğü Saıtral 3aş Teknisyeni"

15-İsnai1 Karadoğan, Hu)-usi, İzmi'r, t933, E"C, 25,Soh"
4/L ÇazeLya\ı/İznir, PTT Telefon Baş Müd"Usta Tesisatç],,

I6-KaCir At aloa.n Ülgtııer, Fcvzi, S2 rIı sl;Jl, L946? 'L"C, Hancor-
li Mah. Yenihamam Sok. }Io.İ]-9 Saıcs,.ın, PTT İnşaat Grup Anirliği
üsta Başı.

t7-Ati l,[cmiş, Hakkr, Çarşaüba, L934, .T.C, Sosya], Mcsken]_cr

35 Blok No.8 ?TT İnşaat Grup Aııir}iği l(ı-sım İş Taki-pçisi"

l8-Mustafa Cengiz Acar, Ahııct, ,A,ğr]-, Lg45, I"C, İçccbcci
Ahad. sok. Bozkır Apt.,NoılO Anhara ,

}Iccatibcy Cac]." Sczonlcr Sok. T,o zaİr Apt . 2.::L8
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