
0ıİYİs
j'ıifı! tüZüı,lü

ır'i, iiİJ:ıJIUıüI : l
TDi.Jİı HüiİJi1trER

jfuü.DDE

2- §p]üİti-J;lN i,^iJ"itr,.r]zİ :

S en;i.lıanrn l4er]<e zi .,i4ç;g."ı Ğaiır. :tC.resi .ikay Cadiesi i.io.24ı 1Ur.]rnkara i çind.e adre s!İi 1§ '.l- :ieğişik}iği ya]üıaJra, Gene 1 İc.ra ıiurulu yet-
I,!4_DDE } TEıill ffiıl l,'\P. ve iıişron

ı

i- ŞElilİ=J,11]1',r ADI :.

Serıiil:arıın adı.. TlirÇıe Ote1, 
_ 

J,o jqaııta. ve !ğlence Yerleri İşçi-reri Şenjikası' dır.,(isa aıi'oij:T§;İı".
Faa} j;ıgf, aIe.ı:1. ır.;.r.ir l iü-te J;i işkoILarı l cine tne liğ.i[in 3O. şıra.
iİ";3"iİiİi';};t.;İ{:"rer,ı *ir,'S;;;;", Tüııri ye sınırj_, ıı i çiıF

Ç

Seni.i l:a; aşağliaki 
..bene l anaç laıııı iıerçekleşııesi için, ,l.nayasunız:iald Sosyal ve i]ronoııik t iıiiŞ,r..i".rwet alı-r. ğeniiı<a," ınsaııfiffİffi l;İi}İT;ira:ıan rıiltı,,:"i"ı,iiiiiı., ieii'y;=uJ;j}ii u,.ı*t

ve. c e nir e i 
".j 

- ; ]iJ t=3i,'f itİİfrü; 
"iSi* 

" i }i5;, Ç*+ İ:İ;İ:J' : İ*yal.
Tür]: İşçi lıareicetinin ilkeleri içinje yeI. alan insan haklarına,
;:":İf İİİ ı so syal "ı,iu i-iJ 

- i t iiitiıi"ı {:," ı"rı," -üi.§."Hi;;].

a) Ü:ıelerine, Yaptlk_l.._rı 
_ 
i şe uyg,,.,ı.. ve insanlı}:. haysiyetine yara_

İHJİ"-:İ{i*^*u'ur'"" ıi,""ğiJi._ri için, ali1 -bir"ü;;;i 
sağ-

b) Çalrşanların b€fen_vş_lPh Pağh.İınr iıoruyacak ve 5elişııeleri_ni sa,ğlıyacak teCblrlerl aru5İ, '**

" 
) iigŞ§iil'ir§i};işi".ffi ;t1;Ji,'*o,*"* s ağ,:_yııc aiı, so syaı

d,) ÜYe leriniıı, ekonoııik_ve. sosya, :,iur.rirılarrnr, kü runaıı ve aüzelt_DeJr am34i 1le i şkolu-lİİ"'lİ-tJİrİİİİ.*.""yı geliştirııek,e) çalrşoayı topl.uı,ı-ı-n en üst değerlerinü1;;-;;;; ;;;;;;;;r,"o,
j] i,ri:"lll. iulai"u o]aıı güven ve lnıwetini arttırn:aır,
g;,1 ]uf ll1 geı],ri iöhgeli bir biçinİe aittırnak ve art aıı bu ııillİ[:ii"i91, _ 

işgınıİ aiıI olçüİe*İİr*ri,lruwetri'_i.şstl.İyurrtr"k;'-" a'*,7 oıııl€I§t,D]- s€ığla]ıak için
h) Din, ırk, ciıs, al:ı_reni, neshep, inanç ve siyasi ,lianaat

İtfiıfiiŞİfi'ii; Şit'tştşrt#:İ+,.l r, ıı r rei 
- tizer|iiit

gösternek İrJ ğ8İevlııır. - , arıa getirııeic için çaba

"i,Şİl-ii,'i;f ,i"i$*f ff i*f""ri5:,?pi,,|,.Tl_1,**ry*_i*Jüty"sulh, hürrİv"t. =iji"i-;;;i.;'o:T^]j:.,'*..'ı.,,§. 
işçisini ekneJt,

l ar r' i ıe y-i. i"i ı 
" 

" tİr'=?İ i}i';:: İ*it .,ji: 9 
nr ı t ",ie -ini.i^tuı.:

3İ:i:i T:fu 
ı. ı ç 

-tir -ie 
a ;i# ;llk#;',iŞ,H;İffi {3§iİ ff}f,5ir r ru"
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I.,1A3DD : +- ]Dli;iljRİ
§enı'].il;anrn l.:.:-. iıca ,,e i-;.ıi lcr-i şuıılarCır :

a.) Topiu İi: iji):),e;:ıc:l ı:e r;eneL anLaşıe.Lar yapnak,
b) İş ,ılıışı,.az iıı:iarıı.]:_,, _"_1ıi]_i ııı,,i..ı,+ı ve ],rercilere, uzlaştırıoaı,c h:,:jıci:i iıı._.uLLa:,:_-ıı , i j ne-hrenele;ine ve Jıiğ-;eİ y*eİ 

""g*,-1;ı-,1na, iiaı],ı-ı l]ii]:L,-1-1J-]]nc r-dre başvı..rna.üt veyö ıniıiarŞ uir-._':_ı:ııe k 1rc .ıllia-r:'a]]1 
:'._ ıı-l;e }:te bii L,-ınırli ]r,

c ) Ça.lı ş,l;r
iJo syal

:ına,yi i,o j;iıi
Si,c"nı.ha1_:ı.

siyie i:].gi ]..,
:1ırıc1 o iı;i]ç,

ıı;ı iıı-ı]ı-ıki nüna.sc lıet le
;:::ı jt]_i li]ı ıc b.flzeTi

-.- T,.-

i Lgi li lrusu s lard a,
Lralr lar:.n lı:L Lanılna-
ni rasçll.f ]-na yar-

J) ,,-c,,-:uaıt:::, '' J-;' vc ı. c,iterı, topl.:ı i: atjılesnıesin:].en vevautılc,l-i (,- 
^-,-,-,i-;|:. :.-,-;-: ]-,.ı:,ıııcan ıc]':,n ,.ıön,-ii;i..;;;;''y'jriir-

F:::i_"3it1.._.- i.izer.i... lüınet 
"!,,.l"l"" :ioğa"n hakİ;ıIl ri;---::,D\,tr.| l!:-._,_, -L]1 .. l-iJ-]] leI,il]i l,e :,iira.sçı İarınrbensi Len

:*;::{" vc lı;-ı ı,ı].ina.ıi,lıetie açtağ,1 ,r;;;,lan ötürıi lrusürıeie-lnıı
e ) Dvlc:ııe ,. , _:l: i,.l-_ ,. L:_l:, ı3.. J:l_Lj:, ih:iyarl].k, öLiim, 1şsıa

_.]::: o,;._:: -,),j.-j.-:. ; -.::,-nT vc '. ı],-L.reL ncİenLer'içln İesİsr'ela 6;.1ı. ; j:L:iıjc 
..,:a lıiit nesLek1 teşeklrülün biİ toru-nlLL.l ,,- j..l] ... j..l:_::, ;,]: ]. j:Lera ]1.]]İi.::, iiyeleri yajcarıni sİ6or-;t: ::ukı,..,ı _ ., -..i ı. , -,|,

o Ler':,]., i_:ye Lc: rino ve lçı.ııuni

İ.)

s)
G,:evc ]ıare-. rL.Li:icı: -.;. J-önc ti:rlc_l-i,

Yi.:a:l}l .-," l; ,.,_-,i]_t::_iı_,, artı_raca.,!ı, niLlİ tasarruf ve yatırr-
=l] 

:.,::^l.].- ,,, ,, ].İ .,.,t.l vcrinl j.Li ._in 
;o.!,aLnasına ııizilet-eae-

iİ; |İ_""._.. 
,,....-, !-.l.L .1l.:_-rIIr ..ııni.;letecc!: kürs ve L:onferarrs-

_İ^-rjİi_";. ' .j.' ı__5,. ,' -.19 ıpoi tcsisleli, lçiitüi/h"-me, basln:.|. J...-..j, 
, ".)i.j 

. :jler ._u:;ı:İ, işçilerin boş z;.:ıanl arıiçın, i::ıic]ıil.i ]:i,],i]] L ji:!: r ve iesigLer'i:uiaak, kooperatifler}rı:: ıa!: ,

Üyelcr_l_ :'. ç:._ır __ooiıar.ı-ti_iLei ]ıı;:ı Lııa.s ı-iıa çalışmak,
iöre-ıleıini -ıı ir.,i-..i; ıe.. için_ gere iıLi iıer türlü han naııO l veya,::r ınaı,rüi ]ra.:]]e. e,..,-a., aı6t, eıevji-ve- ]!akd;laJ;;f"iJrıoe.i;i ::a.l aııa.i, rj ı]iiııc ı ei]İ::, İı ""yr' i.İ.ğ İ İıt"İ r r" *"l.,
Yi:}tl:"lr" -,:a3.]+:]. ve ııesleki nenfaatlerİni hert].aJı.gi bir;E.._ ltle .. _ ...: ,ni.-r.cc.: 1f-r .:Jnr_i lıa.kl:rnia i"ce iu"o 

-"3-";;;
il::'"'i, ] ",p -^,]:, i,,,ıj,.i ve fi::ir,Lc;ırın-,,]"rç"ı.iJşii"ii"tiii..ı
]. ç 1]I, he _. . i.:_- ] .ı l:a,.ı._ırı._^ : yo l laraaıı ç"l" İO"İurroolİr 

--- --
.\naç ve ;:;ö.r,e.,,Lciirr:ı: gcı-ektir:-ıii;i her nevi ınülk elirınek.

h)
I)

J)

ü()

]I

5- Ul'.jlj'.; ii, ;. .: _ |_.+-_-:__._-__.__.. _ ::_::_ _,.

i; i;lİıi"ı",3',, ;İ';; "ıi,, l:;1:,i j,,iİi"iİu:: İ+:j", PP_l+.it+ ı"4
::it*'H:;,i;;i1;,*..,:,b,,,"ı i ulfiğ, ";İİii.,i;i';şrişfi't"*şk 

.iJi,'.,,,"-io"," 1il,,İ,,,,;,,;"l';:t,'ŞiJ''lr}"r3"iıi-"tı"""-ui'i]iu

'l":T 
başlıa, i-,eıiıi-!:a :iJrolii-inxe €u].iiıo.!1 sartlar şunlariır : ta,, r, J,aş14r }-'.i:'-,':,. , '-:rr.ür:ı3.1,. ve :'rJ.]:i}-e Cunhuriyeti 1iataııiLşıol:....k, (l. . 

: , , r 
1; . 

İ..:., , , .U;. İ l..n luİ, ' 
1.on.,rrl tcnsiLciler,ini!',1,ıiırlr r.ı-.,..ı.'_a.ı,r il. .'y" 

ol:ıh.l r_.i İIu., *r..k-""*"İ"l;rİ r ,l,t ople-ntı_ larıı-r:ı a o_v _ıiüliıarn,]ıı.] ;; i'='' <^!!Ç aK ueneL İiurr 
lı
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-r
b) Taksirli su-çla:: lı.ariç olroal: üzere, alt]. ay vey.ı tlatla fazlahapis cezaslna hükijı'i,il,nenıiş oıuiiı ve ziiınet, ıniiias,-ir*tik6-p, -.rüşvet, hı:rsızlıii, ;]o iandrrıcıırk, saııteJii;k;-i";-cı kötüye lnıLla;ı:ra, , o laylı if Lis i;ibi yÜz lıızİİİ"İ'""çİu*lan biri iLe h-,_liıi -:iyıieİiş olıajı,'
c ) iienıljkanrn .ina Ttizii]_ ve ona ba,_;.lı Jç i önc tne lilrlerlnde gös-tcriLen hususLara uy;:_ın ir ar ı-. _i,,i: [tc bİ.,,lunmayr }ıabr,, L et,ıeif -

]IIADDE : Ç Ül.J_,j];Tl]iü ;.lF.
a

c

)
*:r^ :r:: 1 : İ: ]iil =*I.:rn. -cn.-. iki:i :-,n ayrılabi lir.,.vrc ıi:, ierr
İlf?:T^l:l1:ala!, dJif}ra1 .YIenin, İDza ve hüviyctinin noteıtrJ.,ilçe Tanzl].l ve tasir.i-}İ eılildiği ihbarname ile öL.ır.

ve Yaı.lırılaşına Sanclığı
ile il3ilerini ];ese 6ilııe-

Sendi},.adan a-y:r lan üyelerin Tüz,il; r.yar.ınca, hcr ne isixı al-
İ.":?, oLursa 9}".un, Oleal.ğl. pa:"r,*"aerİ verllııez. 

'.;l.",
şeııdiltanrn ,ıal L,.:rı,ndan nığ rir naı< i3ie!ınae buıun:ııazLar]
Sendi]:aıian ayrılan ü;e, ayrrli,ıa :.iLekçesinin, Sen:].i.:a tara-f]_n]an_ alındri;r tai.ıiı,uen İtıira.:u"l-iıö'"j ı"i " üyelilt aitlatınıvenoekle yükiiınlü.J.üJ.

b) /ryrı lan üyenin Sendi]ra.
veyahut diğer S eni].i]ıaleri kendi i s te ]ıLerirıe

Biri kt irne
.lcuru Luş Larr
bağlıdrr.

)

d)

e) Sen3ika üyeliği, işçiiiin aynr işkolrrıda, Pir işyefinCen baş.ka
!11_1sv"ri"e.geçııcii, _lşsİz r.;İ;;;; enekıi ya ca ııal.dlo ıılas1, Sendi l:a,rın- l:enii -i ç teşli l,.tin:1" u"v"" işöi TJŞJiı*r"-lerin i n ü st lraJene lcrlnle .}eyİ=İ*,,,,.Jn kurulmuş tcşekilillertle,geçici 

. 
ve5,a üeyamlr. surette, " 

".,iıİe 
-İrııasr 

duruııılaiında devamedeı:. jı.ncak, üyeliğin ı].evaııi, ;il;; ;a";;k İ;İfr;;İ;.f) iier ne sekiLile olurşa__oLsun, is.iifa ü;,eyi Sendi]re..y.: l:arş:_

ıi.lıDD! : 7- ulr.]r,:]l1!]ı'

Aşajı:a belirtilen ı-lav::ariış 1arda ve ı]ırrunlarda olanlar, Sendikaüye liğinden çıkarılrrlar :'
a) Ana iüzük tıüki^ııleı,ne ve Tüzük uyaı]-nc a hazr-rlaımlş olaııyöneine liktere l,-Jmayanlar,
b) Sendilra içinde ve.rı.ışında, Senıiikayı teşkil eden meslek sı-nıfları arasında .,: ar_.iı göz6tenrer. "senaıltanın birlik ve bera-berliğini bozucu aııl_..',şiiİrİİri;;-;J;;lar ve bu yolCa çaba*öşte f enle I, Senii,ra ;i;rhil;;- a;;i;, ı ad :.aiar Ja" r.iiir.ğir".,c) Ş91|l1aya kayrt ve,kabul_şartlarrrıı kaybedenler veya bu şart_ıara aykrr1 hare.i:e t el".enlÖr,
d) ijendi,ltan]n veva iiyelerinin çr.l,arlarını, malarü]_, paras]_n]-suistinal e i] e İıle r'renleı, veJ'e- herharie-i bir şekilaıe zi;üııarin;-JJçi-
e)

i.)

6)

fjendilıa içine ve calrşmalarına fesa-t ve ilgili kanrurların nenettiğ,i iteoıojileii ıtÖrİğtr::*aİı;;""'"
SenCikanrn büt iin ].arar. ve te d.birle;,ini , Gene 1 jcr6 i,unı.lu i telene l Yönetin .lurırlrın Piisiri 

""" -i'rii' 
J rr.our, vaktinden önceve sonıa, §enCi]ta- ininCe Ş" O.şİ"İ."İ"İlİ 

"" aleyhte, ilgiliolagr ve oluayın :ılııiercre';";iİ;İ;;=r"
Jcndikayı , ye.cki li crıarrla.:.ın l:ef i:r].na rağnen, üç.iincü sahsaıiarş1 borç lani].ranlaı-ve stj"e"İrr,]""-İJl "v, borç lar:.nı rİerilensuJe içinüıe ö:leı:iyenı_e:,
(Görevinden ötilrii Sendikaya borçlu._bulunan ve Gene1 İcrel(uIulunun vel.!ıiş or:i:i}.:y"uü""ra,..-ıııen,-"uorcıınu 

iiin.i.inde öde-neylp zirnnetine ..e r: j renler, Ön...ı jİ,ru İu yotuyla Sendikadanihraç eCil.irler ve'lorçlar'lcrÖ-y;İ;;İ; alınrr. )
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h)

i)

& çTI(;ıİiTI,I,|',Y İTİüt.,z

Aylık üye ai,]aturı üç ay ö4.tirsüz ötlemeyef,ler, (lii.znet akd1tleva.u ed ip de .;aLı,. :ıi;,anlai ou hülcı;-İ;bi-arğıİJİri"r. İ-'
Sencikaya gir-n i].-ien soiıra, 5. naddede yaZılı niteLiiıte o lınayanveya bu ni te Lij;lerini sonİaİla,ıı l.ı,ynJİeİıİerı

Gene l onur Kurulrı ]iarallna iene L !iulı.,-lila, b6lge şube onur kı*-tulu kararına ia 20 ,iln iainti;;-G;;;r-ö;irr ı.oirı,i-""raiiie, "
Sendi]<alar liarıunu,.,run"ilcİİİ-""İa"İİ"lİy*ro"" ititaz etııe.lt lıııkkıv arc'!]_r.
Ç:.!ca_rılan iiyenin e:ıcl liı:ı,:ıl ]i:ıraIlna .l:arş1, üç ay içinJ.e, işd ava,ı: rrrra bahna-lr L ı i-:oııev ii -ııarıi;ş; üş""rıOa ha,]ür. sak Lıc ır.

R
tı.ı-iJi{ : I
Cı!].il

İ]

!&ıDDE : }

I{AD}D

Rç.n:fl_j..i

ü-ene l
Çene l
Gene l
Çene ]-
|j,ene l

1I- BÖrGn ŞUli].,nRı

ff- TEj:iSİıCj]JIlfuJR :

b
c
d
e

Kuıul,
Yönetiın..ıırtılu.
r cr6 i.-ıiıu lu ,jJene tlıır .,,._uru lu,
Unur İi.urul:,,

a
b
c
d

C ene I jlrırulları.
ibne Lirı .;uruLlaİı.
ı crA iiı-ırulla.ı.,ı_,
,enc ti_m iirin_ı ll!:,r1,t|rlur iil;ç| |E31.

!o lge
Bö lge
Dölge
3ölğe
öo tge

Şube leri
Şırbe leri
Şube Leri
Şııbe le:ci
Şube Le ri

3l !rP" Genel Jılrrrlları,
Ii İ!l. Yönetiu ._:.u--ıllaiı.,
ç i .şu_be I cr6 .iu rul larr ,

İi İ"P" Dene t.in i(i.ı;:ulLİrı,e/ \iu be 0nur ](urı_ıL Larr.
10- G.,!İü]] ]n]PJjlU],T t]ji.-]. riÜiJ,iRZ] :

I- Gelel I(uıul Se ır;ı,i jtı.rıı n en y.Lüsekbölge şı,ıbe 1e]]]n]..] 6ene 1 lcunrllıırdeler-elerden te şetİılll- Ja"". "'-*

II1- ŞummR

3ölge Şubelerin,].cıı ;e nel i(urula iıtira]t erieceE lele;e sayı_j.aıı-, Genel iıı.i-^-ıl topl;ntr*İ"İ--tJlaİİffi .o"r, oevre icindeoolge şube lerince taİslr Jaİrİİ", -İİ,]-İlj-ruğtin 
+o. roaddesinin(aJ fıkrasrnın bi,:in_ci bendlnae'ye; ;İ; aidatı tutarınrnlrı.-l..na böliinncsi suretiyle h;":l,]rİ,;İ;; Bö5ı}g.. buLunacakoıarı aiCat öcleyetr itlbarİ'ilye ';;;İ;r" İ;;finden :

") ?:.|i"rnİİİJ.3].r' öileyen itibarİ üyeye §atfp böl6e şube-

" 33?.S"t-*:?S:İ ;'i":_aiiat ödeyen ıtibarı üyeye sahip
" 
) iöo6;ı5i";ö;öi" 1j(:'e Lege 

'
p:]eç ş"n" i",i l iagil.şi:şİf *.:i "ilç i'i 3ff*r:,i{i"] uSş." 

"
o].r de lcge r ar,İri< ü_yo say1s], , t" ,iiı.t_. !ep. ibrfu'crİİ;-. --'" ooJ',-oı' uu inlllların yarısııı abtığındad) 5o0o'ıcı. İa=İİ-İİİ"İ^:g:yç", ii;ibari üyeye sahip bölf,eşubeleri, 50OOıden sonraİti h;;-İÖÖÖ İ5,-u lçl.r, ayrıca-bir
S3ff fi i, İ }"i"tiil"},_,."l'"' T""Ji fŞiıh" katı ,ıuıü hakkınata.i' ini5e*"jii1ij" sayl§1, bu ı]iktar]-n y"rı"rnı. ;ştŞ;;.

or,:1an1.d ır.ında, gi zli
G ene I ].urrtl ,oyla seçilen

rı- _-

-
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'G":lp_l_İ9ia,, 
Yöne'ı;iln, )enetim, Unıır i(ı.ı.rulleırı üyeleri, Geııclıterl:e= i-enel .l,u.rr,. Lunun tabif ıleLe3eleridir. Yuİ<arıd a' yazı-Lı

ii?:Piİl3 ..öre 9cçilcccJı _icLeJ;eL.;-,.",in ı':.rşınaa olup, =uç*-*"-çı tne na]: k]_na sahipİ_iricr.
Sen]ika. üye li ğini ılol,ıııı'ıan .Co.gruya. i gngI ligl,.k6ze kaviolııalçsu:c -bi i le k;::anııı ş c; ü a.n iar.ın"çene 1,..,..'ru iCa.- |en"l İl :İ İ" üİl-mcleri. için, Genel "li;,ıetia llr"r"n"a ;ıJı.rraştrrı lac alı en
Ye:l_1n böL4e şube 5encL ]ı;_rı-.,lunuı te-sıf ırisaÜına uy3-n sİ_y:_ar,kenı].i araLsırrnıla ıJeLe3e seçıneJ_eri ve böjılece 

""çlİ6E"j.: İ;İ;;*lerin, ilgili böLge şİı):ı iÖnel ]ıı::ı-iİıinİ"kaitılnaİİr. =İııİ""İİ.

l{a,DDE

Gene l turul ı]
nornal Gene L

11- GEll]j.üı ;';IP.ıjl T

giegelc-riı,;-n bu s..fe.t ve ye.tlcileri, bil. soıırajçijiuru L ieLei.cLeıi s e çj_rıi.ııe" lıa:],aı: Oeİra:ı-clc".
C}-l ,ilTii]j :

Al Genel Ku:rı]. üıı t ılrie..1-.ır: o lağarr toplantrsın]. yapar. uene].Yö ne tin xuru ru 
-."'lretiı 

n-:e= 
j İğİ'*n"ii5i.", toplantı taj.i hini

e r].ene alabi lir]
Cienel Kuru l, Sendii€ ü.ye ler_inin I/5ı Lniı yazılı olaiak baş_vunnas1 veya (;ene l Denöt:im iıuru ruiıun- liiai:- ve ıstel;i- ıızeiıne0 tağaııüstü- topl.an.ır, vç Iş l'ğt-'1 |''zer'!I
tııı fı]ra sereiljnce vapl]acek o la.jaııüstü toplantı isteği, (iene1}önetiıı KuruLİnca tİr-ay içinde İ-erlne 

";etlrilir.
Çağrı usülü ;

Canel rönetim iiurulu_,. bu Tüzüğin LO. naddesine göre Genel Krı-rula lrat]-lııa hıİıkı buLultinü#r.*;;' ı.iJie"ırrı düzenler.
Genel iiurrı luıı toıılaı-na ,l,tfup: slı!i, jreri ve giinaleni, en azlO g'lin önceC.eı: i-ki -6116.o iİe ; L§n'elıİıİeı. srırutiyle, üyeler
ii3'ffi iiri, çalrr I ır'v e ıuz"un ııan;,l. ı.i' iiiı.ı i o are -irnıi,ı;6 ";;;,

3)

c)

D)

topla:rtı bir ır.cfala.rı
e rte leneme z.

fazla., 5 giindeıı az ıe L5 i;ünden fazla
TopLarıtı ge-r,i brraliı1]:ra,jr .takdirde üyele r i]rinci toplantı,ba:il,inien eıı az bcş_.,..,: öncecieıı, 6"İ,İ 

' 
trrr_tr.| rna sebepleriyle,toplantrııur ,,^üllii. saa::,.ı }eri ""'5:ıiıJo, , Bakcte iLc il5neciLere]t veniicn' ca,-ırıiri ;; i;":;:ji,."ne.rrt, jiütki idare inirineyazr ile brlii.rilİr.

'Ioplarrtı 1 eter Sayısr ;

Genel l(uruL. i,u Tüzüğe söre, iienel iiuru l a- ]<aı.t r lına tıa]t!,r bu lunaıüyelerln yair,Jarı 'ı-ıir-ı'aiıasi"r, i."tiiiisl i Le topharırr. ilk
lgı_l31!.at ycttır. sayr s.ı.-lanrn"=..,-İEnci toplantıja coğunluk
flffi§?f; {i:";;;"|".r: .i:.ci topLı., .i;..-İ;;]:"J"ıİ-Şv"".!,.jyİ!'İ]''cu,,ur
i]:i ..: tından ,,, oı"İİ)..i1 

,iur.ı1l ..1 t:yc iaı sayrİarı- İopİurı*rrn
f oplaırt:_nın yaprLrş Jsi]-ü :

Gcnel ;.ı"ırul ;oDLantlları, il6nda ı,eLirtiLcn ve mahall1 üül,lriye
#*:+":,, li } İ 

i Il ü" l s i", - 
İ ""İlu 

*yİİa'J' 
;lup, ı.=.\reJ]Cl llulıile !:at1l aca]. üyc ler, Gö:ıcL :Ünetirı_ !_u:rulunca cüzenLeneniİ;:"'"n' aıüLarı-nr:ı i,iz.:liii-i,r;;--;:";;;, topıimtı yerine gerer_

;:ittr]' yetn:: şş.yl5r sağlarenışsa. |.url1]1] bir tutana_kla tesbit
topLantı, üc-ıre] : ijııc.ıiı,.. .urıılıl . l-ı.-,:.:l.,.rıı veya 3örcv lcıl..li recel3i
:;lİ.._ ;H" :İf.;r"i*:, ı:;".: ıeri nıen İ,İ "İ't...uirnc an açııır.
iiii", " üŞjtİİ';ğii i ; 

P";'' 
]{inr::; l i;;. 

.,,"." bi ; L;i.; ; 
-ı]" t",ı

'|o pl.,n banan y Jnc iiıİi 
. l: :1c r 

-;İu;; İ-İİİİ,rrrrr" ai t tir. Kati pler
İ:İİli:i :;İiiEği"irj!,-:elırer ve b.";iı;;ia birlikte iuza ederıef.r.uiı,iuna ;;;ii;;: uq,t.,;r .-L.:tana.l:lar ve belgcLcr, Ç"""i-:,ı"Jii.
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ilLlDDE ı2- GElTrrl l;IJRUı,ut{

f)

-Ç
Hüjıümet Koıni serj.nin i;oplantıya ge lııeıLi ş olmas]-, toplaııtının e::-te leruıes ini gere lrt j-rnıe z.

ljjlIiiL.]]iİ :

Genel l(urulun başlı_ca ye.t]ii leri şunleırdrr :

a) Ana füzü]ite aei:;işikliti yapmalı,
b) Şçnıllıanrn feshine ka-rar vermek-(Şendikanrn fcshi iç in, rlenel .'İrulda hazrr bulunaır ..,eLege-

Len:-n 2/5| ijırtin o1ı-ı';"İ"tİ". )
c) 3ir üst teşekklile üye olnaya veya çeki lneye
d) t{ilıetleraras1 teşeit.ldillere lıat ı lıaya veyavermek,

karar vermek,
çe]d Lıreye iralar

Geno1.Onur ]iurulu ltar.arlarına 1r:lrş1 yap]-]_acak itiraz ve mi.i-racaatlarr 3örüşi.lp .lıi]rara bag:"aıoaİl " 
*--

iienel }öneti:,. ](unı Iu. ve Dene tin ;..xrı_r lu raporlarlna ;;örüşüp,]tarara bai]laııak ve "önetici ieri ıır"a-etieır veya hakLarlndadava açılnas:_ıa ltarİ,r vernek,
P hg Tüzükte ya3111 anaç ve iLkelelin gerçekleşnesi yo lun..da, yöneticilere ve ıcııcika or,.,Jru"il" iaıiınat .iurouı."rJŞı.,lil zumlu kar'af lar]. a.lnalr,

i)
j)
k)

h) ;\yrı a]rr]_ ve tek de:eceli seçinle, L.ene l İcr6 Iiuru lrr üyele-rini se çı_ıe lr,
Gene1 Y önetin ]iu,rul]-i asil ve ye.4.e,iilerini seçmek,
Gene1 Denetin ve On.r i(urulla,r:.nın asil ve yedeklerini §eçnek,Lİst kurul]_ara,Tönde.r.İLecek iele-.elerin seçinlerini yapnak,(hri,;,iı fri,.rararınia;j seçinl"İ İırİİ oyı. yapılrı:..)
İ:ijif"__:'aanltırrn-]a ;ör9Y alan yöne ti ci lere veri lecek ücre t le;#H ğ!n{]İ}ff '*ı ;e sbit 

" 
tiaeic, 

--iai.ii;i- 
n,ıiö"yi";;;d;;= "

1)

MADDE : L> ötsIlEı YöNDr JL,--]Uji t)ÖjııV ,i j;'Rl
Gene1 Yönetin Tiurulu, §ea seçilen 12 aseleri, Genel Y

:ıe 1 Kur"rla .lıat:.len degizli o y1 legeler araslnda
üye.ien a.lrulur. Genel İcf'urulrı

Yöne,i;in
uy

[çurulu ilk toplant ısında, i:enr]i aras ırıdan l Yönetiıı Lu-

il
öne tiro I

12 ye icl:
,urrı lıınun t e.bi i üye Leriıllr. Gene .'l_

irulu 3aşkaJı Ve_]ri li se ç er.Btılge Şube ler ]- açmak ve nevcut bö l;c şubelerini k;.patiıa-k, Gene 1yönetiıı ve Genel IcrA ](uru lunuıı rısayısını.n 2 3lü ile veri ien .lıarar l a olur.ş i;ore lr topla"ııt:- sınCa, üye taü
3ö lg
nir}.i L,ene I Y öneti unun rniişterek

en kara-ı:Ia ol
t oplantı ş].nda, üye tanur.

e şubelerine b a.{!, leri açı:ıa.ı- venıevcut şubeleri irapat-1ı şubeıı ]iurul
s ayl. s 1n].n 2/ 3| i iLe ,.ı c il

) Ğenel Yönetin ,i91,-d|u..g, iuç 4^ ay:l a bir, cenel jcr6 ]ıurulu tara_
İİ:tr il;i i#i ii;1 ş 

glit j*İ;.iİ* TİJ İ*. haı i ;r ] i; 
-c ii" i,ı" iabiIir. :öner : tınct;t_syiıy, 

. 
i:iii"i"ıüİ*5} :,'İ}5iİt::: Üiİiftoplant].jra Ça.r|rr-laad]-ğr_ takiird; ; 

"İo"ğii" 
ilurulunu ja;ikan Veki lii:;}Sif 'il3J **l"l*: jl;* İ*Jf ;,":ffi j"." " haz rr ı ac iğı, Giin-

f,:İ!l"r:İ:İi'.;ili]i},l, iilediği Jtnnı:fı üene1 icrğ (uruluna
i:j ı + 

qT, ;;' c" ğ;ü jt l:*, 
jİiİı 

ŞlnŞtt ga;Ş;,.;**":İl.fİıŞr
Ş§*""f€fffi "r#l'i$ff , 

" 
;'ö;;;i, iiŞir" t o plant ıs ]_n1, Gene 1t,enel lönetiıı l(ur.ı l ıı,. t_olılantı ları_na, !ıazeretsiz o laro.]t ard ardaiki defa katı]-nayan t:ye, uveriı. iliitiii lraybeder.

./..
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M^DDI

-7-
Genet Yönetin i(urlr_lu, 3erek şubelerce ve gerekse Genel İcr6
jiur*hrnc a yapılan sarflarr_ l(ontro 1 etıeı. Eir anorınalli]a, göriirse
ııüsebbibleri hakkın:ia iüzüğo göre E,eielıli işleni yap.rf.

b) Gene1 fönetin i(urulu, Senöika çalışnala:rı hakkanda, Ğene1 İcr6
i(urulu tarafından hazı_rlanan raporL.rı i.özden geçirir. 5lı Tüzük
ve §eneI Kunılca allrıııış ]çar t,-r l ar, üzeiinı]e, gerektiğinCe tef sir-
ler 1,2p.31, ye Genel icr6 l(uru luna ılre]ctifler Terir.
Tüzül:te, belirli yc Llıi Lcırini lcötüye iırllındığı, tcnel amaç ve
1l]ıeLerden saptığı, ziı:ne tine parriı- geçird,iği belirlcnen yönetici-
lcrin, göfevlerin:lcn üuvahkaten eL ça,,jir,iLnresi ve SefekçGsiile birlikte Unur iiurrı Lı;ıa sev]çedj.lnasi, Genel Y6neıir: ;iiırulu
ye t ].i Leri nd endİr.

c) Prııge Şubelerinin faalİyet hridutlarını tesbit edeİ.
6) Toplu İş Sözleşnci:ri ş.lı;..r, greve ]iarar verir. 3u yet.lcilerin:

Genel 1cr6 i(uru luna. Jevredebillr. ,-,.ene l lcrd jlurulu bu ta]ü:i;rde
icab:_nda bu yetlıiLerini böLge şubeleri .yönetin liurırl i arına veya
icr5 kurullarrna verebiLir. .'ıncaji, böL6e şubeleri ,topli,, iş
sözleşnelerini inz;.lı":rıjarr önce veya j]]ev ka:a.rl aLnaC.an ijnc.,
Genel Icr§ Kurulunun uı,_vafakatına aL1I. ;lksi halde sözLeşr:e
jmza"Lıyamaz, greve ]ıar:ar vereme z.

g) .;ina.Tüzüğü ve Scniilca bilnye sinde u;€rrlarracak iç ;ıönetııe lilıLea'i
haz]-rla.r.

f ) Yönetiın [,uru lu g,iiıc].eiıinie ekleneceiı ııaCC.e Ler için, yazılı tekli _,
yapnalr zorunludur. lelili.f Lerin ;ünlcııe al]_nmas]_, ç cğunlrrğun
o Jau i le o 1ur.

e) §enel İcrd Kuru1,,:.ıun herhangi bir üyesi veya lrepsi, lıı:;rhangi
bir seb_eple ve iaiıiİ o la-Iali görev ler_lırıien ayrrldıklair jıa}ıdirıle,
Gene1 Y önetin jiiı;ı: lu ];erıdi a.rasın:].a, il!ı C-6ne1 iiu_c":.l toplantrsİ_*
na .[:adar, geçicl o 1:ıralı (ienel İcrA jaurulunll teşliil eılcr.

h) İşletneciLik faaliyetlerini yiirütiir. Ieni işletneLer açrl;ıasına
veya rıevcut işletınelerin tgsviyesine, devir ya da satrşİna].arar v6ıir. Iş}etrıecililt !'aaliye ileİinin biitüır yönlerİnitanziıı er]eı.

14. GEl]irı İCE\ ](URult, :

Gene I İcrğ lııry Lu, j::ene l j,]:u_ru L teırafr_ndan gizli oyLa ve tekCercceli seçinle.scçiLecek; GencL !..:ii]ian, Ğenel SÖl:ı:ctei,, i,:ifŞü,)kJeter, Teşkil§tLarxıu f,ekreteri, .,;ğit:-ıl i.c:kreteri olıak i.izerc5 lrişiden teşelrtcü_l eıler.
Gene 1 .İcr8 Kurulu i-j.ye leı:inden, Sendiı;anrn ııanevİ va"rlr.l:_nı ze-
ielcyici _aJnaç ve iL]ıe}ere kapıLanlaı iLe naLi yoLsuzLuEıarr, Genel
nene-i;iırı jiurulu ve Lienel ]önetiı iiı.:rı-ll_i]_ içl,.rarı iüe belirüenenıer,
C,eııe l Onur l(uru lu ka-]]ağ]- i Le görevLe.,inden uzakliıştrrr l1rlar.
Görevlerinden uzal<laş'uiı:ıI an Genel İcr'5 iiuı,u lu üyele;:in-in, Gene1
Kunr La başvurmaya tra,k l a::ı_ vald]_r.

M/ı.DDI : 15- iCRl ]iut]Ulur;Jir [+ÖiiJ,\.I ve lö 1i\l ll]j,r.a

a) Licnel İcrA ]çurulu; lrna Tiiaükı J,enel liı_rrı_,. L ve (icnel i,ijne-Lim
}iur,ıı luıı.un !caı:a::ları içinle Şen.1i]ı:;şı ida:re edcr.

b) Gene ]_ tcr5 iiurr:.lı:, i. ene L Iöııe,b_iıı ;,ı;ır,.ılu topLantrs:,rria,
i ı]ari ve ınali çalriı.ıeılar ha]-;iırn.l_ a bilgi veİir.

ç) Eenılikanln pa]]as]_n]_, Gene1 Jöne'ıiır i(uru lunun tayiiı eieceifibarrkalarda-;ı biıi:ıe ;ı.,1r]_r.
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I ı

d) Üyereri teıısiLcıı; ıiiiki,.,ı,i, *[j-le::ci;-e .,:. dige:: i,ı:"-,,ı.:-.:,ı -a:-,ve şah]-sLa]rJ,a gö::Üııre 1_c::İe l,u.] ıiılı. t ı,.._,.,, ,l,ş sö:'e 1,1ı, i_"=.'
akdeder, uahlıenelcr.le iıa..ıa JçıJ, 5ı:,.: |_ oLr_l]:, .]e§a,i:.-I -j.azı:,eıf,ı
VeYa bu işLcı' içiıı t:ş;11 

"1u1.-j: 
l.işrlcIa ]},(jt,.ı 1-e r]_i,, (_]t_i.ı,_,_

Yönetiı0 iiurr,_ Lu_ ]:;ıı::-ı iie ı.".ıL:,,çn;,L,lf i\zaiari..
e) SenCllıaı.r]_n üJ,esi brrll-ıncuj:u (liıı-1:*Iş'c ]ıa,;ıiaca]ı a.,-] ]i._].e_]

d.ışrnda) işçi Leş}liİA',;:ı.. ıc:;ro.1_ ıı-ıı:,ı -'_ _r ç l_a.ıı _iie b,,,ırıı: r,_i.

ku::u.luş l a,::rrr licn3re Lerinc .i:atrlş.cı,ii ıic_1,.c3e ı.ı e j,;.ı,r:;i__cıicı,__
§eçeİ. Yurt için,j.e vc:a.] ,]1S]_,la.:_l ıe ı:'ciçr,,_.nec(,.!i l-ilJ1]-]:--.j ı. ]:l-,J,ı
ve etüd gezrlcriri: _.,..trıtıca]; ._r_ırr-:L; ! ]^]_e7i te :l_ıi-ı ı:ı_',,;,r.

f ) Tüzüğü a-Jrj,:,]]1 ilı::ı:. ct :ıil r,_ 1_,.-,.ı_, j_o_.i. .,,,,_ .j _ f ;,]1_.];__] i , . _."ı_] .

_&-

__ı-,._rıılca, 11

karar:_ iLe i enel Oı:i.ı:, liu_ı.u.ru-,];ı- va;]_i._],

3iltçeyi, calıı-..L Dr]._,ı,._,]-], :; ,.i.r. .,c-_.:-_, .,. _,.,L,..ıl-encl :.önc [ir, .:-.:L].Ja. ...:, l ı.;:.:.. :.:i'. .ı ,;... .'. |, . _..;
-A.na- Trizü]< ve ba:,i. iı -,,.i,, ıe:i;ı:ıe li i.lr_. :, j:,:ı-..İ _ıt _._ 

]_,.__ ]_ , ,: i -
lere sari'rı..ı, J:,]i,i. ' ]. ... , 

_ -,"_' - - ,-v._:: _ -- ..l
ni.sebbib].er- ,,,l:] ..n , L,_; . .;_r- ._,.,!.]1; .t,.-, ;, i-,:ır:_:, _;a .,.. . .i '
verir.
Gene1 Yöne-ıiı i(ri1,,,,1a,,rr, -,,: ;cıcl_ ;,,,ı. rı_r _l_ ı,ı /;]ıci tr,c-_ ,.

Genel Yöne tlil ,:r-ı-ıu l4-lJ.]] O1].,/]ıi_r. ı.. j ,,a,Jaj:.r__., _ a_l. ii]a ,_ ]_:,,i ı,.
Tür}.iyetr.in lüz....iı l_ı--ı. 3 d:r ı.ı,:..ü iıeı,ıran,:: lı:_: :--ı,.i .,., , , ., .,ii._
Şubele ri lı.;_r,ı;," ilöi,,J şrrıb,- ı_]:j] ı-lili _..ıı l__..,,,; ,3i ı,ı.,:_.-,1,,,;_. .,1;;:.

böLge hı_rlut L"ı.r,rı_,_ " i_,ı;ı,e.'_ Yöıııı j,'ıı.ı ]l"!i.ı_j,.', 1_. jı;.,ı_,:;ı.ı, .,L.,]ı,;.,tesbit eoer.
Genel lenettıı -iı.,1,1_1.1.,r. ii.l):..e ;n'l]C ]_l;. |._,1 , _ .:i.-L;_-.. -,!.._,gÖreve ç aaj r_ r:L rr 

"
iiarde ş lcırrulı ı..j LaJn 3_i:,.Lci.J.lit ._ 

_ s,İ ı:._ L ,ıı:; ], :i.C_ j] -,.,,..|:', ..]-fl,._.i1-da bu lunu,r.

9_.919]<ii göı-L-_ii .r.];ta-j.a. iıu:ıJı, .]ğ:r_.],.. ), s:.r_ ı.e ji.; j_e T.jc
ouIo L alln1 .]tural].

f:İ.]::ı",: jrllc ..Lc jy j- :lt j:. j_ , ..:;_r .r . , -ı. .,]: ,. ,. ır ._.,i.-KelJ-nj-n l]eI ].:onürı. :'i e j.L,,__lar.'.r.. .,., ....._.,..,._._ ,_,,_ ..,_ ,.:..::_:ı
yaptr-ğ1 topJ-r., ıç sb jı]e]]i-?Ieıi ı,.iıl,;]ıın:lı. -iı,i:_;-: _ eıilı-,.:_
Seıldİkarrrrr yı-pa.caj:_ 'cc iı_'l_u i:: ı]3z]_esne1.I_L ıç_:.!1 {,,..) lc I L: iııig_r-.yi toplar,
,\na Tş7ş]1 ]rii]ıLiı le,i: _i n_r i.ı-_r ::.1nt _r:l_.ı ,ta-tl:. _]; eı,.l ,
Sendlka iLe bj-::]-e sııeji i:j-;eyen ar-ni işi.icLııiiı1;.:i ı;e.ı-,ıiı]i"ilıiiıntalepleriili ,.:,encL'-1 ön,j i;]-i,ı l!i:]L],: una- ,unjna]ü ü:.;i..re ]::,']-,:; i cler-

p) GöDer jcrA Tlur";lu i;luLcrind.,:,1_
ile verileı yeirl:ilc],_i_ (.,ııcaı.:İ.
*Şanlaİ, ya- ia 3iircvlcr: ' r.i i jaj;urll Luna k..rşı so: ıı.ı]iı-iu r,lan."

)

h)
I)

J)

k)

1)

n)

nİ

)

)

o

ö

]-en':1 i Jrrc ;. _': ]i ]au]]iı iı] ]].|rer]_rret]:isi ı:e ı!ı ıi L o Lı.ı:,,i i.,ı;ere \

c iniyerrLe r " li 3ne ]_ ] ö]].c ]ji.:r

I{:\I}DE : 16- Gij].T.].i, l;
GeneL Ba şlıgn, iiene 1

lil,DDi : ]-7- Grlj ,ıii"]],Aif

ele ;,e J_,:r ar as ı]]-aiarl ajiz L-L a .,,,l a veoylamaya katİ_ Lan de lege le i,ir;. 2 çoi3nluğul ),yeterLi!< iki turıia sa-ğlan-ınaz ise , ıiçiincü
a.d.ı..yLar arasrnca. en çolı oy a,l an, !, ene l .1.,,e_ç

1.Le seçlLar. l-]ij_
t,ırla se ç iııe ]latılatı
ii.|n seçi li]j.

rJ,] ! ,, _\]_],.J],, ,

ı ozel ve tüzel l:isil.rle. resııi ıreı:ı-j..l,e r nezıli:ııe ierııl,i.,lıllı1üeııc l 5aşkan ,-r: i";i l e..cİ,
Gene l -aŞlien, Gene L 1Oneİiru \e İcı:e ._ riru lı-:. topLıurtri_:,_ı.ıı:,ı lıı.ş.-fT}ik eder, beye,rrit vı:lj1, lİu.İ-toırİ-."rtılaı:r ya.pat,o (i,eyııa,_IaıdaJr ve bas:-n t o nla:rtr L:ıİ:_ud an ioğİ.ı İorı;nhıLu]ç kcrıiisincaittlr. ) Sendi}:a aİrna 1ı rJr..rıl_ r, y"İİİİ İr5;anl,ırrııın sar_ı;_biıiir"

./""
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Bünvc fe kurulacak konisyonlara (Gencl ,_un;lca kur:lacak |ro*nr s-
İJİ,lŞ"nİr]İÖİ-t"İl,"..lrl." u, "r r"y, b,ı ci;evini, Genel J_cr6.}lu-
"nı i., uye ı_" rihıen' nırine . evredei. ],_izuetlerin İf asını teuin
t"l<.rİİ:* İşbirri;inİ-ve ııüşterck çalışr:ayı ve görev, iağıtr-

"ilu-"i""neslni saıilırrı , o l:lüğruı:1a l;eı,_,risine Geiıel 5ejrreter
?"taİ"İ"Üİİ;;;";;İ-3"İıran; U6lse şubeLeri ilahil,_lrer turlr,
Ğ"İrşr.-l"İ, yönetlr.ı ve' ;etkiİe 

'et],ililir, 
Çenel Jaşkana ben-

iiiijri" bütiü yöneticiLe,i, he; t,ıirLü aç:_kla,ııayı y,pmaJrj, ve
ko laJ,lık göster-nei'je iıe cbu.r:"url ııı.

!,İ'{DDE : 18- GEıfi S1]lG]rjTERL
GeneL Se]._reter, Genel kı-ırulca, deLe5eler aras]-ni]an giıli oyla
v6 ovlamava kaiıLan delei,.elerin 2/') çoL\lJl.Lui:u ile seçiLir,,
&ı yÖterlİlı i.lii tt,,.:: J. a saı;lana.mazsa, üç,Jncü turda seçl;xe ıt,i,E]--

ları" ai, avlar aras]-ni]a. en ğolı oy alan, Ğenel Sel;reter_ seçilir,
§.riaiiiüi" ner tür]_ü ya_zişnaıbrur:,ıa, lraber alırada, Sendilraırrır

"riiı",..-iıe 
ırgırı yi_yın-ve ista,,iıti_kLeri aier,ene:,ıe, toplu

sij.jİşr"y" e"as Öracaİ. tilgıler:. toplaııa.ia C:eııel Se]t:cter, Ge-
nel E,aşkanla ortaklaşa çalrışna yapar.
a) Genel Sekreter, yaz]-şma ve i-şlemlı:r:',en soruırludur,
b) Genel Sekreter, Seırii]ra orgarrla,,ınrn alııış

yürrütülİnesi ile görevlİlir.
c) Gene1 Sekreter, Lenel iaş kan ile birlikte,

Yönetin liurulu toplantıL a:cr_nan J,iin-] enirı-i ve
i(rrruluna sunul ac aii ı,apo rl arı lıazır L ıır.

iiIAlDE 19- ıiA S]j]:lJtnTnR

o lduğu karar].arın

çenel lcr6. ve
,.}e ıre l l ,-,ııe tinı

Gendl,;rrulca, ielegele:, arasınilan
t}lal üyeletiı 2/1 çoi+"nluğu ile se
3L,,. jıbterlik iki turla sajlane:ni"z i
!c--.tıları adaylar arasınCa eır çolı oy
l1r. 'ı

gizli oyla ve oyLamaya ka-
çl lir.se, üçüncü turda, seçine
;,Laıı, iıali Selaeter seçi-

a7

b)

Sehı]ikalar i(aıuınu gerei:;ince, Serr:lij<a üyelerinin üJ,e]-ik ai-
i]-atı.nın kesilnesini sağlar.iak için, üyelerin. Listesini ve
kesllecek aidat ni_]çter]_n]-, işJıeı,Leriıre, bö lge şubelerlılin
nalt sekreterlerince zamanrnia bil jir:i Lnesirrj_ sağLar ve
bunları ]ıontro 1 eder veya bizzat bilılirir ve §eni,ijıalar
I(aıİrın ı -gereğince, Çalı_şna 3aka-nlağua biIıiirilmesi gereken
bllgiyi, zaııanınla ve t a"n o larak biLlr.irir.
Sdndikanın Genel İcrö ve 1-önetin ._uru}rr üyeleri.nin, Senii-
]ralar I(anunu gereğince verece}ıle:ı:i ııal bi l ı'ıiriınleri]11 , za-
naaında noterliğe tevt'|i ile noterli.irten belge a lna]i ve bu
biığenin hangi noterli!içe verildialini, tarih ve nrıiaras]_n]-,
Genel Y önetirı ]ıuı,]_rlu alefterinin öıeL bir sayfası.na kaydet-
tilrüen sonra, ılenetçi Lere vcrne}:le yüIıümlütür.
j,{11İ §ekreter, bölge şubelerinin ayLrk geLir evı'a.liınrn
sureti ile a;r|111 giJ.er evralrınrn as:_llarını, ay lıJı bL6.nço
ile birlikte, rnüteakip ayı.n en geç 25| ine kaı]ar almaya,
brrnla:ın Tüzüğe uygıınluğunu tetklk e ı]-ere]ı Genel ıcr6 iiııru-
lrına biliirroeye mecb,,ırdur. 1,[a11 Se iıreter ayrJ-ca, bijlaje şu-belerce tahsi1 edilen aiiatan l.jı:rlerüen kasi}ıliğini göste-
ren, işverence tasıiiklj_ listeleTi ;-ier leııe ltle i'l e yiilrürılüdür.
j:ıiali Sekreter, Cgng1 İcrd l(uru Lunca bölge şubeleri;ıi ayr:_ 1-
rnış tahsi satı, br,,. ?jj zülc hük,iinleri i,e jreğince , zaııaru_nia gön-
denıek ve sarfiya.t:.nı takip etnekle yüki.iıı lüdür.
l,,{a lİ Sekreter, g,iiılük kasa ı'].uruırunrr Gene1 Başkana ve Gene 1
§ekretere her giin bili]irj_r ve haftala bir gün Genel Baş ]ian-la, yo kluğund a Gene1 Se ]-.reterle ııüştereicen sayar.

)c

d)

)
ı

ı
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g) Ualt §eioceter, Senlika ka§ağınia, üene} İcr€. I(ı.ırulunu:ı
bilglsi d!şında 5.0OO.-Tı-ı daJı fazla para bulurulur:uıaz, Ve
gereğinde Ğene l 3aş l:anla, Ggng t Başiıınrn yokluğrınıla Geıre1
Selaeter i}e birli.kte ve çift inzalı olarak, ban].aL:lrda]1
para ç e]iııek ve yetkisine sahİptir. ijali Sckreter, iairsi li.t ve
ödenede bütçeye r,,.yu lınas rnrl ıuı birinci Cerecefe yetlcili ve
son;mludur.
Iiuhasebe işlenlerinin yürütiJmü, bl§nço kat ı i hesaiı, ,1emi r,-
baş ve benzeri l.ay]-tlaı]_n trrtı...lmas rnı terain eCer.

2r Tf,Şi:iljuLuüA SEtiRETLılr :

Te şki l3.tlarına Seheteri, (ıel],e l iiurulca, d-eleçeler a:,as rıria
gözli oyla ve oylamaya" katıLan l'ıe le6e le-:,i_n 2/3 ÇoğınLçğu iLe
seçilir. Bu yeterlik i!,j trrrda s a.ıj lcırraıı.,.z s a, iiçüncü turiia seçi-
ne İat:.larr aiaylar arasında en çoir oJı alaı, Teştriletlanila i:,e.il-
reteri seçilir. Te şl.jltA* lanına Sekreteri, ScnCika te şl:i lit:_ııı;ı
geni şleti lıne si , ve üye sayı-sın]_n çoğaltr_lmas]_ ile abr:evLia:il,

21_ EĞİTJ_I,I SEI(RETIRİ :

Dğitin Sekreteri, Gene1 ]iurulca ıleLegeLer arası.nda, gizli oyl_a
ve oylamaya katılan ielegelerin 2/i ço-ü,ııLığuyla seçilir. 3rı

ı

!rIJ.DDE

ğADla.ü€

yeterlilı i lii turd.a sa:l
ada,ylar arasrrrda en çokSendil:anın her turlü eğ
ııe iıle 5örevli clir. Gene İ

allaa7?zsa, i,içi.incii turca seçiııe l.aı.t] la11
oy aLan, l]ğitiıu Se.lıreteri seçi'] j_::.

itiıı ve araıjt]-rna ç alı sııalarınr ;riir,üt-Xaşiıanla. ortaiıLaşa çalışma yapar.
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I,{ADDE : 22- GDiIrn D!-ii-İnİil Ki]i.ülji, ji Ti.]SEKi{j], TARZı

IyIADDE

Genel Denetin Kuru lu, üenel liurulca, i.ele6eler a^I,aşünda gizli
oYİa-seçılen 3 asil, 3 yece!ı üyeılen mey"l ana gellx, Denetçiler
an al arırİd an bir başkarı, bir raportör seçerler.
Denetçiler, altı ay:r. eı bİr Senüika çalışrıaların1 denetleneye
ne cbuİılrı.r lİr. Deneİüeue iQin en az 2 lenetçinln bir araya gel-
nesi şEttı.r. Genel İcr6 l(urulunun kax ar]. i}e denetçiler_ bi:ı-
Li!.te'veya tek olarai; bbLge şube Lex j_ili :].ene t lor ve l,apoılal,1n1
uenel Icrd i(uru luna verir}er.
Denetçiler, çalışnaları sonunda tesbiİ cttiklorl usüJ"sii z lüiı Leri
ve yo İsuzlıİıkİarı've gene]. olarak §c|nuçlar]-, Ğonel İcı:5 ve YL;
netİn liuru.llarına ve-Gene ]_ I(urula ralıor etnek zorund,a:'ırrlarr,
Toplaııtılara yalnız asi l l(inetçiler j,,atı_Lır. Asil iıenetçilcr-
deİ, görevden" ayrrlairrıı yeü,ine, Gene1 jcrd liuru lunc a yealeği
çağı.rı-1ır.
G]lİaj]]-, DİiIETI j;ii l(üRuj,-ii.j, : lrıit(]-;R I T]j soli- a't iJFi] 1A :

a) Geael Denj. tlrı l(ı:rırlu, yaptığı üeneilene ve ince leıne s]_rasln-
da, §enlikan]-n her }ıaıle ne s inde !ıi yöneticilerin ve kurı,r l l ar:-n
paJca ve diğer.işleıiilerJ.nde yolsuzluk tesbit ettiği iaidirde,
duruuu Genel İcrğ r.uruluna, Y öneiiııı jiuruluna ve Genel ]lurula
bj.ldirir.

b) İşlerinde yolsuzlı"ü gördüğü yönetici ve kurulların,_ Gene1
Oİ,rur Ifuru]-İına sevkinİ, Genel İcr6 lnu,ıılu kanala ile ü,eııe]-
Yönetln l(urulund aJr i ster,

c) Genel Onur [urı.ıluna. sevjçini isteCiği Ibnetici veya lıunrl la-
rın, Gene1 Unur Iluıulunca hakların-'ıa kesin kalaI verilinceye
kadİr işten el çektiril elerini i'].e t enel İcrd liurı;_ l ı-ı ];aıralı
|}e Ggng1 Yöneti|,1 ]iur-ıı]_undan isteJ,ebilir
İşten et çektirme };a.rarı. , Genel r--Onetin lfuruluııun 2/3 oyu
ile alınır. Işte:ı el çektirilen lııru}u,ı yerine, Beçici bir
kunı 1 kıırulur.
İşten e1 çektirj.]_en yönetici veya lnırulların, Genel Onur ]lu-
ruluna başvurnalı ha]r]Lar]. saklı.ılır.

d) İş]-erinde yolsuzlulc görülen, tienel jcrd kuru lu üyesi veyajiurulun lıendisi ise, G6ng1 Denetin i-urulun !ı,iirac aa,i, yeri
Ğenel Y6netin j(uru.lrıiur.

a) İşLeıılerinde yo Lsiızl_u.lı görülen, bölge şubesi icrd, kuru lu
veya Yönetin ](urı,-lı_ı ilyeleri ise, Gçng1 Dc:netiıı r(rıru lunun
niir,ac aat yeri ülenel Icr§ i(uruli:dı.rr. Genel lcr8 1(urı;_Lu, konu-
yu iienel Yijnetiın .i(ufijluna 5ötürlir.

f) Genel İcr6 i(uru lı.ı ile tl.cncl Yörıe,biıı iiurıılu, konu ha.].]o_ndaisteği yerine getirııeir için, gere];eır :şleni "yapnadr_ğr. veya
gereğini yeline ge'cirııed.iği ta}r:'irle, Genel Dendtin Kr;ruiu,
GeF.e1 Onur i'iurlr lunrı toplantıya ça,!rrır.0enel Denetinve c-enel onur kurı-ıllarrnın bir arağa yapacağı
top}arıtıda verilecek ]<araİ ile, işIeninrie yolsuzluk görülen
Genel ]Jerkez karjeııesi ise, Ggrı61 iiurrı.llr_ bu :'lna Tüzüğiin U"
naddesi4in 2. paragraf].na göıe o lağarıilstü toplarıtıya çağr-Ia-bilir. au suretle toplarracak üenel i,lirruld a durum, Gencl De--
netln Kurulu tarafmt]aJı açlklanarak yapılacak işİeın lıaicltıır-
da, Genel Kurulian -lraı aı veınesi istenir.
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GEiIDl 0iiUR KıJRtjl,iJii ]ii j,lD-jT..ITr\ GELIıjr
Genel onur f,uı"r:ılu, üenel ıiurtll tara:i:_n"l.an, delegeler aras:-nilaı
gizli oyla seçiLir.
En fazla oy aları ! asil1 5 yedek üyeılen ııeyiana geL,ir. i(cndi
arasınd an bir başlian ve bif rapo3töI seçer.

ı,tADDE 259 Glj1.i,]ı. OifiJR KuRülijii:ji,i TOilı\I{TI YD Çı!r.;i:ı,,LıJii

IIIADDE

Genel Onur ii urulu, icnel Yöneıiu ve ieneL İcrA iiurulunu n çağ:.-
r].s]_ ile toplarıara!ı §un -lan lronuları Lörüşür, karara bağlar.
Genel Denetin yeya [ienel Orıur ]iuıu Lu üyeLerinden birinin Onur
I(uru luıra verilebilııesi, ilgiLi iiu-:_ti Lun ].enJi .kararr ile oLar"
GeneL Orlr-rr l(u_rulu, inceleıliği konu iıenel İcr5 jiuıırLu ile il6i-
li ise, Genel l..önetin liıı;rıLuna, Genel Iöne tin jiurıı Iu iLe ilgi-
li ise, Gene]_ Kurula, löIge şubesi ile ilgiLi iıje, bölge şube-
91 yönct,i rı ve gene L _i,ı:ru lurra ran()ı ve jne!,,1_e ırükijınlü jii::.
,ı,i;_ı,! _l,, ,.. ,,;1r1.1- 

_ a,, 1 1. .:, -ı1,_,'1
Bütiin raporları.n bir öITüeği, Gene1 fcrA kuIuluna verillr.
Asll üyclikten istifa eöen veya ayr]_lan Genel Onur liurıı lu üye-
le]einin yerlerine sıraııe-.]ıi J,eiekler çağr-r]-tr-x. 3u çağrı.yı,Genel Ier6 Kuru lu ya]rar.

26- ĞDlçİT, oi;i_:R KURULJ;;J]j GO]ü:]VLERİ VI] lirfi,jl3Rİ :

a) 7. ııad,ienin arb,crd,erfrh fıkralarrnı aracılığı ile ihtar,geçici ç]-lrarma ve kesin ihİaç cezası verııek,
b) 21 , rnaddenin (f) fılrasr uyar]_nca, Genel Denetiıı liurulrı ilebirlikte karara vararak, Genel iiı-,,rulu o lağarıüstii toplantr-ya

çağ1r1!ak,
c) Bı"ı tıizüt ile brına ııa,ğlı yönet],1e ]-i]rler hükiinlerine rı;nıa;iığın-.

d.an dolayı hakkınCa şitıAyet bıı lrrnaı ve brjyle har,ekctieri-
$esbit e tli len üye lerin Cu_rııınu , lönetiıı i(uİu Lunca iırce leııir .Kendisine öğütte bulunulur. iiatalr hareketlcrde di]:eılen
üyeler hak]lınıla lia]]ar vermeiı üzere, ı|urunlar:_ Onrrr liuru luna
]uyrı r,ıı lur. Onırr ]',r"lrll lu toplantısırra iiye, çağ:.l,alar. Dinle-
nen üye ha]rkrnda 5cre.!-jrse bilirkişi ,bah]rİkatr_ yaprLarak
son ihtaI verilir. B,u ih,bara rağroen :,-l.ilenen üyehin ijent'ii-
]ra,]an çı.lraıı lnas]_na ]<ar a,r verilir. Ç rltarna kaİarı, bölge
şube icr6 ve 1ıöila11,,,, kLlrullara raloru ile Genel iÖr6 lirİru_-
luna bildiri lir. Lı"'. ]ıarrar::n ıırı haiabır tebtiğintle İcr6 İc;ru-lu görevlidir.

d) Sendikeırn herhangi bir kadenesirıde ;örev}i olup üa, iıakkrnrla5. naddenin (b) frkrasının uygr: larımaİı igüenen ;Oneİ:.cl.
1eyg kurul, 

_ bu 3erckçc ile Unur ilurı,,.Ir'.ıra sevkei]itJii;i tak-CirCe, C,enel Onur jiuİrilrınc a beraat lıararr veriLinee5İe lıadar
23. naddenin (c) f rlaa.s]_nl aki işten el çektirloe vey-a çetrtir-meırc husu§unC.airi ljaJ.a.ir hak}i]_, İonuç ıı.eİecesine gOİe İenel
Onur !ııruluna aittir.

e) Genel İcr6 Yöııeti-n -.-i,!ru llaIanıı. arı bi
biitijJ]lüğiinü bo zac tı.ıt bi r arrle_şiıaz lrJtKurulu ile birlii:te işe el tÖyıır.l,tüsebbibleri halı':ındaİ
aa) itıtar,
bb) Tevbih,
ecJ uuvakkat i iıı,aç ,dcl) ],esin ihra] cczaıı ve;:ebiLir.(5enCikanr:r para!11]]_ ziııııeiine i,.eci.r:_ıiİji tesbit eililen

^, _yij.,et}"] lcrİ;r ce :ısr,,.iığrıriıiı- .,,..:r._yİ senlil(iü, iall ihraç iır. )İ] ğo ri;e Ş.u be onuI ]:unı.Lı.ı. ](ararlaİJ_na llarşı valc i tiı:az Larikaraİa bağlar ve ge rej:iil]iİld.e ].onr_i 11e"itrgili olcJak ıetsenkaIar ve ]]i r.
Genel Onrır i(urrrhi, isnat eCilen srıçtarı Colay:_ iluaç ettiğj_kj-ıışeler haklrrnda, paı?ıln tahs-LLi veva cez],i ııtıevvı.lenii
}Y§iı I aruıas:- için, kanut ıi l<ovuş turna yb.pılnas]_n]- -,ÖieI Icr6iturLllunil.an i ster.

./ ..

ıi içinrle, SenüJra.rrın
. ÇllCarsa, Gene1 Denetiıı

I{ADDE r 24-
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i(urullar, 6q Ana Tü. ziik ve ona ba.ğlı yönetne likler ve taliı]ai-
]-ardan aldığı yetlriye istinad etıaeksizin, P,endi yetkisini her-
bangi bir şahsa d_evredip 6ördürmüş ve bund an Sendika ztrar gör-
müş ise, zaİaİa sebep o Lan 3ıönetici vesa lt-urullar, bu zarard,arı
sonımlu ve taznine ı;ıecbrrrCurlar. Ayrıca ?üziik hülçoü gereği,
haklarında muane].e yapılrr.

MA}D]] 27- 30IcE Ş uBETJERI G]jirıjr] iiJPn j.,L:\.TtI :

3ö lge şube gene l ln:.rlr l J_ arı , bö l-ge şube leriııj_n f aaliyet a}anla-
r]-nCa .liay].t 1ı ve huiı-ı.t Ları_ nülkf ta]ısiııat e sasında;ı. ha.relıet le ,bölge şubeleri ;rönetiııı ]:uıullar]_nca tayj.n ve Genel İcr6- .l,ı.ır"ı-
lunc a tasdik edilen ve ü]re, işçi .Lıesafeti ile nütenasip o laral--
bir_veyg birkaç ilçeieıı veya belf]eden vücui]a getiriLeL seçin
Pıntrkalarr içindeki Şeıı.ii.lta üyeleri arasında.rı gizli oylıl sec;-lecek delegelerden te şe };HiL eder.
Pglse Şubererinin fa-aliyat alan:- içeııiıe bulı*ran ve 1OOl fen ço]ı
|!Plılen az işçinin ça.Lıştığı isyerleri, ba.şlrbaşrna lir scçİmbölgesi oLara]; kabul ve iesbit-e:Lile bj.liniİ. :OÖ'jcn :oi: iİç:-nin ı 3.1].ştr.ğ]- i şyerleri baş lrbaşın:: b j.r seçin ın:.nt:_kağıarr. '

3öl3e Şubelerine kayltlr üye say]_sı. üzerin-ien:
a) Üyesi 5OOı den_ az. oLaıı bölge şubeLej]init1 geneL kurıı L toplan-tllaı]_, i<ayıtlı üyeııjn salt ğo$ınLuğ;* iLÖ yapılır.
b) Üye..sayısı 5OCıCen 1OOOıe kaC_ar o ları bölgel0 üye için 1 delege,
c) yye İPy}sı 1Oo1İden 2OOOıe ka"i.ar olaıl bölgeher 20 üye için 1 Celege,
d) Üye şay-]s} 20OOıden fazla olan bölge şubelerinde, her 5Oüye için 1 delege seçilir.
3ö lge_. şube le rin; icr6, yönetin, ienctin, onur ku.rul Larr üveLe--ri., bölge şubeleri gcnel kurulİarrrnrn tİtıl o.ereğ"r""lJırl"İuç-,nek ve seçilıOek halr]_eğa var.Jır.

şube Leİince her

şubelerinde,

Bölge şubeleri genel ]ıırı_ılLarı, Sendi]ra.l.:r ]tanunuılueitiği azagİ süre ien ve gene l İ:uıı,.,.lrrn toplant1 tari
az_ iki ay_ evve1 bitiriLeack şelri!.r_e akdeaİ ıir. ToplpıLrş^şekli., bu Tüzü_lıteki Genel Krrıu.lrın toplantı ğedı.r. Ulağanüstü toplaotrlarda ıla aynı lıaidÖ uygulİn

ye:.ie l: de lege le r:;,

n tesbit
|ıirıı]en en
arıtının ya-
lılinin almr-
aİ.
_L:

crö _ku_ru l-
rr lıazırlar.
apabi lir.

L,{ı,DDE 28- 3öIGE ŞUEEıDRİ GEl,l1,'l liüP,.l ;ll.,lRI j]r ]1l GO]iEll ve lTTKil_Eji
a)

b)

],rıADDE : 2y uaLGü;JİDT,ER

}ir. başka+, bir şube se]rreteri ve bir nalİ se]<rete:-.den ie-
şe kki.i l eclen bölee ı,ıbc icrd ]n-ııuiıı iie--riınetıri kurri"l ;cne-tim lrurulu, onui jıjru.ıu tiv"i"i;]iii" J.]ii'ru yede]:leriiri seçc]].
l?}a"^Ş"Fç icrd ve yönetin kurullaıuı_]1 Gene1 lirrrula arzet-ürg]._ İaaLl.yet ra]]orloJrnı" teze!:.ktir eier, lüzuu görür.se al5.-,lıalı lar lra],:krnda iia!-ııln]- ,iovuşı;urna yaprl,ıalt izeve, çenei ıı",o-keze bildirilmesine j,.arar veıir

c) Aenel jlerke z Genel Krrn:,.luna katılacak a.sil vese çer
1 iJili]!Ii. ;ı_iJ?. jl u

ı

'- |9'a". Şubeleri Yöne tirı lfuİı-.llar]-, ir:ncl .'-urı.rlca, 5izli ovla.
}i_?"rll 12_yeıleJı üye oLına_k Ureİ6 "o-çirir. fcrA ,-,_,r-ilu ii,ıJ.]',l.u[,,, Yonerlu K1l-ulunun tabiİ Üyeleri,lir. Toplantrlaı:J.a 6yhaklıına sahi,tir- rrk topianir=iia." iu"ıi ;;;;;;-iii"'yİr"-tin lı.ı,rııLu bİıltan velıı_ı^ seçe;:--"

ri
rrr L
1- .-

aş karrın:-rı
inC,e, başiraır

'r- ?:}ş:.:"E,"I9i:l;iı, i.:Jrullarl, en az iki ayda biri ,,]."nln car{ras] i Le Ioplaıı.r. u ijnceİOini iÖ16 ],ııJlziların- L/5'j:nın ıste5İ İİe';uİ:'"İa" ıe;,i j]ililiT o ]ılant ı ni sabı 
"ar t ç Jjrı.ii"l.i,]" - 

"İİ"a-İJ#İ;';
topl arıt ıda he rha:ıgi 

. 
bİ İ' ; ;bŞİJ- lr.,!r!*o*rs ı lralvekili to pl antryı i Jiar,": e.]o r'.
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Kararlar hazır bulunanlar].n ço ğunluğu ile alınır. Oyla::rn
eşitliğ1 halinde, Başkarı|rn tarafı ço§nluk sayrlrr.

Ili- 3ölge şube icra lturu lu. nı.,,rı henhangi bir üyesi ve;ıa hepsi,
herhaııGi bir sebeple ve Caiıai o Laralı gör,evlerindeır al,rı ldığı
talı:,irı'].e , bölge şube yönetin kufu LL1 .lıeııdi arasrnd.a i li; bö lge
şube genel }<uru 1 to,;ı L."rrtr sı-na liaia.ı:, .,e,";ici o laralc bbL5e
şube icrğ kuıu. Lunu beş;:il eder. Veyt. ta.ı,ıa:ılur..
önetiın iiuru lu icr§ lru-ru Lrınun o levre içinlğki f aaliyet lerrini
örüşüp kğıara bağlar. İcr6 lruruliuıa vazi..e ve d,re.lıtif veri]].
alİ se]ıreter taraiıır ı. an sunu la]l !ıesap lruLasıısrnı inheler
e kağaıa bağ}ar. I(aı,ara bağlad.ı.ğl §aıf ve heI j]ürlü ııeslelede,
cra kurtılu ile nüteselsilen so r-ınlu:].r:.ı:..

Iv_ r
a_ll
v
i

V- 3ötge şubesinin faa.liJre{ a}anı içinle buhrn-in işyerlerinılen
Sen:'l.ikaya üye o lnalc içiıı başvuran i3çilerin nüracaatl.,:rını
karara bağlar. foplu rş Sözleşııeleri ya.paİ, feshe,]er veya bu
yetlçilerini ,Icr6 jirrrr..lr,ıı a :].evreder.. Gr,ev lıararı verir. I,rr
kararı uygulaııadan önce, ılurumu ayrrntrları ile Genel İcrd
Ku.rrr lrııra bi ldirir ve ;:]uvaf akatini ;ıLır.

YI- Ifundi bölgesi içinde asılıaasl gereltli tensilcilikler h.alrk]-nda
kal,ar veıir. Bu .karaı Genel Icrö Iirr:rıl*nun tasdiki ile kesirr-
Ie şir.

VII- SenC_ilralar Kanunu uyağ]_ı].c a, i şye"i senı] i]ia tensi
e ı].er veya bu ye tk1 slni bö Lge şube i cr6 lnır.ulunayeri sendika teınsilci liğinin süresi, ta;rin g iinünyı.ldar. Tayine yet!ıiti organ, hu siire lğinöe azL

lci
dev
ı]en
ev

lerini tayirı
reder. Iş-
öteye i

e sürerlin
sonunda, almı. süre ile t
aürenin sonunda sendikac
dirde, iensilcilik siire s

EIADDE : 3G 3,jİçİ ,jü3Ej,nRİ İcF.A, iffRJ

e jrrar tayine j,eilrilidir. 1 yıllıİ:
a herhanl;i bir ihbar yapılnac,rğı tak-i keniiLiğinj.en j yıla kadar uzaı..
LT_,;iRIli]lI GÖfi;V vn YETKİIERİ :

I-

]T-

]II-

Iv-

Y_

icr6, Kurullarr, böLge s:-rı]_rlaı1 içinde, Gene1 ]jerkez taf,a-
f ınıl an tesbit eiiLen prensiplere uygu:r oLarek 3eİe;;en faa-rl.ygİ!ç bulunur; Böl3eC.eki sendikaİİ:r, cliğer lrİnıl v" İe-
şekktiller ile gerel<li ııuhabereyi yapar. Dİğer sendikalarrn
1ı9ptıiı rgaliyetler ve toplu iğ s6zleşneleİl haklıı.nJ.a bilgieı',inir. Bölge srnrrLarı iğinde 7aDflaĞak toDlu is stlzlesnE-Ieri için, gereitli nalünaİı toplar. ı\na TüzÜk lrühbreİini
aynen uygular.
i]ç| +ki ayda bir,. böLge,]eki iıendi j.aaliyetleri ve diğer sen-
,dikaların f aaliye t leri haJrl(r"nCa haıır l r}acakları_ rap5r larlanolge şube yönetim lı_ırulu kaf ar la.rlnt ı bİrer suIeti?ıi jenel
Itiel,.Ke ze gönderir.
i,igT .v}T en. geç 20'sine kadar mıntıha§uda yaptı.ğı. tahsi-lata ait nai<buz suretleri ila saIf belı;elerinl, iytık bl6rı-
_ço iLe birIİlrte üeneL .,er]teze 3öırıclii.'-ı"nsı.rğt.";iT ;;i-b*z suretlerinc, ait veya dayııiı.sııa aiılatlarrnın i,ıı,ieı*'--g,en. alındlğ]_n} ,]österen, işvereırİen alacakları biı. nüshalisieyi de eLliyerelr göildeii:r. IieıiLıneıniş aı.iit ve i"y*iı.şr"aidatları sebeplerini- bi ldirir.
İcri.l(urulu, mıntrlıasıncla yapılarr her türlü variılat yesarfiyattarr, 

. 
yönetiı]t lru::.,ı lu iLe rıüşterek ve ııütesJlsiİen

İ?İTTllİ"I: _*l"*ı yönetin i:rrrulu İ:ararınılan geç"urİş -"or]-dat ve sarfİy:t]-n ne s I uliye ti ınünhı,,,sı-ran ıcia'ıa:ruiıaıiınaaıttlr.
İcrd tnıru l t a.r]. l]ormal_,o L€rrak il<i ayJ-a bii. yönetir lruru lunutoplanak zonındadır. 

.I 
ıücbir. se le_pl6rİe '.," İopİuııTıffi, -;;-

99lr,!ir_ay daha ertelenebilir,. YÖ iuruıı Gener İcra liuİuİıınabi lciri lir.

-
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IIL\DDE j1_ Bcl.]n Şu3J

lİl}DE

_1 A_

BA"§i(ü-ii r.,'I}: Güiilj/ Vn rD.ıii_,,-ıiI
3tj 1ge şube başkarıı, kendi genel kurı-ı LunJ a lrazrr bu_l,.ı_li;-lnLa::ın
satt çoğunluğu ile seçiLir. laşkaıı bblgo şubesiıri, özei ve tii-
zdl kişiterle, liagı1 .iırruluş Larrna .iia.rş]_ ';ensil eder. jjolgc şlı-.
besj.ni ve böygeyi j. L€ii Lend.iren o la-ylarıl.a, lendiiıeıırı 1e;ıe1
prensip}erine uygu]l, o L a]i }rayüiyie büLte;l yay:_nlar,, basıırıı bl L-
gi veri]r. Hei türl,|i ;ıirhabe::at ve ıauaıııe l5t ı se]ıreterle ııü.şte re-
]çen iıızalar. 3aşlraııın muvaklc:ıteı bu]-.-rnnaC.r_ğ1 Lıallerı'l.e, se_iıı:*ter
8eçici o laralr yerine vekA]_et eier. .i-}6.ş}ç;ç1 yaprlacali :;arf Ları
kontrol eıjer. iıjın-b rka.s ı i.çinCe -ı;_rı-ilac ajı beı .i.onisirona l,e l]ölge
şrıbe yörıeti!0 kl,.ru,lu tolılg111.1aıına 'başJ:aı-ı_:_k 

e o.er.
lJff.l 

"tJl-.ij 
SE]iRE'_'-i_.-.i11 :

Baş}ıarı gibi tek ı].ereceLj_ seçiıOLe seçi]_if . BöLge şrrbe siı-ıin lrer
tü.rlii çalışmasınd,a, haber almaCa, ieniij<anıir gaye ieri iLe al6..-
kalı yayın ve istatistilİler:i I erLene.je, toplu iŞ sözLeşrn= lerir.,o
esas olacak bilgiLez,i toplanada, biriıici ı'lez,eae de 8öIc7]._laiir:.
tsu |rusrrsta başkanla ıi..ş,l,ere]ren nesai sarfecer. i,luhe,-t,:: ıtıt .ıe
urıan,elAtrn i ş leııe sini'ien §oru_nLudur.
3ölge Şube sinC_e isCiLrf a.ın ediLeıı peJ]so.ülelin y-öne'cıne li j; j^_iii , i;ene lj'.Ierkeze uygun şeki Lı'ıe h, zırLs-r, Gene L icı:i, Ku;ulı-..nun i:,,s.ij lrin-
"l-en sonra yöne tme li.ğin'o a i bi !.inCıe, iıiı,_i_nc _i i| e ::ec e t]e ıe.,_,; ı u],iür "Sekreter, bölge şube .lıaı'ıerae Lerinile aLrrıiırş kararlarrn yilriı-tüi-.
nesi ile de görevLidir.
Selceter, başicarrla birLikte, icrİ ve Töne,iiıı liı_i:u,,]_ l:ır. topLan--
tıla:rrnrn gündeııini ve yöne tirn ]r.ırtrLuna. sı_i,,ıu. ]_ac a.k ]]aporlaj1
haz ]_;: laı.

1,4ADDE : 33- Ba:.}JE i;J!E ıx,il SI.G],,j.]P,liRiijİ;i .:a.si, .,.e 1i!iırıjıi'.İ
BOlge Şube Gene1 Kuıu _-]_L]ni'|a, teli iıe j]eceLi sFjçi]nle se!:j.Li_r. };öLJe
Ş ubesinin nulrasebat içlei,inJ.en 5o-r.ulLLL.lu-. " j,iali nlivazcnc j/i,
her ay tanziıı edeceği bLö:rço i.ie, j_cri .l,rı:cri 1-.: a bi L:.i::_ı_::.
Ş ubeırin icrd ve yönetim :._u_r]_llu ıi1..:ı le,:inj.n, 274 sayıLr ]ianimıın
27. ınaılde si gereğince ve.receklcri üal bi ldir_:_urLerini , zenla,!\\,$.
da noterliğe verııeLeri iLe noter:Li.i,,teri belgenin iie.nsi ıo tei- 1_1..i;--

çe verildiğini, tarih ve nunaraslnr, 1t;netirı liurulu i,.arar lef-teriniır öze1 bir sayfasrna i<a-;ıılgi, ey:i tcı:rı edeı: ve sonra bıl
belgeleri , şube ı].erıe,i;çi lcrine verir.
Variiat ve sarfiya.ta ..it he r ıylti ev:ı;Jıı_, ijj]ün.c]j a.,aj1 cn C]eç20'sine kadar GeneL .:er]ıezıle bı-ı. Lunac ak şe1.:ilıle bl6nço5,a ekliye-
rek gönierir.
Sendika üye lilı ai.i. a.t la.i,ı_rrrn 1ıesiLne sirıi teı-rirı j_çir], Liyc lıste-lerini ve kesilece-l,: ailat r]i lit arlaz.ınl işyerierine za;natrıirda
bi li]i:.iI ve tahsil5.tln]_ -ta]d_b e.]er.
rr..lunun bilgisi da-lri Lin-.].e, 2"0C0.-L-
iiuramaz. *'ij-i t e bakİ pa:]:ay]. , _; ene 1 I c.ı:
barrlçalara yatrrrr. lü zu:ılu hal.j.e biı
1iirte çift imza ile pa_ra çeker.
Yapılarr varid.at ve sa.fiyatrn iüz,ii.i4
lrı j_le birlikte birinci |].erecea!e §o
tıer tiirlü deınirbaş la;ra ajt :]efte .ı ıirtır. Tıu.n]_zırr ta}<i.p eder.Oierıclerde, nalİ sekreter_in imzasrnrrı brr]_uıunası şarttİr.

Sendilia kasasıniia, lcrİ, .kı-r-
1. l sı_nCan fazla pa:ca bulun-.
Ö ].ur'ıi Lı,nu:-. Lesbİ-_t e 

jl'._^Yİj

1l:a:rl.a, ıo.,=. ""ir"i, İİJ"İr.r.-
e u;"gu i aııılrğ:_nd an, ic::6.1rur,*-
ı:uıı]_rr,]ı-ır 

" 
I.i:_nt 1kas ]_ ı]. alri li n ı]- e

i,[,ılDDE : 34- BÜıçE Bi !rl],{nT i]:I ]',ljF,,ı ].,,-i

Genel liurulca. se_çj Le iı üç asi.L ve üç ;;eıcl,- ü.yc i],e rı rjüte ş .].jri L.ıi,r "+ral:.I,1nlan DiJ] baŞj aİ_seçip. on.in l,i 
"va-se 

,ti nİl e vazi Ic ilöllirLer.!.:l3e sirbeLez'inir] iJ,a-ri _ve İııaLi çaLrr;İıaL._.:lı]a::. lleneİi;ıIııi ;,İp"..-lar. t.er altl ayi.a -]ir :.?netrriıi ,ıİpı,.rya. \,L r]a1]o j:La]]a,.,r, var."uagörjü.lileıi.;ıe,lıai,;i "cir 
;.-o|51-219:-.i r-. .ı" u*-,i].iılıi,;; rc-ai, b;iİ"

_ş,"ıbe yöırc;jm ,:uıı]li.ıila ve "cire} iörö;i.,.JLLnı hiL iİ..,,,; ;;;_
brrr. ur.

"/ ",
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-L5-
I{ADDE : 55- 3ö],G3 5u3n ON-uB KUT.üI,T,.,üI

3ulge şubeleri Onur I(urullarr, (;enel. i,ı..rulca, 
' ?:iI_Y_e_ 2_{:-

de.iı"itvö olıoak üzere Gj.zLi oyLa seçilir. 
^relar]-ndan 

biı laşııaı
;;;";: -o"r*-rıva"etıiae ıaz\te göiıirler. Onr.ı.r l(uruLu, Sendika_
nİİ-İ.uroİ kişiİiaiine se,.y-E:_ göstErlüleycn ve !üzüğe ?yklrl harcket'.ra".İ"r-t.tı.inai, ıiıL3e-;,g5ğ 1öne iiiı i_ı.ırulu veya İcrd iiurtı}unun
iii"""ğı ";poi iıierınğ toplarıır, harar verir. Ancajiı pnur i;urulr,.

üi"i"i["o""' birinin şııt5yötı üze;ir,c, 7tjnetiıı_ veya icra kunr_
iü;;;-Oil;-rurui,rna lnti]:al e t t ıri Le n iıcs, e le lerde şi!:6yet o 1ı_,._

njn-Orııİ liuru lu ü$esiyse, bu haı]ise h,a]:]:-rndaki ioplamtıya_ lta"Lr-
ıİ"[. 0y ku llanüez. - 

şi ji5yc t, Oı; r ji,..::_ıl,rı:can bİr,i nin talebi
tlreİİİu hey'ete gelnlşİc, }lir8l,ct e-ıe],- olrL,.j: kurulu üJ,rsi, bu
nevzuüaki ioplaııtr|ara ]:at]_Lanaz. Uy -ıılliınaııaz.
Onur Kunı lun Vereceği Cezalar I

a
b
c
d

rhtar,
blh,
akı<a

Iev
iııç_v t İhraç,
ifusin ihraçtır.

3ö lge fube Onur lirırrıl larlnln _ 
verdlği 1lılaç, ce za}ar]-na-,_]ıarş]-,

tenTıginaen itibaren 20 giiı lçinde^Gene1 İ,lerkez Onur liuru lrrna
itirağ hakkı varlıı. '":engl 

i,,,ierkez Onır Kıru}u cezay7- tas]ili et-,
,eaİlİçe ihraç rnuame le si tekeonül etrıeniş olur. İtiraz etniyen-
leriıı'cezasr-2O g,|irı sonr-a lienf :. li.;inır.en lıesinleşir. 3ölge Şrlbe,
İcr6. ]6netirn ve Deneiini ]'turu Lu Liyelerirlin cezalalıdırıLnası,
C,eneİ i,ıerkez'Onur iiunLuna aittir. (Jenel L,erkez,iadenelcrin]e
seci!ıle \ıazife a}m]-çlaı araslnda, bu tıizük hüki,iııle ri uyarlnca
yapılacak cezaİ işlĞn]-er yetkisi . e, Ggng1 \:|eıkez Oıur ]iurulrına
aittİr. )

i,iADDi : 5'ı- Şüi.]]iıil GEN,,jT_,, KJRIJ-J,1,..RI. Iii TiŞEi'liul !..P.ZI

1- 3ölge şubelerine bağlı şubelerin genel krırullara, lı€nı"ı i sine
tayİtlİ ve aiCat ödeyen üye}e::1n salt çoğuıluğu ile 'üol^Lan]-r.

9- Şube Çgng| i(urullarr, bölge şube 5enet ]rurullarındaıi 2 ay önce
bitir1I1r. Genel Kuııı l toplantıLarlnan 8ün, yer ve saati§l ,
Btıl,r;e Şube İcr6 i(uıı-,_lu ile Şubö icrd Krrrulu müşterelien t(Ebit
eCerler. Şube Geıı.el Ku.nıllaşı :'i a bu iüziir hülrünlerine gön ya-
pı lır.

5- A) Ş ube Genel Kurplu; 6 asil ve 6 ye.'.ek Yönetiıı l(urulır üyo:i
§e ç er.

8) Clzll oy}a ve tett :.ereceli seçinle vııbe tsaşkanan]-, Selgete ;
ve ,,ı]-1 Şe l,,re teri seçer.

C ) Üç asll ve üç yet-,ek üye:']en nüteşekkil Denetin Kuru lu i le
üç asil ve üç yeie!ı üye:len ınüteşei.:itil Onur Kurulrr seçeı.

D) 3ağrl'bulunduğı bölge şube genel ]runiluna iratı.laca.k delege-
leri bu Ti.izüğe gbre seçer.

{- Şube İcr6 ve Yönel;iı: Krırullarının :eçen döneıne i lişlıiir çalış-
roal aI],nı. inc e ler.

R- Şube iiye ler i.'rriı L/5l inin yaz:-lı isteği üzeTine veya subc yöne-
tiıı l.ıu.rııIunrın toptan istifasr halinde, Gene1 lcr& KuruLu kara-
r], ile, olağanüstü 6ienel kuru 1 toplant:-sı. yapılır.
ŞUBd iot{lr,jİlJ IiURüTJji;iUiT Göitay VD j]ıTiİj;iii :

Şrıbe Yönetim 1(ı.11,;11 en geç, il;İ ay,l.a bir topla.rıır.
Kendi faaliyet_ a.Laırına ait konuLaİı_ görüşür-ve §?r?ra. b9ıllar,
Şube lcr6 l(uru lu çalışııalarını incele,: ve gerelıli ürektiİlerı
\roIi r.
tsdihd.aıo edilecek persone1 ihtiyacını tesbi-b ederek ve Löli;e
Şubesi ltanalı ile i.;ene I _.ierlrezdcn onav ister.
.]aaliyet alarrı içinde, Sendikaya. iiye o lmak için başvuraıişçiIerin uüracaat:.nı ]iarara bağLaİ, l<ayrt laİ:.n:. yİpar.

,/"

T,IADDE 57-

d)

e)

a)
b)
c)
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-16-
f,) Üyeler adr.nai resu1 ı]aireler, öİeL ve tüzel kişiler: ııe zır.in-

de gere ken kovuşturrıalaJa ya.par.

]B- sUP.- ic&[ !URIJT.,,İ _ j, .jURJV ve \x;i,,_--]Ri ,:

1_ Şube 3aşkanııırn Görev ve YetkiLeri l
Şube Başlçallı , Şube Ge ne l li-ırı-ı. L,ını] a ha-zrr bulunan üye Lerin
salt çoğunluğu ile seçilir. Şube3,i, özel ye tüze1 iıiçii_erle ,
Kamrı kuruluşlarına .iiaış1 tensil eı',er.

LIADDE ,9- ŞuE] Sği(RETERI}TrN GOBj]Y ve 1']lT]',jTJP.r ı
Şube sekreteri, Şube Genel Flurultı_rııia |razrr buluna.ır üyelerin
salt çoğunluğu ile seçiLir.
Şubenin tıer tiirlü ],;ızaşmaLar]_nda, haber aljaada, yaJ.r n ve ista"-ti§til(leri jerleıre:].e, toplu iş sözl.eşmeleri çaLrğnala.ııng- esas
olacak bilqileri toiılıımaCa, Baş_lianLa bi:likte orta-lilaşa ça.lış-na yapeLr.
Şube or;:.anlar]-n]_n aLıırş o Ldukları_ ka.z.ı:: L arr yürütnelılo sorı-rnLu--.
dur.

Iı{,ADDE 40- şUBa ],tAıİ SDKRETİn]j:.ai; [.ö]]JV ve

LtADDE

I,IADDE : 41-

}{ADDE L^-

Şube .ıaIİ Sekreteri, |.,ube çgJ!g1 ii;._r-._ luıri eı hazıt bu lunaı,, üyclc-rin salt çoğıınluSı iLe seçilir,
Ş. ubenin Lıulasebe işLerini y"ıriitlir. i,-.:;li irengeyi, lrer "..y iiüzen-
liyeccği bl§nço iLe _Lcrö Z,uru luna bil:]ir.ir.
Uye aiclai J-arrnın !:e si lnesini sağlaırali için, liste Leri iş.l,-eılc,-iine za:ıanrnda bilcliri::. Şube kasa,sında- 1. OOO. -tr, ' sııiİİı faıIapara bulundulFmaz. Geri ]calarr para, İ-gn61 ilieakgr.. iesbit ecj_-
}ç"gk. Bölge Şubesrne biL--,irileİr bı:rkaya 1...,tar]_l].r. Başlıanlabirlikte çift iıozalı o lara.lı b arrkaıla.n larİı çeki Lir.
Şubenin gelir ve gia.erleİiiie iliıll.iıı bcL]elerin asrlLa:rırı.
!lPne"o, ile birhikte, nttealrip ayİır en 1e}' ZO'sine kı,ar ,:üİgc
Şube i luhasebe sİne göna.e"ir.
ŞUE]] Dil.]-rrllll KURULu :

Şube Denetim_ Kurulı-ı, ç<ube i:enel ]iurrı 1r.. tarafınılarr, üye Ler ara-sındarr , _glz^li oylaııayla yaprları seçind_e en çok oy "İaı, 
j asilve üç..yedek üye ı'l.en tese.lıki.i1 ed.er. ]ıİrrrl, kcnİi üyÖ le::intlen bi-rini ;aşkaıı se çer.

Ş -,ıbe İcr5 ve Yöıretiıı |lurg ru ç alışn;..l aeınr, gelir ve gia].erleriniıka.rarlaıa uygu_n olup o1nadığın:., İ.ltı ayda'blr OenetrEİ ve--
!?"za, edeceği f apo _-L1!1 bir kopyasrnı lölge Şube baş_kaıılığına,bİr kopyasına da Gene! Daşl<anrığa gönderir.
ŞUBl OlruR IQJRULU :

Şube Onrır_ jiurulu, Şrı,be Genel i(uru lu,nd;ı, üyeler aras]_nCa gizlioyla yapılan seç_iiıılie En._ço5 oy alaıl 3 İsiİ, l yel"t-llİ"O3"--teşe].],ii! eder. Iiuı"; l asil üyeieri, içle]]in:len biriı-i |aşkanseçcr. ]iurul seniika prensillerın6 ve bu tü.;.;ik;;-ır-"lıiiiiJ
husus laıa 

- 
aykrrı davr:aıriı,:,ı, şube ,,,öıc';iı kurLllunca ırıiii"ir.,-

üye Le::in durumıınu ince!er, Geiektiğinıie bunlara iıri.--"ör""iverir. Daha ağır cez:,Lar için, itonİy.-ı -nölge Şube air; İ;;İ;""
s ev ]:,e der.
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l,iADDE : 4r- sEliDİIQiiiIi,
Sendi]ıaır:.n rje lirleı:i şı-,.nla._:dı-l: :

L- 48, rıaıide de s a.]ı- i ııe_i. i a]; la.: -

2- Teberı:ü ler.
a [iUsaııere . ].;;,.o , -ıi-y,;i:rgtı ,tıı s::'-:: cğı_cııce ierııcıı- :ğlanan gelir.

ler,
4- İler tliliü ],-.',-: l- 11cL:, _' j.t., - r
_-..!-.rJrtisao:_ :., .ı_,-;b-,ı. Ji :.-1ı],. .,.e- Le.l,i eğıti:.- ii;ıctueleri ve

buna lıen:er l,:,ı_rı-ı _;_: ,:t, -,,: i:. blıiiı ]_eı:].cı vc nöue!e-lıten elde
edilece]r :"ı]_- ı .:* ı :. .

1,'I"!DDi 44- u
Bölge şubei,=r j.nj.ı,. lJLl iı.]_ .].:r. L:. : ,|. -.]]:. ı,.llıa l;'ı e ]ıj ban.(alarian biilnde;
Baş lrarr, naii selr;:,le], T. l- el,:ietaIi;l j.İlze- sirkü:erri i le açı.lacak
heğaba aycia. as qa-:'i ].C.,.-]0.*r].. ,;_!;r.rnf L00.0C0.-ı'1. avans gönd ğ-
ri liİ.
3ölge şu_leleri -.|...,;ri ]i:t:,::,-1]].l-a-::!]ln.. ijÖn:]er:.:ien bu avans tarı yap-
rak suretiyl-e, liıri; i -:-J.-n. ı alec.,:-1a::l s a:rf belgeLerini, her ay
sönunda Gene l I_e r]<e :e gJ n i'Lcrıi :]; zo rı-,:ı:-i ı.C r:iar.
Sarf evrak:,_ı:,:.ı it rı:; '- .;ı,]..e ;.c irr.:i !ia]- 'd:.,,-r: ,ri ncen itibareır en geç
10 giin içinde uciı:,'_ ,, e:'.-ez c ıube:rin .]v ans]_n]_ t ainırjıL,l.Jaya ne c-
burdur.

tıIdDDE : 46-
I{ı,ı,hiı_5ç|g -i;ij ro;,-ınc._ı canı:iı :ııliece,; i]., Jü-.Lii 1ıı:.sa ta.lrsil, tediye
ve 

_ 
inahsu! fişlerj., ,iiı ,ıçnçi .icr1 .lıu,,, h,. .iiyesi 

İ ar af rn,:lan iırzaecili:r, Gene1 icL,ı^ _ ;,l.ı.r Lr.n,.i l,i ij._ ii/r:sİ .t ı:r."a i,rnd aı iuza ct]ııensarf_ el,ra.,]-1_ i;.',. :,,-,_,ı_ca ]:,ı",ı-i, i.strl],3a] j.ıe !-.i:,:ı;ı j,o]atul,.Geııel ic16 .iur:-ı.,..iı:ı,- ;ılı- lı.,:T lr.;i],.-], s:|r.iJ,a];an, ı'ön:L l'ııre-bin!;,ırri].r:.nca,iasv_ı:.j -,:,-l.1tİ .

47- !LB]:+Z_",ı:"" ,]i ,- -- , -._.|L...,ı,.i,r.,,,. ı:l t"usTı]!.r_l,],ı-l]Si :

Bölge Şubt:leri:,.-, .;ı i._i]._ -: ı-.b,.: ] ., ıj-ır !ıer tü:lü sarflar:_, Bölge
Şube rönetin -_u-,._ '_: .,-.1-]1-- ':ı, .,:.-::ıııic-,ı ;cçi::i:i.ir, Yöııetiıı lirıru].la
r]., Ana l'üzüiı i]..c oıa l:a":'ı.:. ;iö.:ı-inelililere uygun olarajç yaptık-
ları sarf la:,a 3.i,L Iro.r] -tii,. :_iı f atı-ı_ı,:ı, senet na.]tbıız ve bi lumun
sarf evrakına. :ıe:.,li ].:,.J],lr r ı._ a::;l vr,; ınrilıı;.ıcbe esaslarına uygun
o1axak taırzj.rı e r,.i.,.i: ı]e .]bLir,,::.vr t_iirJ,eiir:]-er. Yönetiın 1ııu-ı-ı lu üyeleri,iierıt idevzrra-i, ,ina. Ti|zi.i]. ]]_c ;ıJı:e-bıe Lj.iiJ-eıe uygr]n o lııayaıı barf-
lari.ari, L-enei ],]ı:rlıe= _ _.,_c;i._ __u r,ı_,i Lri il,e ye.:gr organlarina lrarşı
aorumlu4urLer. iiJ.;.,e : 

l-r,b(,: leİi , ılş L:_]l İa".,f evra.}lünın asılla.rını
!r9r .y runtaz aııaiı, .Sitr,ia 1)s3.s J,ıön,9tii.1 L-Jrulu kaf,ara ile birlikte,bir yazı ile (icıı,c i '.,,e:: j,-o zc aünıi_erneJt ;,ıe cb-i-ı_riye tinde Cirler.
3ölge Şube Ler:'_ ,i: e oa.i;l.ı şu.be L.I taıa.i]_n:.a.ı yap:_Lan seıf lara ait
evrak, suİeiie ],i j] j ]i, _re:t.|1, 1ı:Sai,] llel.'iüriü bel8e],erin, neİt1
kanunlarca ,1östl:. i ıen gÜ__:.: ,:lrfın.jeı- sa.ialanması z o rurıluilur.
Tönetrn ,.rrr.ı Lıı i:,re'.ır,:1 .lnırc;.',nlı-:ı.c ve\I2 ta_J ep vu.Iruunda, İruru 1-larca is]:eniLeı, bil,;ii" i-t', c c'. r:r.i r iiö+,:.].ı,,^lı ve bi ku::ul larin üye_lerine gorui.ur, 1.!r] :rJlr.:--;"lİ..,.:.'-rr] 'İİİgı ,u"ruk ı]ecburiyetinde-di3ler.
GEllİl ]JJzuGZ l.|iji,;.:ı-.,:, _i;', ".

Sendi]tanı-n biitüır mı irbu:lı.ı:ı :le 3elir ve_ gide.cleri, ııahsup fiş-leri i.le sair be][-;c jr] j:ej'ırj,.Ler|", yı..ırrİ.iİeİı;-].;1;İ;;5 İ.-zal]_ süre ler ;J-.i':r.nil|. sai-laırr:.

l,rjrrr-ğ
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3un]_arrn biri sın.ri ];a],bo ].aasrnd_aı., Li;l}i Sekreter §orL]ıLudLr_]].
Denetçi le r t ara.iı nı]. ıın .yap1 Lac ak dene t 1 eıre s ıras ]-ntı. :,., i sten j--
ten bÖlgeleı ve :'ıefter:İ-eİin gösteriLıOesi_ve denetçiLere her
tiirlü lt6la;rlığr:ı. sa1;'Larrnasr zo:ıınluj.rrr. Bu zo n:nluğı",ır yerine
getirilnesİni,- Ce:ıe1 İc::,6. iiurulu saaLainak me cburiye tinile ılir.

I,]ADDD 4a_ ü1I] jüiD,\TLARL

litA_DDE

ı,1.|.DDE : 5O- DTj |-| .].,1],,jıi:

Leı:i_ veya benzeri sözleşmeLerle sağLaıa+
ıya ; sabe t e d_e ıı ir,"t a-rı nr_ aiCat olaral: öılr
i;.: ı,e bo::çl_anrrLar. 3u taahhl'ıt, i !_,..'u iya.r"S

'L,:ı:rç laımad:_r.

Üyeler, Send.:i.ka::r:ı_n Ana Tüzüğiind.e yazıLı gayelerin_ gcrçcl,:leşrıe*
sİ lçlİı yapacalğı yaT.ir-ıo ve harcaııaüara lıarşılı]r olncJi ;jze:e z

1- Iier a.5ı 2O.*T-ı-" darr a-şa"ğ,- ve lOO,-f ]-. sındarr 1,ulıarı o lııa}ı üze::e ,

a],Lak- net kaEa,ncaıı n 7', 2 İ sini ,

2- YıIıia bir kerre biı: g,Lııliilc net ücretlerini,
} ioplu İş SözL

menfaat ],: ıl:'_r..

meyi t aa.hhü lj

o 1ııay=rı lca,b l _',

a) Irid.ı. b_':: .i_ar,,,_ ]:Ğşi;_cnl_,'bj=rlgfu1}tik,jnöt:,i:r:Jç t lc r -ı;u.-ba.::_-_,

g::ev ioı...an:: e,,]ıt a,r:. ].:.r.
ti) Üye ,-;-l ' :,':.j 3ı, , 2f 1, s.,jIal] .Lıanı-ınun 25 " naddeıinj-ir 2, ben-

d.İ gc-:eğ,.:-ce t.J:5aL e.tiLir, Ve bu naCdede 'oahse iioıı"'. iis-
te Lö::i 11-'5ı1e r: öin.ği, bölge şubeleli tarafrnaın C cnel
],1erk. ze 8önıie ]-i ]_, _*, 

"

c) Ar:ds.; lı |_:r;a.:::_ı:]t. ;e ğ:i şi}r]_i!" }-a!üa y,e-;!:j sj_, C'ene ]_ ,i:-ı-:ı_,_ } a
ğf U lJl-

d) Scnd.i].:ı: c iil "ı;ıi_:r:.rc a. topiana-iı biiti,iır geJ,irler, Scr J.1l::"ııııi
ba-t]t:ı iı, .:,-.. :ic. ;,c.'--::rLr:.

e) Top!-ı;-a: ;ıı-] ı.,i Li:.:, G::ne1 ,.ıer']r= ı ve bö15e şr:.bc -l.e,ri tı;,:ı-iın-
d.e.r_i rıuı :,'ı :-: ıı _ ı:;ı i!lleıi::.

f) Sendij;::ıran üe:,a:j] Lıiç bir srr:-t:tLe şa.hsİ işIer için ,,ıe

hiç )ir şailsl.." 
-co:ç 

o lara"k veriLuez"
.ı\ci}err y9-Ila;].L ;li-il_Ltaç lıir ü_lıeyg bu yard:_nırn ;ı._ış_ria-ıi .'ııesi
j.cr.i ve ic]le'ü]_n i.-r.1,11L L aI1l1.Ln orta_i,; liaraI1 ile n,'-iıl;i.!nılü.::.

4} nĞlçİl1_$.i,]l:
Sendika, gel-i,ıJ-erlııi ı i" 51ini eğii,inr fonu. o 1arak 3.y]_I,nre,",\ra ,/e
br.ınu bir prcg.a:o çerç3ve j:]inde, iiye Leriııiır eğitin iç-iı ıa_,:et-
mey9 6g}l1flr,_..

e şnebır
']-,r

a) Uyo kayıt ıe f ie;:i
leri, çai__ı_çiı]ıLa.r:.
ı'i.i lir.

b) Yönetiün liu,rırlıınıirı, :s.rih
k;.yıt laıınrş ..,c a.lti _i-ıza
nahsus Jtarar'.eiteı:i,

c ) Ge ıen ve gi de İ evra]aıı
leceği , ge len ve .1;r.:] en

!u, ieftere ; üye lel1n lrinlikLe:i,i , 3.d,rc a*
,j-şJ,reri, S e r:ıı', i,l,aıya r.;iriç tarihLer:_ liavCc-

s ar3.s ]. ile nüteseL§iL niilı.Ja.L..ı La.
e ıii Lrıış, !ıararlaı:rn yairlnasrne"

i;ari h ve nl_rJ]ara r;r::anı i Le
evra]r ].ay]_t tre f teri ,

d) Gelen evra]ııı asLaru_n, giden evral,iın suretini n
gelen ve ;_li dcn evraiı dosyalar]_,
Ztü]İe; LiLj a! - . .

:\iı]at, ;cl,' .: ı. ;;r:'ıei lefteri.]__
l!on€]re_..].li va3 _dC.; ]:.nln]_n ve İıAiiple:rinin i-İ,rzal]-yac a:lla:rr,
C,eneL ]iuru. L ].ie. j,,a]] L a... lnln yazr lııİsrüla üahsus ı.,e}ter,

e)
f)
c)

saJl L anac ağr

nrulıJ:iI trııırış
kolı5,alı mı:]<bı-rz-
nuilaja]zaya

h) Yiİnetirn iiurui:_lnı,in Lj_r zabıtLa ,ıesbit edeceği
ve lcr6 Krrrı-r].unca nülriirlenniş, varic'la.ta ait
l-ar, giderlerj"rı fatı-rr a., evrak ve kaı.Ciyesj.ni
mahsrrs Co slre1].41,
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1) Sendi].a dcı. i::ba,ş.J_aı::l_iilı j(ayat eılileceği, Den_ii.rbaş i.efteri,
lı-,jtarda a,brf ,g,j , f r_iiral aJ rrıia i5j_üleri yazr_l]- iefterLer,
]o]_Lanı ].iıia.C.an evvc ] notere tası].i]: ettirilir.

çEŞ
Yöi,üLtijLİilıfi| :

jjOltJl.j v
üiüKiİ li i., -D R

MADD! : 51_

IyIADDE : 55-

nIADDE

MAEDİ

Sen:li.lçarrrn ç a1_1şİr3.iar1na lüzenle,]ıe]i iizere; huicuk, dış 1lİ_şlıiler,
eğitin, bı-sinı ur,_ha.scbe, satınalna, i)er§onel, iş }etneci L j_.ii,

gİev v6 te şlri İit ;;_ırıı vönetmelikl_eri a;zrı aylr- ya a|a biı] alaaa
hazr::Lerrrr. Eu yön,-;',;ıı,ı L_]iier, Gene1 Yönetim l(ura Lun,"ın tasıiiJriır
den sonra j.ü]l:ı]1i-ii:le gi]:L.r" ı

SİY,'_S;t Y-iS;^rGf :

Scnıtika, Si.ı, ısi irar,-ti lerien veya oril_ara bağlr teş
herharrgİ b:_.r sı-rı:eiLe na:'ıdi yardrn .Liabul edemez. V
mad:'if_ i:a::dı ıi.]: t,ı. ]_ı"r-:na z " onLarın teşirilAtr içinde

I,{A_DDE : 5}- lisT iaJRültrsl

e lilaiLLerden
e onlara
Jrei ala-ilaz,

ltirl:i;ıe Işç1
ve f araıncr

Yöne'ci.ıı ve 1c,r;, I1urrı_ Luni a görev
onur ]cunı 1l aı ]-r] i-, secilemezLer.

aLan ş alıı s Lar, denetleme ve
Se ç i L,litrLeri takdirde, brr, görev-

lerini-"len biri_ııj,, tercih, ed.-.rek, d.iğe:linden ayrılmaya uecburdu:r-
lar. Onur kurr,. L ul ü]ıe Lj ği ile den6tin kuru lu üyeliği, aynı ş ah-
san varl]_ğ]-ııaa. topia:ıamaz,
TÜZü.iti,j DZ jIslTii_ıj,!]]s-L ı

Bq Aııa Tüzüğürı irerha.ngi l;ir nraıidesinin ıieği
.}erıe l iirrrıı Lu t:skil eCeir delege saylsan]-n e
masİ şarttır, l,r:| çoğlin] rı_.k elde ed.ileııediği
biç bir ı:e.ddesi üeğiştiri"! enez"

56- İ]lT]i5-A.S süjROlriR_t ,

s].JlDIid YÖlJi]1 İC _iır.]n*]_t liil

ştiriLebilrıesi için
/3 çüğun}ui+ınun ol-
takdirı]e, ıina Tüzüğiin

§endikiinan ::a:yonei_ biı, şekilie çaLışabilnesi ve üye lerine yararlr olabiLneıi içiı. ge.:elren ihtisas bi.iro ları ]<ı_ırrrlur 
"3u_ biiroL,.rrn .oe ise i,_i _'l.:':e }iurrrlac ağuı- ..,.ene l İcr4 Ki-ırulu tesbit

eder ve ha-zar,r_] ye.cağr b_i.r iç ybnetrıeLik ile .çalışnalarını be--lirtir. 3u siircLarda ça.Lrşaealr yönetici ve p6rsoİ.elin adedi ileticret iuriı_n)_a::::, L,6i19| IcrA Krrru lı_ınc a tesbit eılilere.Ll Cene1 Jiu-
rı,,. lc a onayle;ı.iL ı ]ıt :..:r s oıı-ra yürürliii"çe gire r.

5?- IüiÜK[i]Srl) iı,\ıil.ı!. .l

Türlriye 0lc]fi-s Sc::.ıi.lıas ını:ı ]ruruluşLlırda bulunan seniij<alard.an
i ltih:.-< e jer:iı--.,in. ij-cretli yönetici ve persone l1erinin, ıı,ijnfe-sih te şeklrli ]-Leı *:ıı].elıi i.ıc::c tierinien ve iııden ve ihbaş jiazmiiat-
ları ve yr-1-1ı 1ı -iicl-ctLi i.zirrleri gilıi diğer lralı l ar ınd aıl herhalgibir lılsrtlaıı6. J.apıLaıiaz ve ücreileriniien iddirimd.e bulunula-maz. Bu gibi ki,rıseier Türlciye Oleyis $enci],.ası na, nıımı*ialı:-ar:-i le a;,ııen intİba]: ve int j.lra.l ettiii lirler.

YE I1i Zl,üTl jL_]BİNİ jil SOSir\L 1ri,Iiü,'3T
a) Ana._ Tüziiği: ıı i"I]1?.r..':esi, _ 

(iı) ıı.ıı-rasrnda yazrlı olup, nah]-,enecetesbit ılı;nıır :ebcpLc.Le işten ayrıianiar o.işrna;; i;;ii;
ve5.a_ hcrlrarrgi ıir :iiğer suretLe löi,evCeıı. a},Iİta]1 .r"u. -- --

uzaklaştrrr Laiı vc- ı_ alıı-y o lnıyaral; seçi Lınejr"":. 
""oİ" İ""aöolge .,u;,eL._, vC 1,..1 tIcr -cra _lı.rnil]_arr ij1,6 Leri ile_benililia 1ıLc |.ıcLcrj. Crşrndaki _dige:: lrizneİLerde çalİşan1JzTlaI\, hiİne..']_i .;e gördvlileraen":

"/ ",

ı

İ-IADDE : !B-

}ıİADIIE : !2-

Sendika; biitıin orr|ganl.ı-rr iLe birlikte (rİjnr-İŞ)
§end_i]ralar:- ,ic,ı_ie : e::a§ıonu ve Uluslararası [iıcla
İşçi Senrlik3.;a i_lr,ı_iği' Eul; 'rro ilyesi.iİr.
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r2v
aa
bb
cc
dd

) Kıdemj. 1 yıl,ien
1i;r.del0i 3 yıldayı
] Ihdeni 5 yıldan
J ıirij.eni 7 _vrlaan

tutarrnda lırderı

1 yrr? ]taCar. olarrlaıı, 3O,
! yrrd kaCı:: olaıılara 35,
7 rr19 kaöar olarılara 40,
çoiı olanlara 45 giinlük üöretleritazııinatı ö,jcnj.r.

3u. naddenin kapsamı dışında kalan işletme personellnin kıdenbakları aJrr1 bir yönetınclii;le Ğüzenierı:ir.

P*} p_eİ,|_:U:_yaz:_lı..l.:riı.enı tazııinatı hak .kazarımak içiı, yönetici-nj.n butün ııesaisini i:,e ı:, -'-i]rayı.. ha.sretnesi ve ücret'kaişiriğı-bir baş lıa i şte çalışııaınasr -şartiır.
Drı naddeye qör,e hak ]ia.za.ıranlara, Liene l Yönetim I(urulu kararııte !{1cıeü taz!ıinatlna ııa.hsuben ö L].cıie yapı.Iabilix.
J(ıı-- eıı ia.zmı]lat,,]-n hesııbr ı-ı süli;. -iLe il-.;11ı o laıak İş lhnunuhiüi',;ıleri u.y'L,r Lanlr.
b) i:astalıİ1 İolı-ııı siyLe ÇaLışaııry:icak durund a otduğu sağLr.k

**}:_i"r"ru ile "ıe"sİlİ-eHll"İ:,I"" aJ ]reza kıCeu tazninatı
c) Cörev süresi için.ie ölen yönctici ve hİzmetlİıer:İnkıi.em tazuinatiarı Ja, yu[;İ;İİl..İ uİ"sr""" ğO"u-İİr.""lvaj]i slerine ödenii.
d) ]i:.:rem tazminatının hc 9 aband a.süreler taına ibl6ğ e..,ilir. 5'

,li]_dem tazninat]_ ö deı.uilQ z.
e) sendikanın bütiln kai|enre lerindeki yöılatici ve hiznet}ilerinseni]ikadak,i -ö.;:evleri sebebiyLe hipsc lüşneiu"i-niiıiae ken-di lerine,. se İe l;rİ - lıİİı.,ı-ru ruİ"-İe İ s a6-ıanır ve ücre.t lerive sair bütün i stihlrallLarı .i.e sinti§i z oaerır. - ---- - : --
f) Şerrall.. ücı:etli yöııeticilerj. ve uznıarı, lriznetll vo görev-

1,i1:Ii"", yılda iki a; rıt ücreiı""İ]1,1tİ"Ş;;'İdrİ;oüen].?. l
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*,*:ft"+:_:::!i_I"{" infisahı_ ha]_inde malları, üyesi bulunduğııJu.-Jç f!on_ı e 1erasyonuna jevredilir.
9. iiac.dede sözü edi l (_i yöne ti:re lii;ler, nai] denin kabul ec.i1-ği genel kurul toıı'] aıtrsrndan öb;;;-,İ Jy ıçlrra" ta ,rnlanaıGenel Jönetiiiı jiuİu lrına sunu l.,ı:: " 
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