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h€glı vĞ coekçiolı öı Efratlerlat ııwmıaıı Ulugıgıırıı ve İllkeolzla
oenfaatlerlnln t8 kııdlı1 olduğu rcLtaıındea bar.kot ede.a seİıdİkanız,ağır-
1ığı. ltamı_ tektllrllıe tıydırılrıa b(t eİoımide Sooyıl Deulet kavraoınİn 

'bit-
tU: qerçc!.leıtlaiı ,erl,na gettıllDe.l çabıaıadaı blr ıo btle geri kalnıya-
tgk,Alatüzüğün hııtİ!ılafl 1çlıde ve kanııılıra uyguı olarak enekçüeııı meo-faıtlerl.ı1 İol1ır t<otırı: ic bualırı petçtnler. -

}lEfoDLARı

Bl.z Klıya-tı Seıdttııı l!İn,rĞ ötglitlalrlg bul,ııııı €Deki,ler, tek güvenci-ıiz o1an eneğt toplıuiı co :nlca değcr kabul cllyoruz. Bunun içtnİlr k1,
çelışDa hıyat ıaı, acğrn atononlk ve ıhl6k bakııJırıodao en yiİe değer
olnası gcrektlğl iltaata. göra düzealeoeğl zorunlu say.yorrr. Senılİi*ını-
?ıni eoeğla savıııtırlnııııdı,l;çi-iıverco lltçlctlaıt ve çıkarları koıusuı-
da gerçğk blr doı3e uııunı olııaıııı lçteallkle ırzııluyÖruz.

tııanlırıı g{tçlert, ehll.retl€rl. vĞ t btli.yetleıl.yle uyguı,lstedlklett 19
alıoında çılışebilrıe:let lniı ıığlııaası 6öraıiıi levlİİln talr oIarak yetr.-
n€ 8etlİ6€ıİ lçİn çıbı 8üat3rlrLearllLoluıuzıı ııçaı kadın va erkeklerln;
dtı. ırk, felcef!. tııınç bıkı.nııden herhııgl btr ıyİrına tebl tutuhıadan,
çığdaç ur8ırlığı.n ııdat 9e iaıelçl bllt{ltı nl etlatr.adeıı yırarlaııacak ölçitde
bİ.t ücreto kavııfturulıı|ırı gorektlğltıl ıaıç bllİyoruz.
Bu |ai9ç !ı4rğı 1çlıde hııekct oiı€a §odlksıurırkolurırda çalısanlaraıoıleklerini, 8eltçtlrtci lıLanlırıı ıığlıoııııİ öa 3örür ve Aııayaeaoız-dı ycr alaı tıoE1 halı vc hüırr.y€tlerle llgilt üOtitn İlkelerln yaİar hale
8etİ!l1.c8ı tçıı deıoıtatlk gilcadele yollarıaıı daİıı açık tutulınEsına
çalıcır.

1.- sdlkı.ahr6ıd. beılİtüo üu.Ugıırı 8erçekı8rtlEıek lçtn deookıatlk
llkel.eıil€a aytılııdaırahl6t bııİ'lııını İııt çeıılnedeİ, benc11 haıetet
etıede! ba1ll aetodları }ııllanır.

2.- Eo Ectodl.! l,1tsı !ıyıi,yettıerıeılet dıyaaıııa.ını rlrlusun gerçek çı-kırlatına rDaıletln b0tltılilğllne ve bağııİızlı.ğııı ay.kırı ol.İuaİ.

3.- Yutarıdı_ yeı ılıı Öaı6rdeki tltelcıt 8Ğrçeklcatit ak ve uygulaıaak lçlt
9u netodlrİa barurırur:
a) Yurt İçtıde bğtlıı İİıya ve ?etrol tÇkoııaİı tşçllerl 1le bağlaat1

üııtar ,lıaberleç!Ğyi sağlaı, durrınlırııı tegb{t ğdğr vc lsteklİriıiöğrerır.
b) lütlln yabaacı ı.ıletrotleıin Ri.nya vğ Petıol İçkolları işçilerininturduktarı S.ı,ıt}ılat {le teaae eder, bunlar ıı genel polİİlkaları,nı

öğreılr.bcaeıılıtatrı teabl,t eder.
c) Ttirk trrİra ve lettol işkolları 1oçllerİıi Uluslararasl toPl8ntı.lar-
_ da tcıısiJ, oderek bu,.lırın yapıcağı çalıçoılardaa vorim sağlar.d) Dllnyanıa ıııhteltf a-,ıı eketİeİindJtl'Xı.aİn 

"" P"t 
"l- 

İşt.İİrİ, 
- 

lşçı_
1:r_rp1" {bret vE çalıaıaa cartlatını, onlara tatblk cdllen kanuı,Jaİ,tiizİikığr İıe yön€tn€tİkler1 ve hıtduklırı rc.ıek teoekklıllerinln
çalıçııalarını vc golİıııoletlıİ İzlock ruretlyıe önetizdekl llltele-rln ruhuaa ıadı.L kalatak aoaçlırının gerçetleıııeal 1nk6ı ve şartlı-
r ıoı. arargırır ve buluı.
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a) TürLlye'dekt bütttn 1oçllerln lçlıolu ve terekklll kademesi göze-
tllıalslztt ıia gorunlar:. lle ilg{le§lt, onların çabalaıına güç
katıcı ya,rdı.n kend{,aİ-nc an 13tenae de 1ste@ıege de bunu onlardın
€atrlcne, ı onlarıı başarılatıadan teıdi üyeleılain de ysrarJ-an-
üeal tartlaıını tulur, e9it Aaitlarla dayaıışraa,laı ayrılmaz, eııe-
ğiı e! yiice deEeı olnasını aağlıyac.ak çalıeoalarda söz sahlhi
olrtayr. aİaştırırrbulur,uygular ve uygulatır.

f) Etçblt beşarı içlı özel ve glzlt çrkar aolagnalarına katı.lnaz,
berhaıg1 blr n€rüsatlr gerçekleşoosl uğtuıa laçl h-aklarından,
elde edilen hiiırlyetletden ve Anayasa 11kolerinden 4eçi.c1 ola-
taL <lahi !azgeç@e..

AlrA Tllztk:

ılADıı

]5ADDE:

uADDE:

}IADDE:

ı- sEtDİKAxlıü AIrı
Seodlkanın adı, Türh{ye Klaya §anaylt tşçllett Sendik-asıCı.r.
X,ııaltılııç 3dı (RİwA-tş) dtl.

2- t{RxEzt
§eodlianıı Gsıe1 ]'lerkezl İıtıntul ldadıt. S€ndlkanı.n çalıçoa
aleaı .Türklye ıdir. İstanbul atihlltade §eııdİ&anın Genel }ler-
}.z1 8erek11 8,öİüldüğüııdo GcDĞl Yürütıe ıfurulu kararı İle
değtçtlrlleblatr. (BugüıLll ll.an€t adre.l Dlvaıyolu, KLod Fa-
ter Cıd.§o.12/3 tatanbul)
Geneı Y|İılltae İurulu Tüıİ,l,ye'ılı her yeİlnde §ube ıçabİLtr.

3- Al{^cI
a) Dokraıl ye lısan ha}!ıtı llkel€ftı€ bığlı LalınaL, çartı

tle 1ççllerlı özg{itliIlt ve bsrıç lç.ı.fude otonoıolk, gosya1
ve ürtıtıircl balıınılan kalkınııı, ıoryıı adaıet ve eoayal
güyenltğlı gerçekleşnealrtç hukslnııııı geltşaeei ve ber
türllı Eöill|rtıeülİtğün ortıilıı Laldırıltıcı lçta çalıooak.

b) lrkrDlı yo ierlefi 1nsaç erıı!ıı 8öıetnedeo,t(myı ve Petrol
tı}ollarııllı çalışan tıİıı- re eııtğ iıçtleİt öİgiitlendlr-
ıeL,rayıı ideıl etrafııda toçlmık.bü aaaçla Tllrkiye t nin
lçlıde v€ dırıEda özgür düşüaceleıle tunı]ıııış Senditalar
v9 ıoryal tıuııluşlar .ra.ı.ıdı doıttuk hardeçço tlgller
kurıı.ılı, ve 1ıbtrli.ğt duşul,aıııı aıttıroak.

c) tıçüetlı ve llyelerloi.ı-ckonoolk va aoayal çı.tarlarını ko-
rııoık,ha},lırııı gavut"akı8eıel ve ıeıletri kllltürlealıl ge-
liıtlı!ıek, ll giivenllğlıi,dclokratlL 8to9 örgliılüğünü, top-
lu aöılegoe hakkını teolnat altına alnak, İçslzlik,hastalık
.ak8tlıtrülth tehlİkelertn!, öıleneL ve yok atneğe çalışııak,

_ lcçl ve lrrıeren ilişktlerlnl lrçİler yılalııa düzenleııek.
d) toçt ııııfıııı devrlcİ btr dt;ılğe Ltııeet ve b1,llıçlen-ıeıl aıcak !ıurt va düıya olaytarııın eaekçi.ler açıgıEdan

ve billııel yoldan değeılendlrilneılae bağlıdır.'Buaua l-
çlı Bltiıt iıçi. eraıfııın en önenli niicadelo aracı o1aıak, kullını.ı.

e) Keıdl üyeletlıden bagkı Türk ve Dlinya İşç1 örgütlerlnln
bağlı bolıııduP.g y:karıda ve 6nıözde belirtilen Anaçlaı uğ-
ru-da yapacaltları uğrıınaları Eek baıına veya dtğer 19çi ör*
gütlerl, ve aosyal }-urulurlarla blİııkte deıtokloek (1uı/a_
tç Scodikaıı.oın en br,rt8 8eleo gürev vc anacı.Cır.

4_ YASAE, çALISüAİjR
sğrtdlkğ aiyael, partllerla vc oalaıa bağlı teçetkülleılı ae çe-
t1,lde olurea o1ıun ıııaddi. yardı:ıııı. tgbiıtl €deııez ve oolara oad-
dl. yard ında bulunaııaz. Blr ıl"yıs1 paığl adı altında ıeslekl,
teact&üı lırrrıays teşebbllg cdeneı.
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a

-t_
Sandll. ışıcağı lslğds ve hlııotlcılı üyelerl ıııııadı e-
?1tltğa ıytııı lşleıı yapıaıı,ilyelaı ıtıaıada ar§ı! 8öıeto-ıeı. Seıitİa !ür€thcllerııta Lİçı olırı}, ıtyaıı pattlleıdı
göro alrlıllnı t oleylcl hüLlhler lçooıılaaı rtaratıar .lıDı-
ııı. AıcıL geod,r,tal çalıralırıı ıüılbü dağtıtlreo propı3aı-
ilalıı ı!ı ,ırıta z.

Seıılliı itgDls lcveren teçetiülüntlı |mluqııı, tdateıine ve
fııltyetlğlne ıtlfuz etnelı aıacı l1o iııı.ıaıız. trvergo ter.
ıatt{ltüıil ı§ioıu ıltı,ıı .lınrya çılıçiıa. İııeten vayı lç-
verıalcttı vcaı, İ.were.n teçe&kütlıılılı sclalıtayı doğırıdat
doğıuya vo gcıek ıeosupı-ırı veyı taıtıcllort ıaııtaııylı
}oıtıol ettiı§er.bunlorı,a Loıtıolü ıttıadı kıltaıııı lılıiiı
vera6r. lğrı€ bİr çalıçnıyı uhrtk adoeı. s€ıdıLa bıİ l.-
v3!€a vC!ıı lrvercı teıetkülü tııafııdaı ıul1 yollarlı doı-
tcü,lau€.lıl ltİbrı8L lisy€ılyle f ..liFtta bulunmaı.

ıIADD!: ,- §amİrİ,rlE ıA§il.lc[ G6İz,, \rE !|ElüIJRt
a) lkLtye ve Diiıya'da iıınılnıı ve lımılacılc 

'.rç{ 
torekLlll-

lırtne ve ,oorA1 koniılı"lı tlgtlt dtEet Lıruluılıra, &ıtıl
rt.üü İlbl laçl ğr8ütlĞİlıln ve ıoayıl tuıuluÇların doğ-
ıııııı çılııaıL, İşçı öİ;ütlerı ve ıoıyıl tuıuluıtcrın ütr
leaelı vera tçblrltğt yıpııat,.bütlb Iütk ve üinya tç1 te-
şelt ltcr1 vc dlğ€ı ıoıyal brulu?lar ıraııada Lırdeılll
aortlııL ve dıyaııaıyı gağlaoalr, taılı.lıklı ılyaıetler vG. yaııaıtırda üuıu@ak, etlıd ve heİ tütıü İed.lcr tertlp et-
!eİ.

b} let, bıılı voya toplulutlı la uyıırğaslığı çıtıaı:ııt.c) toplu tı 9özleçaeıi ve Gel §öıloııelcr İidotıet,.
d) lı ıılııaılıLlarııda 11gl11 ıata ve ıılt ,argıruılııtır-ıı ve üıLeı hırullarııı, !,4 ıah&enıl*lıe ı6 dlİĞı ,srtııgc1,1eti.ıc,Lanıı h{rLlhlerlıe 38rc bıçııııoat, ıoya ııilta_

lıı btlditaek vc oalırdaı t l§ptĞ bııl...ııL.
a) Çaıırtı,İrrı, doğııfgı ht hslc1 ı{ınıacbctl€ lı8lı1 ıİrırırlirda,

ıoıyıl ıigortalır, eıaelci1l1i ye bıııerl hıklarıı }ıakııl-
laıırıı l1gİlİ olarak üyaı.fıİĞ vc ıİrııçılırııı ıdıİ yıt-
dııata tulcr.k.

İ) Ç.ı ıoı hı]ı8t t odaıı,ıqlortr.n, topıo lı ıüıleaeıİıdeı öıİ
ve ıdctteı veya ıesletılı dıtete&, ıoiıatlcıtodeı doğıalnıııılırtla çalııaılaıı ter8lı€o rarrhıt yaııtı ıür6cııt
uretrıne alt!.tlerden doğıı baLlırı 11Ğ ıııottı ballaıııda
oyelcrlıİ ve ı{taıçılırıİı ta!ıı6r itavırn va tıu ı(baıe-
bctla ıç3ığı davadaı ğtlırlt hürurr€to ehtı oıİaı(.

g) iauııtıı Uluılıı araıı ıılaaılet t.rö üreli olitıığu le
Ye dı, teaeİküııelln türğı.letİoe ıölc toptaııcal tatı|tia-
ra tcııllcl gö!d6ı.Eek.

b) suleLerdoğııırhıetılıtı, ıa*ıtlı.krııloılrat, 1hrıFrııt,, ğlİb,
ıgtgrll.t,, i.ııiıllk, ;raı, eğltüi y.ııjli ıaıyıl ve' lı.0lt6ıe1
iık atıır İçİı teıİı veya derıcl ıelıllıde raııt agadlta!ıı
btr tolu lıallıde yatdüilırıa ıııiıitırı voya beııert yar.l.otıollıtı hrııLrüyeletl ıdııa r18€üta qıiavİılelcr1 yaİıL.

ı) Gıege Lıtar veıınehr3ıeıv1 1sıetıct.
,.) ülelcıtı ıaılek1 ve geıeı bllgİleıtn1 .rttıre€aL çalışslaryaşoak, ıığlıt ve lpor t€.lalGrlrdlıleoe kııpları - Luııilı, ıeıdtlo çılıııılaııDı veıidl. l<ılac.t ıtleııeaeleı vltcoda g,eİlr_

tek, İdltüpİuıe, öaıınerl, ?e boır6rİ uııtüİeı teıialeıl hıııal,
gııote riletçİ, Lltap ve beııcrı yayıtlıı düıeıtoeL bıber a-
Jıııı fuııılı ve bualar içlı geteİıtl ıaitdl ıınııırtarı verı l,!-kaılııı haııılefrıt.
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-4-
r) &olGıl 1cltı lrnüoçerıtlflsr Lurul*iaııa çılıoık ve bu glbt
-- t;€Dtıaüİa yrİdı.r €tnel veya tutsı,r bıı 8ibr. terelr.kiilleto

llıelg.| ı{ını' tatılııık veyahtıt blı,ıt tooperatlf 1cr t"ry:},
$ üyjırlı ;ıfıh ve ıeclsk . Deıfa,tlerl,b1 herhangt btr şekl1-
- ai iıeııgodlıebİlecek her toıu beldrııda ,ııİt İçİ,ode ve d,_-

ııaılı-tnıeloo ve ıractlın ılıı yıgılıaıını 8ağlrak,
1) ıııiııtıııı 98 

^§a 
tlızüğüıt tıaıilı|ı taİlır tçlnile her türlü

. t€ııtİt lollardaı faellyett€ tüııırL,.
-=- ı) Aııçlııİııı ııe gttraıvleİlnlı seroüttliltğt heı ner", _aülk ve_- ıeıİul, ışrlneın 1 .atın al.aal( te tuılatı eatııak,dewetııek

vcya tİtak Ğt ekrbarkalarııın aooüul ve gEy?fiıeırkul ınalj-a-
tau l?otgL etı€k.

n) l$zülttİ g8ıteıltıeıılc o1g, dahi ığrıııattao &f çe edetten
doğrı tnİOı lıallyeıleıilg bulıınat ve gerekm y,tllleıt
iullıoıık.

o) §ııbeleıiı çılımıtıtıaı iteıetlı alüı!d, bııXııtiluı,mak va ge-
, tcilcll dltettlfter1 şeiııpk.

ırADDİl 6- sımır§Eıl İtroıu
8ğıdttı!ıı tışııdığı tıtolu ?74 ıayılı 3ıdlialaı Ramınıııa dg-

,üİırak Çalına Bakaolığııcı eıtıİıııt §caıl}ıııran 1ıkolları
İSıeaolİğlılı 4 ve 13. ıııı nııarııııia ığ.torlleo lşler_ ile.
İgeııtıy yı Çıtıaı }al.!lıüı.*a lo l.'üollırı lçiıdc ıayılıcak
iılet 1İe vc-üu lçlollırıylı ıtııııiiı llg1 }uıulacalı ittğer 1ş-

, }ollaı ılirii lıletll1r.

tlA!D!: 7- tlEıtr şAcfı.ıAıl
Jıadtı.Layı 0ye olııL tçtı:
ı) ı6dı-l1ııı 

-6. ııaaıeıı.ilatı ''8ındıLıııı tıtolo" ıda Lurulu
lryırtaıisdc çılışıı b,ulunıL,.

b} l6'yışını bltİEl, bılııüıl.,16 ,aıııı dolduııınıqga kanuni- tcıİllcldılcı a!,tıG6 ıırıfaiıtııı vaı,ıel, (16 yaşından kü-
çOL, rye&r GniCi, l3ll't.:dı oy vore6ıı.)

c) ıııatuıuğüı üııEı ve }ıetodırr bğıİüİü oluıyııp }abul etttğİ-
ı1 bllıllıEü te §eadltı taıafı,!d6ı rııttu olrrat taaıtlaıoııo
üye!i}, 3tri,ı bc§c ılıl vayı dlğea fo,ırialtt€ arırakııı doğru
çoti.ldc dolduıısL,iııı eiıGt ye §cdiLıııı ıoaınlu klşisl-

. tı'ı vct!Ğ}rrgüıı fe n€oıu,ıtı 8öre İodtkıya üye oııaL husu-
ıııda herhııal blr ııiı,eeıı olmak.

d) ttlrİlya Cınlıitly6t1 Aiıı7ııaıııüı yet ılıı llkelero aykırı
aıçlır ıltdeo v€yı faııly.ttc bulııııı h9İbıa8ı blr teşekkü-

tllDDE: l} üt,Eır, RıYn:ıAıı
tüıH,y. İJrıı §aııyil İıçtlgrt 5cadl*rrı!ı ltyı olııık tçtn ııii-
İ6cırtııİ aoqııda düıeıücun lıyg tğyıt dcİtğrl Ya flçlerl Şu-
beler tıtrfıElıı en kııa ııııanda Genal lierlıeıa güıderll1r. Seıı-
dttııa üıe tıtul çtıe yetkl 9e lıleı1 Gaııel ili,üt!ıe Rıııulu'na
alttıİ. Buuıı dıçııda }ıerke, cco6ı Rımılu yett1l1illt. Şubeler-' lııG.rBl tl€ıi,Ğz blı bütüüdttr. Bu bıtııilan Şubalerde kıyıtla ü-
yelır !0ıttyı ittya Saaayti tçtlırt §gadltııııııı iiyelelldlr.

ğ{DDr3 9- lEE tİİlıı ArBIutA ,

tlyıii,Liıa ıyrılna lbtiyertdk, Aıcıtı ııığıdıll lıilldalere uynak
3ııetl,r.i) Çoı ceta bı;tıııgt btl ğy€nİİ bab.İı yoLl4[,bırlıaları tarn-

f, ındıı İııı tı}ıİrt yapıleratrtıtlta doıcııeeİ.ndn aııİst1-, ıılt &}ün olduğuadaı,bu ıevl hrhaıgi br.ı ğırlstlüal netl-
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r4DDl: ı0-

ceıladı §ııiı nutııarrır olnaıını iinlaıaL bakıııından, ü-
yellkten ayrılan üyenla i,atlfe dllekçest üzerl,adeki lııza
lıtılİğİntn tev8lk1 şarttr.r. Bu aebeple,üyellkten ayrılna
lkl yoldıı blrle1 l1e olur.
l- llyellkten ayrıJııak noter aracııığı 1!.e olur. Bu tak-

dirde ııoteİ arscılığı 1le yapıl.ıa r.stİf slard4, !,Icter
9ağıta6tyle,l5tlfa eaen üyenİn {oza ktınllğlnlı tevsİ._
Ll garütı.r. (Keşlde) şeklİade veya l1gl11 iiye adana
baçtaları taraflıüan llyenln İınza kİıılİğlnln teveik{
,apılüadan Noterden gönderİ,len latlfalar lle üyenln
lıızı klnllğtnln tegbltıne İ.Ekaıı verredİğİ. {,çİ.n, posta
l1e veya başkalatı vasıtcslyle Seııdİtıya göndeıilen
i..tlfalaı Sendit€cı oakbul eayılnaz. teti,fa ferdl blt
hak oluprtoplu olarıt lullanılııız. Vo toırlu olatak yı-
pılaa istlfalor geçerJ.l aayıhar. Geoel Uerk€re göade_
rilseyeB lğtlfalar geçeırlz eayılıı.

?- t}ye hltvtyeti tle btrltkte goel aetker€ ;elerek blr
y,lr'.ıtre kurulu üyeelae ı.tlfı dtlekçeılı1 veİlr. s€ı-
dlka 1sttf a dllekçeıl.ıla bl,r nüıbasıoı alılıoyar,dl,ğer,ai!.lraaı, ğıeriıe (ılııdı) aühırü baıılatak1 §eıııllka yet-
klllslace (llazır bulunan Y{ltğtııo (ıırulu üyelerinden
blrr. taİnfıldan) da lızalaıdı,ıtıı lonrı !.stİfa edeı
üyeyc 1ade edet.

b) 0rallkt6 alırılanJ.atın iıtifııı 8eadtt<ıya vcritlğt tıritr
tcü barlayır8k iıç gy aüre ile ııyeıl} aldet§:,E 1syerİn-
den Leıllıneei dev.ğ ader.

c) İçlıtı,Seıdll(aıın ayn:. 1şkoluaila blı lşyertııtea başka
btr içyerlae geçıea1,19ıiz kalııııı r eneLllltk rıalüliyettle ıeulİ,kanın keııdi 1ç te9klıat da veya işçİ. teçekkitl-
lerlatn üst kadeaıelerlode veya taıııııca İ«rrulİn ş te§ekl(ül-
lerda geçlc1 veya devaılı glrotte g6reıı ılıacı ııallertıde
daht §mdİka 0yellğt gıfatı devao eder.

d) lıttia,liyeyl Seııdlkaya &,ıraı, o1ıı botçlıtındaa ibra etoez.

ıİll&trİsiı çı(ARIıİ{,ıIliı üyç.r ı Seıdlkaiiao çıtaııtaııırGenel Onıır iıırulu katgrı
1}a olur. üyeltktm çıkarıloık 1ağeııca üye haLi.ı.ııda Gene1
Yönetin iıırulu, Geıel Onur Xııruluıu veya Üyeatn bağlı buluı-
ıfuğu Şııbe Yönetirı Kıırulu, Geıel Onur ilrrt ılurıı iızı üe du-rıdıı haberdar eder. Ga,n€l Oı!ıı iurulunın tlıraç kararı veı-ıeri hal inde bu karıra itlraz olurea Geoet yürüıne kurulun-cı 1lk Gctıel _Kırrul'a götürülaeil gerelılı. (thrıç edtlea üyeılayı,ııını aldatı öder.tbtar keglnleçlace ya ataİt fırkıoıborçlııır veya kealnleıııederı . ıootı e6zleİedeo nahrıın olur.)Spıiiqgın çıkaı.-oa aşağıda yazılı ıcbeplerdea bl,rl.ne dayını,r:
ı] Ş*dlt" aııaçlarına aykırı hsrckette bülumlk,
b) Aaıtüıüt, ve Anatüzliğe güre çıkarılıcılc yönedeliklere r!ı-
_ yetıizllğ1 alışkanlık hıline geti,ıııek,

c) Seııdltaya vcrilncsi gcrekea aİdat oc İl.ger botçlaıı nıkbııl
.. ve Duteber blr sebep olnadıa itç ıydaı fİzlı 6eİlktlrııeL,d) §eadlkanın aıı:çlarıııa, ulaşoaıına veyı gellonÖsine engel
_ olacık davrıaı9 ııcy: çabı}.arda buluıoaİ,

c) Send!,hı gırlarııı tfşİ etaek ve beLıaınİ tenclde edecekflil ve hareketletde buluruıalı,
i) labaıcı bir Devlet hesebın, çol.ıtrgrrAo"yaaaya aykı,ıı hı-reket ettlğt }1glıkeııe kz.raıı İle eabİt-ol.nık,
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§€rdttarlıı çıkırılan üye,çıtırı.lıı iı!ırıııı Gaıcl !{erlıeı
Geıel Eıııtıluada tasdlk ve Kon8reieı aonİa o! !üı ıçıİde
Neıke, tiirütle E*ıtuluıda Lendlıiıe tcbliğ eiitllrladco itt-
bareo üç ay 1çtnde iarar ılcyhloe İç t{ahtoaeıtıe ltlraı ğ_
deblltr.
tı t{ahkeınıtıiı kaıaıı t€6tnatı.

üıIDDEı tı- saıDııA§Ix CGA}ıIARı
Eeıiitanıa 0r3aalatı şııtırdır:
4- Geae1 llerteı ı

a) Geııl Kuru1 (Roıre)
b) Cme1 YğDetrn Kıırulu,
c) Ocınel Yllrlttıe Rurulı,
d) Ğeael 0n t trııEulu,
o) Gmel Denetlı Kurul§,
f) B6lge ieaıllcüiLleıl.
g) tıyert Sesdtk lsçt.ıı.ilctl.ı tnclt.l.

!- Şubclgr ı
a) Gencl rııul (Xotgte)
b) Yüıetla xuıulu,
c) i0rtltre Rıırulu ı
ıt) Ooıt iunılu,
e) D€oettr &ırulu,
f) tçyaıl §eodlkı Teııllcllsr liecl!.t.

cE§lG ulnruz GEııEL RırRuLtl
G3!ıeı }ığLeE Gooel İurulu 3.rdtİı!ıı o ,üİıat crı6üır. h
orgcrn açaüıdr bellıtllıı .ıyıd, del.İeletle dt üçr ot!ıılıtıı
blr ıııya g€ltıoıtıdee tcıetülll .d6ı.
tADtt D!ıİGEEı,:
ı) İoııgre t tİhİıde ğyelltteıt dero odo tcoİi,İaııı ıqıaıcu-tıtı,
t) Gqcl Yüılltıe Xııtulu üe ccısı tiln tİ! İınıtu üyolııi,,
c) Oeıel Oaıır iıııulu ve Geııl De!.liJr tbrulu ür€le;ldtr.
DıtEn, DEıİcEın:
Şube Gmel &ıruI 1oplaıtı gb0ıdeo tlı ıy ctvollnc Lıdıı At-
DAİtıİı üert3ıe üuntızaı öde6t| ütııuııı ııbdet: tırıtıı ğra
toPİrEı iİıCrt !deı:

ı5-
101 _
?sl -
501 -
,5ı -

l0O {ryctt
2t0 lj

500 ,t

750 ,ı

1000 tl

çuüeletdgt
ı!

ll
,l

t
6
8

ı0
ıı

aı

ı,
aı

eL,edı.ı1 3
4
5
6
l

ll

aı

,l

r00l den fazlı üyell ıubglorlı heı lti ıüı ltıe 1çtı blt aıilblr yedck. dclc8c seçll1ı.
Delegeler &ıbe Geııe1 Kıırullırı tıtof ı.!d.E ;iılt oyla aetillr.
§ubc Geırel (urulJsrı tırı!ııdaı 0ç yıl ılüİoı içlİ ıeç(İeı
delegelor bü yctkilerlnt herhı.ı1- bİr oı8|ıır ıeİı ııbİılıra
deçredeoeıler.
Delege aoçlrıletl. l{ortıl §ubs Goı! iıııullaıı 11ı ülrlltts yı-Pılır.

ilADD8: 13_ DEıİcEıİr 6,{lRTı.AnI

ı

Gcıol }iert,cı Geıel iırut dılogıllğtıc acfllabllıoL içiı t€ıülla.rrlat Çutügsır:

l&tDDl: 12-
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l) Bağlı bulunoufu Şui:e Ganej. iiLr(1 :c j_r.:::,. ;a-;:iıinden blr
ay önceslne l..ı'i.ar ,: j-c, ! v,::.,j_1>:,,!t,t:ı:, , _:. -'l:ı;, gcıinıiş o1-
!ıak.

b) Şube Gene1 !..urr,lç ;.cr -:,.r...,- __ ::,ı_,..:ıırl; _..-,! j iın"rları lçie
de bulula.n blr i_ş-: ıç_;_1;_,1,. çıl_ış ı._i;,. i]::i.., ı:ri.ıi:ıCe Sendl-
ka ücrctit katrosu.r4::k1 gi.i:;.i ..i,.,,;. :ı.:.: '_1ıcleı: sendika
{icretll l,"adio s,_ı:,ı : i:,,rıı. _i,,.: .ij:-!j i_ :aj:5i:.::ila::tr işyerlnla
bağ1l brıi,;:ıd,uİ_ıı şrııa g;.-._ _ ::,,.:i.__ _::: ı_ .j.. i,,iı,ü.ş girerler.

ıIADDE: 14- YEDEK DELEGSLEIi
Gorreİ Kuruld3. asli dtie3aleEder: ııci-,;ı.i ;l_:iı y;-_.ı,er,aynı 

'u-benin yedel," Ctıleneiırinl.c:i, o_1- ,j_r_ı:J:-ıj ı:öre ;Lc]_rlırulur. Ye-
deği olııayan de!,a6cJ_r:ti_,.ı i:ı_;i._sa!ij_] ğ:, 1ı:;. inıı:: "iiğ:,:: şubelerlı
yedeklerl ile r-ıi: lci.ır;:,ıiı ı:aiı ,;agı1.*J-;

ıIADDE: ı6- oIıAĞANırsTtİ TQPLAİğT11,Aq
Gene1 Kurulun clığa:iii:ıü
terİlııiştlr.

t!?-:!ı: i:.y1_ cığr;l:nas: aşağ!.d9 gör-

}tADDlı 15- ğENSL n RUL TOPla§}1^, Vj CA].lŞY.iLAXi
Getıel Merkez 6ene1 Ku:ul:ınun toalanr",:r ve ça-irşna tarzı aç5-
ğıda 8ögterllElştir.
r) Ceıel Merlçez Genel i..urı:]_u 3 yıLC.r.. ilr Gene]_ Yönetlm Rıı_

rğluoun tesbit edaceği ycr,gün tJe seatte toplantıya da_
vet ed1l1r. Gerekiiğiniı:, Geıej_ 'iTıei iı:: iit:ı-;l;iı.ına alt o1aı
bu yetklyl,Genel Yiırüüme (urıiu da kullnıablllt.

b) Güıdeo Gene]. Yilrütme &]rulrı i:erefan<lan hazırlaaerak lO
giln tjncĞ S entlii.-a lie ::keziı_a bıltn*uğ1j. l.]. |dek_i il(i gazote
lle ilan olunllr. lre ?.oagrr,:n:'.ı_.7s;ıiıcağı il_Şin eı yiikaek
nülkiye anlrliğlnc 7e y=.z=. t]-e bi_Ctrilj.r.

c) Genel Rurula sııı,u]_aı,ıit 3,üıde= .,e b.]]tör: :apıriar, gelecek
deııreye alt çalı şı,,-:- rrogr:rrl1 li,; i:t;çe ceklif toplantı
tarlhlnden i:n ceç '].: ;;ii-._ iiı:i: !,ı..' :,,,, 1-.,: .1i_ı,J.erilir.

d) Geoe1 Kurıl, deJ.egelcrin yarı.dan bj.r faz]-asının ?.at:.ln.taı, tle toplanır. İlk :oplan:ı;la çoğcrıi.ul: sağianarıaasa, ikin_
ci toplantın1n ycri, sij:ıil. saati,Eündeıoi ve i]eİi bırakıIııa.aebepleri yeniden ikİ gazeto ile eı az bcş gün önce l1aı
ed1llt. 1]ıı r ı, lfahal-l_1n e:i yiiltııl-- iiiili.-i^yı,. ,lnirioe yazı. lle
blldtrİlir. İkinci icpla:rtıri:_ Y6ııcil:iı .;c Dcnetiıı Kurulu
üyalerinl"n iki Latııılan bj.:: f:ala Ceieı_:ı,:ıj.ı. hızır bulut-
Ea§l' şarltır.

e) Gene1 Kuruldı buiuıeı]-arra ]-llC, cnda blriıj_:ı yazllı i§te_
ğl üzerlne müzakaresl isier.ın :ıad.iei:r qi.r.:deno ilave edİ,_llt .

a} Cene1 Yönetiı t e i}t, ::i le:ıei.iıı li.,.i,].-uJ.lar j_n:'n gerei<l1 gğr-
düğü hallerde vJ;,-:] ayrı a.y'-!:. ş].,..i.]:eıc ke7.._:iı iiyelerİn

beşte bir:iıl1l .!.iiz:!1 i§tJiri i-i;jcri:lr,
b) Genel Yörı3tin Kı:r:r,__1_uıı,-rı..sil v.i -ı <.,7:'ı,. i|lıc::-etLniıı hethaıgibir ayrılna soııuııia Genğl Yön.ıti!1 ll:r,;luıuı notaal toplİıtı

nlsabının b:-,luıir..,i: -;._ h. j.].a,lı 
,

C) Genel Yönetlm (ur._ 1u |l_ııeic:: i-t:_:l ]r: .;: 2ri çc(unluk kararı
11e Gene1 l1er}-_ez i;ı--nej- r-u:u:. toi)i.ıl]i:yı r;r:]rılabllir.

d) Gele1 Dcaetiı:. .l.ua.J.lunc1 ,..erı, ı]_ i.ie:kez !c-;,cl. liuru].,ınu Gene!
I,.netiİ4 Kurul§ iİrev ıİ.] _;ct';l j-c,r j-nde t_,ı_,lirtilen sebepleı-

_ den blr1 ile toiJla"nl::,vq ça.ğ tr,.iJiit]:.
€) §ube Gene]. !(urrı]_-iı:i:- Gcnaj- |ö .:;tı ve Genci Yürütlrıa (üruı_

ları tarafındcn ]:e; :: aıııı : ııiı;t:-ya çsğrrlabi].ir,

-
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ılloDlı 17- GB!ü 3m.ın ISTKİLERt
Cçıel lnılıı tıaşlıca yetLi.leı1 şıatıtdır:
a) Aoıt0ıütto değtştkllk yaçırık,ya dı yal blı AııtüıüL tı_

hıı EL,
b) 8eıiliıııı feahtne karar vernek,
c) ?urt l,çJıie ve dışındakl nesleki 6rgğtıeİ. §e otıılı ıe,

yı tlııİırı ıtye olrİüA8a üyellt-ten ıyrılıı tırarı vetııL.
d) Orrı iutctı tatırlarıoı görüçııe}rüııınlata yıpılıcal tt1,

İırlrrı İırııe bağlaoak,
c) 8oadl}a otganlarının sunacakları iıpoılırı 8ğrüıtlD iarır,

tıı alarıt- yöDetic1.lerl ibrs etı.k yeF gorınlulır balüıı-
ila dıva ıçıo karırı verııek,

f) iüaıticllere Aaatüzük ve iğnetnelillgı hüHhlerlıe ve kı-
rı.lara dıyanarak dtfğktif ve göre/ler vcrııL,

d §.ılllt ,6ıetlclleriıe ve ıeodl!ıa &g{ltğode çalıııı! ve
çılııacıL eleınaılara tldeııecek ücr€tlallıhıs telÜ üdgrai,
İe yottıklaıı vc benzeıl Elderletl. tcablt stıel, t btal
b0tçE7l iırara bağlanak,

t) Greİle 11glti, yardın fonıı ha&Lıoiı tırırlıı elui,
l) lotLtU ır8ınlarıa Aıltğı{lh aııa}ları lle bığıtıııı tcLlii-

leılnt, !ıceleyip bunlırı torara bığtıaa} ııı 118t1l1ce

'cİklıaİ 
,Gİ,rı€k.

J) O,rıaılıı|,ı ilgili seçtıleı!, yaçoıl1
L) Gool !ı|iııı rGcıe1 laıtıa Vehtllıl.Gocl 8cüreter1 llı

lll tlHtaı Xiırulu üyeıtıl,cen.l Yö6atı! rüınıtü ı0 sı§
10 7adei, ürestnl }Ierkeı D€ü§tin iıınılııüın 3 ııi1 ! rcde}
ğreıt§!, lterkez Onur Rııiulutüı 3 ııit 3 ydcL tire.tıl glılt
orla ,e çcpuntuk slat@r. 1ıe .ğ§ıah. (!ııt tıy ılıılıı ıçlı
cıLİ §yıiera öncelİ.k t"aoılarak .ıtıı8ı 

'ıpılır.)t) Güçsrltlce verllecek her türlü 6deaeL vs ,ollııll.Eı tG!-
blt €tlatE.

ıtAlDl: ll- @ı!L tülltrbı EmIrLU
a) Gcıol İüı€tİD Kııruıu rbea ccrcl YıHltııc İurıüı 6yıı1 lıe

Geıel rbiez Genel fıırolunda 3€ç1.1.ı 10 §edcı olırrur.
b) Geıel liertgı Gene1 Kııruluıda ıeçiJ.ea 10 Gqel lEıetla tru-

rulu ğoıtıtı fltıea İ9yerllde çal ıooİta oı.ıı.a ,ırctır.
!tı Oyelerln flllen çalıçııa ilurııoları tılitığı tıtdtrde,
G€6ol lğıı8tt!0 lt-ırulu, tlyelikleEi ot.rııl,tllııı düıeı ve oy
ııiııı lle yerlne yedekleıl çağılır. lüığıa baıüı bıı tF
yelerim herhaıgl bi.ı sebcple boşıtao yetloıı de ,edctlc-
,i f6ğrılır. Yönetlrı Kıırulu üyoai olıılgıdaı lı}olunı ıle-
tlıtlrınler veya 19ten ayrıldıLiaı ıoıırı 3 ıyiaı İaılı lr
alı }ılaılır işyerinde çalıçmıo o1.6a ıltsltğtıl }ıybĞdoır-
let. lsaıı dışıadak1 hallerile 1ry€rlrd. çatıııyor .adılt-
1lrlgı.

c) Şıü€ !ıç&ııları,Genel Y6net,i.a Rıırulu llyelttl sıfatııı llıc-
rltile lu luıdu r as.az1,ax ,

ıal»B: 19- 6Eıtı. İ|ıl0Tİı{ xURırLU ToPı,AIIİISI
ı) C*e1 l6a€trıı K.uıulu ea az ltç ır{a bt Gcı.l !ışlaııı ve5ıı

yoLluİuıiı Genel Başkaa Vehlltıln,iıer lki,ılolt yo},lığuulı
Getel tslıeterin başkanlığınde,Genğl l'Wğıdı luıılım !ır
bıC otttğı yĞr,8ün ve g{lnileola topıaııİ.

Ü} 6eıct rfilrütıe (uruluü!ü suoduğu sİbdde .a .ı llt ü16lı
lebi ve çofunJ.uğun kaıaıı lle doğlıtkltL yıpıtıbtltı.
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G} Caıcl İlBııtlı Kıırulu kııaılarırtoplaatıda bulunanların
çoğıııüıluıııı oyları lle alıaır. Açıt oylaualarda oy1o-
rıı.ıttİığt hılİnde baş}ıııı katıldığı taref kurul ka-
tıtı olur.

d) Gcml lrüratlın Eıınılu üyelerl ıe çrıı ıııeretlerini yazılr
otıııL blülraedeo ü3t ü.te til, toplgatıyö gelmeyenler
ıe detaıııılıEı, 1tlyat baıİ.ne 8ctl,İaırler İstİfa etroiş
.arılltlrı.

tlADDE: 20_ cliİı Ytltgtt, tıı,RırLoNtİ{ GöREV w tçtıİınt
Gınct löıctlı &ınıluaun g6rev ve yettİlerl aÇ.ğıd3 beurtİl-ıiıtlrı
a) GeD.ı lörı€tts &ırulu,Aıstllıük, ve onı baİıı İönetDeltkle-

rl orgrılıyıı,yorııaleyaı,Geıei llirüEe Rırrulusuı çalıgoa-1ırııı ve ta8arrüflrranı trceleyetek tarare bığlıyın,Ge-
n.l İıı lu yetkllerlnt hgt z olaıaL, lieırdtLl çılışoalarııa
yüa ver:lct dllektlfl€fl terbİt eaıeo blr kuruldur.

b) Geod lütıettıı &ıtulu üç ayda blrr€€üel Yilrlttııe Kurulunuı
uıgun aörilüP,ü yeıde toplaaır. €eıgl YüıütEe Kıırulunuo eun-
duğ§ B{lld€a.le çofunlulc katatı lle ekloeler yapabilir. Ve
gliıdea aaddelerlni kaııra bağlıyııat, dağılır.

c) Aııtüt(Lıa İlgıı1 YöoetE€ltklotİ oıay!,ıı. ceneı rütütrne
liıırğluüıi çılıçoaları tatkıırlı 6ıel gfftoleri o1uf§3 bun-
laıı çılıoıa raporu 1çlıile Geııel iıırut6 ruDar.

ıt) loplu İı S8zleçııoleri 1le l1g1l1 dtrelıtlfler ve grevler
tlc tlgİtt 1ırenet p kararıart verlr. Bııülırlr yürütüoürıdefı
dolacaİ, ıorıroluluklaıı Geoel Yilrütao Kurulıı lle paylaşır.

g) Cog1 i6octl!ı Eııruluııa Geoel Başiaı başkanlık eder. Geıel' leıLaı bı göraıi yolılufuıüı Geıcl Baakaı Vekll1ne veya Ge-
ısı Seİİctote derrrEdeblllr.

i) ltblltıe Eırrıluaun harhıngl, blr üyeıl v€ya hepai herhangi
blt ııbeple 6lirevlerlDdgı ayııJdıLları ta}ıti.rde Gene1 Yö-
ıctln iııaılu tsndi ııalııııdı İlL Gcnel }lerkez Furulurıuı
ta!ıançıaın r kadrİ YiİrlıtEe f,ııııılunı t69ıdı eder.

8) caısl lğıetİı Eutulu
l- lcıkilitlı@a, 2-Eğltlrı, 3.üali tçler, A-?oplu Sözleg-
ı. S-!ıııı Yayın, 6-Eııku}, İçlerl ı 7_Araltııma ve Etiid ,i-ııı İııı}sler, 9-Sosyal lllıhtler, lO-€eıçllL ve spoiaılreleli gibl dalreler lıurur,ı,ıııa tarır verir.

ılADDs: 2ı-

tAIrDE: 22- GBt[. İıhlrıBG ıırRlJLIrNIDi YEE(İ vE cÜuvİJnİ
Ggıet tüılltıe Kıırulum.ın yetkl ve g8rEvlerl çunlardıt:

cİıığL tlrılİnE xuRutu
Conıl ltkütüe Eurulu, Geıel ğcrkoı Gencl ihıruluada tck <lete-
cılt çoğııalulı ıi.teni l1c ıeçlleo GoıEl Bark.ırGeııel BaşkanOçiülıOoıel 8elıretet lle lkİ Ceıel Y{Httığ iurulu üyesi o1-İiİ oıgra.bo, kİşİden kurulur. eeneı Yütütoe (tırulu, Gene1
Baıkaaıı başLanlığında.Gene1 laokanın rotlufuoda veya Genel
ltcrkeıde buluııoadığı sıtada Geıel Bıçt a! Vektlinin,Genel Baç-iıı vcki,l1ıiırcenel Baçka! veki.lla!.n de yoklu|funda Genc]- Sek-
reterla baıkanlığındı en ız üç Lloiıin katı,tnaeı 1le toplanır.
loplııtıya tatılanları.n s:ry181 ie olurla oıaunrkararlar en az
Üt üreııı o7 btrliğ!. lle alınıt. Geneı tüİütDc Kurulu en ez
15 gtlııle bl, getekt!ğ{nile Geno1 BarLaaı,a çağıı81 lle |net za-nı! topİ.ııır.
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ı) Şgııılİ!ıııo anaç ve llkelerinin g,erçttle@eslnde birlıcl
itğiıicgdo ıorıııİudur. tşçi. sınıfıoı ilgllend{ren her tOt-
ıü }orrru ve olayları lzler. §enilİ.ka 1sletlnln tşç{ ,ı-
!ıf ıııo helç ve nenfaatlerlnln koruffiıoı 

" 
iyl. içloegi ve

,tırüt{htı içlr tiizük-te bellrtllen aaİre ve bürolarıo ilı-
ııııta luzııı g6ritüİü tekdlrde hor ttlİliı daİre,bilıo ve to-
nlteletl kurar.
üıı!ııın yürüttiıuiinü irlcr. !u orgsnların ahenkll va vo_
ilııli çılışıoalarıoı seElar. Bu dal,te,bfiro ve kooltder
içln yönetaelİk ve çalıoıa slrkülerl hazırlsr ve ylİritrlll_
ğe toyar. Sendikadan gencl yönetln hirulunun tağırlbİne
eunır.

b) s€rdtLa İclerİıtı,üye hak ve uenfaatıerlnİo lyİ 1rıgrF
rr, vs yürlbeg1 İçln 1üzıııı gördü!ü dalıe, eeıııİ.e,büfo v§
tonitelcrt kurar, tayinler yaprı ve buolara verllecek üc-
ret r tahri3at yolluk ve benzerİ rüıaraf ve tedlyeıer hıL-
iııd4 tararlar veri.r. A.ıcah verlleeek Iictet rlktaıUııı
g€oel o€rkez 3oae1 kuruluıca kabu1 edlleıı bütçe tırarta-
tı,ı8 uygİa olİıaga gerekİr.

c) Ggael Yürlıbe üyelerl Anatiıztlkte gürtetiıaııerlı dıçıı-
dt gofiılke dahlliode kurulacgk dalrc,büto ve koo1tele,
İlr yİrıotfii ve eorunluluklarr.nı teğ},İıatın 1bcıyEçlErı-
ı. 8ör. ıyarlar,bürolar aragında t, bölıbtı ,apsr. İİç
btr Lurul üyest atıatifuük, kongre, yiineti.ıı. y{iılttae }ırul-
laruı Lararlatına ve §eadikacılık llke ve ueülleılno
ayLatr. haret€t edeoıezleı. ller üye öİıce yücjtr0e kurulu-
oa glrreırİ,ndeo ötürü sorwd].udurlar.

il) taıılıra 8örğ 1şç1 veye sendlka tğırllcl61 gönderilecel
y€rıcr6 Sendtkayı tea*ll edecek klşller lıe Sendlteııı
bağlı olduğu üet kuıuluşlatın kongıa ve h6r tilrIll tğp-
lantı.l ıra delege veya te!ısllcilerİ segcr.

e) §eıdİ?"ınıı b|ıttin organlar ınıla çalı9ac"* *otrur*o oaro-
nılarııl yapıuak ve bun].afa verilecek {ıcfetİerltl t€abİ.t
€t6ek,l1k Genel Yönetitı Kurulun olayına auffigk,

f) Ccıel Yttriitne Kurulurher GĞael Yöoetl, Kurulu toplııtı-
,ıtdA yaPtlğı ve yıpoakta olduğü loler haLkında İzahaİ
veıı,ıek zoruıdad ıt .

E) G.r€l iüıütııe lfurulu,olağaaüotü hallsrde ve işiı ıcele-
cİliğİae göre Gene1 Yönetlıı Kurulırna att yetLlıefl hıl-
laııbil1r. Bu durıım katçısında aeseleyi illı y6rretlıı hi-
rulüıı 6un ı.

h) ColcJ. Yürütno lfurulu uygua göreeeğl yeılorde y6nl aıh-
lar vEF Bölge Teısilclltklert açet. Bu çubeleıo olığgı
koıgreye kailaı Başkan ltahll ol,nak |J,zate 7 geçlcl Yöiatiı
Rıııulu 5yegin1 tesbtt edcr. Ve tlgill yerlete btldirtr.
A5ırıca tölgc tcnsilclgl eeçer. ltorlteı İürütne Kıırulu,vıı-
lığlıı §ğdika rnenf ,latletine uygun görıediğ1 şııbelerl ia-
patıl 

"ey6 
,1cvcuü Şube Y6nctİrn Xurulu ltyelerlEl gÖİovd§ı

alıı. Yerletlne ylne geçici Yöaetiıı Kıırulu üyelet{ıi ıt i.
§aıilhı Aİıatiizüğü 11e levcut ytinetnellltl,ı:re aykırı ve ü9e
llklo bığ.daşnayacek heıeketlerile buluaaı yöneticllerl. o-
ıuı iüruluna sevk e,let. tgten el çekti.rilea çubo ythet|-
€ılğrİntn yerıilerlnl, seçnek lçln en geç altı ay lçi,ıde
iıbe kongresln!. topl.:.r.

J) ltlrlltıe Kurulu,llglli y3aalar gereğiııce toplıı {ç ıöıleı-
ealerla hazırlığını yalrar,yapğıılı. toplu İç 9öaleıoc iı-

. ıılıuı ,€tkl8i Genel Yiiİüt !ıe kıruluııuİdur. Bu y§tİ.lrİnl
blr veya btr kaç ki.şl.ye veıcbillr.
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?oplu İı §özleşnesi uyuşıEzlakla1ında tğüı§1,1c1, i..ir:.: sız
arac ı ı yilltscL hakeıı hrrulu ,ze 11_ tııkoo kuru]_lar ına tcn-
allcl yğyır 3€ndl-ta lııl._eı,ılerini eeçct vğya yetki ,-üjrir,
tlglli yıeai.ır i]oreğlnc€ gerektlğİnde Grev k:ıra::r ,ı;rir.
GereLtli:lndö Grev kararını lııldırıt. Yagaların ön3ıtı.cüilü
biitün 1,91ğrleti yapar veya yetklll kıldığı kişilere y:p-tırır.

k) oeneı Ba8kan tar.ıfıncın Sancikıyl tensilen v"ırilecek yet-
Li ve vel€letnane].orln verilmcden önce 6ene1 Yürütııe i(u-
rulunca onaylaıı]ıasl ş3rtt!.r.

t) Gene1 Yüİütne İfurulu, yasaların ınilsaaile etttğl her türlü
eilaııl 6çlr, yıpılması ve kırarların alınnasında,uyguJ_anna-
.ırda, loçilerln lehlne geıek!.i işleolotln yapıJ-nasındı
y€tırlı1 oldutu qlbl ayrıca da eorı.ııludur.

ı) Genel Yür{ttne P.uruJ.u her türlü yazışıa].arı Gencl Başkan-
ıık veya Genel Sekrcte"l1k nlkarı vıaıtg§ı lle yijrütiir.
Genel Başkan Vğk"llinin,Yilrütne Kurulu üy*lorlnin,'i:aşkııı-
lığııdı üıılunan daİrelerin yazıgııeıarı. iıgllİ aıire taş-
ksnı ve Cencl Sekretar veya Geael Başkan olııak izer " çIfttııa tle yürütiilür.

E{rDDıl 23_ GENEı. ıış&ı!ıIr,I YrtKİ vİ GöREVLBRİ
Gğısl EaÇlqorGene1 ı.lerkez Gene1 Kurulundaa, tğk d"ereceli ola-
rak_re4llir. Sondikayı,Anatüzükte başka hirküıı olma-dığr ha1-
lerde hct bakıtdan Ganel Başkan Tens1l edeı.
Geıeı B6ıkan, Genel Yürütme Kutulu toplantılarıaa başkanlık
eder. Göreııl,nl geçlci bir zaman 1çln yapıııı.yacağl vekit y€t-kltlıi Geııel Başkın Vek1_li veya yoklufunda Cenoİ Sakrc:eİebırakıı.
s) Sendltı adııa dğ!ıeç veti.r.basın toplentısı yaoar,resni

t€Orslard, bulunur ,
b) 2aaırot hallnde Gtnel Yiirütııe l(ıırulunıın kararını aiıııCan

2.500 ltraya kıdar harcana egıri verir ve 1ik yiirütne ku-
ıuluoa dorıınu getİrif .

c) Seıdi&ayı k4mu ve özel kişiler katıada idarİ,ııali,adli,
rıerlekl huauelarda,her bak:.ndan t€ı!Bi1 eder.

d) Aııatüıük ve ona bağlı olerık çıkarılscak ytinetııeliklerln
uygulann:ıaını sağJ-ar. Gencl Sekretcr ellyİe Kanunler, Ana-
tüzük ve Yönetme]-ikler gereğlncc tutulııası lüzuıülu deftef,
ve doayAların tutulTlı.lslal ve k_ayıtların ıtuntazlı şek-ilde

_ uaulilae uyguo olarak yapıJ.ııasınİ sağlar.
o) §cndıka teşkllat].nr-n ıdari ve ııali iooritin,ısyoiunu sağJ.ar.

Ş.rdll" 1çlnde ahenk vc JEzibdtı, sağlsr,üst İuru]-l.ıı.lı
soadlka nünasebet]-etinl y,:triitüı ve §endİka ııanevi klşlli-ğlıln zedelerıoeslne t-nkan ve:ııez.f) 1oplu tş Sözleşrıei.erlnd,e töm(ı1 hrjküıılerln tabulü içiı: ç3-İıŞır, gcrek],1 ortr-nl,y':ıİat].r, t€wı3 ve teaebbl.ısler.io ı..rir-
nrır. Sendtka Yiir::ıiıilertne v.ıya ırıenurlarına yc:i:iler ve-rlİ .

6) Geroğl iııllnde SeıCiLı üyea1 ıılan ve olnayın kiıısi:i.::rc
Eıtayyen hueusla::ın takliıi 1çlı.- teoslJ. yetklsi varir 9 diıva-ya vekılet verlr,sulh olur,İbrı eder,dav,ıdan feragaİ -eılsvayı, ltabul cdcr,ld.ıri, adİi,n,ıli ve'lcrai tskliat irapİrve )rtptlrır.

h) Crav lıararı 11ı-: bu iakkın lyi. 1c ıllan:,lınası. ve b,ışar:. s.:ğ-lııoaıı lçln biitün 1nkınlari kullanarak, tcşkilatı harıiçe-
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te 8cş{rlr ı yjİ üğn. koür.teıcrl. kuİıa, şahış ve gruplara ö-
zel g8ıeıvler veriİ, gtg\ıe kstııarllaİıı yaEarana ekoaoınik,
aosrıİ ve tültilrel anlaşoalat yep6t,8rEv fooundan vcya
bııiıııeçiu hlyn.klardan yararlaıatah ö,deneler yapar rıe-
yı yaDtıİır.

i) 3eırdt.lıa 1çld ücretli çelıçanlarıı Cctfllcrinl,nakll ve
tayİiıGtrlı teczi!. ve İbtlyaçlarını Alatüzüğe bağlı o1a-
rrL çı}ırılacak Yönetuellk }ıtİkibıeİr.De göre yİiİütllr, uygu-
ııt, tekllfler ya]r3r v6 }ararlarını yerlne eetlrlr.

J} lJltıı 8ğıitüğü anda Geıe1 llerke, ve Şube ııııhıberat,EıJane-
lat ve h6s6bın1 blzzat vey, vazlfardireceğt klogeler e-
ııyıe tetktlr ed,er veşı etttrlr.

L) Ggnel §ckıeterllkça rllrlitülJıekte oleı iılarl yakından 1z-
ıof,8orettlğİnde bunlaıı lıceler ve bllgl, tıter.

1) ioagıcleıi veya toplantlıııda buluııduğu h€t tilılü konfe-
İrna Ye toplantllaİı. açaİ, Baçkrnİ ığını Fpar ıKon8tğ Dlvan-
lıııııa .eçlnini sağlsr.

ı) Ccaıl lüıatia Kurulu 11a Ctrıel ilffitac lıııulu kararlatın-
da §eııilLının bütünilnü tlgüeııdlten v€yr §endlkanıa hay-
atyct ve aareft ile ilgilt ve seıdttayı aorı.ıınlu duruııda
bıtıiıııı ıüokün koıııııın yetrldeıı göıOrlil.Es1 tçtn tlg1l1
iıırullaıa {ade eder ve yeniden ğ6ıliıüp larara bağlaııııası-
nı ırtetr. (8u gibi hallerds bu tatarlırın yenlcen aynı
,atlıdo çı}.r,p yiiri.itüı!ığ.lDden §€n€ı EgÇtrn ıoruıılu değll-
dİt. §orarı veren i..urulua karala }atılar, ve oy veıen üye-
letl ıoı,-,ı udur , )

ıülDDlı 20- Gl§g, ıAştü vmtl,t
Geoal Baat a Te}.11t, Geııet uertĞz cadel rıınıludan tek defe-
cell olaiıL çoğuıluk sleteolığ g6ıe aeçdltr.

ılADl: 2r_ çltlEL Bnşrılır vEKtLİNİıı Ysİ(t vE GİrR§nERt
Goo1 Baçtıo Voılli,Genel §art ııa ait yetkllerfuı bi.r kısnı-
ıı Geıeı İürütoe Euruluüıı taıarı ve 6eıe1 Baçtanın uygun
36aeıl lle bellt slirelerde *ullaoıt ve Gene1 Başkan adına
gılıınalııdı tnılunur. Seodtlçaıın çalıOaı alııını 1lgtleıd1-
ren }oglııda kurulan daİrerbüıo,ııoılte Ye benzerİ, kuruluç-
lırıı vertıli, ça1:. şas sını,, aralar ılda tşblrltği kurulınas ını
ıağlaı. Geııel Y'jrüaıe Kurulrı adıoa }aıırlaştırılan o€kilde
tılerl, lıeııdt ıorıııluluğu altııdı yl!ıütltı.

!{ADDE: 26_ cEt8İ. tExBrrlR
0eaıı1 Eekretet,Gcnel erkıı Geıel İurulıııdıı ıeL deİe.elİ.
olııılc ıeçllir. Sen,ilkı faaliyetlerlılı bıaerıya ulı,ılasa
ıçlı.her tllrl0 teşebbltg vo fıallyctler bonlarıı yapılnası,
d8ıııtoneıİ Ye yürtitiı,rİü Geoal Baçtıtdıı 8ğıra Geneı sekte-
t€f€ alttlr.
Ayııcı yıpaceğı İşlet şııtt,ıdıİ:
a} lİır{ıtrıe Xıırulı: tcplantılarıııı glhdaıırnl hııı.ılar ve yü-

rütıı turulunu, Genel Baltaııı btlgİ.ıl ıltıdı toplaat ıya
çığıtır. l{lrüşıe lf.utıılu fo tötrgtr.a İuııılunııt Laıaılarını

_ deftete 8eçirlr va geglrtİr. traİaİıatıı y{trüt{İlihü eağlar.
b) Seıdttaya aorı!roj._ır].uk ğeloeyecet rekll.to §eodlkalar Kanuıu-

ıı göre çslışına bakanlığına bildlrtlecok blJ,glleriı zoa-
ıııdı lldlrtlncslni tealı cder.
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G) İr.aıarrAnatüzük ve İ6§et ıelr.kl6İ uyıaılca tutulmag1 ge-
ıekll alertğ vc dosyaların tuğıtıcaı ve kayıtlar!"n düzen-
ll vc urııltiııe uygun olarak yapıtııarııı. ve İ,ç çalıgmallr].n
düıeall yÜrlıtimünü eağlar.

it) Geııc1 üotkeı ve §ubeletde, §ekıetırllkle i.lgl].l işlerl ve
bcr ttlıİlt lıabcrleşııeyi riİefterl !a doğyalaıı düzenler veya
d0ıöı.ttırtr.

l|ltDl: 27_

}tllDDi: 28-

clilEü İırıü§üE RuRULII ijYEt^ERİ
ttt Ceıel türtttııe lı.utuJ.u llyeı 1, G€a6l Uğ},e! Gcnel Kurulundan
tet derecell olarak seçilltlor.
GEI,L TırılrlilE KuRuLU ıİrslğntııİİı YEIrt vE GünİrtERİ
Ç€n€ı Yürotae Kılruluüırn l,kl lİyealrGenel Yİtİütne Kurulunca ya-
pılacak göfev böliimü soıucuıda rkurutoıç o1ıı dalrelerlo blr
Lıoıııı ıonıoluluf:ıau ilılenlrleı. Sorııolulu§nda bulunan da-
İteleılı ve bu dairelere bağlı büro ve koılteleıl.n çalışrıala-rını dllıanıer ve her ay ıoıınluluğııde bulrrııao dalrelerin çı-1ııoglırı ile tl3ilt olaraL Geıel Türğtıe Kıııuluna yazılı İa-
,ot verİrlet.

l{ADDlı 29- glHİı o§uR EıırırLU
C€sel Oaur f,ııru].u Genel Hğrkez Genel kıırulunca aeçilen üç a-
.llrüç ,edek {lyeden tegekkill ador. Aı1l üycler kendl. arala-
rııdi bİİ lıa9kan,bir raPortör seçeİl€tr. Geıe1 İürütme Kuru_
luodan havale edllen koruılar .hakkıada dllediklerl ölçitde in-
celeıe yaparlar.
tu İıceleneler üç ayı aaaoaı.
Geıe1 Oour Xıırululnun suç gab1,3 olduğu cstdlıde vereceği ce-ırlır atnlaıdır:
t- thtır
2- türel1 66revden alma,
3- Süıelt Çıkarına,
4- Reıin çıkarrıa,ıu cer.ıır rAıatüzük rbnuılatrlltzı,ınaıeler ve Yönefurell,kıcrle
Ggnel haklar, örf vc adetler güzönüıde tutulrrrk ve fİ.111n şu-ııılü gc aeti.celerl gözetlletelt verlliı. Üyeleı rsüreli ve ke-ılı çı.katıa kararie;ına Genel HerkEa Geıeİ Kurulu lle İş liııı-
}cıclcrt nezilinde ittraz edeblllt. thtır ve ,llreli. görevden
ılııı ceıaları kesledir. Ve kararlarıı İctaaı Geıel Yürütrıe
Rıırulunı bırakılır.
Geırel Oaıı Kıırulunda giiraı alıa üyeler 8enlltkanın rıerkez, şu-
be tğo€tta ve Yiİriiüıe Kurullarııdi göro alıaazlat.

IADDE: 30_ GEilEL DEilrrı!ü KuRuLu
Geoel D€qetiıı Xurulu,Genel Hckeı Geııel Kıırulunda geçllen
iiç aıll,üç yedek üycden teaekt$l giler. Xurul ınensuoljrı a-
taEırıdan bİr bagl.-an,7:İ.r raportör eecllİr. D€netEecllefl-n rjö-
tğ,ürlerl ve yetkllcr1 ışaİıdadır:
a) §cııdltıaa:.n 1dıri ve moli lşlcrln1 denetleoek,
b) De§et{D §r.fasande görülecek u8rıl§{irlük veya İolsuzluk

ha},&ında cenel Yiir-iiEıle Kı:rulu lle Gengl Yönetfuı f.urulu-
rruıı d1llkritlni çeknek ve Genel Kurulı yapılon denetoeleri.
rapoı etoek,

c) tttıtt ve }rall lşlcrln ıendlka yataıııe, taruııt vo aevzuata
uyg_ııo çekllde yürlitülnesr. tçln 6eıe1 Yürütıe Kuruluna ge-rekl,rıe tıvgİycleİdc bulııo,rik.

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK
İY

E 
SO

SY
AL

 T
AR
İH

 A
RA
ŞT

IR
M

A 
VA

KF
I



I

L4

d) 10.ooo liraaın üstüode oeddl ve ıcoılikıyı }ıoııni bir ro-
nınluluk, 3etlrecek aall blr yolaıuluL sablt olduğu tak-
dirde ıorııııluların:. aah}eoey€ veniak. (t0.ooo llranın
ıltııdeL,l ıı11 yolsuzluhlat Geıııl iönettn Kııruluıa gö-
türülllr. Conel Yönetfu Rıırulu kaıırı ile eorıınlulatı !iah-
teaeye vertltr. )

a) Geael D€netln Kurulu,Genel Yöoeilı iıınılu üyoıi ııayısı-
oıı.boçalnalar sebeblyle yadekler{ıiı de getirllaesindeo
aoııa rüye tan^ sayısından 8rağı dürtüğü takditde durrıınu Cg-
apl Ylirlitme ve Yönetln lfuruluna bİldfulr vo blı ay tçilde
§cnet &ırulun toplantıya çağrılnııııı ıgteı, Geael uarkez
€cae1 Kııruluoun toplantıyı ça§ıİtıaı 20 güı içtade yapı1-
ııııa,Geoe1 Merkez Geoel Kııruluoı toplaıııya çığırabtll,r.(Geıel }lerkez Gene1 Kııruluıua toplıı!ıya çığrıloııı kara-
ıııın lth Deoetta Kıırulu üyelarlılı oy bi,tllğt tle alın-
oaıı ,ırttır. )

l) Geıel DeıBetin Kııruluıda 8ğ16ğ ıl.ın üyetcr §endtLanı,a l{er-
icz,§ube ltJaetln ve YüıilE€ Ruıullırııdı 6öreı, alrıarlır.

llADDE: 31- Btİ§E lEüstıJİLtIğ.ERt
G€oel iürltta€ Kurulu, gereüen bölgeles.le ioçl ve lçyctl ıayı-ıı bıhııııdan uygun göıüleo yorleıda Eölgc Tcoallc1l1tler1
}uıar ve gereğlnde kaldıııı. BElge teııilcl,Lltılerlnlı 96roYc ,€tkİlerl Gene1 YürÜtıe (uıulgıca tgrtdt .dİİlr.

I{ADDB: 32- tilnjt BAş TE-üSİLCİLERİ ıaJLİsİ
lıı Teıai1cl141 t{cellsl l §ubelere bağtı 1eyerlerlade bilfi1l
çılııan ve 274 sayıl:. kaotıı uyarınca Seıdİ.ka taraf ından o
lryeılne Barte5n6ilc1 olarak itırıOıç bulunan }iııgelerdan te-
a€*üll_ cdet. _Eu orqan teçtllıtlamaııı gell?tlrt lneal, Toplui, Sözleooeslnin i:şarı i.le riıütfllıeol,grev lrıratlarİnıo
allrlıet .ğrı9laıınası,rıesl€L,i ve geıel cğltlı ç6lıro,ılaıınıı
baçarıya ulalaası konulatııdı !,lerker taıeclciıcrlnc ıeık tu_tırı latlçari blr organdır. 6 ıyda blr defo Genel Başkaıın
çağııııı üzeti,ne Genel Y{lrütDe Kııt.ıılu ve Geneı Yönetr.E Kıı-
ıulu_ tle blrltktc toplanır. O1ağaı6ıt0 hallerite Goıel Boşkan
Ccacl llklitae Kurulunun ttatarı üzetln r7ıkarıdık1 ueule tia-yct etn€krizln Eaştensllcller üecllıİ.ıl, her ıaıaa topleyabl-
11r. İşyert 8aç Tecısllcilerl }{ecllılıtı Laıarları l.sİlçarl,
o1ugrGene1 Yöaet lın Kıırulu çatıaoalaıııı ıÇık trıtar.

uADDl, 33- şIr8ELEn
teıl açılan Şubeler blr ceıc 1çtıda L,eııdi ill( Oeıı€l iurultoplantısıaı yapınak zoruaitıdır. Şubeler 1lt açılıçııda Yü-ıütıe Kıırulumıı1 t3yin etcl|lirya dı yctLt veraigı 7 ktıtltklğn€tla Kıırulu ile ü,önatillt.

uADDl: 36- xırRırurş
Geııol Yürütne Kıırui.u, Sendllııya üye olabllecek ıltallktekl1şçlıerln çofunlukla buluıdtığu boı6eıerde, gıheler hırar ge-
reldrae Genel Yönc.ı,.ı Kıırulunun lcaİaıı lle'buılatı lapİtİİ.
Şubsleı htç blr şc!,.ilde Ggıel t{erkgzdeı !r)ır1 btr hükııİ çıh-ı{ye! kazarraoaz.

IüDDE: 35_ 8üll YAİ,LIK'ARI
ğıtııç veyg İltih3k cderek §ube otıa altellğln1 kızaoı,boluıag §ubeler, herhangi. blı selıep1o,11irl,J.ye-ltlry" S"""yİi
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tıçtlert ltıdiltagı Şubellğlıdeı aFrlıırızlaı, Şube Gmel
rııİuluıdı t bakkuk etoesi frrhçeoAl ü6yle ııüeııtf biı lıı1
kaıaııııiı.€enel YüıütEe Kuruluoıı ymiden vazlfelındiıe-
celi g,çlcl bir Şube iönetlı rırın lı ııtıslyle 1lL yapı-
lacEl Şrıbg Ccael r.uruluaa ka6ar Sıbo iaıllyetlefi dgı.ı
cttlilltı - Eüyle blt teşebbil.ce bolnaı Oyeler iie §etdi-
kad6a lt(aç taleblyle Oarır truıulurı ıevk edlltı- fubelere
ılG h6İ tlliıü deııirba9 eşyı,natlt. bİna ve btlünıo wraLı
Dürbıt€ !trELıye Klıııya Sanıylİ tşçtlert §eııiltkaııııo ıılı-
dı,ı.

llADDBı 36- şIrlE çALl$lJllARl
ı) §uboloriı hcr ttlrlil rıacraf iid€relgrl, Ce!§l. Ylltütıe Rı-

ruıııuın bütçe çerçeveslide vereceğ1 t8hılrat ve y€tk1-
yı ıışılatak Şube Yöo€trı Runılları l*ırarı l1e olur. Şıı-
bs t etaflaıınıa ödeırneei, Şube iöoQtin f,urulu karaıııı,
A,!ıtüdlk ve ona bağlı YönetneltL hllkibıetİBQ ırLırı o_
16ıız. §ube hesaplarınıo Geoel Uerkezce deııetloreıl
veya §ubo aylık bllaıçoguaun cerAl }lgtl,eıce tetklt{
aıİıaıEda, tesbit edltocek uıulıltz &leıelerden, Şube ?iF
ıotl.' &ıİuıut6ene1 Yüriıtne Xuruıııla kıışı ıorııoluduı.

b) §ubeterde çalıeacak {icretll t8ilrora thttyaç olduğu ıak-
dkıle §ube Yönetlıı lfurulu dıınıoı görtişür ve gereLçeıi
:1,1e btıltlcte Genel Yljrlitog kırulunı ıııoaı. Geoel İür6t-
ııe Eurulurbütcc iııkaıüırı ile o şubola üye ilur,ııaıııı
96ı öıltıde bulundutnık şart:' 1ıe tekllflıt kabul veyı
rc{ edcr.

c) Şubeıeİrsesdlka çıkarına çeçttlİ çıbılır görterE€kıEöı,
go.i drhlllnde işverenlcıle,27S ııyılı kanun hll*lhleri.-
ae g6r€ Ceııel Yiiılitse Kuıulunuı verecell ,etkl llerTop-
lu te 3öıleçııesini yapoah ve lıza etrıeLrtoplu İı §Sıleı-
iaılaıı yttrürlüğü aıta8ında doğacak uy,tıFaılıhlırı uıu-
ıole gü16 taklp etrııek ve y{ttlrhek,netlcoıeodlriek ,.tt1-
olne ıahiptiı. Grev karııı Gerel Yüdltüe Kğtrrıluıca.lı-
aıt. sıbeler uyugınazlık ıluruolaıııı .ceıe Geıal t{ğrheıo
bildirlıler.

!{ADDE: 37- şUıE GEıIEL İURiLU
Şube Genel Kurul!.arı 3 yılda blr defı noltıt olaııL toplrüır.
Genel Eııru1 toPlantıslnın yerrgüo ve raatl Şube lönet!.o İu-
ıullırııca tegblt eilletetı eı aı bİr ay tlace Gelıel uerteıe
bildttillr ve Genel Yürüttle &ıruluıurı oıayı alınıt. Ak1 bal-
de Sıbe Geıe1 Kutullatı Geoe1 alrütıe Fıjiııluıga btikibsü, aa-
yılıbtltr. Eu takclirde Genel jtlg1. yı9r 1ınıç İırııdil*lt nıtice
lerl kıldırılır. Şube Gcnel Rıırullırınıı tıplaıtıeı lle l1gl-
11 haı t{trlü Lanunl fornalltorŞube lartaılııınca yapılır. 3ır
koıuıdı aorınluluk Şube 3gçkaılarını aitttt.

}'ADDE: 38_ şoıE cEllEL lırRıIL d.t§TDEl.rİ

§ube Gmel Rıırullatının gli!.l€nır 1le yıtt vo gltıll .ı ıı l0 glh
ttıae rııhıllin en t liyük nttlLlye aoltlıe btliliılltr va varıı üi
ütılıt 8rrete lle ilan edlllı.

ı|ADDEı 39_ 
'tİıt 

çE!ı!ı EıjıRIrLtNuN YETffIJRt
6ube Geıel Eıırullarr k€ndt bölgestnde}l ı{,dat ödeıılı üyelertı
çoP,ıııluİı lle toplınıı. Blrlocl topıaıtıda elııetl.yet otııılığı
tıLdltdğ l.tdıci toplantı,toPıaıtaEıı toplaoanayıl gebcPlenırlo
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§llıl cEİrtL nRuLU
ı) 8ube laakaııoı tek dereceli ve çoğunlukla ıeçnek,
b) lretteı Yürü6e Kuruluııca o gubeye tayıtlı üye sayıaına

8öİe teıblt edllecek eı ax 6 eı çot 10 Şube Yönetin Ku-
rrılu 8.1l ıüya sayısı kadaı yed(L ilyB ıeçııeÇ

c) 3'er acilı3ier yeiiek Şube Deaetiı y6 Onur f,ıırulu üyele-
ıt§İ,eçre&,

d} ce6gı YlİriitD€ XııruJ.unca tüllığİtı 12 ncİ, ıaddeı1 8ereğln-
ce teıbd,t gdllecek oraods Merkeı Genal ıfurul <lelegcleı1-
ı1 ıeçaek,

e) gube Yriıetİ.8 &ıfuluıtm faaııyetıerİni 8ğrtlroet,
f } laı}ın,iEıetr.!ı,Detreti.a ve Oarı! trıırıılu lty€lerini aklaııak,

yctlllgİlıe lahtPtir.

ı'AIDEı 66_ şulE lnıEEİıı l§Bırto
Şube Geaal f,ıırulundan tet derece ile ıeçlleı Şube Başkanı
İ1o ıyıı to9ı6ntailğ aeçüeo Töbetİı İuıulu üyeler:lnln ço-
İıııluğuaıı Latıır8eıyla İlk toPıaatılaıııı yaparlar. Yöne-
ttı İsıulu to toPlantı§ı,nde3
4) rondt alaıaİınds glzl,{ oy|a brİ ıııtarı Vekİlİrbİ,r Sek-

letcl 8eçor.
b) Şube tüaetlı thırulları,üıa Jıetk{l6r1 tıodl, bölgeleri {-

çlııde }leıtez Yönetin Kurulu yetL1.lerlne paralel 61çüde-
dtr.

G) Şub€ nh.ttn Kıııulu en geç 3 aydı blr toşlınır.
d} 6cıgi,lr.c iöıetlıa Kıırulu bu ıltreyt dahı da kıEaltablliı.
a) şube ln üttre Fıırulu tatafııdaı hor ııaaı olağaniistü top-

!.antı.l ırı çağırılabtllı. Şııb€ Yıtactİn ı(urıııü, Anatllziİk hü-
lılhlerl l1ç tlorkez YürtitrEe lfurulu tallrrt ve d{.rektİfle-, riıe ıryıı}, ıorundadır. l-tı( hrreı.stıorİtde Gerel Yiıİilto@
lırulu Şııbgyl her zaaan İoıgıeye tötütebtıİ.r.
Vers Şube löoetirı Kurulu üyeleriıl. görevdeı ulatilaşcr.ra-
blliı ueyıı bu üyeler{ }tertez Onuı &ıruluaa .evk edebllr,r.

HADDEı 41- ,uBEıJıİr çAıış!{A TARZI
Şube it ıetln Rıırulları kendl b6lgeletiıdokl üyelet1o eos-yıl ve lrıtuki ııeseleleri ile ilglletek ve hslletnek duru-
nıadadıtlar. Eer tiiflil ağlttn,6ğıett! hlzretlef,i ifa eder-
ler. Gğel tr{et}ez Şubelet lçln avan8 heaaplırı açar. Şube-
1er herr ay ıoırında hesap taporlarını, Ğeıel !{etkeze gönder-
ıek ,o ndrdırlar. Ay sonunda hesaplaıııı kaPatnıyan Şub€lıçkınları ceaeı, Yİıriitne Kııruluaa kaııı. gortnfudurlar. şu-
beİefİa bı çoşiü dentıbaş,ıımkul ve gaFr.oenkuller1 üze-
tırdG t.larrırf yetklsİ ceDel }1erkere attlr.

btrltkte Llıl gızete lle 1lan ejtllr ve dutııı,ı nahallln en
yütıeıı dlH,yı amlrine de !.11dİr1,1İı. tklnct toPlant:. eB
s€ç ı5 8lıı 4lnde yapılır. İkİnc1 toPlantıdı tönetlm ve
Deaetİı İııı'rılu üyelerinln lkl katırüıE blr fızla üyenln
haıı.ı üııluııa.l şarttır ve kafiillr.

ilADDE: 42- şüıE YüRlrtİ.lE xırRİrLu
Şube 3açkanı lle Yönetlı: Kurulunca seçlteo Ba9kan lıeklli ve
§etı,ıeter'deo teaekkiil eder. Şube YrjrüŞıo Kıırulu, en geç ay-
da bif , ıürırDu hallnde her zamac toplanıı:.
a) Yııılaca}, yazıLat Eaşkın veyı Kurul üyeletl taraf],ndan

(keıd1 toouları dahllinde olanler) iııııElaaır.
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b) Gütevl,ıLodl bölselerlndekt iççtlert teçlıllat land ı.rınak,
§ube ğyc aaylsanr. art t:,Iaak ve otılalt.n eğltlıılnl ssğla-
ıaktıİ. §utıa Yürütrne ığlruluEotı bu toııılardak1 karat ı Şu-
ba Ttlıetlı &ırulu ksrar defteri,ade tttrütne Kurulu Nara-
rı" dlyc yaıılır ve Kurul üyelerl, tıaaf ından ioz3 edtlir.

tiADD8: 4t_ 8OBl iln XlnELU
§ıbs G€Del Eıırulunca seçllen 3 aıll ve 3 yedek liyeden teşek-
Lül odcı. Eooalan yerler Geael Xrrnıldın .cçllrılş bulunan 3
yoıteL l}yedeo Gene1 Kuruldaki oy sıraeııı göre dolduru].ur.
0rıor lut,ııluüirı tanarüen inhtlrll hıltnde 6Grı,r iüri,itne Kurulğ
geçlcİ oıarat, Şube onuf Kunıluoıı t6ylnıe tuİaf,.

l{dDiol: 44-

lll\!Dl:' 4J_

ı{AODIı 4&

llADDi: 47-

§ır8E Dn8İt{ İuRtnİ,
şııbc Diıcttİ Eurulu,Şube Geıe1 Eıınıluıdıı aeçtlea 3 a611 ve
3 yııtıL llyed€o teşelüü1 edeı. Eoıalıı yğıler Genel Kurulda
r€çllılı bulumo 3 yede} üyeden 060Ğ1 iuruldı aldıtları oy
.ıİırııa güıe doldurulur. İıırıdım 1!hııaıİ balİnde Genel Yü-
rİ§e ruİulü.8Ğçlcİ Deıetr8 Xunıluuı tıytıle }urar.

tsİtıİ sEuotıı TınrsİrcİLERt tGcıtst
§ubeleıİa Lendİ bölgelerlne 8r.deı ırr€rığındek1 seıdlka 1ş-

'oi1 
lGıallclleılain üyelet{ ır 1 ıeıf ııtİ.etr ıi korunak, çalış_rııırını düra.ıı€oek, l,htlyaçıarını toordiıe €ırıek eğl,tlİn ve

ıoıyıı blzııctleı İle benzerİ. serdlkı Plogrrılarııı ylirütEek
1çlı iunılıı toıltelere "İıyeri Seodl}ı T.ortlcaleti }recll-
ılt' deıi,t. §ubeye bığlı Tengllci,ler ile gube Bırkanı,Şube
lıçtınıgL(ı1, şube sekret€lt tabtİ. üyeıldlı. Tensllcller ken-
ıll ırıtırınırao Ienallci.ler üecllıi laçLaıııı ve Raportöriirıü
.eçeİİct.

ı!İ§ttİtı.ıR lİEcI.tst ToPLAİüISı
4) U.clla eiı laeç itç ayda bir defr Şıüe Bırtaıııın çağrısı iletoplıııt. Toplantı taıl,h1 ve yetl bir ervelkl otuıı.ırounda

torbtt edllıİ. (İlk toplaatı koagreyl tahlP eden 30 gün l-
çlıla yapılıt. )

b) Toplaatı.lııda Şube ve ?eııllclliklerla çdıaaları lncele-
nlı.

G) ül toFııntıırr 1gtr.earİ Eahİyettedlİ. llsclİ,e,Şube çalrçııg-Iatııı ı?ık tğtnak ve tsvılyelerde bıılııma&, duruıııınCadır.
lıpı,laa toplaltı zabı'tlaıırrı.ı blrar ıuretl Genel Verkeze
g&ıdeıtll,r.

tgrlıt snotİA TE stlctl.lnt
Caücl lHltı. Eıırulu ve §ubeler, üyeıi, lııı!ııııı her lşyetlnde
274 ıılıLı, tııııuuı 20 ncl nıddealoln 4 ncll fıiıagııda bellr-tileo ııyıiİ biri baştcnsllct o1ııık Oıeıe Scodlka Teıısilci-lcrr,.l 3 yıl lçtn tayln eder. Ve geıell1 gördltğğ het zaııın
dığtşt{İebİ,ur.
tlr tıçlıln ısrıdika tğE6r.lclsi, olabllıesl, lçln:ı) Pı_ ı! üç aylık eendlka üyesi. bulııoııı vö i.eyerlnde blryıl çılıanıa olrıa61 9arttr.r. (Ancalı Seııdlkaaİa yeai teş_
_. fllıtlaadığı vo yenl açılsa loyerlıde bu oırtlar araıoaz.)
b) Otuı trııı olııak,
c) 3eıd1.1ııcıIık ülküsitnü bentor.i{, vg 8eod1l. ,!0aç ve pıen_
_ otPl3rÜıa 6adakat1.1,1e taaıoıç olnık,

al) b ıılle i,le tlgtl!. özel y6n€taellt ğıLırüır.
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!{ADDE: 4E- YtJ§EllGLtxLER

Scodtka per§önell ve ücretli keitro<ta çatışanlarıo iicıetlerl,
çalııoa tsrzı görev ve yetkllerl Sendlkıaın gellr ve gldeı-
lerlıln tangl kadenede ve nası1 toplaıacağı,hesaplar ının na-
i!.I lutulrcaİı, glderleriıl,n ıası1 yıpılacağı hususları ile
tlgllt özel ytiıetrıelikler çıknrılır.

ıIADDE: 49_ EğtTİu m§o
§eııdl,kı rgelt rlerlnln Z S|LnI eğitl§ fonrı olarak .1yırı'r ve
bellrlt bl,r prograıı 1çlnde bu paray1 eğltls işlerine harcar.

I{ADD!ı 50- AtDAT ırftEı\Bl"ARI
§eıdtta üye olan ieçllerln aidat ve d{ğer üdeııelet konusun-
da ııağıdakl. hükiialerl kabullerııolçlcrdir.
ı) 8eadl}anın yeteı1 kıdar çoğşnlutu olıayat işyerlerlnde

çalıraılar lle Toplu t9 Sözleşıeel yrpılraaı, igyetlc-
rl.ade çalıtaı iiyelerden 20.-ll.. (yltııi 1tra)

b) Toplu İş Sözlaşaıesi yepllao işyerleılıde çslıçan üyeler-
den bıilt aylık kazançlarının Z 2 (yüzde i.ki) nlsbetinde,
ıaet İıcaetlllerİ.n 240,aylık iicİct alanlaıın 30 gün kar-
,ılığt.drr.

c) Üyellk,i,çtn ödeıea (a) ve (b) fıkıasıoda aldatlardan b6?-
tıa §endtb grev fonuna tntlkal etlİrrrıek ıizere tenel Yii_
rübe ıfuruıunun tesbit edeceğl, İçyerlerlıdeo kesllnek ii-
ıere her üyed en y:.lda blr defa o gttıLü ücretinılen blt yeıı.-
lly€ cİev fonu aidetı tahsil edeİ. Grev fonu üye a1.laEı
gibl tçycrl ilctet bordrogurdaıı ke§ilecektir.

e) 8endita, Toplu İç Sözleeıoea1 yapılııısından sonra zao fark-
larıod.n Geıel Yüriit!ıe Kurulunun teebit edeceğl İ.gyerle-
ıtaden 1 yevnlya ila 4 yanotye ararında ayrıca da grev
foıu aidatı alır.

e) Aidatı ııııhıpeheden kesiloeyen üyelaı varğa btnlar blzzat
tııdlleri Seadlkaya verı,ıek gecburlyeĞindedlrl€r.

f) Genel i{trütne Kurulu, üyelertndea (a) (b) (c) fıktgların-
daki. ılıcağı aidatların blr kıgaııı veya t,ıılanı,nJ. so€yal
yardı.!ı olarak !-.1r karar 1le bıratablllr.

e) Seadika tlyeteri, senilJ.ka üyellk ıldıtına ve dlğet keelntt_
1ere ilıve olarak Ceoe1 Yürütoe Krrrulunuı karar: ylartoplu
i,0 ıözlefaesinl.n blr aylık zan farkını Sendtkaya dayanış-
!a al,datl oı5rak öderler, 8u da.vanııııa aidatı lşyerl ınıı-
hasebeıt kanalıyla sendlka ğyesi işç1,1erln ..!-ret botilro-
lsrındeı ltagtirllerek aendlka kaeaaı.na 1nttka1 ettlrlllr.

h} Scd{ka 0yelerlodan alacağı her tütlü 61detlar1 ve <llğerkeıiıtllerl 1 şyer i bordro eundan kegtl,r lyoreo, kopyıl:, veya
dtp iııç3ılı kasa ııakbuzu ile tah§ll eder. Ayrıca ferdl nak-
buz l(eailıegtne gerek yoktur. Bu aakbuz ınıhasebeye intlkalettlrtllr.

l) Seadl,ka,bağlı o1duğu üst kurulug aialatlaııaı da üyelerlnlntsordrolırından kestlrtr -

}rADDl: 51_ sErDİf,A DEFrERLERİ
§aıdtka ıçağıdakl defterJ.eEi ıtuülaka tutaİ:
a) Gene1 Kurul f.arar Defterlerl,
h) tüaetla (ırulu Kııar Defterletr-,
G) tye rayıt Flşl ve Deftcrleri,
d) Aldat gellr-gld er dcfterleri,
e) }fuh,ııebe def terler1,
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t) Ztınet Def terl ,
g) Gelea _ Glden evrnli defteri.
h) Dealıbag deftef1,
1) eeltı - G1,!er nak5uziarı,
J) Gelco - eldcıı ev::alt dosyaları ('bu dosyalarda ge!-en evta-

kıı asılları, qiCııleıln ijrnekierl taıih s:.ras:Tıa g5re
ıaLlanır. )

a. b, c, d, e, h f ıkraların4a'ici ülefterler }.ullanılıı<ia:ı ön-
cc l{otere t38cİ}: ct:lr1llr.

§tnDtXAIıIN rEsHt
Sendika fegh edilccek o1ursa feslh keyflyetlnl ancaL- bu Eak-
,atıa çağır1lrıış o1an ol3ranüstü Gene1 lteıkez Genel Kurulu
iararlattırab1]-iı. Ganel X_utulun'ı:öyle !ılr karara'ıatalıiloc-
ı1 İçlı delegeleıİ.n en au ijçte !.kl.sinİa Genel Kurulda bulun-
rııa6ı Çarttlr. Bır şufette çoğunluk elde edllmedlİi takdlrde
thlacl d"f,. toPlanrıak üzere Anatüzük hitk'inlertne göre,Genel
İıırul rconel y.Ltüİ!ıe Kurulu ve Genel Yöoetia Kuİulu tarafı.a-
dıı ıtlıtgre}ieıı toDlint:"ya çığırılır. Bu davet üzetlne topb-
ırcak llreıerln aaylsı ne olursa. olsua fealh keyflyett 8örit-
dtlet,tltı ve f,eslh kararı alınabillf. Xat 1r iiçte ikl çoğ,un-
1uklı verili.r. Sen.litanın fesh1 hallnde ınenku1 ve gaylimeıı-
kulleı1 Seodikının üyesi 'bulunduğu üst tcşel,*üle devrclunur.
Böfe blr tecekkiil yoksa o t.kdlrde 1çcllere hlzıoet eden btı
tacka teçektüle intikı.1 et:i rllir.

}ODD!ı 53- llSt RüRIILU§LAR
Ttirklye Klnya 5anay11 İşçller1 §endikası, Tiirklye Devrtııcl
tıçt Seıdlkaları KonfeCcİasyonu (DtSK) 1n ve }lllletler Aıa-
ıı Rlıya ve Gene1 tşçtlerl Federasyoıu International Federa-
tioı of Chalcal an] General Workeral Unlons (ICF) in üyeal-
illr.

[{ADDE: 54- YöıüEnaLtrı.ER
Aıatüzttk hükliıleılnin tsn olarak uygulanabilıtes1 içln,Yönet-
aellk, çı.karılacaİına delr hükiimler o1ııayan lrcnulaı,la dahi,
Aretüzllllüo tifzııa ve ruhuna aykırı olaanak suretlyle Yönet-
ıol1kler çıkarılablltr. Anatitziil-e bağ1:. o].arak çıke:ılan ve
ıtysıılmaya konulan Yönctınellk hiik:fulleri, aynen bu Aaıtüzük
hifüıleri değertnCe4lr .

!{ADDE: 5r- ıAıüAIAı w sİnfr,LER.
3eDdlkaaı,ı paraları banlcalardao ve gerelcll yerlerdeo Genüğl
}lçrlıezde rıtlaka iki t i.rlnc1 lıaza yettillsi 1le veya bir
bitlıci lııza yetklsi i.le,ikinci inza yetkt],llerinden b{rlai
otırk ü2er€ iki yetki!.1 lııza 1.1e alınır veya çekllİt.
Goııel l{erkezde ı Blri.ncl iııza yotklltleıi, Gene1 3agkın,Genel
lerta8 vektlt ve Geıel sekretctdİ.r. İkfucl tEza yetk1l11erİ
lra c€a€ı Tl.ir{ttne tırulu üyeletİdir. Yürütne Kurulu yapacağı
ıık toplaıtr.da lraza yetkllİleri h*kkıgda ttİ.İ 91rkülef, trnzfu
adaf ve Noteİe tf,gtlk ett,lrlr.

XADDE! 56- §IUBELER T1llsİsArl
§en<llka gelirleriniı: !ıaıçl- kadeıncnln veya organı eliyle vc-
ya ıaııl toplanac 3.ğ:.a j- ı.ewı hesaFlırın tutuluşu tarzr-nı Ge-
ne1 Yü!ütEe Kurulı: diizcılcr. Sco,11ka İelirloİi haıig1 Ledcoe-
lcrrle tonlonıİga t.pl3nşln,bu toplaEa Geoe1 Merkez adınadır

ı{ADDE 52_
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iı1I)DE: 58- KIrRIrClrl.An

1. vE[İP DAınn u T.C. liaran3oz Uatssı.- 8akırlröy, Yesi1-
köy §enlilı Mah. Avcılar §okek 33.
Squlbb İlaç Fabrikası-Lgvent, İstanbul

T.C. 1320- Laboraot- F-uııkapı, Sil6h-
t3r3ğ,a }tektep Sokak 26/28
squlbb tlaç Fabrl.kası-levent, istanbul

a.C. L928 -tl8ç İeçls1- Beşlktai;, Sinan-
paşa }lahalles1 Röşe]t Sokak }Ic.1
Squlbb tl6ç Fabrikaeı-Levent, İ3ıa!ıbu1

T.C. 1341- İüç İşçtgi- Galate,Şişhane
Eıekyenez i.tah, Yükgek !.tiıar Sık,14li5
Squtbb tl!İç Fabrtkaeı-Levent, istanbul

T.c. 1932- tlaç İ,oçt61- Feriköy, Barut-
hane Cad.115/1 - Iğıttuluç
Squlbb tliç Fabtlkası-Levent, İ s ta.nbul

2. AntF KBçEctcİL

3. lst{AıL ılz

6. }lAtr{Iıf yEnbİ

6, }rtlılrEr r6.tr§ T.C. 1931- tlAç tşçlet-Kurtuluş, Feriköy
}feycan cac.Bulqor !1ezarlığı i]ecekcncula-
rı 13
Squibb tl6ç i'alırikgeı-Leveı!, tEtanbul

T.C. 1931- İliç İşçlsl-«ocaraı.istafapaşa
Vtdin Cıd.Kanlı Ağaç Solc.l{enJkse ,A.nı.7
squibb tlaç Eabrlkası-Levcnt, ; star:bul

T.c. 1928- tlaç t9çls1- RumelJ.h:i-sat r,
Fenerli Bostan Sokal.. 1lo.4
sqğr_bb tlaç Talırİ,las r-Levent , İs:anbul

7. AYrER özrEKİx

T,C. 1333 - 3cyacı- Ustas:. - To?§::a.ı1,
}11llet Cad.Fındıkzade So'lçak No,23i]
§qulbb tl6ç Fabrikesı-Levent, İstınlul-

8. FATüA YAltAıcKoL

9. RIPA? şRERct

5. ı{rı^L rös4L

-2a-

ve büiüa geıdtta geliıleri genel morkez.Jğ birlkiL Şubelerin
86rtcrecgüi 1htlyaçlara çöre Gcrıei Ylirütııe }iıııulıı Şube.ere
geıekl1 tahrl§atı. verir. Şubeler bınka hesabınd:: ş,:bel:ia eı
çoL, 3 aytık ıotnal gtderlerini karşıL:yacak rılk;arılaı tızLı
parı üulımdurulanaz. Şubeler ban]çı heaabınrla buiuırCu:ulac::k
para biı ıylık gi,icr }.arşılığııdan ız o1aınaz,
8enrlika blttçeslntn duruıııırıa g6re,bu konuila Gene_]_ YiJ:ü:üe Ku-
ı'uıu ayarl.@a yapaİ. Bu ayarlatıa sııasında, olağa,ı!:ı''li :.i,;i-
yaçıarın kerrılaıınası 1çia şubcnln banka hcsabrnci,]. :n E_I i.ooo
?L. bul,unduruıEasl şarttı,r. Genel llerkez ile ştlbe11:Iiı ka-sas ıfr-
da buluoıcah aegarl vc azamİ Para ııİktarı Gene1 Yiiriitne lfuru-
Iuruıa kararı ile diizenleni.r.

}IADDE: 57- Dt4ın nnüroER
Bıı AıEtüzükte beltrtilıtcyen hallcrde ytirtirlükte buluı:an ilgi-
li yaealıra ait hü}.iiıJ et uygulanır.
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csçİct uADE , ı_

GEçİct }'ADDE : 2-

İıüu AıatUzllgün "Seıdlkanın adı" lle llglli 1 nciııilııtıde Dernek}eı Lanıınurıa güre yapılacak baş-ırtıııılriı izleyetek sonuçlaalıraak''Türkiye'' keli-
taat nl lııllsıınak üzero |2|a {ııaııaj:.ğı takdirCe,
sqeill değleikllğt yarırıak Loıı^ılarınila Geae1 Yöne-t{r ırüuıtıns ta!ı yetk1 vcrlld,ştlt.
Anı ?tlıllkteo çıkarılan naddeler bulunilufunrlan ııad-
delerln eıra nrıngraları tleğiçaiş buluıroaktıdır. Buileğiıın naddelerln nııııaralaıının dı bu değiglkliğe
güte dürealetnes1 karaılaştıııldı.

ı
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