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MADDE 6- tşverenln sevk ve ldare hak-kı:
İşln aevk ve ldarest- doğrudan doğruya

lgverene alttlr. Bu i tlbarta;

a) tşyerind_e çalışan bütün i9çlve personelln kadrolarını yap..lİ,
1şyerlnln kıgı,m ve dalrelerlnile
prodüktlf çalıgına lçln gerekll tş-
ç1 saylğını indirlp çıkartmakr leç1alna zananını tesbl t etrnek,

Bu aaddenin sözleşmege konmasr-
nrn amac, şudur:İşveıen vetİm att-
tJ,ırra öahanes l ile tstediği zaman

işçileri ça-Iıştır<-ıaİı daİreden a-].rp, başka daireve kogabi7ecektİr.
Bu bahane ite jstedjği işçjgj İıu-
zursuz kılrp, İtİİaz edeni sözleş-
nege dagandığını lleri süıereJ< iş-
ten ataDj-ıece*tİİ. Agr,ca tazmİnatvetip veımenegi de işveten *endj
|"_vlı"1 göİe tayİn edecektİİ. çün-kü bu konud a naddede biı açr.k]-ana
goktuİ.

b ) r,laktna
blr kıgııı oa
yeni. naklnal

parkını tanzİ.D etİıek.klnaları dıı*durnakİ
ar alnak, fabrlkayı ta-
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d11 ve tevz1 etoek,
c) tşletne netotlarııı, lgtlh-

sal, kallte, aarflyat, bakln atan-
dartlarını ve kontro1 usullerlni
tesblt eğEıek ve değl9tlrmek,

Bu iki nai]denin de işveren Je-
hine bıtaktı.ğı aç7k kapl şudur; 8u
naildede sözü edi7en sevk ve idate
biçlnleri işveıen.in kanunj lıaikı
olmasına İağfieıl, bir saİı seDdika
uggu7aıııası sonucu toplu sözleşnege
gİtl,,!ştİr.,gndi,ka İşçinin hakkLnt
kotuyacağına işveıenln hakkr.n,
söz7eşrıede terılnat a]tına a7nış-
üır. Çüİİü bu nad.denln konnasıg7a
işveıen bu qibl işLeri gapaıken,
öoşta kaİan lşçjleİe ücİet ödene-
gebllecektiİ.

d) tş prograolarınl, lgtlhsal
planlamasını., inalat ueul ve nevi-
lerlnl tesblt etmek ve değlştl-rınek

e) Metot ve zaman, hareket e-
tütleİlnl yapmak,

Buzada işvetenin kutduğu tüzak
şö9lo açı&iarıabi7lr : İşveren,kısa-
ca "7ş progtan7ana" gelkis7ni söz-
ieşınege kogdurmak7a, işçinin bir
gründe gapacağı işin mjitarını tes-
bİt etnek, gani İşçigİ jstedjği İa
da, çaJıştıİfia} hak,rını eİde etDlş
olugor.Bu duıuna Eöıe, lşveren "iş
ptogıanlanası" gaptrn digeıek, se-
kiz saatlik çalışna içine ].6.saat-
_t i& lşj sığdrİaca.ı<ttİ.8u duruında
işçi !}iğİne .kadaı söııürülrıüş ola-
cak, 8 saatte ı6 saat.ıij< jşi gap-
tlğrndan be7İnl dcjğİultanavacak ka
dat yıpranacaİtır. 8u aİada jşye-
.renlı J<arı, iki nis].lne çıiaca}tıı.

f) Çalıçna zenanı,n!. tegblt etDek ve
uygulaaısı, stok 8ğvlye8lnl,, randıman ve
vert"nltllğtnl keadt gayealne uygun bir
t6r uda eyarlayı.p bu huaugta gereken ted-
blrlerl ılnak, prodüktlvl reyt aıtııracak
her tedblr ve iokanları kullamak çalıç-
Eının idaEe8i ve kontrolu, persoaelln eh
ılyetloin takıİt1, leyerl yönetnellk ve
ve kurellarını.n teeblt1, tanzlal, ve bun-
1arın yürürlüğe komaaı, leyetl sevk ve
ldaregi lçln lae eloa ve işter çıkaı:na
faalİyetlerl,nln yllrüttİlnee1 glbl 1şln ve

lşyerlnln gevk ve ldareslne nüteall1k
btİunı.o selahtvetler işverene atttlr. tş-
ek: 2

bu eözleşrne hükürulerlnln hiçbtrtai ( bu
sözleşınenln lstlşna hükünlerl saklı kal-
mak kaydıyla) lşverenin eahip olduğu t-
şln ve lşyerlni.n sevk ve ldareslnde iş-
verenin ıniistakllen karar verme ve uygu-
lanıa hakkını tahdlt edlcl şekllde tefslr
edllemez. Ayrıca, bu madde ile !şverene
tan].nan nutlak sevk ve tdare hakkı lşbu
sözleşıne hükitnlerlyle sendlkalı üyelene
tanı.ırm:,ş o].an sarih hakları ihla1 edecek
şektld e yoruınlanaınaz.

MADDE 7- tşverenln sorıınluluğu:
Sendlka aldatı ve ödentllerl. (ÇEK-OF)
tşveren, l9çl sendlkasına kayıtlı ü-

yelerln aldat, dayanışma aldatı ve öden-
tilerlnl, gendlkanın lşyerlne en geç her
ayın 26lgına kadar göndereceğl 1isteler
üzerlnden bordrolarda göstererek yapaca-
ğı tedlyelerden keaet, kestlğl aidatları.
ödene gününden başlayaıak en geç 10 lş-
günü içlnde sendlkaca gösterllen bir
bankadakl heeaba yat:.rır ve ligteslnl de
lşçl gendlkasına gönderlr, lşveren bu
lşlemler lçln seadlkadan herhang1 bln
ücret talep edernez.

tgveren 19ten ayrılan 19çl ve hizmet-
lllerln çıkı9 tarlhlerinl de yukarıdaki
fıkrada anılan ].istedlkl lsiınlerl yanına
lşaret edeı, Eğer 1şveren çıkan lşçllere
bir ücret ödenesl yapmı.9ğa bun]-arın ai -
datlaıln:. da tahakkuk ettlrl,p sendikaya
öder. Sendlkadan ayrılan lşçl ve hlaet-
lllerln sendlka, igverene blr' 118te ha-
1lnde blldlrınek zorundadır. İgveren 3 ay
süte 1-1e sendikadan ayrılan leçllerin
sendlka aldatını keslp yukarıda bellrtl-
],en fıkradakl eeaslar lçlnde sendlkaya
verir .

tşveren 19yeılne glren ve çıkan isçl-
lerl en geç oüteaklP ay içtnde ].lste ha-
llnde sendlkaya blldirlr.

MADDE 8- tşçl sendlkasının hak ve so-
runlulukları:

sendlka yöneticller1:
A) tşyerlne glrme:
1- Sendlkanın loyerlnde çalışnayan yö

netlcilerl, gerektiğlnde 19bu aözleşme
hüküm ve llkelerine aykırı olııanak üzere
i.şveren lle her zanan temas etmek hakkt-
na halzdlrler. Sendlkanın i.şyerlnde çe-
!. ı9nayan yöneticl ve tensllcllerl işve-
ren veya vekilleİ1 1le nütabakata vaıoak
kaydı lle işyerl gendlka tensllclleılyle
her zaoan görüşebllirler.

2- Seadtka yöneti!ı Kurulu önceden 1ş-
yerl aıılrl i.le Dütabakata 'varnak sureti
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l1e yenek lçln veri.len ara dinlennele-
tinde lşçllerle görüçeb1llrler.

B) Çalışııa Temlnatı,:
Sendlkanın kadoelerlnde vey3 Başkan-

lığında görev alnalarr doJ.ayısıyla işye-
rinden ayrılan lşçller, eendikadaki 'gö-
revlerİ.nlr: seçlnıe g{rmemek, seçllmemek ,
veya çekllnek sureti l1e aon bulnacı *ü-
zertne lşe alırınalarııı 1 ay lcerislnde
tstedlklerl takdirdğ igvcren kendlıertn1
bog yer varsa derhal, yoka*-ç6 boşaldı-
ğında o andakl şartlarld'eskt lgyerine
veyahut eski. lgyerine uygun dlğer blr i-
şe eair lsteklllere teİclh edllerek al-
ınaya necburdur. Bu takdlrde lşçlnln eskl
kıdeın hakları saklıdır. Aksi halde, işe
alınmayınca kanunen lktiaap ettlklerl ve
ödenınemlş bulunan kr.dem taznlnatlarl ö-
denerek tllştklerl kesillr.

MADDE 9- tgyetl Sendlka Temgllcllerl:
A) Tayinler ı
§endika, işyerinde çalrşan üyeler1 a-

ragından birt Baştesısllcl olmgk g2glg
1317 sayılı kanunun 20. maddeslnln 8e-rektl.rdlği sayıda işçİyl lşyerl eendlka
ten6l1cl6l olarak tayln eder. Bu konuda
yapılan taylnlerde her türlü değlştkllk-
ler yazılı olarak i9verene verllir.

8) Temsllcllerde aranılacak ni-
teılkıer :

1- Bagtensllcl 25 yaşını, tem-
sllcller de 18 ya9ı.nı doldurmuş
oImak,

2- Tayin sırasında lşyer.lnde bu
evgİıfta İ.şçi bulunnak kayd ı tle
ilkokul !ıezunu veya okur-yazar ol-
mak,

3- Dolandırıcılık, eııalyeti su-
1stlmal, hıraızlık, sahtekarl:.k,
yalan yere yemln, yalan yere şeha-det, cürüTn tasnİl ve 1ftlra suçla-
rından ınahkum olınaııak,

b- En aı bir yıl Eüddetle o 19-
yerlnde çalı ıa9 oloak,

Bu nadde İle açıkça enagagd ve
gasalaı çiğnenniştir. Dünganın hiç-
blı getLnde l,şveten işçi teıısi.lci-
sl seçlınini .böy-Iesİne kısı t-ıa/ranış
t.ır. 

'<işjnj, 
seçme ve seç!-7ne öz-

qüİ].üğil Anagaga tenİnatı a-ı tında-
drt. Agrrca sendl*a.ıaİ l(anıınurnda
da,tenıllcill} 9aşı iie ilqilt bir
gınırJarrıa g,oktuİ. Buna ıdğmen gö2-
.leşzıege 18 lle 25 gaş sınııının
.,kon ı,ası, iıeı işçinln teıasllcl o7-
naaınl önle.mak a4ıacJ.nl gütnekte-

dit. ıant işçjleı aİaıatrndan anbilqt7{, en yeüeııetii ye ea ,karaı-
Jı aı.&adaşJaıını eğeı 9aşı tutru-
9o.rise teınsjidi gapanagacaklar-
dzr. İşveıen de bunu jsteıreküedjİ.
Böglece az k!şınİn aıasından çok
getenekl İ temsjlci çıkarma rİıtlıra-
ii aLaJ.acaktlt. Biİ de teı,,siİcittk
taırı.natınLn bu7unnaması, 25 vega
iaha gukat, gaştakj bi.:ı jşçigi jş-
verene daha çok bağJagacaktır. İş-
veren bunu da hesapIanaktadrİ.

Burada serdj*anrn en öü9ük İıa-
tası, terrsi-lcilik seçimi qibi ta-
nanen sendİkaga alt oJ.an bir ,lşeişve:eni kaı.ı,ştr,rrrış oln:ngıdıı.
Tensilcilik seçini l1e ilgiJi bit
naddenin sözleşnege girnesİne ge-
rek goktur. Bunu gapan bjr sendlkajşçİ .'ıa,tların ı koıunaktan uzak,
patİon taİaf.ıısl,, saİı biİ sendika
o7naktadr.r.

MADDE 10- Tensllc1.lerln Görevlerl3
a) İşyerlnde üye ile işveren aragın-

dakl tşbtrltğl çalışna baearıslnı 9ağ-
1anak,

b) üye tle işvereıi aragında çıkacakuyugnazlıkların dostç8, halllne çaİışmak,c) üyeler tle Kauçuk-İş Sendİkası a-
rasında teııas 1 sağlanak,

d) Kanun dı9ı teşebbüs ve hareketleri
önlesıeye çalıonak,

e) Üyeleri.n glkayet ve müraea-
at]"arını. dlhlenek ve 1gveren vek1-
llne 1letneki

Bu nadde İ7e İşveten, lşçtden
gana htçblr sendlkanın sözJeşme-
sinde görü7negen /kt §İ, tl al,a gı tefu-
sj]clJlk götev}erİne geü_İıııişüJı.
trpinizin biJdtği gibi, lşgeıİnde
biı .işçj terrsll,clgjnj, görevl, !ş-
veıene kaış, jşçi]erlı ye sendjka-
nın iıak.larını kotunak, çıkan an-
7aşnazJ.zklaıı çözüDıLenektİı. ogsa
buıada terı§ji cige bu haklat veril-
nenlş, sadece haöeı ll,eticl o]ara,k
görevLend iri7niş tlr. uanl, işçi7e-
İln şlkaget ve nüİacdat7aİrfll jş-
veıen iekil ine sadece duguracattı,
başka b!İ ça_lışıııa gapnagacaktrr.

f) Sözleşme tatblkatının
yürütiimüne çalışmaktı,r.

aksanadan

MADDE 1l- Teoallcllerin Yaeak Faall-
yetler1:
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E

A) tgyeılnln ve işln emniyetlnl lşbu
sözlegne 1.1e teslg olunan çalışna nlzan
ve barı9ını bozacek şekl].de hareket et-
meler1,

B) leıısllctllk vazlfelertnl bahane e-
derek ieyerindekl asıl 1şlerlnl savsat-
malara,

C) Sırf kendllerlne 9ahs1 nenfaat te-
mtn et!ıek ınaksadıyla üyelerl lşveren a-
leyhlne harekete teşvlk etınelerl veya
aynı maksatla leçl sendikasına veya ala-
kalı makanlara hllafı haklkat şlkayet ve
lhbarda bulunıraları,

D) İş eaatler1 lçlnde işverenin ınüsa-
adesl olmadan 1şyerlnde konferans veya
söylev verınelerl yasaktır.

l,fADDE 12- Ternsllcilerln Değlştlrllme-
st:

tşçl sendtkası lşyeri temsllcllerlnl,
değlşttnnekte tsınamen serbesttlr.

A) İşçt sendikası lgyeri ten-
sllctlerl(10. madde 1].e) uhde].erl-
ne tevdi edilen vazlfelerl layı-
kıyle yapmadıkları veya yasak faa-
llyetlerde bulurımak suretiyle va-
zlfelerlnl kötüye kullandıkları
takdlrde lşveren delllleri 1le be-
raber keyfiyeti tşçt sendlkasına ,
yazı.l:- olarak bildlrerek sözü ge-
çen tansilcinln tensllc1llk s ıfa-
tın]-n ka]"d :.rr.lmas ını lgteyeblllr .

tşç1 sendikasl bu talebl uygun
karşılar veya 15 güo içlnde işve-
rene itiraz ettlğlni.yazl tle b11-
dlrmezse sözü geçen tensllclnln
teınsİlclllk sıfatr. kendiliğlnden

'kalkur.' İşyerl teıısllelJ.erl hak-
kında tarafların yazıgmalarının
zlrnıetle elden verllmesl şarttlr.

Buİada İşveİence, tensllc7lik
sıfatının ka7dıtılnası nüracaatı-
nın nası.l sonuç7andığı açık7ığa
.ka yuşr,a/ıı"ı ş t:, !. İşveren herhangi
bir sebeple teııısl]cjıjn sıfaüınJ,,
ka7dıtı7nasını sendj.kadan isteıse
sendita bu {steğ! kabul etneyip i-
tiraz etse durum na olacaktlİ?Ien-
sİLclnln duİuDu ne o7acaktrİ? Mad-
dede bu duııın getetl,nQe açık7ığa
kavuştüruiınaınış, üstü }apalı, ge-
çlştlll]ırjştlİ. 8una göre sendlka,
temsj],cisjnln görevde kalnasını,
söz7€şrıege d.aganatak, ü2un bog7u
savunanagacaktır. Öte gandan lşve-
ten, söz7eşıned.ekİ boş7uktan garar,
Ianaıak, tens!7cİnİn götevina son

rıeıjfııesjnde diıenebilecektiı. Bu
işiı sonu, işçilerden güJ<selecek
ha.klı seslerjn susturu-ımasrna ka,
dar varacaktrı.

B Teınsllclllk sıfatı kalkan
veya kaldırılaıların yerlne 19ç1
gendlkasr yeni temsilcl tayln e-
der 

" 

tTeıısilcillk sıfatı bu madde
gereğince kalkan veya kaldırılan
sendlka iemsilclsl işbu sözleşme
süreslnce serıödka taraf:-ndan blr
daha ternsllci olarak tayln edlle-
nez.

Bu naddede de, deswtça işçinin
deııokratik haikı el inden alrnmakta
seıdjJ<anın çalışızıasına nüdaha7e e-
dilnektedi". işveren geıçek jşçi
tensilcİ7erine haqat hakkı tanına-
nakxa, kendİne uşaJ<"ıır( edecek adam
atamaktadlı, .9ndi&a bu inkanz iş-
vetene vetnekte, açıkça işçinin qü
cünü kıracak zenlnl hazrr].arıakta-
dı:r. Em de seçme ve seçi7ne glbi
gasa7 hakları çiğnegerek. . .

MADDE 13. Sendlkal tzlnler:
Sendlka işyerl ternsllcllertne ve tş-

yerlnde çallşan yöqetln kurulu üyelerlne
yılda 71ger gün güre lle ve eğltlnı nak-
sadı ile ücretli lzin verlllr. Ancak iş-
yerlnde lşi aksatmanak ve lşverenden t-
zln almak şarttı.r.

},[ADDE 14- Temsllc1l1k odas ı ı
Sendlka teınsilcllerlnln çalıgma yapa-

bllııeleri lçln lşveren ınünaslp blr oda,
bir ııasa ve gerekll sandalye tenin eder.
Temsllclllk odagının bakım ve ııııhafazası
temsllcllere aİttlr.

MADDE 15- tlan Tahtası:
tşyerinln glıtş ve çıkı.9 mahalJ.erlnde

lşçllerln kolaylıkla görebllecekleri şe-
kl].de aendika tataflndan blrer llan tah-
tagr- asr.lr.r.

Caneksnlı ve k{lftlt olan bu llan tah
tag:.na:

a) Kanunen llan edllııeai mecburi olan
hususlar,

b) Sendtl..alar Kanunulna göre,
seadikanın lşveren aleyhlne olna-
yan sosya1 ve kültürel faaliyetle-
fi,

Bu nadde açIkça şu anlama ge7-
nekteilir ı Enek i7e sennage alasın-
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da hiçbtı çeiiştİ 9oktuı. tşçile-
ıin seıııage düzenine karşı hiçbiı
nücadelesi o7anaı. İşçiletin sönü-
rijLnege ıaz, olup, patİonlardan
hiçbİr hak İstenene7İdlr.Ancak bögle düşünen biı sendİka, sözleşne-
sine bu naddegi kogabiliıdi. Çünküsendikaiaı işııeıenieıe .ka.ı:ş.ı işçj-
letin ekonomik haklarını a7nak ve
korunak için mücade7e eden itenok-
ratiİ işgi örgüt7eıidiı. Bu aijzd.en
sendj.ka.ların -lşçileı 7ehine nüca-
de7esi dağa]. o_ıaİaJc lşveİe.ı aJeg-
hine oJaca.ktı İ. Bu kaçrnı]-naz bit
necbuıigettit. İşçi arkadaşJ_ar, bu
söz7eşnege imza atan sendikacı]-aıa
sorma1 ıdır ].ar,''send ikanız]n işve-ren a7eghine o7nagan sosga]- - ve
kü]tüıe] faaligetleti ne olabi-
Lir?" dige...

yasalar hükümler1 lle 1ş kanununun
17. oaddesi gereğlnce lş akdlnt
feshetrne hakkı saklrdrr.

işvetenin bu naddegJ.e sağIadığı
kesinJj.kle şuduıj 8u işgetinde ten
si_lcj] jİ teminatl goktuİ. TensİLci,
işçİnİn hakkrnr. aİaJIıaga ka7ktJ.ğl
zaman işveren denk getiıip 77.rııad-
degi uggu7agarat ğemsjJ ci atkada-
şın işjne son vetebilecektiı. İen-gi]cİ tenİnattan go-k§un o7unca
sendika buna göz gununca, jşçite-
ıin hakkJ,nr kin, nası7 aıagacak-
trt? Ifr halde işçiler işvereniı
in sa f ı na teıked i Lneg ecekleıdjr.

nln Tenlnatl:
tşyeri sendlka temgllcls1 vetemsllcllerlnln lş akltleİl işbu

toplu 19 sözleşmesl süresi.nce 1ş ]yasasanln 13. naddeslne göre feshedilenez. Aıcek 274 ve 275 gayılr

MADDE 16- §endlka Teınsilcllerl-

MADDE 17- Ferdl akl tler ve toPlu iş
sözleeııeslnln geçerl1l1ğt bu toplu lş
sözleşnesinde akşl bellr tllnedlkçe iş a-kl.tlerl.toplu i9 sözleşneslr," .ykr,.r- o-
lamaz. İ9 akitlerlnln toplu lş "örl.ş."-slne aykırı hükiiıılerlntn yerlnl toplu 1ş
sö zleşrıeslrdekl hüki.iınler alır. İşçlye gg-
rek lş akd1 ve gerekse 1ş yasası-tle Jağ
1anmış, 19çl yararına olan haklar devİ
eder.

MADDE 18- Kanuna Aykırı Maddelerin
Geçersl dlğ1 ı

. . B. 
_ Çorlr, lj sözleşnesinln herhangibir ınaddesi yetkllt merciler t.r.rr..,Jaİ,yasalara aykırı bulunarak geçerslz k;:1ındığ_ı takdirde, bu rıaddeİeİ g.çerrl-'J.yılacaktı,r.

MADDE 19- Daha Fazla Hak Sağlayan Ye-n{ Kanun_lar:

. Bu toplu 1ş sözleşneslnden daha elve-
:i:lr, n:l.<r?. sağlayan yenl kanunlar çık-ması hallnde 1şçller yararıüı olııak Üze-re bu kanunlar,.n gereğ1 uygulaaacaktır .

MADDE 20- İzlnler:
Yıllık ücretl1 1 zlnler:
Igyerlnde hl zıet süregl !

_a) l_yıldan 5 yıla kadar olan üyelereyılda 12 gün,
_ !) 5 yıldan fazla ve 15 yıldan az o-lanlara yılda 18 gün.
.. c) 15 yıl ve daha fazla hlaetl olanüyelere yılda 24 gün ücretll izin verİ--11r .

Üyeler lzC.nlerln1 Nlsan başı ile Ka-6ın ayı aonu aragında kullanırlar. Buaevre 1çlrde 1zloe hak ka zanan üyelerlnlzinlerl gelecek yıla ertelenenezl ü;;diledlğ1 takdlrd e, lgver"rrirr. r, İ"" r.o. r1-nak gartı.yla diğer blr ayda l aıinl kul-
ekı 5

Sendika seçlınleri ve sonuçları,

d) Sendtka toplantllaranın yer,
gün, saatleri 11e gündem ve netİ.-
celeri llan edlltr. Bunun dışrnda
kalan husus].ardak1 i1an ve tebllğ-
1erln asılnası lşverenln nutabaka-
tı.rıa bağlıdır. tşçt sendtkası her
türlü btldtrlnln lmzalı blr örne-
ğlnl tahtaya asmadan önce lgverene
verecektir. Blldtrller yalnrz sen-
dlka Merkez ve Şube Bagkanının im-
zas:. ile yapılır.

*)zleşmenİn bu lE.ddesindeki hü-
kün7e, işveren i_zan tahtasJ,nr ta-
nanen kendi kontroluna a7nakta, i-
şine gelnegen j.laniarı tahtaga as-
tıİmanaktadrİ. Bu nıaddege göre sen
dika çalışna7aırnı vega bfu bildi-tigi ilan talıtasını .kuJlaıaıa.k iş-
çiJere dugura nugacaktrı. Çıinr<ü i;-veıenİn İznİne tab(dİr. .*rdlİa iş
u.eren izin vetnediğ! lçln hlçbtrilanı, bİ7dİtigİ iİan ta}ıtasııi a-
saıııagacaitır. İşçiier işverenJn ne-
Iere izin veıd!ğini, neJere yerıne-
dtğini çok ig! bl7ecekleıj tçiı öu
naddenin an].anr kendiliğinden oı-
taga çrkmaktadıf.

c)
t_
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a

lanablllr. Üyenin tzin 1çln esaa o1an
kıdeııi, hlzıet süresine göre hesaplanır,
İzln ücret1 üyeler l zrıe başlamadan peşin
olarak ödenir.

I"IADDE 2l- Ücretll öze]. tzlnlerı
a) tlyenin arıa,baba,e9l,çocuk ve kar-

deşlnln ijt ünü halinde 4 gün, ayr:.ca ölü-
mün tstanbul 1l hudutları harlclnde vu-
ku bulduğu tevsik edillrse üyeye gereı-
tlğl k3dar ücretstz yol 1znt,

b) Erkek üyeni.n e9lnJ.n veya 'üyenln

doğuıı yaprnasl hallnde 3 gün,
c) üyenln evleıınesi hallnde 3 gün,
d) A;kerltk yoklanası lgyerlıde yap-

tırılmadığı. takdlfde 1 gün,
e) Mahieııe şahttliğ1 hallnde celp du-

ruınu tevslk edilııek şartlyle, ücretll l-
zln verlllr .

zln verll1r. Ancak işveren dllerse, üye
gerçek ihtlyaçları belgeleınek zorundadar
Bu şeki.lde izln kullarıacakların say:.sı
l9i aksatacak derecede olursa, işveİen
1zlnalacakların say19:,n1 kıeıtlamak
ve 1şl aksatmanak hakkına sahlptlr.

MADDE 22- Ücretll özel lzlnlerl
laroa Şekll ve Zamanı:

a) tzni gerektlren o1ayın resmi
bclge l1e tevslki şartt:.r.

Kul-

blr

b) Ölün idnlerl olayın vukua
geldtğt tarlhten ltlbaren 48 aaat
zarflnda,

Bu nadde İle işçinin İzİn hakkı
şög]e gennektedir: tşç7 arJ<adaş ö-
7ijn habeİİni 48 saat gecikeıek a7-
ınışsa, sözieşnede hak olaıak gözü,
ken iznini kul]anamagacaktlt. 8jı
}aşia duıum da şu olaca.lctır; İşçj
aıJ<adaş 6Iün habetlnin üzüntüsü i-
çinde, pattona ö7ünitn 48 saat t-
çinde oİduğunu isPat etİre ıoıunda

'ra]acattıı. 
fşveren istediği ?Anan

işçigi goftuşa koşaülJeceküir.

c) Evleıııne ldnlerl, nlkah tarihlnde
ueya nlkah tarlhlnde kullanılnaz ise n1-
kah tarlhİnden ltlbaren 2 ay zarfında,

d) Doğum lzlnlerl doğun vukua geldtği
tarlhten ltlbaren 15 gün zarfında kulla-
nılır.

ücretll Dazeret lzlnleri ancak ftllen
kuJlanılan 1zrıln blr ücret kaybına sebep
olduğu zananlar ödealr. Bu lzinll günler
fabrikanın çalışııadığı veya herhangi. blr
tatll gtinüne raslarga ayrıca ücret öden-
frez.

tzne başlanadan eın el lgçlni.n ldare-
den ınüsaade alnagı, şar İttr.

MADDE 23- lJcretalz özel tzlnler:
Üyeye gerçek lhtlyaçları tçtn yılda

toplan 5 günii aenanak üzere ücretslz l-
ekı 6

MADDE 25- Uluaal Bayraıı ve
til Günleİİ:

A) Crıınhurlyet Bayranı. 28

Ta-

Eklrı

u.A,DDE 24- Fazla Mesal, Bayraıı ve
Tatl1 Günlerlnde Çalışma:

Haftalık çalıema süresi 48 sa-
attir.Bu sürenln haftada 6 gün ça-
1ışan lşlerde haf tanın çah9ııa
günlerlne eştt ölçüde bölünerğk uy
gulanır. üç vardlya çalışnalarııda
ara dlnlerrmesi. yarım saattlr.Ayrl-
ca her vardlyada ikt defa olrnak ü-
zere uygun görülecek zamanlarda
tşçiye 15 daklkalık ara dlnlerımes1
verll1r.

Norrnal fazla mesailer Z50 zanlı
olarak ödenlr.

Hafta tatll1, bayram ve genel
tatr.l günlerlnde çalr.ştr.rt.lan üye-
lere Z 100 zamlı ücret ödenlr.

tşyerlnln kaparıııaeı. kestn kanu-
nl zorunluluk buluımayan <28-29 E-
kln günlerl dahll) bayran ve tatll
günlerlnde lşveren lşyerlnin ça-
l19tırılnes1nı lgtedlğ1 takdlrde ;
lgçller bu karara uymak ve o gün-
lerde çalıgnak zorundadırlar. (Tğv-
slk edllen meşru üazeret halleri.
harlçtlr) Dln1 bayraolarda üyele-
rln çalıgmaları. onaylarına bağlı-
dır. Dini bayramların arlfe günle-
ri gündüz aaat lzlden itibaren baş
lar ve üye çalışnadığı bu günler
1çin ücretinl tao olarak alır. A-
rlfe günletl saat l2lden sonra işe
gelnesl geıekll vardlya tşçlleri ,
bu günlerl bu günler J.çtn lşe ge1-
ınez ve çalışrıazlar.Bu lşçllere üc-
retlerl çalışıyornue farzedllerek
tan olarak ödenir.

Bu İıaddenin son paıagtafındakİ
hükne göre, jşçi.!er, Cuıııiıuriget ve
dini bagramlar dışında kalan öütün
resni bagtan tatj]ieıjnde çalrşna-
ga mecbut tutulrıa]<üadıı 7aı -tJLkeni,
Lin h", gerinde tatil gapnadığı
günletde, patron İ.stedl djye jşçi-
ler çalışrırarc roıunda }aladaj(lardıı
Bu,.ada da İşç.l işvereni n kegflne
taDi }ı,lınınıştıı.
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saat. 12'de baçlar, 29 ve 30 Ektrn
günlerl deııan eder. (2,5 gün)

B) Yılbaşı 3.1_ Aralık öğlen saat
12lde baglaı, 1 Ocak günü devaıı e-
der (1,5 gün)

C) Zafex Bayramı. 30 Ağustoe gü-
nü. (1 gün)

D) tllusal Egerıenllk Baytam:., 22
Nlsan öğlen aaat 12lde başlar 23
Nl.san|da oevao eder. (1,5 eün)

E) Bahar Bayrani, 1 Mayla günü
(1 gün)

§5zİeşzanin .bu naddesjnde 79
ı(ayrs ve 27 Mdgts u7usıl bagıanla--
rıra 9eİ vetllaemlştlt. Gene Du
ııu.ddede dlni bagtanlatın tzln sü-
taıl belittl7neınişttt.

I,IADDE 26- ücretll 24 Te@uz Günüı
24 Tetmuz tşçl Bayranı. olarak kabu1

edllıılştir. Ancak,
24 Temu z günü Cuna'ya raaladığı tak-

dlrde Cııııarteai günü tatlı ve bayram gü-
nü kabul edllemeyeceğl glb| 24 Te(mu z
günü çalışılrıası zorunludur . tşç tlere ça-lıştıkları gün lçin verllen nornal tlr
yevnlyelerine ilaveten bir l9 karşılığı
olnaksızı.n ayrıca ek blr yevnlye daha
verillr. 24 Temu z günü ücretll lzln sü-
reslnce gi.rerse yı.llık ücretJ.l 1zln pa-
rası.na blr yevniye ltave edll1r.

ralamanın uygulaımaaına gerek yoktur.

ı

MADDE 28- İşyerlnde Nakiller:
tşveren 19çlyl teknlk veya idarl zA-

ruretlerle yahut loyeri dtstpllni lcabı
çaıı9tlğı 1şter ba9ka blr 1şte geçlcl
veya devaml ı olarak göreıılendtrebilir.

, Ancak, l9çl çalıgtır rlrnakta o1duğu io
ten daha ağır blr l.şe yeterİ kadar eğt-
tllıneden veıilemez. Eğtttn, i9 bagında
eğltln yoluyla olur. Ayrıca igçlnln yenl
l91 hayalyeti kıtıcı ve sağlığı.oa aykırı.
olarnaz. Bu çekllde iş değtştkttğt 1oç1-
nln ücretinden blr eksllneye sebep teg-
kil etnez.

I.ıADDE 29- Yakalama ve Tutukluluk Se-
bebl tle tş. Akdlnln 8eahl:

Yakalaına ve tutukluluk halint 5 gün
lçinde tgverene blldlren üye 5 ay lçerl-
slnde beraat eder ve bir hafta tçinde İş
yerine ba9 vururaa eskl ücretlyle 1şye-
rlndekl herhangl blr lşe alınır. Iakala-
na ve tutukluluk haltnl 5 gün !.çlode 19-
verene bildlrmeyen üyenln 1ş akdl feshe-dll{r,Devlet, Devlet kuwetler1 ve dü-
zenine karşı lş].enen suçlarla mala ve
cana karçı kasden lşlenen suçlar d:-gııda
blr suçlu en az altı aya mahkum olurııoas ı
hallnde, nahkuniyetln bltmeslnden İ tlba-
ren on beş gün 1çlnde lşç1, lgyerlne nü-
racaat ederse nıüracaat edenlere nazaranlşe öncellkle alını,r.I.{ADDE 27 Toplu İşç1 Çıkarna:

lgveren kanundan doğan ödevlerlnl ye-
rtne getlrecek de o1sa ancak !.şlerinl da
ralt-ak ve lgçllerlnl azaltnak aııacıyla
lşyerlnden topJ.u olarak veya kısa ara-lıklarla ondan az olrnanak üzere onda bl-
rl kadar veya daha fazla lşçlyl lşten
ç1kartDak latedlği takdirde duıunu lşçi-
ler1 çlkaroadan en az bir ay önce Böİge
Çalıgna MüdürJ.üğüıne yazılı olarak b11-
dlrınek zorupdadı.r. Bu yazının blr suretl
de lşçt sendi.kasıoa görıderll1r. Mücblr
sebeplerin izalesl husugunda 19çt gendl-
kası da gayrçt §arfeder. Topluc; 19çt
çıkarnada, ağağıdak1 eaarılar uygulanıİ.
Bu uygulana aıraaı, işyerlnln hangl dal-
resr.nde toplu lşçl çıkartı.lıyorsa orada-
k1 1gçtler arasında uygulanacaktır.

a) Deıene süresl,ni b!. ttrr".1ş lşçller
b) Yaşlılık ve naluliyet aylığına hakb*lr}g_ olan yaşlı veya maluİ tİçller,c) llk glren aon çıkar,
1475 eayılı Kanunun 24/2 fıkragı aak-lıdıt. Kanunun 24. ııaddeelnde haklaİıbellrtllen blr toplu igçl çıkartna suz

konuau olnadığı hallerde, yukarı.dakl sı-

MADDE 30- Sllah Altına Al ı.nan t}yele-rln Hlaet Akl tler1:
IJmuıni ve kısnl seferberllk harlç th-tlyat askerliğt tçtn lgyerinden ayrılan

üyelerin hlaet akltlerl en çok 60 8ünaskıda kalır. Tenhlsl taktp İden 15 ğU"lçinde {şlne döıımeyen üyenln lş "İalfeshedllnlş sayılır. Bu süre lçtnde 19i-
ne dönen üyeye eskl, 1ş1 vertllİ. Ve bu
nedenle ücretlnden herhğng1 blr lndi.rtn
yapılaınaz. thtlyat askerlİğ1 nedeni il;
lglıdç" uzaklagan üyelere ihtiyat asker-liğlndek1 60 günlük sürece son aldığı ücretlerlnln Z 50isİ tutarı.nda askirltk
yard:-nı yapılır.

tlADDE 31- Ha8talık Süregince Hr.alet
Akdt:

a) İşçtnlı algortaca öngörülen hasta-lık, gebelik, doğuo ve nalultyet hallerlsebeplerl i.le devaıısızlıgı htçblr u*n
1ş akdi.nln feghi.nl getekİtrmez. Sogy.İSlgortalar ve Devlet hastanelerl gİUlyetkllt kurullardan rapor İbraz et;tğİ

ekı 7
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müddetçe lş akdl devam eder.
tşçiye yukarıcia bahgl geçen konularda

verilecek ücretsiz izln ve ha8talak hal-
1erlndeki istlralıat nüddetl kıdernlr.den
sayı,lır.

b) Doğıından sonra i.ş başına dönen ka-
dı.n lşçlye lş yerinde kreg ve eıızlrrıe o-
dası bulunduğu takdlrde çocuğunu ernzir-
mek içln blr 1ş gününde öğleden ewel ve
öğleden sonra olmak üzere 30lar daklka-
dan 1 saat söreyle 1zln verilir. Çocuğu
eviırde o1anlar aynı hakkı. blf saat ijnce

',şten 
ayr:.Imak suretlyle kullanı.rlar.

MADDE 32- Bl].dlrln önelleri:
A) İş Kanunu ve Toplu 19 sözj.egroesloe

göre yapılacak akdln feshlnde, btldlrlın
tazınlnatı verilefek yapılacakaa kanun1
sürelere uyulur. Süre verllerek yapıla-
caksa 6 aya kadar kanun1 önellere uyu-
lur. 6 aydan fazlası l-ç{.n 8 haftalık, ve
3 yıldan fazlası tçtn 9 haftalık 1hbar
süresl verllir. tg arama l zır1 gündü üç
saattir. tşçt bu üç saatllk iş arama lz-
nlnl toptan kul].anablleceğl gibi,loveren
de bu lzrıi toptan vermek hakkına sahlp-
tir. Feslh blldlrtslnt alan veya fesht
blldlren lşç1 lhbar süreslnln bltnesln-
den önce lş1 terkederse, çalışt:.ğı gün-
lerln kullaınadı.ğı 1ş arama lzrıine_ aJ.!
ücıetlerl topluca alır.

B) K:-dem Ta2mlnğtl :

h) Kıdeın tazninatına hak kazanabllmek
lçln üyenln lşyerlnde en az bİ.r y:.1 ça-
lİşrmş'olmgsı şarttlr. Çalıeılan her yıl
içln üyelere 15 günlük kıdem tafulnatr,
öİene hesabını gösterir pusula lle öde-
nir .

b) Üyet erln kıdeo!.erlnln heeabında
hlanet akdinln devam etniş veya fasrla-
larla yenlden akdedllolş olııas ına bakıl-
nakgızın lgyerlndekl çalışt:.klar:. süre-
1er nazarı ltlbara alınır. Kıden tazml-
natına hak kazanabllmek için üyenln i9-
yerlnde en az bir yıl çalıgnış o1ması
gartt:.r. Çalışılan her yıl i.çio üyelere
15 günlük kıden tazrninatı ödeme heaabı-
nı gösterlr pusula {.1e ödenl.r.

c) Kı.den taımİnatloa ve ihbar önellne
egasteşkil eden günlük kazaıç, zarnan e-
easına göre çalı.9anlar lçln son saat üc-
retinln 8 katı. olarak hesaplaaır. Kıdeın
taarlnat:.na esas alınan bilciiınle haklar
kıdem taznlnatının hesabııda dlkkgte a-
llnr-r. Bu sözle9nede bahsedllen kıden
taznl.ııatlarınıa tiinünde aözleşnealn e-
sasları caridir.

e) Kıden tazninatının hesabıada 6 aya
ek: a

kadar olan, 6 ay (yarın yıla), 6 aydan
fazlası (taın yıla) tblağ edllerek hesap-
lanır.

f) Sosyal Slgortalar ınevzııatı.na uygun
olarak lhtlyarlık, rıaluliyet, eıneklilik,
1ş kazası ve mes]"ek hestallğ!-, yaş haddl
1ş görmeınezlik ve 25 yıllık sigortalılık
sürest 1le veya benzerl sebeplerle lştn-
den ayrılııak lçin nüracaat eden üyeye de
krdem tazıninatanın tamanı bu söz]"eşıne e-
saslarına uygun olarak verillr .

g) thbar ve kıdem tazmlnatı tle tlgl-
1l alacaklar hlzınet akdlnln sona erınesl,
lle birlikte blr hafta lçinde ve tamam:_,
peşln olarak ödenlr.

DöRDüNCü BöLth.l
üCRETLER VE ü0RETLERE tlİŞKtN rtiİKlrıo.ER:

I,IADDE 33- Asgarl Ücret:
Bu toplu 1ş sözleşmesİ.ntn akdedlldlğl

tarlhten sonra 19 yerlne yen1 alınacak
üyelerln sendlkaya glrdlklerl ayı takl-
beden ay başından ltlbaren ınukavelell
asgarl üereti 22 'I.L.d!t.

MADDE 34- iİcretlere Yapılacak Zam:
A) Sözleşınenln akdl tatlhlnde, lgyerl

l1e hlfuet akdl- devam eden üyelerln al-
ııakta olduklart saat ücretlerlne, 1.10,
1971 tarlhtndeh ltlbaren aeyyanen brüt
l00 kuruç (yüz kuruş) zam yapılmıştar.

GISLAVED SÖZLEŞMES1NE AYIRDIĞİMIZ
SAYFAı,AR BI,RADA BtTtYoR. BU sÖzLEŞME
YAYININA VE ONIJN MADDEİERtNtN ALTIN-
DA YATAN CERÇEĞI İNCELBGĞE GELECEK
SAYIMIZDA DEVAM EDEcEĞtz vE' BtTtRE-
cEĞtz.tKt SAYI DEVAM EDEN BU EKt}rİz-
LE HEM GIsrAvED İŞçtLERİ KE§DtLERİN-
DEN SAİGANAN SÖZLEŞ}fiYİ ELDE ErMİŞ
oLAcAKtAR, HEM DE BtR SARI SENDİKA
İNKAR KA3uL ETI.{EZ BtR BtçtlDE tşçt
SİNIFININ ÖNINE çıKARILıfi Ş ol,AcAKTIR

İŞçtLER tsE KENDİLERt ADINA tMzA-
LANAN BtR SÖZLEŞMSYE NASIL BAKMALARI
GEREKTtĞİ (oNUslrNıA BAZI KILAWZ BİL
GtLERİ sAEtP oLACAIG,ARDIR.
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