acikhiyor
ve
elestiriyoruz

gislaved '\ [/
sozlesmesini

R, ﬁ

BIR SENDIKANIN 1SGIDEN YANA OLUP OLMADIZTNIN BN IVt OLGUTLERINDEN BIRI EL-
BETTE O SENDIKANIN IMZALADIGI SUZLESMELERDIR. BIR SENDIKA, IMZALADIGT BASARI-
LTI BIR SUZLESME 1LE GGUMUR. 1sCiLER GERGEKTEN ‘RENDILERINDEN YANA BIR SENDIKA-
DA GRGUTLENMIS OLMANIN GURURUNU YASARLAR. -

EGER BIR SENDIKA IMZALADIET SOZLE§MEY 1SCILERDEN SAKLIYORSA HIC KUSKusuz

"BUNDA BIR BiT YEN1&t vAR!" bpiyefniriz.

OYLEYSE ACIKLIYORUZ. KAUGCUK 1S4 GISLAVED'DE - HAN! SU BINBIR DUZENLE YET-
KI ALDISI GISLAVED'DE- IMZALADI®I SOZLESMEYT ISGILERINDEN SAKLAMAKTADIR. BU-
GUN HIC BIR GISLAVED 15¢tst KENDILER! ADINA 1MZALANAN SBZLESMEYD BILMEMEKTE =
DIR. BUNUN NEDEN! ACIKTIR. CURKU GISLAVED ISCILERININ EMEKLER! PATRONA PESKES'

GERIILMISTIR. :

SENDIKAMIZ UZUN GALISMALARDAN SONRA ELE GECiRDI&! BU S6zLESMEY! BiR IBRET
BELGESI OLARAK BUTUN ISCILERE DUYURMAKTADIR. AYNI ZAMANDA SOZLESMEY! DipiKLE-
YEREK, IYICE BIR ELESTIRIDEN GEGIREREK GOZLER ONUNE SERMEKTEDIR.

INANIYORUZ Ki BU "UTANG BELGEST"

YALNIZ GISLAVED 1scirLER! tcin DEGIL my-

TUN LASTIK IsciLERE, BUTUN ISCT sintFr fctn onemnt BiR GERCEGI ORTAYA GIKARA-
CAKTIR. SIMDI SOzl} UZATMADAN.- GISLAVED SOZLESMESIN® GOZLER ONUNE SERIYORUZ!, .

ki

MADDE 6- Isverenin sevk ve idare hak-

Isin sevk ve idaresf.doprudan dogruya

igverene aittir. Bu itibarla;

a) lsyerindeigalisan biitiin iggi
ve personelinm kadrolarini yapmak,
isyerinin kisim ve dairelerinde
prodiiktif calisma ig¢in gerekli 1g-

¢i sayisini indirip gikartmak,isgi

alma zamanini tesbit etmek,

Bu maddenin sézlegmeye konmasi-
nin amaci gudur:lgveren verim art-
tirma bahanesi ile istedidi zaman

igcileri galigtiklar: daireden a-
lip, bagka daireye koyabilecektir.
Bu bahane ile istedi§i igciyi hu-
zursuz kilip, itiraz edeni sdézleg~-
meye dayandigdini ileri siirerek ig=-
ten atabilecektir. Ayrica tazminat
verip vermemeyi de isveren kendi
keyfine gére tayin edecektir. ¢lin-
ki bu konuda maddede bir acirklama
yoktur.

b) Makina parkini tanzim etmek,
bir kisim makinalari derdurmak,

yeni makinalar almak,fabrikay: ta-
. ek:




dil ve tevzi etmek,

¢) lsletme metotlarini, istih-
sal, kalite, sarfiyat, bakim stan-
dartlarini ve kontrol usullerini
tesbit etmek ve defistirmek,

Bu iki maddenin de igveren le-
hine biraktidi agik kapi sudur: Bu
maddede sdzl edilen sevk ve idare
bigimleri igverenin kanuni ' hakki
olmasina ragmen, bir sari sendika
uygulamasi sonucu toplu sdézlesmeye
girmigtir. Sendika igg¢inin hakkini
koruyacadina isverenin hakkina
sézlegmede teminat altina  almisg-
tir. Qlnki bu maddenin konmasiyla
igveren bu gibi igleri yaparken,
bogta kalan iggilere licret ddeme-
yebilecektir.

d) is programlarini, istihsal
planlamasini, imalat usul ve nevi-
lerini tesbit etmek ve defistirmek

e) Metot ve zaman, hareket e-
tiitlerini yapmak,
Burada igverenin kurdudu tuzak

géyle agiklanabilir: fgveren kisa-
ca "ig programlama" yetkisini sézg%#r
giinde yapacadi igin miktarini t

bit etmek, yani isgiyi 1sted;§£vka
dar galigtirmak hakkini eldepetmis g
oluyor.Bu duruma gére, igveren "ig
programlamasi” yaptim diyerek, sé=hy,
kiz saatlik galigma ig¢ine 16 saat-
lik igi siddiracaktir.Bu dufﬁmﬁa
iggi iligine kadar somdrdlmdﬁ;@ia—

cak, 8 saatte 16 saatlik i Yyap-
tidindan belini dogrultamaya Teak ka
dar yipranacaktir. Bu azﬁi& isve~
renin kari iki mlslinqu' acaktir.

£) Calisma zamanani tesbit etmek ve
uygulamasi, stok sevdyesini, randiman ve
verimliligini kendi{ gayesine uygun bir
tarzda ayarlayipsBd bususta gereken ted-
birleri almak, grc&hktiviteyi arttaracak
her tedbir ve jmkdnlari kullanmak ¢alig-
manin idaresi{ve kontrolu, personelin eh
liyetinin takdiri, isyeri y®netmelik ve
ve kurallas:g;n tesbiti, tanzimi ve bun-
larin yﬁxﬂul%ge konmasi, isyeri sevk ve
idaresi ic¢in ise alma ve igten gikarma
faaliyetlerinin yiiriitlilmesi gibi igin ve

isyerinin sevk ve idaresine miiteallik
bilumum selahivetler isverene aittir.ls-

ek: 2

3 7i$lem1§r i¢in sendikadan herhangi
. ucrﬁﬁftalep edemez,

legmeye koydurmakla, igginin b;f”w =

bu stzlegme hiikiimlerinin higbirisi ( bu
sbzlesmenin istisna hiikiimleri sakli kal-
mak kaydiyla) isverenin sahip oldugu 1i-
gin ve isyerinin sevk ve idaresinde is-
verenin miistakilen karar verme ve uygu-
lama hakkini tahdit edici sekilde tefsir
edilemez. Ayrica, bu madde ile isgverene
taninan mutlak sevk ve idare fiakki isbu
sbzlesme hilkiimleriyle sendikati liyelene
taninmis olan sarih haklar 1lal edecek
sekilde yorumlanamaz. :

MADDE 7- tsverenin s

1, S \ lulugu:
Sendika aidati ve Sdentileri.(CEK-OF)
Igveren, 13;1 8

sina kayitlia i~
yelerin aidat, d rema aidati ve dden-

tilerini, sendikgghn isyerine en geg her

ayan 26' s1n34ﬁidar gonderecegi listeler
tizerinden bo_v arda gdstererek yapaca-
g1 tediyelgﬁﬂ_qﬁ ' keser, kestifi aidatlari
ddeme giiniinden baglayarak en geg 10 is-
giinti iginde sendikaca gdsterilen bir
bankadakf"hesaba yatirir ve listesini de
4isci J!pdikaalna génderir, isveren bu
bin

isveren isten ayrilan isci ve hizmet-
¢
Lfférin ¢ikis tarihlerini de yukaradaki

'xﬁgkrada anilan listediki isimleri yanina

aisaret eder. Efer igveren gikan isgilere
" bir licret Sdemesi yapmigsa bunlarin ai -
datlarini da tahakkuk ettirip sendikaya
dder. Sendikadan ayrilan is¢i ve hizmet-
lilerin sendika, isverene bir liste ha-
linde bildirmek zorundadir.lsveren 3 ay
siire ile sendikadan ayrilan isgilerin
sendika aidatini kesip yukarida belirti-
len fikradaki esaslar iginde sendikaya
verir.

igveren isyerine giren ve gikan isgi-
leri en geg miiteakip ay iginde liste ha-
linde sendikaya bildirir.

MADDE 8- Isc¢i sendikasinin hak ve so-
rumluluklarai:

Sendika yOneticileri:

A) lsyerine girme:

1- Sendikanin igyerinde galismayan yd
neticileri, gerektiinde isbu sbzlesme
hiikiim ve ilkelerine aykiri olmamak lizere
isveren ile her zaman temas etmek hakki-
na haizdirler. Sendikanan igyerinde c¢a-
lismayan ySnetici ve temsilcileri igve-
ren veya vekilleri ile miitabakata varmak
kaydi ile isyeri sendika temsilcileriyle
her zaman gdriigebilirler.

2- Sendika y8netim Kurulu 8nceden is-
yeri amiri ile miitabakata varmak sureti
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dle yemek i¢in verilen ara

N ¢
ase®

: dinlenmele-
rinde iggilerle goiriigebilirler.
B) Calisma Teminata:

Sendikanin kademelerinde.veya Bagkan~-

liginda gdrev almalari dolayisiyla iaye-

rinden ayrilan isciler, sendikadaki ° go—’

revlerinin segime girmemek, secilmemeles,

veya cekilmek suretivile son bulmacaﬂ*n-

zerine ige alinmalariny 1 ay 1cerisinde
istedikleri takdirde isveren kepdilerini
bos yer varsa derhal, g;ﬁﬁgayigngosald1~
ginda o andaki sgartlarideski igsyerine
veyahut eski isyerine uygun diger bir i-
se sair isteklilere tercih edilerek al-
maya mecburdur. Bu takdirde isginin eski
kidem haklari saklidar. Aksi halde, ise
alinmayinca kanunen iktisap ettikleri ve
Odenmemig bulunan kidem tazminatlari ©-
denerek ilisikleri kesilir.

MADDE 9- Igyeri Sendika Temsilcileri:

A) Tayinler:

Sendika, isyerinde galisan iiyeleri a-
rasindan biri Bagstemsilci olmak i{izere
1317 sayila kanunun 20. maddesinin ge-
rektirdigi sayida iggiyi isyeri sendika
temsilecisi olarak tayin eder. Bu konuda
yapilan tayinlerde her tiirlii depisiklik-
ler yazili olarak isverene verilir.

B) Temsilcilerde aranilacak ni-.’
telikler: &

1- Bagtemsilei 25 yagini, temé
silciler de 18 yasina doldurmus
olmak,

ilkokul mezunu veya okuruyazar
mak,

3— Dolandiricilik, emniyetif
istimal, harsizlik, sahte M“
yalan yere yemin, yalan yere i:“
det, ciiriim tasnii ve 1ft1rig§hgla—
rindan mahkum olmamak,

4= En az bir yil miid
yerinde caligmis olmak,

Bu madde ile agiKg¢a Anayasa ve
yasalar ¢ignenmigt iiainyanln hig-
bir yerinde igverenisci temsilci-
si se¢imini boylésife kisitlamamis
tir. Kiginin sépme ve seciime &z-
glirligi Anay %m.mat.t altinda-
dir. Ayrica ikalar Kanunu'nda
da,temsilcilik yaga ile ilgili bir
sinirlama yoktur. Buna radmen séz-
legmeye 18 ile 25 yag sinirinin
konmasi, her ig¢inin temsilci ol-
masini dnlemek amacini = glitmekte~

de o ig~-

2- Tayin sirasinda isyerinde bu 4
evsafta ig¢i bulunmak kaydi i1 ;

dir. Yani ig¢iler aralarindan en

'bilgili, en yetenekli ve en karar-

I1 arkadaglarini eder vasi tutmu-

yor ise temsilci yapamayacaklar-
dir. Igveren de bunu istemektedir.

Béylece az kiginin arasindan ¢ok
yetenekli temsilci gikarma ihtima-

1i azalacaktir. Bir de tewsilc

teminatinin bulunmamasi, 25 ya
daha yukari yagtaki bir igci s-
verene daha ¢ok badlayacakt 1g-
veren bunu da hesaplamak 5
Burada sendikanin en k ha-
tasi, temsilcilik segim bi ta-
mamen sendikaya ait bir' ige
igvereni karigtirmg olmasidzir.
Temsilcilik segimisgdd® ilgili bir

maddenin sézlegmeydNgirmesine ge-
rek yoktur. Bun.{?hvan bir sendika
iggi haklariniyXerumaktan uzak,
patron taraf sari bir sendika

olmaktadair.

e

ﬁ’g ile isveren arasinda ¢ikacak
1klar1n dostga halline galismak,

a!yeler ile Kauguk-1s Sendikasi a-

a temasi sajlamak,

Kanun digi tegebbiis ve hareketleri

emeye calismak,

e) Ulyelerin sikayet ve miiraca-
atlarini dinlemek ve igveren veki-
line iletmek,

Bu madde ile igveren, igg¢iden
yana hi¢hir sendikanin  sézlegme-
sinde glriilmeyen kisitlamayi tem-
silcilik gdrevlerine getirmigtir.
Hepimizin bildigi gibi, igyerinde
bir iggi temsilcisinin gbrevi, ig-
verene kargir iggilerin ve sendika-
nin haklarini korumak, ¢ikan an-
lagmazliklari ¢oziimlemektir. Oysa
burada temsilciye bu haklar veril-
memig, sadece haber iletici olarak
gérevlendirilmigtir. Yani, iggile~
rin gikayet ve miiracaatlarinmi ig-
veren vekiline sadece duyuracaktir
bagka bir g¢aligma yapmayacaktir.

f) S8zlesme tatbikatinin aksamadan

yliriitiimiine calismaktar.

MADDE 11- Temsilcilerin Yasak Faali-
yetleri:

ek: 3
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A) lsyerinin ve isin emniyetini isbu
sizlesme 1le tesis olunan galisma nizam

barisini bozacak sekilde hareket

meleri,
B) Temsilcilik vazifelerini bahane e-

derek isyerindeki asil islerini

malari,

C) Sirf kendilerine sahsi menfaat

min etmek maksadiyla iliyeleri isveren

leyhine harekete tesvik etmeleri

egs

savsat-

te-
a-—

veya

ayni maksatla is¢i sendikasina veya ala-
kali makamlara hilafi hakikat sikayet ve
ihbarda bulunmalarai, ;
D) s saatleri iginde isverenin miisa-

adesi olmadan isyerinde konferans

sdylev vermeleri yasaktar.

gyt
tsci sendikasi isyeri temsilcilerini,

veya

MADDE 12- Temsilcilerin Degistirilme-

degistirmekte tamamen serbesttir.

' kalkar. isyeri temsilcileri

A) tsci sendikasi igyeri  tem-
gilcileri(10. madde ile) uhdeleri-
ne tevdi edilen vazifeleri  layi-
kiyle yapmadiklari veya yasak faa-
liyetlerde bulunmak suretiyle va-
zifelerini Lkotiiye kullandiklar:
takdirde igveren delilleri ile be-
raber keyfiyeti isgl sendikasina 4
yazili olarak bildirerek sézii ge=
gen temsileinin temsilecilik safa-
tinin kaldirilmasini isteyebidiy’.

Isgi sendikasi bu talebi " uygun
karsilar veya 15 giin iginde isgve=
rene itiraz ettifini yazi ile bil-
dirmezse s&zli gegcen temsilcinin
temsileilik sifati kendilizinden
hak-
kinda taraflaran yazismalarinin
zimmetle elden verilmesi sarttar.
Burada igverence, temsilcilik
sifatinin kaldirilmasz . mlracaati-
nin nasil sonuglandigz agikliga
kavugmamigtir. lsveren herhangi
bir sebeple temsidcinin sifatinan
kaldirilmasaini_sendikadan isterse
sendika bu istedi kabul etmeyip i-
tiraz etse durum ne olacaktir?Tem-
silcinin durumu ne olacaktir? Mad-
dede bu durum yeterince agikliga
kavusturulmamig, Ulsti kapali  ge-
¢igtiridmistir. Buna gdre sendika,
temsilcisinin gérevde kalmasini,
sézleégmeye dayanarak, uzun  boylu
savunamayacaktir. Ote yandan igve-
ren, sézlegmedeki bogluktan yarar-
lanarak, temsilcinin gérevine son

ek: 4
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verilmesinde direnebilecektir. Bu
isin sonu, iggilerden  yiikselecek
hakli seslerin susturulmasina ka-
dar varacaktir.

kalkan
isci

B) Temsileilik sifata
veya kaldirilanlarin yerine
sendikasy yeni temsilcl tayin —e=
der ."Temsilcilik sifati bu “ymadde
geregince kalkan veya  kaldirilan
sendika-temsileisi isbu ( sOzlesme
sliresince §éﬂdiga tarafindan bir
daha temsilei olarak fayin edile-
mez.

Bu maddede de, despotga igg¢inin
demokratik hakki‘elinden alinmakta
sendikanin g¢aligmasina miidahale e-
dilmektedir. fgveren gercek  igc¢i
temsilcilerineshayat hakki tanima-
makta, kendine usaklik edecek adam
aramaktadar. Sendika bu imkani ig-
verene wvermekte, agikg¢a is¢inin gl
cilinli karacak zemini hazirlamakta-
dir. Hem'de segcme ve segilme gibi

Lryasa] haklari c¢igneyerek...
¢ -

MADDE 13- Sendikal Izinler:
Sendika isyeri temsilcilerine ve is-
yerinde calisan yonetim kurulu liyelerine

wy¥lda 7'ser giin siire ile ve efitim mak-

sad1 ile ficretli izin verilir. Ancak is-
yerinde isi aksatmamak ve isverenden 1-
zin almak sarttar.

MADDE 14~ Temsileilik Odasa:

Sendika temsilcilerinin galisma yapa-
bilmeleri i¢in igveren miinasip bir oda,
bir masa ve gerekli sandalye temin eder.
Temsilcilik odasinin bakim ve muhafazasi
temsileilere aittir.

MADDE 15- flan Tahtaszi:

Isyerinin giris ve ¢ikis mahallerinde
isgilerin kolaylikla gdrebilecekleri se-
kilde sendika tarafindan birer ilan tah-
tasi asilair.

Camekanla ve kilitli olan bu ilan tah
tasina:

a) Kanunen ilan edilmesi mecburi olan
hususlar,

b) Sendikalar Kanunu'na gbore,
sendikanin isveren aleyhine olma-
yan sosyal ve kiiltlirel faaliyetle-
ris !

Bu madde agik¢a su anlama gel-
mektedig: Emek ile sermaye arasin-




da higbir geligki yoktur. Igcile-
rin sermaye dilizenine kargi higbir
micadelesi olamaz. Iggilerin sémii-
rilmeye razi olup, patronlardan
highbir hak istememelidir.Ancak bdy
le diglinen bir sendika, sézlegme-
sine bu maddeyi koyabilirdi. Clinku
sendikalar igverenlere karsi iggi-
lerin ekonomik haklarini almak ve
korumak ig¢in miicadele eden demok-
ratik iggi Orgiitleridir. Bu yiizden
sendikalarin ig¢iler lehine miica-
delesi dogal olarak igveren aley~
hine olacaktir. Bu kagcinilmaz bir
mecburiyettir. fg¢i arkadaslar, bu
sézlesmeye imza atan sendikacilara

sormalidirlar, "sendikamizin isve=-
ren aleyhine olmayan sosyal ve

kiltirel faaliyetleri ne olabi-
lixPil-dive...

c) Sendika segimleri ve sonuglari,

d) Sendika toplantilarinin yer,
glin, saatleri ile giindem ve neti-
celeri ilan edilir. Bunun disinda
kalan hususlardaki ilan ve teblig-
lerin asilmasi isverenin mutabaka-
tina bagladar. lsci sendikasi her
tiirld bildirinin imzali bir &rne-
gini tahtaya asmadan 8nce isverene
verecektir. Bildiriler yalniz sen—
dika Merkez ve Sube Baskaninin im=
zasi1 ile yapilar.

S6zlesmenin bu maddesindeki hii-
kumle, igveren ilan tahtasini ta-
mamen kendi kontroluna almakta, i-
sine gelmeyen ilanlari tahtaya as<
tirmamaktadir. Bu maddeye gdre sen
dika galigmalarini veya bir bildie
riyi ilan tahtasini kullanarak ig-
¢ilere duyuramayacaktir. Ciinkii 15-
verenin iznine tabidir. Sendika ig
veren izin vermedidi igin “hicbir
ilani, bildiriyi ilan tahtdsina a-
samayacaktir.lg¢ciler igverenin ne-
lere izin verdigini, nelere verme-
digini gok iyl bilecekleri igin bu
maddenin anlami kendili&inden or-
taya ¢ikmaktadir.”h =

MADDE 16- Sendika Temsilcileri-
nin Teminata:

Isyeri séndika temsileisi ve
temsilcilerinin is akitleri 1isbu
toplu is s8zlesmesi siiresince is

yasasanin 13. maddesine gére fesh

edilemez. Ancak 274 ve 275 sayila

yasalar hiikiimleri ile is kanununun
17. maddesi geregince is akdini
feshetme hakki saklidir.

Isverenin bu maddeyle sadladid:
kesinlikle gudur: Bu igyerinde tem
silcilik teminati yoktur.Temsilci,
igginin hakkini aramaya kalktida
zaman igveren denk getirip 17.mad-
deyi uygulayarak temsilci arkada-
§in igine son verebilecektir./ Tem-

silci teminattan yoksun ‘©elunca
sendika buna géz yumunca, ‘iggile-
rin hakkini kim, nasil arayacak-
tir? Her halde igg¢iler “\igverenin

insafina terkedilmeyecéklerdir.

MADDE 17- Ferdi akitlér ve toplu is
sOzlegmesinin gegerlili®i bu toplu is
sozlesmesinde aksi belirtilmedikce is a-
kitleri toplu is g8zlesmesine aykiri o-
lamaz. Is akitlerinin toplu is sézlesme-
sine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
stzlesmesindeki hiikiimler alir.isciye ge-
rek ig akdi ye gerekse is yasasi ile sag
lanmis, 1g¢i yararina olan haklar devam
eder.

MADDE 18- Kanuna Aykara Maddelerin

Gegersizligi:

Bu' toplu is sBzlesmesinin herhangi
bir maddesi yetkili merciler tarafindan,
yvasalara aykiri bulunarak gegersiz  ki-
Tandigi takdirde, bu maddeler gecerli sa
yilacaktar.

MADDE 19- Daha Fazla Hak Saglayan Ye-
ni Kanunlar:

Bu toplu is sbzlesmesinden daha elve-
rigli haklar saglayan yeni kanunlar ¢ik-
mas1 halinde ig¢iler yararina olmak lize-
re bu kanunlarin geregi uygulanacaktair .

MADDE 20- lzinler:

Yillik iicretli fzinler:

Igyerinde hizmet siiresi:

a) 1 yildan 5 yila kadar olan tiyelere
yilda 12 giin,

b) 5 yildan fazla ve 15 yildan az o-
lanlara yilda 18 giin,

c) 15 yil ve daha fazla hizmeti olan
g{elere yilda 24 giin ticretli izin veri-

£ :

Uyeler izinlerini Nisan bagi ile Ka-
Sim ayil sonu arasinda kullanirlar. Bu
devre iginde 1zine hak kazanan iiyelerin
izinleri gelecek yila ertelenemez. Ulye
diledigi takdirde,iaverenin_r1§as1n1 al-
mak gartiyla diger bir ayda iznini kul-

ek: 5



lanabilir. Uyenin izin igin esas olan
kidemi, hizmet siiresine gdre hesaplanir.
izin iicreti iiyeler izne baglamadan pegin
olarak Odenir.

MADDE 21~ {lcretli Ozel Izinler:

a) Uyenin ana,baba,esi,gocuk ve kar-
desinin 6liimii halinde &4 giin, ayrica 8li-
miin istanbul i1 hudutlari haricinde vu-
ku buldupu tevsik edilirse iiyeye gerek-
tigi kadar {icretsiz yol izni,

b) Erkek {iyenin eginin veya
dofum yapmasi halinde 3 giin,

¢) Ulyenin evlenmesi halinde 3 giin,

d) Askerlik yoklamasi igyerinde yap-
tirilmadigi takdirde 1 giin,

e) Mahkeme sahitligi halinde celp du-
rumu tevsik edilmek sartiyle, licretli i-
zin verilir.

iyenin

MADDE 22- Ueretli Ozel lzinleri Kul-
lamma Sekli ve Zamana:

a) Izni gerektiren olayin resmi bir
belge ile tevsiki sarttir.

- yukua
gaat

b) Oliim izinleri olayin
geldigi tarihten itibaren 48
zarfinda,

Bu madde ile ig¢inin izin ha
séyle yenmektedir: Iggi arkadas
liim haberini 48 saat gecikerek a
migsa, sbzlegmede hak olarak 4
ken iznini kullanamayacaktlr. B
bagka durum da su olacaktir:
arkadag 61iim haberinin tzintisu i-

¢inde, patrona &limin 48 saat
¢inde oldudunu ispat etme 2z a
i zaman

[kal® tarihinde
milmaz ise ni-
y zarfinda,

vukua geldifi
zarfinda kulla-

c¢) Evlenme izinleri,
veya nikah tarihinde kul
kah tarihinden itibare

d) Dofum izinleri dof
tarihten itibaren 15{gfu
nilar. \

Ueretli mazer
kullanilan iznin
oldugu zamanla
fabrikanin gad
tatil giiniipd
mez. y ©

Izne amadan evvel is¢inin idare-
den miisaade almasi sarttir.

“i#inleri ancak fiilen
¥ licret kaybina sebep
lenir. Bu 1zinli giinler
pad1fy veya herhangi bir
¥5larsa ayrica lcret dden-

MADDE 23- Ucretsiz 8zel lzinler:
iyeye gergek ihtiyaglari igin yilda
toplam 5 giinii asmamak iizere licretsiz i~

ek: 6

%) "isgiler bu karara uymak ve o giin-

,,g;}*

zin verilir. Ancak igveren dilerse, liye
gergek ihtiyaglari belgelemek zorundadir

Bu sekilde izin kullanacaklarin sayisi
isi aksatacak derecede olursa, igveren
izin alacaklarin sayisini kisitlamak

ve igi aksatmamak hakkina sahiptir.

MADDE 24~ Fazla Mesai,Ba!i:m ve
Tatil Giinlerinde Calisma: g&

Haftalik calisma siir sa-
attir.Bu siirenin hafta glin ga=-

ligsan iglerde hafta ¢alisma
glinlerine esit Glgii liinerek uy
gulanir. Ug vardiy ligsmalarinda

ara dinlenmesi yar:
ca her vardiyad;‘;.' defa olmak ii-
titl'ecek zamanlarda

verilir. &&w
a mesailer %50 zamla

Normal ,faz?
olarak & T.
Haf atili, bayram ve genel

2 rinde galistirilan liye-

Agyerinin kapanmasi kesin kanu-
zorunluluk bulunmayan (28-29 E-
l&ghnlexi dahil) bayram ve tatil
p.glinlerinde igveren isyerinin c¢a-
istarilmasani istedifi takdirde ,

lerde galismak zorundadirlar.(Tev-
sik edilen mesru mazeret halleri
harigtir) Dini bayramlarda {iyele-
rin galigmalari onaylarina bagli~
dir. Dini bayramlarin arife giinle-
ri giindiiz saat 12'den itibaren basg
lar ve iiye galigmadifi bu  giinler
igin ticretini tam olarak alir. A-
rife giinleri saat 12'den sonra ise
gelmesi gerekli vardiya iggileri ,
bu giinleri bu glinler igin ige gel-
mez ve galismazlar.Bu iggilere le-
retleri calisayormus farzedilerek

tam olarak Gdenmir,
Bu maddenin son paragrafindaki

hitkme gdére, iggiler, Cumhuriyet ve
dini bayramlar diginda kalan biitin
resmi bayram tatillerinde g¢aligma-
ya mecbur tutulmaktadirlar.Ulkemi-
zin her yerinde tatil yapmadigdi
giinlerde, patron istedi diye ig¢i-
ler ¢aligmak zorunda kalacaklardir
Burada da iggi lgverenin  keyfine
tabi kalinmigtir.

MADDE 25- Ulusal Bayram ve Ta-
til Giinleri:
A) Cumhuriyet Bayrama 28

Ekim



saat 12'de baslar, 29 ve 30
glinlerl devam eder.(2,5 giin)

B) Yilbas: 31 Aralik 83len saat
12'de basglar, 1 Ocak giinii devam e~
der (1,5 giin) -

C) Zafer Bayrami 30 Austos gii~
nii. (1 giin)

D) Ulusal Egemenlik Bayrami, 22
Nisan 8flen saat 12'de baslar 23
Nisan'da oevam eder,(l,5 giin)

Ekim

E) Bahar Bayrami, 1 Mayis giinii
(1 giin)
Sozlegmenin bu maddesinde 19

Mayis ve 27 Mayis ulusal bayramla--
rina yer verilmemigtir. Gene bu
maddede dini bayramlarin 1zin sii-
resi belirtilmemigtir.

MADDE 26~ Ueretli 24 Temmuz Giinii:

24 Temmuz fsc¢i Bayram: olarak  kabul
edilmistir. Ancak,

24 Temmuz glinll Cuma'ya rasladifi tak-
dirde Cumartesi giinii tatil ve bayram gii-
nii kabul edilemeyecegi gibi 24 Temmu z
giinii calisilmas: zorunludur.Iscilere c¢a-
listaklari giin i¢in verilen normal bir
yevmiyelerine ilaveten bir is karsilija
olmaksizin ayrica ek bir yevmiye daha

ralamanin uygulanmasina gerek yoktur.

MADDE 28- lsyerinde Nakiller:

Igsveren is¢iyi teknik veya idari za-
ruretlerle yahut isyeri disiplini d{caba
galigtaf: isten baska bir iste gecici
veya devamli olarak gdrevlendirebilir. °

, Ancak, ig¢l calistirilmakta qi?%%u ig
ten daha agir bir ise yeteri kaﬁ&; egi-
tilmeden verilemez. Egitim, ig wwbasinda
egltim yoluyla olur. Ayrica ds¢inin yeni
isi haysiyeti kirici ve sajlifina aykira
olamaz. Bu sekilde is defdigikligi isci-
nin licretinden bir eksilmeye sebep tes-
kil etmez. &=y

MADDE 29- Yakalama we Tutukluluk Se-
bebi ile lg Akdinin Feshi:

Yakalama ve tutukluluk halini 5 giin
iginde isvereneg@iﬁairen tiye 5 ay igeri-
sinde beraat eder’ve bir hafta iginde is
yerine bas vurdrsa eski iicretiyle igye-
rindeki herliamgi bir ise alinir. Yakala-
ma ve tutukluluk halini 5 giin i¢inde ig-
verene bildirmeyen iiyenin is akdi feshe-
dilfr, ,Devlet, Devlet kuvvetleri ve dii-

, zenine karsi islenen suglarla mala ve
{cana Kars1 kasden islenen suclar disinda

verilir. 24 Temmuz giinii icretli izin si#7, bir,8uglu en az alti aya mahkum olunmasi

resince girerse yillik ticretli izin pag &

rasina bir yevmiye ilave edilir.

MADDE 27 Iﬁplu Is¢i Cikarma: e,

igyerinden toplu olarak veya kisa , ara-
liklarla ondan az olmamak iizere onda bi-
ri kadar veya daha fazla isc¢iyis_isten
¢ikartmak istedifi takdirde duruma isci-
leri gikarmadan en az bir ay dficé Bilge
Galigma Midirliifi'ne yazili pla¥ak bil-
dirmek zorundadir. Bu yazini®,bir sureti
de ig¢l sendikasina andegl;}r. Milebir
sebeplerin izalesi husus‘%ﬁf’isgi sendi-
kasi da gayret sarfedens Topluca igci
¢ikarmada, asagidaki e8aslar uygulanar.
Bu uygulama sirasi, Jl inin hangi dai-
resinde toplu ig¢i gikartiliyorsa orada-
ki iggiler arasindaiuygulanacaktir.

a) Deneme sﬁgé%iﬁi bitirmemis isgiler

b) Yaslxl1kéyﬁﬁﬁsluliyet aylifina hak
kazanmig olanéyasli veya malul isgiler,

c) 11k giren son ¢ikar,

1475 sayili Kanunun 24/2 fikrasi sak-
lidair. Kanunun 24. maddesinde haklari
belirtilen bir toplu ig¢i gikartma s¥z
konusu olmadiga hallerde, yukaridaki si-

halinde, mahkumiyetin bitmesinden itiba-
ren on bes giin ig¢inde isci, isyerine mii-

(facaat ederse miiracaat edenlere nazaran
» 4 Yse 8ncelikle alinir.
Igveren kanundan dogan &devlerini ye-' ©
rine getirecek de olsa ancak iglerini da ,
raltmak ve iggilerini azaltmak - amacaylal

MADDE 30~ Silah Altina Alinan fUyele-
rin Hizmet Akitleri:

Umumi ve kismi seferberlik haric¢ ih-
tiyat askerligi ig¢in isyerinden ayrilan
dyelerin hizmet akitleri en gok 60 gfin
askida kalir. Tenhisi takip eden 15 glin
iginde isine ddnmeyen iiyenin is akdi
feshedilmis sayilir. Bu siire iginde igi--
ne donen iliyeye eski igi verilir. Ve bu
nedenle {icretinden herhangi bir indirim
yapilamaz. Ihtiyat askerlifi nedeni ile
isinden uzaklasan liyelere ihtiyat asker-
ligindeki 60 giinliik siirece son aldigi iic

retlerinin %Z 50'si tutarinda askerlik
yardimi yapilar.
MADDE 31- Hastalik Siiresince Hizmef

Akdi: _ :
a) lIsginin sigortaca &ngdriilen hasta-
11k, gebelik, dogum ve maluliyet halleri

sebepleri ile devamsizliga hi¢cbir zaman
13 akdinin feshini gerektirmez. Sosyal
Sigortalar ve Devlet hastaneleri gibi
yetkili kurullardan rapor ibraz ettigi

ek: 7



miiddetge 1s akdl devam eder.

fsciye yukarida bahsi gegen konularda
verilecek licretsiz izin ve hastalik hal-
lerindekil istirahat mhddeti kideminden
sayilar,

b) Dogumdan sonra is baslna dénen ka-
din isgiye is yerinde kreg ve emzirme o-
dasi bulundugu takdirde gocuunu emzir-
mek i¢in bir is giiniinde Ggleden evvel ve
bgleden sonra olmak lizere 30'ar dakika-
dan 1 saat siireyle izin verilir. CocuBu
evinde olanlar ayni hakki bir saat Once
isten ayrilmak suretiyle kullanirlar.

' MADDE 32- Bildirim Onelleri:

A) 1s Kanunu ve Toplu is s&zlesmesine
gore yapilacak akdin feshinde, bildirim
tazminati verilerek yapilacaksa  kanuni
siirelere uyulur. Siire verilerek yapila-
caksa 6 aya kadar kanuni Snellere uyu-
lur. 6 aydan fazlasi igin 8 haftalik, ve
3 yildan fazlasi igin 9 haftalik ihbar
siiresi verilir. ls arama izni giindii g
saattir. lsci bu ii¢ saatlik 1is arama iz-
nini toptan kullanabilecegi gibi,isveren
de bu izni toptan vermek hakkina sahip-
tir. Fesih bildirisini alan veya feshi
bildiren is¢i ihbar siiresinin bitmesin=

den Bnce isi terkederse, gal1$t1gx,_gﬂn— ;
aalt€

lerin kullanmadifi is arama iznine
R
icretleri topluca alar. &

B) Kidem Tazminati :

a) Kidem tazminatina hak kazanabilmek
icin liyenin isyerinde en az bir yil ga-
lisms olmasi sarttir. Calisilan Hex/yil
igin liyelere 15 giinlitk kadem talminatl.
tdeme hesabini gdsterir pusula ile &de-
nirs

b) Uyelerin kidemlerinin®  hesabinda
hizmet akdinin devam etmig veya fasila-
larla yeniden akdedilmigsolmasina bakil-
maksizin igyerindeki galigtiklari siire-
ler nazari itibara algnmar. Kidem tazmi-
natina hak kazanabilmek'icin liyenin is-
yerinde en az bir ynl calismig olmasa
sarttir. Caligilan her yil igin {yelere
15 giinliik kidem tazminati Odeme hesabi-
n1 gdsterir pusula ile ddenir.

¢) Kidem tAzminatina ve ihbar dneline
esasteskil eden giinlilk kazang, zaman e-
sasina gbré calisanlar igin son saat iic-
retinin 8 kati olarak hesaplanir. Kadem
tazminatina esas alinan bilciimle haklar
kidem tazminatinin hesabinda dikkate a-
linir. Bu s8zlesmede bahsedilen kidem
tazminatlarinin tiimiinde s8zlesmenin e-
saslari caridir.

e) Kidem taaninat1n1n hesabinda 6 aya
ek: 8

*3 1971 tarihindeh itibaren seyyanen

kadar olan, 6 ay (yarim yila), 6 aydan
fazlasi (tam yila) iblag edilerek hesap-
lanir. -

f) Sosyal Sigortalar mevzuatina uygun
olarak ihtiyarlik, maluliyet, emeklilik,
is kazasi ve meslek hastalifi, yas haddi
is gormemezlik ve 25 yillik sigertalilik
siiresl i1le veya benzeri sebeplerle igin-
den ayrilmak ig¢in miiracaat feden iiveye de
kidem tazminatinin tamami bu, sbzlesme e-
saslarina uygun olarak verilir.

g) Ihbar ve kidem tazminati ile ilgi-
1i alacaklar hizmet akd¥nin sona ermesi
ile birlikte bir hafta iginde ve tamam:,
pesin olarak Gdenir.

DSRDBNCU BOLIM
UCRETLER VE UCRETLERE ILiskIN HUKUMLER

MADDE 334 Asgari lcret:

Bu toplusis sdzlesmesinin akdedildigi
tarihten.sonra 1s yerine yeni alinacak
liyelerin sendikaya girdikleri ayi taki-
beden/aysbagindan itibaren mukaveleli
asgaxd Ucreti 22 T.L.dir,

MADDE 34~ Uicretlere Yapilacak Zam:

{ A) Stzlegmenin akdi tarihinde, igyeri
fle hizmet akdi devam eden liyelerin al-
#fiakta olduklar: saat licretlerine, 1.10.
briit
100 kurus (yiliz kurug) zam yapilmistair.

GISLAVED SOZLESMESINE AYIRDIGIMIZ
SAYFALAR BURADA BiTiYOR. BU SOZLESME
YAYININA VE ONUN MADDELERININ ALTIN-

DA YATAN GERGEG! INCELEMEGE GELECEK
SAYIMIZDA DEVAM EDECEGIZ VE®' BITIRE-
CEGiz.ikl SAYI DEVAM EDEN BU EKRIMIZ-
LE HEM GISLAVED ISCILERD KENDILERIN-
DEN SAKLANAN SOZLESMEY! ELDE ETMIS
OLACAKLAR, HEM DE BIR SARI SENDIKA
INKAR KABUL ETMEZ BIR BICIMDE  iscl
SINIFININ ONUNE GIKARILMIS OLACAKTIR

1sciLER 1SE KENDILERI ADINA IMZA-
LANAN BIR SOZLESMEYE NASIL BAKMALARI
GEREKTI&1 KONUSUNBA BAZI KILAVUZ BIL
GILERE SAHIP OLACAKLARDIR.






