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25-25-27 /7/1978 iıarihlerinde Ege Böigesilİstil; PlAstik işverenleriyle Sendikarnız
Gene ]. ?öneüim kurulunun, İşk o1umuzd.ei!ı iDkonomik kırız ve hammad.de yokluğu nedeniile ortajrlaşa clüzenlenen toplantıd.a yaptığı
aç:. ş konu..,ması.

Değeıli arlcaCaşlar,
rİstik-j-; Senoikası Ğe;ıe} Y;.çgf i.n k,-irulgnun çağrılısı oJaıak top-lantımıza l;aüıld:.ğınız içln hepinize teşekkür e,lerizo İşkolumuzclacan alıcı önem kazarıaa goiuııları taIt:.şnak ve a"lınabilecek önlem_1er konusuııd.a karşıJ.ıkl-ı fikir a,r-ı şve risinıj.e bulunma]t ]cuşkusuzbüyük yararlar ge t i.re ce!ıt ır.
Ülkenizin L977 | cJ,e a:,,tara],: j çi.:re cüştüğü ekonomik bunb.ı_ım 1978yılı içindede şiddetle sürmüş ve tİtlı
m].şt]-r. Bunalım ir:;;;,,';";:İ,,:: :::" 

sonuçlarını veTnıeye basla--
o1 an Löstik,,ia", iİ"İHff 'ffi :illjT:ii;H,:_;iiİ jş * :-İşkolrımuzd,a üretinin guo"r oir""t aiş*u"ı, yoğun isten çılıarnalarhepinizce bilinrnekted ir,
İşkolunuzun içinde bulunduğu bu nunalıetkin o1aralc hissedilmekted,lr" Bunalıın 

rzmir ve Ege bölgşsinde
muştur. Bir.çok işçi arkaııaşım:z işslz -;ffİŞİ: ffr":H;]r,."*küçük işyer}eri içincie böyledir. Anlayış o1aı.ak, içins clüşülenbunalıııın çıkışını.n işten atnıalurd" .",üretirn yiiksek 

"..,,o sürdüğü ooou,,r"oiJİlTilffi.§iİ,iİİrİİi;.".lÇine girilince düşünÜlenler 
"ynı o."ğıroir. Denileğilirki, şimdi_üıetim durmuştur yada azalm:şt.r, ,tİ"- şartlar. crluşınuştur. 8u ağıışartlar hen,ıen işçiler ile bi-rlikte druüoüln"."1İdir" Çünkü, ytiksekkarlılığın olduğu, üretiırln ytiksek eUr"yr"rO" sürdüe:ü zamanlardabu durum işçiler düşünülerek a"gurr"oaırilrıernektediı.. .ysaki göz-d'en kaÇrrılmaııasl gereken ı_şçilerin, ı]çi emeğinln üretinin anafaktöıü o1ması'lır, Verlmliliği ," ,:o"iır"oriği giderek aı.tan emeğİ,nheııen gözcJ.en çıkarıloıası ters bir anlayıştır.
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ıAsriK - işTüRK|YE LAsTlK KAUçUK VE PLAsTlK SANAYll l9çlLERl sENDlKAsı

G ENEL MERKEZ
( ııJrı,l§ |lallg{g )

oEvRlMcI lşçl sENDlK^L^Rl
KoNFEoERAsYoNu (olsK) ÜYEsl

lsTA1,1BuL

ToPlantınrrz süresince senCikamız gene1 Jrönetinn kurulunun konuya.geııel bakrş açıs].n1 iki ayrı rapor hallnde sunacağrz. Bunları(1.)ülkeniı genel ekonoııj-]< durumunun günce1 sorunlar gözönüne alınarakanlatılmasr, 2.) İşkolumuza 1:eirel bir yaklaşımla, bazr öneri]-eri-
nriz ı dir.
Sunduğumuz raporlarda izJ-eoeceği gibi, lİstik, Plistilc Sana-yiigelişimi o]-um]-u biı çizgide yükselerek sürmüştür. İşkolunun ham-
madde sorunu d,ısında, diğer işkol1arr j-le kı yaslandrğ3ı nda - ve ülke-miz şartlarında büyült soruniarr yoktur. Ha-mmad.d.e scrunun çözümüiçİn ilüşünülecek çözümler vardır. ,rınlar, kısa va,:].eli, geçici ra-hatlık sağlayabile cek çöziiıal-eı ve uzun vaileli, }röklü çözünıler o1a-rak ayrı ayrı nitelenebilir. Tespit edilece]t bu noktalard.a hükümetnezninde girişimlerde bulunulrıalı ciı r. Geçiçi çözümlere d.e büı/ükumutlar b ağlanroamalı rlır.
Sendikamızın sendika1 aland.aki bugüne ltad.arki çalışnaları bilinmek-tetlir. İçinde bulunulan bu şartlard.a lrarşı,]tarşıya kalınan sorununhalledilmesi için etkin çaba harcıyoruz ve bu çabalarlı]ıız1 sürclü_receğiz. Somut şartları değerlendirerek ve. hayalçi o1rnad.an, ilke-lerirnizinden taviz verroeden tavır alacağız. Uzlaşmacı bir-anla-.yışı benimsemernizi kimse istemerneJidir. sendikarnız varlığının veilkelerinin doğa1 ıereği o1arak işçilerin çrkarlarını önde tutacak_tır" Bu çıkarlar toplumun gene1 çı.karlarrndan ]iopuk cleijildir.İzrıir Bölgesinçle kurulu Lİstik işverenleri o1arak siz}erin sorunla..ilgili görüşlerinizi almak istiyoruz. Karşılıklı görüşlerin ta.ntışı1-ması faydalı o1acaktır. Bu toplantrnın süresince görüş ve ilileklerİ-mizi bazı ncktalarca da olsa b irle ş t irebilmek istiyoruz. sorununbir an önce }ıalledilmesi için ltarşılılrlı çabaların gösterileceğiinancınd.ayrz. 3u toplantıda bil araya gelinnıesi bile bunun ilk olum_lu 1şareti sayılnralıdır.
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Toplantınr z süresince senclika.ıor z gene1
Süre k]_ i top1:,ntı halind.e c]_a: ı;k.i;ı:ı.

yö ne t iıı kuıulu İznıir'oe

Toplantım:.zın başarrya ı-.,1ışo;;ı d.i1_ e j,isl e çalı 1maları mı za ]ıaŞ1:_-yorğz. Saygılar gunar].m.
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