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Umum Mdlir Dr, Sahap Ko
| catopeu bayram  tebriklerini

Kurulugundan bugiine ka

dar iggisino her turlii sosyal
$ [yardm yapan Peget ve Sera
mik Cam fabrikasi igverenler
Fethi Tanalay ve Aduan Birgl
bu sene do sosyal yardimlan:
na bir yenilik daha flive ot
miglerdir.
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Sahap Kocatopea sendikacilar
tadir.
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Nevzat Sekerde®:
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Net Cam Fabrikasinda bir¢ok icretle
akord tarifesine tabi

inkisaflarin ne olacagl bilinmiyor
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Manmmiy sendikacilardan kadasimnn
o sendikamizn sabik baskan kend:ni ayni der:
wekili Nevzt Seker, is yen bilecegini gimdide

e sevdire-
shmin et-

0 pek az oldufu gibi Turkiye
sendikacilan arasinda da ken-
disini tanmiyan kimse yok-
. Nevaat Seker'in kisa  bir

tannmasindald amil,
temis ve dUrtstlgh kadar isc
davalannda gBstermiy oldugu
‘basarilard:

Uzun yillardasberi lstanbul
Bive ve Cam Sanayil lscileri
Sendikas idare heyeti arasm
da mubtelif kademelere vazi
fe alm ve lic devreye yakin
bir zaman da isi mimssilligi-
me secilmisti.  Arkndagimiz,
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min halli igin durmak ve yo-
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Tiirk - 1 Bagkam Nuri Beser ¢ Haziran 1068 tari
hinde Cemevre'de toplanan Beynelmilel Calisma tegkl
1atimn 42 nei Genel Kuruluma istraki miinasebetiyle
toplants hakdanda Turk - 1y Yonetin Kurulum gu ra
poru sunmustur

‘Beynelmilel Calisma Teskilitinin 42 nel Genel Kul-
ruluma 84 Devlet temsilcileri istral: «(mig olup, memle-
ketimizi temsilen Sayin Calisma Vekilj Hayrettin Erk-
men, Hikimetimizi temsilen Bursn \ebusu Necdet A-
2ak, Calisme Vekdli arastirma Kurulu {yesi Adnan Toy-
gar, 15 verenleri temsilen lzmir Ticaret Odas Reisi Hay
dar Diindar ve Turk lscilerini temsilen de ben isirak
ettim.

Toplant; 4 Haziran 1968 ile 26 Haziran 1858

tarih-

len n.msmda Cenevre'de Birlesmis Milletler binasinda
yapild

Toplun\xd.n gomsul(n memna bu teskilatn  yani
Insaltilmis ismi ile B. 1. T.'min Baskanmn agis nutku e

mesaisine baslads ve Mkmm sendika raporunun milza-
Keresine gecilli. Raporun milzakeres: 18 glin devam et-
ti ve rapor hakkinds Devlet temsilcleri 56z alms,
taldelarim beyan etmis ve teskilitn milsbet ve faydali
salismalan bakkinda gorilglerini bildirmislardir
Memleketimiz temsilen Sayin Vekil Hayrettin Erk-
men, Tirkiyemizin son seneler zarfinda gelismelerinds
Tirk sendika, hareketleriggen batisic MERRINREREH
ve sendikaya kars all Tirkiyemizde, ilgi
uysndirdigmdan ve Tirk iscilerinin 5irly hareketlerin-
den bahsetm’s ve Tirk iscisini ovmistils, Saym Vekilin
Genel Kurul'daki bu komusmas: biiyik alika toplamis-
tr.

alanmanin

Konferansn diger bir hususiy:ti de Komisyon ca
Lsmalandir. Glinlerce muhtelif Komidyonlar ayrr avr
mevzula- fizerinde cal:smalar yapms!:f, Benim danil

dugum Komisyon “Caligma Midde icrin} Teabit Koiniss
yonu,, idi. Bu Komisyon 6 Haz'ran 1038 den 24 Haziran
1958 e kadar calismalarina devam 1 Ulen
kir tek madde olarak biitiin diinya r i«
s2at caligmas fikri idi. Grubumoz | I

linde idi. Hukimet ve fgverenler i nn

da bizim fikrimizde olduklari gerek
gerekse rey vermelerinden bell; ol
lerin Hikimet

omusmalarindan

ve isveren temsilcileri bu iginl cok mis
Bim bir mesele oldugunu fleri stircrcic her day
di durumlanna gore caligma middetlerin, igar
tezini mlidafaa ctmeleri, Komisyonumuzun bif .

varmasini geciktiriyordu
Neticede uzun tartgmalardan sonra, diipyada
hgma middetlerinin 40 saate indirim
Katara varilmasi igin 1950 da toplanocak olan  Gen
Xurul toplantwinda Umumi Heyet m! 2,
7a ve Komisyon raporunun miizakere edilmesine Ixnru
verildi.
RUSLARIN VE MACARLARIN TOPLANTIDAN
CTKARILIST
Toplantida alman kararlar arasmda en diklate de-
#er Bir husus da 42 senclik mazisi olan B. 1 T.nin ta
rihinde [‘nr\ilmemls ki karar olmustur. Bu kararlardan
Rus Igverenlerini ve iscilerin temsilen fstirak
ettrilen bu iki delegenin temsil eifati olmayigi dolay-
e loplantida sndece misahit olarak bulunabileoekde-
ol Wususundaki Komisyon karar: idi. Komisyon'un kara-
*ma gbre Rusyada igverenin yalmz Hikametten bagka-
#1 olmadify belirtiliyordu. Binaenaleyh igveren diye bir
enin. hi HikGmet delegesinden farkl
Denmadifs, onun g delegeliginin suyimyneafi yo-
Tunda. idi. Ve yine R,

usya'da iscllerin de ayni durumda
m da delegelik mfatin  sayilmas -
yaeafs Idi. Rapor reye sunuldu ve bil-

YK W ekaeriyetlo o Kl ey ol

Aot | ia0 Maucaristan'in hiikmet, lgveren vo
lin topluntida temsil selibiyetleri olma-
apor olmugtur. Komisyon'un bu ra-
& halk irndesfyle o. hgina nmu bl
i Beynelmilel toplantiyi

s

Tiirkis baskani Nuri Be;er Konfede
rasyona Cenevre intibalarini
bildiren miihim bir rapor sunuyor

stizaklcrinds son derece
Bu

edlimemeleri' hususu; raponin aleybinde clan Demir -
Perde gerisl milletlerirtn delegeler! tarafindan

ra yol ‘agts iso' 86 neticede yapilan oylam

huliinden sonra Macar delegelers toplants lametle g:dip gelmelerini

oldu

daha da misbet hale froa icin bu labil

fayds milihaza

temenni GIEAR

disinden isteni-

HALIL EKKANLI, BOYUK SEVGI' VE TAKDIR TOPLUYOR.
tsverenler s irlarken lariaa kargl olan saygi ve sev lerinde iselnin aradmin vast -
il aradiklan Nifus-ciizdon gis iyi muamel- e um.,.‘ sev.
ve iyi durum kigdicir. B ) Galiskanlig. g ve sayg.ir hakk
daki tebeb telis icin milracas! d) lge devami. hak sahibl. veren amirdir.
eden vatandag'n oifos i e stz var
da herhangi bir o} isci daima isyerinde sevi- dir: Kayser . holnm
m, iyl durum kagidi ise sem len ve takdir edilen bir isci ser'e kliewr ¢ ki
tnde iyi oMok om Clergi bu giin icin bu va teslim etm lizmdur
tir, yokea herbangi-bir sugia siiao haiz oldugu halde tam rimizde bir < x imir ve me
ilgisi varmi? Bunlar tamum mandsi le sevilmiyen ve tak mur mevey: i Bunlinn bep
tan sor arkadasla- snin iyi ve ‘omiz insanlar ol
taniikatna tab; tutulur, m: rmiz pek coktur: Fakat bu- duklarina | ¢ siphe yok. Fa.
hayet ishasi yapar, bundan nun da sebebi bisi amirlerin kat bam &n. ve memuriar -
™ 1 m mizda karg- ndakine arm ¢
b ) n dilen muam .| yi
ve haklanda iyi veya kotii no- ye bu dort moktadan not ve- ka vk
e ARl b Sy
! . Amir
st

Malil Erkanh

W Ablal o 1 n
1 bloAmirlerinemg ar B EOTe s Amigydufu_sigghe
- =

|

HaSta 1§ cslehn haflf

: I I'l
|
Uzun zamandanberi Miles -
semizde hizmet eden fsci ar
kadaglarimiz mipteld olduk
lari hastaliklardan dolay: a
& islerde galigamaz duruma
geldikler nden hafif iglerde ca:
ligmalari igin Milesses
diirliffine yaptiklar: miiracaat
lar neticesinde bu gibi mtira -
caatlarin ok fazla oldufu an
laglmystir. Bu durum  kargi
sinla Fabrikamiz Umum MU -
diirli Dr. Sahap Kocatopeu, i
yerinde isverenlerden miitesek
kil bir saghk Komitesi tegek-
Kill ottirmigti. 1k  ramanlar
b komite haftamin Cuma giin
leri toplanir golen miiracant -
Iar haklanda karar ittihaz ¢ < do
derd), Son zamanlardy fse Ko
mitenin toplntilan ayda bir
defaya cucanidy. Ik samonlar vis
komiteye yapilan mirnoatlar

i

Iy gostermistic
Yapilan miiracaatlar arasinds
bir senesini doldurmayan isi
lerin de bulunmas), komitenis
an dikkat.ni gekmis olma-
I ki yoti isilerin servisler!
nin degistirimesinden daha 2§
yade 1y Kanununun 13 cli
maddesi hitklimlerine uyarakis
lerine son verme cihetine gidil
mesi uygun gorilmilstir,
Suram muhakkakid Iy Ka-
nununun 13, maddesine uya
rak ls¢inin igine son vermo
hallerinde fgcinin bunun hari -
cinde hak taleb etmosine m
hal yoktur. Fakat Umum Mu-
diir Sahap Kocatopon bunun -
‘aloyhnde  bulunmugtur.

mistir, Umum miidiriin  isgi
ve i50l davalarna kargi olap
samimiyetinin bir delili oldu-
Zuna hig siiphe yok. Ayni an
layisi gerek komite azalarin.
dan ve gerekse Fabrikamiz MU
il Sayin Bahri Erstz'den
beklememizde yamimasak ge
rek. Clnkll Milessesemizde bu
gline kadar gelip giden fmir.
lerin hig biri iscinin ekmof:
flo oynamadif gibl hastal -
fndan mutevellitet  kimseyt
kolundan tutup digar: atme
miglardir.

Cam Sanayinin airlii g
oninde tutulacak olursa bura:

g
g s g

en ve beklenilen vasfyi de
yaptigina siiphe yok. Istequ &
i Malzeme an-
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isteklerini C. Vekiline Bil
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- Gegen say1ds tadir. Epey iler- da da lgaret ettifimiz gl

—kil sartlar; adiginin yegd nin tedavisini 18 nya kadar ye caligilmak 2
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“Bina It ramusi- dir. Md. 15 akikat Bege: {oplantumds
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1801 MESELESH dispanserierde, hattd hastaba mize oldukca m“;kﬂl:‘;lu o .L cretli send

L Vi - nelerde doktor kifayetsizdir. kardifini da kaydetmeden ge¢ nunu,
9 — 3008 sayih is kapunu- nelerde ¥ Mgy

£

rak ilive »
.ai'."m'ﬂ"';fff, ::-c:d oo Dun 2 nci maddesine istina- Bir doktor 60—80 hastayr mu miyecefiz.
=l mieyyide bulunmadifi i- den Calisma Vekiletinin tok- ayene ctmektedir.
in asgari Ucretleri tesbit e- Lfi ve Vekiller Heyetinin ka- C — Hastalara teghis
dikmis olan baz igyerleri as- rariyle isci miktan ne olursa konulamamakiadir. Sebebi de
gan ieretleri 8demekten im- olsun igyerlerini is kanunu sii- ihtisasa gdre doktor istihdam
tina etmektedirler. O isyerle- mullne alabilir. Nitekim ba- cdilmemesidir. Hastaya za
rinde galigan iscinin bu loret! = i5 Kollarinda 4 isci calisti- maninda ve iyi tashie konula-.
alablimesi igin mahkemeye ran isyerleri ig kanunu kap- madigindan gerekli ilig da ve—l

bagvurmasinin psikilojik dmil- samina alinmistir. Fakat bu rilmediginden hastahk mis D grln Basln
lorini takdir edersiniz tedbir arzu edilen neticeyi ver mi oiars |
Yine defisen iktisadi sart- memgtire—Soylei; dinil h Aah
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