Gayri siyasi, Igtimai ve Mesleld Gazefe

s : lstanbul Sige ve Cam Sanayii lscileri Sendikas: Merkezi, Pasabahge — (lstanbul)
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zamanlarda sevid
$ie elicnaian toplant-
Jarmin stk sik yapimakta
oldugunu,  konusmalann
‘merkezini isgi-isveren mii-
, postabasi, us-

gerektiginin tesbiti_teskil
etmekte oldugunu greni-
yoruz.

Idarenin bilhassa bu -
nemli mevam segmesinde
elbetteki bir maksat ve ga-
| yesi vardir. Mevzuun chem
| miyetine binaen kendi zavi

yemden bu maksad: ve ga-
yeyi tahlil etmekte favda
milihaza etmekteyim. Ev-
veli suna memnunumki
®on zamanlarda isci ile mii-
essese arasinda bir hosnut
suzluk ve sofukluk meveut
| oldugunu is verenlerimizn
i de kabul etmis demektir.
:
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silleri olarak meveut hos-
nutsuzluzun ortadan gide-
rilmesi icin azami gayreti
sarfetmekteyiz. Fakat mu-
hakkakki en tesirli ted|
Jer mijessese tarafindan a
Inmasy lanm gelir. Bir aile
icide humrsuzluk nereden
gelir? Evlt, babaya saye:
e sevei pistermez, baba

{
| =
A oEluna evlat goziyle hak

Is yerimizi de bir aile vu

I vasina benzetmekteyiz. 1s-
{ :I!Hmirin en tal 7

eklerine. idareci mevki-

E,,h,,‘ olanlar Jiymet ve

ez, onlan tersler, kalbini

. isgiler de’idareci-

¢ N Zaman Hrvlp hdisele:
dhmaktaviz. En ba-

IDARECILER VE SABIK
ISCILERE DAIR GORUSLER
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Sadece cabstirmak degi
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Zaman zaman
vuku bulan
is kazalanna

son. verilmeli

lstanbul Sige ve Can
¥l Isclleri sendikas: isci
e is emniyeti ile flgili t- i
rin tam olarak alinmas (cin Pu
sabahce Sige ve Cam fubri
mdiriigine  Gnemii 1

ikramiyeler
bayramdan
once verilecek

Prim Talimatnamesi
Nisanda bashyor

1scilerimizin umumi men-

faatlerini ilgilendiren mes'-
eleleri arasinda yer alan ik~
ramiye prim ve giyim tali-
matnameleri iizerindeki ¢a-

Dbsmalar neti
22/3/958 Cu
kadmlar yen:

ihanesinde
yapilan toplant:da fabrika.

midiri Bahri stz targ
findan kram
bayramindan
o i )
saat ficretleri iigrimden 19
Nisandan \UV 1Bk I
g atn- |
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dil edildigini miijdedemis |
bulinmaktadr. Bn flfoer |
iscileri sevi o
miimessilleri a |
memnuniyetlerini Tabrika |
miidiiriine bild

Bunda goyle denilmek i 1

“Isyerimizde Isci sazhin
ve iy emniyetine kar
nan tedbirlerin kifayct<iz o
lusundan miitevellit zaman
zaman is kazalarma sahit
olmaktayiz. Bu ciimledcn o-
larak ta 8/3/958 Cumartesi
giinii 22/6 vardiyasinda ca
lisan Harman dairesi isci-
lerinden 1601 Zekeriva Ka-
rakas cam yrkama ma}

sina kendini kaptirmas ile |

sol kol bilegi loriimstr
Ayni yerde zuhur eden ka-
zanin ficiincil olusu milesse-
senin i emni 1
vechile alika g
<inin hariz hir dalilidir By
la imizde Isci
saghgini ve is emniyetini
tehlikeve diigiirecek ayni
.y i
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1954 Yilinda kurulan, Lu
tanbu) Cam Sana
Yapi Kooperatifi. Ortakla-
rina giiniin icaplarna gore
aihhi ucuz birer meaken
yaplirmak gayesile, sene-
lerdir calimalar neticesin-

de baz arnziler iizerinde
durarak nihayet, 957 yil
sonlarinda  Sise ve Cam

. el kom-

panyaer bitigiginde 337 a-

48 patta ve 2 aay1 par-
lenyitly, 20060 m

Kooperatif ilk firsatta
60 ortaga ev yaphiracak

Sel Kumpanyasi yaninda arsa alind

mustur.

Kooperatifimiz Oniimiiz-
deki insaat devresini bosa
gecirmemek icin  gerekli
faalivetini sarfederek bir
taraftan araziyi bazrlar-
ken difer taraftan da par-
sel ve imar durumunu ta-
mamladiktan sonra insaat
Kredilerini de temin ederek
dnlimiizdek yaz avlar icin-
de ingnuta baslayacaktir,

Kooperatifimiz il fir
satta 60 ov yaptiracak, ar-
sa teminine imkan buldugu
takdirde diger miiracaats
bulunan slgortal kimselere
de birer meshen vaptirmak
amacindadir.

CI SAGLIGI MEVZUUND
IKKATINI CEK

Fabrikada simdilik teshit edilen noksanlarin kisa zamanda yapiimasi |2

Seyfettan Ustiin Cam Fabrikas: Temsilcileri

SENDIKA SUBELERININ
VERIMLI CALISMALARI

Subeler

toplantilar isciler lehine cok faydalar sagliyor

sayesinde isqilerin bir
dert ve dilekleri nazari
bara alinarak isverenleri’
temasa il
tinlmistir. Merkez

by ichd Bey
Btler phiSn
miopl 1 o
ferkegendika ye
rak k vapuig-
L] r g n-
1ex et 8 cc "
fasliyet giinden gil
ne artmakta ve H“,f"l!,
fkmal islerinde
calisanlanin
sikayetleri
Tkmal 1slerinde ve Ma-

miil ambar transit servisin-
de calisan iscilerimiz tara-
findan  Sendikamz idare
heyetine vermis ~olduklan
dilekgelerde saat _ileretle-
rinin ok az oldugunu isle-
rinin agarhin karsisinda al-
mis  olduklan {eretlerle
gecinemediklerini bevan et
mislerdir, Uyelerimizin bu
dilelderini milzakere eden
idare hevet! durumu Fabri-
K Mildlirltifiine aksettiv-
mefe karar vermis ve Mil-
diirle yanilan

iscilorin fleret  durumu il
sam tutarn b'-m

sonra lizm gelen mum
Tenin yaplacagim vaat et-
migtir.

idarecilert

Mer

ile

 rtmaktadie
e Cubuklu Sise
ube  tem-
rinden ay-
Olcay ve Or-
Cam  Fabri-
lerinden miite-
lu Sube idare
whal bir duru-
ma_diismil de Merkez
Sendika idare heyeti yedek-
lerden jckill _edinceye
kadar eski idare heyetinin
vazife basinda kaimalar
saglanmistur.

Maltepe Seyfettin Ustiin
Cam Fabrikasi Iscilerinin
kiitle halinde merkez sen-
dikaya iiye kayit olmalart

CAMCILAR GECESI

27/Nisan/958 Pazar giini

Tekel Ispirto Fabrikast
bul Snao ve Cam San

> Sendika Idare Heyeti ile bir arada

1

yapilan

Yavuz, A.hme(
Mumf. Kmdeml!



slitunu igciler her zaman
ta ve ne igin yaz-
Srenmek iste-
nektedlrkr Hattd bir isci
arkadagim  “‘hakikatleri
yumnkmn Korkuyormusu-
diye sdylenmistir.
“Ne huberi korktugumuz-
dan veya herhangi bir se-
bepten yﬂunnmnzhk etme- |
dik. Baghca sebebi ihmal-
dir, Simli ise Cam - 15 yaz |
aflesi bir araya gelerek |
bundan sonra cikacak Cam l
I.s situnlarinda muntazs
“Ne haber”i koymag
Siar verdikc Bu v
de Ne Haberin esasina gi-
i

iyorum.
fscilerimiz tarafindan bir
¢ok meselelerle ilgili milra-
caatlar sendikamiza gel-
mekte olup bunlar sras: ile
halledilmekte ise de iscil
rin pek tabii bu kadar be
lemege tahammiilleri yok
Sendika temsileisi_olarak
rum, ik ugrak v
ambar sevkiyat is-

gabey bizim ¢iz-

Uye olimyan
ek - 1y Konfoderasyo-

nu Temsiloiler meclisi 14/

Nisan/958 tarihinde Anka-

Sendikalarin  durumu

rada lggi Sigortalar konfe-
rans safonunda toplana-
calcir.

14 Nisanda igtimaa caglﬁd

da kara

Tomsileiler  meclisindo
Tiirk - 15 onfederasyonuns
imf_h Sendika vo Federns-

ANKARADA
BALOSU VE

Mart ay: icindo bir pazar
erken kallimis giiniia prog.
ramim uumnuyordnm T

cahvalt, saat 9. da

bu

yapt Toone ratifinin longre=
Sinde mluumk ve Gleden
sonraki ucakla Ankaraya
giderek Tiirk - Is'in tortip-
ledigi geceyo katilacaktim.
Nitckim bu program  dil-
stindiiiim gibi tatbik oldu.
Hava alannda tekstilin ta-
mnmis sima st Celiil Beyaz's

5

Bir Seyahattan Notlar :
[ R i e Sl atuia

TORK - 1S
GORUSLER

Nevzat SEKER

mis ki Veldlimiz buly

Fabrilamizm b
{irk bayrakl ve mo
balk elden elo dolast:
cok sik hanm
dolastinp misafirlere izah
ta bulunuyordu

madilar.

TURIGLS v ICRACILARI
Konfederasyons hare-
Kketli bir hal hikim olmusa
benziyor. Cemil Gider her
miiracaats karsilam: ga ca
lisiyor. Muhasip Omer
gun ayni iddiasy miteve

arkadas. Baskan Nuri

E agal

me ve musambalar halen
verilmedi, yagmur yagiyor,
ayaklarmiz su iginde ne o-
lacak?

Cevab pek tabii hazir

“Musambalar verildi, a-
yakkablarmiz da _engeg
Mayista verilir. Midiir Be-
ye durumu arz ettik. O, da
bu is igin gayret sarf edi-

*Yartf bu defa da ik-

‘mal iscileri kargimiza cikty
i, Ne haber, bizim sa-

at ficretlerimizin _arttinl
mas icin size bir _dilel
verdik, ne oldu? bir ce
alamadik

Cavab: E yazli cevab a-
lamadi iseniz, sifahi cevab
caatiniz ida-
re heyetimizde gorisildi
ve tasvib edildi. Ancak biz
taleb milessesesi oldug
2 igin arzunum isvere:
lerimize duyurduk. Insal-
1ah ksa zamanda miisbet
bir sonuc alir sizler de
memnun_olursunuz, dedi
ise de boyunlar biiki
d. Fakat ben yiriidim
Ciinkii fazla durursam on-
Tar da cizme ve aynkkabi-
lardan bahsedeceklerdi

Temal iscileri servisinden
atBlyeye gectim. Her taraf-

b

a'

ta bir faaliyet goze arp-
makla beraber her taraftan

bir ses:

— Arkadagim
b"l Bizim saat hcrrup
miz artmayacak m? Ba.

Jan bir cok arkadaglarimz
Jasmi da isti-

istifa etti, bir
n hazriamyor.

Yamk k
R e 2ourr

ﬁﬂknn

g et
i YRpar 1

ha-

rmmhL \umon oracikta ser Koprilaltinds ki is yeri
sar, sonru siyrilams
mn \...\ ul«l\ll\. Tiirk - 15 Baskanun epey
o daha anyacak tahmin cde-
TURK - IS'IN GECESL kg
Geceyi  tertipdeki mak-
gelir temini

sad Tirk - I§'e
idi. Malksadda muvaffak o-
lundu denilebilir. Isin eg-
lence
kara P
lanm bilenler bu geeeyi ya-
dirgar gibiydiler. Mamafih

deledi.
bir K

Sendika  binass

unda azalarma o
gilizee dil okutuyormuoslar.
Kemal Siilker “Aras dedi

Bu defa da lark ginden be-
tahsisatlarida orda oku- | ' fetn AEpite
tursunoz’.

o it bir dost elimize

virmibeslik tutusturdu. | RipBiyol
Kis hitap ederken il- sinnuslag, - Anlaeann (\v‘
tifath (1).4 bir kelime Xul- ||| hele al@amlan  gizfolur
Jamrsa 25 kurugl odiyor- M| derle
mus. Yunus Yakar iistad o Not: Tirk lg'h\ bu,
gece on kiisir liralik bu iy

bapta 6demede balundu.
Geceyi himagelerine

ANKARADA l‘o\‘l‘\
LT
Saaidiiales vo m...., ra-

da miisbet veya menfi ce-
vap verir. En_ozun. 10,15
giin_kalmabilir. Gecen y1l-
lar bir sendikaci  alfi giin
Jaimiyti. Her aksam payv-

reli gegen bu el-
Ame Im giinler-
yapild:.

co ce_dedikodusu

tutimn

cek niisha

di-
ger servi
mz da hakhdir Bu dile

ri
bildirece-

Lima geldi
o ki shatermeuclesi

g]z lnxa\hh miisbet netice-
ler_ahriz
Simdi goble
yiz.

Burada cabgan yediyiize
yakin isci atesle ovnadigy
icin hig bir zaman teri -
rumaz. Terli bir arkadag
tezgihtan sealendi
e haber? bizim pur-
seitler ne oldn? Tam dort
ay oldu size miracaat ede-
I bir cevab alamadik.

servisinde-

k.
Covab vermek biraz zor.
kil her dlr'l.‘l:n gl ile
kargiy geliyoruz ve
hemen neties soruyorlar.
'd!':u- soyle bir covaly ver-

Miidiire bil-

tetkil -
pacak, lasa bir zaman icin.
de bu mesele her halde bir
Karara baglanacaktir

Bu servisten aynldiktan
sonra sendikaya geldim. Ug
Kisi orada beni bekliyordu
Hemen ayaga kalktilar:

Ne haber? bizim igler ne
oldu?
Ben daha “hog geldiniz
demeden onlarin cevab ver-
mesi kargisinda aniden du-
rakladin

Bunlar gube temsilei ar-
kadaglarimz.

Hele bir oturun hos gel-
diniz, dedik vo dertlrini

— !Ilin igleriniz rta
doktorlan, fleret sj.ﬂ

ilo tiyo ol
nuyun sendikalar miisahit
. Bir

ra  baglanacak

r1, dolayis ilo bundan son-
rakd faaliyetleri gizden ge-
girilocek, Tlrk - Iy'in ¢1-
Tnrma istedigi (Tiirk - 1y)
Gazetesl mevauunda  bu

olarak
hayli

bir sekilde mpnmumn ha-
airhklarm ikmal otmel i-
.

olarak giz-
cinde Tiirk -
ti 10/Nisan.
958 tarihinde Ankarada
toplanacaktr. Bu toplads
_tuda Tiirk - Is' in cahsmalas

larm umumi
den gecirmek
Is idare he

karara

ca liye olmiyan isci sendi-
Kalarmin  konfederasyona
iye olmalart icin do temsil-
ciler meclisinde bir karara
varilacag

sanilmaktadr.

1 kil Toneepiaaklia
dir. Temennimiz Tiirk - 15"
in faalye Tiirk iscisine fay-
dali olmasir.

kiklerden sonra suyun

edildigi grenilmistir.

IST. IS(}I SENDIKALARI

BIRLIGININ KONGRESI
6 NISANDA CIBALI FBRIKASINDA YAPILACAK

Istanbul f5ci Sendikalar
Birligi 6/Nisan/958 tari-
hinda Cibali kuta fabrika-
< yemekhanesindo amumi
toplantismi  aktedecektir.
Bu toplantunn Istanbul Is-

duruma diismesinin sebeb-

|

leri umumi heyet toplanti-

sinda miinakasa  ed
tir. Ayrica Birlik idare he-
yeti segimi icinde bir cok
listelerin ortaya ckacain

ve secimlerinde bir sirp
le sona ihtimali
meveuttur. Birlik idare he=

yetine segilmek icin simdi-
den faaliyetler gize carp-
maktadir. 3

¢i Sendikalan icin cok mii-
him oldugu malimdur. Bu

afn) i
van degisimi ve bir cok ida-
recileri nidare heyetinden
istifa etmeleri bir seneden

beri birligin cok pasif bir

VYardimlasma
Derneginin

son kongresi

&
3
ziinii mv. 14100 de

< d nlar m

nm.;.m, Buiyn) Sol
sel, Baskan ve LIHV

kam Necmi Unver tarafin-
dan faaliyet raporlan o-
kunmus neticede tenkid ve
temennilerden  sonra se-
cimlere gegilerek yeni ida-
emi Unver,
Hasan Tiirkay, Nevzat
ker, Hakki Altinay, Hasan
Acar secilmislerdir, Cam -
15 yeni idare heyetine mu-
vaffakiyetler diler.

Evet ammaaa?
flave ettim

Ziicaciye ithalah son.
zamanda durdurulunca..”

Son bir kg senedir ha-
rigten menileketimize ziic-
caciye ithalit: durdurulun-
ca Milesscsemiz memleke-
tin bu nevi esyaya ol
tiyacmi gidermek icin
hacmini zcnislettigi bir va-
Jaadir.

Bununls beraber piyasa-
run cam esyaya olan ihtiy
emi karsilakmaktan heniiz
wzak bulunmaktadir. Bunu
girenye bilen bir cok i
dami piyasada meveut bu-
lunangbir ka it hane-
ve iliveten sayilan bir hay-
i cok « eni, yeni ima~
Kithancler agmaktadirlar.
Bu yeni tesisler ufak
uyt! a rL\ nlv\ memleket ik-
hizmetleri do-
me i |(ln memnuniye-

wmy«mlmn Karsilar)
na miihim bir bir mani cik-
mis bulunmaktadir, O da
Kalifiyo iscive siddetlo ihti-
yaclan oldugu halde bun-
dan mabirum bolundudar-

"Bu. eksikiklorin u-lim
etmek igin _her
cumciyn birl, birinden o

Yazan: Cemal GOK.
doyacad s bir hadise-
Hal biyle olm
ngmen bir
sartian dev admiaris Heed
lerken 958 zamlars mils

sek iicret almakta
Her tehlikeye
o caaibesiag e
meslegi seemi
T e gl T b age
Jarsilig olan  vilksel

retten  eser
Buna iliveten

émen)

zip telifler yupmaktadie-
Fnknl surast mubakkak-

en
ldl '3

Digerleri
miihimleri hunllrm
Evet cvet verecegim
vab maltm: A
vereninizle gorilglip  size
b i )

R el uhn

umk 1lﬂynmm \mu 'ﬁ:;\i' 1

lllllmdn.n bu
ubidelorine di
rini liyikiylo
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ve sosyal mese-
¢ hor hh-u daha.

~ ﬂn ¢ almakta,
larin balli gltglde ehem
miyet kazanmakta ve giin

‘W bu mevzular daha
bir mahiyet iktisap

rok Hilkimet, gerekse Par-
unenv.onun memleketin bii
insan ve madde kay-
h.nm en iyi bir sekilde
degerlendirebilmesi icin il-
gililerin miitslialarina m
racuat etmesi veya ehlivet
i bir.istisare heyetile tec-
hiz edilmeleri icabetmekte-
dir.

figililerin miitalaalarmin
elde edilmesind= en iyi u-
sul; ekserisi bizzat istihsal

3) Hollandada:
27/1/1950 tarih ve K. 22
No. lu Kanun, 2/3 ii, esit
sayida olmak fizere isci ve
is veren mesleki teselkiil-
leri azalanndan ve 1/3 i
iktisadi ve sosyal alanda il
tisaslarile temayiiz etmis
Jimselerden tiyin edilecek
3045 kisiden muv&smkkll
bir Iktisadi ve S
ra teskilini de
tir.

.Bahis konusu  Kanunun

bir tedbir alm
ri takdirde Siranin bu hu-
almak

yida isci ve is-
B i ek

— Iigili Vekiletlerin mii
messillerinden,

— 15 hukuku, iktisat,
Iufzissibha, is emniyeti v.s.
gibi mevzularda uzman a-
kademik (iyelerden terek-
kiip eder.

Gene vazifele-
giden biri, Calisma Vel
Jetinin
Sig
llsrm olarak

endiliginde
& alQers

I Kurulun

3

L e
C) ls ve lsg1 Butma Ko

rumunun kurulug ve oo

revieri i 21

sahasinda ve bu
itibarla. bir taraftan tecrii-
belerinin semerelerini ve
diger taraftan da Hiikiime
te ve isgilere memleket Gl-
giisiinde bir yardim yapma
arzusunu  ortaya koyan
kimselerin fikirlerine mii-
racaat etmektir

Bu itibarla, bilhassa ikti
sadi ve sosyal alanda alina-
cak tedbirler icin, ister dog
rudan dogruya, isterse is-
‘tisare heyetleri ihdas etmek
suretile, ilgililerin miitalia
larmin bugiin bir zaruret
Baline gelmis bulunmakta-

Her memleket bu mev-
zuda kendi sartlarma en
uygun bulunan bir istisarc
sistemi kabul etmistir

Misal olmak iizere, bu-
Tada 3 yabanci memlcke-
tin bu konudaki mevzuati-
n1 zikredecegiz

1) Ingilterede:

Ingiliz mevzuatinda, eko
nomik ve sosyal konularda-
ki kanun projeleri hakkin-
da, mesleki ~tesekkilllerin
miitaldalarinin almmas; hu
susunda hicbir hiikiim bu-
1\:mmamnkla beraber bu is-

isare fiilen yapumakta-
Sy yapumakta.

Bilindizi gibi, Ingiltere
an’anclerine ~ ok bagh bir
‘memleket oldugundan bu
lstisareyi bir kanun mad-

in  yardimina ihtiyag
C‘I;Qmeden tahakkuk et.
d:c lhneﬂnde bir fevkala-
D‘-rna] xliv’ edelim ki
nlara istinaden cika-
nimakts olan nizamname.
Jer icin by istisare kamni
)ir mechuriyett;

2) Fransada:
Flkim 1946 tarihli
Anayasamnin 25

imei lest Hiikiimet ve
oya milgavir ol-
f mesleki tegek-

aratindan tayin c
31 foden fecie:
Siram

| bash miies

Tiirkiyede
Ug Avrupa m
deki kanuni g
mu kisaca gozd
ten sonra, simdi
yedeki vaziyet
lim
Iktisadi ve sosyal alan-
da alinacak tedbirler hak-
kinda mesleki togekliille-
rin miitalialarina “bagvu-
rulmasi ve Sendika miimes-
sillerinden miireitkep bir
stisare meclisinin kurul-
masy, ilgililerin miitalaala-
mm istihsal ic
usuldiir. Ancal
umumu temsil cdebilen ve
ismis m esleki te-
mevcudiyetini
icabettirecegi siiphesizdir.

Halbuki sanayilesme saf
hasinda bulunan [Tiirkiye-
de sendikalar uzun bir ma-
ziye sahip bulun &
dirlar (Sendikalar, 26/2/
947 tarih ve 5508 sayili ka
nunla kurulmustur)

Bu itibarla_Tirk
vaz,

‘mleketin-
fili duru-

de Tiirki-
trtkik ede-

| dan mahrum

daki bell
rin bl
leri icerisinde bir tak 5 i
tisare organlan t

ke Dtimni hissoigle
tir.

Bahis konusu
ganlan sunlardir
A) Calisma Meclisi

Isci Sigortalart Ku

cin, sosyal sah

1rg ok

Senel Kurulu
15 ve Is¢i Bulma Ku
rumu Damsma Kurulu
A) Cahsm,x Vekileti-
nin Kurulug ve Gorevleri
lnkkmdam 30/1/946 tarih
ve 4841 sayili kanunun 17
nci maddesi bir Caliyma
Meclisi derpig etmektedir.
Bu Meclia
— Her Vekiletin bir mii-
messilinden,
> Tgveren tem-
tesekkill et~

eclisin  vazifesi, calig-
ma hayatile ilgili olmak {i-
e Vekiletgo verd
hakkinda Incele-
me ve ghriigmelerde bulun-
mak ve almmcelerml bil-
tir,

Tsel Sigortalar Ku-

1 gecirdik- |

1946 tarih ve 4837 suyib
Janunu 5565 sayali kann
la muaddel 10 uncu mad
desi bir Damsma  Kurulu
derpis etmektedir.

Bu Kurul:

— Alikall Vekaleticrin
birer miimessilinden,

— 11 Genel Meclislrin-
den gonderilecek birer (cm
sﬂciden

e isveren tem-
elcilsciurien eI ocr
amisma Kurulumun

zifelerinden biri de:

Kurumun faaliyet konu
su ile ilgili meseleleri ;1
lemek, bu hususta Vellc-
te tekliflerde bulunmak ve
Vekaletce verilecek Jonular

haklanda goriisinii bildir-
mektir.

Sosyal alanda  alnacak
tedbirler ~hallanda ilgili

birligini
1 aglk b
me ki

Billteninden  iktibas edilmis.

Kosuyolunda
yeni fabrika

Tannms is adamlann-
dan Cevat Olcay ve ortak-
lar: tarafindan  Kosu yo-
lunda yapimis olan cam
fabrikasi faaliyete gecmis
bulunmaktadir. Yeni ig ye-
ri gok itina ile yapilmi ca-
ligma diizgiin olup, isgilerin
her tirlil thtiyaglan dildea-
te alinmis, modern bir iy
yeridir, Tsveren igcilerin
her tirlii “makul ve halkl
isteklerini yerine gotirmalc-
t, difzer fs yerlerine niim-
ne almaktn israr etmeldos
dir. 1s verlnde mllml_ll ae-
cimi y.p: o Sendila
temsiloi milm-ml mnr-

ndikamisdsn tal

togki- | hon o |

M 1k ve Seramik Cam
<inda calisan isci-
lerin dert |ve  dileklerini
dinledigimizl ye bunlarn
halli igin isyerenleri ile £6-
Fljeceen i Cam - Is ga-
Jundan_evvelki
snvmnda belirtmistik. Se-
umik Fabrikasi isverent
Sayin Fethi Tanalay ile
Sendikamiz BaﬁkBrP L
IEuU ‘Aka 13/Martta yap-
wriemedetekdifl eri
Rabilte bera
beedemisiitaiia
4 Ppn her saman icin
tiyaclarmi

! lm’\rhu

Fethi Tanalay
nusmas: idareciieri gok mi
tehassis etmigtir, Kendisi-

ne su cevap verilmigtir

_ Sendika olarak hig
bir za tarafll gabis-
malarin hig bir semere ver-
miyecegi daima isverenler-
le iyt milnasebetler Jurmale
ve karsilikli anlays ve iti-
matla hergevin halledilece-
g kanaati bizde meveut-
tu

Fethi Tanalayla goriisil-
len mescleler: lsgi Elbisesi,
Tstirahat alan igcllere
ta tatili yevmiyesi Veriime
s, Akort cabgan iscilere
fzla mesni ddenmesi, ve-
sait temini idi, teklifler ay-
nen kabul edilmistir, Ayri

cilero - ayakkabl

dirmughire. Buivi
varene Merkes
Tarak her

+ Miessilleri Merke-

SERAMK:-FABRIKAS!
ISCILER! LE GORUSME

_— .

Fethi Tanalay “Iscinin refah icin ne 1azim-
sa yapmaga hazir’ oldugunu bildirdi

Sendika
Dhir arada.

verecegini bildirmistir. Fet-
hi Tanalaym bu hareketi

sendikalan ¢ok v tehassis

iinasebeti
kenrlﬂenne yudmdlh-
Junan biif

n Milessese
teskilita tesekkiir pritted

i fy
ot

(AN fidiriomii: Halis

Dirimen_yeni Personel §efi
Hasan Duyar'la bir arada (Sagda)

SiCiL SEFi DEGISTI

Isciler Halis Dirimen’in ayrilisindan ;

tu duydular.

Hasan Duyarin

bosiugu dolduracagina inaniyor

zamandan _beri
ol olga Siel | Sefligine
Kundura fabrikasinda son
iki seneden beri M\;hulb,:n!:t
Sefligi yapmis ve -
det zslrﬂndlv\xl!m:‘nn xu—
gostel up Kun-
dm Fabrikas iscileri ta-
rafindan sevilen Hasan m
yar tayin edilmigbulun-

SRS




Kollektif mulave-
leye veya kanunlara avkir
hareket etmek bir sikiyet
sebebi olabilir. Ucretler, ca
hsma saafleri ve cahsma
sartlan gibi hususi suret-
ta Kolloktif mukavelede der

ba hal mukave-
tenin tars(muzdan ihili de-
mektir ve bir sikiyet mev-

7 saprimaz ASatsek e
isveren de mukaveledeki
iicretten daha azm biitin
iscilerine vermege kalkar-
sa bu hareketi de mukaye-
lenin hlilidir ve sikiyet

Amerika
bu
en

Ti Iln,l volu ile hall ~<|ﬂmm

Mevzuumuza gelelim. Bir
Kollektif mukavelede tarif
edilen sikiyetlerden bahse-

NDA IDARECILERIN
TINI CERTIK

me tanky, ocaklarla cok ya-
Jon mesafede olup, 'daima
tehlike

4 — Feeder, Oto Pres ve
Pomba daireleri muzir gaz-
Tardan ve havasizliktan mii-
(Rl caligma imkan sor

5 — Skndu I nci feeder
makinelerinin etrafinda sa-
‘hanlik ve korkuluk voktur.

tarda toz aktimindan l!cller
zorluk cekmekte olup, ha-
valandirma tertibat yok-
tur. Motor kayislan acik
ve muhafazasizdir.

7 — Mutfak tavan irti-
fa1 ve tegkilat itiban ile ha-
vaaiz ve gayri shhi bir du-
rumdadir.

servisinde
145 Nolu firinlarda tez-

Freze, Dik Freze ve mﬁi:
tezgahlarnin  kasnal
aplak ve muhafazasizdir.
Kahp silme tezghhimin ka-
putu yoktur
16 — Bava pompalari ve
dizel duirclerindeki kom-
rlerin mu-
hafazaan ktur.
— Umum  Tamirat
servisinds oI -
=, oksijen tiip ve karpit ka

zaninin ortada olmasi ile

burada caliSma  sartiart
sekteye ugramakta ve i
emniyeti de ihlil edilmek
tedir. Ayrica sahasi dar ol
dugu halde huradaseleltrik
kaynag da yapimaktadiy

18 — A/6 malkihasinin
fist gerisine isabetjeden tez
yinat sogutmasinmion ki
mndaki duvar

10% 10 m.
bir agag kadronlal fak
edilmis olup her an ¢
{e e arzetr chedir
— Harman dairc
|as ku-mn makinasyile soda
kanshrma makinalan faz-
la toz, yapbigindan burada
calisa isciler zorluk cek-
ektedir. Havalandirma
tertibati yoktur.
20 — Cam yikama maki-
nasi_agik ve muhafazasiz

burada her an
igin bir kaza olmas: muhte-

21 — Yeni inga edilen d6-
kiimhane servisinde yika-
lﬂlmhlne servisinde yikan-

su tesisats yapimadi-
Findan orada calisan laciler
dere suyn ile temizlenmek-

| hilgne dsier

delim.  Sikdyet mulkavele-
nin Ve i

Kinden miitevellit bir
nunivetsizliktir, Bunun be-
hemehal bir iscinin sahs:
ile alikali olmas: icabet-
mez. Bize yol gosterecek o-
(a)

dir? (b) Isveren mi hatal
Tharelet efmistir ©

Sildiyeti olan bir isci icin
takin edilecelc yol bn siki-
yefini iscilerin sectigi mi-
messile bildirmektir. Ame-
rika’da avmi zamanda sen-
dikanm da isverindeki mii-
messilidurnmundabuolu.
nan isci miimessilinin bun-
i Bir dersimizde
sikiayetlere

#ir. O ders ¢
beniniz fsgi-miimessitiols
Fal harel8t edgoel

arkadaslafiniz mijdaf
debileceiifizi  moSterecek- |
giniz. Buinkii dereimigde
yalmz sikfivetlo ilgili muy

R cleler giroce

Siki Yollarm: bir
p mL i T kol
tif

mukavelelers kovarlar

Teskilatly bir sell
do dertlerine care bulma®
icin,

2 — fsverenin kararlan-
na itiraz edebilmelk icin,

8 — fsverenin® mukave-
levi dogru olarak tefsir ve
tathil etmesini temin icin,

— Mukaveleve yeni -
ﬁvmh;r ||ivn edebilmek icin,
Hak arayan isciye

wndllu.nm miisterek mii-
aharetini temin  etmek

icin.
Bilindifi_iizere ban hu-

suslar sendilayr degil yal-

nzigverent

m'!SendikaIar kuvveﬂendik‘l‘éﬁ
sonra sikdyetlerin hallinde
. lisciler,isverenler ve hiikiimetler
iicliggkurullarina vazifemdiistii

BU DERSI, B TIPf MUTEKAMIL

Isci

SEMINERINDE

MISTER

OLIVER HAYEM VERMISTIR

leri. s yerinde cari diger
idct EE meveudu

cileri sendikasy fle isveren-

lori arasmdavamlan mu-
Kavelode gorillmistiir. Fa-
Kat tAGmili afr olmus-
tur. 1933 senesinden sonra
<-ndikalar kuvvetlenince ve
hilhossa fkinei diinva har-
bi rsnasmda ve ondan son-
rati senelerde sikavet hal
vollart isei. isveren. hiiki-
met ve halk tarafimdan be-
nimsendis

Fen sistomi fsyaren. itih-
wlih artrdi®. s
h vapmasa M\kﬂﬂzﬁ

Torin akeamasiny fnle-

duklgrtetegn tocvink

Ameriked vo Ayraba'daki
sendlilalar bircol e riib:
vo hatalardan dhncalhn o
Sullpgi tekAmillttirmisior
dir Mecriihe geitmist hlan
bu Wgulleri sif de Turkige

de falbilc eddeediniz zama

Divente— Lty v et
w7, Fakat Amerika’da v

pldiin kadar ha yapmt
vacaksiniz, Hatirlamanz
Tizim gelen seyler sunkar-
dir:

1 — SUR'AT: Muamele
uzun - siirerse isin kiym

Dispansere bir doktor
tayin edildi

SRV il

Kurulusundan bu_ giine
Jadar Pasabahce Dispan-

Bunlar ku]lllll.ll.n mlldllb
lor,

seri doktorluk
Miinhal bulunan B. B. K.

ud.\ Dere suyunun uﬁml
ler har hm;l bir hastahia

Binanm etrafi agk oldu-
igeriye aa’ifum-v{mm

o ve
anduu dnrububet

yl.pl-
Jon mamuliin upl, i plin
Tamnsi, satlar, maliyet,
igyerinin Tnrulugn, kir i-
milleri, isin idame ve tov-
sit vn metodlar gﬂnl husns-
ren h dnr ine, ":T"" 4
untslae -.5' t

Aoty 2

Bizrendigimize gore Sultan-
ahmet hastahanesi B. B. K.
Miltehaasis Dr. Abdullah

e |

kalmaz. Bu halamdan bu-
gtinkii mukaveleler sikiyet
hal yollarw:n her kademesi

IDARECILERE DAIR GORUSLER

|ISYERINDE * BIR KISIM
(Bastarhy 1 inci de)
onu takdir -tmek lizimdir.

Su muhakk- ki is yerimiz-
de iscilerin: diisiinen ve tak
dir eden sefler ekseriyette-
dir. Bu aibil-re her zaman

giste
reket eden vani
kendi men (2atlerini diisii-
nen idarecilere de sunu ha-
tirlatmak  yerinde olurki;
iscileri Kendilerine bir ba-
samak yapt:klan middet-
ce hic bir zaman sevgi ve
say gorme7ler, Eger mil-
essese i§ yerimizde bir aile
havat: kurumasm istivor,
iscilerinin mijesseseye kar-
Sl ! larn talovic
W diisiiniiyor ve is-
1 daha iyi randiman
+ muhakkal ki
dur. onlarn makdl
=t cklerine biraz
» eder. Onlann

idi jmkinszhklar icin-
G- lovfanmalan karsisin-
dy mancvivatim ve moral-
texinin Itilmesi care-

| 188ipi o ramalk, makl, hak-
1steklerine zamamnda ce

iste 0 zaman
Wi s verimiz-
sveren miina-
abetleri dier milesseselo-
re niimune olacaktir El-
betteki savin isverenleri-
mizin ve hizlerin arzusu bu
noktada birlesmektedir.
Bu giinkii tatbikatm mil
csseseye pek fayda sagla-
madizini sbvlersele hic te
yanilimaviz. Sevki idare ba-
‘nda bulunanlar hed ay bir
toplants vaparlar, milesse-
in menfaatlerine uysun
bir cdk mo-n.lel.er goriisiie-
ter, Jararlara varirlar, Ne-
tlcade mrll.k fikirler m
r arasmnda kalir. Ora-

dnn nvnhn idarecilorin bir |
igeilenin

IDARECILER VE

dilar. Adeta ‘kendiles

Bidm

def ve yedn.\n
madifina lnnﬂn
siyetin bu i
ru gittigini de is v
mize hatirlatmak
miz arasindadur,
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