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Gayri siyasi, Ictimai ve Mesleki Gazete

Adres : latanbul Sige ve Cam Sanayii tacileri Sendikasi Merkezi, Pagabahce - (Istanbul)

J Her ayan 1 inde qikar

SENDIKACILIKTA
ANA PRENSIPLER

DIKACILIGININ GELISMESI YOLUNDA

T‘\KIB FT”(.IMW YOL VERIMLI OLMAKTADIR
| Hasan TURKAY

yo. bu_neticeyi

ferdin oynadifa rol kat'i v

zaruri_ise, ttek
bollimii neticesindc kendi
sini gosteren muhtelif bran
larda da esas niivenin, v
ni, ferdin ehemmiycti
kardr.

cemiy

20 nei astin dev s
hamleleri karisind
miitevazi, fakat hr m
1i olan isci kiitlesinin
bu yveni reform m b
sinde kendini tanuma
derlenip toplanmas.. «
iyi ve daha miirens r
hayata kavusabilmesi icir

€| sk sila temas et
ruri idi

Iste bu tabif tek
Zariyesinin neticcs
kurulan sendikalar da, ha-
yatiyetlerini_ikame etiire.
bilmel ic vet

(Day 4 incit sm/lada)

Turk Musikisi Mensuplari.

Sendikasi konser .verdi

Sendikamizin kabul
karlar iiyelerimize giizel bir gin gegirttiler

(Ya

Sarkilari ile dinleyicileri mesteden sanitkir Yusaf Kalyoncu

dévetini eden | san’at-

5. |Bayfada)

dispanseri  baghekimi Dy

Fabrike
» Umum Mudiirii Dr. Sahap Kovatopgu, Sigorta
Wi Burukogv ve diger misafirler konseri dinlerken

Merkez Sendikas: Idarecileri ile sub~ idarecileri toplantidan sonr abir arada

Merkez v

Subeler Idare

Hey’etleri miisbet calistyor
Pasabahcede yapilan toplantida Sise-Cam isgile-
rinin ana meseleleri ele clindi, gareler diisiiniildi

1bul Sise ve Cam Sa-
scileri Sendikas) ida-
tinin aldiy karar

geregince §ub- idare heyet
leri ve temsili Sube idareci-
lerimizle 16 Subat 19

Sanatoryumdayatanisci
hastalart ziyaret ettik

Sireyya Gorgiin ve Kamil $Senol,

endikaya

memnunluk  hislerini

23/2/1958 Pazar giinil
Merkez Sendika Baskan
Hasan Tirkay, Genel Sek-
reter Liitfii Ak, Muhasip
Yusuf Gormils ve Vezne-
dar Fethi Unal, Siire
pasaSanatoryomunda
tan iiyelerimizi ziyaret ot-
miglerdic

Siireyyapaga hustahane-
umh yatan dort fiyemisin
ikia olduklarndan
Jendilori ilo gorilsmo im-
Jint olmamgtie

Alt Jasimdaki  provan-
toryumda yatan Abdullah
Usinyimaz lle kisgkte dort
aydan beri yatmakta olan
Halil Kulak arkadaglanm:
 aiyaret ettik, Arkadagia-

mektup

gondererek
belirttiler

nmizan dert ve dileklerini
dinledikten sonra hastaha-
nede yatan diger isci arka-
daslanmizn da_dileklerini
dinledik. Hastahaneyi ges-
dik. Bir hasta arkadasimiz
czciimle soyle dedi: “Efen-
dim burada temizlik vo ba-
Jam diye hic bir gey arama-
yin, burada _gordiiginiiz
hasta arkadaglar sirf Dahi
liye Dr. Qetin Altanin
sahsi bakimi ve bizlerle ok
yakindan alikadar olmas
sayesinde iyilegiyorlar, Yok
ki diye bir sey ara-

ma."
Bu gekilde ifade veren
hasta arkadaslann ekseri-
(Devams 3. de)

zar ginii Pasabahcedeki
Sendika lokalinde umumi
bir toplant: yapilmistir.
Merkez Sendika Baskan
Hasan Tirkay, Genel Sek-
reter Liitfii Ak, Muhasip
Yusuf Gormis, Veznedar
Fethi Unal'n hazr bulun-
dugu toplantida Qubuklu
ve Cibali Subeleri idare he-
vetleri ile Kartaltepe, Sera-
mik Cam Fabrikasi, Sey-
(Devam: } iincii sayfada)

Sendikanin
Yeni Yonetim
Kurulu
Vg arkadasumz istifa

Baskan

etti, Hasan Acar
Vekili oldu

Istanbul Sise ve Cam
Sanayii Iscileri Sendika-
s1tdare heyeti zalifn~

dan istifa eden Baskan
vekili Ali Akin, Sevki Q-
rak, Ali Kuliip arkadas-
larimuzn yerine yedek

yelerden Pasa Erbas, Ce
mal Altinay Hasan Acar

cahsnalmn‘l baslamis-

landir.
Ali Akimin istifas ile
mitnhal kalan Sendika i-
dare heyeti ikinel
kanhéma Hasan Acar




1038 sewesi kadrolarmda yer-
alacak fleme, pres ve siller us-
talars 1. of kalfo, 8. ci kalfalars
ve Ulumun madenciler  sanat
antak devam ve kadent, imaldt

oibi faktorler goe Gninde tuti-
larak iic grup halinde tansim ¢
Hlmistir

1 Texghhlar buglnky fi-
ralarin galisma gekline gUre sa.
bit galigacaklardir.  Ancak 1y
Jetme icaplanina gire isin tan
#imi ve yDrOUGNGO  hallerinde
Jegisikiikler yapnn Inletmenin

saliihiyetleri dahilindedis

2 Gruplards yer alan |
Afa olarak 2. el kalfanin ise 1
andiya g
gikkat ge

Gruplarda yer alan
tlar ve kalfalar arasinda hem
fleme calisabll

Uflewne  ustal
o madencil
illerd

Kalfal

erilen i
anat kabiliyetlerine gore Lslc
®© tarafmdan  vazifelendirile-
Protokolda ver alan ye
ek usta, kalfa ve madencilers
lsletme milsavi gekilde vard:
lara taksim eder
& — Dmmiyelerin akort O

3 lsbu protokol tarafimiz-

San tasios ve tasdik edimigtir
Gokle Ust

Madencilerle birlikte biitiin

Her grupta hangi

isciler ii¢ grupa a

s . g - 3 -
s yer ve Sendik lad fokol.
g S P
190 Kemal 165 Hakla ” ami
%06 Oumin KUGUK UFLEME
101 Belr (2. ¢l Kalfalar)
02 Latir
[ 0 1.
AYAKLI BARDAK | daaltt
336 Kogikos | ey
| @ tam
| 371 famcil

P Ustalar

DUNU VE HATIRALAR

BUGUN TURK IS

CILERININ IFTIHAR ETTIGI

TESKILAT Y ARIN BiZE COK SEYLER VADEDIYOR

Ismine lisaea Tiirk-l
dedigimiz Tiirk Sendik
ve Birliklerinin _iist
mesi olan 15¢i Sendikalar
Konfederasyonu, son giin
lerde layik oldugy ?
<on plina- gecmis bulu
maktadir,

Honfederasynun by ¢l
ne kadar atil i
nin sebepleri gok ve ges_uu.»
dir. Tneelome ve tankit apey
Wzun_giirer, Bir yldan da
ha az zamandan beri Tiirk-
1= vv"v‘ﬂ‘w talihini yenmise
ektedir. Bu mes'ut
AR heyetindeki
vaki degisikliklerin mithim

rolu olmustur, diyebiliriz.

balde

Yazmea mevzu olarak
aldi@imiz’ Sendikalar
Konfederagyon kopusunu
5{»\ ayil fkanuglnuvaog:
nde incflemefin, tegkf
m,m ile t@skilitlamnin di
Xendisi ile glan minasebet
Jerinden bahsctmeden ev.
Vel Turk-Isin bygiinkil i

mit verici durumuna kisd=
caydokunmay: faideli bul
dulk

1047 senesinde Tirkiye-
de Isgi ve lgveren Sendika-
lan Jurulma serbestisi el-
de ettifinde,
giinkil mubteviyati yeter
goriinliyordu. Kanunin ko
misyon miizakeresi ile Mec
lis milzakereleri zabit ceri-
delerini de bilihare gbeden
gegir un e-
sag ifadesine ive yahut
degisikiik verebilecek tek-
Jiflere rastiamadik. Gerci
bu kanunun miizakeresi 1-
rasmnda Sayin Prof. Kbprii-
Minfin Meclia kilrsiisinden
gl dlvalan lehinds i

yapuin oluyor
‘sa da, bu labde sdsler babs

menfi birijaret meveut de-
gildir. ¥almz menfi tezi

k-
2 elyenler,:dayanale
.. kanunun ayni brans

ta calismiyantarm scndika
ye-biclikler kuramuyaeaks
BrienlacetEingte.
dirler k 1Ak

abAIIL (biclikle

Pz tasafrui ve, adlt. ka-

rarlara sebep olmustur.
Fakat

len (Kanunlar

mantika uygun g
mantiktan

yan nuuvmew fsi

masida kanuna fykimibir
halin®buhinma dighyaht
hig biF miidahafe ve miisa
deninfbulunmamas sebebit
le menfi.tezinderi olamiyas
capdir

5018 sayili kanunun ala-
kali maddesi

(Sendikalann aralarinda
kuracaklan _birliklerde bu
kanun hilkiimlerine tabii-
dir. Bu gibi birliklerin ku-
rulmasi ancak birlige katil-
mak istiyen sendiknlann
meveut dyelerinin licte iki-
sinin _muvafakatine bagh-
dir) demektedir,

turan Meslek

Yederasyon-

azas, “hig ¢
tiyBrardice

tahmin etti
muzda, “be
baska yaz geldizi oldu
mu?" cevab aldik
Ankarada  bulunuyor-
duk. B. M. Mcclisfinde; ya.
nm olarak dcnen  iicretli
tatil yovmiye|crinin tan
ma bligina matuf hazrla-
nan tasannin mizakeresi
ardi. Tasap kanunlasts, o

Kkir ettik

E i teskilati-
i ve alikall
cekmeleri

daddn Adddmaddllwd P B Fe sl
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3012 Mehmet >
752 Mustafa >
142 Ethem 9 5

‘

L

o

=

166 Kizm m
3091 Raif e

3075 Morahim

495 Mustata
(Devama § iincii sayfada) [

iera heyetine ha-
Wdedik. Bu_gekil

2 Hilkiimet igin

hem de isciler icin
K@dirbilirlik ~ olurdu
Tinkels de  kimseler yok-
tu. Wekilete tegekkiir igin
gidilmistir dedik. Ugraml-
mamisty

Bir giin sonra baz zevat
tan sohbet esnasinda; yov-
miyeleri tam yaptilarsa ne
olacak, pesinden hayat: pa-
hallandiracak degiller

ginden Hikiimete legekld.ir
felgraflan yagdiryord:

Trk-ls bu hnnkeucrﬂe
ne kendine ne de tegkilatia:
rna  faideli

15in hukuki cephesini
lece gizden i

sonra, Tlrk-Ig'in yakin za-
a kadarki tegkilitlan

fle olan miinasebetine goce

Tim. Meseleye birkag hatirn
girmelc gecmigteki m

ol
nascbet ve huleti rubiye ba-
Kkimindan faideli olur.

Bu hlle normal mnu‘z\e
:m mn e mhal &
oluyordu.

Bilinen hakikat T
in tegkilatlan igin

Bir idareci arkadas "
yet samimi olarak, bir isin
olmam: arz ediliyorsa. i
Tiirk-13'e havale edilsia de-
misti. Bu diisiinceler kok-
lestikce Tiirk-Ig'in uvlﬂ-
tindan alacaf aidatlar
tavsiyor vecibeler
geurilmiyordu y }




SAM—1Y

$ gazetomiale do-

belirtmig ve demis-

kit Miie n glin
gmesi e bire

den ine
cive knry
ke KALEYS pitbeitc art

maktadit
Mod
b "b'd:mu ag duyar. Bi-
! ,ﬁﬂtswmu de giin-
glne Modern inkigaf-
ﬁ- ilerlemekte, kim
nden kagmamaktadir

Bumunla beraber Modern
jmakinenin yaninda daha nz

elin
4hmkn:mukwd|r son giln-
lerde Al ve goble s
visinde ity cerel o
Tan ustalardan bir

senelerden
eri o Aldizim
saat Gicreti beni tatmin et-
memekteydi. Halbuki be-
nim yapugm is sayesinde
Milessese binlerce lira ka-
zanmaktadir. lsyerinden
ayrildim. 1§ buldum. Fabri-
kadan aldmin ki misl-

ayni sekilde
dum, onun igin ayrildun

Tistiin yevmiyelerl
nu]mm!nr\ calismaktadir

 Temenbimiz, kalifiye

erdenayrilacak rsa
bunlarin Gzerinde biraz
iyel gosterilmesi ve bun

armn
Zayretler sa
Ucret  durumlarimir
Olsun artmimas cihotine
gidilmelidir. Modern islet-
mecilik Kalifiye isgi i
fer.

Sosyal  sigortalarmizn
hastalik kolunda bulunan
Kanun miloyyidele

lerinde husul
zalan ile ber tirli hastali-
o Karsi biz iscileri hima-
ne almistr.

Bu kanun bilhassa teda-
vi bahsinde bizlere cok bil-
yilk imkinlar saglamistir.
Bunun daha iyi anlagiabil-
mesi igin hastalik sigorta-
sinn 4. (F.) Fikrasini ele
alahm

rinde husule gelen ve ko
yapilan isin_mahiyetinden
bir kaza neticesinde, by

ni veya ruhi bir anzaya ug
rayanlardan, yurdgiginde
tedavisi kabil olmayips ans

1 bir memiekets

men veya Lamamen

a miimkiin [olipta

mesleginde ugradizl i go-

remezlik  dereccsinin aza-

labilecegi uzman tabipler-

den kurulu tam tesekkilli

k kuru-

edilen

1, mem

! Ime yol

varalanyla, o ye ki ika-

ve tdavi ma. flarinin
tan:

t bu de-

hususu
sdelim.

nde bir
izde uf

B
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SENDIKANIN BES AYLIK
HESAP BILANCOSU

Hesap Miitehassisi bir rapor verdi

Istazbul Sxy- ve Cam Sa-
mayh lacileri Sendikasinin
1. EYHIL 967 tarininden 31
“Ocak. 958 tarihine kadar o-
120 bes aylik hesaby, hesap
“@manmmiz Hiiseyin Kara'-
¥4 tetkik ve konirol ettiril-

'luqhn’z‘., Cat
Sendi-
Heyet,

hn Idare g
Bagka

be usuliine uygun olarak
islemleri yapiims olup hic
bir noksanlik goriilmemiy
ve yeviiye defteri ile def-
terikebirde tam bir muta-
bakat hasl olmugtur.

Durumu heyetinizi ten-

aylik bilingolarini sizlere
takdim edecefimi arz ede-
rim.

Saygilarimla
16/Subat, 958

Merhum isci kardegleri-
mizin aziz rublan igin Gli-
miigsuyu Camiinde olkutu-
Ian meviit halk tarafindan

L GOK YMEIYOR: sy aa
Hasta isciler buradc edavi
onlart yurd disinda tedavi

{v

ettikten sonra
gonderilir,
Buradada kendisine gere
ken ihtimam gosterilmez
Bahsi gegen arkadas 1srar-
I tedavi' edilmesini ister-
ken -ki bu tabii hakldir-
Doktorlar ise onu Timarha
neye sevkederler, Bir mid-
det sonra da hig bir is yapa
mazsin derler. Nihayet son
bir iimit kalir. Ankaraya gi
dip Genel merkezde derdi
ni nl\lnlmn.k ve Oyle de ya-
ci Sigortalan Umum
MUaUeIn Zhalin bir yazai ile
Gureba_hastahancsine ha-
vale edilir ve fizik tedavisi
goriir.

By sayede
iflama
mig

Blitiin bu 2
da§ avik teda
itam bulmustur. Likin
davii yapimadi gibi ¢
lisma gucunden de e n
pette kaybettigi dikks 1
almmamstr,  Dolayisiy!
bu arkadas ortada care
kalmistir, Bereket ki
renimiz bu arkadasa is
rinde miinasip bir i Vi1
mekle onu sefaletten ki
tarmistar.

2) Mehmet Azikkos
minde diger bir usta ark:

Kkolunun za

na miira
caat eder ve Nmmzasx h:

tahanesine havale edilir
Buradaki goz doktoru

kendisine once bir goalii

verir ve Lisabili

der. Fakat gbzii giinden g
ne fena olan arkadas tek-
rar vizteye gikar. Bu d

bir kac giin istirahat veri-

lir ve yie is bast. Bir gare

olmadigini ]

kadas bir dilekce ile servi-
tirilmesi. icin is

sinin deg
1AAA4.AA bu arka.
da3a dd anlayss_gsterilir

abind mieketimi

e i@hastalikian
gonderilir: Fakatyeok gee

Alnmiktir. Zira Bpsta ol
men 6lnilis veiha

5 kaybetmistir. [Miiteha
15 Doktorun rogAru ilaSul
tanahmethastahanesine he
niiz goren goziinii ameliyat
ettirmek lizere gider, Bu
arkadas mechul alabetini

beklemektedir.

Halbuki bu gibi hastala-
ra zamanminda tedavileri i-
¢in milmkiin olan_yapilsa
ve tedavileri yurd ~iginde
miimkiin olmayanlan mev-
zuat iktizam Tipta daha ile
ri bulunan memleketlere
Fonderilse hen bu mzlans-
lara meydan kalmaz hem
de memleketimizn kalifiye
isgiye gok ihtiyaci bulundu
fu bu devirde bilyilk mik-
yasta hizmet cdilmig olur.

Bir iscinin kalifiye ola-
blmesi igin uzun senelere
ibtiyag vardir. Bu hususla-
1 gz Gnline alarak temail-
cllerimizden bir iatirhamda
bulunalim;

Gegltli vesilelerlo
qurlarken Hastalik

konu-
Sigor-

unda yatan Halil

.H,enaioryumda yatanisci
hastalan ziyaret et

neci sayfada)
I amndaki pre-

Kulaklo,

kiymetli agabeyler

daha uzun konust

I yatan ark mak isterdik fak

11 Hakikaten yikan- | karsimizda gériinc
ik sular dahi | ve

11v0 ve tuvalet

nelerde yatanlar b
Joymetli arkadas
dostlarmzin_dahi
Zu biyle yerlerde
nutmiyarak bura
dar gelen sizin gib
li temsilcilerimizir
tini daha iyi anlar
nuyoruz. Bu ve g
fer buraya yapmus
nuz ziyaret bizleri
gibi memleketin di -

mu  bilmiyo-

G YOk

e dedi:
fendim _dertlerimizi dmlv
dlinls ackba “birnatioe el
SR T :\rkldﬂ-sxv
- gllerele s-cevabic | FNCAN IUFBIALS |

erdi: “Bizim m i arkadasiar
de de biiyiik
is vaziyettedir. \

zin dert ve dileklerinizi g
li yerlere duyurmaktir. Bu-

gormenizden bas-
ka dahaBe gibi iyilik olur?
Var olulignur olun! ki ci-
handa azigolun! Yalnz is-
teémiyereky size burada ya-

GArgiin arkadasimah Sen

dikamiza-gBnderdiffemek- QIR CENTE TS M
tubu aynen asagiya koyu- | gt durus
yoruz, munun  bozuk - oldugunu,

“Riymetli Sendikam Bas | kendi istegiyle size bildir-

mek isterim.
Sevgm ve laymetli agn.

kanhgina ve bizleri arayan
sayin Sendikac ve Mimes-

Sendika idarecileri kofusta

Havuzlu prevantoryomunda
pislik yuvasi: 100 numara

muzu burada keserken he-
pinize selim ve muhabbet-
lerimizi sunar, igerde oldu-
Zu gibi disarda da bizlerin
yardimlarna kosan sideri
Cenab: Hak basimizdan a-
yirmasin ve isci davalan
pesinde kosan o caliskan
iicutlarinizin daima sihbat
ve afiyette olmasm Ul
Tanndan dileriz.
Hasta Gyelerinizden
Siireyva Gorgion
Kamil Senol”

CAM-I§: Arkadaslanmi
za sihhat ve afiyet
Uyelerimize yapmis oldugu
muz ziyaret sosyal una va-
zifelerimizden biri oldugu-
nu belirtir, firsat buldukea
daima  arkadaslanmz -
yaret etmek ve onlann dert

esas prensiblerindendir, Ax

sil agabey
Aylardanberi yatmakta
ldufumuz Memleketimizin
bu Jiymetli hastahanesin-
den tesadilfi olarak ckmu
oldugumuz bu_ haftaki izi
nimizden doniince etajer-
lerimizde kiymetli hediye-
zin ilstinde Kiymetli

rnz uzun oldu kusura bak
maywn, Bu uzun mektubu-

s
casir oldufumuzu_burada
anlatmamza imkin yok-
tur. Sialerin buralara kadar
gelerek bizlere yapms ol-
dugunva X Taymatl iyaretie

son derece
o ¥
dir. Bisierin tek tosellai sin
vo bisim gibi Jaymetli srka

ﬂlhlarl ehemmiyetl birazda
b sahayn teksif etsinler.

i oosn ste feen

biz de 'ﬂﬂ
kiir cderiz. Sag olsunlar

var olsunlar,




oAMS=18.

”’%ﬁh ﬂl la

da hazrlanmaktadir. Ci-
rallik miiessesesi tatbik e
ditmeden, bunun halkinda
kanun isdar edilmeden el-
hette bir sosyal manzume-

moldugu iddia edi-

B-ymun Erkmen_ se
dika hilrriyeti bahsindo ya-
pian tenkidleri - s5yle

myet edilmemesi,
t edilmek memxmmn
B mem]pkLue boyle bir

d ki biz sendikalarin, sos-
yal hayatomzn, iktisadi
hayatimizin, i5 haystimi-
7n, meslek hayatimizn mil
1i yapici unsurian oldugu-
na kaniiz. Kendilerine bu
gore bakmaktayiz. Onun
icindir ki sendikalarn calis
ma sahalan gelismekte,
saylan artmakta ve biz
sendika idarecisi yetistiril-
mesi hususunda hususi iti-

miltemadi seminerler ac-
makta

yz.
Sendikalarin milli nizm
miiesseseler olmasi lizm-
geldlgin] vo bizim Boyle an-
tadgimiz kanuni mi

B v o
2a riayetkir katmalan Ji-
zm geldigini soyledim. Bu
sbzlerimi teyiden bir millet
terarasm ddkilmandan bir
maic okyaymm: Mileler

esmesi
No: §7, 8 inci maddesinde

srles

vulln l

Isma Vekaleti miihim
ylhaS| haz

Mnhurem uhd»l-r

tikacalar sen
larin kendi anladiklarn isti-
kamette cahstiklarim gor-
mezerse bundan milteessir
oluyorlar. Bunlar sendika-
lan kendi arzulanna alet
dolay: bir

|r||yor

ig ezam iginde iseler bum.
za edeceklerdir.

SEND

(Bastarafu 1 ma myhda)
berlifge muhta

e
m gaya etrafinda birlesen
fertlerin meydana getirdi-
& bir topluluktur: $u-hal-
de, sendikalarn hayative!-
lerini idame ettirebilmelc-
vi, ancak kendisini meyd:
na getiren iyelerinin mev-
cudiyctierile kaimdir. Ba
sit bir benzetme fle sendi-
ka iiyesi (maddenin gekir
degi) dirs

Birioci maddede (aymt
gaye ctrafinda toplanan
fertlrin meydana getirdi-
Zi bir topluluk). demisdik.
Hede! bir, gayo bir olduk-
dan sonra fikir aynhi
ye bir seyin ddeﬁnillmemo—
si icabeder. Bir toplulugun
tam minasi ile muvaffak
olabilm sl, ancak, bilnye-
sinde meveut tesaniidiln

samimiyeti ile mimiiin-
dir. Su veya bu tesirin ze-
bunu olarak gayeden uzak

tesadild havasini
fert olarak hic
bir menfaat temin
fakat, bu_havamn
1 getirecegi huzur-
, toplulugs kiilliyen
Viid eder.
« tefek fikir ayniik-

cticeye zararh olma-
X o A S

er seyden evvel
fer rdm wzll fakat. birligin
kendisi diisinilmelidir.

Tarih beyunea insanlara

faideli olabilecek ber cemi=

yette bu insani gayeye sa-
k sanlan fedaka

sahsi menfaa
ve ruhi borukliktAA dolay:
sile gayeden [uzaklasanlan
da ola gelmisdir. Bu tip in=
sanlar, ya dogrbdan dogril
veya sahsen bu yolu s

mislerdir, ki by takdirde

yok olmaga ‘mahkiundur,
veya, kendisi bir-yem ola.
rak dne firlatimisdir, bas-
kasinin kst fikirlerinin ta-
hakkukuna dlet olmusdur.
Sendikalar, iiyeleri arasin-
da bu iki tip insana da yer
vermemelidir.

Vatan ve milletin hayr-
na bir gavevi istihdaf eden
her tesekkil ‘milli bir var-
Dkdir. Sendikalar da kendi-
sini meydana getiren kitle
nin menfaatlanmn tahak-
kukuna gayret ve mesai
sarfeden bir milossese ol-
duguna ve bu isci kiitlesi
de milletin ta ken
Jundmn gsn sendikala-

bir tegekidl oldu-

1KACI

Sermnye’nm mev

ginin daha fhzla Yazanma.
s ve dolayisile daha mii-
reffeh bir hayata kavus-
masini, rahat ve tatmin
kilr bir hayata kavusan is-
ginin sevk ve zevkle cahs-
masi da meveut sermayc

nin tezayidinii dogurur
bir birinin miltemmimi olan
bu iki faktér daima bir b

rinin, tamamlayicisi ve ko
ruyucusudur.
1stihsal ordisunun feda

Kile ve vefake bir rikni
olan {seinin, sendikalar biin
yesindo kendisini coniyet
te hissetmesi onun calisma
gileiinii arttiracai gibl. bu
huzur iginde idamei hayat-
ta bulupmasimn saglanma-
&1 da memleket hizmetinde-
i gayretlerinip fazlalasma
Sina yardim eger. Asirlar-
dir, bu dévalarn halledile-
memesi memlekctimizi her
balamdan gep birakmis
a_‘r.

u gilnkil medeni dlem
kad& merhalesine ul
bilmemiz, ancak ve an
cok galismak ve daha cok

calismakla miimkiin olabi-
lir. Cemiyetin sosyal saha-
larda muhtec oldug ik
saf ve son senelerde gos-
terdigi ilerlemede, uhtesi-
he dlisen milli vazfeler ba-
sarmuya butiin samimiycti-
lo calisan isci ve dolayy
le sendikalarin buyuk rort
oldugu asikardir

Iscinin menfaati ve bu
menfaatin yerinde ve zama
ninda istimali memleketin
menfaatinin saglanmasin
‘mimkiin kalar, hedef ve ga
ve deima-vatansvesmemic-
ket ‘xmmum Ciink

eVl ud.l\‘ ti, fertlerin 1Nzu-
munu IEird, Lscinin
bir zaman icin ve M@VEl bir
sekilde| menfaatini Saglar
gozilken baa diigiinge ve
gayretler, heyetiumumiye-
#itibarile memieketin umu
mi menfaatine hatel getire-
bilir. Iste, bdyle hallerde ge
cici menfaatlere iltifat ct-
memelidir.

tan ve memlcketin
muhi‘uc oldugu her tiirld
gelisme ve inkisafin biltin
mes'uliyetini {izerine alan
ve bu gayeye ulasmay ka-
nuni baglarla takviye eden
kiimetimizin aym zamanda
ona yardim etmek, miigte-
rek gaveye varabilmek icin
onun daima yardimeisi ol-
mak elzemdir. I5ginin men-
faatini daima on plinda
tutan hikiimetimizin bu u-
furda sarfettigi muazzam
gayretlerin her giin yeni bir
sahidi olarak gorsiimiiz if-
tiharls kabarmaktadir. Hii
Klimetimizin yan zamandn
isveren mfati ile sarf etti-
& gayretler ve bu sahada
hususi sektiire misal olna-
1 sayan takdirdir, Sendi-
kalurin, HukUmet ve iy
verenle daima ivi ve sami-
mi milnaashetler tesia et

IKTA

o cv\cl umnkkukum yar-

Her cemiyette oldugu gi-
bi sendikalarda da idare e

den ve edilen meveuttur.
lyi idareci, bilgili ve tecrii4
beli idareci, basinda bulurg

kkiiliin

mizin inkigafi ancak _ehi
erin - meveudiyetile
mimicindilr. Bilgi, teeril-
be ve iyl niyet, buyaliis
tedimesi lAzm  gelen yo-
lun bifam evvel bitirilmesi-
Insan cemiyetle-
rin: idare etmek, daha dog
e insan idare etmek hic
de kolay degildir.
inbir tiirli sahsi menfa
\tlerin carpistig bir toplu-
ukdnki fikir ayniklann:
derleyip toplamak, onlar
bir gaye etrafinda birles-
tirmek bilgi ve teeriibe ile
Jur. Cemiyette en zor sey,
kendisini idare edecek ele-
manm, liderin yetisebilme-
dir. Binaenaleyh, kiltlenin
bu tip elemanin yetistirme
«i, onu, kendisini idare et-
mesi icin is basina getirme-
s amdir.

Merkez ve Subeler
Idare Heyetleri
(Bastarafs 1 inci sayfada)
Fettin Datiin’de cahsan tem

yapuan teplantida ¢
ilgili bir gok mmxexer gd—

lanmugtir. Soz alan idare b
yeti zalar, bilhassa ak
tarifelerini
renierinde sihhi sartlara i
ayet edilmediginig Sigortd
Hekimlerinin layiivechile

i, igve-

hasta iscilerle mesgul olma
dklann ifadefletmiglerdir.
Dilekleri dinlfyen Merkez

Séndika idarg heyetiarka-
daglarmuzig) dert ve dilek

Igrijile daha yakindan Bli-
kadar olunacagin “BHAr
mistir

Toplanti samimi bir hava
iginde so:

TESEKKUR

Calismakta oldugum
Turkiye Sise ve Cam
Fabrikalar A. S. nde is
esnasindagegirmig cldu
fum bir kriz neticesinde
Kaldinldigim Isci Sigor-
talan Kurumu Nisanta-
51 hastahanesinde Dahi-
liye servisine yatuldim.

#imla ok ynkindan ali-
kadar olarak hic bir z
man yammdan eksik ol-
miyan ok kiymetli Dr.
Sayin Fazl Oktem'e, ser
visin Hemgire ve Hasta-
bakieilaring ayn ayn te-
skl etmei gazeteniz
vasitast ile viedani borg
bilirim.
Tarkiye Sige vo Cam
Fabrikalan A 8. leciletinden
Shkr qur

Ustas
3060 Nuri 454 Salt
468 Hammet 433 Stkril
40 Tsmail 457 Hasan
68 Dursun Pressi
491 Yusut 464 Abdurrahin
27 Rasim Huseyin
246 Fazlt Nuni
Not - Nukanda parantez | YANMIS PRES USTA
icinde (x) isaretiler hem siller 1 forahim
hem de fifleme caliriar. 499 tsmail
564 LU0 Ak halen, slresiz 460 Saban
{glnli gldugundan kadroya ahn- 485 Lsmall
mamigtir. Ancak birinci gTUpta- 483 Kemal
467 Hall

1iiyer mahfzudur.

(Bag tarafi 1. de)

ne giderek yemek saatle-
rinde iggilere konserler ver
digini huber alan Sendika-
muz idare hoyeti Gecepos:

tasi Gazetesi nmlnrnrler(n
den Kemal Sillker ve Sem-
sl Qdkimm tavassutu ile

mud saglanmasi elzem o<
hir
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