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Adres :

“or ayin 1 inde cikr

Istanbul Sige ve Cam Sanayii lscileri Sendikasi Merkezi, Pagabahge — (stanbul)

- Memurlar gibi iscilere de
‘ikramiye verilmelidir

| SENDIKA, IDARE MECLISi REISLIGINE VE
1+ UYELERE PYRI AYRI MURACAATTA BULUNDU,
ISCILERIN HIMAYESINI ISTEDI

Istanbul Sise ve Cam Sa-
nayii Iscileri Sendikast
netim Kurulu temettii ik-
ramiyelerinden iscilerin de
faydalanmas igin tesebbii-
se geemistir. Bu arada Tiir-
kiye Sise ve Cam Fabrika-

n A. S. Meclisi idare he-

BASYAZI :

38. MADDE KALDIRILMISTIR

bpchlerimizt ve sendlkamin
yolandan igilendiren bir mes
v aydumiatmak isterim. Tk
nce o yonetmellgmizin  bir
maddesinl yazayim:

Madde: 3. Gerek bir anza
Vokuunda, gerek vulau bulmisi-
wn varid gorilmesi halind.
Yahut makinalar veya alet ve
adevad Icin
Maim acclo llorde, yahut milc-
Mir sebepler hysusunda ancak
¥ yerinin normal cabsmasina
Halel. golmemesinin_ teminin i-
cap cttirecek dervoogi asmamak
Yaydliog, Issllerin. hepsinin ve
T —————
maddeicr mueibince muayyen
slan gimlik calisma. middetle-
rinden fazia - cahgtimimatarima
eavaz vardir, Su. kadar ki, bu
saretle vald istismal calismadan
yulniz bir saati gimliik is tiere-
i, icinde sayilip ondan fasla
sren caligmalaria gecocek sa-
atlerin her biri fein normal is-
vtin mukcuanen saatiers nisheti
miktannda ayca Gcret ddenir.

Bu gibl haller vaku buhumea

sa. iindo, mahelli htkime-
n albkadar makamma. bidise-
nin mahlyetl o bagladss v bit-

| M&1 saatiorin bildirilmesi mec.
Saridir,”

yapumas:

Simdi bn muddenin is yerl-
mizdeld tatbikine gelelim. Hay-
langcts b madde daha ziyade
i tamirat vo baa benror
gterde tathil edilirken,
Taman geniyleme
men hermen bithn fabrikayn tes-
™l editmis  bulumayordu. Bu;
rutiuna ayln olmak-
1 beraber tarafiarm bo ige mo-
vtakets yisnmdendis ki his byct
e ol Mendikius

olurak buma g5z yummryordl.
GerSekten b hareket modern
»-.a:.nv.k ntayigile kabill

mizi {Z6n bir moktay) zat
alinize arzetmek istor
Cok muhterem |
Fabrikamiz kurulus ni
zamnamesinde yer ala:
hilkme gore Miless:scmiz
senelik kirmn - 51
murlara temettii clarak v
rilir, denmektedir Ha
isci arkadaslarmizda
memur arkadaslarimi
day Miiessesemizin kir v
mas1 igin elinden goldi

yeti Reisliine su mektubu
gondermisticy

«rkadaglarimizin
umumi menfaatlerini ilgi-
lendiren meselelerde idare
meclisimizin | gostermis ol-

dufu iyi niyet ve misfik ha
minnet ve siik-

reketlerini

ka

(Devamn 4 iinci; sayfada)

TURKAY

!f‘ il f]}e&llh\“"““

ﬂ i W

Hiasta sl

it (roerin buglinkts durumu

18 AYLIK TEDAVIDEN
SONRA  BEKLENENLER

Is kazast geciren isciyi ya Sigorta
Avrupaya gondermeli, ya doviz tahsisi
saglanmalidir

(Yasim 4. de)

Iase servisi fpellerinden bir g mutfukta cahsmaya hamr vaziyotte 3

1700 1S

SAATI SAATINE

ve yardimcilan

Aheq1

deniz kenanndaki

koyup

gamls Caseleiniain bun.
lki sayilarmnda si-

niz Servis-
lerinde._roportajlar  yap-
mish sona iase ser-

uylusia
on rahat bir servis sayi- |

sifide caligan |
£ bu guli
lerleKarst karghyadir
1700 iscinig yemeginiga
atrdaatina yetigtirmek wm ‘
canla bagla galisirlar. Yo
il Gocuklann ve S
Hastahaneainin' yemesleric
ni pisirirler. Ahgi ve yar-
dimeilart iaseye ait malze-
meleri Deniz_kenarindaki
(D

amu j iincil sayfada)

CININ YEMEGINI
YETISTIRENLER

iaseye ait malzemeyi
iskeleden arabaya
mutfaga getiriyorlar

Vemelhane fsclierd (avnslan Mehmet Gineylo bir arads

ez

s

Baskanlhk Divani
Yeniden Kuruldu

Sendika idare heye-
timizin 2/1/958 tarih-
li oturumunda Bag-
kanbk  divamnda ya-
pilan  degzisiklikten
sonra divan goylece to
sekkiil otmigtir,

Sendika  Bagkan
Hasan Tiirkay, Bag-
Kan veldli Al Alan,
Genol Selerotor LiLfii
Ak, Muhasip Yusuf
Gormilg,  Vemnedar
1ethi Unal

Cam-lg Yeni Hag-
hanlie D.vnnm baga

lkmal islerinde calisan
iscilerin sikayetleri

8 kisilik kadronun 6 ya indirilmesi istiflere
sevk etme imkanim giiglestirdi
Bemal islerinde sise sev- | yan etmislerdit.
Kiyatimda  calisan fiyeleri- | zin
miz lstanbul Sige ve Cam
Sanayii lsgileri Sendikag
idare heyetine yami olarak
yaptiklan miracaatta her
mnlmd» sekiz Kisi olarak
iklan ve 38 nel mad

in kaldinimas ile hafta
apidigindan sekiz ki

un da alty
i u]%\ Rl Se
malat istiflere sevk etme

imkAnL bulag - be




fsyeri, isci sayisma |
gore ogrenci kabul eder |

Teknik bir sanatkéar olacak cocuk 1,5 yalini tesviye,
torna, kaynak, demircilik, frezecilik gibi stajlarla
gegirir, son devresini asil brans: olacak mevzuda
calisir. Muvaffak olamiyanlara bir imtihan hakk

e

manlarinda yalmz Mildiir-
ler endiseye "diismez, ¢
aiyade biz isgilere endiseye
il

iseriz.
Sayin Sahap Kocatopcu-

istir. Bu da Umum Mii

line gitmesi ve isverinde is-
¢i i§veren miinasebetlerini
ahenkli bir sekle sokmasi
ile saglanmistur.
Miiessesenin giinden gil-
ne inkisafi ve iglerin art-
masi karsismda yalmz ka-
1an Sahap Kocatopeu, ken-
disine bir yardimer alm
istinmiis ve bu istek Mec-
lisi idare tarafmdan kabul
edilmigtir. Boylece Fabri-
miza yeni bir Miidiir gel-
mis ve Kocatopeunun yii-
Xii hafiflemistir
Yeni Fabrika Miidiirii
Bahri Ersoz Geng, dinamik-
tir. O zekas: sayesinde Mii-
essesenin inkisafinda bii-
yitk rélleri c'acag kanaa-
tindeyiz. Qiinkii o da inan-
mustir ki, Miiessesenin in-
kisafi Modern anlaysla ve
isci isveren miinasebetleri-
nin ahenkli bir sekilde yii-
riimesi ile kaimdir. Sendi-
ka idare heveti olarak ken-
disi ile miiteaddit defalar
6 elerde
Ersoz

daha verilir.

Buglinkii yazmizda Al-
manya'daki Ogretim_duru-
munu_belirtmege galisaca-

Bu mevzua girerken
Jisa bir hatnray da zik-
retmek isterim:

Technische ‘Hozhchule
Darmstadtita talebe iken
hilkiime (imizin milsaadesi
le reami bir Tiirk talebe c«
miyeti kurmustuk. Gaye-

de imkinlar dahilinde mem.
leketimizi, biiyilk Atatlir-
kiin 6nderliginde atilan in
kilip adimlarnm biiyikli
glinii onlara tanitabilmek-
Bu arada bir gees Tir-
Kiye hakkinda bir film gbs-
termis, mémleketimizin in-
kilaplaring muhtevi bir de
konferans| tertiplemi§ ve
konferansin  sonunda  da
dinleyicilcre  sual sormak:
firsatin vermistik.
Salonu tiklim tikhm dol
durmus bulunan dinleyiei-
ler arasindan oldikea yas-
11 bir zat sBz aldi: “Tiirkive
de ilk beg semelik tahsilin
mecburi oldugunu séyledi-
niz sayin baskan. bununla
ilgili o Iitfen bana
memleketinizde ilk tahsili
olmavanlarn yiizde nisbe-

miyor defzildim. Zira Al-
manlarn bilhassa yash o-

da bence bilinfyordy fakat
istatistik umum midtiri-
nfin kayitlerine istinaden
verebilecegim bir izahat
memleketimizde ilk_tahsili
olmayanlarm nisbetinin ¢
atlahjolacakty ve
suali miitekiben mecburen
oldu. Beyaz sakalli Alman
da bu husustald’ muhtelif
tevillerimize inanmis go-
rlindti veya inand:
Almanyn'da Sbugiin 10-
11 senelik bir*BEretim Ja-
num herkes icin_earidir
gretimin ilk 8 senelik
devresi normal mektepler-
dedir, {leride ~ (iniversiteye
intisap otmek arzusunda
bulunmayanlar bu {lk sekiz
senelik “tahsilin akabinde
cesitli meslek Gretim kol
irlar. Bu satir-
lardan netice,
@fati ne olursa clsun her
insanin sekiz senelik bir
B e
senel
eden 14-15 ;

Y
ULVI AYTANC
nunen mecburdurlar. Cali
tiFam muhtelif fabrikal
arasmnda Erenci sa
ye kadar yii lenler
Tacd

a0 Eder.: Nagari.t
raklarm hafid:
devama  mecbur olduklar
hususi san’at mek tepler
e ve ayrica fibrika
linde muhtelit
Tconferanslar, {ilmlcr
tasile verilmelt cdir. T
Xi Bretim ise 5
lik devrenin pro
fabrikamn biiny«
calc sekilde taksimile
Meseld teknik bir
kér olacak gocuk |
1.5 senesini tes:
kaynak, demircilik
cilik gibi stajlarile gecirir
ve ancak geri kalan son
devresini de asul brans:
lacak mevzuda calisir
tatbiki calismag fab
min hususi dgrenci_atelye
sinde, fabrikanin muhtelif
Jasimlarina daglarak veya
muhtelif gehirlerde bulu-
nan ve cesitli fabrikalarn
®grencilerini beraberce ye
tistiren resmi bgrenci atel
velerinde olabilir. Takriben
onsekiz yasinda olan ve 3
senelik bu 6&retimi bitiren
grenciler bitirme imtiha-
mna tAhY $nthir ve mesle
7 ile ilgili bir igi nazari ve
tatbilki en kisa zamanda en
¥ velen ucuz basarma du-
rumlanpg.gire megun sedi-
lirler véya muvaffale ola-
miyanlafa birfimti

Torna

freze-

“Meslek iscileri” diye
resmi chliyet abrlar ve an-
cak bu sekilde miistakil o-

yen
1-slek 15qist” sifatm’ bi-
I wlamaz. (!). 50 yasinda
11 qok yardime: iscinin 19
nda ehlivetli iscilerin
inda yardimer olarak
stigina  muhtelif defa-
sahit oldum.
grfetim mevzuu diger
leklerde de aynidir.
ve erkek 6grenciler dak
ak, ressamlik, oteleilik
ber meslekte muhak-
yetistirilirler.
Diitiin bunlarm baricin-
o seri imalit yapan fab-
rikalarda yeknesak islerde
culistrilan yardimer isciler
rdir. Bunlar mesela her
gin ayni pargalam, ayni
verlere monte ederler. Bun
Iarda tabiatiyle bilgi aran-
maz, zira bu bir abskanhk
isidir Bu grupn da yine
smesleki kurslan basarma-
mis bulunan _iscler.tesll
ederter

Yukanki  satirlarla da
san'atkir ziimresinin yetie
tirme tirme seklini izaha

tirlatarak bir tevazu vere-
celtirader iki halde de“huy
safirlar faydah jolmus sas
yilarlar

Cibali)subesinin
yillik kongresi

Baskanhga thsan Oflucglu getirildi

1stanbul Bige ve Cam Sa-

nayii lgcileri Sendikam Ci-

bali Subesinin Yilhk Kon-
i Pazar

madifm, yikanma yerleri-
nin gayri ‘muntazam oldu-
teglilit

SUBELERIN
CALISMASI

24-25 Ocak 958 tarihle-
rinde Istantul Sise ve Cam
Sanayii  Iscileri Sendikas
Baskani Hisan Tirkay ve
Genel Sekreter Liitfii Ak
Subeleri tcftis ederek isc
lerin dert vc dilekler ile ya
Jandan alikadar olmuslar-
dir.

CUBUKLU SUBESI:
Cubuklu subesi kongrs
sinden soura idare heyeti
arasmda cok samimi bir
tesaniid havasi yaratilmus,
bu sayede d» Merkez Sen-
dika ile yaplan temashar

ait Cam fabrikasinda cali-
san 150 isciye vasati ola-
rak G 20 zam temin edil-
mistir. B zam'ardan cu-
buklu cam fabriknsinda ca
bsan fiyelcrimi= cok mem-
nun kalmslardir.  Merkez
sendika irlare heveti olaralk
igverenleri tebrik ederiz.
AL1 ST

1 8

iscilerinin katildié senelik
kongreden sonra ube ida-
re heyet! hummah bir galis-
ma devresine  girmistir.
Merkez Sendika idare he
yetl, /6ubemizin caligmala-
Fim takdirle takibetmekte-

SFRAMIK CAM
FA

Topkap) diginda_Jurulu
Fethi Tanalay ve Ortakla-
nna aft Seramik Cam

isciler hem layaki veg]
tirahat edebilmekte

vetle ve biiviik bir
la islerinin basmna avd

Naznm  Bezmeni dev
seltdriinden Izmit Kiapt
fabrikalanmi misal ols
gbsterchilirie. Husiat

tor isveren vekille
olan sayin Umum
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1/1/868 (arihinden devremiz
Sonuna kadar Uyelerimizin umu-
ml menfaatlerini igllendiren a-
i sagiya siralannug slann
! ‘devremiz iginde kanunlann
3 lunda halline ST
tsterir programdr.

Ucretlerle alikal hususlar

[ 1 dagilerimiain Qcretlerine

| oon yupilan zamlazdan da ana-

| slcagn vechile milessese ara-

findan hanrlanmakia olan he-

| iz teskilAtimiza verilmemis is-

i < gurapian Rerinde akani ve

{ ket olan taratiannintetkiki

{ “ve islahini temin etmek igin aza-
i gayret sartedilecekt

ne tgellerimizin umumi

mentaatian meyannda birinci

Heret durumlanna uygun ve bil-
iin fgcilere tesmili ayni zaman.-
da nispetlerinin’ artunimas ci-
Wetine gidlimest icin nzami fan-
Yiyet sarfedilecektir

b Bihassa akort iggileri-
“mizl yalindan  alikalandiran
goble, Dekor vo paketieme akort
alimatnamelerini by gnkd
Blinyemize uygun bir gekllde is-

{ %4k edilmesi lcin caliplncakur

[ ¢ — Kanun gumQiine giren
Ssctler meyaminda bizlerede mi-

I ez Caraniocan her sene

! 3 masg ikramiye verlimesi bir

t pirensibe baglanmug ise de m0-

! essesemizin ginden gine ik

{ 7t etmeai ve mall durumun art-

|

mas kargieinda 1007 - seneat i-

“Paglanmasin igcllerimizin men-
5 ¥aatl taratindan uygun gormek-

Sosyal ve Kiltilrel Faaliyet-

2— lgcilerimizin saghgin yn-

'mndan Dgliendiren caligma gart.-

Jharnin bu gk kanunlanmiza

SYRUD bir geidiide lslih ediime-

i bilhasna sicak aylarda akort

- daba ranat calisa-
erimiz

\m-n-un daha rahat cang-

| "malan humuunda azami gayret

Gerek  sogux
-3 #etekse yagmur ve kar
% CAlgan igilerimizin her

htiyaclanmin  gidermeye
1952 senesinde hazria-
e
uygun bir ge-

wigortalar

UCRET

mn atist igln gok faydali olaca

3 — st il dagh Sendiknlas)
Binig fle

111 gUine kadar yapti-
fimiz temas unn bundan boyls
biraz dahe < (kinglnimas: Sen-
dikamizir uriuml efide nezdin-
deld itibar o (En ARmASInG golc
bilylk fay dlayacag ko-
nantindey

o — En liek organimiz
olan Turk - {gfe olan milnase-
betlerimizin e veelbslerimizin
Iyiki veghi i yerine getiriimesi-
ne azami Ut gk ghsterllecek-
tir

b — tycilc migin umimi men-
faatlerini Ii<ilendiren meselele:
rin halli icin Hukmet ricaliyle
ve diger g 1li Daireler lle mils-
Mhane yoilaris hareket ediime-

sini saniy

ki oldugus

Isci Sagha :

VEREM VE KAN HAFTALARI

, DAVAS
INI BASLICA MEVZ

1 GIYI'VI TALIMATNAMESININ TADILI
2. PRIM NISBETLERININ ARTTIRILMASI
3. AKORT TALIMATNAMESININ ISLAHI
SENDIKADA UCRETLI KADRO IHDASI

icin gallsacuk

guyret ‘

meselelerde  titlzlikle

yetindeyiz.
Sube Faaliyer.
Mudde: 4 1 kolum 2.0
glne geligmeal kar
lerimizle olan miln
2i sizlandirmak me: 10
¥iz, oralarda calignn |
#in hayat seviyelerini yiilcel
mek calisma gartls
mek onlarin oldugu
mizde galigan igcilerimizing
menfaat! icabidir.
tin bu meselelerin

ULARDIR

dahilinde voriimes| icin Sendi-
etli kadr

s
ot 2
S
|
e G
By
ke
oo s
et Tt

Bir mikdar kanini Kan Bankasina bagishyan bir
ferdin yarin bir vatandasinin kendi kan ile hayc»

tinin kurtulduguna séhid olmas: o ferd icin
bahtiyarlhiktir

Bu ay icerisinde biri ve-
rem haftas, digeri kan
haftaal olmak fizere iki ay-

n hafta gegirdik. Bahis
mevam  bu haftalarin ga-
yesini vatandaslarumiz rad
yolar, konferanalar gaze-
teler v.a. diger haber ver
me vamitalarile Sgmenmek-
tir. Ben Verem mevzuunda
sadece veremden Korunma
yollanndan bahsetme
tifa edecefzim
1 — Halk aradinda ince
Dastalik, ilmi tabiri ile ti-
lose _denilen verem-
den nasil kemunabiliriz; Ve-
remliler bir hekime miira-
caat edip kendilerine tes-
his konulup tecrit edilince-
ye kadar aramizda whhat-
Ii insanlar gibi dolagirlar.
Ve etrafa sactiklan mik-

e ik

geomesinde en mlihim  yol
tiikrlik olduguna nazaran
yere tikiirenlere kars en
uau;;\: reakafyonu goster-

Verem mikrobunun  in-
sanlara gecmesinde verem
li mfirlann  siitlerinin de
bifiAikfFolli vardir. O halde
slileri  pastbrize _etmek
#limk(i56limassa”m (thak
kak kaynatmalgnz. Ve Ve-
remli miirlarla miicadele
etmeliyiz

Verem [hastalZmmbz
hun: igin Badece mikrgbu
asa gelmekte kifi
d.gxlmr Flicudun, mukaye-
metinin de zayf olmam 1i-
mmdir. Onun icin biinyeyi
zayif_dilglirecek yollardan
da kaginmahyz. Icki dlem-
leri, pis ve dumanl Yerier,
tozly mubitler, giines al
miyan rutubetli evier, se-
fahat flemleri, uykusuz-
luk, fikrf ve agin vileut yor

— Kan hayatin jda-
mz«i igin en miihim en mad
dedir. Kan kaybindan mii-
tevellit elimizde stolc kan
olmadig cin kan verilemi-

bir kimseye gahit olmug

blr hekim olarak bunun e.
emmiyet| ﬂ'erlnde dlhl

hlll durmalk futerim.

bedenlerde,
Hatahin ’“S"‘:’.ﬁ'.’.:: ™
lannda,
Jriminel

vellit (ilmi tabiri ile R. H.
ktdriinden) riliklarda,
ameliyatiar kan nakli
bir hayat kurtana olarak
rol oynamaktadur.
Transfligyon dedigimiz
Kan makline lizuggoster
len [bir ferde laléttayin bir
kimsenin kanup nakiede
meyls. Ciinkil Bir ferdin ka

dcrhat Mhmi'x
Insanlarin
AB,

bileceklerinden genel vers-
ci denir. Fakat istemiyerek
frengi, sitma gibi baz bu
taliklan da transfiizyon
parken difer teie havilc
k milmkiindiir. O halde
Poyle " tehlikeler; dlisline-
rek kan grupu belli ' stak
Kanlar elde buhvndurup Hi
mumu aninds tatbik etmek
en iyi usule
Iste kan .np stok edip
azifele

miisbet neticelere baglamis
‘buls \lnmlkhd hr.

— Miiessese tarafin-
dAn  iscilere tatbik edﬂ:nek
hazirlanm
T tatbik edu-

sacdenevyel isci sendikasi-
nin da goriniisiiniin ‘bildi.
Almeat it nmis teklifin ye-

rinde oldu/unu beyan eden
Fabrika Mii/iirii son rotug-
larda t

son-
Ta en kisa zomanda Sendi-
kaya takd:m edilecegini ve
Sendil

1 da goritsi belir-
cégini ve tidikten sonry
tatbik mev iine girecegini
soylemisti:

— Akort calisan iscile-

¥in iicreti s nelik  izi
nin bu giine kadar olii saat
ficretinden odenmesi Akort
iscilerini mazdur etmekte
Ve bu viizd- zaman, zaman
iscilerimiz s-nciznine k-
maktan imtina _ettiklerini
artik bu adaletsizliginde o-
niine gecilm <ini. biiylece a-
kdrt calisan iscilerin fieret-
lerini akort iizerinden veril-
mesinin zamam peldiFin
beyan eden Sendika Yéne-
tim kurulun: isverenin ver-
mis oldugy covap hemen he-
men miisbet olmustur. K-
m!r Zamanda bu adalet-
Rinde cniine gecilecei-
ni kuvvet)

gore
Coruk Kresinin bu
ihtivaclara cevap ves
ten uzak olduzu icin

3 almasin talep eden
dikamin *teklifini is =
miishet olarak m"
enkisa zamanda f
7 eenislemesile muvazi o

k Rres'inde

hususlar, tahakkukunu is-
teyen Sendikanmn bu -...n
cahsma programinda yera-
lan delerin

bulunmaktadir. Bu itibaria
cok makil ve yerinde olan.
bu isteklerin yerine getiril-
mesi icin azami gayret sar-

3 — lkumdl deviet T\°~
sekkiillerinde cahsan isci-
lerin senedc (ki mans ikra-
miye almasina kargilik i

ren [nnl:m\'hn bir mﬂﬂ
tatbil edilmesidir.




"

* Tiekiye fygl Sendikalan Kon-

u Genel Selreterligi-

o seglen Cemil Glder arkada-
s gerefine 4/1/968 tarihfnds
Tman lokantasinda tertiplenen

arkadaglanmiz,
B kadirginashgu baltalaniak
Ale igyerindon  toplaimuy oldukla-
1442 mza 1l Sendikumiz Ana-

\ealnin 24 ncl maddesi-
nin A Okrasina gore §ige ve Cam
Sanayii lgclleri Sendikas: idare
heyoul 11/15008 Cumartesi gi-

il saat 14 do kadinlar yemekha-

‘meainda fgci lle bir toplanti yapil-
masin Karar vermistir.

Yapilan toplantida besytizd
mitecaviz liye hazr bulunmus-
tur. Toplantida 86z alan Uye-
lor sendikamin olagandatd kong-
roye gitmesi fgin imza atmadik-
lann, yalniz yapian masras-
lar hakianda izahat istedikleri-
ni sbylemigtir. Bir Qye jee “bana,
imza etmem igin gelen arkadas
Boyle sdylemedi, yalnz “liman
lokantasinds yapan —masraf-
larin miktan hakkinds idare
Beyetinin izahat vermesini iati-
yoruz'. ‘dedi. Ben de memnuni-
yetle imza ettim. Qunkil yapi-
lan masraflarmn - agikdanmas:
SR, ger e aiialc
dur” demiglir. Muteakiben  ko-
nuumAhr cevab veren Sendi-
ka Bagkan Hasan Turkay ilo
Sendlka Genel Sekreteri Lty
Ak islieri tamamen tatmin
etmi ve igciler tarafindan gelen
imzali teklif reye vaz edilmigtir
Sendika idare heyetinin olaga -
st kongreye gitmesini i
yen yalnuz vo yainiz on kisi cik-
mugtir. Mitebaki 490 kisi “as-
1a boyle bir gy istemiyoruz” di-
ve bagumiglardi.

Bu durumu bilmeyen tek bir
iscimizin meveut. olduuna ina-
namiyoruz. Vaziyet biyle iken
21/0cak/858 tarihli Geceposta
1 guzetesinde bir yazi negret
ritmigtir.

Bumun da yazdiran Sendika-
un sabik Bagkan Sevii Cirak
. “Idare heyetinde yapilan de-
Zisiklik benim lstifam ile olma-
migtir. Dort arkadagmin diva-

Sise - Cam Isgileri-
ne de temetti
' e

(Bastarafi 1 inci sayfada)

dar gayret sarfetmektedir
Bu itibarla bir cat: altm-
da ayni maksat ve gayeler-
le calisan mensuplarmiz
arasindaki tefrik bizleri son
derece miiteessir etmekte-
dir.
Malimunuz_oldugu veg-
hile iktisadi Deviet tesek-
xillleri  Nizamnamelerinde
de ayni hiikiim meveuttu,
fakat 1952 senesinde muh-"
terem hilkiimetimizin B. M
M. den gikarmus oldugu bir
ek kanunla bu hak iscilere
de tesmil edilmigtir. 1935

S qubamw

r

na ademi itimad beyan etmesl
uzerino hasil olmugtur. Yoksa
ben istifa otmedim.” diyor ve
Bagianveldlligino seilmedigini
Bagkanveklll All Alanun socildi-
gint, onun da igel huzurund s~
tifa cttigini beyan cdiyor
Hadbul Rakikat boyle el
dir. 1dare Beyetimiz do hic bir

gorusiimis degildir. Baglon

Faruk Up Cam -Is'e
tegekkir ediyor

Uzun zamandan beri Tir
kiye Sige ve Cam Fabrika-
lan A. §. Ticaret Midir-
lugunii yapmakta ve arka-
daslan ile isgiler tarafin-
dan cok sevilen Faruk Up’
iin Miesseseden ayrimas
Cam-ls Gazetemi-
zin 59 sav‘\mnd& durumu

detm s SN Up. Sen-
dikamiz idare heyetine su
mektubu gondermistir:
Istanbul Sise ve Cam
Sanayii Iscileri Sendikas:
7 Pasatahge -Sehir-
16,12/1967
Turkiye Sise ve Cam
Fabrikalar A- S. ndeki va-
afemden aynlmam dola-
y Cam-Is Gazetenizin
1 Aralk 1957 tarihli nis-
hasinda intisar eden yaz-
y1 okudum,
kiimda gosterilen ald
ka v kadnsmul.lza _min-
netlerimi bildirir,
kadas|anma  tegekk
min iblAgni riea il
saglik temenni ederim;
Faruk Up,
Miidira
e kurulu {le
sindc
calismaktadir.  Yeni vazi
fesindade kvndmme MOvEs
_ fakiyefler

hat

Goble Servisi
Isci Kadrosu
o

Her sene Oldugu gibi by

akort calisan Usf

alarin  kadrolannmn
esash bir sekilde hazrian-
mast icin Sendika idare he-
yeti ihtisas komisyonu sec-
mistir. Komisyona Liitfii
Ak ve Yusuf Gdrmils geti-

deki calismalar neticesi ki-
sa bir zamanda biltin ar-

Jdlligino gelince; Sevki Cirak
Bagkanvekill secilmigtir. Fakat
biltin srarlara ragmen labul
ctmemigtic. Badema yapuan se-
cim neticesinde Al Akin Bay-
Kanveldlligine getirilmistin
f36i huzurunda y
istifaya gelin
idare heyetindek

(Bastarafu Lin

sayfada)

Htibaren

bu usuliin ladd
vermls, her dacinin baftada bir
gt Istirahat ¢ tocsing n

karar

ri yapian

gliri olirak hazirianms
rimiz, gnden gine genisleyen
imalat karsisinda glict
nidn Gstiinde emek sarfoderken

pazar glinll galisan servislerde
hafta amsi isgilerimizin izine
oikmasile galisma sartlan his-
bitin agirlyss
dir. Bu dn tek tarafl dayranisin
bir meticesiir.

bulunmakta

2 — Yine ic seneden berl ay
Ik kazanglurin: ancak Gzl ga-

tsmn 1 ferken by
giln her iscinin aylik batgelerin

ksidme olmus-

Ak

——

|| it ve it v rvtn

yapian bu de

b biiflin u i
ta da Belirttigion gy Sen
bir iscinin RAftada
figla caligmhsinin
A dsvoren

diknc [Blura

18 sadtton

deyic

Amean da ma
deritmesini birinci pllc\mh -
telia etmesi lhzmdi. Gergl, 2a-
man daha geememistir. Duna
bir formU bulunabilir. Biltiin te-
mennimiz miessesemiz tarafin-
dan verilen bu gibi mihim
rarlarda isollorimizin o mag-

takdir edersiniz bu itibarla
isei  arkadaslarmmizin

hakli arzularini nazan ifi-
bara alarak Memur arka-
gaslarmzsa tamnan bu hak

Jm igilerimize de tathik e-
dilmesi igin gayret sarf e
 deceginize emnin bulunmak-

‘hy-bimdve—v.neﬂr‘

izl

aktir,
arkadaslarimiza
kadrolarin hayirl olmasuu
temenni ederiz.

nazan dikkata o-
Inmasidir.
Acilertn dcretorinde indirme

yapumamatidir.

uyan:

rinde
migtir,

dinlimig ve ebedl

Miiessesemizin goble servisinde 22
seneden beri Pres ustaligl yapan Nasuh
Uyanik arkadagimgz 13,1068
de vefat etmigtir.

rahataiz bulunan Nsuh Uyanik'in lmil
arkndaglars arasinda bilyiil bir teessir

teren, herkenle hog sohbet eden arkada-
simizin cenazeni biiylik bir kalabalik tarafindan eller lize-

b, Uylmk i alle efrading ve Cam lgel. |

VEFAT

taribin-
Uzun zamandan beri

rkese kary sovgl gos-

intirahatgiling tevdi edil|

dscileri Sendik :
idare Hey'etini tasvip ettic

432 imzal fakriri verenlerin cogunlugu
olaganiistiikongre icin degil, ziyafete dair

izahat icin imza verdiklerini bildirdiler
SENDIKADAKI TESANUDU BOZMAMALI

tine gelmedigine, kendisi do va-
zfesine devam ettigine gbre Sa-
bk Bagkan §evid Cirak'in be-
yanlarhi ne derece dogrudur bll-
miyoruz. Bu hareketler herhalde
idoalist Gyelerimizin  gtinden

14diasna gelince; “yapilan top-
lantida. 160-200 kst vards ve bu-
ruda hidiseler Grtbas edildl, ida-
re heyetinin muhakkak surett
olagunistd kongreye gitmesi
Znrurldic’ diyor. Bir defa lsmet
Dgaz arkadagumz sendika idare
eyt Bk iun da boyle bir beya-
Rt verme yctkisinl nereden ali-
Yor anan.irinamenin 24 ned
maddesini o fukrasim bilen bir

riye degil, ileriye gitr

Cikmiyan
“Hatiralar’

Sevki idare elamanlari-
/i sene sonu toplantisin-
o ileri siirillen bir teblig
\izerine 1957 senesine ait
aralar” ismi altinda bir
Meemua gikanlmasi karar
juna alnmst. Bu isle
nesgul olmak lizere bes
iigilik bir komisyon seci
misti. Hatirladiimiza g6~
v, komisyona Imalat Sefi
i2ccai Oguz, eski sendikaci
lardan ve yeni teknisyenler
{n Nevzat Seker de var-
d1. Bir ¢z calismalara rag
1en her nedense ad gegen
neemua qkmad

Acabo _ cilkmamasmdaki
schep nedir?

FErkmen Serefine
Ziyafet Verildi
17/Ocak/1958 tarihinde Lsan-
Igc Birligi, fede-
rasyoniaria musterek olarak

yin caligma vekili Hayrettin

tir. B
Tlrk - 13 Bagkan Nuri Beser
oreanize.otmis, yemekte latan-

1700 iscinin yemegi
A A

(Bestarafi 1finci safffada)
i8keleden frabayapikoyup
mutfaga getirir veiGabin-
da viiz gKiloluk cuv@illan

sirtlanna alirlar. Bitin bu
miiskiildta boyun egen is-
ciler, sanki bu isten sika-
vetci degillermig gibi, yine
(Bastarafi 1 inci sayfada)
de islerine devam ederler.
Sendika idare heyetimize
miiteaddit defalar yaptik-
lari _sikiyetlerde baslica
arzular: 12 saat calismala-
n ve saat iicretlerinin ok
dilsiik olmasi. Hakikaten
burada calisan isilerin 12
saat *iskargilgn aldiklan
yevmiye asgari 680,
790 kurustur. Gece cahs-
tidar: halde kendilerine
her hangi bir mesai farki
Gdenmez. Iglerinde 15 ile 18
senelik emeldi igeiler de
var. Bitlin arzu ve temen-
nimiz yeni fabrika Miidiri
sayin Bahri Ersiziin en ki
s bir zamanda Modern hlr
yemekhane  yapiimasi
Haglmas ve l’vumdn nh-
aligma

gan isgilerin rmn

TN norm;
ulm:
nfin_gart!

18 AYLIK TEDAVIDEN
SONRA BEKLENENLE!
>

——

Tsturanca Mangen Cevhe-
ri Tiirk Limited Ortakhin
Sirketindc cabsmakta iken

Ekskavetor alunda kal-
mak sur-tiyle is kazas ge-
Giren 831 dogumlu Sait Zi-

ya 8 aydan beri Pasabahce

sérinde _yatmakta-
asagisi tutma-
yan bu sci bundan evvel 8
ayda Nisantas) hastahane-
sinde yai mis ve 18 ayhk te-
davi miiddetini bitirmek i-
cin Pasabance Dispanseri-
ne gonderilmistir. Yapilan
tedavi middetince her ne
kadar d=

1

bu giine kadar bu isci-
kadderatile bug baga
lalmistur.

18 aylk tedavi miidd
bittikten sonra bu
ne olacagin pek ali bilmek—
tedir. Biricik istegi eger Si-
gorta kanunlanmiz

pa Tedavisine miisait aqil—
se Hitkilmetimiz tarafindan
liizumlu doviz verikdigi tak-
dirde cabstig sirket tara-
findan Avrupa’ya
rlar tarafindan rilmesidir.

hali ile

Avru--

) Sendika

degildir

biricik

isginin
her seyidir yalmz
dedikodu yuvast

Sendika mesleki
menfaatlarin

koruyucusudur
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