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GENEL SEKRETERLIGE CEMIL GiDER, BASKAN

VEKILIIGINE DE SEYFI DEMIRSOY SECILDIi

Son yapilan Konfederas-
yon umumi hey'et toplanti-

sndan sonra ik olarak An-
kara'da toplanan Tiirk I

SISE - CAM ISCILERI
11 GRUPA AYRILDILAR

accana
¢ Baremin muvatfak

acamasa
olmas: 1azimdar, bu-

nun icin de Is¢i Sendikasinin tasariyi

( onceden ogrenip fikirlerini bildirmesi

Twwwww

Lsnu nin gordiigii lizum

san 1800 isciyi ihtisaslarina
ve isin agirhzina gore 11
grupa aywmak suretiyle
bir nevi barem yapilmistir
Isgilerimizin birinci derect
de menfaatini alikadar e-
den bu mesele 1952 senc-
sinde de ele almmis, o za
mamn midiir Adil Bey 15-
kalay: 7 grup iizerinden ha
arlamus’ bulunuyordu. B
hususta o giinki idare
miizakereye girmeden ev-
vel sendikamiz tarafinda
da bir barem taslag hazr-
lanmus ve is verene takdim
ti. Bilahare isveren
ve sendika idarecilers ile
yapilan miisterck bir top-
lantida prensiplerde anlas-
maya vanlms, ancak, ikin
ei ve fiiincii gruplarda yer
alan iscilerin asgari ficret
leri haklanda fikir ayrihg
olmus bununla beraber mit
esseaenin mali millihazala-
1 fle bu miihim mesele bir
miSddet. igin tehir edilmis-

Aradan 4 - 5 sene gec-
tikten sonra simdi is veren
€e bunz yine )izum goriil-
mily ve barem diyecegimiz
bir taslak, hazrlanip isci-
terin bu wefer 11 grupa ay-
rldgan dgrenmis bulunu-
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Lot I‘iw ve Cam sn..
ilm heyetd umm m

Ve ig yerimi-
u ve hayirh ol-
temenn| eder.
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Yazan: H, TURKAY

a olarak bun-
aberdar edil-
adece sagdan

soldar miz haberler-
le muttali olmaktayiz
Gerek erimiz ve ge-
rekse sendikamiz igin ha-
yati bir mesele olan bu
mevzuda isveren, sendika-
mizin da mitaleasini he
alacaltir, Aksi hal

n is yerlerin-

emek sarfile imeydanasges
len barem k of
masi lizur dikam
isci tieretle 1 pr

ve esaslar am
daima tav T

man zaman fikris
bildirmisti; husu
su_ belirtel apilac
gruplarda iscilerimizin ha
K teslim edilirse faydal
lur. Yoksa, bilfarz, besinci
grupta yer almas lizm

gelen bir is kolunun dérdiin
cil veya iigiin grupta yer al
mas: faydadan ziyade za
rar getirir. Su halde grup-
lan hazrlayan miitehassis
lar heyetine gok iy diismek
tedir. Bu I, hem vicdani
hem de hukukidir
Hazrlanan barem, heniiz
elimize  gegmedigi icin bu
hususta fazla bir fikir be-
yan edecek defiliz. Biitiin
temennimiz hatalan asga-
ri dereceye indirmek sure-
tile hazirlanmasi ve bize de
takdir pay: biralilmasidir
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B mitbim yas sersing
ik, 4. wayfamudn
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cii laraOndan ba:
giindem geregince bir haf
talk calismasindan <1
mesaisine son ve
Giindemde yer alan |
meseleler hakkind
retli miizakereler o
neticede Tiirk iscisi
dah mithim kararl
mistir. Bu arada T+
dikalizminin atisi i
kiimet ricalile lizu
maslar yapilmis 1
istikbale matuf bir
adlerde bulunulmuy

Tirk-1s Genel S
ligine, Sendikamiz
Sekreteri Cemil Gid
kan vekilligine de S
mirsoy secilmistir.

IS ANA DAVALARI ELE

Is Genel Sckreteri Cemil Gi

P o
€

ider wvg Tirk - Iy

snel Sekreter segimi bir
hayli miicadeleli gecti

Baskanvekili Seyfi Demirsoy

Ik turda Sendikamiz Genel Sekrcieri Cemil Giderin secimi ka-
olcusiinde memnunl

zanmas: Yurd

vis

Yeni Saniralinuz

Giinden gilne geniglemek
te olan milessesemizin tele
fon santrah kifi gelmedi-
ginden Amerikadan gelen
modern otomatik santrali
servise girmis olup yuka
ndaki resim santralin ser-
girmesi miina

Cibali
Kongresl gen kalda

Sube'mizin

22 Aralik 957 pazar gii-
nii saat 14 de yapimasi ka
rarlagtinlan Cihali Sube-
mizin yllik Mutad kongre-
ai ekseriyet hasl olmadi-
jndan Ana nizamnamemi-
zin 20 nel maddest gerefrin
ce beliralz bir tarihe tehir
edilmigtir. Kongre tarihi
Merkez Sendfka tarafindan
ayrica ilin edilecektir

ebetile

Cemil o1 v

Yeni Buhar
Kazanlan

‘ Glinden giin¢ tevsi edil
melkte olan n 0ossesemiz
manlarla be-

yetsizligi

orluklar

di. Son

nlar A adan gelen

uh al n servi-

g Jé bu miiskiiller

adar al 15 boyle

AMiicss n mithim

bir fhtiyaf min edil-

Y resim

en Buhar

. ; 1 Miidiir Dr

hap Kocatopguyu konus-

H“,‘J:Q,’:‘,‘f“,” {rahat UTKER | masim_yaparken ~goster-

mektedir

Sevfi Demirsay'in hal tercimelerini &

uyandirdi.

bildiriyoruz

Tirk-1s ldare beyeti 17
| Aralk 957 tarihinde Anka-
rada Nuri Beserin Bagkan-
binda toplands. Giindemin
birinci maddesi 27 Ekim
957 secimlerinde Milletve-
kili olan Genel Sekreter Is-
mail Inan'dan bosalan Ge-
nel Sekreterlik _secimi ile
vine idare heyeti ilyelerin-
den Istanbuldan s se-
cilen Mahmut Yiiksek'in
verine Baskanvekili segimi
yer aliyordu

Genel Sekreterlik secimi
hayli gel kl$m9holmusve i
namzet ortaya cikmistir.
Bunlardan bint Tstanbil Si-
s ve Cam Sanayii eri
Sendikasi Genel Sekreteri
Cemil Gider, ikincisi Teks-
til Orme Sanayii
Sendikas) Miifettisle

Celil Beyaz, Uclinciisii ise
Bandirma Titin
Sendlkurl( B{nngin:’ lBlyln
Dervise Kog'tu yapi-

e inde Cemil




e bir zimrenin
mngmn belirten ve o ziim-
renin miisterek addettj

atlerin_ korunmas:
fikrine atfedilebilir.

Yazan: Cemil GIDER
POrk-ly Genel Sekroterl

mesi ekseriya muhtemeldi
Zikredilen esit olmayan mii-
zakere gartlar dolaysiyle
isveren  karsisinda iscinin
fort olarak aciz durumda
kabginin  sebeplerini ayri-
ARG finokads sl omis:
‘mak miimkiindiir.

Zaman bnlumindan: iic-
retin olgiisii olan fiatin de-
&er bir seviyeye yiikselme-
sini isci-bekleyemer; yani
i3 piyasasinda arz ve talep
kaidelerine gore ficret yiik
selmesi igin gececel zaman
iscinin aleybincdins

Isci iagesinin temini igin
=t hizmetine girmek

Aymica igci et
miisterek  menfaatlerinin
korunmasi icap cttiren
hususlan _soylece  zikret-
mek miimkiindir: isci ile
patron dedigimiz sermaye
sahipleri arasinda kuvvet
muvazenesinin olmamasi
ve bu muvazenede iscilerin

te

Haddizatinda iscinin
yapma kudreti, biitiin h
i ve neslinin gelismesi-
ni ve g i cmdumn

Bu itibarladir ki isci, in-
sanlarin elde ettikleri her
seyin mukabilini_calisarak
Gdemeye mecbur kalmalari,
bir musibet olmaktan ziya-
de bir mazhariyettir. Ata
sbzine uyarak, yasamak
igin calismaya mecbur ol-
duguna kanidir. Binaena-
leyh, gegimi, siyinin muka
bili olan iicrete dayandigina
gore, iscinin bunu, daima

Itmek ve arttirmak-
ta menfaati vardir, bu men
faatidir ki, ayn1 zamanda
biltiin gayret ve miicadele-
s bu gaye ugrunda tek-

asim !aym ve

eden sebebin arz ve
talep kanunu olmasina na-
2aran, dl:gil:nn bu tabii ka-
nunu degistirecek gekilde-
Ki bir tarafl arzulas, el
Tiya tesirsiz kalmakiadir.

isgi ve iveren ola

rak taraflann menfaatl

rinde tehaliif vardur, o gekil
deki, menfaatinin

I"» Elindeligi

kaza
zorundadr. \ Si hdda ek-
mek gaygu-u (oAt daima
tehdit eder
Halbuki z: 4 isverene
adar ir etmeyebi
|reklemekten

ne ve tehdidin
k kadar b

maruz kala
wrar ve nef-
altinda de-

i Fakimin
K bas @ isverene
miiracaat ett:3 takdinde ek
de 1 veren onu i-
se almakta i<t gRligoSter
mez

YENI RIHTIM: 7o+

hem kéy miikemmel bir mhtuna kavusmug, hem de
tir. (Resimde Deniz Yollaroun

Pasabahge
biri gorillizyor)

Sise ve Cam fabrikasi oniinde yaplan yeni
tim cok giizel olmus ve bityiik bir iktiyac karsdamstir. Boylece
fabrika ckonomuk faydalar saglamiy-

sihtunina yanasabilen  biiyilk  gemilerinden

rih-

YAPILAN

ISCI SIGORTAL

TADI
i

ARI K ANUNEARINDA
LFRIN IZAHLARI

1 Haziran 1957 d¢
lige giren Malfiliye
yarlik ve Olim Sige
Ranunu (No. 6900)
haklanda yeni hiy
ihtiva etmektedir.

5417 sayil  kanu
yarbk, Maliiliyet ve
Sigortalarn topyek
talea etmisti, Halbul
sayih kanun malliy
tiyarlik ve dlim sig.

(Devam | i clh sayfada)

i1 ayirarak gercev:
tir.

Gaz
siitunlannda  yaz yaz
maga basladigim andan
itibaren defalarca belirt

mistim, bir natiessikrmas
di. Fakat zamjunla peti

verecegine inandigum i-
cin fikrimden vazgegm:

dim. Yine dc ayni Kenu
ya déniiyorum. [eab
ederse bir kag defadaha
bu mevzular hakkinda
bu siitunlarda yaz yaz

Sendikami
zn Onuncu Kongresin-
de sz alan iiyc arkadas-
lanmiz ana divalarn-
dan daha ziyade sendi-
ka_idarecilerinin hattt
hareketlerine ait tenkid
lere 6nem verdi. Onbirin
ci Genel Kurul toplanti-
#inda ise daha ac1 oldu.
1500 dercee_ates karsi-

sinda cahgan isgiler da-
hi 0z aldig) zaman ilk
Konugmast jdare heye-
yedigi yemekierin,
e heyetinin Eeadigi
yerlerin “bilingosun
bahacdildi,” Secimiorden
arkadaslanma ay

! iscilere yapilan son zamdan
faydalanamyyanlar oldu

: Memurlardan hicbirinin zamdan mah-
| rum kalmadigin1 gorduk

Yazan: L. AK

m? Hig siiph
di olmiyan
Bundgl B k
evvel kadinlar yemek
Tesinde  1SCINTlim egeil
\v‘hvmsl‘nmllm tertip-
1=y oldugu Roplditida
lalan isci Arkads
mi@bir cok dért ve dil
Demek o-
bizi sankyid
callgan iscilgFin  bigigok
dertTepvaTmIg
Iscilerin i
rindeki giki
verinde oldu.
1857 senesinde
hakli olarak verilen zam
bir cok servislerin zam
almamasina vesile oldu
Halbuki

tler iize-

15 yil 2250 quﬂ prim

ni  kanunlar
kanunla bir

a piiciiniin
wde 75 ini kaybet-
asi icap ederken
i kanunla bu nis-
> 66.66 ya indiril

ayih kanuna gore

ctalnin  maldlen
iistahak olabilme-

\ az 15 yildanberi

11 olmas: ve senede

200 giinliik prim 6-

demis olmas icap ederken
=y1it Katiuna gore en

sullikc aiortall olan ve
sLnede vasali 150 gunlik

Py milteakip ken
disine maas baFlanabilmesi
icin en az 25 yillik s 1
olmas: ve en az 5000 giin-
liik orim ddemesi icap eder
ken 6900 sazal kanung go.
e en 88 15 Wihk sigartal
olup dibencdd va rjr»v
w-vm,. Prim Sdeyed s
tahlar g ayr wh‘k\lmmu
tifade @derle

5418 8ayilr kaffuna
dlen sigortalilaghn hak
nw\unne L.usllnun
maddel
yapil a say1-
n knnunn gbre en az 5 yil.

maas  baglama

memurlara verdigi zam-
dan tek bir memuru da-
hi mahrum etmemekle
beraber basit bir memu-
ra en az 50 lira zam yap
1700 isciden tek
30 lira zam al-
mazkenm emurlara
50 liradan 300 liraya
kadar, hatth daha faz-
Ia zam verlhrken e
7am almayan isei arka-
iy qiklyn'.l:zrl
yerindedir. Demek olu-

ayil kanuna gore
bazlnnac:\k maaslarin he-
sabinda Gdenen primler e-
sas alindifn halde 6900 sa-
Vil kanuna_giire maaslar
Yillik vasati kazanca gore
ve yeni va-

odeyen emekli olabilecek

lef

sulunms

&, bakimiyla
dugu kimses
sigortalilara .11
k

sistallns
zancimn iz,
lerinde yilhk

5417 sayili
sigortaliya bc

Viizda 205 1F
mamis veya
, il 20 si snne ve
babasina (he: cocuga yiiz-
de 20 ser, ann ve babal
da yiizde 20 < 1 olmak
retiyle) B zlanabilirke
6900 sayili Ik nunla bu nis-
betler; kansina yizde 50,
cocuklanina (15 yasi dol-
juruncaya, yiiksek tahsil-
d- blanlar 25 vasina kadar)
yiizde 25 er, malal gocul-
Tara Smiirlert boyunca yiiz
v

amiyacak
gnalil kocasipa viizde 50, si
gertalinn Bekimiyla milkel
v sine ve ba-
Dagina vilere 25 er olarak
gomisletilip yilkseltilmistir.
BAL7 dayil kanunda yas
badgil s¥bepleriyle miiraca
atta Bulunup da maasa mils
tahajjolamiyan  sigertali-
lara kendilerinin ve isveren
lerinin Gdedikleri ihtiyarik
sigortas primlerinin yarist
toptan odeme olarak veril-
mesi hiikme baglanmisken
6900 sayili kanunla aym du
rumda olan sigortaliiara is
verenin ve kendisinin ddedi
Zi primlerin tamami toptan
oddeme  olarak verilmekte-
ir.
5417 sayil' kanune gbre
dlen sigortalinin  cenaze
figin en son 150 TL.
verilmekte iken 6900 sayili
kanunla bu miktar 200.—
TL. na_cikartilmustir,

181 gocukla-

larimn o)

e iiyeler I
gortalanndan ac1 ac
et etti. Serif i'uu

it
di. Her giin isyerine g
si icap eden mgom ge:
doktcu tam bir ay isyeri-
ne ugramadi. Ben de
hZumin tesiri ile evim

n evde ynnm

BIC B yaiies gormedim.

Dizer. bir {iye Sizorta

igyerlerine

Teg e ver-

e dispanser Ee-

zabanesinde ilig bulunma:

masindan sikivet etti, D
T bir i e

lerinin  isveren tarafm-

dan v rvlmbd\e ini bildirdi,
Tenkid  ve
Yumh m

Han, Mehmet Géigmen, Meh
met Abah ve Hasan Okeu
secildi. Idare heyetine se-
cilen bes isci aralannda
yaptiklar: vazife taksmun—
de Baskanhga
teli, Bagvekillizine Mehmet
Gocmeni, Muhagiblige de
Hilmi Ham getirdi. Hasan
Sertel'in tekrar Sube Bag-
kanligina gecirilmesi isgiler
arasinda memnuniyet uyan
durnustr

Cam-ls: Sub> idare heye
tine secilen arkadaglan teb
rik eder iiyelerine faydalt

olmalarm dileriz.

SENDIKA

FVRAK
LADE EDILDI

6 - 7 Eyliil hadiseleri ii-
zerine ve gorillen lizuma
tinaen baz cvrakina sav-
cilikca el konan Telllﬂ
derasyonundan alwan
terler iade edilmigtir.

ziyet gayet tatmin edici ne-
ticeler vermektedir. Bu du
ruma gire, sigortallann
hizmet ~ milddetloriyle ka-
zanglarinin artmam nisbe-
tindo baglanacak maagiar
daima. ylikselocektir.
5417 aayih kanuna, gbre
rialilarn durumlar s
nl}lnnd\r\lmndlil hllde
ll lianuna gore bu
yapil
sﬂtmx h nltimiyla
olduizu

GARSONLARIN
HASSASIYETI
PELAGI it
Hiltondaki isciler admna
Ulmna‘v:‘l:d‘ pu‘lm wgd;

zetesinde

“a’."“wé?;

ve kongreye gitmek icin g#
rekli calismalara 1
mi T




lacagn haberi

fbon 2 wene evvel
mxmmmu h-
yaza gevirip {ifleme-
" tahais ettiginde gud;.ﬂlen
" Rayo i§ hacmini geniglete-
"ymj:m]nkellmimn sica-
Wolan ihtiyacina daha
capta covap verebil-
‘Ayni zamanda is hucmi-
nin genislemesi ile bir cok
g0l arkadaglanmizn terfi
etmelori de miimkiin ol-
mustu.  Binaenaleyh bu
miisbet icraattan sadece
memnun kahnabilirdi ve
Bylede oldu. Ancak bu mils
“bet jcraat meyamnda igci
Saghini her nedense diisil-
Diilmedi denilebilir, Zira bu
firin hazirlanirken daha zi-
vade ticari zihniyetle hat
et edilerek, calisma ha
zu yarim kiire seklinde -
mas icap ederken oniine
miistatil seklind

Tak olan firmlard
lar maden alma

R0, zacen

isabet eder. 4 nolu fmin
basevninde olan tezgihlar
ise yan yana swralandiz
icin miithis bir sagiklik ol-
du ve her tezgih mensubu
mun arkasina _birden fazla
delik isabet ettigi icin hu-
=ule gelen hararet insan ta-
hemmiiliiniin fevkine okt
Gayet tabii bu firinda ca-
hisma sartlarmn islah edil-
mesi icin baz istek ve ca-
ligmalar oldu. Her gin ha-
arh bir haber beklerken fi-
mnm insaat tarihinden bir
e sonra sanki her s

ek
Bekilde vzatildy. Bu sefer fi
T bir marsandiz katarin-
dan farksiz bir gekle girdi.
Bu firm yeni sekli ile ye-

ni bir dert daha dogurdu.
Baseyn cok uzun oldugu i-
gin bir tek mazot bekiyle
her tarafy miisavi sekilde
miimkiin olmadi

hittiin firmlar re-

peratif veya rejeneratit
sistemlerden  gazojen gaz
yalolarak sty Baseyn

- esas firmin calisma havu-
Zunun Gniine eklendigi icin
va gaz sevketmek im-
kalmadizindan bir

ile imtilmas  cihetine

i. Fakat bu bek n ta-

g aflar 1itirsa arka taraf-
~ Jar calilamiyacak dercee-
d ”ﬁu!.r veya tam aksi
Sokuk olan Jasmt

iimek icin fondor beki
haddine kndar ac-
retinde -

ine zaten
iin

Yazan :
CEMAL GOK

dakatlerini isbat etmek igin
beger takatinin iistiinde
gayretler sarfetmek sureti
ile mesailerine bugiine ka-
dar devam edegelmislerdir.
Son giinlerde memnuniyet-
le dgrenmis bulunuyoruzki
milessescmiz bu cok hak

3 e dikkat na
zara alarak eski malzeme ‘
ambart i<t{ine yeni bir gob
le firm inga edeoekmis ve |
yine bu firin Haziranda ser |

Koruyueu Hekimlik :

i

vise girecekmiy. GCok isa-
betlj olur. Bizim de buna
ilave edecegimiz bir tek te-
menni var: O da hakikaten
yaz aylan girmeden finmn
bitirilip servise konmasi ve
1 nolu firinda olan aksak-
liklarn  burada tekerriir
ctmemesidir. Bu sayede ar-
kadaglarimiz daha rahat
cahismak imkinn bulurlar
istihsallerini arttirmay:
affak olurlar. Bu y

55 %; kimli@inin oner
hd sy: kavramaliyiz |

% o

Seminecrde koruyucu hekimlige dair

izahlarda

Yak
lisma E:

¢ Orta-Dogu Ca-
itiisii tarafindan
Fransadan davet edilen is
hekimli mevzuunda 5§06z
sahibi profesdr Marchand'-
in hazriayap takdim ettigi
25-30 K- <um 1957 tarihleri
arasindaki ig hekimligi se-
minerine istiral etars bir
hekim ol aFRKS I8l ga 711
fizerindc biraz durup,okus

yucularimin tenvir etmeyi
bir vazif ettim
u‘m\ 1p

L
ta olmamus igihy, v
ruyucu Hekim @larak calig
san kimse hatigd gelmelid
dir. Isverinin dghca hastd
olanlarin teda¥ibiyle me
gul olacalk bir hekiminin dd
bulunmas lizmg)

Fransada —dProf. Mar
chand'in konferanslarnda
zikret ne
cine ve agirhgina gore de-
gismek iizere vasati olarak
her 3000 isciye bir g heki-
mi diigmektedir. By

azaran

me hakimindan
durulmaya deger.

13 hekiminin ehemmiye-
tini 15 verene ve lscive na-
zaran olmak fizere iki cep-

n miitalia edebiliriz,

Igcive nazaran:

A) 1ge girmek istiyen bir
Kkimseyi iyice muayeneden
gmren i hekimi 0 igi ya-
Pi0 yapamiyacagi bususun
da kararm) vermekle fer-

din Atisini korumaya ma-
{01 nikmint era otmig de-
meleti

hekimi, iseileri mk
ol s yeribaun ge-

bulunuldu

Yazan: Dr. Skt Cosko

lenmelerin babic ™
oldugu fabrikulaida
sik ve itina ile yaprimah ve
5 hekimi bu zehuricnme ih-
timalini kaldirici tedbirleri
aldirmabdu.  (Bahis mev-
2.0 bu umumi muayen
fransada kahiller icin sene
do bir defagabe va coruk-
lar igin 3- bir defa
glagak kabul cdilmistic)
C) 15 hekimi igyeri mm
TUHEENT tozlara mary
lan isgilerde Pneumoconisis
dedigimiz akciger

Wla¥nin zuhuruna

hasta
miini

bislan
gic1 teelit edifgmiastay: da
derhal Bagka birigBmalklet
melidr
D) Méslekyicab
arsenilg) fosfgr, nitritiklo
zat gib maddeierlc 1btas
T3 bulunulan’ fabrikalarda-
da kan hastaliklarim ig he
kimi ehemmiyetie nazara
alip sk sik umumi kan mu
ayene leri yaptirmahdir,
) 1 Hekimi, is kazasi
hangi kir hastalik
neticesi hastaneye nakledi-
len iscileri sik sik ziyaretle
tedavi hususunda mutad o-
lan konsiitasyonlara isti-
rak etmelidi

13 verene nazara;

Cok iyi hillycnn. ki, is
hekiminin is yerinde en mil-
him vazifesi kscuyucu he-
kimliktir. Yani iscinin has-
ta olmamas: icin azami gay
rotle cabeip her tiirlii ted-
hmm almakiir. Buna na-

ran g yerinde hastalik
N-dux lml-cnk ve igglyl
waun milddet caligamas du-
ruma sokan Jronik hasta-
mm: aagnri hlddha dilge-
:‘mr Netico olarak Iy ye-

in randimant  ylilseles

Benzol

Akordeoncu arkadasimiz
Miinir Uldes

Akordeon
calan sise
cam iscisi

Uld
cocugunufi
Imasidis

Tinir §'in

arzusu

un  zamandan beri
1\ servisinde Siller us-
1 larak calisan Miofie
Aadastmizin iyi bir
lunncn oldojuny bi-
ek

nrisine durumuny sor
muz zaman su cevabt
: “Daha talebe iken
eslefie heves ederek ¢o
fnecek yaste akarde-
o fardim. Simdi hem
it devam  ediyorum,
de arkadaslanmun dii-
iin ve eglencelerinde her
i karhga katlanarak se-
jeve akordeon caliyo-
v Arkadaslariun vere-
ceiti ticret henim igin bir
{akdirden baska hir sey ola
ma

Miinire Uldes  arkadasi-
puz tebrik kendising basas
rilar dileyip oyribirken der-
TiaT Stntl SOPIETITe fhve et
ti: “Benim en biiyiik arzam
oFlum Yumaz lmla,n yelis
tirmektir. Onn dahe simdi
kurse gonder}
fnsallah iyi bir sa
lacaktn

orum.
kir 0-

Aen

KARYALTEPE
ISCILERINE
ZAM YAPILDI

Bakirkoy-Kartaltepe Cev
det Donat’a ait is yerinde
calisan  sendikamiza baglt
iscilerin tlerini artir-

aksadile gikanlan is
ihtilafi Sendikamizin israr-
It ve devaml takiplerinden
sonra Yilksck Hakem Ku-
rulu tarafindan kesin kara-
ra baglanmistir, Kurulun
kararina gire asgari ficret
lerin 450 kuruga. ibl;
Yo Qe biltiin iicret

itibaren _muteberdit.
Bu sam Karialteps inailer-
mize ugurln ve hayirh ol-

tek

alinmasing
bir iskirligi s-gmuwm
Yazda, olaganilstii hal-
lerde Caliyma Vekilinin her

aden-lg Sendi-
i Genel Kurul

di o erinden ziyade
manevi ki meti dlciilemiye-
cek dereecdc bilyik mana

bu madalyalar, Yu-

i
kaslan da avm slmmuye\-
1o istirak tiiler.
Yusuf Sidalin kisa, ve-
iz Konugmasinda, *Sendl
selismesi ve isci
umuhmmza faydali o-
labilmesi, icin _yaptifimiz
ardan dolayr goste
alikaya tesek-
rim’’ demesi; arka-
daglan tarafindan giddetle

cak

‘Maden - Is'in Genel Kurul wpl
ozetler

Umun seneler em
4 m~dalyanin hika

alkaslandy.
Bu kutsi giinde d

(501 IKRAMIYELERI
KALDIRILMASI ISTE

lkramiye yerine bil

50iicret zammi yapilmas: tek
Tiirk-ls Konfederasyonu :
ve baz isci sendikalari ida-
recileri deviet sektrinde
igcilere
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sebeplerine

(Bagtarafi 1 inci sayfada)
kol

ye

Jam onun gibi iseiler kendi
hizmetine girmek igin sira
beklemektedir.

Bu takdirde iscinin tek
bagina milracaat ederek
hizmetini ve talep Llhgl lie-
reti kabul i

saglam
metodlu ;c.lumn wlullenndu, htisas ve bilgiye kfy-
met , gore 1 i i

de, enerjiyi liiz: 1 de, vazife,

lle hususi hnyuh avlrcbllmelenndedll.
edinilen inti-| " AZANE 7 tinda ezilmis biitiin topluluk-
gqlﬂiveuzi:h mrv; AYTANGC | [lrda morali bozulan, ahliki
olur ki baz1 insanlar igin bun-| ————— e e dUrumU sarsilan _ziimrelerin
i aldir. Bu

Jarn birkag satirla izahi| hichir seyi haklunda tam bir norm;
& £ durum tabiatile Almanlar
miimkiin deglldir. Sabsen bu| fijre sahip olamazlar ve sa- [ T8\ 0G0 TS

gruba dahil oldugum cihetle|
bu notlan ban hatiralarla da
siisleyerek arkadaslara _de-|
vamli bir yaz serisi ile daha
iyi bir fikir vermek arzusun-|
da;

yim.

Bir memleket hakiunda
tam bir hilkiim _verebilmek
icin orada en az iki sen yasa-|
mi5 olmak lazmdir kanaa-
tindeyim. Gerek turistik se-
pud gerekse gecimi

uradan temin
mmxk veya hususi
SRIGS T Ravaatinee
hichir zaman o memleket
hakinda tam bir fikir ver-
dirmez.

Bunun igin _ orada ac kal-
mal, is aramah, gilmeli ve
aglamali, hususi otel yerine
ueuz pansiyonlarda yatip
Xalkmali, ekmegini peynirini
bakkaldan kendisi almali;
cabistifa fabrikaya saat 10 da
degil saat beste kalkp tram-
vay veya otobisle giderek 7
de isbas1 yapmis olmahdir.

Bu arada yine 6gle paydo-
suna kadar iscilerle birlikte
ve isgi olarak calismak,

Jerle beraber yt

ve aksam beraberce eve don-
mek ve iscilifin yorgunlugu-
mu vileudiinde hissedebilmek ;
i5 hayati haricinde her sevi-
yeden insanlar tamyarak on-
larin nese ve iziintilerine or-
tak olabilmek, onlan anlaya-|
bilmek ve onlar gibi yasa-
mak lazimdr.

Bu gartlarla yasamams in-
sanlar o memleketin hakiki

dece sathi ve noksan hilkiim-
lere vararak umumiyetle ya

Almanyada  biitiin
diinyanin “Alman Mucizesi
dedigi hakikatlerin yarstild:-
£ bir devrede 1051 - 1956 vl
lan arasinda yasadim. B
itibarla tzmamile harabe ¢
lan bir memleketin nasil cep
nete gevrildigini ve gevrilebi-
lecegini g

sonra cok
Kiir. Bitiin mesele onu o hale
getirene kadardir. Bu itibar-
la Almanyanin bugiinkil hali-
ni gorenlor Gneeki durum ve
yapilan isin azameti hakkin-

da soylencnleri dahi tam ma-

amazlar. Zira bu,
hakikaten hir masal kadar
inamimaz ve o nisbette de
bityiik bir hakikattir.

Bu isler sadece bilyilk bir
azim ve irade ile, ancak cok
caligkan insanlarnn basara-
caf seylerdir. Iste Alman
milleti, morali saglam bir
millet olduzunu da bu sekilde

ispat et Tarih boyun-
ca yilalan biitiin devletlere;
harpler kadar, mora! ve ah-
ak zayifhif da tesir eder.
Mutlif bcp]erlc yasama-
s de tirebilen ahli-

kan zayf wulletler ise higbir

zaman hakiki biiyiik  millet
vasfini kazanamaz ve dinya
efkarinda 6n planda ye
mazlar.

Harbin korkune maddi ve
manevi L zorluklar

300.000 L

TURK TICARET - BANKAS|
1957 YILI IKRAMIYE PLAN

12 APARTIMAN DAIRESH
VE

. IKRAMIYELERI

AYRICA IKRAMIYELI GURUP HESAP-
LARINDA 100 KISIDE 25 KISIYE
MUTLAK ISABET
quoulm SIZE BIR KURA N
MARASI KAZANDIRIR

¢l malumat almak i¢in gigelerimiz
emrinizdedir

bbb

wesuvsal

IRA PARA

Kendilerini maglip eden baz!
milletlerin dahi derecesine
Imemisfir
icin yaptig1 sey
aile  efradini
kaybederek h

yapouslardu
bin ahlik bakimun«
tesirleri zaten tamamilc or
lenemiyecek cinstcndirlc:
Bu zlimrenin de  meveuc
yetine ragmen bu mille! hak-|
Janda verilecek 1mumi
kiim onlarn eiddi, caliskar
ve ne istedigini bil

let oldugudur.

Zeki bakimind.s
olarak sarklilarin «
da Tiirklerin diinyani
i milletleri arasinda
kabul edilmis hakikatlc
dir. Nadir zekalar ha
mak iizere, biltiin }anaatim
soyleyebilirim ki, Almanlar
da zeki bakiminda

Katiyen istiin degillcr
Fakat onlarn
ti; saglam temellere dayanan
metodlu galisma sciflerinde
ihtisas ve bilgiyc m;md vor.
melerinde, vazifeye gtre ele.
man Tine

- iR
rinde, vaaife ile hususi haya-

tiinliikle-|

lan v zcklyn givenmek
|eatletinin. hakim ~olmadif

1A ED
SENDIKAGILAR

S Birliz: yop

0 kurufinun@ion t A
1sinda ififa cA@hT
Petrol I§cileri “Sgligikas |

kan Giya Hepbirglgisu |
Iscileri $pndikpsi BasKab |
Cemil Sgfmiyalloglu istifh
Yann, gétiye  alagaklagifa ‘
JEPikan soylentTerT

WnKGsabaieyn, yine  gimeden eve
ot s AT
. il ek

990 ol
Lam ey Aolo, ener b

inoblisiniz

Al 0lé)
1T s !'n T i

S
ina. hevsle v Vi W ot o

vereni hazir ve amade du-
rumda bulmas: mutlak mi-
nada mimkiin degildir. Bu
bakindan miinferiden mii-
racaats halinde isgi, isvere-
nin teklifini kabul etmeye
Gicret takdirinde fazla ileri
gitmemeye mecburdur.
Ayrica igverenler plylun

na Bir miid-
det cvvelde Mamul Ambar

949 s.numae Istanbul Sise
ve Cam Sanayii Iscileri Sen
dikasi nhre heyetine sagil-

mistir, Birinci devresinde
Bagianveldll ikinc] devre-
sinde idare heyeti dzasi ve
Badema sendliamnn Ge-

daki ticret
cilere nazaran cok daha
bilirler, halbuki bu imkin-
lar miinferit isci igin varit
degildir.
Igverenler liizum goérdiik
akdirde ker
mahdut sayida

Hillasa zikredilen bu se-

| ve amiller, tek basma

<ot eden isciler igin bir
15

\rz ve talep kanununun
p « ttirdigi bir iicret sevi-
len daha asag bir fi-
alismaya mecbur ol-
11 bu mueip sebepleri
; igcilerde bires-
ikri ve temayiilii dog-
w, denilebilir.
rlesmek fikrinin mes-
miisterek ve ortak
at fikridir
uvguda ve menfaatte
ol Cmendlis fEGUNRE
urmaya, iscilerin fert ola-
nenfaatlerini koruya-
caklarina kani olarak
ndikalar iginde birlesme-
lerine amil olmustur.

nel yapmis
ur DS] sl'ne«mdcn buymm

cilmigtir.
Sendikacilik cabsmalar Si-
ve Cam Sty Iscileri

lind

s Sendikalar
Birligi idar. heyetine Ab-
met Topgu v Hakka Altin-

aydan sonr: secilen Cemil
Gider olmustur. Uzun miid
det Birlik iclare heyeti iza-
@ olarak calisan Gid

deyre Birlic Genel Sekre-
terligini yapmstr. Tirkiye
Sendikacilk (arihinde bii-
yiik hizmet olan Cemil

Gider'in T Iy Genel Sek
reterligine ¢

dikacilik t:
B .o ek
kakur.

CAMIS: Cemil Gider ar-
kadasimizs tbrik ederken
Tiirk isgisinc hayirh olma-
sl temenn: ~der, muvaf-
fakiyetler dlcriz
Seyfi Demirsoy'un

Tercumei Hali

1936 dogumlu evi 3 co-

cuk babast Orta okul me-
k Bira imala
aym zaman
ikast Isgileri
rucusudur.
soy, Tiirkiye

JREL(G

n inkisafin-
r oynamis en

e 1 olan Tstan-
bul lsc- Serdikalar1 Birligi

ZIRAAT
BANRASI

e
700000 Liva

2.000.000/~kia 3|

Wzun vadili Kredi |
wiranr |

G ottt

Hevesle _
¢alisiyor!..

verligin, hiirmet ve
nin en iist mertebesinde tu-
Junan Tiirk milletine men-

sup u
rek iscilere, gerekse miigte-
rilere kars: Isvigreli perso-
nelden katbekat hirmet-
kar davranmakta, taribi
Tirk  misafirperverligini
biitiin ecnebilere karsy gos
termektedir. Hichir Turk
iscisi bu babda Isvicreliler-
den geri degildir ve bunu
Hiltonda cahsan her Tiirk
iscisi ispat _edebilecek du-
rumdadir. Sizin ys

Tiirk karakteri icaby, Thirk
garsonunun_ sbyliiyor veya
soyler diye kabul ettiginiz
“Patlamiyorsun a... geliyo-
rum iste.” sbziinii Hilton ve
turistik _otellerde
degil, olsa olsa, ads belirsiz
bir kazada “han” bile diye-

nik_bilgisinden ve nezake-
tinden yoksul, kimseler by

liyebilir. Fakat yaznmn
bashgin teskil eden ve ha-
kikaten turizmin bir kolu
olan otelden ve buradaki bir-

Baskanligw: ic devre de- | garsondan bahsetmek icap
vuhte etmis. bilen Istanbul | edince akla ne hana ben
Isci Sendika a1 Birligi Yo- | zer yerdeki sahis, ne de bu-
netim Kury | izasidir. Mi | rada calisan bir garson ge-
te bitarafbg ile ar- | lir. Biz bu 2 - 3 sene iginde.
¥ wsinda daima | hem yerli, hem de ecns

anilan Seyfi personeli gorerek su kana-

lrk-Is Yone- | ate vardik ve inandik kis

u teplantisinda | oteleilikle Tiirk igcisine hes
i Baskan vekilligine | zaket, kibarlk, ahlik ve

P ScyfiDemirsoy’ | misafirperverlik bakumin=
\ ynzifesinde bagan- | dan, ecnebilerin lsvigrelisi
Tur dilerfe bile ders veremez."

L~ APARTMA !
DAIRELERi 5

ZENGiN PARA
KRAMIYELE!
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