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Fiilen negrivaty idare eden

Tark- 15 Bagkanbk Divany

Tiirk-Is kongresinde
yenisecimler yapild:

Baskanliga Nuri Beser, G. Sekreferlige Ismail

Inan,

yeni idare hey'efine

g o

19.20.21/6/957 tarihlerin
Ankara Insa;
lokalinde Tiirk-
Tasyonu genel kurulu top-
land:

rapilamiyan
lerini

Goble servisi
iscilerinin
sikayetleri

Mevsim

Ion e

Meakliklannin
Yaamac) o
servisnde eahgan ig-
Merin ealiar,o. snrtlam oop
. B vesile

fle Ao Yugnnciorindn hip
&7alna his ¢ ilmeltedir,
Nolu firmds
iscilerin

257, britin
1 renile Bendila

¢ airiamens
B21 tadilatiarn yamiima-

Muhasiplige

Omer

Ergiin
veni sendikacilar gefirildi

secildilez,

Tirk.ds genel kurulundan bir intiba

Cam Sanayil Iscileri Sendikasi Merkezi, Pasabahce T fataiitag

Calisma Veki

—_—

Fiati : 10 Kurug

| PASABAHCEDE SIGORTA
on HASTAHANES! [STIYORUZ

Tarhan sigortanin basarilarini, cam

sanayi isci delegesi Seker, ihtiyaclari belirttiler

S oS

Caligina Vekili
Miimtaz Tarhanin
konusmas:

s gt

CALISMA VEKIL! iscl
SIGORTALARI KURULU
GENEL KURULUNDA S§U
KONUSMAYI YAPMISTIR

TSN

fubterem Arkadaslar,

Inci Sigorta'an Kurulu-
nun NIL ¢i Genel Kurulu
toplantisint agiyorum, Bil-
Vil bir memfleket hizmeti-
nf gormek maksadiyle bu-
raya kadar zahmet ederelc
nuzurlariyle bize seref ka-
7andiran Sayin delagelere,
Vekalet ve Universite mii-
messillerine, matbuat men-

ranlarimi arzederim.

Bir Milessese bir hirmet
sebebiyle kurulur, ve lslet
meye aqlr. O Miies:

fonksiyonuna dahil is
lerizmuntazam bir furette

(Devam: igineiide)

Isgi Sigortalan 12, Ge-
nel Kurulu 11 Haziran
1957 salt giinii sat 10. da
cahisma vekili Miimtaz Tar

an'mn_diger  siitunlarda

bulacagmiz  konusmasile
calismalarina baslamus ve
bir haftalik mesaiden son-
ra 17 Haz, 1957 pazartesi
aksamu sona ermistir.

Is kolumuzu iigiincii se-
ne colarak arkadasimiz
Neveat Seker temsil et-
mistir. Arkedasimizin - ko-
NUSMASIIN tam metni asa
&dadur.

Nevzat Seker'in Konus-
masi

ok Kiym:tli Heyeti U-
mumiye Azalan, Kuru-
mun 1956 faaliyeti son yil
larin basan  faaliyetinin
bir devami o
olmustur. icinde
Sosyal Kanunlarmizdaki
lehte degisikliklerin, tatbi-
Kattaki tesirlerinin’ netice
sini tesekkilrle belirtmek
isterim.

Gegen yilki Genel Kurul'
da arzettigimiz temennile-
rin biiyiik bir Jisminin ye-
rine getirilmesinden dola-
¥ duydugumuz memnuni-
Vett boylece  belirttikten
Sonra miisaade buyurulur
sa arta kalan isteklerimizi,
dilek ve temenni babinda
takdim edelim

Senelerden beri bu kiir-
siiden tath ve hissi tesir-

lerden uzik konugmalan-
mizi dinlemek Iitfunda bu
Junan sizler, simdi yapaca.
gz konusmada  biraz
sertce ifade ve mani_bu-
lursaniz, rica ederim bunu
sabnin, haddi istiabiny as-
tigana verin efendim.

Tam yedinci senesinde-
vizki Pasabahce mmntika-
sinda bir hastahane yapil-
mas igin miiracaatta buly
nuyoruz. Yedinci sene, az
zamanmi bu? [k miraca-
atta bulundugumuz giln-
lerde dogan cocuklar bu
glin mektebe gidiyorlar, O
giinlerde uzak hastahane-
lere nakledilirken yollarda
Glenler ise bir avug toprak
olmuglardir.,

(Devam iigiineiide)

Arkadagimz Neveat  Soker
Konusurken

Cevdet Donat isyerinde
ihtilaf neficelenmedi

Yiksek Hakem Kurulu

bazi  hu-

suslari Bolge Miidiirliigiinden sor-

du,

Onsckiz ay evvel Bakr-
kity Kartaltipo Covdet Do-
nat ve ortaklerina ait Cam
Fabrikamnda cabsan liye
lerimizin qearmig oldukla
1 toplulukln igihtilafi bun

dbrt ay ovvel Yiikuel
hakem kurulunn intikal et
mig olup bu giine  kndar
mitabet veya mmenfi bir ce-
vab nlinamadifndan isol-
Igorisinde

netice

Jerimiz fiztinti
olduklarmdan uthtilafs Ko

merakla

bekleniyor,

misyonu gegikmenin sebep
aragtirmistir. Ogre-
ine gore Yilksek ha-
kem kurulu miisbet bir ka-
rar verebilmesi icin _bazi
hususlarin {stanbul Cahg-
ma Midiicltiginden sorul-
masim uygun  bulunmus-
tur. Sorulara covab verildi
#1 takdirds knrar gikacak-
tir. Verilecek karari lagl-
Jer sabirsizlilda beldemek
tadir.

UMUM, TAMIRAT SERVISI

SERVISTE FERAGATLE CALISAN ISCILER, HARICE

¢y

Cmumi tamirzt servisfuden bir gbrimily

Tiirkiye §ise ve Cam
Fabrikalar A. 8, nin Gnem
N aervialerinden. birisl de

IS YAPTIRILMASINA LUZUM BIRAKMAZLAR

rimisde her hangi bir ak-




Demir hakhnda

Kimya Y Mnh!'mbm

i Oguz
Demirin N\dllslrldekl
kullanilma yerini daha iy

anlayabilmk igin oy, m
Kibindeki diger maddeleri
cins ve militarina gére iy
guruba ayirabiliriz

I — HAM DEMIR Biin-
yesindeki yabane:

si
demir,
arste .clenemn~ ciinkii is:
lenme na kadar 1-
sitilirsa \ b\m':Avy ADAN
Kolav larihr.

is \l\lhuvdlerdr eri-
diginden dokiime gok

ivi
gelir. Iki cinsi vardir

a — Dokme demir ya-
hut sincabi font: oda ‘s

cakliginda k.rili.
da erir. Oldukca y
tir. Sogurken genisledigin-
den dokiim kahplarmi iyi
doldurur 2, 5 ¢ silisyum u
havidir, Ma n’ zdir
6rs demiri halinde islene-
m

Beyaz Font: Dokme

demirden Haha serttir. 1o

lay larihir 1100 C de erir.

Torpi ile hic islenemez, so-

Zurken kendini
ekt

e kadar qi-
no

- 20 %

kizdirma celigi elde etmek
icin kullanilir.

2 — CELIK: Teknikte
kullanilan demirin en bii-
yik kismi ba nevidendir.
Bir madende aradizimiz
teknik vasiflarin en luzum
lularu sinesinde toplayan
bu matah, ( -1 % kar-
Bomu Bt dor Chil it

r k

m gidermels icin orta bir
temperatiirle 1sitilir. TAV-
LAMA denir bu ameliyeye.
200 C arasinda olur
Qelik 1400 - 1500 C de erir
Daha diisik sicakhklarda
ERIME YUMUSAY.

ckilde is-

RAK istenilen
lenebilir.

3 — ORS DEMIRI; lger
sindeki karbon celige naza-
ran daha az chup 0. 6 - 0,
05 ¢ arasin Di-
ger ubam. Al yok
denecek kada- azdir. 1450
-1500 C erir, yumusak ve
ok dayanmikh oldugu halde
Knlgan degildir. En mii-
him hassas erime noktas-
mn asagisinda _erimeden

usamas) ve bu suretle
Jatenilen sekilde _islenebil-
mesini saglayacak durumu
almasidir. Ocs demi
monyak gazinda lazdira-
rak sertlestirilir

Ors demiri ve celigi iger
u;num knrhon miktazina

re yedi g N,
Sonlasis 6u~|lwlcnne “vgun
e Jullana
fekld nerelerde kullans

bilecezimizi
Bu yedi xumhun ux figiine
YUMUSAK, digerlerine

sert celik dernir.
Dernirdetd | arbon mikta
n gofsidriaz sertlii de ar

_ §0% DERECE YU-
mmtm Gml IKLER, b

IKTiBAsLAR ;

TURKi]

TARIH

5 — Hafta tatilinin icret-
1i olarak tatbiki t: talep edil-
mistir.

Isveren sirket
reddetmistir.

6 — Tatil giinlerinde mee
buren calistinlanlara coift
yiyniy eitas
Ten sirket
l\abul etmistir.
niki saatten onbes
S Alt adar hizmet :nnn
miistahdemlerin  servisleri-
nin bir haddi makule indi-
rilmesi ve kafi bi ristirahat
bahsolun masy

[sveren milessese yalz
bir saat istirahat vermeyi
kabul etmistir,

— AtBlyelerde ve depo-

larda sabahtan aksama ka-
made tabib bulundu-

51 Bczahanelerin nok

bu talebi

bu talebi

Sigortada
Hariciyeci

kalmad: m1?

i Sigortalan Pasabah-
e Dispanseri hariciye miita
hassi Dr. Nasuhi Onuk Ame-
rikaya istir. Nasuhi O-
nuktan minhal kalan harici
veye ta
hasta

gitmi

doktorlary
g0z Gniinde
mu
tadir. P

tutulacak olursa.
lan isgilerin sihat
yerinde omamak
bahce dispanse-
i evvel Doktor ta-
lispanserde: yvatan |
cimizle birs - 2!
1 lakadar olunmas

2 UMUSAK GELIF
LER: Kanhossmiktany 0y
5 g ras
dogeme cel celigi
imalinde lcullaniir

YUMUSAK
25‘ 0, 400

Jomat ba.£5)
Jerinin milleri, dekovil ray-
lar, dgkim kaliplarl, ors
e makine ymlr‘ylwm bu cins

VARI SERT  CE:
LIKLER: 0, 400 - 0, 600
ékasbonla sert ve yumb | g
sak celikler arasinda  bir
E:'ml&lm\,n eder. Mutfak
<1 (Catal, kasik), ma-
demirleri, pul-
luk bieag@, mil ve transmis
yen milleri, drs parcalari
Gelik toplar imal edilir,
5 — SERT CELIKLER
0,7 % karbonu var-
e, Dol alipler,

kblo s
gnlnn agirlik, cekic, ege,
aplir.
DIk YODK SFRT CELIK
LER: 0, 7-0,8 % leD-
na maliktirler. Alet,
teatere, larer disleri. freze
fnce bicaklar imalindede
co’ Jullanilir,
-~ ’Fl 1")!\ DERECE
(‘W‘l .|\LY‘R Kar-
WRT aimn iize-
dﬁdlr Vl\km-k Airsneli
ﬁl"b‘ﬂ telifabriknlarda

Jeulfanitan Inlile magurelart

m Oorn,
Vida, qM, dinamo

Imalini saglar.

IYE i
CESI v

sanlanmin ikmali ve yol a-
melesinin bunlardan istifa-
desinin temini talebi
sveren sirket bu lundde-
31 kabul ctmis ve iic ay.z
inda bu hususta bir nizam
name ihsarini vaat eylemis-

9 — Isbasinda dugart ka-
74 olanlara’ tedavisi ikmal
olununcaya kadar calisan-
Iar gibi yovmiye itas tale-

talep isveren sirk
tarafindan kabul olunmus-
tur

10 — Hasta olan miistah
deminin hastabigi vazifesi-
ne mini cldugu kumpanya
doktorunun taht tastikinde
bulundugu taktirde hastali-
&in devams miiddetince ni-
SIf yovmiye verilmesi tale-
bi

Isveren sirket bu talebi
yalniz 15 giin icin  olma
$arti e = cimistr

‘azifesi ugrunda
hErhsngl bir uzvunu
den dolayisiyle sakat kalan
isailere bir senclik maasla-
rnin tazminat olarak veril
mesi talebi

12 — Vagifesi ugrunda
vefat edenlerin ailelerine iig
senelik maasi pishetinde bir
ikramiye itas ile cocuklar
min kumpanya memuriyet-
lerine tercihan tayini

11 ve 12 inei talepleri is-
veren sirket baz sartlarla
kabul etmistir,

— Sene nihayetinde
isgilere bir ma
\kmml\? itasi, \Isulunun lh~

I —
lebi reddetmistir.

el mvzunnet \m\m si
fev ket bu talebi

Kirkkili-

1SC1 'HASTA-
LANDI

Kartaltepe Cam Fabrikasi
isoi Bas Mumessili Ismail
B miigteln oldugu hastahk
dolays: ile uzun zamandan

eri Guraba hastanesinde
Ooiasi editmektedir.  Arka-
dagmiza_geemis alsun der
cenab allahtan sifalar temen
ni_ederiz

——

VEFAT

Fabrikamizin Goble servi-
i iscierinden 1937 dlu
373 Nolu Ekrem Ozdemir 22
Haziran 1057 Cumartesi gil-

S

|
|

Avukat
Sedat Toydemir

lazin gelen miistahdeminin
Kabull ilticaziye ~ cemiyeti-
nin murahhaslar: huzurun-
da muhakemesinin yapilma
s1 talebi

vermiylerd I\
17 T

hinde grevi idare lﬂw
yul:':rl Amelesi Cemiyetinin
Yedikule merk 4
Tsilerin bu talebini isve- | narak greve k::&:-:a?: - ]
ren sirket reddetmistir ler ve grev Keraitini teshit

7 — Sark Simendiferle- | etmislerdir [25 I

e
o miistahdemin tagvviln ce | yapilan ualaghirmias tebehd

miyetine d=faten 5000 liza | blislegiede semene varmaiis
u st Binden gre: karan bikic
eren sirks irilmis ve 19 Teg-
tal e s nmulnl 9”"
18 — % 4 kasasinin miine aslamighir.

tesiplerinin tadil edilmig ol
dugu surette

lii

Reet drmlryolunun 1400

ynen kabu- | 4861 gabstiran  kismindan

iller Sark Demir-

istirak etmistir.

200 kadan biliha.

re gteve katlan gayri miis-

im isglerdir Greviasiltens

eden mit Tiirk ig:
;llerd!r 126].

Iscilerle isveren arasinda
bu madde hususunda bir uz
lasmaya varimistur.

Miizakereler sonunda is-
ciler neticeden memnun ol-
madiklarim ve grev yap-
nakk mechuriyetinde Kala-

Acsam

caklarmi  bildirmislerdir. 1 Gazetest, 17
Sirket murahhaslar ise son | Tesrinisani 1339,
soziin soylenmis oldugunu { (28] Aksam Gazetest 17

iscilerin _ dilerlerse greve | Tegrinisan) 1339

likte
nii Arkadaslar ile birl
Burunhumede Denize girmis
h\rdu' Ozde umr

Tokr
e e
f,';‘ ",:,ﬂ‘u'&unn- S ani

PASABAHGE KLUBU
YIL DA SAMPIYON O

ARG
Prtabahce Kulibit bu [ =l G
<cux antrendr Mijdat Yet
kulu‘ \amlmdan sist ms
1p 2
g bl

menn seyag

g damagia ¢ magiubiyer
dberaberhi ve 17 galibiyet

o 1 ot
alg !
h piyonfli 3l kaze
nam oyunculary’ sunlirdir
aleei [
od 4 L%
Heflar

Yedekler

Mo
Kayhan, Tus-

Baglarbag
En fazla Gol Atanlar :

Yilmaz lsman 13 gol 14
s, Al 12 gol 21 macta
gol 20 magta, Y-
mat Bior 7 g0t 21
ta. Giner 6 gol 19 ‘magta,
Yilmaz Mirasoglu 3 gol 15
magta, Necip 3 gol 22 mag
ta, Torahi x.lecn 2 gol
211 'mncuu Eeum

o m'g'.u oyuneularimiz-




;irhf hakkinda

izahat veriyoruz

Sicket, Ortaklarnmn -
mumi olan ihtiyaclarm te-
mun maksadile, giyim esya
lan ve bashes jd®madde
leri perakende satie: olarak
taaliyete baslamistir, Her
ginkd ihtiyaclanndan mii
him bir Jismin miessese-
den taksitle alabilme imki-
mni bulan ufak tasarruf er
Eaby, sirkete kolayca ortak
clabilmektedir.

Sirket kurulus muamele
deri ve ik faaliyeti,Cagal-
oglu Cemal Nadir sokak Bii
yuk Milas hamnda  basla-
s ve kurulusu miiteakip,
Carsikapi Yeniceriler cad-
desi 77 numarab Baysal
Saray'da 4 bolimil ihtiva e
den yere nakledilmis ve bi-
lihare aym yerde birinci
katin mitebaki kisimlary
da kiralanmak suretile, sir
ketin isgali altndaki yer 8
bolime cikarlmistr.

Sirketin calisma tara,
miistehliki ve mustahsil ve
Aimalatciy:

KONGRES
DE YENI SEQIM
VAPLLDT

. (agiurats 1 inel sayfuda)
hir Ersoy (Teksit Federas
yonu Bagkani) Bagkan ve-
Killiklerine do Cemil Gider
(Pasabahge Cam  lscileri
send kam Genel Sekreteri),
Luri ,\k ll‘na«llnhgv Cam

Iggileri Sendikasy «lm—
) Katipliklere Celal
yaz (Teksit) Mll(.lhlt

Teoman, Dervige Koc Mus
tafa Sahin secilmistir, Di-
van tesekkiil ettikten son-
ra ihtiram  durusu yapil-
mis ve delegeler tarafin-

dan verilen :ki takrir okun
mustur. takririn biri Ata-
tiirkiin amt kabrine toplu

ca gidilerek bir gelenk ko-
numast idn Tkincisi de Re-
isi Cumhur Celal Bayari
aziyarett:. Okunan takrir-

ler Genel kurul tarafindan
sitakia kabul cdilmis me
1l kanunlar _muvaceaesin-
de celenk konulmasi igin
vildyete yazi yazimasi 1
cab etmistic, Cumhur bas
kamni ziyaret etmel igin
kendilerinden randevu te-
min etmeleri igin Kongrede
nazir  bulunan  Istanbul
mebusu Naci Kurt ile Ah-
met Topgudan ricada’ bulu
nulmustur.

Badema giindem” gere-
gince Faaliyet ve hesap ra
porlannin okunmasina. ge-

cildi

Tenkidler fashinda s6z a-
lan delegeler bir cok tenkid
ve temennilerde ~ bulundu-
lar. Komisyonlar secildi.
Tiiziik komisyonunda al
nan Karar geregince
&iin baz

ilgs

VEKILL MUM
ARHANIN  KONUS-
MASK

—o—

(Bastarats 1 nol sagtada)
ifaya devam ederse muvaf-
fak oluyor demektir,

Tiirk Milleti gon willarin
mes'ut ahskanhg ile bunu
kilfi gormemekte ve kuru-
lan her Miessesenin, meyda
na getirilen her eserin’ her
takvim kopusunda biinye-
sinde ve hizmetinde bariz
bir inkisafin tezahiirini bii
viik bir istek ve istivak ile
gormek istemektedir.

Iste lsci Sigortalar Ku-
rumu da bir taraftan mesa
isini, kanunun tayin ve tes
bit ettigi esaslar _diresin
de ifa ederken diger taraf-
tan her cepheden gelismek

genis-
. faydayr arttir-
makta ve her yil gegen yilin
mesai dagarciginda
hizmetlerin ve inkis
meydana getird
rici neticeleriyle ve ayni za
manda bir yil sonraya ait
tasavvurlarn reel program
lariyle Genel Kurulun hu-
auruna. gelmektedir.

Enginlerdenkopap gelen
sira dalgalar gib  hamle
namleyi takip ediyor. Baki-
yorsunuz birsey; birdenbi-
Te bin sey, binbir sey olu-
veriyor. Faydall ve biiyiik
is yapmakta Muesseseler
ek bt GAIIHErler

Kabuguna gekilmis mo-
noton bir mesainin yeterli-
£ icinde bagdas kuran bir
Miiessese artik kalmad:
Isci Sigortalan Kurumu
imi muazzam

esasina
Sirket, bugiin icin toptan
<1 veya imalatcidan temin

1 ve baz
Vst Uabul ermmsur. Bu

ettigi mal inti-
dal ett-rmektedir. Bilihare,
inkisal seyrine uyularak
muhtelif branslarin imalei-
ligi ve toptancihi icra edi-
lecektir.

Bu suratle

bagiinkii sir-

ket, merkezi bir tesekkill
olarak brans subeleri ile
lerin_ahenkli

malarin te-

faaliyetlerini teski-
latlandiracaktur.

Duyulan ihtiyac ve mii-
sait b yerin temini {izeri-
ne, Pasabahgede sirke
ilk mahalli subesi aqlmus
tr.

SERMAYE

Sirketin sermayesi, her-
biri 100 lira degerinde 1000
hisscye bolinmis 100.000
*T. Lirasidir. Bu hisseler sa
tilmig ve bedelleri  tama-
men odenmistic

Sirket, bu scne beheri 500
lira Jaymetinde 1000 hisse
daha cikarmak kararinda-
dur.

Jiralik bir hissenin
125 lira bu sene
verilmek sure-

tile ve W/a 375
lira da 1058 senesinden iti-

.lmd. d hee tiyenin d(u
3 ki

5 l;nrusi cikanlmstir. Ay
rica iiye olan her sendika

iktisadi ve sinai kalkinma-

sina paralel olaruk daimi

ve siiratli bir ilerlemenin

mes'ut ve goz Kamastiric

neticeleriyle kars: karsiya-
r.

aidat olarak ayda 10 Lira
adeyecektir Sosyal Giivenlik hizmeti,
Kongre iy flmi

neticelor vermistir. 3

Secimlere gecilmis, Tirk
15 Baskanlizina Nuri Beserd
Genel Sekreterlige Ismail

Inan, Muhasiblige Omc:
E13un idaic heyetne  ise
Mahmut Yik:cl, Sabri T
1, Seyfi Demirsoy il
Celal Beyaz, lsmail
Mehmet Inhanl
Burhanettin pASutayvesh
rahim Denigcier [8cilm
lerdir. Idare heyell kendi
acglarinda yaptiklan v
fo taks'minds
kanvekilligine
Asutay ikinci Bagkan
I ise Mahmutt Yi
seli getirmistir.~Cam-1s
rk-1§ icra heyetine mu-
vaifakiyetler diler

kette oldugu gibi, sene so-
nunda hmm edilen kardan
sabet eden T

Sir pe e

mn iki misli leredisi buluna-
cak, bu miktar mal, pesin
fiatina taksitle alabileck-

Sirket tesis edecegi brang
subelerine, ortaklar iatirik
v-tmu hakKina sahip olacak-
lars

Slrknlm mahalli satis su
helerinin k\n‘uhlgundn o
mahalde ortaklar kurueu:
mu hakkina eahip Sk

"airket, ortaklarmin, mah
Bgkat, mesken ve ynzlik
fetirahatiarinin  teminine
dimer olmavi ve b
mothor! larsili mnsraf
farr kargiliyacak derecede
bk Bip kAr almayi ve bu
Wiomatlerdan ortaklarm o
diliine hir gekilde intifade

Atz ve nhwl\l« 1ku g
i nmolitedir.

tix, STEortaya tabi 15yert ve
Sigorlaki sayilaci mitamad
yen artiyor, son cikan ve
bu ay bagindan itibaren
tatbik mevkiine girmis bu

lunan Kanunlarla maldliyet
ve sliim sigortalar tam bir

sekilde kuruldu. Ihtiyarlik
Iskazalan, Meslek Hastalik
laft, Hastalik ve Analik si
goxtalarinda yapugumz
Sasli tadillerle sigbrtalila
adigimiz halfive mel-
faatler baRimindal, beynel
ilel normalari GOKNisti
ne cikt
Meslek Bastaliklan tabd
aftemlcket, realitele

losunu

miizmin bronsit, astim, si

yatik ve romatizma gibi has
taliklar da meslek hastal-
g1 cetveline aldik, Simdi ma
den islerinde, Mensucat, r)e

ri Sanayiinde ve sair
de calisan iscilerimizin sng
lig daha aiyade teminat al
tina alinmis bulunuyor.

400 yatakh Istanbul Mal-
tepe Sanatoryomu ile 400
vatakl lzmir Buca Hasata
hanesi ve Ankara Merkez
Dispanseri _ oniimilzdeki
Temmuz ayinda hizmete gir
mis olacaktin. 560 yatakl
Samatya Hastanesi 1957 se
nesi sonlarmna dogru islet-
meye acilacaktir. 305 yatak
I Anknra Hastanesiyle An
karnda ingansina karar ver
dizim'z reabilitasyon ve 1s-
itim Morkezl binasinin

alelori yapimis ve insa-
atin baglanmistir, Kasta-
monunun Ballidaginda ay-
1ica bir Sanatoryum in3
miinnka sayn u!mnlmn-

ur,
Bu gline kadar 70 milyon

CAM—_1§

Umumi tamirat iscller! slerinin baginda

UMUM TAMIRAT SERVISi

SERVISTE FERAGATLE CALISAN iSCILER, HARICE
is YAPTIR|LMASINA LUZUM BIRAKMAZLAR

(Bustarafi 1 Incl sayfuda))
cudu vardr.

Servis iscileri islerin-
den memnun - olmakla be-
raber | bazi istekleri de
vardir. Bunlarin bashcast
islerinia agir ve yipraticy
olusu, daima atesle ugras
tiklari, ‘milessesenin sene-
de bir defa vermekte oldu
gu is elbiselerinin ancak iic
ay dayandigi badema ken-
di paralari ile aldiklari el-
biseler ile calismak zorun-
da kaldiklanidir, Bu isciler
senede ki kat elbise veril-
mesini temenni etmekte-
dirler

Servisin Umumi ustaba-

sis1 Sabahattin ~ Ozansoy-
dur. 16 senelik isgi olup ev
1 ve 3 cocuk babasidir.

et o Karamil-
dir. O da 12 senelik isci olup
evli ve fic gocuk babasidir.
Bilyiik bir fenk ve bz
iginde calismakta olan ta-
mirat servisi iscilerinin en
Jademlilerini soylece sra-
ralamak miimkiindiir: Ra-
sit Baykara: 23 senelik is-
gl exlly8 ] coouk babus

S Haaay Sen: 20 senelik,

senelik, evli ve
asidir.

Hasan Yetisen: 12 sene-

hk evll wve iki cocuk baba-

iic coeuk

Bedn Ogruk: 17 sene-
ik, evli ve iic cocuk baba-
sidir,

oo
Mustafa Kurt: 15 sene-
lik, evli ve iki gocuk baba-
sdir
Saim Boylu: 20 senelik
isqidir. EvIi ve dort cocuk
babasidir. Saim, mijessese
nin en iyi kaynakgis ve te-
miz diiriist arkadaslan a-
rasinda sevilen bir iscidir.
Hasan Gokbayir: 22 se
nelik, evli ve ic cocuk baba,
s, v
Yusuf Akbas ve Hasan
Ergen: 17 senelik, evlidir-

=

Kaynakgi lsmet Tigaz
g senelik bir isci olmasina
ragmen iyi bir elektrik
kaynakcisidir. Bitiin arka
daslarmuza iyi ve neseli

gilnler temenni ederek ser\,
visten aynldik.

lira sarfiyle 10 bin isci mes
ni viicuda geldi. Bu isi
daha rasyonel ve maksada
daha elverisli bir ~surette
halletmelk maksadiylgfaym
Eir Kutum meydana getiri
voruz Brna ait kannn ta-
s E Millat Mecl
fe-saukedilmals lizerehil-
mete tavdi edilmistir.

Yeni bir Sosyal Gilvenlik
Kanunu hazirladik ve Bi-
yiik Millet Meclisine takdim
ettike By Kanunla sigorta-
i Sumul Shasin gnisle-
tiyoruz.

Sigorta hizmeglerinin, v

mentaatlerinin 1§ Kanuhu-
na, Gemi AdamiarrKanunu
na, Gazetecilil mesleginde

caliganlara aitikanuna miin)
hasie Otan Sahsin gerils
leterek bu Kanunlara tabi

olsun veya olmasin bilu-
mum isci ve mistahdemle-
re tesmil ediyoruz.

Tasavvurlanmiz arasin-
da yer alan ve tesebbiis sa-
sahasina int-kil eden bir 15~
<1 Glivenlik Bankas kurul-
masinin 1958 iptidalarinda -
gergeklosecegini  kuvvetle
timit etmekteyiz .

Kurumun gegen blango
senesi iginde ve bu yil, yap
ti1 gayrimenkul plismanla
1 kurum igin gok  hayirl
ve verimli olmustur.

Kurum mesaisinin daha
da verimli olmas: icin de-
gerli hey'etinizin tetkik ve
telkinleri elbette en emin
bir kaynakur.

Galigmalarmizla Kurumu

erleyerelc geldigi bu mer-
haleden daha gok {leri mer
aiglere \ingtitacagamz om
iyetim voldir

Yilksek Hey'otinize baga-
plur diler ve biitln urkadas
Iarimi £aygyla selimlarim.

Pasabahcede Sigorta
hastahanesi istivoruz

(Bastarafi 1 incl sayfada)
Yedi sene icinde asindir

m: kapr  kalmad.
\h)n ade buyurulursa efen-
dim bu zaman iginde yapr
lan sikiyet ve miiracantla-
BN bilancosunu arzedeyim.
{, Arkadagimiz 1951. 1957
iginde kimgfere ve nezaman
Jag, hastahane yapimas:
cinm ligcaatta bullmuldm
gunn oldukca uzun

bir kum\\n"v ile lmhllmc-

l te hikiyemiz boyle bas
ladi. Bu gekilde devam et-
ti ve devam ctmektedir.
0 ginlerde hastahane yap-
maya milsait arsa 65 bin

liraydi, bugiin ise 200 kit~
sur bin lira, bunun giinahy

kimin dersiniz! kanaatimiz
indir.

ce yapmiyanlar

fevnteki mitealimin
misyonlarda arzedecegimiz
den maruzatima burada
S efendim. Sabir-
Ia dinlemek liffunda bu-

Tondugunusdan  tesekkiir
ederim.,,
Not : Nevat Seker'in

raportorlerden_almistir...

Prleotl dek:

iscilerin iicret
diigiikliigii

Paketieme servisinde a-

bul +
kort cahisan isci iyeleri- Istan
mmn ululbul Sise ve Sige ve Cam Sanayil
i isgiler sendikasi- iscileri. sendikasi 1=
a yapmis olduklart mura- @ relibhatis ;
caatta igyerinde calisma

ian  bazi 3

Isci ve
zin mibarek Kurban bay-
ramin: tebrik ederken ce-
nab allahtan uzun yilar
temenni eders

yap

degisiklikler dolayisi ile
Kazanglarin yuzde on il
onbes aras: dustigunii be-
lirtmislerdir. ~ Uyelerimi-
zin bu_milracaatianini na-
zan itibara alan &miikl
idare heyeti isgilerin

anciarin teabit il isye-
rinde yapilan tadilat ince-

nan
rugillecek  bir

ﬁnl wak ve ayrica durum

sarvie laglsrine duyurula-

cal

k2.0

ke il
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Sendikann adi ve merkesi
 Mudde 1. Sendiunn adi
'hl"kﬂv milzisyenler Sendi-
kasidy

Madde 2. Sendikamn_ mer
kezi: Halen Beyoglu Sakiz-
agac Caddesi Sl Saks:

Vi yardim ve bagiglarda by-
lunmak:
punm

{iye olabilmek igin
— Sendikanin muvaffakiye
i manen desteklemek.

dika merkezinin Istanbul |
sehir hudutlar iginde hc‘r han
& bir yere nakli
namede degis
icap ettirmez.)
Sendika gayeleri:
adde 3 @) Kanunlar mu
vacehesinde iiyelerinin her
il hak vo menfaatlerini
korumak,

b) Is \er»nltrlr i
rasindaki is birlj
mek ve kollektif anhsmalm
T yapmak.

Mndde 8. Sendikad

filli menfaatlere ve |lur.
ailyst i e ayki hareket
nl»r a-

¢ Ana nizamname
onun hikiimlerine r
meyenler.

Turklye Miizisyenler Sen»

karar ve giindemin tatbiki .nplmx

igin_ ekseriyet olmasi bellen

mez. Meveut {j;

Madde 7. andvku\u fahri [ yamlir, llum:x
azla

Scodikann asii - ayeliginen 1 Sartiart alends yapibr.

bulundury

Made 15, Genel kurul top-
ledgnle lantisimin giindemi idare ku-
ve |l tarafindan

Mevent iivelerin virmiden bi-
rinin talebi ile gindeme iste-

hazirlanr.

Sendikeya Kayiti ge. |

iyelerle kongre. mrb\ €0 az beste birinin sen- |
to) plm.ld.

en |dika Baskanhigina ya)

fi toplantidan [ #1 ¥aali ve toplantinm yapil -
sonra 15 glin iginde madde |M8sindaki sebepleri helimm

uy sovud ualk
razaly mi

tan u-mne I
Madde 1 T

un aga. | toplantinds. okumamalc :l\lzsl l‘enel Kurul fevkalade toplan
fidaki hallerde Gye cikanir, [ma, hesap ve miirakabe e
o Yabanci bir devletin [ veti roporlan toplanty
iyasetine, ~propogandasma, |Binden en asag bir haft,
fikir ve kanaatimn yayiming |vel Sendika merkezindo e
v:-yu gme“m,,csmg W h‘ll‘(y‘n Foriis ve mitalea ve tet
o erine

4 yapa;

ev-

ana nizamnamede

Iwmukhk yapilabilir.
siklikler en az bir hat:

a. iginds mucip _ scbeplerile.

Hilkiimete bildiri: ir ve durum

1 gacete e aynea ilin edi-

©) Sendikaya kayith iiye- |d— Sendikaya taabhiit etti. vilen maddeler eentr veya vz
ler arasinda tesaniit ve yar- (i aidatlan arka arkaya (c1) |1k

dimlasmay: saglamak

Madde 20, Knuplcrhﬂfm

1y vermeyenler; Midie 15 el dan tutulan zabit ve

) Tirk ~miizisyenlerinin | e— |Sendilantn ealismala. | kurul toplantisinda._bulunan | Kongre miﬁilmsﬁ:%
mr\mu Ispat etmek icin Caz | rin1 sabote edeni ve meslegin | iivelerin lu, ve- (kili ve katipler tarafindan im
kon Tl ve balolar tertip [seref ve hayaiyetini kiran ve | rilir nacak zalanir ve muhafaza edilmek
etmek. bunun gibi harelette bulunan | venin toplantida — bulunmas | izere yeni secilen 19gre Hug

©) Uyelerin her hus lar. artir ruuna teslim edili.
bilgili olabilmelerini temin| f— Yamiy esbaby mucibe | Genel kurulun verecegi karar |>'-A§|hm ve ddare Kurulu Se-
I¢in mesleki kurslar acmak. | zkretmeden kendiliginden | Ve =el-hlyeum cimi:

f) Memleketimizde wnilanfar, a) Kongre Di- 21. Genel kurulea

susunda faaliette bulunmak
h) Sendikanin f;
mim yapacak  gazete vey
mecmua cikartmak. ks
i) Istihsal, istihlak ve ya-
D1 kooperatifleri kurmak

nden. qikm;

z

vasiflan:
\Jadd( 4. Sendika iiyeligi
¢ kisma ayrihr:

larm: kaybettilkderi tnkdlrde.
b— Sendika ve Tiirk M

xx Asli fiyelik poganda vapanlar
2) Seref iiyelik o

3) Fehri i

Madde 5. Asli iivelik meyen!

Sendikaya asli iiye ola- | Sendikanin Teskilati:

ma miirekkeptir.
b— Tiirk tabiiyetinde bu-| a— Genel kurul
lunmak b— Idare kurulu.
c— Dans, caz ve bat: mu-| c— Murakabe heyeti.

sikisiyle prof
mesgul olmak. r
d) Medeni haklara sahip |'@hiyetleri

nel olarak | 'd— Haysiyet Divani.

e— Sendikanin ana nizam |Send:kamn en bilyilk ve
mamenini kabul etumel ve ta- I8yt SHEEEEENIN
ahhiitnameyi imzalamak. Genel Frurul' sendikaya

f— Profesyone! miizisyen- | nth iyelerden miiteseklaldir. |

ligin ispat icin en asag1 bir | Gene! kurul iki senede bigy|\g@eni Kanun hiikiimleri da- |

sénelilc itye tarafindan  idare | Hazirann ilk haftas normal |
kuruluna yezli olarak tak- | onlantisir-yapar: Toplant-
dim edilmek dan en az iic giin evvel mahal [ yradd

Madde 6. Seref iivelizi: tin_en biiyilk Milkive 2fir- | ununitc

Sendika seref iiyesi olabil- |ne yazl olafak toplantinin | Genel (Kurul‘Madde
mek icin: yeri ve giindém bildirilifgAy v

a— Memleket ve beynel- | ni sekilde ikilgazete ile @8 i- [senledle fevkalad

- i lin ol lav

el cants ki bakumn- |lin olunur ve
o i nom o S a2 B N [

h— Sendikanin gayelerinin [lantis1 Gneeden

yapila «

tahak

lqi}tﬁfm{d

cin maddi, mane |iin, q"‘.w
v glindentin PRI o
ath tive meveudu- fny

o
oku'unun aqimas hu |Sendikay seret ve Fahri Uye- v“mm S‘Qﬁm‘ k

b) Calisma
Madde 9: Sendikadan asa kabe, Haysiyet
l'}da’ i sartlar altnda iiye c- | porlanm tetkik,

endika biitcesini miiza-

Jeurul

Milletler a-

s
. a) ldare kuru-

d
artlop altinda yesmucip
toplant

nuame

ilan  edilems ‘w. gordilllerv
el Kurula acele bildi

=3

iyet Diva- |nel

oy ile mustcreken yapacal. {inmalk

un en az (onda bmnml hzzlr lar1 wnlnnu ile Genel Kuru
nts

Madde.
meveut liyeler arasimda (a-

masa- |k oyla) once (sendika bas-

ra- kam) secilir. Baskanhga ta-|

miigkere ‘p olan fazla ise Baskanhg:
ve ldare kurulu, ve haysiyet [en fazla rey alan getirilir,
Sendika idare kurulu {d'vanmy fbra cimek
knrari QST i seref| c) S
Sendika iiyeleri ve iiyelik [ve fahri iiyeler medeni hak- |kere Ve kabul ctmor
d) Genel kurula
Siindemin maddeler:
zisyenlerinin aleyhinde pru- risiip, karara b,
) Gene! kuru! iy
amname ve da [sinda. bulunanlardan ecil o - (
lik hili ta ‘mulndmo)e riayet et- |la sendika baskanini secmek |dek) iiye secilir. Genel kurul
er. £) Idare kuruluna 8
ve 5 de yadek, Haysiyet Diva
icin Madde 10. Sendikamin tes- |nunin ii¢ asil tic yedek
18 yasi bitirmis _ol- |kilati asagidaki béliimlerden | rakabe heyetinin i asil ve e | rumunda gizli reyle Baskan
- vedek iiyesini Genel
kararina gore noik veya ziz
li reyle seqmek:

) Memleket icindeki
tesekkiillere vey:
Genel kurulun vazife ve se-|Heyeti karariile

: rasi Teskilatlara iive olmak.
nma Madde 11 Genel kurul: |n) Ana nizamnamenin tama
e se- [muny_veyahut maddeleri
sinds

eyler Longre Gvant tarafin
n acik olarak tesbit  edi-
il

ﬁw,“\,,, Madde 22. 1ki sene igin va-

20- | 2ife gormek Genel Kurul ta-
rafindan Genel Kurulun ve-

ava- | recegi karar iizerine agik ve-

v |va gizl: reyle (8 Asil ve s ye

asil | toplantisimin bitmesini milite-
alap baskamn riyasetinde top

Mu- |lanacak ill idare kurulu otu-

cimi_yapihr. Idare Kuruluna

{ist |Secilen tyelerin Kiinyeleri ad

killer |reslerile birlikte |Genel Kus

rul toplanttsiadan sonra ye-
giin iginde Mahallin en bil-

\'\AL Miilki amirine yazih o=

birdiriir

Idm Kurulunun vazife ve

ara

Madde 23. a) Sendikan
her tilrli islerinin kanunlar
muvacehesinde yiriitmek.

bj,Galisma,  faaliyete i@
hesap réporlariii hazrlamak

c) Is bolignt

Vazife taksifli yapmak. |
d) Sendikkya Slipacak
yeler hakkinda karar vermelty

) Sucufgoriilen|¥e sabif
Olan iiycleri Haysivel Divan
k

Zlukla={na hmhnm
G

nel kurulu fevkalid
\um.mu,n eagirmak ve Ges
Kurul giindemini hazir-

ak.
) Sendik

la
Ana naamsnede desisik-
tari- | ik yapiumas

memur

di ve munt yiriitiilmes

ni temin igin sendika' ficretli
caligtirmal

k) Uyelerle is verenler ara

TURK  TICARET BANKASI
1957 YILI IKRAMIYE PLANI
12 APARTIMAN DAIRESI |

300,000 LIRA PARA

AYRICA IKRAMIYEL! GURUP HESAP-
LARINDA 100 KISIDE 25 KISIYE
MUTLAK ISABET

HER

IKRAMIYELERI

150 LIRA SIZE BIR nmmru
mlwm

Sulunmasi sarttir.

1+ fiye veya toplantida hazir
tuhinan misafirler arasndan
Iangreyi idare etmek {ize
(Rir baskan. bir bagkan ve-
1l ve iki katip) secilir. Bu
see'm actk oyla vanihir. Miiza
ere baskan veva bagkan ve
Rili tnrl.{mdln ldlre ‘.‘edmr

v’
HIRIG0 Linara pin kuth
VHL il

Hevesle _
mhﬂyor
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