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f yerleri insan saa'ni
ve giiciiniin neczedildigi
nal_tesekkillerdir. Gergi

in Fabrika demek ma-
kina dEmekLlr ama o ma-
Xinay! yapan da, cabstiran
da gene insandir. Bir is er
babi is yerindeki meayet-

hig bir zaman
olsa benden beklenen isi
yapiyorum ya.) diyerel di-
&er adap ve kaideleri ihmal

ctmemelidir. 15
iyle bu demek
i sin icap ettir-
i bilimum  hare
usullere neazketl
le etmek demektir

yoruz. Acaba onun manevi
varlig icin ne  diisiiniiyo-
ruz?” Aklmiza gelenlerin
hepsini tahlil etmeyip sozii
gene kendi cemaatimize in-
tikal ettirelim

Farzedelim ki _elimizde
biribirinin tamamen  ayni
iki gay bardagi meveut. Bu
bardaklar ayri ayr ustalar
tarafindan imal edilmistir.
Her iki bardagin da maddi
Jaymetleri aymdir. Ayni ol-
mayan tek sey onlarin m
nevi kiymetleridir. O hald
bu manevi lnymet farki ne-
Teden nes'et ediyor diye
racaksmiz? Bu defa cev:
haar: ustalarndan degil
mi?

Demek ki i§ sadece bil-
mek ve yapmakla bitmiyor.
Daha dogrusu bir insanun
sahsiyeti onun usta veya
Kalfa olmasiyle tebaruz et
mis degildir Onu tamamli-
yan siisleyen,  zenginlesti
Ten ve hatta ulvilestiren
baska meziyetler de yok
mudur? Temiz ahlikl ita-
ath, mert ve caliskan olmak
gibi iyi huylarn bizi her
yerde manen ve madden
milkifatlandiracak tesirl;
vasttalar olduklarin: unut
mamak iktiza cder. Is ye-
rindeki mbavvmn kum ti-
iz bu ruh dlem
ks miinasebettecir
Ki bir paranin

Naal

e buna benzer. . )
beraber

Insanlar ekseriya oplum

sinde  sahgiyetierinde
bazn degigiklikler o)duy\mu
YA farketmezicr vey,

I§ VE AHLAK |

Bundan bir miiddet ev
vel kabul edilen maliliye
ve ihtiyarlik kanunu resm
gazetede  nesrolunmustur,
maliiliyet kanununun nes-

rinden iic ay, ihtivarlik ka-
nunu da nesrini takip eden
ay basinda yiirirlige gire-

cektir.

sigorta k
bi olanlar
lara kavus

i

ktadirlar, Bu

Cenaze masraflary
150 FFadan 20 Halet
Kanimaltad:

lerde calisan-
X yas olan 60

tedir.

3 —adatiliy B xAthx bag
lanabilmesi icin 5 yal prim.
yatirms olmal kafi gelmek
tedir.

4 — 15 yil sigortali olan-

lara emekiilik aylig bagla-
nacaktir

5— Olen sigortalinin go-
cuguna 25 yagna kadar
verilecektir.

6 — Odedikleri sigorta

primleri bir kag yiiz lira-

dan ibaret _olanlar da her
il asgari 720 lira alabile-
(/Ur rdir.
— Eski kanunda hasta | GUNDE VASATL OLARAK 58 :- 60_BIN
sigortallar’ el ay olan
tedavi siresi 18 a-
ya gikanilmisir, Aymca 160

g yarm odeme kayd da.
kaldinlmistir
Hastabk Is Sigortas

Bu aybasidan itibaren
yiiriirlige girecek olan has
talk sigorta

kolayhklan  sag
dir.

a) Hastaligin ilk g gil
niine ait odenegi alabilmek

icin eskiden hastaligm 1

zim gelen 180 gin pr
deme miiddeti 150
dirilmistir

¢) Dogu

dan gnce veril-
4t )

SCl SIGORTALARI KANUNLARIM
YAPILAN YENI, MUHIM

MALULIYET VE HASTALIK SIGORTALARI TADILATI |S¢|LER1 SEVINDIRDI
e el e O i

ﬁ@bie ve Tiryal Servisinde
calisanlar ve iicretler

EGISIKLIK

Isci Sigortalan Kuramu
fun sl hakinda Cam -
I5 gazetemizin

mseler iscilere miiskiilat
e e icin sanki ya-
ratilmis kimselerdir.
Hastalik Sigortasinda sa-
rahaten hiikiimler —oldugm
halde Dispanserler vasita-
st ile hastahanelere gonde-
rilen sigortalilara gidip gel«
me yol masraft Gdenir dens
mekte olduguna gore Pasa:
bahge Dispanseri tarafin-
dan Sultanahmet hastaha-
ine gundoruan x.su]qin
gidip gelme vi
almak icin enenndm ki~
itlar ilgili doktorlar tara-

ARASINDA MAL IMAL EDILIYOR

Bu hususta Sultanahmet
hastahanesi Bastabibiniy
_nazan dikkatini gekeriz.

Ucuzluk teskilati bir
sube ach

Iscilerin  sermayesi ile
meydana gelen Ist. Birlik
Anonim Sirketinin Paga-
bahge Ajansi 1 Mart
la—lhmdsn i(vhlrvn faaliye-
te ge

15¢ “Binik Anonim Sirke-
tinden her vatanday arsu
ettigini ucuz fiatla temin
etmekle beraber az bir ser-
maye ile de ortak
imkinina kavugacaktr.

AKORDCU KADROLARI YENIDEN
TANZIM EDILDI
r ustasi afleme ustalifmad terfi otti, fiskacilardan
da ikinei kalfahia yiikselenler var

him Firat, 725 “%gul
‘l':hlln &kcr ve

Her sene oldugu gibi bu
sene de 957 Akorteu kad-
rolan yeniden tanzim edil-
mistir.” Bu sene yapilan
Kkadrolarda gerek Sendika




Her ay Cam-ly g
migin slitundannda
Sanayii servistorinin rom
ket Ikisudlyshodgi o
metlerini airalamaggn Kas
Tar veren yaa ailesi bu va-
zifeyi yerink getirmekle
kendini * bahtiyar  addct-
mekle beraber tam minds

Yapamadigindan da ay-
nu fizgiin uldugunu beyan
etmek ister. Bundan evvel
sira ile Harman ve Gazojon
servislerini valm)vllk Sim-
di de-Goble ve Tiryaj ser-
vislerinin C:.\m \yiinde
olan. basanlarn belirtiyo-
ruz.

W

Goble servisinde 650 is-
6i galismaktadir

650 isgi-
nin 350400 kadan akort
olarak, 1500 derece ates
karsisinda  cabsmaktadir
650 isci iic vardiye olarak
cabisir. Vardiyeler 6 - 14
4 - 22 ve(22 - 6 dir. Her

cinde iki ustabasisi bir de
teknisyeni  vardir. Posta-
basilar kidem sirasina go
re Fethi Unal, Aliali Bik-
tim, Davut Arda ve Mus-
tafa Kogtur. Ustabasilar
ise Yusuf Gormils ve
Goble

tek-

Goble Imalat sefi Re

G gres ke watatar y bagindo

luill ve Tiryaj Survnsmdn gah;anllr

Tmaay unm i, mi-
lat sefi geng

lan
Yilksek I(Lmyl S Mhendiat
Recai Ofuadur. Igyerine

yeni intisab otmesi jle aa-
nayide faydah olmas igh

k"ndlsmdu bilyiik kabiliyet
ve llerleme meveuttur, Pos
tabasilardan Fethi  Unal

20 senelik bir isci olmakla

sene cameudir:
Milessesenin faaliyete gec-
t1gi zaman (ifleme ve siller
tezgihlarinda bilfiil cahs-
mis've nihayet terfien var
yilk-

o

elile iscidir. Miesse-
scrin buzt servisleriigs wa-
zife almis ve son olarak
Goble vardiye postabasli-
#na getirilmistir. Mustafa

: esasen tesviyeci usta-
s,

Mijessesoye il g
sabinda atblye servisi
daha sonra Goble Serviain
alinmistie,

Ustabasi Yusuf Gormiis

en eski cameilardandir, B-
sas biyiik mal ustasidr
cameilikta biiyiik grgiisii
ve basarisi meveuttur, Ya-
i fazla ilerlemesi dola-
vist ile Goble ustabasilg-

' tir. Teknis

uuef’lvr

W  Eetiriimistir. Hayri Ak
r yirmi

il - |

bir  genel
e Mumsau!ye uei ola.

rak intisab eden Hy

Ginar wx;mnux Vo ok adn:
. gdqtcrmvsl sayesinde
Kisa zaman igerisinde cam-
alibi SErentaly v fiskaci-
liktan baghyarak iifleme
ustaligna ve siller ustal
Zna terfi ctmistir, Hayri-
nin dictist cal it
layis ile Gob rdiye pos
tahagiinn vo son olaral
ta uetabasiliga terf g
én  Ibrah
Gicce Milousosenin
ustalanndan olup: muhtelit
kademelerde vazife almg
ve san'ata ve miiesseseyc
olan bagllig yiiztinden
milat kalipiarinda ve ma-
neler iizerinde
Hlerlemeler

nin hayati ona baghdir, Bu

sayede de son zamanlarda

bes arkadasi ile teknisyen-
lige terfi ettirilmistir

inun haricinde

de isletme gefligine

tsletme sefi yiik

ger Avin Kahya-

Avni Kahyaoglu

im

ldes, Hiiseyin Rin
EO milessesenin cn eski
camellarindandir.

seleri, siga-
ra kil tablaler:
leri velhasil bilimum zii

caciyeler Goble iscileri ta-
rafindan 1500 derece at

i pmaktadir
alisan iscile-

S5 e AR
Akort cahsan m.]»rn
! 1

tur,

iz ile 600, lira arasidic

Goble servisinin imal e

i tighvardi

tar aylik baglanmas: cihe-
Qeeererrcresiisi e rreerran,

pilmasina karar verilmig v
u arada da gorigilen di-
Iekeeler arusinda mitesse-
semizde O sene hizmeti es-
nasinda hastalanarak lsgi-
Sigortalart Nigantag has-
\ahzl\esmo Einderilp goa-
t olan ve
bnan.-n- m guzunu Kayib
eden Osman Bagarann di-
Iekesi de yer aimakia i
Komite dzalarndan Ba-
yan Nevhis Kocatopcunun
Leklifi dzerine 100 lira yar-
dim yapilmas ve bundan
sonra da kendisine bir mik

I5C1  ARKADAS
* Iscinin refahi memleke-
tin istikball ile alakali-
ir.

* Sendika iscinin  giiven
kaynagidir.

ay

* Sendika Istihsali artfis

ran bir varliktir

* Ise sadakat ve baglilik
Tiirk iscisinin siaridie

* Sendikana iiye olmayl
ihmal etme,

haftal;
denek isel Iehinde.olarak
8 haftaya qkanl;

n ka-
nanin analiktan deri gelen
hastaliklar eskiden tedavi
edilinezdi. Yeni kanuna g8~
e bu Jimsclere hak tanm-
mist

kayb
bilmeleri icin 160 giin prim

ik -

B mgmmmk baklan
edenler, tedavi

Gdemis clmak sartini yeri.

Cam-1§'in ge

sa)
sinda meydan atdlye

ve

Aksel, ok nda

 tiryals yagarken
servileriin roportaji ya-
pilac:

Donat fabrikasi tcret ihtilat

yel safhada
Kartaltepede kurulu Cev
det Donat ve Sun:kﬂ_sml
ait Cam fabrikas: iggileri-
nin sendikamiza yapmis ol-
duklan miiracaat neticesin
de gikarms olduklar top-
lulukla ig ihtilifi nihayet
il hakem kurulu Karamn-
cikmus olup isgilerin
isteklerinin_bazlarinin re
l‘d.llﬂlglm am-lg: gazete-
n bundan em-m sayl-
azmist
.md‘}-{);k A pARRI
rarini tetkik eden Istanbul
Sige ve Cam Sana
ri Sendikasi idare
il

dinde itiraz etmege
Vermigtir, THtIAT Komisyo:

YARDIMLASMA SANDIGININ
SON KARARLAR

Tiirkiye Sige ve Cam Fab
rikasi Mensuplar: Yardim-
lsyma Sandifs dare Heyet
182,957
opanarak - apBdakt ka-
rarlan almistr

1— Dernoge girmek is- |
toyen 15 arkadasin talep-
lori incelenmis ve dyelikle-
i kabul edilmistir.

e ot itirazin |
..;xzu husunuh = |




1o cemiyelten qikmak hak

m‘:— Sendixadan -
feap eutirecek hatler

W) fe Kanununa gore ige! vas-
fins daimi olarak Knybedenor.
1 Senalkaya. girme gartan.
0wz olduktan sonra muhafasa
edamiyenter,
Iacilik veya sendikanin ge-
Fef ve haywiyetini kiran hareket
Torde. bulunaniar.
4) Sendikaya toanhid ettigi
aldatin 3 ny mazseretats deme.
©) Sendikn ana nizammame-
ain hikumlerine ve sendika me-
Sul organlannin alacakdan ko

i
e sretle geaici aby islerinde
gerekse sal DG sabit 5
g Wrinde v mailsna muss
Mamrianman Ve toferru

vesi (cinde Iy akd e &
\s¢! menfaatine uygun bir
liyetcilige aykin harcket eden-

x,.-«m.,. ki,
TADD}

) Merkez ummi hey'el (u
mumi kangre)

‘dllen gayesini tahakkuk ctir
ek icia

A) Azalan adina umumi 15 ) Serke latmrkonol
mkavelesi akteder

B fsca ve I verenler aranu-
daid s yetkili

intllaflaninda

fa mitalia bidirmel v
1 hakkinda istekte bulumur ve
Intafeilarda tara

Hizmet. aktini diren

Bususlarda hakiani arayan i
yelerize ve hak sahibl mirasc:
Tarama, anuni yardimda bulu- | hey'etinin +azife ve selghiystis:
nur ve genel stzlegmelerdc n
mmoalein musterex menfaatia- | ) Sendika merke idare hey
r sot ve hesap rapor-
Kabe hey'etinin  bu
raporunun _tetklk
korare baglamalc,

esaplan kabul ve-
ok idare hey'ctinin
~sulier hakiinda ge
M takibata  karar

Vo masraf Lahmi
eden Bitce ve ca-
imuny tasdi veya

& sevic ve idaresi
da nor UIFI prensip k-

s Lk rlan aimdk ve idare hey'ets

: in It direlctifiert ver-
15 fim sandi a ana nizamname-
- 7 o ratifl ‘ Klik yapmak,
a, ur r A B s mendlkaiarty T
- lam pamina umumi I - federasyon
or Ticari gayeler benla « cablimagn karar. er
or e . ni Jor
r- W aer, faciye fayta saghya- :
in ) T RS
o gayeleriae vanl " ol
- maic icin Tmmnlann s tlerine tamnmisfBiunan (g
% 3 cemiystiere lumam Y-
i wila bir b sehsi
= R
- "ScADDE 5 — il bir tek
= B » siyasetle si
sin a1 propaganda. ve siyast yasm |
war- fastiyetierilo lstigal cdemes ve

erhang) bir siyast tesekkiiUn
ta olamaz

rid

DDE 6§ — Sendikayn gir-
artiar qunlardr

Toriiye Cumhuriyeti tabi

xlara sanip bi-
hummak, namesi 1ki gazete
4y A hagis veys hayaizet | nur, ve nikomete
Jariet bir wug yuzinden hapis | Gerl birakilan
cezan fis cezalandinimamy by | gec 20 gin zarfinda tekrar ¥
jamale ve memisketin yoksek | pimam gartur. Nisap
Mentaatiovins hikde saik ifr | dahl umumi hey'et
ve Warekstier 1'e tammmy ol- | ir defadan fazin allk
mamak,
&) Fana oltnmak ve esnal
Fameda: catgamak aets e
inyerterinde

ile Han olu

MADDE 13 - Umsmi He

Sondiicsa wne nizasname-

i Biirs cnigh BDmIen) U

el kbl ooty Subinimak.
Sendietn ke ve o<

Tetima i
yoklams yapidiktan

angi bir sehcple geri birakil-
dify takdirde en az (g gin 6n-
ce geri birakima scbeblyle ye-
R igtimanin tarihi, veri ve muz-

bdirilir
toplantinin en

olmasa
toplantin
eaile-

otin toplants pisaby nizamname
eyet] tegkil eden

aomen fira-

Cesar ikt otk
. Umum Hoy e mosasane
zabitlan rel .Y £ reis vekille-
e ki et e
lunarak merkez idare hey'etine
rakiannak tere tevel sl
Bu zat ve Jagkrian st
szl sendin merkesnanid
e sami el o
dolirien, Semin v s
Yaniar i i suette
heyer toplantiarmas vame o
amaaiar

DDE 15 — Umumi hey'et
v yalmz rumame-
de yazli hususl ur. An
cak umumi hey'et azalanmin yir-
‘mide birinin yazil isteg ile ruz-

n

degigllk yapilma umumi hey.
et azalaninin beste birinin yaz-
Il miracaats ve umumi hey
tasvibi ile mumkiindr
MADDE 16 — Sendika
nizamnamesinin tadil ile sendi-
Kanin diger sendikalarla. bir bir

yozl muvatakati oimas:
i

IDE 17 — Asagdald hal
lerde merkez umumi hey'eti fev-
Jaldde toplantiva. cagmiiir

Zerine

b) Merkez murak o
nin muamelAtts gordukieri yol
suzluklan umumi hey ete acele
bildirmek zamireti hasil ol

da merkez haysiyet
biriikte ve ittifaki v
Kararla,

©) 1dare cihammn toptan isti-
fasi halinde hoysiyet di
tesebbilsil ile en geg 20 g i~
omde umumt heyet taplen

heyeti

d) Merkez Tdare Hey'etinin
sy orecefi hallede eacri
Kderi kara
Hey

Merke Luae tlain

Pl
TADDE 17¢ Hirrn Nreh
ndika fyeler) arasindan umu

b hEctten bir sene milddetie

SUCUBA 7 asil ve 3 yedek azadan

tesekidtigeder, yedellen, ancals
it azalfrdsn Blpnin 138 B

dovamis blaraidnhial hilinde
rey syrasina 0% mumi KAty

Jigin daveul e vizifeye buslar
Merlce Tdard Heyotinimyori-

fe vo sofliyetl
MADDE 10 Fngerked | dnr

Hey'eti sendika hilkmi gahsl

tint temail, vic
iare fe vazitel vo selaneul
dir. Bu vazife ve selihiyetlerint
Kanun ve nizamiar ve sendiki
nizamnamest hUkumierl ve sen-
aika umumi hey'etl direlitifle-
11 fle sendikacihk 611 ve adstlert
Janr. Sendikn re-

aniresinde Kul
131 sendikays temsilen ve idare
hey'etinin namina her tirldl ev-

cleye Koy

mage seahyeDldir. Mahkeme-
ler reami dalreler miloasoseler
clislerde ihora eviips:

mina sendika hilkmil saheiyeting

senln.bashan temil ofer.
MADDE 20 — Sendiia mer-
ez \dare. my et vazife vi peld-
nigetleri meyanin asidak]
Mosuiar dx danid
o) Sandilinyy hl!tuﬂn
ve hususi mil

e
3 /o maaps? tatmin:

o zaruns ....u oldu
minalale y L

‘muhaveraty
dahilinde
mek

Minas;
ayin i ade
ToporIATI Lot ve tastl ot
sartiyle btgeye fevkalade veya
munzam tahsia

dilen

henk ve teaanid

nizamnamesind

‘muddelerin-

© Dettr wrasa ve bilumurm
Kanun st

e tanzim ve teavir oL

- P azamin en az ikt

layacag1  heasp

n) Karsibfn temin ediimex

nt koymak

1) Sendika azalan ar

rasinda a-

1y )

) Lzumly hnllgrda aendin
tadl tektifle-

Bassiassretu mumaly muctp

1) Sendika varidatins topla]

ik
Merkea Ldare Hoyetinin caliy-

tora

Xeeiminn Kurutuga;
20 — Merkez lery

MADD
knm\lul lulﬂlkl Seslcnaiiue | Ry

e, TEmATKE >

.umn » e

.m ..umm,.n,

rine idare hey'et: azasindan en
a2 g kiginin talebi ile keyfiyet

teslap iare hey'etine arz olu-

MADDE 22 — fdare hey'ets
fem

veya glindemden ikarilacal bir.
madde olup olmadig idare hey’

Jan. madde taerine soe aleniar

MAD Hey'otl
gllndemim fora Komitesi Jarar-

Iaar

Tam dabilinde sendika  umumi
tibi hazirlar idare hey'eti oz
Jan arzu ettikleri takdirge gin
demi toplantidan en &% 3 gn ev-

yel sendika umumi kgtibinden

Lapiirler
MADDE|24 — Herhang) b
mgselenin merkes idaike hey'e
(ol Karars baglhnmigsin istc
yéaidare heyefl azalafiibu hu

Tar dihilife FariadieeAn son.
r itra komitesi yoliyle veya
dogrudan dogruya idaro hey'eti
ne sevkeder.

MADDE 25 — Urnumi Katip

sendikaya gelen Bllumum evraii
tetkik eder. Alakablaria ve mil-

Joyi tekemmill ettirdikten son-
ra getirir. Bu cevaplar ve mu-
ameleler tasvib edilirse lera olu-

MADDE 25 — Sendika m
melelert fern komiteainde g0rt-
Zlandiktan son-

nevkediir.

dirdo veya bl

Lelaif yapidig takdirde mesele

{lzerinde mizakere ediehiimes!

i yord te Teldifin vo itirazmn bt
hoy'e

Variastve
ot ihtiva efen sanis Mt~

B) murakabe hey'eti fle
h.y-lyet i S !i‘

S e i gl o Y
minlerini intiva cden bitge ve.
eyl

‘mat kare
Komitesi faaliyetine devam ede-
‘mez. Baskanlik muhasiplik vez-
nedarhk umum i K .
1 Kalkar yenider icra komitesi
secimi yapibir.

MADDE 32 — fera komitesi
azalanmin sendiia iscilerint
falar, B =

i masraflarin, karsilamak i
her ay icin sendika vezne-
sinde 160 lira tansisat

e eyl AR
red

ceriinde toplanurax.
reyetier s kel e
yizde yirmisinin yapacak-
o i st
merkez idare hey'etd Tuzom goe-
g0 takdirde Ucte ki WV
e s st S
fomlir. Toplantida yeri ve gtk
« toplantiya ail mumame, top-

heyetlert her sane Mart ayim &=

Umumt
aynr
migle fera kot

Ayriea lora ko
idare

Sendica muamelatinim &
na nizaginamesi esas

i catmeagin | raye ekl ve gube.
> etmeks usulle tekrar davet
+ muamele ve hes aann
2 e ayda bir
D) Sendikamn bir sencllk fa-
allysti hakianda umumi hey'ete

uycam meknm eder,
sendika m
lyatakl o lube haysiyet divan-
Jarnd Jish bu hey'ete Ka-
e o faer b Tninap devs
rosi devam eder.

DD

rinda bir gube Fag
sekreteri vo biE gt
seerier.

ez hayai-
yll tara-
idacs hey'e-
taratindan

rafindan
oz merclidir. Morkes
divant knrac
ke umumi heyetinee
ezt xarar u

te ait




- §ube ldare hey'
4 gudentn sevk vo  idareaiyle

A) Gersk sendka uroum hey'
€ v gorekse subo umumi hey
ot tarafindan n slnan Knmmeiar
Yerine getirm

B) Sube ﬂunllrme S o
sIpiinm oiuhataza etme

©)  Halledebiiccegi nlallellu
ubeye kayath Uyelerin hakiari-
™ kendi muntikasndaki  igve-
renler ve resmi devair nezlindo
takip etmek, umumi ve gumi
10 meseleleri ve resmi devairde
takibl gereken salr igleri mer-
Keze bildirmek

D) Sube Ihtiyaglannin teshi-
t ve hallini merkezden lstemek.

D) Sube umumi hey'etlerinde
subenin biitge ve caligmal
daki programlan arz etmek ve
salismalar haldanda direktit al-
mak

Sube murakaplan:

MADDE 45 — Sube muralap.
nm sube umumi heyeti

tara-

n her sene seqilen 3 asil ve

Zymcl\un tegekkill eder ve mu

 bir raporla sube

heyetinin faallyetini bildirir
Subo Haysiyet divan:

3 asil ve 2

sekkll eder.
vanlan sube Idare hey

Sube Haysiyet di-

rafindan kendilerine tevdi edi-
len islere bakarlar

MADDE 47 —
yetler kanununa gore gereken
bilctimle defterleri tanzim  ile
‘milkelleftir. Bu meyanda asag
daki defterlerin tanzimi mecbu-

ndika cemi-

A) Sendikanin bilcimle kay*h

azamna ait bir (Aza Kayit def

tert)
B) Sendike merkez idare
heyetinin ve merkez umumi

heyetinin kararlanmin kayit ol-
masina mahsus bir (Kayit def.
teri)

©) Sendika
mitesinin kararlannin kaydina

merkez icra ko-

Karar defteri)

D) Gelen evrak defteri,

E) Merkez muhaebe defteri,

F) Merkez vezne defter!,

G) Bilctimle sendika mallari-
nin Kayith bulundugu  Demir-
bay egya defteri

Subeler:

A) Subelerde kayithi bulunan
azaya ait (Aza kayit defteri)

Sube umumi hey'et karar-
lariyle sube idare hey'eti karar-
Jarnin yazidig sube karar def-
terd,
C) Gelen - Giden evrak def-
tert,

D) Sube muhasebe defteri

E) Sube vezne deftes

5 §ibere 46t sigmn ot

glire ve evvellyn
nt

2am muhataza olunur, Hig Kim-
e gendikayn wit hig bir dvraki
fizerinde bilundurnmaz vé tag-

Atip mes'uldtr. Yubelerde sek-
Haba ndi
Mehmet

Manmut
Ginat

Adt ve soyua

NADDR g Bt -
WU} Uye tarafing
Allon ayda (2,6) lira e 1
. toberrular,

wnt satr va-
ridat senalicumn gelirin] u.kn

CADDE 50— Sendlia Relir
Vo glderlerl dip koganh v miry

izlardan sendi-
ka ik nnum mes'uldiir,
— Subeler bilelim-
le ge!lrlerm) nmﬂlk a namina. ve
sendika merkezine alt malkbuz-
larla toplarlar, gelir sendika hiik
il sansiyetine aitt
flar mer-
heyetinin  Kararile
Vapilr, subeler merkezden ihti-
yaclan nisbetinde talep ve al-
iKlann surf seldhiyetior! dahi-
lnde harciyabilirler.  Subeler
yaptiklan' masraflan ve mis-
tenidating en gec bes glin zar-
findan merkeze bildirip, hesap-
larini Kaparlar. Yen! alinan de-
mirbag esya derhal vasifian fle
birlikte sube ve merkez demir.

bag esya delterine kaytolunur
Bu knyitlan takip ve ifay
hasiplee vazifeld
MADDE 63 — Subeler emrin
de daima 300 lira avans buluna
Subel
heye'ti ararile acele hellerd
ve sendika islerini takip

sarf  vapabilirler, bu  masraf
mer avans 500 Ii-

M Veanedar sen-
dika;

ait hasiat: takiple 300
laradan fazla paray: sendika ta-

olan hesaba yatinyr, mu-
hasiple birlikte gelir ve giderle-
rin muntazaman defterlere kay-
dini takip ve temin eder, Ban-
kadaki para baskan ve muhasin
veya bagkan ve veznedann mis-
mzalan ile ekilebilir

Disiplin hikimleri:

MADDE 55 — Sendikamn mu-
vaffakiyet mensuplanmn bir-
lik ve jooonre e

tere

Her idari vazife-
st olsun olmasin mensu oldugs
cemiyetin kendl gahsi fikir ve
Kanaatlarina gére hareket et-

mege mecbur olmadigim idrak
etmelidir. Bu {tibarla her sendi-
alinmig
zerekse

leyets tarafindan
alinmis kararlara rinyetle mil-
kelleftir. Muhalif Yalantar ve
mistenkif olarak is
yenler sendika lazas bulunduks

rak etme-

etinin talebi e haysiyet divan:
tarafindan sendikgdan
Xaten veya dalmi olarak
Karan verilebilir.

MADDE 56 ~

ihrac

Kez subelerinde vazite alms bus
lunanlardan herhangibirisi hak
Junda disiplin cezasi vermek ve
ya sendikadan ihrag etmek mer-

kez murakip hey'eti ve merkez
haysiyet divanmn mum..»m
tegkil edecegi hey'etin selahiye:
i dahilindedir,

MADDE 57
lezi butce {mkaglan dahilinde
Mizumu kadar memur milstah.
& milgavir istihdam edebi-
vermels

Sendika. mex-

dem v
lir, bu hususta karar
ve bunlatin sendika namna mu-
Kavele yapmak merkez idare
hey'etinin selahiyetl cimlesinde-
air
MADDE 6§ — Subeler mer-
Kez idare hoy'eti karanyn dinle-
mez, verilen direktifier _daire-
sinde harekot etmezse birinel d
fa merkez \are hey'etl tarafin-
dan intar edili, ihtara ragmen
yukandaki hususiars riayet el-

Dojgum Y. vo T, Tabliyot
Dign — 1026 7.0
Dértyol — 134 T.C.
Iatanbul - 1386 T. C.

Omer, 519
mail, 269 Mehmet, 383 M’\l‘;
tata 331 Salih, 354 Al
met, 358 Ferudun 499 Ke-
mal, 261 A1
7i ve 410 ser feme
birinci knlf&hgmn tereigt.
misler

Bnmm haricinde de bir
iifleme  fiskaclan da
ikinei kalfaliga te
L. Polar fabrikas: is-
gilerinin

Gubukluda kurulu 1bra-
him Polat ve ortaklarina
ait Cam Fabrikasinda cali-
san iscilerimizin qikarmus
olduklar toplulukla is ihti-
lifinda yevmiye ile calisan-
lara yiizde elli ve akort ¢
hisan igcilerin akort tarife-
lerine de zam yapilmas! is-
tenmektedir

Ihtilafimiz Bélge Miifet-
tiginin kesin uzlagma neti-

cesinde bir anlasmaya va-
rlamadigindan  durum 11
Hakem Kuruluna 'nl'k\\
etmistir) Gubukiu Cam Fa
rikast i5gileri ihtilafin neti-
cesini sabiraiziikla bekle
melktedir.
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meyen gubenin  musmelatina
merkez idapehey etiltaratindan
el konularak, derhal bes kisilfk
ici bir eti
yin edilir. 1 umumi

hey'et! fevkalade toplantiya Gag:
rlarak yeni sube idare hey'etl

secimi yapihir ve 56 ¢t madde

refince muameleye baglanir.
59 — Sendika mede-
ni kanunun 70 nel maddesinde
yamldig izere ncz haline diger
Veya idare hoyetune isbu ana. i
samname hikimierine gdre tes
Xiline imkan kalmazss Kendi
Kendine minfesih olncagn Kibl
sendika umumi hey'etinden
Iinacak karariards kendi kendi-
ni fesh edebilir, fesih karar Ve
rebilmek igin jimurni heyete Isti
rak edeceklerin huzury gartur.
Bu nisapta toplanacak olan u-

nisap elde cdimedigi takdirde

151

Satici, goftr
Tamirhane, ustabast
Saticy, gofor

Satier, pofdr
st "

Batie, gofbr *
Saua, gofdr

cagrilg bu davet (zeine
Tihackk W¥elerin #9781 e olur
olsun feshin keyfiyeti gorik

almrken kararlagtunlarak TUr-
Kiye Iyl Sendikalar. Konfede-
rasyonuna veyc hir hayir cemi-
verir. T federasyon:

ha-

yetine
mesleki federasyona veya
i cemiyetlerine verilmesi igin
enel kurul karar verocektir.

Sendikann larucalari:
MADDE 00 — Sendikann ku-
rucalan:

£ adrest
, Toplu 80, Ne

Tariabag, Kirechane So, o 3

HER 150 LIRA SIZE BIR |
MARASI KAZANDI]

Tamamlayic: malumat almalk icin
emrinizdedir '
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