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151 BANKASI

Yalanda bir Isci Bankasi
kurulacaktir. Is¢i Bankas
her tirli banka muamele-
Teleri yapabilir

Banka hakkindaki tasari
Galigma Vekileti tarafin -
dan tamamlanmak iizere -
dir veya yakinda Biyik Mil
let Meclisine sevked:leceji
bildirilmektedir

Bankanin esasin 15
gortalan Kurumu teskil ¢
decek yahut baska bir ifade
ile, Kurum banka haline ge
tirilmls olacaktur.

o

Tsei Sigortalari Kurumu -
nun bugin muhtelif banka
Jarda 110 milyon lirz
lunmaktadir. Bu paranin biz
zat Kurum veya lIsci Ban-
kas) tarafindan igletilmesi i
se siiphesiz ki daha cok k
2ang ve fayda saghyacaktr

isci Bankasinin
sagliyacad faydanin basin-
da, mesken davasinin halli
gelmektedir. Isci Yap) Koo
peratifleri bugin

dan yilzde 4 faizle kredi

, kurulaca

en
imkin dahilin

Ayrica, bugiin St
rafindan saglanami
Jasim sosyal yardim
f5¢i Bankas: tarair
min edilebilecegi bel
‘mektedir.

Bu_yeni tesebbii
Sendikalar) tarafind
desteklenmek edir
Tsci Sigortalarin

ren sendika
Avrupa memleketlerinde o
dugu gibi, Isci Bankasinr
kurulmasin, zaruri goster
mektedir

Bundan bir middet 6nce
Tekstil Federasyonunun te-
gebbiisiyle Kayseri'de 1
milyon lira sermaye ile ku-
rulan nimune Is¢i Bankasi-
min miisbet bir netice verdi-
Bl de misal olarak gosteril-

Her ayw 1 inde qikar

!stanbulSi;eveCam Sanayii
iscileri kongresi yapildi
Kongrede Calisma Vekilimiz ve Umum
Md. S. Kocatopcu birer konusma yapt:

Ha:wrlz Tﬁrkn?y ve Nevzat Sekerin idare hegetinden
istifalaru iggilerimis.arasinda teessiir uyandird:

n,

Tiirkay Jasa bir konusm
parak toplantiys acti. Y.
lan kongre divani sc

 veeiz ve uzun bir
ma yaparak dedi ki

Divelinize muhatap

Imanin verdigi zevk ve sa-

ndeyim. Tirk iscisi

madendir ki verdi-

laklik onun seciye ve

sabirsizlik-
kongresi, 2
ar gani Paga-
Ispirto Fabrika

la delegenin is
yapilan kongre, ge

nisbeten daha | kitipliklere getiril i i
o & L : ldi ke T, sci, milli
E : kaya sahit ol- Bilihare Sendil. kre di k(:lklnm;nxn en k:\e'
mustu teri Cemil Gider ¢al (Devam 2 de)
endi; askani Hasan | porunu, muhasip L. =

da hesap blg

Tenkidle:
da Calisma
Miimtaz Tarhan, b
de Bélge Calisma
Bedi Siingiitay, Sig
ge Mudura Nedim Gu:
Is ve Is¢ci Bulma Kurumu
MidRR Elmek. 7 I S [
| kongreye sere
Isci Miimessilligi tarafin-

| a
| dan kongr anina verile

bir takrir okundu, Takrir ds
bugiinlerde maash mensup:

o | S A
-

rden isgileri
| etmesi cin, Sayin
Miidiir * Sahap  Ki
rin mul
i W H
USMAsLD-
lerin 1sran
I Miimta:

Subelerimizden
Haberler

\91 ;

| ‘}‘ 8 e’/

! |-

| Sayin U. Mudurtmiiz Dr

Sahap Kocatopgu isgilerimi-
ze hitap ederken

Gubuklu subesi

Sayin isma  Vekilin
| Miimtaz Tarhan Kongren
) de konusmasimi__yaparken

Kurulu beri faall-

itiyatl

degistirelim

Yazan: Recai Oguz

zuya temas etme-
Win yegine sebebl, kisa bir

larla yekdigerine baglan - | nil
ede rnw’-ul

tleri ile taninan Cubuklu
Subesi, bugiinkii hayat sart-
jariny nazari itibara alarak
isci yevmiyelerine ve akort
tarifelerine bir miktar zam
yapilmast igin Merkez Sendi
kasina bir ay evvel basvur-
mustur. Durumu tetkik eden
Merkez Sendikas idare he-
yeti, tesebbiise gegmis Cu-
buklu isvereni ile anlagmak
igin gayret sarfetmekte olup
isgiler, lehine isverenin anla
15 gostereceginden emin bu
lunmaktayiz

Cibali subesi

Secimler neticesinde
vazife taksimi
idare Hey’
Lutfi Ak: Bagkan
Sevki Cirak: Bsk. V.
Refik Bekler: Sekreter
Hasan Acar: Muhasip
Aziz Kuru: Veznedar
Ali Kulip: Aza
Ali Akin: Aza
Hidayet Kus: Aza
Tahsin Yildirim: Aza
Murakiplar:

Cemal Gok: Baskan.
ekreter

arimilzi

rek fabrika enerjisinin in -
san giicll ile kiymetlendir-
mek izere cam'a ihtiyaca
e gekil vermektir.

2. ¢l servis: Triyajdan bag

zanir. (Finisaj, dekor, tez- ¢
N Cibali subemizin idareci:  Sabahattin Kaya: Az
y;'é{'j,_,",{'f;;'k:}'l,{‘-'r“tug,\. Jeinin giserdlgl guyrelles  Apdrrahman Er
¥ Yo : noticesi temsil ettiklerl isgi- Ash
NAT'a kiymet veren servis | FUCEL oo hukakunu 5ve  Recep Sen: Az

dir. Azami itina ve dikkat
sarfedilen yerdir, Bbyle bir
servis, 2amana gore degigen
insan zevklerini san'atinda-
ki zerafet ve incelikle m

il esyalarda terenniim et
tirir. Her iki servis sofutma

renin iyiniyetlerl ile kendi
aralarinda hal etmed sagdla-
maktan otdrd tebrike gayan
dir :
Ciali pubesinin villk g
resi 0 mayis 1 0
gresh 0 %8 do’ Unkapns
(Devams 4 de)

Haysiyet Divait
Fethi Unal: Baskan
Hayrettin Aumsmnn

jlasan Ozkahraman: Aza
Tt Tantahoglu: A
Bekir Gilliiriel y

Gayri siyasi, ictimai ve Mesleki Gazete
Adres: Sige ve Cam Iycllerl Sendikasy, Pagababe — Ttanbdl

Calisma Vekilimi-

zin yaphii vaad-,

ler tahakkuk
ediyor

Sayin Calgma Vekilimiz
Mumtaz Tarhan'in muhte-
1if isgi toplantilarinda ve hat
ti kongremizde yapti vaad
lerden 4 mithimi kanun ha-
linde Biiyitk Millet Meclisin
den cikmstir

Gikan bu kanunlar iscile-
Timiz ve sendika mubhitlerin
de seving ve memnuniyet u-
vandirmitir,

Pek yakin zamanlarda isci
lehine birgok kanunlarin cik
mas) yapilan calismalardan
anlasilmaktadir

yiik Millet Meclisinden
cikan kanunlor sunlardur:

1—15 kazalan, meslek
hastaliklar: ve analik sigor-
tas) kanununun 7 nci madde
si isci lehine tadil edildi.

(Devarn: 4. sayfada)

cewaplandird

Galisma Vekili Sayin
taz Tarhan'la 22 Mart
ni Birligi o n
ligimize  bagh 48
temsilcileri yaplan to
da sendika temsileileri b
dert ve dileklerini an
lardur.

mumi isci meselelerin ‘
gorisilmesi bu giine birakil
mistu g
Bu gun saat 1430 da
ligimize tesrif eden Saj
Vekille 12 madde iginde mi
talda ettigimiz umumi_isgi
meseleleri goriisilmiltiir.
Birinci mevzuumuz grev
hakkinin taninmas) idi: B
konuda Sayin Vekil:
Grev hakkihilkamet
2in programinda yer alm
bir meseledir. Bu husustaki
(Devamu 3. sayfada)

Camiscilerineait
MulliM RAPOR

Sizlere burada sise
sanayiine ait is kolu-
muzda 1500 derece hararet
nesreden ates karsisinda ga
ifecaviz

Istanbul _iscilerinin _aziz
delegeleri, muhterem biyik
lerimiz ve degerli basin men
suplari, Hayatta yasamamiz
icin medeni ihtiyaglarimizin
en muhimleri arasinda yer
alan cam mamillerini *imal
| eden cam iscilerinin hayati-
I al7kali olan mihim

in tahakkuku icin
fstanbul Isgi Sendikalar: Bir
liginin muhterem delegeleri,
bithassa Basin mensuplari-
mizin bizlere miizahir olaca

g timit ederken, kendile-

rine Cam Isgileri adina pe-
Kkiiri borg biliriz

dolay, Gl dilerim.
Bugiin Istanbulda meveut
cam fabrika ve imalathanele
e X .

sartlarin
biyle her gitn varliklat
bir miktanini_vermek

(Devam 3. sayfada)
)

inen't

isgi Sigortalan Pasabahg

Dispanserinin durumu =
Vozan: Liithi Ak “”

ey‘

Cam - Is: Gazetemizin ne-
sir hayatina atildifs giinden
beri Isci Sigortalar hakkin
da bu situnlarda birgok ya-
2ilar yazdik. Gergi durumu

caresi
ne bakan hig’ kimse yok.
o binden fazla isgiyd si-
nesinde banndiran Beykoz
ve havalisinin baglea derdi
hastahanedir. Bu mintakada
bir hastahane yapimadan
sikiyetlerin Snilne geallme
sl im)
1

at 6 da ise gelen
gortal iscl, ise
aniden dserek




By, ay

~ Yeni Sal
lanmizin

5 m..mﬂm.

“nun olmadifini anladik. Bu
mesele gok hayati ehemmi-
yeti haiz olup, iizerinde du-

-l ger. bir mesele-
din, Zird gocuffun terbiyesi-
nin lyi olmamasi, efer ileri-
de dilzelmezse, o fena terbi
e il biiylylip cemiyet ha-
“ yatina. atilmas), katildif ce
miyetin tarimar olmasina

sebep olabilir. Bunun tarih-
te birgok misalleri vardr
Meseld, kilrrel arzin *beste
iigiine ' sak

Imparatorlugu nihdyet
yiizden inkiraz yemist

yatta insanlar icin en k
metli ve lizumlu sey, yik-
sek ahlik ve terbiyedir. Bu
cemiyetin tansiyonu demek-

da tansiyon disiince fahri-
bat baslarsa, cemiyetten de
ahlik diserse o cemiyetten
bayr gelmez. Tarihi beseri-
yeti, tetkik ve tahlil etmek
{izere fikren bir seyahata g
sak, yer yiziinde parlayan
medeniyetlerin hepsi ahlak
sayesinde parlamus, sinenle
rin de gene hepsi ahliks:z-
Itk yiiziinden séndigiini g
riiriiz. «Hazreti Mevlane C.
laleddini Rumi» ne
lemis: «Ya oldugun

riin, ya goriindigin
Bu 562 insanlar igin ne mi

|
|

him bir derstir. insan ha

riinse, bugiin beseriyetin hu
zursuzluju yiizde yiiz b

raf olur.

1aki edebiyat dersini, A
pada bircok ilim adam
model olarak ittihaz et
"lerdir, Ne yazik ki bu dogru

§inen insanlar vardir.
lakta, katiyyen yeri olma-
yan, yalaneilik ve minafik-
Iik idamei hayatta, huzur v

hiirriyete en” biiyiik engel
teskil eder. Ciinkii valan,
kasdi mahsusa ile hadicat;
ters olarak, veyahut hayali
seyleri, insanlar arasinda
yaymak ve sahsi menfaat te
min etmektir. ki yozlulik
olan miinafiklik ise, dost g
tindigi

Ah-

ten degil midir? Onu Allah
yle yaratts séziine hayir!
degildir. Ciinki

insanlari meveydat i-

isinde en miimtaz sinifa
ettim der. Binaena-

B, hig bir insani fena bir
ile, veya yalane ve mii
mafik olarak yaratmamigtir,
Ve yaratmszda. Zira by s

or. Cocugu
Dirmama
mbseleail. Bahoivan agacin
bydanacal dallarini ve

u kaba bir tabirdir, Go-
cuk yetigtirenler daha mii-
him hususlar: giz Gnine al-
malary icap eder, Mestld ¢o
cuitun yalan soylemege alis-

st igin bilhassa gu hu-
susa cok dilckat edilmesi 14-

amdir

Fardza gocuk  ofmarken,
Jarilan esyadan bir sey ki-
rar, Kirilan esyanrt ziyanin
dan Gtiirii anne biiyik bir
hiddetle cgeufun yanina ge
lir, Baginirs Cocuk korkudan
vaziyeti inkira inecbus olur
Hayir anpecifiim ben kirma
dim, der. f5te yalan baglad:

u vaziyet goeuk terbiyesi-

te uygun bir yaziyet
degildir. Bu™ gibi, ve bun.
ug hallerinde, gocu-

Ra hiddet ve Gfke yerine gi.
gosterip. Evlidim

soylemesine
Yalaneihk insa-
1na cocukluk de
le farkinda olma-
\emumiyetsiz seyler
sir. Cocuk bu dev-
1avasst ve duy

dyiimu

amaga nam

mistir. Bu tasnif tam reel
12 beraber yapila-
n timia  bakimin-
lanacak bir oran -

lamanin mahsulii sayslabi®~

lir

oblede caligan her hang

an icin diistinir-

ecel ki, kendi servisi

mel sartlarl
kitmak igin
Kendis;
slerde bu mamallerle
alikadar olurlar. Bu boliim
lerde galisilirken liyi ve ka-
liteli mamiller nagari itiba
re alinr b damar
lak ilke servislerimizdeki tek
nik arizalar, gosterir
En ufak bir jmalat hatala-
i dahi fabrikadan disary
sarkitmamak igin bitin dik
katlerini seferber eden 2. ci

servis elemanlar: isciligimi- |

zi disaniya aksettirecek bi-
rer ayna durumundadirlar.
Hatalar) goriip I ci servisi
ikaz ederler. Daima fabri-
kanin piyasadaki iyi duru -
munu muhafaza _ettirmege
sahsir. Bu ihtiyath ve has-
sas durumu bir goble ustas:
yalniz maddl bakimdan mi
zakere etmemelidir. Manevi
taratimiza daha fazla ehem
miyet vermek mecburiye -
tindeylz

Tam bir mikemmeliyet-
le imél edilmly bir bardak
5my

Yozan: Recep §on

Is yerimizden
noflar
Yozon : Huseyin Kara

zettir. Misdl mi istersin? Sag
elile yemek yemege ahgtird:
in gocuk hayatinin sonuna
kadar o elle yer, Senin ko-
nustufun lisany, senin - gibi
konugur. Cocugun terbiye-
slz olmasina sebep herhalde
mirebbilerdir. Mesel istedl
&1 birsey vermezsen, gordu-
&il baska yerden alir, ve

Fabrilamiz  sevk-i idare
elemanlarinin ayda bir ya
makta olduklar toplantilars
min 12 ncisi, yani seneldev
esi subat ayimin son hafta-
sinda yapild,

Soyin Umum Miidiiriimiiz

~Dr. Sahap Kocatopeu ve ir-|
%iad

Ali e Veli konughrak sen
dikacilik hakkindd mlina-
a ediyorlards, K| mi-
safiri oldurm,
Veli;

— Ne haber sendikalist,

ko

leahsir, B de by s
sine Hirsizlik denir, Bu soz
lerim belid bazilarina garip
" glecektir Fakat hayil 'Th-
sanoglunun gordugii bir
alismasi, kadar. kolay, ve
stiktan sonra da vazgec-
mesi kadar zor, hig birg
yoktur, Herhangi bir seye
tiryaki olanlar bu sdzii daha
iyl anlarlar, il dakika f¢in.
bir si mekten aligi
tersen
vazge.
gemiyorsun
Bizim terbjye
gariptir

u b
sassiz seyler -

dakika ig¢in diinyadan yeni
yeni seyler anlamagia calisan

a boyl

bir nevzadin kulag,
1¢

lere ahstirdigim
viiyiince ne oly
muvafiak olmal: i¢ir

| Tin gocuklar) i nd
hassas ve titiz olmalor,

ca
ag elile yemek yeme | am.

(Devams 4 de)

Ttiyatlarimiz)
degisti

lim
214, Gusuncelerim
manin icap ettirdigi gel
de véniine koyabilmels icfn
Mane 1plan, maddije
Yplarimizdan daha ulvi ve
daha kutsi rormeve Gals:
maliyiz. Ciinkii maddi ka.
yaplacs yeniden  kazanabils
mek-gene bizim elimizdedir.

Faka

i kay

anevi olanlars kaf.
rsek bulmasi gok gilg ve
belkide' imkinsiz olur. De.
iyorum kis'O" mghut
lags atmak bize zarar ve
rebilic.amma bByle bir ma
mlii piyagaya arzebmok ten
it ettirmeye vesile ‘olibi -
dir. Orta Serkun, modern faly
Zikasiy rencideledebilir, 'O
Balde diisiincelerimizi { de.
SIS, tezfahlarimizin
nda caligirken triyaja
tutulacak  mallarym-
zin en itinali sekilde ayrl -
masina bilhassa kendimiz se
ve seve taraftar olalim

taby

Biz, mahalli gayretleri -
mizi tahakkuk ettirirken of
cle, kefa kafaya vererek ca-
lismaya gayret edelim. Bir-
birimizi her giin biraz daha
ok sevelim, yek digerimi-
2i her giin biraz daha gok se-
velim, yek digerimize iti-
mat edelim. Tam bir huzur
icenisinde mesailerimizi en |
verimli sekilde ifade edelim, |
Vazife agk ve mes'uliyetini
ber arkadagimizda en az biz
deki kadar yerlegtigini bile.
lim. Pabrikamiz fgin calia-
m,

G Pasabahcede
* Hiberler» biilteninde okut

~ben sana demedim mi? Bi.

ze, fayda yok..,
Gel istifalan verelim, yazik
degil mi? Her ay kesilen 150

I Toplantinin en alika ceki
<i tarafy, Miinif Peker'in (Ak
! Varyumlarin Kulmssinin o
niine gecilmesi) teklifi ldi.
Baslangita gayet basit go
riilen bu  teklif ilmi ye tek-
nik minakasalara sahne ol-
maktan kurtulamadi. Gaze-
temizde daima faydasindan
bahsettigimiz bu kabi top-
am etmesini

deriz

teldifinden

“irlanan zengin bilfede misa
firler ve sevki idareciler a-

rlandi. Bife gok zengindi.
Baz arkadaslar ben (su) i
kivi hig iememigtim, diye ha
li yutkunuyordu,

ne girelim. Toplanty.
da yaptigi teklifle fabrika-
nin menfaatine ait temiz dii

TP
— Hala mi bu akildasin?,

Sendtkanin né demek gldu-

unu’daha oFrenmedin mi?,
Veli:

— Ne yapacafim sgrenip-
té ..Ite'meydanda, sendika
bu giine kadar bana ne yap.

)

YAL: . R
— Ne mi yaph? Ne gabuk
inkilr etmesinl biliyorsun.
Kadin dahi, erkefinin feda-
Karliklarini boyle bir csepida
inkir etmer.

Veli:

— Bu inkir midir? Bana
zam verildi ise fabrika ver
di, ikramiyeyi fabrika veri-
yor, elbise, ayakkabr fabrika
veriyor. Sendika ne veri -
yor

Ali

— Sendika, daha sana ne
verecek, fabrika tarafindan
verilen her hakta sendika -
nin roliini unutma... Sen
kan daha cabuk ve daha iy

lar gibi geginme yof
{unityorsun. Dedi ve.
s

— Seni ikna
yakani serbest
ha iyidir, Hay

| hayrete diisiirdii,
vik ve takdirde neden

— TENSIKAT —
Saym Cabsma  Vekilimi

su 16 c1 madde isgilerimizin
') !

2 Dsmeklesin
s veren istedigi zaman,
diledizi bir isciyi ty de
ile is'ten. cikarab
isci dlemi bu maddeden
Tah etmlstir.

Goble servisinde

I5 yerimizde zaman za
man vuku bulan aksaklikla
rin devam: miiessesemiz ka- |
dar biz isciler igin de biyik
kayip ve zararlara sebep ol-

mek bakimindan faydal ola-
cag kanaatindeyim,

Hig ehemmiyet verilme!-
yen §an hadiselerin zaman

Bizde de bu hal bazi, baz

zubur cder. Uzun zamandan

beri muvakkat kadrolarn it-

hal edil iscimi
uzaklagtirild,

vanmast gib

bu isgiler, ar:

i veya gefidir: Vebal
i {it. Bir de bu tensikat
olondar arasinda 56 - 58 yas
larinda bulunan isgilcr (‘;?
Iste en act tarafy
sene sonra tekaiit olacak ve
00 yasindan sonra alucag o-
mekli maas ile bir lokma ek
mek yiyecek bir isciyi tensi
kat edip, onu hayatinin son-
lanina bir lokma ekmekten
de mahrum  birakmal bil-
miem ne derece dogrudur. Tn
san 56-58 yasindan sonra ne
rede galisir ve nerede emek-
olur, erede, ne iy y;
par. Tahsili yok ki, Meelisi
re izaliklarindan bir yer
i bir
esi de yoksa sonu siiriln
degil de nedir?
miyet ve insanhk vazi.
felerimizi unutmamak lizim
dir,

mels

Temennimiz, bir daha bu
bil hiiziin veren tensikat-

larin_yapilmamasidir,

sme 1 Jo
minda ufak bir kabareik bi-
rakan. Biyle bir mam(l,
triyaj servisinde hakli oln -
rak iskarta; )
simadi
ustay;

gige ve

cam ‘sauayinin olgunlugunu

mikemmellyetini ve zerafe-

tini mubterem leti-

lelim. Tirk fggl-

sinin_ s anlayipun ve |

telknike kabillyetini mamal-

l!rt.m" zin blinyesine resme-
m,

Ini/erl‘mi:c,g yim
esya dagitilde

Seker Bayramunin
mas) Eﬂnmhﬂn
m;

la bilyilk capta degisikiikle-
re sebep cldugu asikirdir.
Meseld is yerimizde (Goble

peugunu-kabul ettigimiz bir
ardagn elimize almea: bup-
“da (maden hatasi haric) ya
Qval li ya ezik veya-
But kesme hatasr olacaktur,
Bunlagin hatasi mes'uliyeti
bir kifiye - yiiklenmektedir.
Fakat asil-mes'ulin kim ol
dugunu esash bir tetkik
meydana koyacaktir,
Bunlan su 5 madde

nin arizalarinn. zamaninde
giderilmesi ve iglerinin pis-
1ik dolu olmas:

2 — Kaliplara liyik ol
duklars bakimin
si,

3 —E -
adlan dol :L‘
nilmasinda i

— Kesici _personelinin
lizumlu bilgiyle techiz edil-
mesi,

ldeki pipolarin
1dugu halde gall
ar edilmesi

-5 — Zamandan tasarruf
ve maneviyat kirie: hareket
lerden

Bu

ker ele alaral
Gnleyici ted!
mege g

1 eC
Sl

¥é
gésterilme-f
%[ f me

muhakkaki her
makta olan pazar te
lerinde alikalilarin’
itina etmesi icap ed
talardur,

200 bardagin eks
bep olmaktadir,
2 — Kalip)

sekilde bo;

cesinde boyalarn

malari ve igine ks

fak bir p‘ ¢
bardak]

da b




d
b
Bilyiik b

yakta kal
arkadaglarin
tini gorerek nas
de sonumuz bu-

ruhiyesi iginde ki
dneviyatlari sifira in

va
defalar Calisma Vekdlet
Midirliklerine ve Sigof

idaresine bildirmis olmas
‘miza rajmen maalesef by
e kadar mil
,'emv]ermediglni hu
 lzillerek belirtmek
Ancak manzaranin _dehseti

kargisinda

dogiru olmayacagin: disiine:

bir neti-
zurunuzda
isterim,

isbet

duraklamani

rek bugiin bu giizel topluly

a derdimizi

tekrar etmek

firsatini buldugumdan dola-

1 ki

selers

na bi
mek

ki cas

endimi bahtjyar saymak

tayim.

S e
nm.

Bilirsiniz ki cam sanayii,
sinai kollarin en  agirlaring
dan‘biridir. Tasavvur ediniz
ki yazin temmuz ve agustos
aylarinda golgede hararet
35 - 40 derecede birgok kim-

him rapor

CA

1incl sayfadn)
bitmek {izere.
dir, Grevin aleyhinde olma.
yan hilkdmetiniz ve Caligmia
\Vekiliniz olarak grevi en ya
Jun zamanda kanunlastaragy

a
ﬁ;z diye beyanda bulundu-
T

midelerinin sarkmig ol
bir vakiadin, L

Bir de kyede bucaltd def
me gatma cam {malithane]
rl vardie ki buralarda ' galy
san isel kardeglerimizin ha|
pek gok daha feci bir mang
Ta arzetmektedir. Buralar]
da galisanlar, sihhi malzemg
Ve sihhi Galisma sartlan sty

Diinya 1

lealary Knnlmmy‘*
tihalina hilkimet o

bir zaman muhalif olmydjc.
laring bu lstefimizi de bir |
an evvel ve pek yakindy g, |
hakkuk mmeﬂerm sh |
y:ﬁ Miimtaz Tarhan beyan |
cttiler,

iy
Han beyan ettiler,
Aile ve cocuk zamlary
ise Devlet

i

Tinei mevzuumuzy tesiil
eden asgari (i meselesi

usunda
de calismakta
ve cocuk

cref
biitin

hakk il ks
alkkinda jse memle. | 1le ve cocuk zamlarmy ve -
le. dursun hava e cplebir e | ette ve bilinn fapee: Taoceial ve bu husustakd
ar. Bitin' digiinces e | 95€ari lcretin tesbit vo oy bazirliklarmn lerl
daha fazla kazanmak olay | XI Cihetine gidilecegini ve ugunu ve Tark sa. | Loy hususi Chi
patron, hayatins bir - Topeny | 8584ri ticret komisyonlarmy. L s

natkirlarinm fazlasile kong. *
ma cihetine gidilecegini Sa.
¥in Vekil beyan {

larin ise ko
magduriyetlerinin asgari o '
Tet iginde miitalda edilecek.
lerini bildirdiler,

da temsil yetkisinin ekseri-
et sendikalarina taninma-
S1igin Ankaraya déner don

ekmek icin yok edercesin
feragatle calisan bu zava

Dokuzun !
(:Ij:‘k'}“ﬁ;“";;r';l S ‘hﬂlr;p mez Meclisten bir tefsir ka- | f Mahlfsmte‘ller;“;;ﬂl‘;:“ﬁ” kas::;imn Med{f e
ma, Clikt o o o] ;;alrlx‘lnoknflxlma_s" veiitinde | kil etmekte idl, BKIf olan 15| ‘1o SREHL P
acagin s | L -
Ve vardi. Para. Papn v &4 unscafin 8oy il o, | teKlerimizin bircok hususla- | da 10 kararlarin hazirlan.

ne para,

Gordiigiimiiz bu elem ve{
ricl manzara karsisinda, te:
kilat olarak merak ettik. A

caba cam sanayifide leri gip
mis ve isim yaBmi memiss
ketlerde de calisma gartlar|
biyle midird i

Hayir... Kisa zamanda ef

wd

dindigimiz maldmata g

hig bir memlekette hig bij

Isci boyle oldiiresiye caligtis

rimamaktadir, Normal has

valarda her tiirlii suhhi tert}

bat alinmakla beraber, - ya:
sic:

Terinin iicr

in diisiip bayildiklarini

ya gazetelerde okur veya bu

izzat sahit oluruz. De
ki insanoglu 35 - 40 de-

recede bayilabiliyor. Halbu-

m sanayiinde galisan za

valli isci, asirlarca 6nceki
ara arzeden is sart
lar: altinda 1500 derece hara

rsisinda, sekiz saatlik

is milddeti esnasinda ortala

| maolarak on

su g

siirahi sofuk
mek suretiyle hayatin-

dan ok seyler kaybetme ba

t
{ hasm:

(1
fabril

kas1,

rikan)

tave

. Bu
) man

sabah

ihtiyag vardr. Hal boyle ol-

dugu he i

maalesef kalifiye isci yeti

tirmek imkansiz bir hale gel
istir,

Ciin}
iscl, ya cok iptidai v
olmayan is sartlarina ilave-
ten hararete dayanamiyarak
kisa zamanda hastalanmak-

nie eridiini gorerck mukad.
der 8labeti sezmek suretiyly

| Sanati ferk etmek mechuri.
" Yetind

A nafakasin) kazanmak

igin calismaktadir

irdumuzun en  biiyiik
kalarindan biri olan Pa
ce Sise ve Cam Fabri
3008 sayih 5 Kanunu-

nun yirirlige girdigi tarib
ten bir sene evvel yani 1935
yilinda kurulmustur. Bu fab |

in bile birgok ksimlar,

i56i saghzim koruma ve i
emniyeti nizamlarina uygun
bulunmamakta ve bircok ki

ve gayretine

2lde cam sana

5

kil bu sanayic giren
ibhf

yataga diismekte veya
viicudiiniin giinden gii

le kalmaktadir
glin cam sanayiinde
Sagileri esash bir mua-

ve bu suretla hem bir yal ¢a
lisma sonunda yipranan tes

sislerini re

zyona tabi tut-
makta ve hem de iseisini si-
cak aylarda harap olmaktan
kurtararak dinlenmesine ve

dolayisiyle is basi yaptig za

scisindan azami randi-
man saglamaktadurlar
Bu pekili memleketimiz-

doe

bik edilebilir giizel
uldiir. malatins buna
e ayarlayacak olan fabri
kalar hic olmazsa yazm ki
aylik bir tatil devresine gir
meli ve o sicak aylarda bu:
vatan cocuklarinin yanmala-
verilmemeli-

sayin arkadaglarip
8 fozla vaktinizi alina

olmaK icia maruzatun;

hi

nuda Sayin Vekil bu kanu

tasar,
de bulunduginu bu en,
mende bir d lik olu
bunun isci aleyhine degil le
hinde

rak izin hakkmin tanindig
m sayet izinin igine
veya bayram giin!
ed unun fzine i
lecefini beyan ettiler

Dordiincii olarak cle al:
nan husus Gelir Ve
rimi idi. Bu mevzud
yetin Malive Vekilinde oldu
nu, selahiyetli bulunmad
i fakat bu konuda
bet gahismalarin meveut ol
dugunu vergi indiriminder
isilerin de faydalanacakl
rini belirttiler,

esinci mevzuumu;

sayih Sendikalar Kanur
i. Sendikalarimizin dal
i inkisaf edebilmeleri
bu kanunun ele alinmis olup
tadilinin tasanisinin bir Ko
misyon tarafindan yapilmal
ta oldufunu, bilhassa sikd-
yetgi oldugumuz bu kanu-
nun 5780 cu maddelerinin

a i
igin

@0t ayrica Dernekler Kanu
nunun da tetkik edecegini
Tirdiler

nek mecburiye-

boyle yaz

tler meveut
incak. gorerek
3 olmaniz lazum |
dir, Bunun icin, saye yolu-
nuz diiserse cam fabrika ve
rini * yAZ ayla-
niz. O zaman
misahedeleriniz, burdda ba
21 cephelerini anlatmaya g

listigimdan gok daha
vetli olacaktir

ki

Hiilisa: Bu_derdimizin de
vast icin hikimetimiz nez-
dinde tesebbiiste bulunmani
21 sizlerden rica ediyorum.
Bunun tahakkuku halinde
Tirk Cam Isgisinin sizlere
olan minnet ve sikranlar)
sonsuz olacaktur.

epinizi hiirmetle selamla
rim aziz arkadaslarim,

a ise Sayin Vekil, bu giine
rek Calisma Mecli
nde alinan kararlar ve
rekde Sendikalarin tilep ve
ik
narak

kil Kanunu hususun
d

vetleri nazar: itibara al
Kanununda tadflat
hazirhklarinn i
uvalkisat Tscl
bt

iscinin b-
limii halinde kidem tazmis
natlarinin isginin Virislerine
verilmesi igin Meclise millet
vekillert=*farafindan %antn
teklifi verildigini bu arada
oliim ve maldliyet sigortas:
nin ihdas: hazirliklarina bar
lanildigini ve blinun bir an
evvel tahakkukuna calisild:-
@1 hattd bu Kanunun mil-
letvekilleri tarafindan veri-
len kanun teklifinden evvel
kanunlastinlmasina celisila-

cagin belirttiler,
lirk - I5 Konfederasyonu-

i;;l sigo

(Bagtarafs 1 inci sayfada)
I iniyor, Derhal hastanin ya
nina kosup i1k tedaviyl yapa
rak yatirilmagini emrediyor. |
Tam satinde vazifesinde bu
lunan ve bir vatandasi mu-
hakkak Glimden kurtaran
muhterem Dr. Tarik Kirat-
g. burada {esekkiir etme-

bir vazife bilirim. Paga-

hoe Dispanseri Bagheki-

inden temennimiz togkiliti
ni biraz daha €iki tutm:
dir leslr; Ble fH1 suat
sonta gelen bir hekim has-
I-“gllum ime

rtalari

sine gelmiyen bir doktoru
tecziye etmek bashekimin a-
na vazifelerinden olmalidir.
Pasabahge  Dispanscrinin |
baghca ihtiyaglarindan  birl
de kulak, burun, bogaz i

tehassisinin olmamasidar,

Kulak, bofaz burundan |
muzdarip olan nantalarimis |
mecburen Nisantag ho
nesine gonderilmektedir ki
bu, isilerimizin sihhatll mu
ayene olmalanina engel ol-
makindir, Pagabahe Dispan
serl Baghekiminden temen
s bt k:]:k‘,‘b
miltehass:
feeiie

Tetli izin meselesi idi, Bu ko

n biitge enciimenin
cii-
rsa

n

o Yaraties unsurudur. Bu | hu meseleyi ele almak T
£l nasirh kitlenin yiizleriae | SEeIHIBiniVe  nisamna o
hor bakacak bir kimse tasav{yapilacale bir tadils por
vir olunamaz.  Tirk iscidls{ sinde BUsdh miimkiin olsca
P oir dnsan gibl_yasamak Gy bilhiasusta clinden ge.
ileciye imitli gézlerle bak-

t  mak hakladir.
i Tirk

rimn hazirlanip Meclise ve. |
rilen kanun tasa
yer almis oldugu

| Istanbul Sise-ve-Gam iscileri Ko

makta olan tasarilarda naza-
T itibara almdifin ve elde
hazirlanmakta bulunan tasa

reyya P
ihuy-s‘h‘gn

risiicinde |
m i |

(Bas tarafi 1 de) | tin fevkalitie toplantisindas

len yardim esirgemiyecegi-

1956 senesi  ni belirtti ve «lioslar aramn

Hesaplar hakkinda
issisinin hayatinda bir da Kongreden syorg, teniiere oA
sk dgma devii olacaktir.  Ruzname gereinee ten verdikten sonra fdare Heyg
En karisik problemlerin, ge kidlere gecildi £

Kocatopeu bir konusma ya-

mas elii ve dedi ki: Temettii

nin
1

si2 vldugunu Umum

i

[

+

J

f

elde eden Hasan Tilrkay, Nevzat S
den ve manevi olarak yoruld uklaring

i ri kalrs haklarin tahakluk
i ettigi bir yil olacalktir

ir:nda bulunan isci mesele-

urun ve .
L. Al
anin teminl lllhh‘"” ¢

ti ibra edildi,
Toplantida Istanbul Send
kalar Birligi Baskani
Demirsoy grev b
Teksif Federasyonu Bas
Bahir Ersoy da aly
#n amatorlakten kurtulup
profesyonellesmesi m
nindaki  konusmalai
sonra secimlere gecilmi

Yapilan segim sonunda I-

Tenkidlere 56z alan dele- |
geler, tcretlerden, son veri-
len zamlardan, primden, si- |
gortadan, sendika masrafla-
Tindan ve faaliyetlerden gi-
kdyette bulundular, bazende
Yersiz ve afir isnatlarda bu-
lunan delegeler goralda, Bu
kabil yersiz idler gerek
misafirler ve gerekse sendi-
kalist delegeler iizerinde hi

:zotemizin diger siitun-

1c temas ettikten sonra:
Sizlerle ne kadar ko-
n azdir, Konusfukea i-
ciliyor. Imkén olsa kal

e bir taht kurar, hepi-
1da misafir ederim.»
un tezahiirata sebep

K(pusmasin yapan sa- - te hog olmayan tesirler yap, H:
Milimls alkuslar &b S/ STERIBIE Bert ckipta on o |
longreden aynldi. fak bir tesekkir lutfunda |

1dan sonra Fabrika U-

liidiirii Sayin Sahap = hesiz by teskilata bir sene-
| attir. Istanbul ve hatta Tir.
| kiye isci tesekkiilleri tarafin

dan teskilatimizin galismala
1y, faaliyetleri takdir edilir-
ken kongrenin menfi hareke
4, idareciler arasinda iiziici

ve
Tahsin Yildirim girmistir,
Idare, Murakebe ve Hay-
siyet Divany Heyetleri diger
siitunlarimizdadur,

K temettii meselesine te

de tesmili me-

iscilere

mkan.
i Heye.

Nevzat Seker

Hasan Tiirkay
ISTIFA ETTILER: Senel erce i

er ve Cemil Gider ark adaslarimiz, oKngrede-
dan cahsamiyacaklarini beyan ederlerken.

ek

m‘ b




Emoddet evvel Brlach

bl mm t un(x-uq‘."li !!nl)

n miiddet 1glnde hu klm

nin Ueretinde artig olmaz-

 saonun dggmm durum cid-
den ﬂlﬂ Py

atgilar mal fiatlannin
-hbndume Jlkselmesine
a liym tenez-

) shltrmesme (enflas-
oriar. Keza paranin
mﬂ.lnin cok art ve

1Al Hiabiarioan da. ulduk;n
ucuzlamasina da (Devilas -
yon

Bunlardan birincisinin ya-
ni_enflasyon halinin zarar;
belli iicretle ve dar gelirle
salisanlara, ikincisinin de-
valasyon halinin ise zarar
sanayici ve mulk sahipleri-
ne dokunur. Demek o

ket igin arzu edilmiyen feli
Kettir.

Memleketimizde enflas
yon hali bazi kimselere gore
meveut, bazlarina gore ise

imeveuttur. Bu mevzuda
ilim adamlar) da ikiye aynl
muslardar.

Enflasyon  meveudivetin

B el e pivesa
daki artislar kabul etmekle
oeraber icret artislanni da
misal olaral

malin ki

beraber alm kudretinin de
arttigini ifade etmektedir -
ler.

Kanaatimizce bizde tam
bir enflasyon hali bugiin i
¢in meveut degildir

Ancak mal fiati ile misa-
vi olarak icretlerin arttig:
tezini de kabul ctmege im
kin yoktur

Ucretler son bes yil i

larinin siiratle kaydeu i ir
fifaya hig bir zaman yeti
memistir. Hiikimetlerimiz
miimkiin oldugu m;bdlu e
ret artrmin

Fakat bu artinmlar, mal |
atl boyuna seviye degistir-
mesi yuziinden pek de refah
saghyacak faktor ola

tar.

Memleketimizde iicret
tirimlar: bes sekilde olmak-
tadur:

1 — BM. Meclisinin
rarlan ile (kanunlarls),

— Tahkim yolu ile (is
mman.m

— Asgari iicretin_tesbi-

4 ne (komisyon marifetile)

Isverenin kendi ar-

A S e o

ka

m),
5 — Kollektif mukavele
ile (isgi ve isveren anlasa-
rak).
Yukarida siraladifimiz Gic
ret artinlmas: sekillerini bi
rer birer gézden gecirir ve
meticelerini incelersek hig
birinin tatmin edici olmadi-
o lv..lnnm Vions
timizce

simdilik  yukarida-
sistemlerin Gaerinde du-

1 — B, Millet Meclisi ka-

rarlars lle yani kanunlarla

artirimi. Biyiik Mil -

2 Seres arlimmine
% “ son bes yilda epey ’

Clm Flhtlk n bir mu’ k-
A kehallipin:

Intiba
By Miler eel(nnin.
ig knnunu kapsamindal bii:
tiin isgilere tesir eden yegi-
ne karari hafta ve bayram

ret arttinim (toplulukla s
ihtilaflar))

Iscinin bir nebze yiiziini
gilldiren (fakat tam degil)
i5 ihtilaflandir. Sendika i-
darecileri iscinin yazili ar-
zusuna uyarak isverenden
zam talep ederler. (Uzlag -
ma) bu talep isverence ma-
kul karsilanmaz veya anlay
ma imkan hasil olmaz:
sele mahalli veya zl.m.h
milki makamlara akset
lir, (Kesin uzlasma). Alika-
L makam temsileilest, isci
tesekkiilii idarecileri (le lwe
ren arasinda_bir
yapmaya meRUFGUr: Anln;-
tirma imkini  bulunm
mesele Viliyet hikem he
yetine aksestirilir, - Vildyet
hikem heyeti knza selhiye
te haizdi (Mahkeme selz-
1m.» ine) fakat karari hig

bir 2aman kesin degildir, Ta
raflarin yiksek hikem heye
tie itiraz haklan  vardir.
(Mahkeme kararlarmin tem

sibi).

iz edildi

Yiiksek Hakem Heyeti-
nin karar: katidir,

K ozden gegirdigi -
yolunu * isleyig
stirati iscl tara-
n edici bulun-
Zira, acilan top
tiléflari cok u-

neficelenmek-

kararlarda de
sdwr. Bazan 10

% 1020 zam
bazan 4 liralik
bulmakta ve
1 lizum gorme-

tahkim

killeri v

i Gicret teshiti
my

kanun alakali
re Galisma Ve-
edecegi mes-

larin istirak
misyonda)

it edi
ari iicred

e teskil edlc
asgari icr

feret artir

X iicre

rilmasini  onler
on de

Bir fiskaciy

£ Ueret ver

dahilindeki biitin eam

L0 biradan apa-
iliyet

mez.

fiskacilara

olarak verdigimiz

demek

Daha '

bu!u:de ;an nm.mnaz Un
riiniste isciyi istismara sed
geker gériinen kanunun by
maddesi maalesef hakikatte
g6z doyurucu degildir.

Zira komisyon kararlarina
itiraz (bilhassa isgi temsileis
si tarafindan) vukuu  bul:
maktadir. Sonra hergiin fial
artisi alan memleketimizde
bir yil evvel tesbit edilen
asgri deret bir yil sonra kiy-

met l[ude elmtmekledu’ Ge

i ra asga
ret tesbit Sl Hnlbukl
u sene biitiin ~ igverenler
ayni bollimde iqe didiklan
isgiye 5.6 lira yovmiye verl.
yorlar, Isterlerse 4 liraya ig-
i alabilirlerdi. (Bu parayls
Is¢i bulurlarsa) Ayr
verenlerin bir Kismy
Gierete iltifat etmeme)
I Anuoin ylerailifl yn
#linden bunlara bir sey y
pilammiyor.

_ Demek oluyotrm, asgar|
lnb“.n dardt leva

* Bizde iicret méséleleri

Yazan: Nevzat Seker
—m——
z s lut ll k verilen tak-
m Is yeri isel-
lerme In\l ollrnk tatbik edil
memektedir. Bu yiizden ge-
¢im zorlugunu kargilamal
tan ziyade mesleki ilerleme-
¥l tesvik mandsim tagir. Ba
zen bu zamlar hakkaniyetle
tevzi edilmez, iistelik genis
bir hu;nulsuz]uk yaratir,
) Pi Prim is hukuku
knmp:lnnlanna gore icre-
tin asli ve tamamlayicisidur.
Fakat teknik erbabi, primin
deret artiimi mandsin ka-
bul etmekle berzber esasta
Tasyonel tesvik
gayesi ,;uuu;zunu dolayisi-
le eretin asli ve devam ol-
maktan ziyade bir nevi

mesi gerektigini ileri siire;

ler. Hakikatte de ikinci iddia
hikimdir. Memleketimizde
de hoyledir, Prim isverene
isgi tarafindan temin edilen
fazla istihsal ve kirmn bir
miktar his larak &den.

dir, Bununla

lita olarak
Halbuki tonaj, parc
lit, satis, servisler hususi
yetleri, ferdi gayre
yeri umumi gelifi ve o
vam ve takdir faktorlerini
daha dikkatli tatbik
Risikl prim tatmin edic
hale getirilebilinis
) lkramiye:  Bir ol
emleketlerde ikiamiye, g

suifin (bizde liks olarak
bul edecegim
leri olarak odenir Mesela
seyahata qikmast icin
ne daha fazla ki
etmesigin v, bi Kk
b .ulaun aglml n
Rmave Tt
bi) varar, Zira SR
madigy gider fashnin
yekfinuny tkramiye bir ne
7e denkiestinir. Hele tkrami-
yeden hemen sonra pivasa- |
daki fiat a
gm; pisman edel
Memleketimizdeki
devet

wm, mechuri
orlexde de
Bllrakc odermentd
5 — Kollektif akitler yap
uretile iicrafmartir

kali g
tesok-
(Topln

Is kanunubun
de e fisgi
el Hz rine kmn Jetif,
olavaksmbstereken) akid
yapmak hakkini_tanimakta
dir. Bu akidler ekseriyetle
hem isginin ticret artirimi-
nu hem de isverenin istihsa-
lini artirmak gayelerini m';
simaktadir. Fakat iscinin
grev hakkindan mahzun o-
lusu, igverenlerin bu akid-
lere sadakat gostermemesi -
ne yahut akid yapmak mec-
buriyetini hissetmemesine.
sebep olmaktadir
Kollektif IkldlEl’. tarafla-
rin-kuvvet miisavats olunca
miimkiin ve faideli olur. Hal
buki isgi, bu giinkdl mevzua-
ta gore kafi teminat ve kuv-
vete nlup degildir,
in baginda  bahis
sttifimiz sl gekle golin:
ce, kanantimiz, yegine 1s-
e makul olanidir, Mem
e
stikra-
i temin edilemedigine gire
bu gekli kabul etmek mechu:
tiyeti hasil olmaktadir,

met 10 lira aldi@ giln piya
sada pring 150, fasulya 100,
yumurta 15, peynirin_kilosu
3 liradir. Bu fiyatlar yia
olarak kabul edelim. Bir
miiddet sonra piring 200 ku
ru;a. fasulya 150 kurusa,
Deynir 400 kuruga cikiyor
Diger mallar da bu fiatlars
muvazi olarak artiyor. Va
atl olarak Istanbuldaha-
at belli bir middet isinde
Visde 30 pahalaniyor.
mak
re Ahmedin de yoymiyesi
zam yapmak
Dolayisile
yovmiyesi 13 lira olu
vet aradan zaman ge.
ger de fiyatlar duserek pi-
ring, peynir v.s. Ahmedin 10
lira aldij giinki hale gelizs
se o vakit Ahmede verilg
3 lira geri \Jm.r Boylees|

rdiven
sistemini tatbik etmeden dif
vel biitiin iicretleri m/»xm

gunkis lmll.ua hre. ayariar
mak
ToveigHil takir, isginin
zamm, terfi suretile
lacain zamlarla bu siste
as1 yoktur. Bu hu-
15lar normal sekildeki gibi
athik edilir.
Bir kanun mevzuu ve fc-
kuvvet himayesi ihtiya-
e bu sistem tetkike deger,
Tatbiki ise stiphesiz ki faide-

Nevzat Seker

Subelerimizden
haberler

(Bas tarafy 1 de)
Kulubii lokalinde ic
cektir. Cibali subemi
zin kongresine arzu eden is

n fesrifle-

ra edle
£1 vica olunur.
Topkap: subesi

Bundan bir sene kadar

vel Topkap1 ve havxllsmde
Sulunan cam imald

tiyle Topk

Athan
mek sure |

aktd idise de
bir

det tiliyciten sebton Bl i
mesi @olayis. ile/Topkapl su
bemizin idarecileri baskais
lere avdet ettiklerinden gu-
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mis olup istenilen randiman
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Sendika Idare Heyeti kapan
masina karar vermistir,

Knmlmpe Cevdet Donat
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ohn dnum Mnbyﬂwﬁdm
leri ve Glenlerin " ailelerine

lrler 3 lira asgar
zang esasina gore ayarlana-
caktir,

2 — Meclis ihtiyarlik sigor
tasi kanununda da degisik -
lik yapmistir. Buna gore,
baglanacak ihtiyarlik ve ma
lliyet aybimn yallik tuta-

11, namlarina édenen primle
rin yiizde 20 si olacaktir, An
calc bu miktar 720 jradan ot
sag1 olmiyacaktr. Sigorta
hizmet muddeti 15 il 25 y1l
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Jecegini ve fikirlerimizin a-
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Qlinkdi Allah  korkusunu.
dimagina yerlestiren kimse,
Allahs'z hi¢ bir yer olmadi-
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Ciinkii huzuru bozulur. ln»
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sire, bu gy
ta tatili hakky,
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K«rlallepe Cevdet Donat
cam Imalathanesinde calisan
yiiz kadar Isci arkadaslari-
miz sendikamiza miiracaat
ederek Merkez sendikasina
iye olmak arzusunu goster-
mislerdir. durumu inceleyen |
Merkez sendika idare heyeti
Isci arkadaslarimizin bu ar-
zularini kabul etmis,

Imalathanede caligan isci-
leximizin aldiklar: ficretlerin
ok nz oldujunu 4oz Snilne
alan Merkez sendikaniz Cov
det Donat Cam imalathane-
sinde calisan isgilerimizin ar
-ul.rm. uymh |upln|
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