“Kongre
Arifesinde

Takriben alt ay evvel yu
Kanidaki bashi: tasiyan bir
yazumiz bu situnlarda k-
misti. Alti ay evvelde yine
bugiin oldugu gibi kongre a-
rifesinde idik. 11. Eyliil. 1956
da yapilmasina karar verdi-
gimiz kongre, malim sebep-
ler yiziinden o vakit yapila
mamigti,

cemiyetlerde
mithim mevki isgal eder. Zi-
Ta cemiyetin belli zamand:
yaptigi bu umumi heyet to]
lantilary, (Kongre diyoruz.
© cemiyetin gidisine veghe
verir. Mer'i kanunlara sadi}
kalmak sartile cemiyetini
galismasiny arzu ettigi sekl
sokar,

are heyetleri igin sigaye
gekilme, tektir vahut takdir
maksadinida gider

1yi niyetlerle hazirlanm
ve yikici maksat gitmeyen
umumi  heyet toplantila
siiphesiz ki, o cemiyetin rnen
suplan igin faydali olur. To
lant: devaminca yapilacal
konusmalardan
ve yeni yil faaliyetinin dah:
faydal olmas: lizuml

Netice itibarile kongrelerc
Cemiyetlerin (Kanun sim:
Ii iginde) parlimentosu go-
2l ile balalabili,

25 mart pazar ginii vap
lacek Sise ve Cam Sanayi
Isgilerinin kongresi yu
da arzettigimiz bakimlardar
kiymet ve' ehemmiyet tasi
maktadur.

Sendikamiz Idare Heyeti
nin bir buguk yillik fasliye

i e idarf olarak iki k.
sim halinde diger siitunlar
da bulunmaktadir, Bu faali
Yetleri garp sendikacilarnir
faaliyetleri ile mukayese e

igimizde ddeta yaptiklarur
2in bir hice indigini goriiri

Sebeplerini malim mevzua*
Kosteklemélerinde aramak i

ede

QE ler.
izler, halen amator idar
@ilik diyebilecegimiz idarec
Uk gumuline gi
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12 seviyesindeki d
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Istanbul Is¢i Sendikalari Birligi

Siyaset yapmadiklarina dair basin fopfantisi yaph

Calisma Vekaleti Biitgesi-
nin Biiyik Millet Meclisin-
de gériisiilmesi esnasinda Ga
Lsma Vekili Sayin Mamtaz
Tarhan'in Birligimizin siy
si parti liderlerinj davet
rarini ele alarak  teskilaty
m za hiicuma gegmesini {i~
zinti ile karsiledik.

Belli bash: siyasi parti li-

derlerini merkezimize davet
ettigimiz ve bazilarinin ica-
bet ettigi bir vakiadir. Ga-
y s¢i meselelerini parti
UstU kabul etmelerini ve
lelerimizin  hallindeki
rini  gogaltmalarim
ten_ibarettir.
Kararimizin siyasetle 11gi-
1i tarafi, katiyetle ifade ede

l‘irv—aj servisinde

kalite kontrollugu

servisindeki eski
ri nazar itibara a-
bu giin hig denecek
kadar aksa yoktur? Di-
yebiliriz. Hig sliphesiz ki i~
malitin normal bir sekilde
lryéz yapimasi igin gerek
Umum Mudirlik ve gerek-
se Tiryaj servisini sevid ida
le servisinde
iamum is
n hatal) ay-

ya s edilirs
mam(illerimize o derece ala
1 indan da hem

yapilmasi
yeni bir kon-

ekibin faaliyetini go
beraber hali hazir faydasini
goremedik. Ciinkii: Yaptig-
miz etiidlerde sofutmada tir
yéz yapihp kutulara kenan

eya_paketlenen mallann DUYDUNUZ MU ¢

er cinsinden bir ki kutu a-
Unip kalite kpntrollugu ta-
rafindan kontrol edilmekte-
dir. Diger kutularin ve ayr)
lan mallarin % 90 1 tirya-
jin yapt tirydzle yine an-
bara sevk edilmektedir. Ka
lite kontrollugunun ayrd: -
# mallarn % 1. dahi iskarta

faaliyetimizi takdir edenler
Iz beraber, tenkit edenlerde
bulunacaktir, Tenkidi gayet
normal karsilamaktayiz, Ya
niz tenkitte ve takdirde iti.
dal ve yapicilifs elden biral
mamaliyiz, Sahsiyete ve he
‘arete vardinlan _tenkidin
ddi

gl
de belirtmesi tenkidgl
daha faydalidyr,

Bizler ne segilsek sevinir
ne de secllmesek {izintli di
yariz. O klmdln"nclrn ne
teesini - agik sbyllyeyim -
ek mma' umuitdnlc'
bulmarm

igt

tmez, ciinkii: |

e| nn Tiryaj Sefliginden

Vuzan:rliilﬂ: AK

degildir. Oyle oldugu halde
iskartadir diye bir cok mal-
lar bu servise toplanip  bir
cok amirleride ilerindcn al
koymalktadur, Kalite konrol
lugu ayrilan mallara hata
bulmak  iginde tiirli, tiirli
sebepler aramaktadir. Bizim
kanaatimiz tiryajser
visinde Kalite kontrollugun
dan daha ziyade sogutms
baslar nda

dalia iyi_olur v
randimanda alinir, B
¥ 3ty {344

icap eder
bir. ekibin ili-
ve yaplmasina hig lirum
oktur. K kontrollugu
bugiinkii vaziyette nsim 4.
mirlerini gal etmekten
ka r_basarisi yok-
tur. Kanaatindeyiz. T4r
sash bir sel
™asl icin lazim gelen alika
is-
olur

tenmesi daha yerinde
ngatindeyiz|

L Af

Sinif ge¢me
noflan

Bir iki aydan beri imalat

limki yoktur. Hareketlerls
mizde "herhangi bir parti po
litikasuun gidildigt, gayes
nin ('ahakkukuna calis 18
cafana lair verilmi
miiz yok tur ve olam
Siyaset yaptifimuz iddiasi

Birlik idarecileri
Viyasi partilere
mensubuzdiar. Kahir ekseri-
vetimiz de i ¥tidar partisin-
dendir. Siya parti liderle-
rini divet katanmiz ittifak-
la alinrmustir. Bu nev’i karar
> eyvelce de ok ol-
ve tatbik Sdilmesinden
Ricbir idareci talkibata da ug
rems degildir,

Iki umnumi milletvekili se-
cimlerinde Birlik ve fiyemiz
Sendikalann  haweketlerini

ik etmesini saymn Mim-
az Tarhan'dan rica edece-
giz. O taktirdedir Xi tama
men bitaraf kaldig iz ve
halen bitarafligmmiz itina i-
le muiezfaza etmekte olduin
muzu miisahede edetcekler-
dir.

Firtina koparan kararimiz
da sebatkariz. Siyasi parti li
detlerinin tesriflerini (b

lyi

bir grev kanunu isg
huzur saglayacak

Iscinin kanun’ve igveren
karsisndaki durumuny tet-
kikien gegirdigimiz vakit a-
gikga goriiriiz ki, mieyyide
lerin kisith, ve  teskilitin
kifayetsizligi, isci aleyhine
gekilip uzatilabilecek bir ma
hiyet tasimakiadir,

Kollekiif is akitlerinin tat
bik edilmemesi ile muvazi

kars1 Sendikalar
yap lan basin_top}
verilen cevaplar tatminkas:
L

Parti liderlerinin

olarak isclye crev haklamn
verilmemi bulunmas, calis
tiranin esesen sermayesi do
layisiyle elinde tuttugu se-
lahiyetin topuzunu ag rl;
makta ve bu da pzk tabi o
larak huzursuzlugun besigi-
ni feskil etmcktedir.

1sci, isverene
vetli olmak
nun icin elinde silih olarak
fTevi gormeyi arzulamissa
kabahat kimdedir? Cok par-
tili rejime girdidimiz siralar
da ik olarak Demokrat Par
ti tarafindan benimsenip
procrama alinan ve zamanla
biitiin diger partilerce de is-
ciye hak taninmas: gerektigi
kebul edilen Grev'in tatbiki,
nigin politik minakasalara
mevzu secils)

oruz.
Siyast tesir yapilchg iddi-
aplandirahm

irlerden_a
yiz. Birlik idarecileri bizler
sivasi kanaatlar mizi muha-
faza ediyoruz. Ve birhile

iyasi disuncelerini
son derece hiirmet gosterly

7. Partizan/asla
Tathan:

uz
Parti
Sayin| Miimta
sozleri @rasinda imfivazdan
bahsetmigtir. Teskilitimizin
bekasini sa@lam temellere.is
tinat ettirilmesini ve ezcim
le Anayasa ile teminat alty
na alinmasin: igtemeti im ti=
vaz olarak nasil kabul edebi

lir
Bir idareci olaruk, isci sen
dikalar ve iist teskilatlari-
nin istikbali bugiinkii mev-
zuatla milemmen  dedildir.
diyoruz. Bu mevzuda ilerde
ram 4 de)

listelerinde bazi notlar ve i-
saretler goziimiize ilismek-
tedir. Bunu merak ederek
sorduk, sorusturduk: Kimin
tarafindan _yapiliyor, ~bilen
yok. Nihayet {sletmeye ait
ustabagilardan  Ggrenmege
muvaffak olduk. Yeni ima-
it sefi, biz gobleciler bir ki
seneden beri imaldt sefi gor
medigimiz icin yen! ' imalat
sefinin tayin edildigini de
duymadik, halende bilmiyo-
ruz. Glinkil: Tayini fsletme-
ce veya Umtm Miidiirlitkge
il6n edilmedL.

Yeni imalit gefi hareketle
riyle pek vazife ginas oldu-
funu anl yoruz amma,
Hirld notlarine akil e;
medik. Taglya not kesme
hatasing not, ustabagilara "

amma,
e llzl

bu hakla isl
cellerle
ensin.
Evet sendika teskilitimz,
bugiinkii halivle difer mede- |
ekilere ki

kargilastirilmak

ilerde oldugu fsi
yni Jayaslan- '

gunkuni karsilastinrsak di
ne ‘misbetle cok ileride bu-
lundugumuzu da kolaylikla
anlariz. Demek oluyor ki, za
man, teskilitin kuvvetlenme
inisaglarken  imknlarn
da artmasina yol - agmakta-

i
Son ginlerde sendika i
recilerinin isgiyi politik:
ilet ctmek istedikleri etra-
finda ortaya atilan iddialara

Kongreye davet

1 tad senelik kongresi 25 Mart 10568
s::' ;:;T‘:;::T; df Pagabahce Tekel Ispirto Fab-
rikasi Lokalinde yapilacaktir.
Sa'ndikamiza kayith biltiin dzalar:mizin tegrifini
rica ed eriz. 3
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Arkadoslan(!) §

Ankarada

toplapan. ¢
‘muhtelif federasyon tem, |
‘Tiirk -

akseden.
beyanatlarda bulunmug,

tur. .
‘Beyanatlannda diyor. §

lar ki; stanbul Isci Sen-
dikalam Birligi idareci-
leri siyasi partiler lidep-
lerini ne hakla divet'e-
der onlara dertlerini an-
latabilirler. Efer bir, is-
tekleri varsa alikali ma-

kamlar ne gine duru-
yor. Yaptiklar: ise siya-
set derler. lsgilerin fs-

tekleri Meelis Komisyon

laninda, elbet bir giin ke

nunlasacaktir, Istanbul.
Isci Sendikalar

to ederiz.

Aslan Sendika liderle-
ri (1). Ankarada toplan~
mislar kafa kafaya vers

uzunboy
yer ayirmaya deger
muyoruz.

Aslan Send
r.a

Idare Heyeti

ray

o




i ‘ kLs
%hua. ahval dolay: -

unn n hulunm-k

slle uzayan bir buguk yillik
mizn neticesint
slz, uziz arkadaglarimiza
arz ederken, bu galismalarla
biltiin dert ve dileklerinize
eksiksiz deva bulabilece;
miz iddiasinda olmadigimi-
21, yapmak istedikl:rimizle,
yaptiklarimiz arasinda  ya-
pamadigumz bir sok mescle-
erin bulundugunu pesinen
beyan etmel isteriz.
Bununla beraber,
cut mevzuat ile sclihiyetle-
rimiz ve calisma kudretimiz
gercevesi igerisinde sizlere
hizmet etmege biitin giicii-
miizle calt gimizim_ aclili
olan faaliyet raporunu he - |
yeti umumiyenize arzediyo-

Tuz,
UCRET UNSURU ILE ALA
KALI FAALIYETLERIMIZ
Muhterem Heyeti Uumu-
miyeniz takdir ~ederler ki,
sendikalarin ve sendikami -
zin faaliyetleri meyaninda
baslica vazifelerinden bir
de azalarin iktisadi hayat
iyelerini yiikseltmek, dcret
artinmina miitedair gere
1i faaliyéti gostermis olmak
imleden olarak bu
meseleyi ele almis ve dev-
remiz iginde iicret artirimi
ile alakal: faaliyetlerimizi a-
fagya aralamy bulunuyo-

i o teventvn oo
aylaninda kazamlan toplu
Iukla is ihtilafimizda, Yk |
sek Hakem Heyeti kararinin
baz hiikiimlerinin is veren
tarafindan yanls tefsir edil-

olup, ihtilafl konunun tevzii
bususunda Yiksek Hakem
Heyetinden karar

ma tevessill edilmistir. 1
lerimiz lehine gelen

kann neticesinde, o tarih
Kadar milesseseye ait tez -
gh durmalarinda akort ca-
1san iscilere saat iicretleri
fizerinden icret o

iken vasati akort fizerinden
denmeye baslanmistir. Bu
vesile ile tefsir karannin tat
bik tarihine kadar biriken 5
aylik vasati akort farklar -
nin toptan Gdenmesi saglan
mistr.

b) Yine is verenle ara-
mizda ihtilaf konusu olan
Goble tasiyicilan ve quval

2jinda calican _ iscile-
¥in afor ve tehlikel isles ni-
zamnamesi hitkimlerine ti-
bi olmalar: hakk ndaki mi-

mev - |

nz gayam kabul go-
rﬂlmlml;, dolaysile mez-
knr ihiildr kanusu Bolge Ca-
m‘ Midarllgine aksetti-
sllr

de bulunduklar gartlarin u-

- mumi neticesinde baz licret

kademelerinde nd-lmldlk
husule geldigin, a; bir
o dﬂ'un\'.\lilynr.u dn;ﬁk

191954'1

ra 20, yévmiyeeilere de hat
tada lH lira vermey| ka.
« bul ctmiy _olmakla lysizlik
sigortasinin meveut olma

Ho: AR

cnu.m- Mﬂdﬂrl\l
muraum Is yerimizde y-
i tetkikler neticesinde ra-
porunu isgiler lehine tesbit
ve tanzim etmistir. Bu du-
rum karsisinda is veren te-
zimizin kabulinde enlayy
gosterzrek mezkir Iscilerin
saat {icretleri 55 kurustan 70
kurusa gikarilmugtir.

Bu mevzuuda isvereni -
mizin anlayiina ve is mil
fettisinin tarafs z faaliyeti
ne tesekkir ederiz

n
mis oldukfar: ticrellerinin
ertir Imasina dair talepler}
Idare Heyetimizee yerinde
gorilmils ve i5 verenle ya-
pilan temaslar neticesinde
kendilerine ziinds vasati 100

pilmast saf «

oble kesicile

uza_yapmis ol-

u yazih miiracaatlary

nazari dikkate alan lda:

re Heyellmiz, i§ verenle te- !
cmis karsilikly anla:
apilan_mii-
sinde Gobla
giinde vasat]
min edilmis-

kesicilerine
80 kurus z
¥

ekipte- |
ortgular n ga
n fazla ran-
musait ol
ien, akort ta-
hilkiimlerine
et temin ede
dikkate
yapilan
inde limba
e yizde §
i:1mis olmakla
2sati olarak
stir.
etlerile cal
i arkadasla-
€ zamanlar -

€) Lamb:
rinde galisan
lisma

vellit icrefleri \dl- h

sule gelen istira ka

hine tecelli
geldidi kararn:
tir. Bu miilihaza v

mevzu
daki gorii-ii tesbit edildi ken
dileri miiersese olarak icin-'

1000

Mesken!ik Garanti Mahallesi

GARANTI
BANKASININ

ﬂnnn x yili minassbetiyle,
mu el 1 dn ez
M‘ylllun M z bis plandir

’Io'oinlnlu strafli
Astoyiniz.

il bir

M etitk Sins gemgm. %
leri sirdiler. Sendika® ola-
rak ele aldigim z bu meg'e-
lede; birinci plinda az tic-
ret Alanlarin be adil " heret
seviyesine gecmisteki bir

kim milihazalar dolayisile
ulasamayan bir kisim lsci-
lerin durumunu 1slah etme-
i, bilihare 8niimiizdeki im
kin ve serait dahilinde u-
mumi bir dicret artirimi ta-

lerimize daha uygun bir key
fiyet oldufu kanaatine var-
dik.

Bu ciimleden olarak gazo-
jen, fondorler, atélyeler, har

portresi 80,000 lira civarin-
da m am temin ettik

veti Umumiyenize bir
evvelld maddelende o
zettigimiz gibi Sendika Iu.
re Heyeti, kiemf olarak y
pilan takdir zamlar ni sik-
ranla karsilamakla berabe
esasta_iicret SEm poit
kus1 olarak biltii
meveut tktisad garl o car-
s1sinda umumi bir  zamma
miistehak olduklari prensi-
bine sadik kalarak Umum
Midirligiimiiz nezdinde top
yekin bir zam yapilmasini
teklif ettik, Tekliflerimiz hu
susunda miizakereler —faali-
y=t raporumuz bask:
rildigi sirada- devam
tedir. Miiessesemiz bu
susta anlayis gosterecegine
inanmalktayiz,

Pakellenme servisinde a-
kort galisan iscilere yaptsi
lan fazla mesailerin 6den
mesi her nied
goziinden kagmug,

verenin
keyliyel

garanti etmek
Jolunda sheski 1y vereain
athi missbet ve samimi adi
1 siikranla kargilar, bu sos
yal anlay sindan dolay) ken
disni tebrik ve tegekkir

Yluul Ziya ﬂgllncﬂ‘y! it
Tekfur Saray Cam Imalat.
hanesindekd - fanliyetlerimiz
Yusuf Ziya Ugiinciiye ait
ig yerinde bu giine kadar
lan miinasebetlerimiz, dai-
mi surette ihtilifli devam
etmis, diger is verenlerin
teskilitimza
vakm alikay: ve karsilikly
anlayig) gostermemekle ig
nrmdz modern ltlelmeuhx

n
Jaymet v , Yus

ya beyin zamanla hakikatlq
i anlayacagina inanmakta

yi
Nitekim bu igveren son ay
lerdaki durmalarmda isgi-
nin tcreting yanm yevmiye
olarak Gdemigtir.
Topkapy subesi
fupliyetlerimiz
y evel bu subemiz,
Topkao' Gokyigit, Mevlane
Xapy, Zeki Hesaph ve Bakir-
kéy Cevdet Donat Cam fma-
lathanelerl isgilerini sinesin
de toplamak gayesile agil-
misty
“akat Gikyigit cam ima-

teremernigh

Bir ay svvel Bakirkdy Kar
taltepe Cevdet Donat iscile-
Tinin zam mevzuundaki i
racaatlarini inceleyen
Heyetimiz, isgileri ok
mus ve bir komisyon ek
(dvkl.k bu mevzuc v

verene
rek neticede, paket-
t calisan isgi -
Irin birikmis fazla mesai
farklarimin toptan Gdenme-
di saglanmustir.
Subelerimizdeki iicret
arttinim
faaliyetlerimiz

Qubuklu Cam Fabrikasins
da gahsan dzalarimizda  ic-
ret seviyelerinde gayeleri -
mize uygun olarak pir @rl-
ma yapmak maksadie 1 yes
1§ vereni ile yapugimiz
muzkerelerde: hem randis
mant arurmak, hem de.igeh
ucredlerinae bir arts temin
eumek gayesini tagiyan asa-
giaaki arit seklinae muta -
bik kalaik. Yani akort gali-
§an usilara, 2 maaenciiere
1.5, kalipg) ve gubukgulara
1 Lira, mesru mazeretieri ha-
F.¢ muntazaman aevam el-
meieri sarale tesvik primi
tem.n etik,

Son iki ayda i veren bu
akte sadakat gostermemis
ve primleri kesmistir. Bu
mevzuda s verenle tekrar
muzakereye girisilmis ve
pr.mler iekrar
baglanmistir.

Cibau Hasan Ekin Iy ye-

rindeki dzalanmiz adina yi <8 o Snun:

ne Ucretlerin arttrimi mev
zuundaki fagliyetlerimizi
folece izah edebiiris
Idare heyetimizin miira-
,nmm iy verenin gos
olduf anlayiy hiva
izl m

ay
hﬂ!ﬂ:rtn. ve
Isgllere

"K’.a. AL o sdimly.
A

k sezon mulu mﬂl

u.u nmml

r iy it ml o

1s veren kesin “uzlesmaya
gitmeden evvel re zam
Vapmaga temayil gosterdi-
inden i1, simdiik mi-

Kere konusu olarak devam
etnuk\xdl
Endrek iicret artinmma mi
tedalr primli ticret sistemi-
vin is" yerimizde tatbikine
dair safahat

15 yerimizde cahsan biltin
personelin istihsalin artigin.
dan mitevellit prim almala
r mevziunda sendi¥amizn
yaptigi galismalaF is veren-.
lerimizee kabulg gayan got
lerek Gicretli prim ~ sistemi.
nin biltiin personele tatbiki

ne prensip olarak knrlr ve
rilmistir. Adilane v

adaletin tecellisi yonunden
cidden gok isabetli olan, iy
yerinde istihsal ile direk ve
endirek alikali biitiin perso
nele primli iicret sisteminin
tatbikine dair karari sendi-
kam 21 ok memnun etmis -
tir.

Bu arada bir komisyon ma
rifetile primli dcret sistem)
haklinda miiessesece ya)
lan hazirhklara muvazi o
rak sendikamuz, primli dcret

sisteminin ana unsurlarin

np uaps AR
riiglerinishavi raporunu ga-
yan kabul goriilecegi ka
at ve temennisi {le milessese
ye arzetmig

Bu movlud- mile
tatbikat sahas; iler 8
rnlmdln gayan
n, kisml de elu h

n ju tevlit eden
' in arzularing

gosterdikleri ,

“ta biitlin

ine olup, bu hal
de ﬁmlmnﬂn“p'k artma

sina ve randuman
vesile teskil eden primli (-
ret sistemi sosyal anlavig ve
‘modern isletmecilik sistemi-
nin ana unsurlarin fhtiva ¢
esi bakimindan seranly
ifade cdlmeye deges bir
fiyet olarak tfade edifebiliy
Kiltiirel ve Sporatif
hareketlerimiz

S
miiliiniin kiltire
mizla tamamen aliksl: old"
funa inanan Idare Heyeti-
miz bu mevzuda asag dak
faalivetleri ele almusbir,

Sendikamyz fdare Heye
tinden iki arkadasimizin 1:-
ci yetistirme seminerine de
vamim miiteakip, is yerin
gelerek seminerde kendiler
ne ogretilen mevzulara ter
ribelerini de edere’
biitiin jrlere konteransle

tile umumi
MAdR bl Ak ir Kalianma
yoluna gitmisler

Avrica (40) Kisilik bir er
bu (4) ay milddetle kurslar
1abi tutarak sendika idar-
clsi yetigtirmelerini hazirle
muglardur,

Kezalik is kolumuzun or
gam olan CAM - 1S gazet:
sinl isgilerimizin kultire
kalkinmasing arz etmek su
retile bu meyzuda gazetenir
faydali oldugunu miisahed-
etmekteyiz. Aynica giizel bir
kiltiphane hazirlayarak her
mevzuda mubelif eserleri i-
gilerimizin  faydalanmalan
na arz ettik. Bu cimleden o
larak kaymetli ilim cdamla-
rimizdan Prof. Orhan Tu-
na, Dogent Dr. Cihat Aba-
oflu, Dogent Dr. Ekmel Za
dil gibi kimselerin konfe-
ranslarinda grup grup iscile
rimizi_faydalandirdik. Yine
2241955 tarihinde Hereke
Dokuma Fabrikasnda Mr
Wentl gibi degerli ilim ada
minn  (Kollektif  Akitler
mevzutinda verdigi konfe

sverenlerimizle mustr

reken ve imkin nisbetinde

istirak etmek suretile fayd-
ik

Cayirmda mu_
yapilan _ananev’
Kuzy Bayromimizda miica-
hede buyurdugunuz vechile
Kiiltiirel ve Sporatif hare-
ketlere gnemle yer verdik
Bu citmled=n olarak Sendi
ka Idarecilizi kursunu ik
mal eden arkadaslara madd"
degerden ziyade manevi de
Eer ifade eden birer kitap i
le sertifika verdik. Ayric-
fabrikamuz binyesinden te
sekkiil eden arkadaslarr
maddi ve mane yardumdr
bulunarak Cam Spor nam-
altinda bir futbol tokams ur
malasifemtnjetil
vr ca ve Spor*
nuyeun mevlnmdl Sr

iner mi ki faaliye’
lerimiz .uk.m.m takd):
is kolumuzdan ye
o acilacak ofan idirecl Yo
seminerl omitbs:
1o bir sfindapms divet e
dilerek Idare = Komitesindc
vachadian
ek bt |
eykor fle G
teplerindeki

den prim e

nin sicak yaz ayl
dinlmas ~ sur
mrhm]erde cal
sibhatleri o
susunu. !!mm ettik.
azar  giinii - eal
2mpul 1.rm1mna.tf
larin kaldrilmasiny te
mek suretile muy.u
e devam ettik. Buny
rber on avlerda mids
diger ic hastahklsrin
7 suretile umumi dyry
-etkiki icin Calisma M. |
#ine gerekli yan yazimgy
olup koneremiz arifesindes
fir miiirliik gereklf
likay) gosterer:
“edbirlerin slnmasina
sl edilmistir,
osya! mevzudaki
faaliyetlerimiz
Faalivet devremizde
mmi7a yardim maksadile
Ik kGmilr, - patates, so
hattanive ve Vlm e
larsk 100 bin 4 et
uzun végeli ulmxlerlt
dim yapilmus, by m
miibaya ve tevziata '
gecen arkadaslara !dmb
yeti olarak |esek)rﬁ
Emekl; m
»m 35 lira t=km| maas fle ¢
icinde bulundullgm melf mi
zavaka derecesinin
ni takdir edersiniz, fete
re heyetimiz bu milihaza
ve viedani anlays ile hare
ket <derek dini ve millf bay
ramlar srifesinde iclerindc.
en col ve

fasilalarla 25 la 50 lira ara
sinda yekanu 1800 lira ely
rinda sosyal yardim yap]
mis, ayrica yangm ve:
\azalara manig kalmis b
magdr or! imiza
Sendikemz himayeel
uzatarsk miinasio yzrd

™ yapmaktan geri kalmamy
i,

Ayni astahanels
‘an " arkadaslonimiz
nisbetinde f rsat bul
varet edilerek sihhatles
alikadar olunarak hatirlas
sorulmustur,

Bu arada heystiw
nizin de mall
hile bir bucuk
zojen servis' nd
kaza_ neticesi
ikt iste Tokee ve




Bhyuia ghoeden difer an
daglarimizin ruhlgrina it
hat edilmek tzere Pagabah
Camlinde Mevlid-i Seri

Jkubulan feci Grizo infilakir
de dlenlerin ailelerine vc
mezkir mahallin isci teski
Jitina Istanbul Sendikalay
Birligince gonderilen bir hr
yete iki arkadasimuz iltiha!
ettirilerek camiamizin tazi
yetlerini ulastirdik

Bu yilda isci arkadaslar
mizin gocuklarini siinnet et
tirmek maksadile bir di
gin tertip edilmistir. Send
kamiza yakisir sekilde yap:
lan bu diginde bitin ma

pirfo Fabrikasi Miidiri s-
yin Hikmet Barlant ltfet
misler, keza madds ve minc
vi yard mlarile bize miiza
ret gosteren Umum Miidii
rimiz sayin  Sahap Koca-
toocuya, Isvirta Fabrikas
Midiiri Hikmet Barlants
Idare Heyetimiz candan te-
sekkiir eder.
Cocuklarunizin ilie paralar
Gocuklarimizin ili para
lari_mevzuunda vaki olar
250 lira nisbetindeki tahd
din kaldinlmas hususunds
ki sendikamizin teklifini k
bul ederek bilaistisna biitii
personelin hasta gocuklar:
nm iléc paralarmi Gdeme
latfunda bulunan is verim
idarecilerine tesekkiir ede-

riz,
Akortla calisanlerin senelil
izin meselesi

Senelik ticretli izin_mal0
munuz vechile kanunla mu
kayyet bir hak olmayip, i
verenle, Sendika nd.
yapilan husus
me gerefince isyerimiz
tatbik edilmektedir. Anca'
akort fcretile galisanlarin
zin paralarm yvmiye iize
Tinden almalan dolayisiy)
Isgilerin biitcelerinin sarsi!
1@ tezini heniiz bir, netice
e baglayamamg olmamy
dolayisile, akort cahsanla-
Tin izin paralar nin vasati a-
korttan almalan hususu te-
min edilememis olmakla be
Taber bu hususta Istanbul
Sendikalar Birliginin delile
ti fle icretli senelik izin ka-
nununun bir an evvel Bii-
yiik Millet Meclisinden cik-
masini istedik. Ayrica Istan
bul Sendikalar Birliginde sa
bik Calisma Vekili Hayret-
tin Erkmen ile vanilan’too-
Iantmizda kendileri mez
kfir kanunun Meclis giin
minde bulundugunu ve ya
Kin zamanda gikacagini mii
dele)

mak miimkiin olmamigtir.
miye mevzuu
fdsre Hevetimiz. fkram:
¥e mevzuundaki galismala-
£811054 y1l1 sonlarinds hi.
, Tkramiye Kanu-
Su alnmamz

na
¢in genis ve s'stemli faslie
Eostermigt

bir veghe vererek 13 Banki
21 Umum Midirligd, meb'-
uslarimiz ve hiikimet erka
m e yaphifimiz - devamly
temaslara ilveten, miesse-
Se idarecilerinin gosterdik-
leri iyi niyet neticssinde 955
¥l iginde Pasabahge ~ Sise
ve Cam Fabrikalar: isgileri-
ne bir maas tutarinda ikrami
ye verilmesi miimkiin olmug
tur. Ayr ca 2 ay evvel yarim
maag tutarinda tekrar ikra-
miye temin edilmistir.
Bilindigi gibi is yerimiz-
de ikramiye akortgu iscilere
disiik saat iicretlerinden ve
rilir idi. Bu kere miiracaati-
miz lizerine akortcu iscilere
verilen ikramiye saat icret-
lerine yiizde 25 ilivesi-ile te
diye edilmis olup, bu iki iic
ret sekli argsindaki fark 40
bin lira civannda tecelli et-
mistir. Bu mevzudaki mie
esenin, teklifimiz karsisin
Ja adiline hareketi takdiré

Kanunu kapsa -
usi sektérle de cal
ilerin de bir an evve'
asun1 {emenni etmekte

igorta Kurumuns
oit meseleler
fsci Sigortalarmm htiyar
lik sivort bolimi haklar
4 hiitiin Sendikalar gibi biz
de mitracaat ve tesebbiisler
de bulunduk. 33 lira mesele
sine, 5.8.1953 tarihinde sayin
Calirma Vekili ile Istanbul
Sendikalor Birliginde yapi-
da aynca temas
bu istiraba artik
hitam verileosgi vadi alin -
mustir
Isci Sigortalarnn hast
hane ve disoanserlerinin b>
mlarinda maalesef nor
bir anlayis ve bastalar-
le muamele sekli kurt

1et, hastahanes

¢il-rimize  gBsterdi®

1n alikaya mukabil Ni
santas hastahanesinin ba
oersonelinin hatti haeke
tezat tegkil etmektr

in2 doktorlarin haric
kisum personel, vazifelerir
normal olarak yerine getirc
memektedirle

Bu arada K
Bitrosundan mistahak
n almak icin bir hayli b
ven hasta isgilerin, tesebbil-
siimiiz neticesinde para alis
sekli degismis, halén miista
hak kararin: beklemeden dis

anserimizden odeneklerini
almaktadirlar.

Netice olarak Isci Sigorta
lan Kurumunun simdiye ka
dar edindigi tecriibelerden
faydalan larak rasyonel bir
hale getirilmesi basta olan
tzmennilerimizdendir.

Sondika Lokal

dildy Irtibat
kara
Kle

Sendikamiza lokal _yapil- _

man ve muhitimizin zarur
thtiyacina binaen bir sigor-
a ha

an,
haklandaki faaliyetlerimiz,

Sendikamiza lokal yapl -
mas igin almaya giristigi-
miz arsanin sahibi olan Va-.
Jaflar Umum Miidiirli#iin.
den catis miisaadesi istihsal
edilmistir.

14800 liraya satin alinan
bu arsanin lesi

misaadesi icin
mar Midiirligiine miracaat
edilmistir.

Muhitimizde  yaoilacak
hastahane mevzuunda kom-
su sendikalar ile milstereken
bu yilda faaliyette bulunul-
mustur. Mektep Cayn va-
nindaki bagin alinmas: ilgi-
lilerce karara badlanmis, sa
vin Calisma Vekilince miij-
ielenmistir. Fakat bu giine

adar muamele ikmal edil-
memistir.

Sanayimirle ilgili

ithalit
rejimi_hususundalki

menfaatlerini korumak ga--
yesini istihdaf eden grev sekc
i benimsediy ifade
tik,

Sabik Calisma Vekili ile
yapilan Istanbul Sendikalar
Birligindeki toplantida gre
vin muhakkak  verilecegini
ve bu mevzuda gerekli tet-
kiklerini yapt.rdigin1 beyan
etmisti,

Son giinlerde ise,

Tiirk iscilerine zaman ve ze-
mininin_gelmedigini sayin
Galisma Vekilimiz izah bu-
yurmuslar ve esbabi mucibe
olarak ileri sirdiikleri ma-
10m sebepler, Sendikamizca
hig de ilmi ve mantiki telik
ki edilmemistir. Ayrica Sen
dikamiz, grev hakkinin isti-
maline Tiirk isgisinin maddl

Tini saglamaya aligtik. Ayri
ca mebuslarmuzla yapilan
temaslarda bizlere meveut
imkin dairssinde alika gos-
teren sayan Hadi Hismen,
Ahmet Topou ve Nael Kurt

B v TRt il
Ist_nbul sise ve Cam Sanayii lgcilerl .onillnl(;

A K TubB

31.8.1955 Umumi Bléngosudur

PASIF

Senayiimizin  ana  ham
maddelerinden biri olan so-
la ihtiyacimiz mevzuunda
alakablarla gorusiilerek ya-
a1 ile de keyfiyet arzedilmis
tir. Aynica imalftimiz zum-
resinden olan harciilem ziic
caciyenin yurdumuza gir;
mesi hususunda faaliyet sar
federsk sanayiimizin hima-
yesine biinyemiz capinda hiz
met edilmistir.

Komsu Sendikalarla
miinasebetlerimiz

Gerek komsu, gerekse di-
ger sendikalarla miinasebe
lerimiz bir kardeslik hava
icinde cereyan etmis, icabin
da missterek mesai sarfedil
mistir,
Tiirk - I ve Sendikalar Bir
[ _miinasebetlerimiz

da mali mizayaka icersinde
oldullarini _dgrenmis oldu-
anbul Sendika

Kasa Meyeudu

Demirbaslar

Muhtelif Borglularda

Cam - Iy gazetesinde
anti Bankasinda

Is Bankasinda

T. Ticaret Bankasinda

Vekiin :

SiDER

dasta ve Sosyal yardumt
Cenaze yard m
iteterrik giderler
Harcirahlar

Kirtasiye

Personel giderleri
|Sendikalar Birl. aidaty
Birlik ayukatina

Tiirk - Is'e aidat
[énatlar

~[Sube Kirast

lik aidatimiz1 pesin

Gazete abonman
T.

yrica esya piyan-[p m

idedil,. A
osu biletlerinin camiamiza
isabet eden_miktanin sata-
rak icretini derhal odedik
{stanbul Sendikalar Birli-

te olup, Idare Heyetimizden
8 arkadagimizin Birlik Tdare
Heyetinde vazifeli olmalar
dolay sile miinasebetlerimiz
ve alismalarimz en fayda-
I sekilde devam etmektedir
Grey hakkinin taninmast
Aynca Sendikamz, st
Sendikalar Birliginde yap:
lan Grev'e miiteallik toplai
tida gorlisling arz ederek, i
tisadi gayelerle son merha
le olarak basvuracagimi
gayri siyasi, badece mesle.

Masraflar ciktiktan sonra
hasil olan. gelir
Yekin :

AKTIF

Kasa Meveudu

Jemirbaslar

sayrimenkul

jaranti Bankasi
kas)

lcaret Bankasi (Beykoz)
icaret Bankas: (P. Bahge)
S G

(IDER
-asta yardimi

265157 Biriken aidatlar
Gelir vergisi
31/8/1954 — 31/8/1956
senesi masri ‘hari
hisil olan gelir

53.344.51

1.9.1954 - 31.8.1955 devre!

ve zarar hesabi
GELIR
Azalarimizdan aidat
‘Teberriiler
Ceza hasilitindan
Bankalar faizi
Sunnet i

15.668.20,

38.286.77

Istanbul Sice ve Cam Scznayii lggileri Sendikas
29.2.1956 Senesi Umumf Bléngosudur

PASIF
151322  Biriken aidatlar T
19.1955 — 20.2.1958 %
Alti aylik devrede
masraflar_ciktiktan

sonra hasil olan gelir

1.9.1955 - 29.2.1956 senesi 6 Ayl
Kér ve Zarar Hesabi

2.808.50
1.501.45
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BRONSIT

“(Gégen sayidan devam)
3 — Mianiin Broasit: Hu

! .y.n S i
eaddit nukilslerle miumi:
ISanlip sdekl. Biny.
tesiri goktur, ihtiyarla:
eyt brondit coktur
manlarda! eksidatit v
tezli; gocuklarda, miiz
min brnnslv. taala gorilir
1spirto inda, tii
tanle’ mesgul BHTATL
duman, t0z,_gaz gibi teneff
sl mecburi fabrikalarda, m
den octklannda fazla gord

r.
Bademcik biiylimeleri, a
densitler, miizmin kab ha
talan (Mitrol ve sol kall
yetmezlifti) neticesi devra
bozuklarinda, kalbi sukide
lerde, - sadrin su sekilleri
1gh.. Miizmin bronsiti dog
rur,

Hat bronsit: Ekseriya bl
U baglicir
Kis gelince bu ha:
ulu B s, ol
Yazin rahat ederler. Muan
nit bir hastaliktir, Senelere
devam eder, baslica sikiye
leri Bksiiriik ve balgamd
Ates yoktur, yashlarda, ile
lemis sekillerde kalb ve de
ran bozuklugu ile beraber
dir. Rielerde rutubet netic
si sag kalbte bilylime Gder

hastalarda nefes darlif: va
dir, Kuru gekillerde muzic
dir, Bazi hastalarda oksiird
kolay ve bol balgam vardir
Balgam muhattan ibaret be
yaz veya yesilimtraktr,

Miizmin bronsitl
dir yuvarlaktir (Ficy
Dinleme ile her iki tarafts
teneffils hafif isitilir. Her ce
sit kuru ve yas roller bilhas
sa kuru roller dst kisimlar-
da, yas roller alt kisimlarda
pek fazladir

Mothatikibi sekliz Coks sik
gérillir, balgam muhat ve
irindep barettir ve bol mik
tardadur. Bogmaca, Inimoui
Tizamiktan nadiren Astma-
dan sonra goraliir. Kisin sik
stk nikiisler yapar. Zaman-
1a amfizem teessis eder. Bun
lar ekseriya Brankopnmoni
veus kalb kifayetsizligi-fle

A e geklt: Kuru 8
sirik vardir. Balgam mik-
tan pek azdir. Cam gibi par
laktir. Zamanla anfizem ve
kalb-bozuklugu yapar.

V-nnx Dr. Tar k Kirat!

Ihtilatlar: En gok gorille
ni Bronkopnomonldir. Bron
geniglemeleri, anfizem ve
«alb kifayetsizligi gérular,

t milzmir
Sronsitin tedavisi imkansiz
hr. Yalgiz ksiirikle yas:
yanlar oldugu gibi ihtilatl
in sekline gore olim de vu
Jcua gelir,

Teaav: Hastalifin sebeb
sozbnlinde tutularak yapi!
nalidir. Burun ve girtlakt
wastalik varsg bunlaciteds
i etmeli, meslek ve sanat |

alikali ice yer degistirme
lidir. fklim | degistirment

vdas cokiur.  Oksiirikl
niicadele et melidir, Yumy
atier v thriei flicla
alid Inhslasvon

rdan fayda vardir, Kild &
llerde bal-omiklar, kokul
rinli ifra da salvarson,
“ripuflarin sinngalan yap:-
r

Bronsit Fetit: Balgemy fe

asittir. Yanm
verir, Halbuk
ki balgam co
kol 8m veya ko

kapta topl:
tebaka arzeder, F
b muliot, epite
icreler osetler vardir
lu olup esme

dir. Alt ks

tabaka olup

oplar harabiyc

realar, lokos
I

it pilert sekle
5 ekseriya yii}

1@ seyri 1
Thtilit_ede
mihimdir, 6ldm vakua ges

teyen vakalar

Tedavi desyin
las \
& yapil,
Dul/duvu hu?

(g tnrafi 1 ae
mum goble usizlarnt bir
zar

lerini dinle u mil
teakipte sayin imalit sefiuin
nasihatlerini dinlemekle da-
ha iyi randuman alionr kani-
aundeyiz

IKRAMIYE
PLANI

300000

LirALIK
PARA
IKRAMIYELERI

a——

Cendi aramizda:

INLAYANA sivrisinek soz

ANLAMIVANA davul zurna, az

Saym ckuyucularm gl
hesiz ki bu meghur sazl) b
cok kereler isitmiginizdir.
Gayet tabitki bu séz anlayiy
i oldugumuzu ispat icin sih
hatimize gok zararh bir mah
1tk olan bu yarati dinleye
lim diye sbylenmemistir.

Bilyik minalar tagiyan
bu kisa fikir hazinesini eli-
mizden geldigi kadar yayip
anlamaya galisalim,

Sona yaklastikca gayet tat

ilagan hayat, daimi bir ders
r. Evet kiymetli okuyucu-
rim tatli olmiyan daimi
sir ders. Belki icinizden
mmada yaptin boyle ders

, hani hocam z?, ha
i notumuz?, ve hani karne
niz?. Bunlari bulmak gok
ok bir s degildir, Btrafimiz
daki cemiyetin her ferdi (i
yi veya kotil) hoeamz ve bi
ze kars: yapilan muameleler
de aldifimiz notlar: tasiyan
karnedir, Giinliik hayatim

da gazetelerden, mecmualar
dan, radyodan, sinemala

1an ve her an temasta oldu-
Fumuz cemiyetin konusmala
rindan farkinda olmadan bir

cok ders dinlemekteyi
kat bu kiymetli derslerden
2keeri az bir kismim z
lalanir, digerleri ise cok za
man her seye bos veririz
Yukarida  kullandigimiz
bir ciimlede iyi v
herkesi hoca yani bize iyi
seyler Ggreten kimseler ola-
rak zikrettik. Haydi iyi kim
selerden faydalanabiliriz di=
yelim, ya kotiilerden ne og-
renec jiye bir sual aki
Ia gelebilir. Evet saym oku
yueularim, ketiler fyilerder
daha.miikemel. birex...hoca:
dir. Clinkii_onlar missller |
rla onumuze sererfer.
Meseld isitir veya okuruz:
Falanca, sarhogken filancay:
varalamis veya oldirmis.

Dier bir tanesi hirsizlik yii
inden ggir hapse mahkm
Imug veya filinca kiz aile-
nden habersiz uygunsuz

Kimselerle |gezmigy’ tozmus

ve nihayet @hlikzab tasi ta

rafindan uygunsuzybir vaz

yette yakalanms. ste, bun-
lardan dahacanh dersyean
581 olmaz, Bunlardan hepi:
miz azami derecede ders Al

rurkrye Isgi

Ankara, Tiirkiye Isci Sen-
dikalan Konfederasyonu bu
giin bir teblig nesrederek Bii

ma Vekileti bi
zakereleri esnasinda cesitli
yonlerden ele alman grev
hakki mevzuunda gorisleri-
ni belirtmisti

Teblig'de isgiye grev hak-

ancak hitkimelge kargilasil-

masi muhtemel bazi zorluk-

llu mistenid oldugu; “"2
ev hi )dml

lider l"

| ne gizel gortiniyordu...

lunm:h hunhul fr }

‘masini bilelim,

Su anda bir anket agsak
da'sorulardan bir taneside si
nemayi sever misiniz? olsu.
Muhakka yiizde doksan do-
kuzumuz evet deriz ve geri
ye kalan yiizde birimiz ile
de alay ede ze), her n
sanin en tabii bir hakki olan
eglenmekten neden lioslas
miyalim. Fakat bu egle
lerde de ahnacak b
dersler vardir, Bir sinema
dafhiginda_etrafimizla soy-
le bir kulak misafiri olalumy
1ki geng erkek ekseri soyle
bir mitaléada bulunur:

— Ahmet be.

— Ne var?

— Cocuk amma da yums
ruk M\ ordu,

Sen onu birakta
hele o b i e
bitt

Simal dlfer thartian
cinsi Jatifi dinleyelim,

— Avtencigim, film hogtu
degil mi?

- Evet sekerim. Kiz saclp
rini ne  giizel yaptirmisty.
Bende bundan sonra saclar
m o sekilde kestirecegim.

iki

— Evet camm hakhisin
amma ben de giydigi tuvale
te bavildim, dans ederken

Artk baskalarim dinleme
ge liizum yoktur. Hemen her
topluluk aym laflars ediyor.
dur. Bu_arada o hilyalarla
gcce uyisihdan olnlacda
goktur

1ste kxymetll okuyucula -

nim bu gibi lizumsuz havai
seyler igin kafamuz) pek yor |
miyalm, Seyretti#imiz o
film muhakkak faydali bir
mevzuu (izerinde " islenmis-
Ste onu bulalim ve miim
kiin oldygu kadar faydalan
maya cahsalu.

Yoksa her filmde sacimizi
ona buna benzetmekle ne
basimizda sag kalr, ne do
muhitimizde hatiimiz say:- |
lan bir fert olabiliriz.
*lstefaymetli  okuyuculas
rim sahit oldugumuz ber o-
laydan faydalanalun ve ha
yattahi¢ bir zaman ne\, ba-
kar kbr, ne de isitir sair ol
miyalim
F. Baki PULURLUOGLU

Sendikalart

Konfederasyonu tebhgi

cut olabilir, Fakat_siyasidir
veya politik maksatla haz r
lanmistir denemez. Gayri si-

olaydur

‘tanzl minde hlr
camanin san'at, sk, @
vam ve Jadem gibi llb—
torler nazani itibara aly
nura tansion ediimistir, 058

esi kadrolarmnda  birinel
Kalfalikian  ustaliga 9 lsci
terfi etmistir. Tkinci kal
liktan.-birincl - Jalfalthi 17

s, mk-:mknn ikinci
kalnug. 2 sl qubukeu
luktan madencilige de 1
5l terfi ettirilmisti Bitined
Kalfaliktan ustaliga terfi .

Gir. 212 Seit, 218 Hagan, 20°
Tahir, 215, Omer. 237 Fehmi.
272 Beheet ve 209 Fuat. fkir
ci kalfeliktan birinei kalt-
Iiattertl Bd-n - igclerimi-
241 Camal, 2°7 A Osmo~
238 Kazm, 752 smu 2
Havri, 307 Sahshattin, 27
Hitrevin, 238 M. Emin. 24
He1L. 281 Hacon 999 Rab

900 Yasar, 249 Mehmet, 187
Murat. 518 Ali va 183 Bme
Fiskacil kisn kalfaliza ter”
eden fspilerimin: 740 Nowe
ret, 276 Serafettin, 255 Na
il. 264 Veli. 522 fhean. 26
Abdurrahmen, 533 Omer
288 fsmet, 519 fsmail. 280
Mehmet, 331 Salih, 254 Met
met, 499 Kemil, 261 Ahmet

Istznbul Isci Sendikalart
Birl i
(Raus tarafr 1 de)
soyliyeceklerimiz olacaktir
Kanaatlarim z) cesarstle ife
e ve miidafaa edecegiz.
ev hakkinin hali hazir
urumumux]n wverilemiyece
gini beyan eden Calisma Ve
kilimize bizler goriisimizi
ihtiva eden biltenle cevap
Degerli basin

,;cilerimﬁ. G
o | skisehir feldketzede

Mustafa Yesilyurt
Gerze ve Eskisehirde fe
lakete ugrayan vatanda;
rumiza yard m olmak-fizer
isgilerimizden 1500 liral t
lanmis olup alikahlara

rilmitir.

£ le calisan 2 No. lu Mus
tafa Yesilyurt bu yardima
50 lira teberrii etmekle isti™
rak etmistir. Gonlil zengin
bu isgimize ve yardimlarmy
esirgemeyen diger bitiin

i

b borg bilir

ve ilim mensuplar da iddia-
lan basmakale ve makale-
lerle sarih bir sekilde giirdt
miislerdi, Kendilerine- siik-
ranlarimiz) arzeedriz
Grev haklanin verilmesini
temin igin her mesrd careye
ve yola basvuracagz,
Sendikaler miz maldlliik -
ten ve korlikten ancak grev
hakkina sahip olmakla kur-
tulabilecegini bizden evvel
bu mevzuda s-lhiyetliler i-
fade etmiglerdir.
tev haklunin istihzalin-
de mesal sarfedecegiz. Kana

atimizde musiriz.
IDARE HEYETI

yast bir teskilitin miinhest

ran kendi Gndeki da-

valarin tahakkukunda mies

sir olabilecek mesri qare ve

vasitalara _basvurmasr tabii

karsilanmas: lazim gelen bir
" denm

Hevesle

Grev konunu
tarafy 1 de)
nin siyasete alet oldugu mi
* nasini da tazammun etmez.
Biz, isciye grev hakki ves
rilmesi i
kimseler olarak Mecli
divay: savunacak her ha
alloslamays bore bilk
var ki, grev hakla m
timizin hususivetleri vemg 3
lerimizin kiiltir sey
T ivara stk
lea edilsin ve ikt n
30 zarar yenmiy RIS
Kilde kanunlagsn.
Bunda isci _idareciler
2in de bizimle h

duklarmy
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